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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades:

1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el
proceso contractual, la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2. Este formato estd asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacién Administrativa y al
GCCON-AN-001 Anexo de Verificacidon Criterios de Contratacion.

3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando
aplique conforme a los estudios previos, invitacion publica o pliegos de condiciones. La
solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de
Verificacién Criterios de Contratacion y el objeto contractual.

4. Sudiligenciamiento se realiza previo a la radicacion de ofertas.

5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su
oferta.

6. Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
[Tunja 18 de septiembre del 2025]
Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Proceso No. SAMC-CUC-002-2025

MAGDA ALEJANDRA SOLER FONSECA, actuando en calidad de representante legal, de REDEX SAS,
certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segln los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacion
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

//’/’

eronsa le de SG-SST (Cuando

Firma Rep:eeeﬁtﬁift’eﬂgal Firma del

aplique)

Nombre: MAGDA  ALEJANDRA  SOLER Nombre: Y atalia Sierra Rodriguez

FONSECA

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: Profesional SST

Documento de Identidad: 1052410480 Documento de Identidad: 1.049.630.690
Correo Electrénico: Redexltda97 @gmail.com Correo Electrénico: sstredexsas@gmail.com
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8. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 27/10/2023 Se realizd ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de

imagen institucional
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POSITIVA

RORIVAERE:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Yesica Natalia Sierra Rodriguez

Identificado (a) con No. 1049630690

Curso y aprobd satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 12 dias del mes de septiembre de 2018
El proceso académico es garantizado por la Universidad de [La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

Universidad de

() MINHACIENDA (® GOBIERNO DE COLOMBIA La Sabana

IDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

vigiLaDO SV
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

YESICA NATALIA SIERRA RODRIGUEZ

C1049630690

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

© 20

7S

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disefio y Desarrollo ARL, el dia 28 de noviembre de 2024
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

u5t3XHNXHmM
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LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO FECHA 20/Map2017

sesoLvcion 1729
{ U U v LUH )
“Por medio de la cusl se otorga una licencia en prestacion de servicios de Salud Ocupacional

Wym-wtw
ARIO DE SALUD DE BOYACA
lumuuu#—-mwmmnunmmuao
de 2012 del Ministerio de Sakud y Proteccion Social
Q,O CONSIDERANDO:
Que ls 04502 del 26 de dcmmbre de 2072, establece que la Expedicion, renovaciin,

viglancia y conlrol de las lcencias de salud ocupaciona a las personas naturales o pridicas
pubicas o privadas que oferten a nivel nacional. servicios de seguridad y salud en o trabao,
definidos por of articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estard a cargo de las Secretarias Seccionsles
y“thWﬁthmwdwm
del articuso 23 do la citada ley

Que YESICA NATALIA SIERRA RODRIG MMMCCN‘!MC&NN

soficitado icencia para la prestacion de Sakd Ocupacional, Segurdad y Salud en of
mundo del rabajo” cumplendo con los establecdos en los Articuios 2 de la Resolucion
04502 del 28 de dlembre de 2012 2 U peticion |a documentacdn exgida pars
demostrar formacian en un area de Ocupacional

Que los documentos fueron verficados por la profesional de la Secretaria de referente del
procedimiento de ctorgarmiento y rencvacion de las kooncias de Sakud !

%.
RESUELVE: 4~
ARTICULO PRIMERO, otorgar kcencia en prestacdn de ﬂWwﬁWd
Trabajo" » YESICA NATALIA SIERRA RODRIGUEZ, SIONAL EN 0E
LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL, on los campos de
o Higlene y Seguridad industrial
o Investigacitn en drea Wcnica
o Investigacsdn del Accidente de rabajo de aCuerdo 0ON SU competencia segun formacion
académica
+ Educacion

Capactauon
Disefio, agministracién y ejecucion def Sistema de Gestion de la salud y 's segundad en ol
i abago Bl — i
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LICENCIA DE PRESTACION DE EN SEQURIDAD Y SALUD
b‘jw FECHA 26MayI017

S

Hoya No 7 w&:-vmmhnuy k! o o (kg ofompanin Vi SAGA =1
NATALIA S WE2

ARTICUL L hoencia que rata o articulo antencr Bene cardcler personsl @
.-‘géxmwdmmnuwau(mmm
# partr de a sjeculona de & presente resolucOn y Podrd ser renovada por un tEMINo igual

ARTICULO TERCERO, Que 'os titulares de las licencias, deberdn cumply on of sjercicio de sus
acividades Con las normas, onicas y icas prestacidn de servicios de segundad y salud

en el rabap, que pars e tn expida o Ministeno y Protecoion Socist

ARTICULO CUARTO, En contra de la resolucidn, procede o8 recursos de reposicion y
apelacion en primers y segunda para ante o Secretario de Salud de Boyecd y
Gobernador de Boyaca, sogin of Articuio 1) de la Resolucion 4502 dol 28 de
diclernbre de 2012 denio de dlas habiles siguienies al de su notiicacion. segun

precaptuado en la Ley 1437 f
ARTICULO QUINTO. la presente resclucion surte efectos a partir de su ejecutora

Dado en Tunja a los

S -

I I e L I g e I e e
Saber 7 Tegwndes i Servsem ¢ Dnemcen Taomes Sotnl Pubic e / | spmess pevs o pristacen o Seewcns oo Seguentad y Subaf o £/
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA 7

Informa que la empresa REDEX SAS con Nit 820000817 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, REDEX SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 24/04/2025 cuyo resultado se
presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 92 25 23
Il. Hacer (60%) 93.33 60 56
1. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 92.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 92.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 15/09/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 5771832

VIGILADO
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