ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones. El PAA de fecha 10 de septiembre de 2025, expedido por la Subdirectora Administrativa
y Financiera del IMCT se encuentra anexo al presente proceso.

Tipo de Presupuesto Asignado RECURSOS INVERSION

Nombre del Proyecto o de la ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA

necesidad que se incluyé en el Plan Anual de INTERVENCION, MANTENIMIENTO Y PRESERVACION, PARA LA PROTECCION,

Adquisiciones VALORACION Y SOSTENIBILIDAD DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL - BIC

(MONUMENTO AL GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EL
MONUMENTO A LOS FUNDADORES Y LOS CANDELABROS ARPIAS) UBICADOS
EN EL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER.

BPIN N° 2024680010150, PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION Y LA SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E
INMATERIAL EN EL MUICIPIO DE BUCARAMANGA. (Anexo al presente proceso)

2.DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion de estudios 01 DE OCTUBRE DE 2025

previos: (dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO
diligencia el Estudio Previo Subdirectora Técnica

Dependencia Solicitante: Subdireccion Técnica

Tipo de Contrato Consultoria

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una entidad descentralizada del orden municipal,
creada mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de 1998, modificado por el Acuerdo Municipal No. 017 de 2002,
sometido al régimen juridico previsto en la Ley y que hace parte del Sistema Nacional de Cultura, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que tiene como objeto la Planeacién, Direccion y
Ejecucion de la Politica Cultural del Municipio de Bucaramanga, ofreciendo a la ciudadania el servicio de una oferta
cultural y artistica que muchas veces es promovida por la institucion o en otras apoyada a través de diferentes
proyectos concertados en la ciudad, impulsando la realizacion de acciones que propendan por el ptimo desarrollo
de las actividades de difusion cultural.

En igual sentido, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, regulado bajo el marco normativo y el
desarrollo del articulo 70 de la Constitucion Politica, tiene como competencia desarrollar en la municipalidad, la Ley
General de Cultura (Ley 397 de 1997); la Ley de Patrimonio (Ley 1185 de 2008) y demas normas concordantes,
para garantizar los derechos culturales de los habitantes del municipio de Bucaramanga.

Una de las funciones primordiales del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga (IMCT) es la de
velar por la identificacion, investigacion, recuperacion, preservacion, proteccion, promocion, valoracion, transmision
. y revitalizacién de las manifestaciones culturales que hacen parte del patrimonio material e inmaterial del municipio.
DESCRIPCION | Estas manifestaciones se encuentran representadas en sitios, objetos y practicas culturales que constituyen un
DE LA | legado historico y simbélico para los bumangueses.

NECESIDAD
Sin embargo, dicha funcién no se ha logrado cumplir de forma integral, debido a multiples factores que han limitado
la implementacién efectiva de estrategias para la conservacién y salvaguarda del patrimonio cultural. Entre estas
limitaciones se destacan: el deterioro fisico de algunos monumentos patrimoniales, la insuficiencia del presupuesto
publico destinado a su mantenimiento, la inexistencia de un programa continuo de conservacion de bienes culturales
muebles, y la falta de un reconocimiento sistematico del patrimonio a nivel de barrios y comunas.

A pesar de los avances logrados en proyectos de restauracion de gran escala, como el Teatro Santander, la estacion
del Café Madrid, el Centro Cultural del Criente y la Biblioteca Publica Gabriel Turbay, persiste la necesidad de
continuar con este tipo de intervenciones, especialmente en bienes ubicados en el espacio publico, que presentan
riesgos de deterioro por factores ambientales y de uso.

Es por eso por lo que mediante el presente proceso de consultoria el Instituto de Cultura y Turismo de Bucaramanga
pretende llevar a cabo la consultoria derivada del siguiente objeto contractual: ELABORACION DE ESTUDIOS
TECNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA INTERVENCION, MANTENIMIENTO Y PRESERVACION, PARA LA
PROTECCION, VALORACION Y SOSTENIBILIDAD DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL - BIC
(MONUMENTO AL GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EL MONUMENTO A LOS FUNDADORES
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Y LOS CANDELABROS ARPIAS) UBICADOS EN EL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER. Para los siguientes bienes muebles descritos a continuacion:

1. EL MONUMENTO “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Fue inaugurada en 1926, en el marco de la visita del presidente de la Republica, Pedro Nel Ospina, quien particip6
en la ceremonia que marcd un nuevo acto de consagracion del Parque Santander.

La escultura se instalo sobre un pedestal disefiado por Miguel Vicente Rueda, y el entorno del parque fue
reorganizado con ocho avenidas interiores que convergen en la escultura central, disefio a cargo del ingeniero civil
Pedro Colén Monticoni. La escultura del general Santander es un ejemplo del auge escultdrico que vivié el pais en
el siglo XX para homenajear a los proceres de la independencia, con obra elaboradas, en su mayoria, por artistas
extranjeros en talleres europeos.

Su implantacién en la antigua Plaza Santander responde a un sentido de pertenencia departamental, ya que
Santander da nombre tanto al personaje como al parque que lo alberga. No obstante, debido a la vegetacion
circundante y la tonalidad del entorno, la escultura tiende a mimetizarse, pasando desapercibida desde tres de sus
costados, siendo visible principalmente desde el frente, en el corazén del parque.

Es importante destacar que, desde la escultura, parten seis lineas en direccion al costado opuesto del parque, que
culminan en la Plaza de la Bandera. Cada una de estas lineas contiene seis palabras: libertad, dignidad, educacion,
autonomia, ciudadania y legalidad, que simbolizan los valores ciudadanos.

La escultura del General Francisco de Paula Santander, ubicada en el Parque Santander de la ciudad de
Bucaramanga, constituye una representacion simboélica de alto valor civico, histérico y patrimonial. La obra,
elaborada en bronce fundido y asentada sobre un pedestal de mamposteria en piedra mufieca, ha estado expuesta
de manera continua a los agentes de deterioro propios del espacio publico, lo que ha derivado en un estado de
conservacion que puede calificarse como regular a malo.

En términos materiales, se observa un deterioro progresivo tanto en el cuerpo escultérico como en su base. El
pedestal presenta manchas generalizadas, acumulacion de suciedad superficial y dafios visibles en la mamposteria,
lo cual compromete tanto su estabilidad visual como su integridad estructural. Estos deterioros, aunque comunes en
monumentos expuestos al ambiente urbano, requieren atencidn técnica para evitar su avance y la pérdida de material
original.

La escultura misma evidencia desgaste en la patina original del bronce, producto de la exposicién prolongada a
factores ambientales como la humedad, la polucién y la radiacién solar, asi como a la falta de rutinas de
mantenimiento preventivo. Este desgaste no solo afecta la apariencia estética de la obra, sino que también puede
favorecer procesos de corrosion activa si no se interviene de manera oportuna.

Uno de los dafios mas significativos se registra en el plano iconografico: la ausencia de la espada en la mano derecha
del personaje. Este elemento, mas alla de su dimension formal, posee un fuerte valor simbdlico, al representar la
autoridad y el caracter civil militar del précer. Su pérdida altera la lectura conceptual de la escultura y afecta la
integridad de la representacion del “Hombre de las Leyes’.

Asimismo, se identifican faltantes en la inscripcion frontal del pedestal, particularmente en las letras correspondientes
a “PAULA S” de “SANTANDER” y en el fragmento “BUCARAMANGA 1925”. Esta pérdida compromete la legibilidad
del texto conmemorativo y dificulta su funcién como documento epigrafico y elemento narrativo de la obra.
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2. EL “MONUMENTO A LOS FUNDADORES”

Fue instalado e inaugurado en diciembre de 1991. Posee un rasgo distintivo; las figuras estan representadas a escala
real, una practica poco comun en la escultura monumental o conmemorativa, que generalmente sobredimensiona a
los personajes para proyectar autoridad e imponencia en el espacio.

El Monumento a los Fundadores, ubicado en el costado izquierdo del edificio de la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga, constituye una obra escultérica de caracter conmemorativo compuesta por tres figuras masculinas
en bronce fundido, dispuestas en una escena simbdlica de tensidn y confrontacién entre la evangelizacién, la
conquista y la resistencia indigena. La escultura, instalada en un entorno urbano de alto transito peatonal y vehicular,
ha estado expuesta de forma permanente a factores ambientales, biolégicos y antropicos que han derivado en un
estado de conservacion que puede clasificarse como regular a malo.

Actualmente, la obra presenta varias afectaciones que comprometen tanto su integridad material como su lectura
formal. Se ha identificado la pérdida de elementos volumétricos fundamentales en las tres figuras que componen el
conjunto: el indigena ha perdido la lanza que empufiaba y otro objeto indeterminado que sostenia en una de sus
manos; el conquistador espafiol carece de la lanza y la espada, piezas clave en su caracterizacion iconografica; y el
cura doctrinero presenta dafios en el libro abierto que porta, con la pérdida parcial de las paginas. Estas ausencias
alteran significativamente la composicion general, impiden una correcta interpretacion de la escena representada y
debilitan el mensaje histérico y simbélico que el monumento transmite.

El caracter constructivo de la escultura, con numerosos elementos sobresalientes fijados al cuerpo principal, la hace

especialmente vulnerable a actos vandalicos o a desprendimientos accidentales por manipulacién o impacto. Su
proximidad inmediata al paso peatonal y a zonas de circulacién han incrementado el riesgo de dafios mecanicos y
la exposicion al contacto directo, lo cual ha favorecido tanto el desgaste como la pérdida de piezas.
A nivel superficial, la escultura presenta signos de alteracién en la patina original, atribuibles a la exposicion
constante a agentes atmosféricos, como la humedad, el material particulado y la radiacién solar. Este desgaste
compromete no solo el acabado estético del bronce, sino también su estabilidad quimica, al dejar expuesto el
material a procesos de corrosion acelerada. La falta de un tratamiento de mantenimiento preventivo y de limpieza
especializada ha permitido la acumulacién de contaminantes y la proliferacién de manchas, lo que contribuye al
deterioro progresivo del soporte metélico.

En el plano fisico, se ha identificado desgaste superficial generalizado sobre el bronce, caracterizado por la pérdida
de la patina original, la presencia de manchas, y la posible accion de agentes corrosivos relacionados con la polucion
urbana y la humedad. Estas alteraciones son consecuencia directa de la exposicidon continua a los factores
ambientales propios del entorno urbano, como los cambios de temperatura, la radiacion solar, la lluvia acida, y la
accion abrasiva del viento cargado de particulas contaminantes. La falta de mantenimiento especializado ha
favorecido la acumulacion de suciedad y la accion acelerada de estos agentes.




Instituto
Municipal de
scamnca | Culturay Turismo

ESTUDIOS PREVIOS

3. BIEN MUEBLE LOS “CANDELABROS ARPIAS”

Esta compuesto por cuatro candelabros, ubicados en las cuatro esquinas del Parque Santander. Cada uno se alza

sobre un pedestal cuadrado, en cuya parte superior se encuentra una peana triangular que sostiene tres figuras
antropomorfas vinculadas con una criatura mitolégica: un ave de rapifia que rapta a los hombres y los conduce al
mas alla.

La obra presenta un logrado sincretismo entre elementos fantasticos —como las alas y las garras— y detalles
realistas, como un rostro femenino enigmatico, cabellos recogidos y un atuendo guerrero. Desde la cabeza de esta
figura se eleva un mastil que culmina en tres brazos que sostienen las luminarias.

El estilo de los candelabros refleja la influencia de la Exposicion Internacional de Artes Decorativas celebrada en
Paris en 1925, y se repite en las cuatro piezas.

Se reconoce en su factura la influencia del estilo promovido por la Exposicién Internacional de Artes Decorativas de
1925 en Paris, siendo los candelabros de arpias un claro ejemplo de este tipo de disefio e implementacion
caracteristico de la época. Su importacion estuvo a cargo de la empresa bumanguesa Paillie Hermanos, y fueron
elaborados en los talleres de Fonderies d’Art du Val d'Osne, ubicados en el niumero 58 del bulevar Voltaire, en Paris.

Las “Arpias”, es un conjunto compuesto por cuatro candelabros de bronce ubicados en las esquinas del Parque
Santander, y actualmente presenta un estado de conservacion regular a malo, resultado de su exposicién prolongada
a condiciones ambientales adversas y a intervenciones antrépicas no controladas.

Desde el punto de vista material y estructural, se observa una pérdida significativa de la lisura superficial del bronce,
asociada al uso indebido de elementos externos como pegantes, cuerdas, alambres y soportes para publicidad,
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instalados frecuentemente por vendedores informales. Esta accidon ha generado abrasiones, acumulacién de
suciedad y afectacion directa de la patina original.

En el aspecto ambiental, se evidencia un deterioro continto provocado por la polucién urbana (presencia de material
particulado, humedad atmosférica y contaminantes), asi como por la accién bioldgica de aves y roedores, cuyas
excretas han contribuido a procesos de corrosion localizada y manchas sobre la superficie escultérica.

A nivel formal y estructural, el disefio de los candelabros, que incluye mdltiples elementos sobresalientes soldados
al cuerpo principal, ha facilitado el desprendimiento y hurto de piezas ornamentales. Estas pérdidas afectan
negativamente la lectura estética y simbdlica del conjunto, ademas de comprometer su integridad estructural y visual.

R ——

El analisis visual y técnico revela una pérdida considerable de la lisura superficial del bronce, atribuida a la constante
friccion generada por la instalacion de objetos externos como alambres, cuerdas, adhesivos y soportes publicitarios,
elementos cominmente usados por vendedores ambulantes. Esta intervencion inadecuada no solo ha alterado la
textura original de las piezas, sino que ha favorecido la acumulacién de suciedad y residuos. A esto se suma la
accion de contaminantes urbanos presentes en el ambiente, como la polucion vehicular y la humedad atmosférica,
que han inducido procesos de corrosion activa y alteracién de la patina original, afectando la apariencia y estabilidad
quimica de las superficies escultéricas.
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Dado el desgaste natural que presentan con el tiempo los bienes patrimoniales y reconociendo la importancia
historica, artistica y simbolica de monumentos como el monumento al general Francisco de Paula Santander, el
monumento a los Fundadores y los Candelabros con Arpias, el IMCT considera fundamental adelantar acciones
que garanticen su preservacion. Por ello, se propone iniciar el presente proceso de contratacion orientado a su
mantenimiento y conservacion especializada. Esta iniciativa se desarrolla en el marco del proyecto “Implementacion
de estrategias para la conservacion y salvaguarda del patrimonio cultural material e inmaterial en el municipio de
Bucaramanga®, cuyo objetivo es fortalecer la politica publica de patrimonio y promover el reconocimiento vy
apropiacion social del legado historico local.

1.

DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL OBJETO A CONTRATAR.

11 DESCRIPCION
DEL OBJETO A
CONTRATAR

ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA
INTERVENCION, MANTENIMIENTO Y PRESERVACION, PARA LA PROTECCION,
VALORACION Y SOSTENIBILIDAD DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL - BIC
(MONUMENTO AL GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EL MONUMENTO A
LOS FUNDADORES Y LOS CANDELABROS ARPIAS) UBICADOS EN EL ESPACIO
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER.

1.2 ALCANCES,
ESPECIFICACIO
NES TECNICAS Y
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, contempla los parametros establecidos en la Resolucion
Municipal 0157 de 2015, para llevar a cabo el proceso de consultoria cuyo objetivo es la ELABORACION DE
ESTUDIOS TECNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA INTERVENCION, MANTENIMIENTO Y PRESERVACION,
PARA LA PROTECCION, VALORACION Y SOSTENIBILIDAD DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL - BIC
(MONUMENTO AL GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EL MONUMENTO A LOS FUNDADORES
Y LOS CANDELABROS ARPIAS) UBICADOS EN EL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER, proceso que plantea de manera general comprender la escultura en profundidad, desde sus
materiales y técnicas de construccion hasta su estado de conservacion y las posibles intervenciones necesarias para
su conservacion. Este estudio proporcionara informacion crucial para el posterior proceso de restauracion al bien.

Para realizar los estudios técnicos planteados a los bienes muebles monumento al General Francisco de Paula
Santander, el monumento a los Fundadores y los Candelabros con Arpias, la entidad anexara el presente pliego
de condiciones definitivo el “ANEXO 1 - FICHAS TECNICAS” en donde se encontrara todas las actividades a
ejecutar del contrato.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar el levantamiento diagnéstico técnico y patrimonial de los BIC, incluyendo su contexto urbano,
historico y social, mediante inspecciones in situ, documentacion fotogréfica, levantamientos planimétricos
y consultas documentales y normativas.

2. Identificar y caracterizar los valores culturales (histdricos, estéticos, simbdlicos, constructivos, etc.) del
bien, conforme a los lineamientos del Ministerio de Cultura y las normas de proteccion del patrimonio
cultural colombiano.

3. Realizar una visita técnica al inmueble para la toma de muestras de materiales, en coordinacién con la
entidad contratante, con el fin de realizar andlisis laboratoriales que permitan determinar el estado de
conservacion, tipo de patologias y caracteristicas fisico-quimicas de los materiales originales y afiadidos.

4. Formular la propuesta técnica integral de intervencion y restauracion, con base en los estudios realizados,
garantizando la preservacidn de los valores culturales y patrimoniales del bien, asi como su sostenibilidad
funcional y estructural.

5. Presentar los productos en formato fisico y digital, conforme a los requerimientos técnicos y formatos
establecidos por el Ministerio de Cultura y las autoridades locales competentes.

6. Ajustar los estudios y documentos técnicos de acuerdo con las observaciones realizadas por la entidad
contratante, el Ministerio de Cultura, el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural u otras instancias
competentes.

7. Asegurar que todo el equipo técnico esté conformado por profesionales idoneos, con experiencia en
intervencion de bienes patrimoniales, debidamente acreditada y conforme a la normatividad vigente.

8. Velar por la integridad fisica del bien durante el desarrollo de las actividades, adoptando medidas que
eviten cualquier tipo de afectacion o dafio al inmueble patrimonial.

9. Cumplir con la normatividad vigente en materia de patrimonio cultural, urbanismo, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo, asi como con las directrices de las autoridades competentes.

10. Y las demas relacionas con el objeto y/o alcance del contrato.
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4.3. CLASIFICACION
UNSPSC -
CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) proporcionados
por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden ubicar en:

CODIGO CLASE

UNSPSC

93141703 Servicios relacionados con el arte

93141707 Servicios de preservacion o promocién del patrimonio cultural

2. IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto a celebrar, que responden a un CONTRATO DE CONSULTORIA, definido en
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 - Estatuto General de la Contratacion Publica que sefiala:

“Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion. (...).

2°. Contratos de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidas a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacidn, control y supervision.

3.

PLAZO ESTIMADO

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién estimado de DOS (02) MESES, contados a partir de la fecha de inicio
de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993. El plazo de ejecucion iniciara a partir de la fecha del Acta que se suscriba para tales fines, habiéndose
expedido ya el Registro Presupuestal y aprobado las pélizas respectivas por la Entidad.

Para todos los efectos, el Contrato de Consultoria se entenderd vigente desde el momento de su celebracion y hasta
la Liquidacion de este, ya sea bilateral, unilateral o de cardcter judicial de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. El término de vigencia se encuentra enmarcado en dos etapas: a) La primera,
correspondiente al plazo de ejecucion del Contrato, el cual podra extenderse si llegaren a presentarse periodos de
suspension, prorrogas o términos adicionales acordados entre las partes, debidamente legalizados y amparados. b)
La segunda, correspondiente al término que transcurra entre el momento de la terminacién del plazo contractual, en
este caso condicional y su liquidacion, la cual se procuraré de forma bilateral dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la expiracion del plazo contractual mencionado.

4,

LUGAR DE
EJECUCION

El contratista realizara las actividades propias del objeto contractual en el Municipio de Bucaramanga.

5.

PRESUPUESTO Y
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial, teniendo en cuenta el estudio de mercado y del sector en donde se realizd el analisis
econoémico asciende a la suma de CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($114.273.334), incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de
acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos y gastos directos e
indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual. (VER ANEXO ESTUDIO DEL SECTOR -
PRESUPUESTO OFICIAL)

NOTA 1: Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberé tener en cuenta que todos los impuestos y gravdmenes
que se causen por razon de la legalizacién y ejecucion del contrato son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los
precios que se propongan, deberan considerarse tales conceptos.

NOTA 2: EI IMCT, sélo pagara los precios del contrato acorde con los entregables, y, por tanto, no reconocera suma
alguna por concepto de impuestos u otros gravamenes.

NOTA 3: En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

NOTA 4: El IMCT, efectuara a las cuentas del contratista las retenciones que, en materia de impuestos, tenga
establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el contratista deberan ser tramitadas
por éste a su costo, ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
Municipio.

NOTA 5: El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven y los demas gravamenes Departamentales, Municipales y de Ley a que haya lugar.

7
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El valor del presupuesto cuenta con disponibilidad presupuestal para atender el gasto que demande el contrato que se
derive del presente proceso de seleccion, segun consta en el Certificado de Disponibilidad N° 25-00145 de Julio 15 de
2025, con cargo al presupuesto de funcionamiento para la vigencia fiscal de 2025, expedido por la Subdireccién
Administrativa y Financiera del Instituto, el cual se encuentra anexo al presente proceso.

6.

FORMA DE PAGO

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo, pagara al contratista de la siguiente manera:

e UNPRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO A LA PRESENTACION
DE LOS ESTUDIOS TECNICOS PRELIMINARES.

e UN SEGUNDO PAGO CORRESPONDIENTE AL 80% DEL VALOR DEL CONTRATO A LA ENTREGA
DEL INFORME FINAL EN FISICO EL CUAL DEBERA CONTENER TODOS LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LAS FICHAS TECNICAS.

Los anteriores pagos se realizaran una vez los entregables sean aprobados a satisfaccion por el supervisor de la
entidad el cual certificara el cumplimiento del objeto contractual, con los soportes que debera anexar el contratista,
acompafiado de la constancia de pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. PARAGRAFO 1: En el
valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente contrato.
PARAGRAFO 2: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso y demas
documentos sefialados. La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea, exonera a la
entidad del pago de intereses moratorios. PARAGRAFO 3: El valor del presente contrato envuelve todos los costos
y emolumentos que implique la cabal ejecucién del objeto contractual, EL CONTRATISTA, solo tendra derecho a los
valores expresamente convenidos, sin que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales. PARAGRAFO 4: El
contratista debera presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro segun sea el caso, y demas documentos
requeridos para el pago de la cuenta de cobro. Para cada pago el contratista debera presentar constancia de pago
de aportes a la seguridad social, parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, etc.), cuando aplique,
correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. El contratista deberé garantizar que el
personal contratado se encuentre afiliado y al dia en el pago al sistema de seguridad social integral y cancelar
aportes parafiscales, a todo el personal que vincule para el desarrollo del contrato, cuando el vinculo sea por relacién
laboral, y/o verificar y aportar los pagos al sistema de seguridad social y para fiscales cuando el personal contratado
sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique.

Nota: Todo pago estara sujeto a la Programacién Anualizada de Caja - PAC del Instituto y a las fechas de pago
establecidas, lo cual no generara intereses moratorios. En la factura o documento equivalente se deben discriminar
los bienes o servicios gravados, excluidos, exentos del impuesto de valor agregado VA de acuerdo al Estatuto
Tributario

1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

1.1. ESTAMPILLAS
v Estampillas Departamentales:
e  Pro UIS: 2% del Valor del Contrato.
e  Pro Hospital: 2% del Valor del Contrato.
e Ordenanza: 10% sobre el valor liquidado de los conceptos de pro UIS, pro hospital; es decir, un 0,4%.

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier contrato
sin importar la cuantia debera cancelar el valor de estas estampillas.

Nota 2. El pago debera realizarse en cada una de las facturas que deban presentarse segun lo estipulado en el
modo de pago.

Nota 3. El proponente adjudicatario del proceso deberé realizar el pago de las estampillas departamentales en cada
uno de los pagos establecidos para el presente proceso

1.2. ESTAMPILLAS
v Estampillas Municipales:
e  Pro Cultura: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.

Nota 1. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre el
Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la
Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017
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del 18 de junio de 2019, que tengan un valor igual o superior a quince (15) salarios minimos legales mensuales
vigentes antes de IVA.

e Pro Bienestar del adulto mayor: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.

Nota 1. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que
celebren el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de
Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como lo dispone el
Acuerdo Municipal 017 del 18 de junio de 2019.

2. COSTOS INSTITUCIONALES:
IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencion en la fuente, y los demas que correspondan de acuerdo
a la normatividad vigente.

Nota 1: La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las ordenanzas
departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacién, eliminacién o
suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran aplicadas al contrato y su anexion a las cuentas
de cobro respectivas correspondera a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 2: El CONTRATISTA debera asumir los demas gravamenes fiscales y parafiscales a que hubiere lugar.

Nota 3: En cuanto a los impuestos y gastos generales, correspondera al Proponente la responsabilidad de
determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, para lo cual, se recomienda a los proponentes
obtener asesoria calificada.

7. FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

En relacion con la modalidad de seleccién aplicable para contratos de consultoria, la ley 1150 de 2007 establece en
el numeral del 3 articulo 2, modificado por el articulo 219 del decreto ley 019 de 2012, lo siguiente:

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacion de la
lista de precalificados se hara mediante convocatoria pablica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso. (...)"

En el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es
el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”

Que el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 modifico el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en relacién
con el procedimiento del concurso de mérito, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la
ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.
2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la
evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido
el mayor puntaje".

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, el Instituto de
Cultura y Turismo de Bucaramanga establece como procedimiento de seleccién de contratista el CONCURSO DE
MERITOS por el sistema del concurso abierto. Lo anterior en vista de que el presupuesto oficial previsto para el
presente proceso de seleccién asciende a la suma CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($114.273.334), equivalente a 80,27 SMMLYV,
superando la minima cuantia establecida por la entidad para la presente vigencia fiscal.
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OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTAY DE
LA ENTIDAD

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto

sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

4. Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios
para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad.

5. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas, ambientales
o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato.

6. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

7. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

8. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte
a los sistemas de seguridad social.

9. Estar en permanente comunicacion con el supervisor del contrato.

10. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo
de la ejecucion del contrato.

11. Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

w

B. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO DE BUCARAMANGA:

Ademés de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y deméas normas
concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el
pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.

Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago.
Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.

Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de este.

akw

9.

CONVOCATORIA
LIMITADA A MIPYMES

La convocatoria del presente proceso de seleccion podra limitarse a la participacién de Mipymes Territoriales,
teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacién es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos (2) afios
el Ministerio de Comercio, industria y Turismo.

En virtud a lo dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso sera limitado a MYPIME en los siguientes
términos.

Articulo 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.24.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2
de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran
asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

5  El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.
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6 Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera

e Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando copia del
registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por
Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

En virtud a lo expuesto anteriormente el presente proceso No. IMCT-CMA-001-2025 PUEDE SER LIMITADO a
MIPYMES TERRITORIALES, siempre y cuando cumpla con lo indicado en la ley para acreditar dicha condicion.

1.

JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES

PARA
SELECCION

LA

Para la contratacion del presente objeto, la modalidad de seleccion aplicable es el concurso de méritos abierto, en
virtud de que se trata de un contrato de consultoria. En este proceso, la escogencia del contratista no se fundamenta
principalmente en el valor de la oferta econémica, sino en la calidad y pertinencia de la propuesta técnica. En
consecuencia, los factores de seleccién se justifican en la necesidad de garantizar que el contratista cuente con:
Experiencia especifica y comprobada en la elaboracion de estudios técnicos de diagnéstico, conservacion y
preservacion de bienes patrimoniales, lo que asegura la idoneidad del consultor.

Un equipo profesional con formacion académica y experiencia que garantice calidad en los resultados.

Una propuesta metodoldgica clara, detallada y técnicamente sélida, que evidencie como se desarrollaran las
actividades del contrato, asegurando eficiencia, pertinencia y cumplimiento de los objetivos.
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De esta manera, los factores de seleccion privilegian la capacidad técnica, metodoldgica y profesional del oferente,
en cumplimiento del principio de seleccién objetiva consagrado en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

12. VERIFICACION DE
REQUISITOS
JURIDICOS
HABILITANTES

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la
informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en los pliegos de condiciones.

Los requisitos de capacidad juridica se han determinado teniendo en cuenta las calidades con que deben contar las
aseguradoras para participar en este tipo de procesos y en la presentacion de oferta de los seguros que son objeto
de contratacion.

GENERALIDADES

1.Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segin
lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

2.En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes
de la figura asociativa, de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

3.Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

a) Carta de presentacion de la propuesta (Formato No. 1)

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica o
por el representante legal del consorcio o unién temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa.

El proponente deberéa presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad.
Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre
y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacidn debe comprender las de presentar
la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la
propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995,
el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de la junta
de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe
comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

b) Acreditacion de la existencia y la representacion legal

El Proponente debera presentar en su propuesta el Certificado de Existencia y Representacién Legal (Original o
copia), expedido por la Cdmara de Comercio respectiva o Superintendencia Financiera de Colombia y/o el
organismo que lo certifique, con fecha de expedicién no superior a los 30 dias calendario anterior a la fecha cierre
del presente proceso en el que se acredite la capacidad requerida para contratar y que el objeto social esté acorde
con el objeto de la presente invitacion.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente se
haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente
deberéa anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar con la oferta la correspondiente
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autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion
en forma previa a la presentacion de la propuesta.

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberan presentar el certificado de existencia y representacion
legal de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, de conformidad con el parrafo anterior.

Asi mismo debera aportarse el Certificado expedido por la Camara de Comercio de la ciudad donde opere la Oficina
Principal de la compafiia de seguros en caso de que aplique, que atendera el programa de seguros de la Entidad
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente
seleccion.

En caso presentarse la oferta en Union Temporal o Consorcio, este documento debe ser presentado en forma
individual por cada uno de los integrantes.

AUTORIZACION

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere de
autorizacion de sus drganos de direccion para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser
adjudicado, debera anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacién, de conformidad con
lo establecido por los estatutos de constitucion de la respectiva persona juridica. La autorizacién debe tener una
fecha igual o anterior a la de la presentacion de la propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo cumpliendo con la normatividad legal
vigente en cuanto al otorgamiento de poderes (escritura publica o nota de presentacion personal), en el cual cuente
con amplias facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal debera estar
expresamente autorizado tanto para la conformacion del consorcio o unién temporal como para presentar
propuesta sin limite de cuantia o hasta el monto del presupuesto oficial.

SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA.

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral 1°, literal h) de
la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los documentos antes sefialados, deberd aportar
el certificado del Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con los establecido en el Articulo
2.21.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 ¢ Certificacion del Revisor Fiscal, en caso de ser sociedad anénima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, estos documentos deben ser presentados en
forma individual por cada uno de los integrantes.

Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Unién Temporal, al cierre del presente
proceso carezcan de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal domiciliada, la indicacién de las
facultades del Representante Legal, el término de duracion y el objeto social exigidos, la propuesta correspondiente
NO SERA HABILITADA.

La capacidad de la persona juridica oferente se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social,
el cual debera contemplar la celebracion de contratos de seguros, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal o en los estatutos de la sociedad. Para proponentes que sean consorcio 0 unién temporal,
todos sus miembros deben cumplir con este requisito.

c) Certificacion de pagos al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente junto con la presentacién de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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El proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacién en la cual se acredite el pago de los aportes
realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley
lo requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cdmara de Comercio.

d) Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal (Formato No. 3)

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, se deberd aportar el documento de constitucion
suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 70. de laley 80 de 1993, segun formato del pliego, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y nimero del documento de identidad y
domicilio.

c. Designar la persona, que para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan constar su
identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al
presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario,
asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

d. Senalar las reglas béasicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de los
integrantes de la forma asociativa.

e. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

f.  Sefalar la duracion del Consorcio o Unidn Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién y
liquidacién del contrato y CINCO (5) afios més.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del consorcio
o0 unién temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual deba presentarlas. En el caso
de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta sera rechazada.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacién deben manifestar:

1. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Sila facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, caso en el cual deben informar el numero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno
en el valor del contrato.

3. Sila va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el numero.
Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesién del mismo entre los miembros que integren el
consorcio. Cuando se trate de cesidn a terceros, se requerird de la autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad.
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e) Compromiso de Transparencia (Formato No. 2)

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato No. 2 (Compromiso de Transparencia), debidamente
diligenciado.

En caso de consorcio 0 unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes
que lo conforman.

f) Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC
e Verificacion de no inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate,
no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica
con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA verificara en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una
union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

o Verificacion del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI)
de la Procuraduria General de la Nacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal,
toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, el INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

o Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio 0
union temporal), el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA realizara la consulta
de los antecedentes judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unién
temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

o Verificacion de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y con el fin de verificar el pago de multas del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la entidad
realizara la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unién
temporal, segun el caso, registre multas pendientes de pago, segun lo establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016
Cadigo Nacional de Policia, la propuesta seré rechazada.

e Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios ley 1918
de 2018

La entidad hara la consulta en la Pagina web Policia Nacional para verificar la existencia o no de Inhabilidades por
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 del proponente (persona natural o persona
juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente
plural).
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En caso en que el certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios conste
que el proponente presenta inhabilidades vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica,
asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del
proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare
que no tiene inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

g) Garantia de Seriedad de la propuesta

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes podran otorgar
como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las garantias establecidas por la citada norma, siempre y
cuando se cumplan los requisitos sefialadas para cada una de ellas en la mencionada reglamentacion y la respectiva
garantia ademas cumpla con la informacion minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una péliza de seguros ésta debera cumplir con los requisitos
del presente numeral y debera ser expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, asi mismo, el costo de la prima de la garantia sera por cuenta del proponente.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, del
presente proceso.

- Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

- Constituirse a favor de: el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA con
NIT 890.204.594-9

- Citarse claramente que se estd garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en el
presente proceso.

- Firmarse por la aseguradora y por el oferente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de
oferta debera cubrir los siguientes eventos:

a. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b.  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unién Temporal, en la garantia de seriedad de la
oferta deberé estipularse que el tomador es “El Consorcio o Unidn Temporal (segun sea el caso), conformado por...
y....", de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo
total establecido en este numeral.

h) Registro Unico de Proponentes

El proponente cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una union temporal, deberédn acompafiar
con la certificacién vigente y en firme de su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de proponentes de la
Cémara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Este
certificado debe tener una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario al cierre del presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, la entidad verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y
organizacional de los proponentes), tomando la informacién inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas
condiciones.

i) Inhabilidades e incompatibilidades
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Los oferentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas concordantes, ni
estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so
pena de RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en las inhabilidades
o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

j)  Copia del Registro Unico Tributario - RUT

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar la copia del Registro Unico
Tributario — RUT expedido por la DIAN.

k) Documento de identidad

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio o union temporal
cada uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania.

[) DEFINICION DE SITUACION MILITAR (MENOR DE 50 ANOS)

Definicién de Situacion Militar de la Persona Natural o del Representante Legal (varones mayores de 18 y
menores de 50 afios). El Proponente, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Juridica,
o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia documento que acredite
tener su situacion militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 afios. Segun lo dispuesto en los
articulos 11y 42 de la Ley 1861 de 2017.

m) PAZY SALVO EN EL PAGO DE MULTAS POR “SANCIONES ADMINISTRATIVAS”

A la fecha de cierre y presentacion de la propuesta, de deberd allegar certificacién de paz y salvo por concepto de
sanciones administrativa derivadas de: elusion o evasién de pensiones o riesgos profesionales y aportes a la caja
de compensacién familiar, SENA, ICBF de las obligaciones, sefialadas en el articulo 5 ley 828 de 2003, lo cual se
acreditara con certificado del Revisor Fiscal si la empresa esta obligada a tenerlo, en caso contrario, con certificacion
juramentada del representante legal o de la persona natural, juramento que se entendera surtido con la presentacion
del documento, y en caso de Proponentes Plurales, de cada uno de sus integrantes. VER - FORMATO 4

n) Certificaciéon Bancaria
Se debera presentar certificacion bancaria del proponente, con fecha de expedicién no mayor a 3 meses.

Nota: Para verificar la capacidad juridica se tendran en cuenta que los proponentes hayan presentado la manifestacion
de interés en participar, dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso.

o) EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM. En virtud de la ley 2097 de 2021
que dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica
del deudor alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspire
contratar con el Estado (...)". Se solicita que se allegue certificado REDAM el cual podra ser obtenido una
vez se inscriba en la carpeta ciudadana digital ingresando a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/. Este
documento se deberd adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM. NOTA: Cuando se trate de proponentes plurales se
debera allegar el CERTIFICADO REDAN de todos los representantes legales de las personas juridicas y/o
naturales que integran el proponente plural.

13. JUSTIFICACION DE
LA VERIFICACION
DE LOS
REQUISITOS
TECNICOS

CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La experiencia requerida debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia
es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y la experiencia
es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.

Para acreditar esta experiencia la entidad solicita la presentacion de MAXIMO DOS (02) CONTRATOS ejecutados
y liquidados con entidades Publicas o Privadas, cuyo objeto sea similar al objeto del presente proceso, cuya cuantia
sumada sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.
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Los contratos aportadores deberan estar clasificados en el Certificado de Registro Unico de proponentes en firme,
RUP. Asi mismo, cada uno de los contratos aportados como experiencia debera contener como minimo alguno de
los siguientes cadigos:

CODIGO UNSPSC CLASE
93141700 CULTURA

NOTA 1: Para acreditar la experiencia en el presente proceso de seleccion, el futuro proponente debera anexar
certificacion o acta de liquidacion junto con copia del contrato.

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia sefialada con personas de derecho privado,
ademas de la documentacion requerida debera aportar copia de las respectivas facturas de venta con el lleno de los
requisitos del estatuto tributario.

NOTA 3: EI IMCT se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes.

Para efectos de la verificacién de experiencia, el oferente debera indicar en el “VER FORMATO NO. 6 -
EXPERIENCIA”, los contratos reportados en el RUP que pretende hacer valer, los cuales deberan estar codificados
de conformidad con las exigencias anteriormente descritas, so pena de ser calificada la propuesta como NO
CUMPLE.

En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participd como integrante
de un contratista plural, la regla que aplicara la ENTIDAD para la verificacién de dicha experiencia correspondera a
la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o union temporal, la experiencia podra ser acreditada
por uno o varios de los miembros que conforman el proponente, sin que sea necesario que cada uno de ellos la
acredite.

CRITERIOS DIFERENCIALES (articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

El Instituto, aplicara criterios diferenciales para la acreditacion de la experiencia general, al proponente que acredite
el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
para lo cual el proponente debera aportar la certificacion requerida en los criterios habilitantes suscrita por el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal.

Los proponentes que cumplan con lo anteriormente descrito, podran certificar la experiencia de acuerdo a las
condiciones descritas anteriormente con hasta TRES (03) CONTRATOS liquidados de clientes publicos y/o privados,
cuya sumatoria en el valor de los mismos sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado
en SMMLYV, los cuales seran verificados con la informacién contenida en el RUP renovado y en firme cumpliendo
con la clasificacion de los codigos UNSPSC descritos anteriormente en el presente numeral 13 “JUSTIFICACION
DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS” .

14. JUSTIFICACION DE
LA VERIFICACION
DE ASPECTOS
FINANCIEROS

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABILITANTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Camaras de Comercio tienen la funcién
de verificacion documental (Estados financieros, tarjeta profesional del contador y del revisor fiscal, certificados de
vigencia e inscripcion, entre otros); en este marco, el certificado expedido por la Camara de Comercio es plena
prueba de los indicadores de capacidad financiera y organizacional y la clasificacion del proponentes; asi las cosas,
para verificar la capacidad financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente informacién:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para verificar la capacidad financiera del oferente
se requiere la siguiente informacion;

A. Certificado de clasificacion de la Camara de Comercio (Registro Unico de Proponentes — RUP)

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera y
organizacional exigida en el pliego de condiciones.
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Si a la fecha de cierre del proceso el proponente no ha actualizado su RUP al afio 2025, no tendra RUP vigente
puesto que el Ultimo habra cesado sus efectos, lo que hara que el proponente quede INHABILITADO en aquellos
requisitos habilitantes que se verifiquen con la informacién del RUP.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 19 de 2012 y la subseccion 5, articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 y 4 del Decreto 1082 de 2015 y decreto 1041 de
2022, la Entidad evaluara la capacidad financiera de los proponentes con base en los indicadores definidos y la
informacion financiera contenida en el certificado de inscripcién y clasificacién — RUP, correspondiente a los estados
financieros con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales se deberan anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal.

Nota 2: El Instituto se reserva el derecho de solicitar al proponente la documentacién financiera que no se encuentre
en el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente.

Teniendo en cuenta la anterior informacién y de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, se determinan y exigiran los siguientes indicadores de capacidad financiera y de organizacion
para el presente proceso:

INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO
Liquidez Activo corriente/Pasivo corriente | Mayor o igual 1,51
Nivel de endeudamiento Pasivo total/Activo total Menor o igual 0,45
Cobertura de intereses (veces) | Utilidad operacional/Gastos de Mayor o igual 3,59 0
intereses Indeterminado
Patrimonio Activo Total — Pasivo Total Mayor o igual 100% del
Presupuesto Oficial
Rentabilidad de patrimonio Utilidad operacional/Patrimonio | Mayor o igual 0,04
Rentabilidad de activo Utilidad operacional/Activo total Mayor o igual 0,04

NOTA 3: En caso de presentar propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, para determinar la
capacidad financiera y capacidad organizacién, se calculardn de acuerdo con la metodologia establecida por
Colombia Compra Eficiente en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacién numeral 5.4. opcion 4. Ponderacion de los componentes de los indicadores

4, Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcidon cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura,
esto es, unidn temporal o consorcio.

La siguiente es la formula aplicable:

Numerador, » Participacion + --- + Numerador, = Participacion
Denominador, = Participacién] =+ --- + Denominadory = Participaciénn
XL, Numerador; = Participacion,
¥, Denominador; * Participacion;

Indicador =

Donde i representa a una empresa qgue conforma el oferente plural v n es el
ndmero total de empresas infegrantes del oferente plural (unidn temporal o
COoONsSorcio).

Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor parficipacion en dicho proponente plural.

Fuente: Manual Para Determinar Y Verificar Los Requisitos Habilitantes - Colombia Compra Eficiente

15.  VERIFICACION
DEL ASPECTO
TECNICO

REQUISITO TECNICO HABILITANTE:
1. EXIGENCIAS MiNIMAS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

El personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de consultoria indicado en estos estudios previos y en
el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacion:

A. PROFESIONAL EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES MUEBLES:

PERFIL: Un (1) Restaurador de Bienes Muebles con titulo profesional o el acta de grado, o la credencial de
restaurador de bienes muebles o el Acta o la Resolucion por la cual fue otorgada por la entidad competente.
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Experiencia General: El profesional debera acreditar una experiencia general de minimo tres (3) afios contados a
partir de la fecha de grado en proyectos de conservacion y restauracion de bienes muebles emplazados en espacio
publico.

Experiencia Especifica: El profesional debera acreditar una experiencia especifica minima como contratista,
consultor o director de estudios en la ejecucién de por lo menos dos (2) contratos en la elaboracion de estudios
preliminares, diagnostico, proyectos de restauracién y / o ejecuciéon de intervenciones en bienes muebles del
patrimonio cultural.

B. PROFESIONAL HISTORIADOR:

PERFIL: Un (1) Historiador con titulo profesional o el acta de grado de historiador profesional, con formacion en
historia local, regional y nacional, patrimonio cultural y metodologias de investigacion histérica.

EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia comprobada en el manejo de fuentes primarias y secundarias, aplicada a
procesos de investigacion histérica y a la produccion académica y técnica en trabajos de grado, articulos y
publicaciones. Capacidad para aportar al analisis, la preservacion y la gestion del patrimonio cultural en proyectos
de caracter publico.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que
se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta por tal motivo es necesario que el
proponente adjunte de cada uno de sus profesionales la siguiente documentacion para acreditar lo indicado:

NOTA: Con el fin de garantizar la idoneidad técnica del contratista, el oferente debera presentar las hojas de vida
de los perfiles requeridos que conformaran el equipo de trabajo propuesto junto con los siguientes soportes por cada
uno de los perfiles:

e Copia de la Tarjeta profesional. (S| APLICA)

e (Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional expedido dentro del mes
anterior (30 dias calendario) a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. (SI APLICA)

o Copia de titulos profesionales exigidos, segun el perfil.

e Para acreditar la experiencia debera allegar copia de las certificaciones y/o actas de recibo y/o liquidacion
de cumplimiento de los contratos.

e Las certificaciones que se alleguen deberén ser emitidos directamente por las entidades publicas o
privados contratantes, quienes deberan relacionar en las certificaciones los siguientes datos:

Objeto de ejecucion del contrato y/o cargo

Funciones, actividades u obligaciones para acreditar la idoneidad
Tiempo de ejecucion del contrato

Nombre del contratista y su identificacion

Datos de contacto de quien certifica para verificacion de ser necesario.

ANANENENEN

e El proponente debera allegar llegar Carta de Compromiso de cada uno de los profesionales ofertados
suscrita o firmada por cada profesional especificando la disponibilidad del 100% para la ejecucion del
contrato.

16. EVALUACION Y
CALIFICACION DE
LAS PROPUESTAS

CRITERIOS PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
FACTORES DE EVALUACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Equipo de trabajo con experiencia 78,5

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
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Mipyme 0.25
Total 100

v' EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 78,5 PUNTOS)

La asignacién de puntaje relacionada con el equipo de trabajo se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje

Experiencia especifica adicional del perfil del
Profesional Restaurador de Bienes Muebles

El proponente que acredite contar de con mas CINCO (05)
contratos en la elaboracion de estudios preliminares,
diagnostico, proyectos de restauracién y / o ejecucién de | 78,5
intervenciones en bienes muebles del patrimonio cultural.

El proponente que acredite contar de TRES (03) a CINCO
(05) contratos en la elaboracion de estudios preliminares,
diagnostico, proyectos de restauracién y / o ejecucién de | 40
intervenciones en bienes muebles del patrimonio cultural.

Sino se acredita las anteriores condiciones no se otorgara
puntaje

v' APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios 30
Macionales o con Trato Macional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra
o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o0 mediante la conformacién de un Proponente Plural podrén definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la certificacion
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donde acredite Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se acredite la Entidad
Estatal deberéa evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el noventa por ciento (90%), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del : . : .
No. Proponente Plural Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos ;
Nacional (4.4.1)
Promocion de Servicios

2. Colom.blanos €N asocio CON e reto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .
Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto

Unicamente integrado por|1082 de 2015. Si el PromOC|ondeSew|C|os
3. , , Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional | Proponente  Plural  no .
o . Nacional (4.4.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que N lica | la de ori Incorporacion de
al menos uno de los | o apicaia rega de origen componente  nacional
4. del Decreto 1082 de 2015, ni

integrantes es extranjero sin
trato nacional.

en servicios extranjeros

la de los paises de origen. (4.4.2)

ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas de la
certificacion en donde indique la Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar la certificacion en donde acredite la
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la certificacién Formato 7A Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
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de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido,
para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

v VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “FORMATO 8 — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.
Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.
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El “FORMATO 8, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea
la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segin
corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

v" EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o0 complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO 9 — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES vy aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el
criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por o menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
v 3.5.1.2.10. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de un (1) punto al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debid
subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del
puntaje adicional, por lo que obtendré cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién
Temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas del Pliego de
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos
los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el <FORMATO 10 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O MUJERES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)», mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el <FORMATO 11 - AUTORIZACION PARA
EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el <FORMATO 8 — VINCULACION DE PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«FORMATO 12 - VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA - (EMPLEADOR - PROPONENTE)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 12 — Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 12 — Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento, diligenciara el «<FORMATO 13 — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS» mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su nédmina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el dltimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucidn cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 13 — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
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Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «<FORMATO 14 - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, diligenciarén, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 14 — Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

A. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego
de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el <FORMATO 14 — PARTICIPACION
MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

B. Elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

C. En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 14 Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciény.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «<FORMATO 15- PAGOS REALIZADOS A
MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES», en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

A. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentaré el
documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

B. la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

C. nila Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 15 — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la condicion de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

A. La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas proponentes tengan
el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

B. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

C. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor niumero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, |a Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de; i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

De conformidad con el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 s6lo se rechazaran
las ofertas cuando la ausencia de requisitos o la falta de documentos impidan la comparacién objetiva de las
propuestas.

Durante el anélisis de las propuestas, que sera estrictamente reservado, no se permitira intervencion alguna por
parte de los oferentes o de sus representantes. No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que
fueren presentadas con posterioridad al cierre de la Seleccidén Abreviada de Menor Cuantia.
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Sélo las propuestas presentadas por los proponentes que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes,
seran objeto de calificacion por puntaje.

17. SOPORTE DE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE
LOS RIESGOS
PREVISIBLES

El Instituto de Cultura y Turismo de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos: Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Matriz 3 — Riesgos

18. INDICACION DE SI
EL PROCESO DE
CONTRATACION
ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga para cumplir con las obligaciones consagradas en los
Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, definié los Acuerdos Comerciales como los tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia
de compras y suministros publicos, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:

a) Los bienes y servicios de origen colombiano.

b) Los proveedores colombianos.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de sefialar en la periodicidad definida en cada
Acuerdo Comercial, el valor de conversion de estos valores a pesos colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de
una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos contienen
un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y suministros contratacién publica y
anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

En la siguiente tabla se registran los acuerdos comerciales que el estado colombiano ha suscrito y que se encuentran

vigentes:

ITEM ACUERDO COMERCIAL LEY

1 Alianza Pacifico Ley 1746 de 2014
2 Canada Ley 1363 de 2009
3 Chile Ley 1189 de 2008
4 Corea Ley 1747 de 2014
5 Costa Rica Ley 1763 de 2015
6 Estados Unidos Ley 1143 de 2007
7 Estado AELC Ley 1372 de 2010
8 México Ley 172 de 19%
0 Triangulo Norte Ley 1241 de 2008
10 Unién Europea Ley 1669 de 2013
1 Israel Ley 1841 de 2017
12 Reino Unido e Ilanda del Norte Ley 2067 de 2020
13 Decision 439 de 1998 de la CAN (Colombia, Ecuador, Perti y Bolivia) Decision 439 de 1993

ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN AL PROCESO DE SELECCION OBJETO DEL PRESENTE
ESTUDIO.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccidn de contratista
que nos ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales en los cuales se
encuentra cobijado el proceso en mencidn y por lo tanto aplica el trato nacional.
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Instituto Valor del Proceso de £ . p d
Municipalde Contratacin superior | aplicat;(lcezp;:o;fosceso contra{;)giiaiocugierto
Acuerdo Comercial Tﬁﬁg#{g é, o umbrél OdrerAc?;erdo de contratacion con el acuerdo
Bucaramanga comercil
CHILE S| NO NO NO
ALIANZA -
PACIFICO MEXI(?O NO NO NO NO
PERU S| NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE S| NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA S| NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
ESTADOS AELC S| NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL NO NO NO NO
TRIANGULO SALVADOR
NORTE GUATEMALA S| NO NO NO
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA S| NO NO NO
ISRAEL g CONDICIONADO NO CONDICIONADO
FECHA PUBLIC FECHA PUBLIC

REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE S| NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA S| Sl NO Sl

De acuerdo con la tabla de tratados internacionales, el Municipio se encuentra cobijado con los acuerdos comerciales
de Alianza del pacifico (Chile y Pert), Chile, Costa Rica, Estados AELC, Triangulo del norte (Guatemala), Unién
Europea (Reino Unido e Irlanda del Norte), con Israel est& condicionado con la fecha de publicacion del aviso de
convocatoria y la CAN, no obstante al no superar los umbrales presentados por el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo para 2024, el presente proceso de contratacion unicamente se encuentra cobijado por el acuerdo
comercial con la CAN. El proceso NO ostenta excepciones.

De conformidad con los Estudios de Sector, y “El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que el proceso contractual se encuentra
cobijado por los Acuerdos Comerciales de la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de
Naciones.

Respecto a la Comunidad Andina, la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN y lo establecido en el numeral
“C” del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones, se les debe aplicar el principio de trato nacional, siendo aplicable dicho Decisién
en todos los procesos contractuales de entidades Estatales de nivel municipal, independiente del valor del procesos
de contratacién, siempre y cuando su objeto sea referente al comercio de servicios.

El IMCT, en aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les
da a los bienes y servicios nacionales, concede a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley
816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1 .1.2.2.9 del Decreto 1082 de
2015.

19. GARANTIAS

GARANTIAS CONTRACTUALES.

Por el objeto del contrato a celebrar y de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y efectuado el
analisis respectivo, esta entidad solicitara al contratista una péliza inica de garantia expedida por una aseguradora
legalmente establecida en Colombia 0 una entidad bancaria autorizada para ello que cubra el amparo de los
siguientes riesgos:
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« CUMPLIMIENTO: El diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término de ejecucion del contrato
y un (1) afio mas.

+ CALIDAD DEL SERVICIO: El diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas.

Estas garantias seran otorgadas a favor de Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga Nit. No.
890204594-9, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera
figurar su razon social completa, segUn el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La vigencia de cada uno de los amparos de la péliza debera iniciar a partir de la fecha de expedicion de la misma, o
su anexo modificatorio, independientemente de si el contrato tiene fecha anterior.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal, la cual debera
ser presentada junto con la propuesta.

El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del término estipulado en el
cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo
con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el evento que
se aumente el valor del contrato 0 se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga frente
a cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o dependientes

20. CONCLUSION

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos se concluye que es viable adelantar el proceso de
seleccién de contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con el objeto a desarrollarse.

DIANA CAROLINA DUARTE GAITINDO
SUBDIRECTORA wmilena Contreras TECNICA

Proyectd aspectos econémicos y financieros: — CPS Oficina Asesora Juridica

Revis6 aspectos econémicos y financieros: Any Alexandra Villamizar — Abogada CPS Subdireccion Administrativa y Financiera
Aprobo aspectos econdmicos y financieros: Alid Maria Lindarte Rincén - Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyectd aspectos Juridicos: Luz Adriana Bonnet Lopez — Contratista IMCT.

Revisé y Aprobé: Daniela Duque Gémez — Jefe Oficina Asesora Juridica IMCT.
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