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ESTUDIOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE [SECRETARIA DISTRITAL DE LLAS MUJERES Y LA INCLUSION
PROYECTA SOCIAL. .

PROCESO REGIMEN ESPECIAL CON PRESENTACION DE OFERTASA
[{CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017.

FECHA OCTUBRE DEL 2025,

La Secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusion Social, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017: “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% de! valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccién. (...)". En virtud de lo anterior, El Distritc de Barrancabermeja a fravés de La
secretaria de las Mujeres y la Inclusién Social pone a disposicién de las Entidades Sin Animo de
Lucro el siguiente proceso de contratacién de régimen especial con presentacién de cofertas.

En este sentido se da a conocer los esfudios y documentos previos que se tuvieron en cuenta en
la planeacion de presente proceso de régimen especial con presentacion de ofertas para que las
entidades sin animo de lucro interesadas en participar presenten sus observaciones y ofertas de

conformidad con lo indicado en el presente estudio, la invitacion publica y demas documentos
precontractuales.

1. MARCOLEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

El Articulo 2 de la Constitucion Nacional establece; “Son fines esenciales del Estado: servir a la
— comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
' y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la

vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucion, consagra lo siguiente: "La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado la administracion publica
en todos sus drdenes tendra control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

El Articulo 5 de la Constitucidn Nacional Sefiala que el Estado reconoce, sin discriminacion alguna,
la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la famifia como institucion basica
de la sociedad.

Por su parte el Articulo 13 de la Carta Politica establece que todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaréan de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados.




Secretaria Distrital
» | de las Mujeres y
waxes | 1@ Inclusion Social

BRrANCEDAT]

Asi mismo, el sefialado articulo constitucional establece que el Estado protegera especialmente a
agquellas perscnas que, por su condicidn econodmica, fisica o0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan

Es asi como el articulo 311 de la Carta Politica consagra al municipio como entidad fundamental
de la divisidn politica administrativa del Estado al que le correspende prestar servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
asociados y cumplir las demds funciones que le asignan la constitucién y las leyes de las
republicas.

Por su parte el Articulo 355 de la Constitucion Nacional establece: “Ninguna de las ramas u
organos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado. Ei Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la
constitucion politica celebre la Nacidn los Departamentos Distritos y Municipios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar programas y
actividades de interés publico deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y
formalidades que exige la ley para la contratacién entre los particulares

El sefialado articulo constitucicnal fue desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
permitiendo que las entidades publicas celebren contratos con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y experiencia, para desarrollar actividades de interés publico; asi mismo, a
traves del Decreto 092 de 2017 se reglamentd la forma de realizar los procesos de contratacion
gue estuvieran dirigidos a cumplir con las acciones de las entidades publicas a través de acuerdos
de asociacion realizados con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad que le
permitieran ser mas eficientes y eficaces en el desarrollo de las determinadas actividades.

De conformidad con la norma antes sefialada, El articulo 5° decreto 092 del 2017 establece lo
siguiente:

Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
entidades estatales: Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin danimo de
lucro y de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas le asignan a la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la ley 489 de 1998. L.os recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios de cooperacion internacional

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2
y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto”.

Para el caso, en la ejecucidén del presente objeto se realizara un proceso competitivo para
seleccionar varias entidades privadas sin animo de lucro, con reconocida idoneidad.

Por otra parte, con relacion al régimen municipal de conformidad con el articulo 84 de la ley 136
de 1994 el alcalde Distrital de Barrancabermeja ostenta la facultad de ser el representante legal
del Distrito y tiene plena autorizacién para celebrar contratos y ejercer Pro tempore precisas

funciones que corresponden al consejo en observancia del numeral 3° articulo 313 de Ia
Constitucion Politica de Colombia

Que el Distrito en observancia de los lineamientos constitucionales y legales antes sefialados y
que estan dirigidos a la promocién y fomento de las actividades de interés publico de conformidad-
con lo establecido en el Articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998, con el fin de lograr un mejor desarrollo
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de los intereses publicos y comunes requiere asociarse con una Entidad Sin Animo de Lucro que
permita la realizacién de acciones y actividades relacionadas con brindar una atencidn integral
para el adulto mayor, con el fin de garantizar la ingesta adecuada a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el aduito mayor.

De igual manera es importante tener en cuenta que por reconocida idoneidad en términos del
decreto 092 de 2017 se entiende foda persona juridica en este caso entidad sin animo de lucro
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del proceso de contratacion
y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatuario de la
entidad sin animo de lucro la debe permitir desarrollar el objeto del proceso de contratacion que
adelantara la entidad estatal del gobierno nacional departamental distrital y municipal.

Asi las cosas, el Distrito de Barrancabermeja con el fin de ejecutar acciones y actividades en
procura de respetar los derechos esenciales a la proteccion, atencion, y bienestar, entre los cuales
observamos la integracién a la vida activa y comunitaria, caracterizandose por la busqueda de
programas y mecanismos que beneficien la salud mental, fisica e interaccién social de las
personas adulta mayores, de lo cual requiere aunar esfuerzos con varias Entidad Sin Animo de
Lucro de reconocida idoneidad que le permita brindar este apoyo alimenticio, en el entendido que
estara dirigido a los adultos mayores mas vulnerables que requieran este tipo de programas.

2. Documentos del proceso:
+ Estudios y documentos previos:

Soporte del Estudio previos

a. Certificado de Banco de Programas y Proyectos Distrital con BPPID No. 20240680810072
y BPIN No 2024680810061 tercera actualizacion 2025, expedido por la Secretaria de
Planeacion Distrital.

b. Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. 5950 del 22 de septiembre de 2025 CODIGO
UNSPSC 90101500, 94131607

¢. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25- 07252 del 26 septiembre de 2025,
identificacidn presupuestal 2.3-41-4104-1500-4104008-12-2.3.2.02.02.009 Fuente de
financiacion ESTAMPILLA ADULTO MAYOR, TRANSFERENCIA ESTAMPILLA
PROANCIANOS DEPARTAMENTAL. Por valor total de $ 3.310.398.360.

e Invitacion Pablica:

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

La funcién administrativa contenida en el articulo 209 de [a Constitucion Nacional expresa Ia
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, 1a delegacién y la desconcentracion de funciones.

l.as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que se gjercera en los términos que sefiale la ley (...) tiene como actividad concreta y practica,
desarrollar por Parte del Estado para la inmediata obtencién de sus cometidos, un objeto
perfectamente definido. Realizar concretamente determinadas tareas que el derecho ha puesto a
cargo de las entidades estatales, con el fin de traducir en hechos los mandatos contenidos en las
normas cuando necesitan gjecucién material.

Es asi como el articulo 311 de la Carta Politica consagra al Municipio como entidad fundamental
de la division politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
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territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados
y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de [a republica.

En este sentido, las entidades territoriales deben observar y cumplir los fines del estado conforme
lo consagra el articulo 2 de la Constitucidn Politica Nacional de Colombia:

Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De igual forma, la Constitucién en sus articulos 13 y 46, contempla la especial proteccion del
Estado y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad

y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el ordenamiento superior de la siguiente
manera:

Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades... el
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a
favor de grupos discriminados y marginados. E| Estado protegeréa especialmente aquellas
personas que por su condicion econdmica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se cometan.

Articulo 46: El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado

les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

Es deber del Estado proteger, asistir y garantizar los servicios de seguridad social integral y
alimentacion de las personas de la tercera edad en caso de indigencia; pues aquellas personas
se encuentran en situacién de abandono, marginacion social, carecen de vivienda adecuada, de
ingresos propios y gue viven en una situacion de pobreza.

Es necesario mencionar, que el envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno un
problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrolio
cientifico-técnico logrado. Sin embargo, fa vejez ha pasado de ser respetada y admirada por la
familia a ser un problema para sus miembros, esta situacién se puede presentar por la aparicién
de enfermedades crénicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos su calidad de vida y
de produccion, lo que origina que sus familiares lo perciban como una carga, y no como aquella
persona que requiere apoyo, comprension, amor y proteccion, 1o gue origina que nuestros
ancianos se sientan tristes, depresivos, con poca autoestima y abandonados, frente a esta

problematica el estado debe intervenir y una de las formas es apoyando economicamente a los
centros vidas y de bienestar.

En aras de garantizar los derechos constitucionales, se aprueba la Ley 319 de 1998, por medio de
la cual se adopta el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”, suscrito en
San Salvador el 17 de noviembre de 1988 que estipula:

“...Articulo 17. PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a proteccién
especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes se comprometen a adoptar

de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en
patticuiar a:

a) Proparcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencién médica especializada

a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de
proporcionarsela por si mismas;
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b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad
de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o
deseos;

c) Estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de
los ancianos”.

La Ley 1251 de 2008 Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion
y defensa de los derechos de los adultos mayores. Dispone: ARTICULQO 40. PRINCIPIOS. Para la
aplicacion de la presente ley se tendran como principios rectores:

M

b) Corresponsabilidad. El Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos mayores de manera
conjunta deben promover, asistir y fortalecer la participacion activa e integracion de los adultos
mayores en [a planificacién, ejecucidn y evaluacidén de los programas, planes y acciones que
desarrollen para su inclusion en la vida politica, econdmica, social y cultural de la Nacidn;

e) Atencidn. En todas las entidades de caracter publico y privado es un deber aplicar medidas
tendientes a otorgar una atencion especial, acorde con las necesidades’.

ARTICULO 30. Modificase el articulo 1o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a
las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorioc recaudo para contribuir a la construccion, instalaciéon, adecuacién, dotacién,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de
los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional,

PARAGRAFO: el recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuird
en los distritos y municipios de su Jurisdiccion en proporcion directa al nimero de Adultos Mayores
de los niveles | y It del SISBEN que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar
del anciano en los entes Distritales o Municipales™.

De igual forma sefiald el Ministerio en este documento gue el tributo de obligatorio recaudo esta
dirigido a la construccion, adecuacidén, dotacién, funcionamiento y desarrollo de los programas de -
prevencion y promocion de los Centros bienestar, y que cada entidad territorial de acuerdo a su
necesidad debera priorizar entre uno u otro concepto, conforme a su autonomia.

En razdn a lo anterior, el Municipio de Barrancabermeja autorizd la emision de la Estampilla Pro-
anciano mediante el Acuerdo No. 008 de 2009 de la siguiente manera:

Articulo 1°. Emisién Estampilla. Ordénese la emisién y cobro de la Estampilla Pro-anciano,
establecida para la dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion
de los Centros de Bienestar Instituciones y Centros vida la cual se denominara ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, “DONDE EL AMOR ES CLAVE".

lgualmente, el articulo 13 de este acuerdo, establecio que el Alcalde Municipal sera el responsable
del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de la ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, “DONDE EL AMOR ES CLAVE, quien podra
delegar en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que
componen los centro vida y de bienestar y creard todos los sistemas de informacién que permitan
un seguimiento completo a la gestion por éstos realizada y para ello en el paragrafo 1°. Consagré
lo siguiente: El Distrito de Barrancabermeja podra suscribir convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida y de bienestar; no obstante, el Distrito debera prever dentro
de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia

de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de la tercera
edad.
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Por su parte el articulo 92 de la misma ley modificado por el articulo 30 de la ley 1551 de 2012
establece la delegacién de funciones en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los
departamentos administrativos, respecto de las diferentes funciones a su cargo excepto aquelias
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal; estos actos expedidos por las autoridades
delegatarios estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante y serén susceptibles de los recursos procedentes contra los actos
de ellas. En todo caso, en lo referente a la delegacién para celebrar y ejecutar contratos, esta se
regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993.

Asi entonces, mediante el decreto 100 de del 17 de marzo de 2025, por medio del cual se
determina la estructura de la administracién central del distrito de Barrancabermeja y se sefalan
las funciones de sus dependencias; creandose la secretaria de las Mujeres y la Inclusion Social

del Distrito de Barrancabermeja, Dependencia a la cual se le asignaron las siguientes funciones y
competencias:

1. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas a su
cargo, de acuerdo con los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital y el marco
normative vigente.

2. Disefar y adoptar las politicas sociales del Distrito para la superacion de barreras sociales y
econdmicas que afectan a los habitantes de Barrancabermeja.

3. Disefiar y proponer las estrategias, objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo de la
politica social del Distrito en articulacion con la Secretaria Distrital de Planeacion para asegurar la
sostenibilidad vy la prestacion de los servicios sociales.

4. Disefar e implementar los planes, programas y proyectos del sector social conforme al Plan de
Desarrollo y el Plan de accidn de la vigencia.

5. Implementar los programas de transferencias monetarias del gobierno nacional o departamental
en el distrito para asegurar su correcta ejecucion y focalizacidén de beneficiarios.

8. Coordinar los consejos o comités de politica social para organizar y articular la oferta social de
servicios de la administracion distrital conforme a las planes y programas del Plan de Desarrollo y
las politicas sociales del Distrito.

7. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

La Entidad Contratante es competente para la celebracién de este contrato fundamentado en los
siguientes documentos:

a} Decreto No. 198 de mayo 5 de 2025, POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA
DELEGACION EN LA FACULTAD PARA CONTRATAR Y ORDENAR EL GASTO EN LOS
FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL DISTRITO ESTABLECIDA EN EL DECRETQ DISTRITAL No. 106 DE 2025, por medio
del cual se modifica el Decreto No. 106 de marzo 17 de 2025 y el Decreto distrital No. 263 de
Julio 29 de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO SEPTIMO. Adicionar un articulo Octavo E al Decreto Distrital No. 106 de 2025, ef cual
quedara asi: “ARTICULO OCTAVO E. DELEGACION ESPECIAL EN LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL: Delegar en la secretaria Distrital de las mujeres y la
Inclusién Social la facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los convenios sobre
la alimentacion y/o servicios integrales a los aduftos mayores. Esa atribucién comprende fa
elaboracién de los documentos y realizacién de las actuaciones que se requieran durante las
etapas de la planeacién, seleccion, y la suscripcion del contrato y/o convenio.”

Segun las proyecciones del Censo 2018 del DANE el distrito de Barrancabermeja tiene una
poblacién de 9.992 personas de 50-59 afios y 23.234 personas de 60-85 afios que representan el
16,5% de la pobiacion de Barrancabermeja, de los cuales se benefician aproximadamente 3.512
adultos mayores superior a 55 afios, equivalente a un aproximado del 2% de la poblacién total de
Barrancabermeja.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se puede establecer que es competencia funcional de la secretaria
de Adulto Mayor, Juventud e Inclusidn Social del Distrito de Barrancabermeja es la generacion de
estrategias, acciones y actividades que permitan brindar apoyo y asistencia integral y social para
la poblacion objeto.

Por otra parte, mediante el Decreto No. 180 de 04 de junio de 2010, por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo No. 008 de 2009, en lo relacionado con se establecid en el articulo 2° la
finalidad de la siguiente manera: De conformidad a la facultad de delegar establecida en el articulo
13 del Acuerdo No. 008 de 2009, le corresponderd encargada del programa de Adulto Mayor,
ejecutora de los programas y/o grupos de Adulto Mayor, el desarrolio de los programas gue se
deriven de la aplicacion de los recursos de la ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR, procediendo a la ejecucidén de los proyectos que componen los Centros Vida y de

Bienestar y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo a la
gestion.

De igual manera, la ley 1276 del 2009 sefiala que los centros de vida es el conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una
atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte
en su calidad de vida y bienestar, regulando la atencién integral a los adultos mayores de con mas
de 80 afios o 55 a 59, en los casos de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen.

El articulo 11 de la ley 1276 del 2009, indica los servicios minimos que ofrecera el Centro Vida al
adulto mayor:

1} Alimentacién gue asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que

de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la
nutricién.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.

Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social
para una atencion mas especifica.

3) Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocidn de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores deniro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
la poblacidon beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8) Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de ingresos,
cuando ello sea posible.

9) Promocidn de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.
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10) Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la
conectividad nacional.

11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
economicas del ente territorial.

Es importante sefialar que los adultos mayores beneficiarios en los centros vida privados de la

- jurisdiccion del distrito de Barrancabermeja, es una poblacién que se encuentra definida, censada
por cada centro vida, que presenta condicion de vulnerabilidad y por lo ubicacion comunal de cada
centro vida, los adultos mayores no requieren trasladarse a diferentes comunas beneficio esencial
para la correcta prestacién y atencién del servicio integral.

Para el presente proceso se identificé y se proyectd con las mismas entidades privadas que
contrataron para la vigencia 2024, base de datos que reposa en la secretaria del adulto mayor
juventud e inclusion social.

ENTIDADES
ASQCIACION ATEBA
ASQCIACION ATEMUBA
ASOCIACION MI TERCERA JUVENTUD -ARENAL
ASOCIACION M! QUERIDO VIEJO CIUDADELA PIPATON
ASOCIACION CORAZONES ALEGRES
FUNDACION BANCO DE ALIMENTQOS 2
ASOCIACION CENTRO DE VIDA ADULTC MAYOR SUR ORIENTE COMUNA 4
FUNDACION NUTRIFORSA CENTRO ViDA DEL ADULTO MAYOR GESTION Y BIENESTAR
ASOCIACION BIENESTAR DEL ABUELOS
ASOCIACION SAN MARTIN
ASOCIACION SAN MIGUEL ARCANGEL
ASOCIACION VAN HAWEN
FUNDACION MANOS AMIGAS
ASOCIACION ANTER
ASOCIACION EL MESON DE LOS ABUELOS
ASOCIACIONMANANTIAL DE ROSAS
ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR
ASOCIACION PABLO ACURA
ASOCIACION ANCIANG FELIZ
FUNDACION COLOMBIA DE ACCION HUMANITARIA, FUCAH
ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR NUEVO AMANECER CAMPESTRE ASCEVIAMNACA
FUNDACION AL LADO DE GENTE
ASOCIACION ASOTERBA
FUNDACION PEGATE YA

FUNDACION REFUGIO ETERNO

FUNDACION SEMILLAS DE ESPERANZA
ASOCIACION MIS MEJORES AMIGOS
ASOCIACION LA FORTUNA
ASOCIACION LOS LAURELES
ASOCIACION BELLO ATARDECER
ASQCIACION DE ADULTOS MAYORES DEL LLANITO

Que por principio de economia la administracion distrital elabora un solo proceso
precontractual con el fin de seguir garantizando en los centros vida del area urbana y rural el
servicio integral.

De igual manera, la ley 1276 del 2009 sefiala que los centros de vida es el conjunto de
proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica, administrativa y que por
costumbre administrativa los servicios se han prestado de lunes a sabado incluyendo festivos.

Es importante sefialar que los adultos mayores beneficiarios en los ceniros vida privados de
la jurisdiccion del distrito de Barrancabermeja, es una poblaciéon que se encuentra definida,
censada por cada institucién, gue presenta condicién de vulnerabilidad y por la ubicacion
comunal de cada centro vida, los adultos mayores no requieren trasladarse a diferentes
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comunas, beneficio esencial para la correcta prestaciéon y atenciéon del servicio de
alimentacién.

Por consiguiente, la administracion Distrital, en aras de garantizar los derechos
constitucionales que les asiste a los adultos mayores en posicidn de debilidad e indefension,
elabord el proyecto denominado “ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA’™. Proyecto que se encuentra registrado con el
BPPID No 20240680810072 y BPIN No 2024680810061 tercera actualizacidén 2025.

Que la Administracion Distrito de Barrancabermeja, no cuenta con la infraestructura, procesos
y protocolos, ni el personal idéneo para realizar las actividades establecidas en los preceptos
normativos de nuestra legisiacion, también se evidencia que en el Distrito no existe una
entidad privada sin &nimo de lucro que atienda o preste el servicio de alimentacion a mas de
300 adultos mayores, por lo que se requiere suscribir varios convenio con Entidades Sin Animo
privados de reconocida idoneidad que cuente con infraestructura, personal, procesos, entre
otras, y que cumplan con los requisitos habilitantes para adelantar el objeto denominado
“ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA
URBANOS Y RURALES DE LA JURISDICCION DE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN

MARCO DEL PROYECTO ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. "

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATARY ALCANCE

EL OBJETO A CONTRATAR ES: “ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS CENTROS VIDA URBANOS Y RURALES DE LA JURISDICCION DE
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO ASISTENCIA INTEGRAL
A LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA."

En desarrollo del objeto del presente proceso, la entidad deberd realizar las siguientes
ALCANCES:

1. Brindara los programas integrales contemplados en el articulo 11 de la ley 1276 del 2009.

2. Brindar la ingesta necesaria de alimentos (Almuerzo) a toda la poblacién beneficiaria en las
jornadas correspondientes, Todos los dias que el centro vida este abierto. Como se indica en la
minuta patrén y menu de alimentos avalada por una nutricionista.

3. Brindar el programa de atencion primaria de salud a toda la poblacién beneficiaria por medio
de una enfermera o auxiliar de enfermeria con el fin de promacionar estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera, aplicando los
requerimientos de la resolucién 0055 del 2018.

4. Brindar programas de atencidén primaria en salud por medio una fisioterapeuta o terapeuta
ocupacional de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, fa cual persigue mitigar el efecto
de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen. A través de un profesional en el area fisioterapia o terapeuta ocupacional, aplicando
los requerimientos de la resolucién 0055 del 2018.

5. Brindar programas de atencion primaria en salud por medio una psicologia o trabajo social, de
manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias
de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen,
aplicando los requerimientos de la resolucién 0055 del 2018.

6. Garantizar el aseguramiento en Salud. A todos los adultos mayores del centro vida.

7. Realizar capacitaciones en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria, incluyendo materiales.

8. Brindar programas de recreaciéon a los Adultos Mayores a través de personal capacitado,

utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los requerimientos
de la resolucion 0055 del 2018.
9. Brindar programas de deporte a los Adultos Mayores a través de personal capacitado,
utifizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los requerimientos
de la resolucién 0055 del 2018.
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10. Brindar programas culturales a los Adultos Mayores a través de personal capacitado,
utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los requerimientos
de la resolucion 0055 del 2018.

11. Brindar Encuentros intergeneracionales y de etarios.

12. Brindar capacitaciones en promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, incluyendo elementos y material,

13. Garantizar la Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

14. Brindar talleres de formacidn a los adultos mayores participantes y beneficiados del programa,
bajo la direccién de profesionales de la materia, referente al uso del internet.

15. Garantizar y controlar que la ingesta de los alimentos supla las cantidades necesarias para
gque cada adulto mayor cuente con buenas condiciones nutricionales por medio de un
nutricionista, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimientos de la
resolucion 0055 del 2018.

16. Mantener una infraestructura adecuada, cémoda y aseada, todos los dias que el centro vida
este abierto, aplicando los requerimientos de la resolucion 0055 del 2018, por medio de una
persona de mantenimiento y aseo.

17. Cumplir con las especificaciones técnicas establecido en los estudios previos.

18. Cumplir con los formatos, planillas y demas documentos establecidos para el cumplimiento
del objeto contractual.

19. Realizar visitas domiciliarias por parte de los profesionales de la salud a los adultos mayores
en condicion de desgaste fisico, cognitivo y mental, que no pueda asistir al centro vida, todos los
dias que el centro vida este abierto.

20. Disponer de una persona como director técnico o coordinador, responsable del seguimiento
y control de los servicios ofrecidos en el centro vida, y para atender las solicitudes de la secretaria
y visitas de los supervisores y apoyo a la supervision, todos los dias que e! centro vida este
abierto, aplicando los requerimientos de la resolucion 0055 del 2018.

21. cumplir con los requisitos y demas disposiciones para el beneficio del servicio integral,
establecido en la ley 1276 del 2009 y demas normas vigentes.

22. Priorizar la atencién integral a los adultos mayores en estado de pobreza extrema vy
vulnerabilidad.

23. garantizar un auxilio exequial a todos los adultos mayores beneficiarios del centro vida, de
acuerdo a las especificaciones técnicas.

24. Brindar los demas programas fendientes a garantizar el correcto funcionamiento de los
Centros Vida conforme a la normatividad que los regula

Paragrafo: Los dias y los horarios de la prestacion del servicio de alimentacion de los centros
vida se podran ajustar o modificar de comun acuerdo entre el supervisor y el asociado durante
la ejecucién del convenio, dependiendo de las condiciones y necesidades de los adultos
mayores.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Las especificaciones técnicas del servicio se detallan a continuacion, se consideran como
oferta basica y son de obligatorio ofrecimiento y cumplimiento y debe comprender la relacién

de elementos, bienes y servicios sefialado por la entidad contratante:

Remitase al Anexo 1. Ficha Técnica el cual hace parte integral de este documento.

51 CLASIFICACION UNSPSC
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Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificada en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente
cuadro:

CODIFICACION DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC

CLAS!FICACION
irem | O A NePsc | PRODUCTOSYSERviclos
1 9413160? Organ:zacaones de a3|sten01a alos acfultos
mayores
2 90101500 Establecimientos para comer y beber

2. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

£l presente convenio tendrd un plazo de ejecucion de TREINTA'Y SEIS (36) dias programados,
de lunes a sabado incluyendo festivos, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio entre el supervisor del convenio y el asociado, previa aprobacion de la péliza de garantia por
la Secretaria Juridica, Registro presupuestal expedido por parte de la Secretaria de Hacienda, y
soportes de |a suscripcion de los contratos del personal a contratar y afiliacion a la seguridad social
de los trabajadores contratados por el ascciado, Sin exceder en todo el caso del 31 de diciembre
de 2025.

lLas circunstancias que impidan la ejecucién oportuna del objeto del convenio deberan ser
comunicadas por escrito y en forma inmediata al supervisor para que se adopte la decisién sobre
el particular. A falta de prérroga y ante el incumplimiento del objeto del convenio, el DISTRITO
procedera a hacer efectivas las sanciones establecidas en el convenio.

E! plazo de ejecucion podra suspenderse, por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, hecho
de un tercero o necesidad del servicio; sélo de manera excepcional podran considerarse otros
eventos de suspension en el plazo. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar
en acta que suscribirdn el COOPERANTE y/o ASOCIADO y el supervisor; en la misma se
consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de [a misma. El tiempo
de suspensidon no se computara para los efectos del plazo pactado y éste se desplazara
automaticamente durante el tiempo de suspensién. Cuando se reanude el convenio, se elaborara
un acta por quienes firmaron la de suspension.

3. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del convenio derivado del presente proceso sera el Distrito de
Barrancabermeja.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del presupuesto oficial del Distrito para la realizacién del convenio de
asociacién asciende a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($
3.310.398.360) incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
presente convenio.

El presupuesto incluye todos los costos directos, indirectos, deducciones, contribuciones,
gastos, impuestos entre otros que se causen por el hecho de la celebracién, ejecucion y
liquidacion del convenio, conforme al presupuesto adjunto.

Para la determinacion del valor estimado del aporte del Distrito de Barrancabermeja se tiene
en cuenta la informacion en el andlisis del sector que realizé la Secretaria del Interior del
Distrito de Barrancabermeja, dentro del proyecto de Inversion “ASISTENCIA INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, registrado con el BPPID
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No 20240680810072 y BPIN No 2024680810061, el cual se encuentra enmarcado dentro del
‘PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024-2027"— Linea
Estratégica: 3. INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD. en el Sector: INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION — Programa Distrital: 08. ATENCION INTEGRAL PARA DE POBLACION EN
SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR.

En dicho proyecto reposan las cotizaciones de las actividades a desarrollar en el marco del
programa de interés publico, en las cuales se tuvieron en cuenta las necesidades planteadas
y que hace parte integrante del presente estudio previo, para lo cual se estima entonces que
el Distrito de Barrancabermeja aportara para la ejecucion del convenio la suma de: TRES MIL
TRESCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS ($ 3.310.398.360).

Es asi como las actividades a desarrollar fueron la base para determinar el precio del presente
proceso, asi como también las actividades a desarrollar en la ejecucion del presente proceso
se detalla la relacidon a las cantidades requeridas, caracteristica técnica a ejecutar y plazo de
gjecucion del convenio, asi de conformidad con el Formato 8 en el que debera discriminar el
valor de su aporte o presentar su aporte.

La entidad sin animo de lucro debera realizar un aporte en DINERO O EN ESPECIE, no
inferior al 5% del valor total aportado por el Distrito.

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos que ocasione
la ejecucion del convenio.

NOTA 2: Los proponentes deberan presentar su propuesta economica por la cantidad de
beneficiarios conforme al presente estudio previo.

NOTA 3: La administracion Distrital realiza un aporte econémico para garantizar la proteccion
al adultc mayor, por lo tanto, no es responsable por las condiciones laborales y contractuales
dei personal que contrate la asociacion.

a. FORMA DE DESEMBOLSO DEL APORTE DEL DISTRITO Y REQUISITOS PARA
SU DESEMBOLSO

El Distrito de Barrancabermeja, cancelara al proponente el valor del convenio de acuerdo a los
requisitos exigidos por la direccion de contabilidad, tesoreria y por el supervisor del convenio:

Para efectuar el pago de los desembolsos estipulados en el siguiente cuadro el proponente debera

soportarle a la direccién de contabilidad y tesorerfa de la secretaria de Hacienda los siguientes
documentos:

- Desembolses | = REQUSITOSPARAELDESEMBEOLSO. ~

1 éuscripcién del acta de inicio
2. Factura electrénica
3. Aprobacion de las pdlizas de garantias del convenio por parte de la

secrefaria de Juridica
PRIMER DESEMBOLSO 4. Expedicion del registro presupuestal por parte de la secretaria de
DEL 45%, del aporte del distrito. hacienda.

5. Certificacion bancaria con el ndmero de convenio.
6. Planilla de page de la seguridad social del representante legal,
correspondiente al mes de suscripcién del convenio.
7. Los demés documentos que el supervisor solicite para efectuar el
correcto desembolso.
SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSQ DEL | 1. Suscripcidn del acta final de actividades y del acta de desembolsc
55%, del aparte del Distrito, finai.
2. Factura electronica,
A LOS TREINTA Y SE!IS (36) DIAS | 3. Certificacion bancaria con el nimera de convenio.
PROGRAMADOS, CONTADOS A PARTIR DE | 4. Planilla de pago de la seguridad social del representante legal,

LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. correspondiente al periodo de ejecucion.
PREVIA VERIFICACION POR PARTE DEL | 5. Los demés documentos que el supervisor solicite para efectuar el
SUPERVISOR LA EJECUCION DEL 100% correcto desembolso.

DEL APORTE DEL DISTRITO
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Para verificar el cumplimiento de la ejecucion y elaboracion de las respectivas actas de
desembolso estipuladas en el anterior cuadro el proponente debera soportarle al supervisor los
siguientes documentos:

. Desembolsos _. REQuiso®
= Aprobacion de Iz Pdliza
* Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la vigencia del convenio.
=  Plan de Inversién de la Ejecucion de los Recursoes.
PRIMER = Listado del personal contratado identificando el nombre completo, numero de
DESEMBOLSO cedula, tipo de contrato, numero de contacto, valor a pagar, forma de pago,

actividad a realizar o profesién.

contratos con los soportes de afiliacidon del personal profesional y de apoyo.

Menul de alimentos, avalada por una nutricionista.

Acta de inicio suscrita entre [as partes.

Certificacién de no duplicidad y cumplimiento de requisites de la poblacion adulta

mayor beneficiaria.

= Informe contable final con los respectives soportes.

= Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes y las
legalizaciones presentadas estdn a la fecha de la presentacidon de
documentacion.

» Informe Técnico, detallado con evidencias fotografias por cada una de los
programas asignados.

* Informe final de Seguimiento de ia ejecucidn de! Plan de inversion presentado
inicialmente.

« Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo con la
modalidad.

* Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

= Entrega de planillas de recibo a satisfaccidn de Refrigerio, almuerzos, servicio de

SEGUNDO Y psicologia, servicio de nutricionista servicio de terapeuta ocupacional o
ULTIMO fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion, hasta la presentacion
DESEMBOLSO del desembolso, por parte de [os beneficiarios del programa.

« Evidencias Fotogréficas de los aduitos mayores beneficiarios, publicacion de los
servicios, lista de beneficiarios, mend, cronograma de actividades del personal,
actividades de las enfermeras, psicologia y todas las actividades de las
especificaciones técnicas.

*»  Certificacién del representante legal dando buena fe que todos los documentos
presentados en el presente desembolso son veraces y fiel copia del original.

»  Certificacién del representante legal bajo la gravedad de juramento en la que
conste que los servicios se prestaron a satisfaccién de los adultos mayores
relacionados en las planillas y que en caso de existir una inconsistencia en la
informacion este asumira la responsabilidad de las consecuencias legales que se
generen al respecto y excnera al Contratante de cualquier responsabilidad que
suria por cuenta de errores de la Asociacién.

PARAGRAFO 1: Para la suscripcion de las actas parciales, final y de liquidacion por parte del
supervisor, se realizara iniciaimente la verificacion de las planillas de recibo a satisfaccion de cada
uno de los servicios contratados presentadas previamente por cada ASOCIACION O FUNDACION
y demas documentos de soporte que sean necesarios.

PARAGRAFOQ 2: LA ASOCIACION O FUNDACION, deberan abrir CUENTA BANCARIA, a nombre
del CONVENIO, a través de una Entidad Financiera ubicada en el Distrito de Barrancabermeja,
donde el distrito transfiera la suma aportada al convenio. El asociado debera reintegrar el
rendimiento financiero que se generen desde la apertura de la cuenta hasta el ultimo desembolso
del convenio, en la cuenta bancaria que sefale el distrito.

PARAGRAFO 3: La responsabilidad de soportar la informacién de los listados de firmas, las
facturas, las evidencias fisicas y documentales es del asociado, por lo cual el distrito se exonera
de toda responsabilidad, irregularidad y consecuencias legales que se generen por cuenta de los

errores del asociado, para lo cual el cual el representante legal de la asociacién debera expedir la
certificacidn respectiva.

b. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Para atender el costo del convenio a celebrarse, se cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal por valor total de TRES MIL. TRESCIENTOS DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($
3.310.398.360).

; _ i ESTAMPILLA
D itins | ot ssast Onseviios | 50U
C.D.P. 2507252 | 26/09/25 12- sociales y ! sociales sin alojamiento MAYOR $2.902.027.762
2.3.2.02.02.00% | personales. para personas mayores
TRANSFERENCI
- AS ESTAMPILLA
2.3-4104-1500- Scir:,:zfiz;:ra la 93491 Otros servicios PROANCIANOS
C.G.P. 25-07252 | 26/09/25| 008-240061- sociales ! sociales sin alojamiento DEPARTAMENT | $408.370.598
2.3.2.02.02.008 personaigs para perscnas mayores AL

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento corresponde al
presupuesto oficial asignado por la administracién para la vigencia 2025.

c. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO.

Descripcion del mercado

Para la formulacion del proyecto de inversion se procedio a solicitar diferentes cotizaciones a
personas juridicas de naturaleza ESAL del pais, quienes cuentan con idoneidad para ejecutar
el convenidé de asociacion que requiere llevar a cabo la Administracién Distrital. Dicha
informacién reposa validamente en el banco de proyectos de inversién de la entidad.

Los soportes que determinaron en presupuesto oficial se encuentran debidamente integrados
en el proyecto: “ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA”, identificado con BPPID No 20240680810072 y BPIN No
2024680810061.

d. PRESUPUESTO:

Los valores a ejecutar en el Convenio de Asociacion sustentado en el presente estudio previo,
son tomados de un analisis del sector mediante el método de media aritmética anexo integral
de presente estudio y cotizaciones realizadas por la Secretaria del Interior, que corresponden
al presupuesto del proyecto “ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, debidamente registrado y certificado por el Banco de
Proyectos y Programas de Inversion Distrital con fecha 02 de mayo de 2025, por la Secretaria
de Planeacion.

E! valor estimado del presente Convenio es la suma de TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
($ 3.310.398.360). incluyen los costos directos e indirectos para la ejecucion del convenio
(tributos —impuestos, tasas, contribuciones, derechos, gravamenes, tanto del orden nacional

como del orden departamental -, legalizacion, honorarios o salarios del personal, materiales,
etc.

e. Especificaciones del presupuesto

AREA RURAL.
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DETALLE VALOR

UNIDAD | TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO

Senrvicio de Alimentacion (almuerzo), a los adultcs
mayores de los Centros Vida en ¢f Municipio de
Barrancabermeia. {Alimentacidn, personal,
servicios y demas elementos que asegure la
ingesta necesaria, a nivel protéice-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condicionss | Beneficiarios 36 640 $12.382,00 $ 285.281.280,00
de salud para el adulto mayor, de acuerdo con la
minuta patrén que anexa los centros vidas con
base a los lineamientos técnicos para la promocién
de alimentacion saludable de las personas

adultas mayores. {(area rural).

Servicio profesional de atencion primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de
enfermeriz, para beneficiar a los adultos mayores Beneficiarios 36 640 $ 2.100,00 $ 48.384.000,00
de los diferentes centros vida del distrito de
Barrancabermeja.

Servicio profesional en las dreas de fisioterapia,
terapeuta ccupacional y/o gerentologia, para la
atencidn primaria en salud, incluye materiales de
trabajo, para beneficiar a los adultos mayores de
los diferentes centros vida del distritc de
Barrancabermeja,

Prefesional en las dreas de Psicologia o trabajo Beneficiarios
social, para la atencion primaria en sajud, incluye
materiales de trabajo, para beneficiar a los adultos 36 640 $ 1.485,00 $ 34.214.400,00
mayores de los diferentes centros vida del distrito ’
de Barrancabemneja.

Programa de capacitaciones en actividades ludico-
preductivas, incluye materiales didacticos de -
frabajo & Instructor con conodimiento en Beneficiarios 36 640 $ 929,00 $ 21.404.160,00
manualidades y artesanias,

Profesional nutricionista ! cual se encargara de
vigilar y garantizar que la ingesta de los alimentos,
suplan las cantidades necesarias para que cada
adulto mayor cuente con buenas condiciones -
nutricionales y cumplir con los inearmientos Beneficiarios 36 840 $1.200,00 $ 27.648.000,00
técnicos para la promocién de alimentacién
saludable en las personas adulias mayores de
octubre de 2018.

Persona encargada del mantenimiento y aseo de ia
infragstructura y equipamiento del centro vida.
Programa de actividades deportivas, culturales y de
recreacion, incluye meteriales de trabajo e
Instructor con conocimiento en deporte, cultura y
recreacion

Director técnico o coordinador, responsable del
curnplimiento de los servicios ofrecidos por los
centros vidas, tecndlogo o profesional en ciencias
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud.
Programa de actividades recreativas que serviran
para encuentros entre diferentes grupos etarios.
Programa que incluye las capacitacicnes que se
organicen con e} fin de fortaiecer a ios adultos
mayores y los diferentes grupos asociativos en aras | Beneficiarios 38 840 $ 787,00 $18.132.480,00
de generar iniciativas productivas y a su vez la
gestion que se realice con entidades competentes.
Se realizaran talleres de formacién a los adultos )

mayores participantes y beneficiados del programa, | Beneficiarios 36 840 $ 823,00 $ 18.961.920,0C
bajo ia direccidn de profesionales de la materia.
Auxilios exequiales que cubra como minimo, un
salario minimo mensual legal vigente, de acuerde
con las posibilidades econdmicas del ente .
territorial, dirigidos a los adultos mayores fallecidos Beneficiarios 3 640 § 848,00 §19.537.920,00
de los centros vida y/o cenfros de bienestar en el
distrito de Barrancabermeja

Beneficiarios 36 640 $1.485,00 $ 34.214.400,00

Beneficiarios 35 640 $ 1.349,00 $ 31.080.960,00

Beneficiarios 36 840 $1.385,00 $ 32.140.800,00

Beneficiarics 36 640 $1.441,00 $33.200.640,00

Beneficiarios 36 640 $ 503,00 § 11.588.120,00

$26.727,00 $ 615.790.080,00
AREA URBANA
DETALLE VALOR APORTE
UNIDAD | TIEMPO | CANTIDAD | |, uima o DISTRITO

Servicio de Alimentacién (almuerzo), a los adultos
mayores de los Centros Vida en el Municipio de
Barrancabermeja. Alimentacién, personal, servicios | Beneficiarios 36 2605 $11.421,00| $1.184.408.180,00
y demas elementos gue asegure la ingesta
necesaria, a nivel protéico-caldrico y de
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micronutrientes que garanticen buenas condicicnes
de salud para el adulto mayor, de asuerdo con {a
minuta patrén que anexan los centres vidas con
base a jos lineamientos técnicos para la promocién
de alimentacién saludable de las personas adultas
mayores. (area urbana).

Servicio profesional de atencién primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de
enfermeria, para beneficiar a los adultes mayores Beneficiarios 36 2805 $2.100,00 $ 219.618.000,60
de los diferentes centros vida del distrito de
Barrancabermeija.

Servicio profesional en las areas de fisioterapia,
terapeuta ocupacional y/o gerontologia, para la
atencién primaria en salud, incluye materiales de
frabajo, para beneficiar a fos adultos mayores de
los diferentes centros vida del distrito de
Barrancabermsija.

Profesional en las éreas de Psicologia o trabajo Beneficiarios
social, para la atension primaria en salud, incluye '

materiales de trabaio, para beneficiar a Tos adultos 36 2005 $1.485,00 $ 155.301.300,00
mayores de los diferentes centros vida de! distrito
de Bamrancabermeja.

Programa de capacitaciones en actividades lidico-
productivas, incluye materiales didacticos de
trabajo e Instructor con conocimiento en
manualidades v artesanias.

Profesional nutricionista el cual se encargara de
vigilar y garantizar que la ingesta de los alimentos,
supian las cantidades necesarias para que cada
adulto mayor cuente con buenas condiciones
nutricionales y cumplir con los lineamientos
{&cnicos para la promocién de alimentacion
saludable en las personas adultas mayores de
actubre de 2018.

Persona encargada del mantenimiento y asec de la
infraestructura vy equipamiento de! centro vida.
Programa de actividades deportivas, culturales y de
recreacion, incluye materiales de trabajo e
Instructor con conocimiente en deporte, cultura y
recreacién

Director técnico ¢ coordinador, responsable del
cumplimiento de los servicios ofrecidos por los
centros vidas, tecndlogo o profesional en ciencias
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud.
Programa de actividades recreativas que serviran
para encuentros entre diferentes grupos etarios.
Programa que incluye las capacitaciones que se
organicen con el fin de fortalecer a los adultes
mayores vy los diferentes grupos asociatives en aras | Beneficiarios 36 2905 $ 787,00 $ 82.304.460,00
de generar iniciativas produciivas y asuvez la
gestion que se realice con entidades competentes.
Se reglizaran talleres de formacion a los adultos
mayores pariicipantes y beneficiados del programa, | Beneficiarios 36 2905 $ 823,00 $ 86.069.340,00
baio la direccion de profesionales de la materia.
Auxilios exequiales que cubra como minimo, un
salario minimo mensual legal vigente, de acuerdo
con las posibilidades econdmicas del ente
{erritorial, dirigidos & los adultos mayores fallecidos
de los centros vida y/o centros de bienestar en el
distrito de Barrancabermeja

Beneficiarios 36 2905 $1.485,00 $ 155.301.300,00

Beneficiarios 36 2805 $ 929,00 $ 97.154.820,00

Beneficiarios 36 2905 $1.200,00 $ 125.496.0G00,00

Beneficiarios 36 2905 $ 1.349,00 $ 141.078.420,00

Beneficiarios 36 2905 $1.395,00 $ 145,885.100,00

Beneficiarios 36 2605 $1.441,00 $ 150.699.780,00

Beneficiarios 36 2805 $ 503,00 $ 52.603.740,00

Beneficiarios 36 2905 $ 848,00 $ 88.683.840,00

$ 25.766,00 $ 2.654.508.280,00

Las asociaciones o fundaciones interesadas podran postularse en los siguientes presupuestos por
blogue correspondiente en las comunas, 1, 3, 4, 5, 6, 7 y corregimientos.

BLOQUE 1-DE LA COMUNA 1Y 6

VALOR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMFPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicio de Alimentacion Beneficiarios | 36 260 | $11.421.00|$ 106.900.560,00

(almuerzo) area urbana

Servicio de atencion primaria en

salud, brindado por una enfermera o | Beneficiarios 36 260 $2.100,00| % 18.656.000,00
auxiliar de enfermeria
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Servicio profesional en las areas de
fisioterapia o terapeuta ocupacional | Beneficiarios 36 2860 $ 1.485,00; § 13.889.600,00
o gerontologia
Servici fosional en | . Beneficiarios
grvicio profesional en las aéreas
de Psicologia o trabajo social 36 260 $1.485,00| $13.899.600,00
Programa de capacitacicnes en i
actividades lidicas productivas Beneficiarios 36 260 $ 929,00 $ 8.695.440,00
Servicio profesional en el area de la | g ocinros | 36 260 | $1.200,00| $11.232.000,00
nuiricion
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 260 $1.349,00| $12.626.640,00
Programa de actividades deportivas, L
culturales y de recreacion Beneficiarios 36 260 $1.395,00| $13.057.200,00
Director técnico o coordinador, Beneficiarios | 36 260 | $1.441,00| $ 13.487.760,00
responsable del cumplimiento T T
Programa de actividades recreativas
que serviran para encuentros entre | Beneficiarios 38 260 $ 503,00 $4.708.080,00
diferentes grupos etarios.
Programa de capacitaciones para
fortalecer a los adultos mayores v Beneficiarios 36 260 $787.00| $7.366.320,00
los diferentes grupos asociativos
Talleres de formacién a los adultos -
mayores Beneficiarios 36 260 $823,00| $7.703.280,00
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 260 $ 848,00 $ 7.937.280,00
$25.766,00 $ 241.169.760,00
BLOQUE 2- DE LA COMUNA 1
VALOR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicio de Alimentacion o
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 85 $11.421,00 | $34.948.260,00
Servicio de atencién primaria en
salud, brindado por una enfermera o | Beneficiarios 36 85 $2.100,00! $6.426.000,00
auxiliar de enfermeria
Servicie profesional en las areas de
fisicterapia o terapeuta ocupacional | Beneficiarios 36 85 $ 1.485,00| $4.544.100,00
o gerontologia
Servicio profesional en | : Beneficiarios
ional en las aéreas
de Psicologia o trabajo social 58 85 $1.485,00 | $4.544.100,00
Programa de capacitaciones en i
actividades Iidicas productivas Beneficiarios | 36 85 $929,00| $2.842.740,00
Servicio profesional en el .
o profesionalen elareade 8 | goneficiarios | 36 85 $1.200,00 | $ 3.672.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 85 $1.349,00| $4.127.940,00

t
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Programa de actividades deportivas,

e Beneficiarios| 36 85 $1.395,00| §4.268.700,00
culturales y de recreacion
Director técnico o coordinador, Beneficiarios | 36 85 $1.441,00| $ 4.409.460,00
responsable det cumplimiento
Programa de actividades recreativas
que serviran para encuentros entre | Beneficiarios 36 85 $503,00] $1.539.180,00
diferentes grupos etarios.
Programa de capacitaciones para
fortalecer a los adultos mayores y Beneficiarios 36 85 $787,00f $2.408220,00
los diferentes grupos asociativos
Talleres de formacion & los adultos | g oficiarios | 36 85 $823,00| $2.518.380,00
mayores
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 85 $848,00| $2.584.880,00

$25.766,00 $78.843.960,00
BLOQUE 3- DE ILA COMUNA 1
VALOR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicio de Alimentacion -
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 20 $11.421,001 $ 37.004.040,00
Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una enfermera ¢ | Beneficiarios K13] 90 $2.100,00 $6.804.000,00
auxiliar de enfermeria
Servicio profesional en las éreas de
fisioterapia o terapeuta ocupacional | Beneficiarios 36 80 $ 148500, $4.811.400,00
o gerontologia
Servici fesional en | . Beneficiarios
ervicio profesional en las aéreas
de Psicologia o trabajo social 36 90 $1.48500| §4.811.400,00
Programa de capacitaciones en -
‘actividades Iudicas productivas Beneficiarios 36 a0 $928,00] $3.000.960,00
servicio profesional en el areade la |\ goinios | 36 90 $1.200,00| $ 3.888.000,00
nuiricion
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 a0 $1.349,00| $4.370.760,00
Programa de actividades deportivas, L
culturales y de recreacion Beneficiarios 36 g0 $ 1.395,90 $4.519.800,00
Director técnico o coordinador, Beneficiarios | 36 90 | $1.441,00| $4.668.840,00
responsable del cumplimiento ¢ : A T
Programa de actividades recreativas
que serviran para encueniros entre | Beneficiarios 36 g0 $503,00, $1.629.720,00
diferentes grupos etarios.
Programa de capacitaciones para
fortalecer a los adultos mayores y Beneficiarios 36 90 $787,00| $2.549.880,00
los diferentes grupos asociativos
Talleres de formacion a los adultos .
mayores Beneficiarios 36 90 $ 823,007 $2.666.520,00
Pédgina 18150
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Auxilios exequiales Beneficiarios

36 L 90 l $848,00L $ 2.747.520,00

BLOQUE 4- DE LA COMUNA 3

$25.766,00 S 83.481.840,00

VALOR APQORTE

DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicio de Alimentacion L
(almuerzo) area urbana Beneficiarios; 36 300 $11.421,00¢ $123.346.800,00
Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una enfermera | Beneficiarios 36 300 $2.100,00| §22.680.000,00
o auxiliar de enfermeria
Servicio profesional en las areas de
fisioterapia o terapeuta ocupacional | Beneficiarios 36 300 $ 1.485,00| $ 16.038.000,00
o gerontologia
Servici tesional en | . Beneficiarios

ervicio profesional en las aéreas
de Psicologia o trabajo social 36 300 $1.485,00| §16.038.000,00
Programa de capacitacicnes en - '
actividades ldicas productivas Beneficiarios 36 300 $929.00| $10.033.200,00
Servicio profesional en el area de la | g oiarios | 36 300 | $1.200,00| $12.960.000,00
nutricion
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 300 $1.349,00| $14.569.200,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 300 $1.395,00| $15.066.000,00
recreacion
Director técnico o coordinador, - .
responsable del cumplimiento Benegficiarios | 36 300 $1.441,00; $ 15.562.800,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para o
encuentros entre diferentes grupos Beneficiarios | 36 300 $ 503,00, $5432.400,00
etarios.
Programa de capacitaciones para
fortalecer a los adultos maycresy | Beneficiarios | 36 300 $787,00 $8.499.600,00
los diferentes grupos asociativos
Talleres de formacidn a los adultos -
mayores Beneficiarios | 36 300 $823,00] $8.888.400,00
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 300 $848,00| $9.158.400,00
$25.766,00 $278.272.800,00
BLOQUE 5- DE LA COMUNA 3
VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPQ ;| CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacion .
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 120 $11.421,00| $498.338.720,00
Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una enfermera | Beneficiarios 36 120 $2.100,00 $ 9.072.000,00
o auxiliar de enfermeria
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de fisicterapia o {erapeuta Beneficiarios 36 120 $ 1.485,00 $ 6.415.200,00
ocupacional ¢ gerontologia
Servici fesional en | ] Beneficiarios
ervicio profesional en las aéreas
de Psicologia o trabajo social 36 120 $1.485,00 $6.415.200,00
Programa de capacitaciones en o
actividades ludicas productivas Beneficiarios 36 120 $929,00 $4.013.280,00
Servicio profesional en el area de .
la nutricion Beneficiarios 36 120 $ 1.200,00 $ 5.184.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 120 $ 1.349,00 $ 5.827.680,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 120 $ 1.395,00 $ 6.026.400,00
recreacion
Director técnico o coordinador, -
responsable del cumplimiento Beneficiarios 38 120 $ 1.441,00 $6.225.120,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para .
ancuentros entre diferentes grupos Beneficiarios | 36 120 $ 503,00 $2.172.960,00
etarios.
Programa de capacitaciones para
fortalecer a los adultos mayores y | Beneficiarios 36 120 $ 787,00 $ 3.399.840,00
los diferentes grupos asociativos
Talleres de formacion a los adultes | g fiarios | 36 120 $823.00| $3.555.360,00
mayores
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 120 $ 848,00 $ 3.663.360,00
$25.766,00 $111.309.120,00
BLOQUE 6- DE LA COMUNA 4
VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPQ | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacion Beneficiarios | 36 75  $11.421,00| §$30.836.700,00
(almuerzo) area urbana
Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una enfermera | Beneficiarios 36 75 $2.100,00 $ 5.670.000,00
o auxiliar de enfermeria
Servicio profesional en [as areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 75 $ 1.485,00 $ 4.009.500,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las asreas | Beneficlarios 75 $148500|  $4.009.500,00
de Psicologia o trabajo social
Programa de capacitaciones en | go . geiarios | 36 75 $920,00|  $2.508.300,00
actividades ludicas productivas
Servicio profesional en el area de -
la Nuticion Beneficiarios 36 75 $1.200,00 $ 3.240.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios| 36 75 $1.349,00 $ 3.642.300,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 75 $1.385,00 $ 3.766.500,00
recreacion ‘
Director técnico o coordinador, | g ofeiarios | 36 75 | $1441,00/  $3.890.700,00

responsable del cumpiimiento
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Programa de actividades
'| recreativas que serviran para o
encuentros entre diferentes grupos Beneficiarios 36 75 $ 503,00 $ 1.358.100,00
etarios.
Praograma de capacitaciones para
fortalecer a los adultos mayores y | Beneficiarios 36 75 $ 787,00 $ 2.124.900,00
los diferentes grupos asociativos
Talleres de formacion a los adultos .
mayores Beneficiarios 36 75 $823,00 $2.222.100,00
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 75 $ 848,00 $ 2.289.600,00
S 25.766,00 $ 69.568.200,00
BLOQUE 7- DE LA COMUNA 4
VALOR
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APQORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacion .
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 60 $11.421,00 $ 24.669.360,00
Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una enfermera | Beneficiarios 36 &0 $2.100,00 $ 4.536.000,00
© auxiliar de enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 80 $ 1.485,00 $ 3.207.600,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las aéreas | Beneficiarios
de Psicologia o trabajo social 36 60 $1.485,00 $ 3.207.600,00
Programa de capacitaciones en -
actividades ludicas productivas Beneficiarios | 36 60 $ 929,00 $ 2.006.640,00
Servicio profesional en el area de -
I3 nutricion Beneficiarios 36 &0 $1.200,00 $ 2.582.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 60 $ 1.348,00 $2.913.840,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 60 $1.395,00 $ 3.013.200,00
recreacion
Director técnico o coordinador, L
responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 60 $1.441,00 $ 3.112.560,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para .
encuentros entre diferentes grupos Beneficiarios | 36 80 $ 503,00 $ 1.086.480,00
efarios.
Programa de capacitaciones para
fortalecer a los adultes mayores y | Beneficiarios 36 &80 $787,00 $1.698.920,00
los diferentes grupos asociativos
;a;;egre;sde formacion a los adultos Beneficiarios | 36 60 $ 823,00 $ 1.777.680,00
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 60 $ 848,00 $ 1.831.680,00
$ 25.766,00 S 55.654.560,00
BLOQUE 8- DE LA COMUNA 4
VALOR
DETALLE UNIDAD TIEMPQ | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacion .
(almuerzo) area urbana Beneficiarios | 36 100 $ 11.421,00 $ 41.115.600,00
Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una o
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 100 $2.100,00 $ 7.560.000,00
enfermeria
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Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios | 36 100 $ 1.485,00 $ 5.346.000,00
ocupacional o geroniologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 100 $ 1.485,00 $ 5.346.000,00
social

Programa de capacitaciones en
actividades l0dicas productivas

Servicio profesicnal en ¢l area de
fa nutricion

Beneficiarios 36 100 $929,00 $ 3.344.400,00

Beneficiarios | 38 100 $1.200,00 $ 4.320.000,00

Servicios de limpieza Beneficiarios 36 100 - $1.348,00 $ 4.856.400,00

Programa de actividades

deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 100 $ 1.395,00 $ 5.022.000,00
recreacion

Director técnico o coordinador,

responsable del cumplimiento Beneficiarios| 36 100 $ 1.441,00 $ 5.187.600,00

Programa de actividades
recreativas que serviran para
encuentros entre diferentes
grupos etarios.

Programa de capacitacicnes
para fortalecer a los aduitos
mayores y los diferentes grupos
asociativos

Talleres de formacion a los
adultos mayores

Beneficiarios | 36 100 $ 503,00 $ 1.810.800,00

Beneficiarios 36 100 $ 787,00 $ 2.833.200,00

Beneficiarios 36 100 $ 823,00 $ 2.962.800,00

Auxilios exequiales Beneficiarios 36 100 $ 848,00 $3.052.800,00

$25.766,00 $92.757.600,00

BLOQUE 9- DE LA COMUNA 5

VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPQ | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacion -
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 115 $11.421,00 $ 47.282.940,00
Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una .
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 115 $2.100,00 $ 8.694.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios | 36 115 $1.485,00 $ 6.147.900,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o frabajo 36 115 $ 1.485,00 $6.147.900,00
social
Programa de capacitaciones en o
actividades ludicas productivas Beneficiarios 36 115 $ 929,00 $ 3.846.060,00
Servicio profesional en el area de o )
la nutricion Beneficiarios 36 115 $1.200,00 $ 4.968.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 115 $1.349,00 $ 5.584.860,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 115 $ 1.395,00 $ 5.775.300,00
recreacion
Director técnico o coordinador, .
responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 115 $ 1.441,00 $5.965.740,00
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Programa de actividades
recreativas que serviran para
encuentros entre diferentes
grupos etarios.

Beneficiarios | 36 115 $ 503,00 $2.082.420,00

Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos
mayores y los diferentes grupos
asociativas

Beneficiarios 36 115 $787,00 $ 3.258.180,00

Talleres de formacion a los

adultos mayores Beneficiarios 36 115 $ 823,00 $ 3.407.220,00

Auxilios exequiales Beneficiarios 36 115 $ 848,00 $3.510.720,00

$25.766,00 $106.671.240,00

BLOQUE 10- DE LA COMUNA 5

VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicic de Alimentacion .
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 130 $11.421.00 $53.450.280,00
Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una .
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 130 $2.100,00 $9.828.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios | 36 130 $ 1.485,00 $ 6.949.800,00
ocupacional o geroniologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o frabajo 36 130 $1.485.00 $ 6.949.800,00
social
Programa de capacitaciones en .
actividades lodicas productivas Beneficiarios 36 130 $929,00 8 4.347.720,00
Servicio profesional en el area | g fiviarios | 36 130 $1.20000]  $5.616.000,00
de la nutricidn
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 130 $1.349,00 $6.313.320,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 130 $1.395,00 $ 6.528.600,00
recreacion
Director técnico o coordinador, | o o6riarins | 36 130 $1.441,00|  $6.743.880,00
responsable del cumplimiento
Programa de actividades
recreativas que serviran para o
encuentros entre diferentes Beneficiarios | 36 130 $ 503,00 $ 2.354.040,00
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos Beneficiarios | 36 130 $787.00|  $3.683.160,00
mayores y los diferentes grupos
asociativos
Talleres de formacion a los Beneficiarios | 36 130 $823.00|  $3.851.640,00
adultos mayores
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 130 $ 848,00 $ 3.968.640,00

$25.766,00 $120.584.880,00
BLOQUE 11- DE LA COMUNA 5

VALOR

I DETALLE l UNIDAD k TIEMPO ‘ CANTIDAD ‘ UNITARIO

l APORTE DISTRITO
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Servicio de Alimentacién

(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 115 $11.421,00 $ 47.282.940,00

Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una
enfermera o auxiliar de
enfermeria

Beneficiarios | 36 115 $2.100,00 $ 8.694.000,00

Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 115 $ 1.485,00 $6.147.900,00
ccupacional o gerontalogia

Servicio profesional en las Beneficiarios

aéreas de Psicologia o trabajo 38 115 $ 1.485,00 $6.147.900,00
social

Programa de capacitaciones en
actividades iidicas productivas

Servicio profesional en el area de
la nutricién

Beneficiarios | 36 115 $ 929,00 $ 3.846.060,00

Beneficiarios 36 115 $1.200,00 $ 4.968.000,00

Servicios de limpieza Beneficiarios K13 115 $1.349,00 $ 5.584.860,00

Programa de actividades

deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 115 $1.395,00 $ 5.775.300,00
recreacion

Director técnico o coordinador,

responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 115 $1.441,00 $ 5.965.740,00

Programa de actividades
recreativas que servirdn para
encuentros entre diferentes
grupos etarios.

Beneficiarios 36 115 $ 503,00 $ 2.082.420,00

Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos
mayores y los diferentes grupos
asociativos

Beneficiarios | 36 115 $ 787,00 $ 3.258.180,00

Talleres de formacion a les

adultos mayores Beneficiarios 36 115 $ 823,00 $ 3.407.220,00

Auxilios exequiales Beneficiarios 36 115 $ 848,00 $ 3.510.720,00

$25.766,00 $106.671.240,00

BLOQUE 12- DE LA COMUNA 5

VALOR
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacion .
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 90 $11.421,00 $ 37.004.040,00
Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una Beneficiarios 36 90 $2.100,00 $ 6.804.000,00

enfermera o auxitiar de
enfermeria

Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 90 $1.485,00 $ 4.811.400,00
ocupacional o gerontologia

Servicio profesional en las Beneficiarios

aéreas de Psicologia o trabajo 36 90 $ 1.485,00 $ 4.811.400,00
social

Programa de capacitaciones en .

actividades lidicas productivas Beneficiarios| 36 90 $ 929,00 $ 3.009.960,00
Servicio profesional en el area de | p o chciarios | 36 90 $1.20000|  $3.888.000,00

la nutricion
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Servicios de limpieza Beneficiarios | 36 90 $1.349,00 $ 4.370.760,00

Programa de actividades

deportivas, culturales y de Beneficiarios | 36 a0 $1.395,00 $ 4.519.800,60
recreacion

Director técnico o coordinador,

responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 20 $1.441,00 $ 4.668.840,00

Programa de aclividades
recreativas que serviran para
encuentros entre diferentes
grupos etarios.

Beneficiarios 36 a0 $ 503,00 $1.629.720,00

Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adulios
mayores y los diferentes grupos
asociativos

Beneficiarios 36 90 $ 787,00 $ 2.549.880,00

Talleres de formacion a los

adultos mayores Beneficiarios; 36 90 $ 823,00 $ 2.666.520,00

Auxilios exequiales Beneficiarios 36 90 $ 848,00 $2.747.520,00

$ 25.766,00 $ 83.481.840,00

BLOQUE 13- DE LA COMUNA 6
VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacion .
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 100 $11.421,00 $ 41.115.600,00
Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una o
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 100 $2.100,00 $ 7.560.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios| 36 100 $ 1.485,00 § 5.346.000,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 100 $ 1.485,00 $ 5.346.000,00
social
Programa de capacitaciones en | g ofinarios | 36 100 $929.00|  $3.344.400,00

actividades lidicas productivas
Servicio profesional en el area de

la nutricion Beneficiarios 36 100 $1.200,00 $4.320.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 100 $ 1.349,00 $ 4.856.400,00
Programa de actividades

deportivas, culiurales y de Beneficiarios | 36 100 $ 1.395,00 $ 5.022.000,00
recreacion

Director técnico o coordinador,

responsable del cumplimiento Beneficiarios | 36 100 $1.441,00 $ 5.187.600,00

Programa de actividades
recreativas que servirdn para
encuentros entre diferentes
grupos etarios.

Programa de capacitaciones
para fortalecer a Jos adultos
mayores y los diferentes grupos
asociativos

Talleres de formacién a los
adultos mayores

Beneficiarios 36 100 $ 503,00 $ 1.810.800,00

Beneficiarios 36 100 $787.00 $2.833.200,00

Beneficiarios 36 100 $ 823,00 $ 2.962.800,00
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Auxilios exequiales Beneficiarios

36 , 100 ‘ $ 848,00 ‘ $ 3.052.800,00

$ 25.766,00 $ 92.757.600,00

BLOQUE 14- DE LA COMUNA 6

VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacién .
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 130 $11.421,00 $ 53.450.280,00
Servicio de atencién primaria en
salud, brindado por una -
enfermera o auxiliar de Beneficiarios | 36 130 $2.100,00 $ 9.828.000,00
enfermeria
Servicio profesicnal en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios | 36 130 $1.485,00 $ 6.949.800,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 130 $ 1.485,00 $ 6.949.800,00
social
Programa de capacitaciones en o
actividades ludicas productivas Beneficiarios 36 130 $ 929,00 $ 4.347.720,00
Servicio profesional en el area de o
la nutrician Beneficiarios _36 130 $ 1.200,00 $ 5.616.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios | 36 130 $ 1.349,00 $ 6.313.320,00
Programa de actividades
deportivas, culiurales y de Beneficiarios 36 130 $1.395,00 $6.528.600,00
recreacion
Director tecnico o coordinador, | g efiiarios | 36 130 $1.441,00|  $6.743.880,00
responsable del cumplimiento
Programa de actividades
recreativas que serviran para S
encuentros entre diferentes Beneficiarios 36 130 $ 503,00 $2.354.040,00
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos Beneficiarios | 36 130 $787,00|  $ 3.683.160,00
mayores vy los diferentes grupos
asociativos
Talleres de formacion a los Beneficiarios | 36 130 $823,00]  $3.851.640,00
adultos mayores
Auxilios exequiales Beneficiarios | 36 130 $ 848,00 $ 3.968.640,00

$25.766,00 $120.584.880,00

BLOQUE 15- DE LA COMUNA 6

VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de  Alimentacion Beneficiarios | 36 100 | $11.421,00| $41.115.600,00
(almuerzo) area urbana
Servicio de atencién primaria en
salud, brindado por una Beneficiarios | 36 100 $2.100,00  $ 7.560.000,00
enfermera o auxiliar de
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisicterapia ¢ terapeuta Beneficiarios 36 100 $1.485,00 $ 5.346.000,00
ocupacional o gerontologia
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Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 100 3 1.485.00 $5.346.000,00
social

Programa de capacitaciones en
actividades l0dicas productivas

Servicio profesional en el area de
fa nutricion

Beneficiarios 38 100 $929,00 $ 3.344.400,00

Beneficiarios | 36 100 $1.200,00 $ 4.320.000,00

Servicios de limpieza Beneficiarios 36 100 $1.349,00 3 4.856.400,00

Programa de actividades

deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 100 $ 1.395,00 $ 5.022.000,00
recreacion

Director técnico o coordinador,

responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 100 $ 1.441,00 $ 5.187.600,00

Programa de actividades
recreativas gque serviran para
encuentros entre diferentes
grupos etarios.

Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos
mayores y los diferentes grupos
asociativos

Talleres de formacion a los
adultos mayores

Beneficiarios 36 100 $ 503,00 $ 1.810.800,00

Beneficiarios | 36 100 $ 787,00 $2.833.200,00

Beneficiarios 36 100 $ 823,00 $ 2.962.800,00

Auxilios exequiales Beneficiarios 36 100 $ 848,00 $ 3.052.800,00

$25.766,00 $92.757.600,00

BLOQUE 16- DE LA COMUNA 6

VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacion -
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 35 100 $11.421,00 $ 41.115.600,00
Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una -
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 100 $2.100,00 $ 7.560.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 100 $ 1.485,00 $ 5.346.000,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia ¢ frabajo 36 100 $ 1.485,00 $ 5.346.000,00
social
Programa de capacitaciones en L
actividades Itdicas productivas Beneficiarios | 36 100 $ 829,00 $ 3.344.400,00
Servicio profesional en el area de -
la nutricien Beneficiarios 36 100 $1.200,00 $ 4.320.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios | 36 100 $ 1.349,00 $ 4.856.400,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios| 36 100 $1.395,00 $5.022.000,00
recreacion
Director técnico o coordinador, | goofiiaros | 36 100 $1441,00|  $5.187.600,00
responsable del cumplimiento
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Programa de actividades
recreativas que serviran para
encuenfros entre diferentes
grupos etarios.

Programa de capacitacicnes
para fortalecer a los adultos
mayores y los diferentes grupos
asociafivos

Talleres de formacion a los
adultos mayores

Beneficiarios | 36 100 $ 503,00 $1.810.800,00

Beneficiarios | 36 100 $ 787,00 $ 2.833.200,00

Beneficiarios 36 100 $ 823,00 $2.862.800,00

Auxitios exequiales Beneficiarios 36 100 $ 848,00 $ 3.052.800,00

$ 25.766,00 $92.757.600,00

BLOQUE 17- DE LA COMUNA 6

VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPQ | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimenacién .
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 40 $11.421,00 $ 16.446.240,00
Servicio de atencién primaria en
salud, brindado por una -
enfermera o auxiliar de Beneficiarios | 36 40 $ 2.100,00 $ 3.024.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 40 $ 1.485,00 $2.138.400,00
ocupacicnal o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 40 $1.485,00 $2.138.400,00
social
Programa de capacitaciones en .
actividades Iudicas productivas Beneficiarios 36 40 $ 929,00 $ 1.337.760,00
Servicio profesional en el area de -
la nutricion Beneficiarios 36 40 $ 1.200,00 $1.728.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 40 $ 1.349,00 $ 1.942.560,00
Programa de actividades
deportivas, culiurales y de Beneficiarios | 36 40 $1.395,00 $ 2.008.800,00
recreacion
Director tecnico o coordinador, | paneficiarios | 36 40 $1441,00]  $2.075.040,00
responsable del cumplimiento
Programa de actividades
recreativas que serviran para Beneficiarios | 36 40 $ 503,00 $ 724.320,00
encuentros entre diferentes
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos o
mayores y los diferentes grupos Beneficiarios 36 40 $ 787,00 $ 1.133.280,00
asociativos
Talleres de formacion a los Beneficiarios | 36 40 $823,00|  $1.185.120,00
adultos mayores
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 40 $ 848,00 $1.221.120,00

$ 25.766,00 $37.103.040,00

BLCQUE 18- DE LA COMUNA 7

I DETALLE l UNIDAD 1TEEMPolCANTEDAD| VALOR

UNITARIO 1 APORTE DISTRITO
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Servicio de Alimentacion

(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 115 $11.421.00 $ 47.282.940,00

Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una
enfermera o auxiliar de
enfermeria

Beneficiarios 36 115 $2.100,00 $ 8.694.000,00

Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios | 36 115 $ 1.485,00 $6.147.900,00
ocupacicnal o gerontologia

Servicio profesicnal en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 115 $1.485,00 $6.147 900,00
social

Programa de capacitaciones en
actividades lddicas productivas

Servicio profesional en el area de
la nutricion

Beneficiarios | 36 115 $ 929,00 $ 3.846.080,00

Beneficiarios 36 115 $1.200,00 $4.968.000,00

Servicios de limpieza Beneficiarios 36 115 $1.349,00 $ 5.584.860,00

Programa de actividades

deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 115 $ 1.395,00 $ 5.775.300,00
recreacicn

Director técnico ¢ coordinador,

responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 1156 $1.441,00 $ 5.965.740,00

Programa de actividades
recreativas que serviran para
encuentros entre diferentes
grupos etarios.

Frograma de capacitaciones
para fortalecer a los adultos
mayores y los diferenies grupos
asociativos

Talleres de formacioén a los
adultos mayores

Beneficiarios 36 115 $ 503,00 $2.082.420,00

Beneficiarios | 36 115 $ 787,00 $ 3.258.180,00

Beneficiarios 36 115 $ 823,00 $ 3.407.220,00

Auxilios exequiales Beneficiarios 36 115 $ 848,00 $3.510.720,00

$25.766,00 $106.671.240,00

BLOQUE 19- DE LA COMUNA 7

VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacidn L
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 100 $11.421,00 $ 41.115.600,00
Servicio de atencién primaria en
salud, brindade por una o
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 100 $2.100,00 $ 7.560.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisicterapia o terapeuta Beneficiarios 36 100 $ 1.485,00 $ 5.346.000,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 100 $ 1.485,00 $ 5.346.000,00
social
Programa de capacitaciones en -
actividades ludicas productivas Beneficiarios| 36 100 $929.00 $3.344.400,00
Servicio profesional en el area de .
la autricion Beneficiarios | 36 160 $1.200,00 $4.320.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios | 36 100 $ 1.349,00 $ 4.856.400,00
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Programa de actividades

deportivas, culturales y de Beneficiarios | 36 100 $1.395,00 $ £5.022.000,00
recreacion

Director técnico o coordinador,

responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 100 $1.441,00 $ 5.187.600,00

Programa de actividades
recreativas que serviran para
encuentros entre diferentes
grupos etarios.

Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adulfos
mayores y los diferentes grupos
asociativos

Talleres de formacién a los
adultos mayores

Beneficiarios 36 100 $ 503,00 $1.810.800,00

Beneficiarios 36 100 $ 787,00 $2.833.200,00

Beneficiarios 385 100 $ 823,00 $ 2.962.800,00

Auxilios exequiales Beneficiarios | 36 100 $ 848,00 $ 3.052.800,00

$25.766,00 $ 92.757.600,00

BLOQUE 20- DE LA COMUNA 7

VALOR

DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO APORTE DISTRITO
Servicio de Alimentacion o
(almuerzo) area urbana Beneficiarios | 36 115 $11.421,00] $47.282.940,00
Servicio de atencién primaria en
satud, brindado per una .
enfermera o auxiliar de Beneficiarios | 36 115 $2.100,00 $ 8.684.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 115 $ 1.485,00 $6.147.900,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 115 $ 1.485,00 $6.147.900,00
social
Programa de capacitaciones en o
actividades ladicas productivas Beneficiarios 36 115 $ 929,00 $ 3.846.060,00
Serviclo profesional en el area de | peneiciarios | 36 115 $1.200,00  $4.968.000,00
a nutricion
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 115 $ 1.349,00 $ 5.584.860,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 115 $ 1.395,00 $5.775.300,00
recreacion
Director técnico o coordinader, o
responsable del cumplimiento Beneficiarios | 36 115 $1.441,00 $ 5.965.740,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para Beneficiarios | 36 115 $503,00  $2.082.420,00
encuentros entre diferentes
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos Beneficiarios | 36 115 $787,00|  $3.258.180,00
mayores y los diferentes grupos
asociativos
Talleres de formacion a los Beneficiarios | 36 115 $82300| $3.407.220,00
aduitos mayores
Auxilios exequiales Beneficiarios | 36 115 $ 848,00 $3.510.720,00
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$25.766,00 § 106.671.240,00
BLOQUE 21-DE LA COMUNA 1,45, Y6
VALOR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicio de Alimentacion .
(almuerzo) area urbana Beneficiarios 36 150 $11.421,00f $61.673.400,00
Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una .
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 150 $2.100,00 $11.340.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las &reas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 150 $1.485,00; $8.015.000,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las _ Beneficiarios
aereas de Psicologia o trabajo 36 150 $1.485,00f $8.019.000,00
social
Programa de capacitaciones en -
actividades ludicas productivas Beneficiarios 36 150 $929,00 $5.016.600,00
Servicio profesional en e area de -
3 nutricion Beneficiarios 36 150 $1.200,00; $6.480.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 150 $1.349,00 $7.284.600,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 150 $1.395,00 $7.533.000,00
recreacion
Director técnico o coordinador, -
responsable del cumplimiento Beneficiarios| 36 150 $1.441,00| $7.781.400,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para | googeiarios | 36 150 $503,00| $2.716.200,00
encuentros entre diferentes
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos Beneficiarios | 36 150 $787,00  §4.249.800,00
mayores y los diferentes grupos
asociativos
Talleres de formacién a los o
adultos mayores Beneficiarios | 36 150 $823,00] $4.444200,00
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 150 $ 848,00 $4.579.200,00
$25.766,00 S 139.136.400,00
BLOQUE 22-DE LA COMUNA 3Y 6
VALOR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPQ | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicio de Alimentacion -
(almuerzo) area urbana Beneficiarios | 36 200 $11.421,00] $82.231.200,00
Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una .
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 200 $2.100,00| $15.120.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 386 200 $1.485,00| $ 10.692.000,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 200 $ 148500 $10.692.0G0,00
social
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actividades l0dicas productivas Beneficiarios | 36 200 $52900] $6.688.800,00

Servicio profesional en el area de | o goiarios | 36 200 $1.200,00 § 8.640.000,00

la nutricidn

Servicios de limpieza Beneficiarios 36 200 $1.349,00] $9.712.800,00

Programa de actividades

deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 200 $1.395.00| $10.044.000,00

recreacion

Director técnico o coordinador, .

responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 200 $1.441,00) $10.375.200,00

Programa de actividades

recreativas que serviran para o

encuentros entre diferentes Beneficiarios 36 200 $503,00; $3.821.600,00

grupos etarios.

Programa de capacitaciones

para fortalecer a los adultos -

mayores y los diferentes grupos Beneficiarios 38 200 $78700! §5.666.400,00

asociativos

Talleres de formacién a los -

adultos mayores Beneficiarios 36 200 $ 823,00 $5.925.800,00

Auxilios exequiales Beneficiarios 36 200 $848,00| $6.105.600,00
§ 25.766,00 $185.515.200,00

BLOQUE 23-DELA COMUNA 5y 6

VALOR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO

Servicio de Alimentacion Beneficiarios | 36 140 | $11.421,00 $57.561.840,00
(almuerzo) area urbana
Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una o
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 140 $2.100,00| $10.584.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las éreas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 140 $1.48500] 3$7.484.400,00
ocupacional o gerontoiogia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 140 $1.485,00; $7.484.400,00
social
Programa de capacitaciones en -
actividades Iudicas productivas Beneficiarios 36 140 $929,00] $4.682.160,00
Servicio profesional en el area de | o oeiarios | 36 140 $1.200,00| § 6.048.000,00
la nutricion
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 140 $1.349,00 $6.798.960,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 140 $1.395,00 $ 7.030.800,00
recreacion
Director técnico o coordinador o

o k ) .262.640,00
responsable del cumplimiento Beneficiarios| 36 140 $1441,00f $7.2626
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encuentros entre diferentss Beneficiarios | 36 140 $503,00| $2.535.120,00
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adulios .
mayores y los diferentes grupos Beneficiarios 36 140 $ 787.00 $ 3.966.480,00
asociativos
Talleres de formacion a los .
adultos mayores Beneficiarios 36 140 $823,00, $4.147.920,00
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 140 $848,000 $4.273.920,00
$ 25.766,00 § 129.860.640,00
BLOQUE 24- CORREGIMIENTO EL. CENTRO Y COMUNA 7
VALOR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicio de Alimentacion o
(almuerzo) area urbana Beneficiarios | 36 75 $11.421,00! $ 30.836.700,00
Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una .
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 75 $2.100,00, $5.670.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 75 $1.48500| $4.009.500,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo : 36 75 $1.48500! $4.009.500,00
social
Programa de capacitaciones en -
actividades ludicas productivas Beneficiarios 36 75 $929,00; $2.508.300,00
Servicio profesional en el area de .
la nutricion Beneficiarios 38 75 $1.200,00| $3.240.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 75 $1.349,00| $ 3.642.300,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios | 36 75 $1.395,00| $3.766.200,00
recreacion
Director técnico o coordinador, .
responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 75 $1.44100| $ 3.890.700,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para o
encuentros entre diferentes Beneficiarios 36 75 $503,00| $1.358.100,00
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos N
mayores y los diferentes grupos Beneficiarios 36 75 $787,00] $2.124.800,00
asociativos
Talieres de formacién a los -
adultos mayores Beneficiarios | 36 75 $823,00| $2.222.100,00
Auxilios exequiales Beneficiarios | 36 75 $ 848,00, $2.289.600,00
$ 25.766,00 S 69.568.200,00
VALCR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPGO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO

Pédgina 33|50




Secretaria Distrital
| de las Mujeres y
waewe | 1@ INClusiOn Social

LITICN

Servicio de Alimentacién
(almuerzo) area Rural

Beneficiarios

36

100

$12.382,00

$44.575.200,00

Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una
enfermera o auxiliar de
enfermeria

Beneficiarios

36

100

$2.100,00

$ 7.560.000,00

Servicio profesional en las areas
de fisioterapia ¢ terapeuta
ocupacional o geroniologia

Beneficiarios

36

100

$ 1.485,00

$ 5.346.000,00

Servicio profesional en las
aéreas de Psicologia o trabajo
social

Beneficiarios

36

100

$ 1.485,00

$ 5.3458.000,00

Programa de capacitaciones en
actividades ltdicas productivas

Beneficiarios

36

100

$ 929,00

$ 3.344.400,00

Servicio profesional en el area de
la nutricion

Beneficiarios

36

100

$ 1.200,00

$ 4.320.000,00

Servicios de limpieza

Beneficiarios

36

100

$ 1.349,00

$4.856.400,00

Programa de actividades
deportivas, culturales y de
recreacion

Beneficiarios

36

100

$ 1.385,00

$ 5.022.000,00

Director tecnico o coordinador,
responsable del cumplimiento

Beneficiarios

36

100

$ 1.441,00

$ 5.187.600,00

Programa de actividades
recreativas que serviran para
encueniros entre diferentes
grupos etarios.

Beneficiarios

36

100

$ 503,00

$ 1.810.800,00

Programa de capacitaciones
para fortalecer a los aduitos
mayores y los diferentes grupos
asociativos

Beneficiarios

36

100

$787.00

$2.833.200,00

Talleres de formacién a los
aduitos mayores

Beneficiarios

36

100

$ 823,00

$ 2.962.800,00

Auxilios exequiales

Beneficiarios

36

100

$ 848,00

$ 3.052.800,00

CENTROS DE VIDA RURAL

$26.727,00

BLOQUE 25- CORREGIMIENTO EL CENTRO

DETALLE

UNIDAD

TIEMPO

CANTIDAD

VALOR
UNITARIC

$66.217.200,00

APORTE
DISTRITO

Servicio de Alimentacion
{almuerzo) area Rural

Beneficiarios

36

100

$12.382,00

$ 44.576.200,00

Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una
enfermera o auxiliar de
enfermeria

Beneficiarios

36

100

$2.100,00

$ 7.560.000,00

Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta
ocupacional o gerontologia

Beneficiarios

36

100

$1.485,00

$ 5.346.000,00

Servicio profesional en las
aéreas de Psicologia o trabajo
social

Beneficiarios

36

100

$ 1.485,00

$ £5.346.000,00

Programa de capacitaciones en
actividades lUdicas productivas

Beneficiarios

36

100

$ 929,00

$ 3.344.400,00
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T Beneficiarios 36 100 $1.200,00: $4.320.000,00
la nutricion
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 100 $1.349,00 $ 4.856.400,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 100 $1.385,00 $5.022.000,00
recreacion
Birector técnico o coordinador, -
responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 100 $1.441,0001 $5.187.600,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para o
encuentros entre diferentes Beneficiarios 38 100 $ 503,00 $ 1.810.800,00
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos -
mayores y los diferentes grupos Beneficiarios 36 100 $787,00) $2.833.200,00
asaciativos
Talleres de formacién a los -
adultos mayores Beneficiarios 36 100 $82300| $2.962.800,00
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 100 $848,00! $ 3.052.800,00

$26.727,00 $96.217.200,00
BLOQUE 26- CORREGIMIENTO LA FORTUNA
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UI\\I/I‘}I';RCI)QIIQO ;:g?gl-.i%

Servicio de Alimentacion o
(almuerzo) area Rural Beneficiarios 36 70 $ 12,382,001 $ 31.202.640,00
Servicio de atencién primaria en
salud, brindado por una L
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 70 $2.100,00 $5.292.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia ¢ terapeuta Beneficiarios 36 70 $1.48500| $3.742.200,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o frabajo 36 70 $1.485,00| $3.742.200,00
social
Programa de capacitaciones en o
actividades ludicas productivas Beneficiarios | 36 70 $929.00| $2.341.080,00
Servicio profesional en elareade | g qoiarios | 36 70 $1.200,00| $ 3.024.000,00
la nutricién
Servicics de limpieza Beneficiarios 36 70 $1.348,00; $ 3.389.480.,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 70 $1.39500| $3.515.400,00
recreacion
Director técnico o coordinador, .
responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 70 $1.44100] $3.631.320,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para L
encueniros enire diferentes Beneficiarios| 36 70 $503,00| $1.267.560,00
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos Beneficiarios | 36 70 $787,00| $ 1.983.240,00

mayores y los diferentes grupos
asociativos

s
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$2.073.960,00

Beneficiarios 36 70 $ 823,00
adultos mayores
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 70 $848,00] $2.136.960,00
$26.727,00 $67.352.040,00

BLOQUE 27- CORREGIMIENTO LA FORTUNA

VALCR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO

Servicio de Alimentacién _
(almuerzo) area Rural Beneficiarios 36 105 $12,382,00| $46.803.960,00
Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una .
enfermera o auxiiar de Beneficiarios 36 105 $2.100,001 $7.938.000.00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisicterapia o terapeuta Beneficiarios 36 105 $1.485,00| $5.613.300,00
ocupacional ¢ gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 105 $1.485,00f $5813.300,00
social
Programa de capacitaciones en .
actividades itdicas productivas Beneficiarios | 36 105 $929,00] $3.511.620,00
Servicio profesional en el area de | geneficiarios | 36 105 $1.200,00 $4.536.000,00
a nutricion
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 105 $1.349,00| $5.099.220,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 105 $ 1.395,00 $5.273.100,00
recreacion
Director técnico o coordinador, .
responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 105 $1.441,007 $5.446.980,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para Beneficiarios | 36 105 $503,00| $1.901.340,00
encuentros entre diferentes
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos Beneficiarios | 36 105 $787,00| $2.974.860,00
mayores y los diferentes grupos
asociativos
Talleres de formacion a los Beneficiarios | 36 105 $823,00 $3.110.940,00
adultos mayores
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 105 $848,00| $3.205.440,00

$26.727,00 $101.028.060,00

BLOQUE 28- CORREGIMIENTO LOS LAURELES

VALOR APQORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicio de Alimentacion .
(almuerzo) area Rural Beneficiarios 36 75 $12.382,00| $33.431.400,00
Servicio de atencion primaria en
salud, brindado por una Beneficiarios | 36 75 $2.100,00| $5.670.000,00

enfermera o auxiliar de
enfermeria
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Servicio profesional en las areas
de fisicterapia o terapeuta Beneficiarios 36 75 $1.48500| $4.009.500,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 75 $1.48500; $4.009.500,00
social

Programa de capacitaciones en
actividades lddicas productivas

Servicio profesional en el area de
la nutriciéon

Beneficiarios | 36 75 $929,00| §2.508.300,00

Beneficiarios 36 75 $1.200,00| $3.240.000,00

Servicios de limpieza Beneficiarios 36 75 $1.349,00 $3.642.300,00

Frograma de actividades

deportivas, culturales y de Beneficiarios 36 75 $1.395,00] §3.766.500,00
recreacion

Director técnico o coordinador,

responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 75 $1.441,00| $3.880.700,00

Programa de actividades
recreativas que serviran para
encuentros entre diferentes
grupaos etarios.

Programa de ¢capacitacicnes
para fortalecer a los adultos
mayores y los diferentes grupos
asociativos

Talleres de formacion a los
adultos mayores

Beneficiarios 36 75 $503,00! $ 1.358.100,00

Beneficiarios 36 75 $787,00. $2.124.900,00

Beneficiarios| 38 75 $823,00 $2.222.100,00

Auxilios exequiales Beneficiarios 36 75 $ 848,00 $2.288.600,00

$26.727,00 $72.162.900,00

BLOQUE 29- CORREGIMIENTO SAN RAFALE DE CHUCURI

VALOR APORTE

DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicio de Alimentacion -
(almuerzo) area Rural Beneficiarios | 36 100 $12.382,00 | $44.575.200,00
Servicio de atencién primaria en
salud, brindado por una L
enfermera o auxiliar de Beneficiarios| 36 100 $2.100,00| $7.560.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapeuta Beneficiarios 36 100 $1.485,00| $5.346.000,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 100 $1.48500{ $§5.346.000,00
social
Programa de capacitaciones en | g ofoiarios | 36 100 $929.00| $3.344.400,00
actividades ladicas productivas
Servicio profesional en el area de -
la nutrician Beneficiarios 36 100 $1.200,00¢ $4.320.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 100 $1.349.00, $4.856.400.00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarios | 36 100 $1.39500| $5.022.000,00
recreacion
Director técnico o coordinador, - .
responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 100 $1.441,00|* $5.187.600,00
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encuentros enire diferentes Beneficiarios | 36 100 $503,00| $1.810.800,00
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultes ..
mayores y los diferentes grupos Beneficizrios 38 100 $78700| $2.833.200,00
asociativos
Talleres de formacién a los .
adultos mayores Beneficiarios 36 100 $823,00 $2.962.800,00
Auxifios exequiales Beneficiarios 36 100 $848,00, $3.052.800,00
$26.727,00 §96.217.200,00
BLOQUE 30- CORREGIMIENTO EL LLANITO
VALOR APORTE
DETALLE UNIDAD TIEMPO | CANTIDAD UNITARIO DISTRITO
Servicic de Alimentacién .
(almuerzo) area Rural Beneficiarios 36 90 $12.382,001 $40.117.680,00
Servicio de atencidn primaria en
salud, brindado por una .
enfermera o auxiliar de Beneficiarios 36 90 $2.100,00. $6.804.000,00
enfermeria
Servicio profesional en las areas
de fisioterapia o terapsuta Beneficiarios : 36 a0 $1.48500| $4.811.400,00
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las Beneficiarios
aéreas de Psicologia o trabajo 36 a0 $1.48500 $4.811.400,00
social
Programa de capacitaciones en L
actividades ludicas productivas Beneficiarios 36 20 $ 929,001 $3.009.960,00
Servicio profesional en el area de .
la nutrician Beneficiarios 38 a0 $1.200,00, $3.888.000,00
Servicios de limpieza Beneficiarios 36 90 $1.349,00| $4.370.760,00
Programa de actividades
deportivas, culturales y de Beneficiarics 36 80 $1.39500| $4.519.800,00
recreacion '
Director técnico o coordinador, -
responsable del cumplimiento Beneficiarios 36 a0 $1.441,001 $4.668.840,00
Programa de actividades
recreativas que serviran para L
encuentros entre diferentes Beneficiarios | 36 80 $503,00| $1.628.720,00
grupos etarios.
Programa de capacitaciones
para fortalecer a los adultos .
mayores y los diferentes grupos Beneficiarios 36 90 $ 787,00, $2.549.880.00
asociativos
Talleres de formacion a los .
adultos mayores Beneficiarios 36 a0 $823,00i $2.666.520,00
Auxilios exequiales Beneficiarios 36 20 $848,00| $2.747.520,00
$26.727,00 S 86.595.480,00

NOTA1: La asociacidn o fundacidn que se postule a un blogue no se podra postular en otra.

NOTA 2: En el caso de registrarse decimales, el asociado aporta el restante de los decimales para cumplir

con los pagos legales.
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5. LIQUIDACION DEL CONVENIO

L a liquidacién del convenio se hara siguiente a la terminacién del mismo, o en su defecto se
aplicara lo establecido en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, el articulo 11de la Ley 1150 de
2007: i) el plazo convencionaimente establecido por las partes o, en su ausencia, el término
supletivo establecido para la liquidacion bilateral de 4 meses; i) uno siguiente de 2 meses
para realizar la liquidacién de forma unilateral por parte de la Entidad Estatal, y iii) vencidos
estos plazos, existe la posibilidad de liquidar de mutuo acuerdo o unilateralmente el contrato
dentro de los 2 afios siguientes, sin perjuicio de acudir a un proceso donde se pretenda la
liguidacion judicial. y demas normas concordantes; por lo anterior, se tendra una vigencia de
seis meses finalizada la gjecucion del convenio.

10 PLAZO PARA PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la informacién requerida en la invitacién

publica, las cuales se entregaran dentro del plazo descrito en el cronograma indicado en el
SECOP Il

11. MODALIDAD DE ’SELECCI(.:)N, VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES (APLICACION DE LLAS REGLAS DE SUBSANABILIDAD) Y EVALUACION
DE LA OFERTA.

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, se seleccionara objetivamente a través de un
proceso competitivo a fas entidades con idoneidad y experiencia para desarrollar proyectos
enfocados a la atencion de poblacién adulto mayor en el Distrito de Barrancabermeja, que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, es asi, que la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia de las entidades, seran objeto de verificacién de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion.

Si no se cumple con los requisitos habilitantes, la propuesta no sera habil para continuar en el
proceso.

12 REQUISITOS HABILITANTES

A. JL’JRiDICO: HABILITADO / NO HABILITADO.
B. TECNICO: HABILITADO / NO HABILITADO.
C. FINANCIERO: HABILITADO / NO HABILITADO.

12.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO-PRIMERA PARTE

Teniendo en cuenta que el presente proceso competitivo, se encuentra reglamentado por el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, solo podran presentar oferta las entidades privadas sin
animo de lucro de REGIMEN ESPECIAL, cuyo objeto social, contemple la actividad que
constituye el objeto del presente proceso de contratacidn, capaces de ejercer derechos y
contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad
para contratar y que estén en condiciones de cumplir con el objeto contractual.

Para facilitar la correcta integraciéon de Ia propuesta por parie del Proponente, y su estudio y
evaluacion por parte de la entidad contratante, se solicita al Proponente que presente los
documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan a continuacion

Si en el listado que a continuacidén se indica no aparece enunciado un documento o
informacidn solicitada en esta invitacién, ello no implica que desaparezca el requisito de
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aportarlo con la propuesta, en {odo caso debera ser presentadc en la parte final de su
propuesta en el sobre que corresponda.

La propuesta, junto con todos los documentos que la conformen, debe ser entregada dentro
del plazo fijado en el cronograma de actividades del presente proceso contractual, en la
direccién indicada para recibo de documentos.

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccidn diligencien y adjunten los
documentos aqui sefialados en ia seccioén cuestionario dispuesto para fal fin dentro de la
invitacion publica electrénica en la plataforma SECOP |l

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERAN VERIFICADOS CON LA INFORMACION QUE
DEBE ALLEGAR EL PROPONENTE

» CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION

LEGAL.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

DEFINICION SITUACION MILITAR.

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE

SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -

REDAM.

» CERTIFICACION y/o AUTORIZACION DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL.

*« o & »

12.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO — SEGUNDA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccidn diligencien la seccion
cuestionario dispuesto para tal fin dentro de la invitacidn publica electrénico en la plataforma
SECOP 1l

LOS SIGUIENTE REQUISITOS SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA
NECESARIO QUE EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS
PROPONENTES DEBERAN MANIFESTAR EN LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL
CUESTIONARIO DEL SECOP |l LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE DE LAS
CONDICIONES DE CADA CERTIFICACION.

o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

+ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

« CERTIFICADO JUDICIAL.
« CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

e CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018.

12.3REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

¢ EXPERIENCIA MINIMA.
e« PERSONAL MINIMO.
e MINUTA NUTRICIONAL PATRON.
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PROPUESTA ECONOMICA

LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL SERVICIO INTEGRAL.
CERTIFICADO DE FUMIGACION DEL ESTABLECIMIENTO.
LICENCIA DE SEGURIDAD PE BOMBEROS VOLUNTARICS,
RECONOCIMIENTO PUBLICO.

12.4REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

» DECLARACION DE RENTA
ESTADOS FINANCIEROS.

13 CRITERIOS DE EVALUACION

El siguiente proceso competitivo esta elaborado para que se pueda adjudicar a uno o a varios
centros vida, debido que en el Distrito no existe un centro vida que pueda atender a mas de 300
adultos mayores o si existe no ha cumplido con las condiciones exigidas por la secretaria Distrital
de salud, por tal motivo, al participar varios centros vida, cada participante de acuerdo a su
capacidad de beneficiarios, deberan identificar en la propuesta econémica del blogue, al que va a
participar.

Quien cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en la presente convocatoria, de orden
juridico, técnico y financiero, y el proponente o los proponentes que presten los servicios
sefalados en los alcances a toda la poblacién identificada en cada bloque, ya sea por cupos
determinados o en su totalidad, se le asignaran los recursos propios destinados para el presente
proceso.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y ley 1882 del 2018,
primaré lo sustancial sobre lo formal y la escogencia serd netamente objetiva, por lo tanto, se
podran subsanar los documentos hasta la adjudicacion.

13.1 OFERTA

13.2 PRESENTACION

Se debe presentar dentro de la fecha establecida en el cronograma del proceso y al bloque
correspondiente a la comunica y corregimiento que este ubicado, con los formatos contenidos
en los Anexos correspondientes, y acomparfiadas de todos los documentos solicitados en este
pliego.

Los Proponentes deben presentar la oferta y los formatos indicados en el anexo
correspondiente  en  medio magnético a través de la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente (SECOP 1),

La presentacién de la oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucion
de Riesgos efectuada en la matriz de riesgo y la presente invitacion publica, si es el caso.
Cada propuesta, debera llevar un indice o tabla de su contenido.

13.3 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOPII

En los eventos en los cuales la plataforma presente Fallas Generales o Particulares que
interrumpan el normal desarrollo del proceso en el Secop 1i, los proponentes deben seguir los
terminos y condiciones indicados en el “Protocolo de Indispeonibilidad del Secop 11" publicado
en la pagina web del Secop Il que se encuentre vigente, EL CUAL SERA DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO.
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De conformidad con sefalado en el “Protocolo de Indisponibilidad del Secop II*; las
actuaciones que pueden ser afectados por Fallas son: “presentacion o apertura de ofertas;
presentaciéon de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacion de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de
evaluacion, habilitacién y, elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP 1, y realizacion
de una subasta, enire otros.”

Ante una posible Falla General o Particular es importanie que los proponentes interesados
estén atentos a los Medios de Comunicacién de Colombia Compra Eficiente y, en caso de
Fallas Particulares, se comuniguen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del
formulario de soporte hitps:///www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y
con la Entidad Compradora. En cualquier evento, la comunicacion con la entidad compradora
debe realizarse antes de finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en la
invitacion publica del proceso, siguiendo el procedimiento establecido en el “Protocolo de
Indisponibilidad del Secop II".

PARA LAS FALLAS PARTICULARES DE INDISPONIBILIDAD SENALADOS EN EL
“PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II’, DISPUESTO POR COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, LA ENTIDAD HA HABILITADO EL SIGUIENTE CCRREO
ELECTRONICO: indisponibilidadsecop2bca@barrancabermeja.gov.co

13.4 ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes aqui determinados estan conformes a lo establecido para el efecto
en el documento denominado Invitacion Publica, siendo obligacién de los interesados en
participar en el presente proceso de seleccién, consultar dicho documento para preparar su
oferta.

El Distrito de Barrancabermeja revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y
publicara el respectivo informe de evaluacién en el cual se incluye el cumplimiento o no de
requisitos habilitantes.

13.5 SUBSANACIONES

La validez de la entrega de las subsanaciones queda sujeta a que las mismas se realicen en
las casillas: “mensajes” del proceso publicado en el SECORP I, dentro del plazo estipulado en
el cronograma electronico

La entrega de documentacién no se debe realizar sino solamente en el SECOP |l

La fecha y hora validas de recepcion de subsanaciones sera la que registre en el SECOP i,
segun cronograma del proceso.

Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus
subsanaciones, lo mismo que cualquier otro documento que en desarrollo del presente
proceso deba ser allegado, se entregue en el SECOP Il, antes del vencimiento del término
establecido para ello.

NOTA 1: El proponente gue, dentro del término previsto por el comité evaluador, no responda
los requerimientos contenidos en la solicitud de subsanaciones, se le rechazara la propuesta.

13.6 ENTREGA DE SUBSANACIONES

La validez de la entrega de las subsanaciones queda sujeta a que las mismas se realicen en
la Plataforma SECOP I, cifiéndose al cronograma de establecido y/o en la solicitud de
subsanaciones.

La entrega de documentacién no se debe realizar en otro lugar distinto al del sitio oficial que
se haya definido para ello.
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13.7 CAUSALES DE RECHAZO

Las causales de rechazo se encuentran consignadas en la invitacidn, la cual sera publicada
en el sistema electronico de contratacién publica SECOP |l.

13.8 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

Una vez publicado el informe de evaluacion en la pagina web www.contratos.gov.co (SECOP
1D, la Entidad dara otorgara el plazo establecido en el cronograma para que puedan formular
observaciones a la evaluacién. Las respuestas a las observaciones dadas por la Entidad se
publicaran en el SECOP simultaneamente con la comunicacién de aceptacién de la oferta.

13.9 COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA QFERTA O DE DECLARATORIA
DESIERTA

El siguiente proceso competitivo esta elaborado para que se pueda adjudicar a uno o a varios
centro vida y centros de bienestar, debido que en el Distrito no existe un centro vida y centros
de bienestar que pueda atender a mas de 300 adultos mayores o si existe no ha cumplido con
las condiciones exigidas por la Secretaria Distrital de salud, por tal motivo, al participar varios
centros vida y centros de bienestar, cada participante de acuerdo a su capacidad de
beneficiarios, deberan identificar en la propuesta econdmica del bloque, al que va a participar.
Quien cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en la presente convocatoria, de
orden juridico, técnico y financiero, y el proponente o los proponentes que presten los servicios
sefialados en los alcances a toda la poblacién identificada en cada bloque, ya sea por cupos
determinados o en su totalidad, se le asignaran los recursos propios destinados para el
presente proceso.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y ley 1882 del 2018,
primara lo sustancial sobre lo formal y la escogencia serd netamente objetiva, por lo tanto, se
podran subsanar los documentos hasta la adjudicacion.

13.10 CRITERIO DE DESEMPATE

Se considerara que existe empate entre dos 0 mas ofertas en uno o varios blogues, cuando
sus ofertas econdmicas sean idénticas, en este caso, conforme a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la entidad adjudicara a quien haya publicado primerc
la oferta entre los empatados, segun el orden de publicacion de estas.

En el caso, que los empatados deban allegar documentos faltantes, se adjudicara al primero
que allegue todos los documentos durante el termino legal para subsanar y presentar.

13.11 OFERTA ECONOMICA

El Proponente debera indicar el bloque al que va participar e incluir en su propuesta, la Oferta
Econdmica diligenciando en debida forma todos los formatos que la componen, de
conformidad con lo establecido para el efecto en el estudio previo y en la presente invitacién
plblica.

13.12 OFERTAS PARCIALES

Los proponentes NO pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer
todos los servicios y actividades requeridas en los documentos soporte del presente proceso
de seleccidn, se rechazara la oferta respectiva.

13.13 OFERTAS CONDICIONADAS
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NO podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones.
En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara
la oferta respectiva.

13.14 VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En
el caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la
convalidacion de la oferta al proponente por un término igual a la suspension,

13.15 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de ia informacion presentada en
las ofertas contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de
acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que
le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de
Contratacién frente a terceros.

En todo caso, el distrito de Barrancabermeja se reserva el derecho de revelar dicha
informacidn a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

13.16 EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes solicitados por el Distrito de
Barrancabermeja, sus ofertas seran evaluadas de conformidad con lo establecido en este
pliego de condiciones.

El Distrito de Barrancabermeja, publicard el informe de evaluacién de Ofertas en la
oportunidad sefialada en el cronograma de actividades de invitacién publica.

13.17 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que opten por presentar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion y apertura de las Ofertas, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, sea
efectuada mediante escrito, a través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co
Colombia Compra Eficiente (SECOP l), - antes de la fecha y hora de cierre del presente
proceso.

Se entenderan recibidas por el distrito de Barrancabermeja las ofertas que se remitan en
medio magnético en el SECOP II a fravés de la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente (SECOP l), dentro del plazo
establecido en el cronograma del proceso.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccion los
proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus ofertas

13.18 DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la ley 1437 de 2011 sustituido por el
articulo 1 de la ley 1755 de 2015 “foda persona tiene derecho a presentar peticiones
respefuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cédigo, por motivos de
interés general o particular, y a obtener pronta resofucién completa y de fondo sobre la misma’.

Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de
seleccion tienen el caracter de publicos, cualquier persona puede realizar peticion de copias,
previa consignacion de la erogacién correspondiente.
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No obstante, se aclara que, en etapa de evaluacién, hasta que no se realice la publicacién del
informe de evaluacion, no se realizara entrega de las copias requeridas.

13.19 POTESTAD VERIFICADORA

El distrito se reserva el derecho de verificar integralmente la totalidad de la informacion
aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas,
entidades estatales o aguellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de
dicha verificacion.

14. OBLIGACIONES

Para efectos del cumplimiento del cbjeto del presente proceso, la entidad sin animo de lucro se
compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo vy las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

14.1.1 obligaciones Administrativas.

1).- Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos y condiciones
pactadas como también la matriz de riesgo Anexo No 1, elaborado por la secretaria de Adulto
Mayor, Juventud e inclusion social el cual hace parte integral de los estudios previos y del convenio
como fal.

2).- Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que
emplee para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 de la
ley 789 del 2002, 979 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 del 2012 y
concordantes). Paragrafo: el asociado es el responsable que todo el personal a su cargo este
cubierto con la el pago del aporte al sistema general de Seguridad Social de conformidad con Ia
normatividad que rige la materia y con la informacién que al respecto le reporta a su cumplimiento.
Anexar formato.

3).- Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre y con
uso exclusivo del convenio, esto a efectos de establecer rendimientos financieros.

4).El Asociado debe presentar la relacion financiera de gastos e invenciones debidamente
sustentado, cuentas de cobro con su respectivo documento equivalente, y comprobante de egreso,
en el caso de las facturas a proveedores estan deben cumplir con todos los requisitos del cédigo
de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre del proveedor, deben presentar las copias de
pago de los recibos de servicios pulblicos. Paragrafo: toda informacion suministrada por el
asociado sera de su entera responsabilidad y debera diligenciar los formatos establecidos por la
entidad publica. :

5).Las cuentas de cobro o factura presentadas por el asociado deben ser allegadas a la Secretaria
de Adulto Mayor, Juventud e inclusion social, del distrito de Barrancabermeja, dentro de los
terminos establecidos en la clausula sexta de la minuta del convenio No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de [a ley con el fin  de hacer o omitir un hecho o en caso
de hacer victima de las mismas informar a las autoridades pertinentes.

6). Mantener la reserva profesional sobra la informaciéon que se den administrada sobra la
informacién del convenio.

7). Mantener vigentes todas las garantidas que ampran el contrato en los términos del mismo
cuando se halla requerido o sean necesarios.

8). Responder por toda clase de demandas, reclamos, 0 procesos gque instaure el personal
contratado o los subcontratistas.

9). Responder por los impuestos y estampilla y en general los tributos que por ley se causen para
fa suscripcion ejecucion, y liquidacion del contrato.

10). Cumplir las normas internas cumplidas por el distrito para los tramites de cuentas o pagos. Al
convenio se entienden incorporados los actos administrativos vigentes sobre Ia materia.

11). Se debera capacitar al personal que manipula los alimentos sobre el buen manejo de los
mismo desde la compra y el servicio en la mesa para lo cual se certificara antes de la ejecucién
del convenio.

12). Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos en la Resolucion 777 de fecha 02 de
junio de 2021, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y demas normas complementarias.
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14.1.2 obligaciones de ejecucion.

1) Debera tener en cuenta los requisitos para que los adultos mayores pueden ser beneficiarios
del programa los cuales son: a) La edad minima para recibir los servicios contratados para los
adultos mayores de 60 afios, menores de sesenta afios (60) y mayor de 55 afios De acuerdo a lo
establecido en el art 7 de la ley 1276 de 2009,cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicolégico asi lo determinen, lo anterior de conformidad con el Art. 7 de la ley 1276 del 2009 e
indigentes(seglin concepto del articulo 10 del Decreto. 2011 de 1976).
2) Los beneficiarios deben estar afiliado o registrarse como afiliado al régimen subsidiado en salud.
De igual manera la asociacion garantizara la atencién del adulto mayor en los puestos de salud.
3)- Presentar propuesta formal escrita, que se tendrad como anexo y hara parte integrante del
presente convenio.
4)- Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasion a la
ejecucion del objeto de! convenio cada vez que lo solicite el supervisor.
5).- Presentar informe detallado en medio fisico y magnético segin ley 1564 de 2012 con las
evidencias correspondientes de las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los
alcances del convenio.
B). Informar al supervisor por escrito las novedades de ingreso o retiro del adulto mayor en un
término de un dia habil que se presenten con los beneficiarios del programa, con el fin de hacer el
debido reporte en la base de datos, de acuerdo al formato establecido por el supervisor el cual es
de obligatorio diligenciamiento y procesamiento para poder reconocer el respectivo valor del
servicio prestado al adulto mayor. Paragrafo: cualquier novedad que el asociado realice y sustente
en el informe sin la debida autorizacién de la entidad publica correra bajo su responsabilidad.
7). Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable
por la vinculacién del personal, la celebracion de convenios y contratos y la adquisicion de
materiales e insumos, lo cual lo realizara en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el
distrito de Barrancabermeja adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos, atendiendo
siempre la calidad de los mismos para la buena atencién al adulto mayor y el correcto
funcionamiento del presente convenio.
8). Las manipuladoras deben afiliarlas al sistema integral de seguridad social y deben suministrarle
todos los elementos de proteccion personal que requieran para la ejecucidn de las actividades por
estas elaboradas, y la dotacidn segun lo establecido en las normas.
9). Las obligaciones que sefialen la Constitucion y la ley y todas las que se deriven de fa naturaleza
del convenio.
10). Los servicios suministrados al adulto mayor, entrega de elementos y alimentos, deben ser
soportadas por planilias que evidencien haber recibido el servicio o la entrega de algun elemento
y deben ser allegadas con las cuentas de cada uno de los desembolsos. Paragrafo: el asociado
sera responsable de la informacién diligenciada en las planillas y de la veracidad de la informacion
con respecto al servicio prestado al adulto mayor.
11) Presentar y mantener las normas de sanidad requeridas por la Secretaria de Salud de acuerdo
alaley 92 de 1979 y ei Decreto 539 del 2014 acerca del plan de saneamiento basico y para
ello, la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e inclusion social, realizara el seguimiento con su
equipo técnico, visitaran la sede de la tercera edad con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos los cuales son los siguientes: El cumplimiento de la implementacién del PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO, que consta de 5 programas los cuales son: Programa de Control de
Plagas, Programa de Limpieza y Desinfeccién, Manual de Higiene Personal, Programa de
Residuos Sélidos y Manual de Buenas Practicas de Manufactura; y el PLAN DE CALIDAD, que
consta de 6 programas los cuales son: Programa de agua potable, Programa de Capacitacion,
Programa de Muestreo, Programa de Salud Ocupacional, Programa de Mantenimiento Correctivo
y Preventivo de Equipos y Programa de Metrologia; Dotacién del Personal del Programa de
manipulacién de alimentos; Certificados Vigentes en Manipulacién de Alimentos, tanto del
Representante Legal, como del personal manipulador que va a trabajar en el restaurante de la
tercera edad; Presentacion de Examenes Médicos Vigentes del personal manipulador tales como
serologia, frotis de las ufias o KOH , frotis de garganta, Coprolégico y Certificacién médica donde
conste que esta apta la persona para manipular alimentos.
12) Aportar toda la documentacién requerida para la celebracién y ejecucion del convenio,
incluyendo el listado pormenorizado de los beneficiarios del programa detallando quienes son los-
adultos mayores que se encuentran en estado de discapacidad, aportando la respectiva
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certificacién expedida por un médico adscrito a la EPS a la cual se encuenire afiliado el
beneficiario, documento el cual debe ser expedido con una fecha anterior a la ejecucion del
convenio y en el cual debe constar claramente la discapacidad para el desplazamiento del adulto
mayor en caso de que requiera que su alimento sea reclamado por un tercero. Paragrafo:
solamente se reconoceran los servicios a los adultos mayores que tengan certificado de
discapacidad e incapacidad por una EPS o por el equipo profesional de salud de la asociacion
segun formato establecido por la entidad.

13) El informe de ejecucién de actividades por parte de la Asociacidén debera ser presentado en
igual tiempo a los periodos sefialados para los desembolsos.

14) El Asociado se compromete a destinar los recursos desembolsados en el presente convenio
como se establece en las especificaciones técnicas del estudio previo que sirvieron de base a la
presente minuta, y por ningun motivo se aceptara por el distrito como soporte de los gastos
presentados en los informes de ejecucion por parte de la Asociacién la presentacion de bonos,
horas exiras, auxilio de transporte y demas prestaciones legales y extralegales en favor del
personal vinculado mediante contrato de prestacién de servicio. Cualquier pago adicional por
concepto de lo anteriormente mencionado sera asumido por la Asociacion.

15} debera el asociado presentar novedad en la mayor brevedad posible, si durante la ejecucion
del convenio es necesario cambiar al personal contratado, se anexara en la novedad la renuncia
0 despido justificado.

16) el asociado para realizar traslado de domicilio deberd contar con autorizacion de la entidad
publica a traves la supervision y proseguir con el procedimiento establecido por la secretaria de
salud para la habilitacién del nuevo domicilio.

17). El establecimiento utilizado para desarrollar el objeto del convenio sera de uso exclusivo para
el funcionamiento del centro vida o centro de bienestar, no podra realizar otras actividades
economicas gue altera el debido cumplimento de los servicios.

18). Debera el asociado publicar fisica y visiblemente en el centro vida o centro de bienestar, los
servicios o programas que se prestan con el aporte del distrito, el listado de adultos mayores que
se estan beneficiando, cronograma de actividades de los profesionales y personal de apoyo,
horarios del suministro de alimentos y mena del dia.

19} El asociado debera cumplir con lo sefialado en el art. 12 del decreto 2011 de 1976 en lo
referente al suministro de alimentacién, el cual debera ser suficiente en cantidad y calidad de
acuerdo con normas dietéticas que establezca el ministerio de salud.

20) El asociado disefiara e implementara la minuta alimenticia patrén a través de un menu de
alimentacién diario, elaborada o aprobada por el profesional encargado, cumpliendo con los
niveles nutricionales adecuados y condiciones de salud de cada adulto mayor.

21) Las demas que establezca el supervisor del convenio.

14.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1.) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir
cabalmente el aporte establecido en el presente convenio

2). Realizar las actas de desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el
presente Convenio. '

3). Brindar la informacién y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.

4}. Hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

5). Ejercer supervision en el desarrolio de las actividades establecidas para el cumplimiento del
objeto vy el alcance del presente convenio,

6). notificar en todo momento a los asociados por incumplimiento, inconsistencias, actividades, y
demas que se.

14.3 OBLIGACIONES COMUNES:

1). Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y de las actividades y alcance
que constituye su objeto. :

2). Realizar su aporte en los términos convenidos.

3). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en
trabamientos o indebida informacién.

4). Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado su objeto, sus alcances y
presenten los debidos soportes y documentos.
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PARAGRAFO 1: Cualquier novedad que el asociado realice y sustente en el informe debera ser
autorizada por el supervisor o apoyo a la supervisién. PARAGRAFO 2: El asociado sera
responsable de la informacion diligenciada en las planillas y de la veracidad de |a informacidn con
respecto al servicio prestado al adulto mayor. PARAGRAFO 3: en caso de que el adulto mayor
tenga una edad entre 55 a 59 afios, el asociado debera anexar el certificado de discapacidad por
EPS-5, O EPS (historia clinica) o ministeric de salud o secretaria de salud Distrital.

15. GARANTIA DEL CONTRATO.

151 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos dias habiles siguientes

contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, {iii) garantia bancaria.

Q:ﬁg%‘;?adg Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6
Cumplimiento general del
contrato y el pago de las | liquidacién del | Garantia debe ser
multas y la clausula penal | contrato y seis (6) | del diez por ciento
pecuniaria  que se le | meses mas. (10%) del valor total
impongan de la ejecucion del
convenio. ‘
Buen manejo y correcta | Hasta la | En cuantia
inversion de los recursos | liquidacion del | equivalente al cien
desembolsados contrato y seis (6) | por ciento del valor
Amparos, meses mas. giembmso primer
VE\?:EZ(?:'SY entregado ~ como
asegurados aporte del Distrito.
Pago de salarios, | Plazo del contrato | EI Valor de la
prestaciones sociales | y tres (3) afios | Garantia por el
legales e indemnizaciones | mas. cinco por ciento
laborales del personal que el (5%) del valor total
contratista haya de utilizar en del convenio.
el territorio nacional para la
ejecucion del contrato
Calidad del servicio Plazo de i El Valor de la
ejecucion del | Garantia por el diez
contrato y seis (6) | por cienio (10%)
meses mas del valor total del
convenio.

* Para las ESAL singular: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva o
el documento legal que reconoce personeria juridica, y no solo con su

Tomador sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

» Para el cooperante conformado por una estructura plural (unidn
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
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claramente los su

integrantes, identificacién y porcentaje d
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

¢ Numero y ano del contrato
. ¢ Objeto del contrato
n egg::;: ?:I]g:tro e Firma del representante legal del contratista
de la poliza * En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
A Distritc de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 y el
segurados .
Contratista

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razon social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre de! representante legal o de alguno

T de los integrantes del consorcio. Cuando e! contratista sea una union
omador X : : : . :
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacidn y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Valor El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contractual debe
ser equivalente 200 SMMLVY
Vigencia Todo el periodo de ejecucion del convenio.
Beneficiarios Terceros afectados y Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT

890201900-6

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

informacmn‘ ¢« Numero y afio del contrato
necesaria .
dentrodela | ° Qb;eto del contrato .
poliza e Firma del representante legal del contratista
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aracteristica |

"En caso de no usar centavos, l vles deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento

(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil
(2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlieven
asuncién de parie de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberda anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

16 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

De conformidad con el Art 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del decreto
1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion; Para efectos
de realizar el analisis del riesgo se tuvo en cuenta el Manual para la Identificacion y cobertura
del riesgo en el proceso de contratacion adoptado por Colombia compra eficiente. En el Distrito

de Barrancabermeja identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se
relacionan en el Anexo 4.

17 SUPERVISION

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la
ejecucion y cumplimiento del presente convenio por parte de EL CONTRATANTE sera
ejercido a través del supervisor, esto es Secretaria de las Mujeres y la Inclusién Social o a
quien este designe, y sus funciones seran las establecidas en el manual de contratacién
publica (Decreto Municipal No.125 de Junio 30 de 2015), como lo determinado en e! Decreto
No. 198 de mayo 5 de 2025 por medio del cual se medifica el Decreto No. 106 de marzo 17
de 2025, articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas complementarias.

18 INDICACION S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

La presente contratacidén no se encuentra cobijada por ninglin Acuerdo Internacional o Tratado
de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

MARVI ANODREA TAFUR BARBOSA

Secretaria de las Mujeres y la Inclusidn Social (E)
Decreto 511 del 19 de SEP 2025
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Proy Aspectos Juridicos Andyé
Frofesicnal externo SMIS




