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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | CINDY YISETH HORMAZA VALDES, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1024485610
CPS No.| 5514 de 01/03/2024 PLAZO|275 dias
FECHA DE INICIO| 11/03/2024 | FECHA DE TERMINACION 15/12/2024 |
PERIODO DE INFORME| 01/12/2024 |A:| 15/12/2024 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 100 % EJECUCION FINANCIERA 96

SUPERVISOR|JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DI
LA SDIS, APORTANDO AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Apoyar en la construccién o actualizacion, implementacion y divulgacion del
proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

A lo largo del contrato, se brind6 apoyo en la creacion, actualizacion y
ejecucion del proyecto pedagdgico, realizando actividades que involucraron
tanto a los profesionales como a las familias, en cumplimiento con las
directrices proporcionadas por la SDIS. Se trabajé en la elaboracién y ajuste
del plan, asegurando su coherencia con los parametros establecidos, y se
facilité su ejecucion a través de la cualificacion del talento humano. Ademas,
se promovio la participacion activa de las familias mediante encuentros y
materiales explicativos, favoreciendo un proceso colaborativo y de
comunicacion constante entre todos los entornos educativos.

Apoyar la implementacién de la planeacion pedagodgica, teniendo en cuenta
los siguientes criterios: intencionalidad, ambientes, estrategias valoracion,
seguimiento al desarrollo y reflexion pedagdgica

Durante el contrato, se brindé apoyo en la implementacion de la planeacion
pedagdgica, enfocandose en los aspectos clave como la intencionalidad de
las actividades, el disefio de ambientes adecuados y seguros, y la
implementacion de estrategias afectivas y efectivas. Se facilit6 la valoracién
continua del progreso de las nifias y los nifios, realizando seguimientos
periddicos para ajustar las experiencias pedagogicas segun las necesidades
observadas.

Apoyar la documentacion de las experiencias pedagdgicas vivenciadas con
las nifias, nifios familias u otros actores, rescatando las voces, saberes,
sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propositos de la
educacion inicial.

Durante el contrato, se apoyd en la documentacién de las experiencias
pedagdgicas vividas con nifias, nifios, familias y otros actores, recopilando
sus voces, saberes y emociones. Se registraron los aprendizajes y
reflexiones generados en las diversas actividades, asegurando que estos
reflejaran los propdsitos de la educacion inicial. Ademas, se promovié la
participacion de todos los involucrados en el proceso, con el fin de resaltar su
experiencia y enriquecer la comprension colectiva del proceso educativo.

Apoyar el disefio y disposicion de ambientes acogedores y protectores en
coherencia con las experiencias pedagdégicas planeadas, de manera continua
y dinamica.

Durante el contrato, se brindé apoyo en el disefio y disposicion de ambientes
acogedores y protectores, asegurando que estuvieran en coherencia con las
experiencias pedagdgicas planificadas. Se trabajé de manera continua y
dinamica para adaptar los espacios, garantizando un entorno seguro y
estimulante que favoreciera el aprendizaje y el desarrollo de las n ifias y los
ninos. Ademas, se promovio la flexibilidad en el uso de los ambientes,
permitiendo que se ajustaran a las necesidades y cambios del proceso
pedagdgico.

Implementar acciones de promocion de alimentacion saludable y practicas de
cuidado sensibles en los diferentes momentos de la atencion, partiendo del
reconocimiento de la nifia y el nifio como sujeto de derechos y de acuerdo
con las orientaciones técnicas de la SDIS.

Se llevaron a cabo actividades para fomentar habitos de alimentacién
saludable y cuidados respetuosos en los diferentes momentos de atencion,
reconociendo a cada nifia y nifio como sujeto de derechos. Se promovio la
conciencia sobre la importancia de una nutricion adecuada y el respeto por
las necesidades individuales de cada participante, cumpliendo con las
directrices técnicas de la SDIS. Ademas, se involucroé al personal y las
familias, brindando orientaciéon sobre como incorporar estas practicas de
manera constante en su rutina diaria.

Apoyar las acciones de articulacion con los profesionales transversales
(psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las

nifas y los nifios de la unidad operativa asignada, en garantia de sus
derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Se apoyo¢ la colaboracién entre los profesionales de areas como psicologia,
educacion especial y nutricion, con el objetivo de acompanar el desarrollo
integral de las nifias y nifios en la unidad operativa. Se facilitd la integracién
de los distintos enfoques para garantizar que se atendieran adecuadamente
las necesidades de las nifias y los nifios, siempre en el marco del respeto a
sus derechos, segun lo establecido por la SDIS. Ademas, se promovié una
comunicacion constante entre los profesionales para asegurar un
acompafiamiento integral y coherente en cada caso.
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Informar oportunamente de cualquier situacién de inobservancia, amenaza o
vulneracioén de derechos a las nifias y los nifios participantes del servicio, de
acuerdo con

lo establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demas
orientaciones emitidas por la SDIS.

Durante el contrato no existio necesidad de notificar cualquier situacion que
implicara la violacion, amenaza o riesgo de los derechos de las nifias y nifios
participantes. Sin embargo se mantuvo una vigilancia constante para
identificar posibles irregularidades e informar oportunamente a los entes
competentes, asegurando la proteccion de los derechos de los menores en
todo momento. Ademas, se promovié una cultura de sensibilidad y
responsabilidad frente a la proteccion infantil entre los involucrados en el
servicio.

Apoyar la activacion de las rutas administrativas por presunta inobservancia,
amenaza o vulneracion de derechos a las nifas y los nifios participantes del
servicio ante las autoridades competentes, asi como el seguimiento que sea
pertinente a cada una de estas, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por
la SDIS y hacer el seguimiento que corresponda a cada una de estas.

Durante el contrato, no se presento6 ningun caso de vulneracion, amenaza o
inobservancia de los derechos de las nifias y nifios participantes. Sin
embargo, se mantuvo una constante vigilancia y disposicion para activar las
rutas administrativas en caso de ser necesario, de acuerdo con el
procedimiento de deber de denuncia y las orientaciones de la SDIS. Se
garantizé el cumplimiento de las normativas establecidas, asegurando que,
en caso de surgir cualquier situacion de riesgo, se tomarian las medidas
adecuadas y se informaria oportunamente a las autoridades
correspondientes.

Dar cumplimiento al procedimiento de activacion de la Pdliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacién de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y
los nifios en el servicio, realizando acompafiamiento a la familia al momento
de la activacion, seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno
en la base de informacién de accidentes, de acuerdo con las orientaciones
técnicas de la SDIS

Durante el contrato, no se presentaron situaciones de accidentalidad que
requirieran la activacion de la Pdliza de Accidentes Personales. No obstante,
se mantuvo una disposicion constante para dar cumplimiento al
procedimiento establecido en caso de que ocurriera algun incidente. Se
garantizé que, de haberse presentado alguna situaciéon de accidentalidad, se
habria informado de manera oportuna, se habria acompafiado a las familias
durante el proceso de activacion de la pdliza, y se habria realizado el
seguimiento correspondiente. Ademas, se habria apoyado el registro
adecuado de los eventos en la base de informacién de accidentes, conforme
a las orientaciones técnicas de la SDIS.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su destrucciéon o
utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al apoyo de
supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los

procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente.

Se cumplié rigurosamente con la obligacién de mantener la confidencialidad y
resguardar toda la informacion a la que se tuvo acceso, asegurando que no
se produjeran usos indebidos ni destruccion de documentos. En ningun
momento se presenté pérdida o dafo de la documentacién manejada. De
haberse dado alguna eventualidad, se habria informado de inmediato al
apoyo de supervision y se habrian seguido los procedimientos establecidos
para reconstruir los documentos o expedientes afectados.

Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta
vulneracién de los derechos de nifias, nifios participantes de los servicios de
la subdireccion para la infancia,mediante la implementacion de las acciones
de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Durante el contrato, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a
evitar posibles situaciones de riesgo para los derechos de las nifias y nifios
en el servicio. Se trabajo en la creacion de un entorno seguro y protector,
aplicando las directrices establecidas por la autoridad competente. Se
participo de capacitaciones al talento humano sobre la identificacion de
sefales de vulnerabilidad, se promovio la participacion activa de las familias
en la proteccion infantil y se establecieron medidas preventivas que
favorecieran el respeto y la integridad de las nifias y los nifios durante su
participacion en las actividades.

Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de
situaciones de presunta vulneracién de los derechos de las y los participantes
de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdireccién para
la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Integracioén Social.

Durante el contrato, se participd activamente en diversas iniciativas de
capacitacioén y fortalecimiento, orientadas a la prevencion de situaciones que
pudieran poner en riesgo los derechos de los nifios y nifias de la unidad
operativa. Se colaboré en la implementacién de estrategias y actividades que
contribuyeron a la proteccion integral de los participantes, siguiendo las
pautas establecidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social. Estas
acciones incluyeron talleres, charlas y sesiones de sensibilizacion, tanto para
e talento humano como para las familias, con el objetivo de reforzar el
compromiso en la proteccion de los derechos de las nifias y los nifios.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas
con el objeto contractual

Durante el contrato, se cumplié con todas las actividades adicionales
asignadas por el supervisor, las cuales estaban relacionadas directamente
con el objeto contractual. Se atendieron de manera oportuna y eficiente las
tareas solicitadas, asegurando que se alinearan con los objetivos
establecidos y contribuyeran al éxito del proyecto. Ademas, se mantuvo una
comunicacién constante con el supervisor para garantizar el cumplimiento
adecuado de las actividades y la calidad en la ejecucién de las mismas.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Pension PROTECCION 27/11/2024 $208,000 11/12/2024 7949337493
Salud FAMISANAR 27/11/2024 $162,500 11/12/2024 7949337493
ARL POSITIVA 27/11/2024 $6,800 11/12/2024 7949337493
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Salud FAMISANAR 27/12/2024 $162,500 11/12/2024 7952807417
Pension PROTECCION 27/12/2024 $208,000 11/12/2024 7952807417
ARL POSITIVA 27/12/2024 $6,800 11/12/2024 7952807417

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST#

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1024485610 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

11:38:02 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 31/12/2024 a las




