BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES N° 07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-097-2025
MES DE SEPTIEMBRE
SECRETARIA. Bienestar Social

Fortalecer y fomentar los programas de educacion mediante la
OBJETO DEL CONTRATO | prestacion de servicios de apoyo a la gestion en actividades
desarrolladas desde la direccion de educacién en los diferentes
programas de formacion en educacion basica, media y superior
ofertados en el municipio de San Carlos Antioquia.

CONTRATISTA LUISA SORANY QUICENO MONTOYA

CEDULA 1.036.132.799

PLAZO 135 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

PRORROGA N° 1 67 DIAS, CONTADOS DESDE 06 DE JULIO HASTA EL 12 DE
SEPTIEMBRE 2025

FECHA INICIO 21 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION | 05 DE JULIO DE 2025

INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 12 SEPTIEMBRE 2025

FINAL

VALOR DEL CONTRATO | $ 14.850.000

ADICION N° 1 $ 7.370.000

VALOR FINAL $ 22.220.000

PERIODO DEL INFORME | DEL 01 AL 12 SEPTIEMBRE 2025

FECHA DE | SEPTIEMBRE 12 del 2025
ELABORACION

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO
DE OPORTUNIDADES-2024-2027” en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y
mitigar las necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL se realizo la firma el presente contrato CPS-
097-2025 con la contratista LUISA SORANY QUICENO MONTOYA con cedula de ciudadania N°
1.036.132.799 del Municipio de puerto Nare. Fortalecery fomentar los programas de educaciéon mediante
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en actividades desarrolladas desde la direccion de
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educacion en los diferentes programas de formacién en educacién basica, media y superior ofertados en
el municipio de San Carlos Antioquia.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de septiembre del presente
afio, determinada en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-097-2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-097-2025

ACTIVIDADES DESCRIPCION

prestar apoyo en la busqueda activa de nifios, nifias, y jdvenes en desercion escolar,
1 realizando seguimiento y buscando ofrecer soluciones integrales para la inclusion de
los mismos a su formacién educativa

Servir de enlace entre la direccion de educacion y la comunidad brindando informacién
2 Clara y vera sobre los temas relacionados con la oferta educativa basica, media,
superior y los programas de formacién disponibles en las diferentes areas del
conocimiento ofertados en el area urbana y rural del municipio de San Carlos.

Crear base de datos con los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta
3 educativa tanto en el nivel superior, como informacién complementaria segun la
disponibilidad en las diferentes areas del conocimiento y segun los convenios y/o |
programas ofertados por las diferentes instituciones educativas

4 Acompanar procesos de inscripcion a programas educativos superior a la comunidad
del municipio de San Carlos

Apoyar los procesos operativos y logisticos, en los programas que brindan las
5 diferentes instituciones y/o universidades presentes en el municipio, en cumplimiento a
los convenios y/o acuerdos suscritos con las mismas

Copilar los documentos y demas necesarios de los interesados y potenciales
beneficiarios de la oferta educativa tanto en el nivel superior, como formacién

6 complementaria segun la disponibilidad en las diferentes areas del conocimiento y
remitir estos a las diferentes instituciones educativas que ofertan su servicio en el
municipio.

Brindar acompafiamiento a los procesos educativos extracurriculares y a la profesional
7 en pedagogia realizando la canalizacién de los participantes en las actividades
realizadas con los semilleros.

Velar por las instalaciones del centro regional de educacién superior del municipio que
8 se encuentre en condiciones éptimas y realizar inventario cuando sea necesario los
recursos que poseen actualizando de manera constante el inventario, prometiendo la
maxima diligencia y preservaciéon de los bienes existentes.

Dar a conocer a la comunidad informacion Clara y veraz sobre los temas relacionados
9 con la oferta en los programas de formacion disponibles en las dreas de cultura y
deporte de manera especial a los nifios, adolescentes y jovenes como iniciativas de
utilizacion del tiempo libre en espacios de sano esparcimiento.
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demas actividades que sean concertadas con el supervisor del contrato, siempre en
10 funcién de objeto contractual y de las actividades propias de la direccién de educacion
del municipio.

CTIVIDAD 1. prestar apoyo en la bisqueda activa de nifios, nifias, y jovenes en desercion
scolar, realizando seguimiento y buscando ofrecer soluciones integrales para la inclusién de los
ismos a su formacién educativa

l?ESARROLLO: teniendo en cuenta la cifra de menores escolarizados y de menores de nuestro
erritorio no se realiz6 esta actividad en este periodo de tiempo

ACTIVIDAD 2. servir de enlace entre la direccion de educacién y la comunidad brindando
informacién Clara y vera sobre los temas relacionados con la oferta educativa basica, media,
superior y los programas de formacion disponibles en las diferentes areas del conocimiento
ofertados en el area urbana y rural del municipio de San Carlos.
DESARROLLO: Se brinda atencién presencial y virtual a los estudiantes del Centro Regional de
Educacion Superior, al cuerpo docente y a la comunidad sancarlitana tanto rural como urbana,
ofreciendo informacion clara, veraz y oportuna sobre las diferentes ofertas educativas disponibles
&en el territorio
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

T

Lugar: oficina Lugar: oficina
Fecha: Actividades que se realizan de Fecha: Actividades que se realizan de
manera permanente manera permanente

ACTIVIDAD 3. Crear base de datos con los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta
educativa tanto en el nivel superior, como informacién complementaria segun la disponibilidad en
las diferentes areas del conocimiento y seglin los convenios y/o programas ofertados por las
diferentes instituciones educativas

DESARROLLO:

Se consolida base de datos que incluye a los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta
educativa en el nivel superior, asi como en formaciéon complementaria en cursos del Sena, Esta
recopilacion se realizé a partir de registros obtenidos en jornadas informativas, formularios de
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inscripcion y canales virtuales, teniendo en cuenta la disponibilidad y los convenios vigentes con las
diferentes instituciones educativas presentes en el territorio.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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Preinscripcién para curso basico preparacion Preinscripcién para curso de manipulacién
de bebidas a base de café. Sena de alimentos Sena _
Fecha: del 1 al 10 de septiembre Fecha: durante todo el mes de septiembre
IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4
= o
I T T e = | g .
< ===
—~ - E—
o= ——-
e o=
ozl errmames r—

Lugar: oficina ngar: oﬁcina B -
Se realiza la revisién de correos electronicos Brinda orientacion y Facilita el proceso del
y se emiten las respuestas pertinentes diligenciamiento de las fichas de matricula

del SENA a través de WhatsApp a la
poblacion de la zona rural.

ACTIVIDAD 4. Acompafar procesos de inscripcion a programas educativos superior a la
comunidad del municipio de San Carlos

DESARROLLO: Se brinda orientacion y acompafnamiento a los interesados en acceder a
programas de educacién superior. Esta labor incluye la socializacion de las ofertas educativas
disponibles, asesoria personalizada en el diligenciamiento de formularios de inscripcién, apoyo en el
cumplimiento de requisitos exigidos por las instituciones, asi como el seguimiento del estado de los
procesos. El acompafamiento se realiza de forma presencial y virtual, garantizando el acceso
equitativo a la informacion y facilitando la vinculacion efectiva de los interesados a las diferentes
instituciones de educacion superior con presencia o convenio en el territorio.
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EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
—
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lugar: oficina

Preinscripcion a tecnologia en gestién
administrativa Sena

Fecha: 10 septiembre

lugar: oficina
Inscripcion en la plataforma de Sofia plus
Fecha: durante el mes de septiembre

ACTIVIDAD 5. Apoyar los procesos operativos y logisticos, en los programas que brindan las
diferentes instituciones y/o universidades presentes en el municipio, en cumplimiento a los
convenios y/o acuerdos suscritos con las mismas

DESARROLLO: Se presta apoyo en los aspectos operativos y logisticos requeridos para la
ejecucion de los programas ofertados por las instituciones de educacién superior y universidades
con presencia en el municipio. Esta labor incluye la coordinacién de espacios fisicos, la verificacion
de materiales y recursos necesarios, Todo el proceso se desarrolla en el marco de los convenios
y/o acuerdos previamente suscritos, con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de los
compromisos establecidos y facilitar el acceso a la educacion superior de la comunidad sancarlitana

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4
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Semanalmente se actualiza cronograma con
la asignacion de aulas para grupos que
estudian de manera presencial

Se garantiza que el informador disponga de
informacién actualizada y de interés para la
comunidad educativa.

ACTIVIDAD 6

Copilar los documentos y demas necesarios de los interesados y potenciales beneficiarios de la
oferta educativa tanto en el nivel superior, como formacién complementaria segun la disponibilidad

en las diferentes areas del conocimiento y remitir estos a las diferentes instituciones educativas que
ofertan su servicio en el municipio.

DESARROLLO: Se realiza la recoleccién y organizacion de los documentos requeridos por parte
de los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta educativa disponible en el municipio,
tanto en educacion superior como en programas de formacién complementaria. Esta labor incluye

brindar orientacién sobre los requisitos, apoyar el diligenciamiento de formularios, y verificar que la
documentacion esté completa. :

[EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 il IMAGEN N° 2 =
S S : . ,

Rigiishos:

IMAGEN N° 4

ACTIVIDAD 7: Brindar acompafiamiento a los procesos educativos extracurriculares y a la
lprofesional en pedagogia realizando la canalizacién de los participantes en las actividades
realizadas con los semilleros.
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a permanencia en dichas actividades.
VIDENCIAS:

DESARROLLO: Se realiza acompafiamiento a los procesos educativos extracurriculares en
rticulacién con la profesional en pedagogia, apoyando la planeacion, ejecucion y seguimiento de

as actividades formativas. Como parte del proceso, se identifican, orientan y canalizan los
articipantes hacia los semilleros de formacién, garantizando su vinculacién efectiva y promoviendo

IMAGEN N° 1

_Lugar: parqué educativo
Espacio formativo para estudiantes con
dificultades en los procesos de aprendizaje

IMAGEN N° 2

Lugar: parque educativo
Espacio formativo para estudiantes con
dificultades en los procesos de aprendizaje

e T TR e T ST

IMAGEN N° 4

Lugar: Favorecer el proceso de
alfabetizacion desde un enfoque participativo
e inclusivo, donde el aprendizaje se dé de
manera significativa, divertida y respetando
el ritmo de cada persona.
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ACTIVIDAD 8: Velar por las instalaciones del centro regional de educacién superior del municipio
que se encuentre en condiciones 6ptimas y realizar inventario cuando sea necesario los recursos
que poseen actualizando de manera constante el inventario, prometiendo la maxima diligencia y
preservacion de los bienes existentes.

DESARROLLO: Se realiza un monitoreo constante de las instalaciones del Centro Regional de
Educacion Superior, verificando que se mantengan en condiciones 6ptimas de funcionamiento,
limpieza, seguridad y conservacién. Esta labor incluye la inspeccion periddica de los espacios

isicos, mobiliario, equipos tecnoldgicos y demas recursos institucionales.
EVIDENCIAS:

~ IMAGENN°1 | ~ IMAGENN°2
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relacionados con la oferta en los programas de formacion disponibles en las areas de cultura y
deporte de manera especial a los nifios, adolescentes y jovenes como iniciativas de utilizacién del
tiempo libre en espacios de sano esparcimiento
ESARROLLO: Se lleva a cabo la divulgacién de informacion clara, accesible y veraz a la
omunidad sobre la oferta de programas de formacion disponibles en las areas de cultura, deportey
asa de la juventud Esta labor incluye la socializacion de contenidos mediante medios digitales,
riorizando la atencion a nifios, adolescentes y jovenes.
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El objetivo es promover su participacion activa en espacios de sano esparcimiento, como estrategia
para el uso adecuado del tiempo libre y la prevencion de riesgos sociales.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

Transformandd-
con la juventud

Lo que vivimos en la visita del
Secretario de Juventud,
Daniel Arbelaez Echeverri

ACTIVIDAD 10 Las demas actividades que sean concertadas con el supervisor del contrato,
iempre en funcion de objeto contractual y de las actividades propias de la direccion de educacion

Eef municipio.

[DESARROLLO:

Se brinda acompafiamiento logistico en las actividades desarrolladas por la secretaria

correspondiente.

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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Reunion logistica para dia de No a la acompafiamiento a la posesion de alcaldecito y
explotacion sexual de menores consejalitos
IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4
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Apollo logistico dia del campesino Participacién en reunion virtual de la Mesa
Departamental de Infancia
ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
prestar apoyo en la busqueda activa de nifios, nifas, y jovenes en desercién 0
1 escolar, realizando seguimiento y buscando ofrecer soluciones integrales para la
inclusion de los mismos a su formacién educativa
Servir de enlace entre la direccion de educacién y la comunidad brindando 15

informacién Clara y vera sobre los temas relacionados con la oferta educativa
2 | bésica, media, superiory los programas de formacién disponibles en las diferentes
areas del conocimiento ofertados en el area urbana y rural del municipio de San
Carlos.
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Crear base de datos con los interesados Yy potenciales beneficiarios de la oferta
educativa tanto en el nivel superior, como informacién complementaria segin la
disponibilidad en las diferentes areas del conocimiento y segun los convenios y/o
programas ofertados por las diferentes instituciones educativas

Acompanar procesos de inscripcién a programas educativos superior a la
comunidad del municipio de San Carlos

Apoyar los procesos operativos y logisticos, en los programas que brindan las
diferentes instituciones y/o universidades presentes en el municipio, en
cumplimiento a los convenios y/o acuerdos suscritos con las mismas

Copilar los documentos y demas necesarios de los interesados y potenciales
beneficiarios de la oferta educativa tanto en el nivel superior, como formacion
complementaria segun la disponibilidad en las diferentes areas del conocimiento
y remitir estos a las diferentes instituciones educativas que ofertan su servicio en
el municipio.

25

Brindar acompafiamiento a los procesos educativos extracurriculares y a la
profesional en pedagogia realizando la canalizacién de los participantes en las
actividades realizadas con los semilleros.

10

Velar por las instalaciones del centro regional de educacién superior del municipio
que se encuentre en condiciones oOptimas y realizar inventario cuando sea
necesario los recursos que poseen actualizando de manera constante el
inventario, prometiendo la maxima diligencia y preservacion de los bienes
existentes.

12

Dar a conocer a la comunidad informacién Clara y veraz sobre los temas
relacionados con la oferta en los programas de formacién disponibles en las areas
de cultura y deporte de manera especial a los nifios, adolescentes y jévenes como
iniciativas de utilizacion del tiempo libre en espacios de sano esparcimiento

15

10

demas actividades que sean concertadas con el supervisor del contrato, siempre
en funcién de objeto contractual y de las actividades propias de la direccién de
educacion del municipio.

12

TOTAL

100

Atentamente:

LuiSn Quiecsvo \*-P
LUISA SORANY QUICENO MONNTOYA
CC: 1.036.132799

Lo

Supervisor
Secretaria Bienestar Social

Contratista

IKA JOHANA SERNA [RESTREPO




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION DE EDUCACION

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION DE EDUCACION

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Alc‘aldln d¢_ San Carlos

ey el ANnytiadiur

MESSc Y 1/EXY BAe ANo_2.0 2 2
LISTADO DE ASISTENCIA
NOMBRE DOCENTE U CONTACTO CARRERA O INSTITUCION O DIA DE LA FIRMA
ORIENTADOR PROGRAMA DEPENDENCIA SEMANA
P kﬂvid V4V'~;\/\»l ¢ Gule | 2U8L621IY Q;z\\-om To\wa Co:} bade (d"“ witeg (5,
Hz&m lehd bl 3104095836 | Diseiy Verhms | Puswad frows | Sabads Mm/g,@ﬂ,@@/
L" q Hi'u!(/l A‘ﬂna Aya/f,-. 3247203415 f“")_ AO\U(MOH,'Q“ T 606/1- ) 5&{% t't.‘/cz ’(
Moo  Rarz Coonm (3014347312 |lng. £Cchics  [Bosewal. Buowe | Sgbode . | 420" l)0
yalert Cadn 6| 21002 0ta Mec Aotm] Posadt B | S 717 VIR G
o (Jerpe B TPHESF = |Toea Gloade Al ™
r;c} M-cvo\ U (4 ledy e | 308 eEUIY QL“DVQ TGLL,H Dt, UAk A \f.{ ¥o el (s Q
g Mo, )\ Ao Foager |325263 #1520 | 1y . Aarwssriz, | T A et i Jug )4,1 j >,
%rdb hstsla l%_‘yﬁﬁ‘jﬂﬂo Pecia | Sona e
emn&(o I‘-"el,la p arami] {0 3!248"4[{22?} Tpmoqm&mla E-E;Nf} Lones H[H;)IQ”JQO /v/f
Qiymz Nw\c % Portens|30RFY65YY | Lo, pe Sern Lova> “E820¢
Lt 6 LYY H | fec pec. Semn | rdo v | A |

o —

Catlic

U BB

B909B83I7A4A0:S



SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION DE EDUCACION

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION DE EDUCACION

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
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30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

CUENTA DE COBRO

MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9

N°7

DEBE A
NOMBRE (S) APELLIDOS LUISA SORANY QUICENO MONTOYA
CEDULA 1.036.132.799
TELEFONO 3507082511
CORREO ELECTRONICO Luisa92quimo@gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

Fortalecer y fomentar los programas de educacion mediante

la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en actividades
OBJETO desarrolladas desde la direccion de educacion en los | ..,

CONTRATO | diferentes programas de formacion en educacion basica, N* | CPS-087-2025

media y superior ofertados en el municipio de San Carlos

Antioguia
LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
1.320.000 Un millén trescientos veinte mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS

Del 01 al 12 de septiembre 2025

12

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 64777712932
TIPO DE CUENTA AHORROS [ X | CORRIENTE
NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia

383 del Estatuto tributario.

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencion depurada. ART-
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[TOTAL PAGADO] $ 413.300
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