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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe | 01 | | 07 | | 25 | A | 31 | | 07 | | 25 |

, Se reporta algin desempeno deficiente o a S| NO

é

mejorar? IZI I:I

Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
jedes 32% 12%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
SUPERVISOR/INTERVENTOR

NUMERO DE CTO DE NO APLICA

INTERVENTORIA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

Juan Pablo Mufioz de la Pava - Componente técnico.
Martha Adriana Villarreal Masmela - Componente técnico.
Gloria Transito Varela Veloza - Componente Financiero.
Martha Nohelia Pefa Franco — Lider Aspectos Financieros.
Angela Rocié Quifiones Toledo — Componente Juridico

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 8419
FECHA DE CONTRATO 23/05/2025
FECHA APROBACION DE POLIZA 26/05/2025

CONTRATISTA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN

CEDULA DE CI/UDADANIA O NIT

830.072.816-2

PROYECTO

7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias,
nifos, adolescentes y sus familias que promuevan su
desarrollo integral en Bogota D.C.

VALOR

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($887.257.674).
dicho monto incluye “El Valor de la Operacion” mas “El Valor
del Pago Por Resultados”. Asimismo, el valor total del
Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos y
gastos que se generen para su ejecucion, contemplando
aportes en dinero y especie; discriminados de la siguiente
forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacion
es por la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 841.800.450), de los cuales
el aporte de la SDIS es por la suma de SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
757.620.405), en dinero correspondiente al 90,00% y por
parte del asociado la suma de OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CUARENTA Y
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CINCO PESOS M/CTE ($$ 84.180.045), aporte en especie
correspondiente al 10,00%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por
resultados es hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS  VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($45.457.224), como aporte en dinero de la SDIS. El valor
de pago por resultados constituye el valor que recibira el
ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado segun las
métricas de pago estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de
5 PAGO POR RESULTADOS. El célculo del monto maximo
para el PpR para el convenio de asociacion se obtiene al
multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el
porcentaje del valor establecido, que en este caso es del
6%.

PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 DE DICIEMBRE DE
2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 03/06/2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 05/12/2025

CONTRATO

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA

FUENTE DE FINANCIACION OPERACION:  2-100-1009 VA-SGP Propdsito Generall.

PAGO POR RESULTADOS: 1-100-F001 VA-RECURSOS
DISTRITO

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, EiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL

DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

Bitacora de actividades:

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

COMPROMISOS GENERALES DE ASOCIADO

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribié acta de inicio en
fecha 23/05/2025, una vez se
cumplieron los requisitos de
legalizaciéon del Convenio, de
acuerdo con las orientaciones del
Supervisor.

Acta de inicio.

Soporte cargado en el mes junio de
2025 en el Pago 1.

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del contrato
todos los impuestos y
contribuciones adicionales

decretados o que puedan ser

decretados por parte del Distrito y el
Gobierno Nacional, ademas del IVA,
Retefuente y cualquier otra carga
prestacional, descuentos o cargas
impositivas que sean aplicables al
convenio.

En la verificacion financiera
realizada el 19 agosto de 2025, el
asociado presentd el pago del
impuesto de timbre de fecha
16/07/2025, mediante
transferencia electrénica

Soporte de pago impuesto de
timbre cargado en el mes de junio
2025 en el Pago 01.
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3. Suscribir las actas que se | Se suscribi6 las actas de
requieran para el desarrollo del | verificaciones realizadas por la
Convenio, y el acta de liquidacion de | supervision para el seguimiento
este. de los compromisos adquiridos en
atencion a la suscripcion del
convenio.

Componen | Fecha Tipo de

te Verificacio
n
Condicione | 15/07/2025 | Presencial
s de
Estructura
para la
Atencion
Linea de | 15/07/2025 | Presencial
Gestion
Ambiental
Componen | 29/07/2025 | Presencial
te
Interaccién
y
Experienci
as
Componen | 23/07/2025 | Presencial
te de
Familia vy
Comunida
des
Componen | 11/07/2025 | Presencial
te 28/07/2025
Bienestar
Integral
Componen | 25/07/2025 | Presencial
te Equipo
Humano vy
liderazgo
gestion
integral

Anexo 3.1 11.07.2025 instrumento
verificacion BI

Anexo 3.2 15.07.2025 instrumento
verificacion CE

Anexo 3.3 instrumento verificacion
LDGA

Anexo 3.4 23.07.2025 instrumento
verificacion FYC

Anexo 3.5 25.07.2025 instrumento
verificacion EH — L — Gl

Anexo 3.6 28.07.2025 instrumento
verificacion BI

Anexo 3.7 29.07.2025instrumento
verificacion IE |

4. Disponer de una cuenta bancaria, | El Asociado presentd el formato
en la cual se llevara el manejo | de autorizacion para abono
exclusivo de los recursos aportados | directo en cuenta y certificacion
por la SDIS, para la ejecucién del | bancaria de la cuenta
presente convenio. El asociado se | 24118600530 del Banco CAJA
compromete a entregar a la SDIS | SOCIAL de fecha 04 de julio de
debidamente diligenciado y firmado, | 2025, en la cual se llevo el manejo
el formato de autorizacion para | exclusivo de los recursos
abono directo en cuenta de ahorros | aportados por la SDIS para la
o corriente de uso exclusivo de los | ejecucion del presente convenio
recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de
la titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Certificado de cuenta bancaria
soporte cargado en el mes de junio
de 2025 en el pago 01.

5. Aportar el valor establecido en la | Para el mes de julio de 2025, se
propuesta presentada en el proceso | evidencid aporte por parte del
competitivo. Asociado por valor de
$12.006.968, representados en
los siguientes conceptos de
gasto:

9. C8419-2025 IV-AF 19-08-2025
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CONCEPTO VALOR

Reconocimi
ento al uso $5.708.430
del predio
Desgaste y
uso de los
bienes
muebles y $ 2.298.699
equipos
industriales
parala
operacion
Desgaste y
uso dotacién
para los
ninos
Elementos
de aseo $ 1.040.558
institucional

Valor total $12.006.968

$ 2.959.281

6. Cumplir con los compromisos | Se realizd verificacion de los
adquiridos en virtud de la | compromisos adquiridos en virtud
suscripcion del Convenio, de | de la suscripcion del convenio,
conformidad con lo sefialado en el | evidenciando cumplimiento.
Estudio Previo, Invitacién Publica,
Anexos técnicos, Orientaciones | Respecto al anexo técnico 1 de 5,
técnicas de calidad para la atenciéon | presenté estado a mejorar, toda
integral a la primera infancia, la | vez que durante el periodo del
normatividad  vigente y las | informe se dejaron observaciones
directrices impartidas por la SDIS. en los componentes de liderazgo
y gestion integral.

Se aclara que el detalle de las
observaciones a mejorar de cada
uno de los componentes se
realizara en el compromiso

Formatos de verificacion de los
componentes relacionados en el
compromiso general 3.

especifico.
7. Presentar al Supervisor del | Los informes requeridos | 7.1 CORREO DE NOTIFICACION
Convenio los informes de ejecucion | correspondientes al mes | DE INFORME

y los demas informes, con los | verificado fueron cargados en la
soportes respectivos, de acuerdo | plataforma establecida por la

con lo establecido en los Anexos | supervision, anexando los
Técnicos soportes, acorde con el Anexo
Técnico.

INFORME FINANCIERO JULIO
2025 CONVENIO 8419

INFORME DE GESTION
CONVENIO 8419 - 2025 JULIO

8. Cumplir con los requerimientos | El requerimiento  bajo el
que haga el Supervisor y dar | consecutivo S2025135425 del
respuesta maxima dentro de los | 03/08/2025, teniendo en cuenta
cinco (5) dias habiles siguientes al | las inconsistencias encontradas
recibo del requerimiento o en los | entre los listados de asistencia y
términos establecidos en el mismo. | la plataforma SIRBE, el Asociado
aporto respuesta por medio de
correo electrénico el 08 de agosto
de 2025, donde manifestaron las
acciones realizadas.

Anexo 8.1 Requerimiento LYGI
S2025135429.

Anexo 8.2 Respuesta al
requerimiento S2025135429.

Anexo 8.3 Envid Respuesta al
requerimiento S2025135429.
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9. Responder por los documentos
fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

El asociado respondié por los
documentos solicitados para el
ejercicio de la supervision, los
cuales se encontraban
organizados.

Formatos de verificacion de los
componentes relacionados en el
compromiso general 3.
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10. Permitir la labor de Ia
Supervision, asi como la
articulacion con los  equipos

técnicos y administrativos de la
SDIS con el proposito de orientar el
cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten
la atencion.

Las y los colaboradores del jardin
infantil facilitaron la supervisiéon y
la articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS.

A continuacién, se relacionan las
fechas de las visitas realizadas
por parte del equipo de apoyo a la
supervision:

Compone | Fecha Tipo de

nte Verificacio
n

Condicion | 15/07/202 | Presencial

es de | 5

Estructura

para la

Atencion

Linea de | 15/07/202 | Presencial

Gestion 5

Ambiental

Compone | 29/07/202 | Presencial

nte 5

Interaccié

n y

Experienci

as

Compone | 23/07/202 | Presencial

nte de | 5

Familia y

Comunida

des

Compone | 11/07/202 | Presencial

nte 5

Bienestar | 28/07/202

Integral 5

Compone | 25/07/202 | Presencial

nte Equipo | 5

Humano y

liderazgo

gestion

integral

Asi mismo, se evidenciaron actas
de los profesionales trasversales

quienes realizaron

acompafiamiento a la unidad

operativa en las siguientes

fechas:

Profesional Fecha

Gestora local 08/07/2025

Educadora 08/07/2025

Especial 17/07/2025
18/07/2025
22/07/2025
29/07/2025

Psicologa 08/07/2025
16/07/2025

Anexo 10.1 acta gestion local

Anexo10.2
especial

actas educacion

Anexo 10.3 actas apoyo en nutricion

Anexo 10.4 actas psicologia
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11. Informar de manera inmediata y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

Para el periodo del informe, el
asociado no recibidé visitas de
Entes de Control.

No aplica

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el supervisor,
dirigida a los Jardines Infantiles.

El 14/07/2025 la responsable del
servicio asisti6 a la reunion
convocada por la SDIS donde se
trabaj6  sobre  orientaciones
generales para el inicio de la
operaciéon de los Jardines
Infantiles Cofinanciados en el
CDC Maria Goretti.

El 21 de julio de 2025, la
represéntate legal y la
responsable del servicio
participaron en el comité de

ANEXO 12.1 ASISTENCIA CPA
16/07/2025

ANEXO 12.2 ASISTENCIA CS
21/07/2025

supervision, realizado en nivel

central.
13. Cumplir con la Resolucion 967 | El asociado  garantizo la | Anexo 13.1 acta resolucién 967
de 2007, expedida por la Secretaria | prestacion del servicio con | 04.07.2025.

Distrital de Integracion Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad
en el servicio de educacion inicial en
los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

gratuidad dando cumplimiento a
la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracién Social — SDIS.

El 04 de julio de 2025, realizaron
socializacion con familias, la
resolucion 967de 2007.

14. Conformar el Comité Técnico
del convenio y participar en las
sesiones conforme la periodicidad
establecida en este.

En fecha 16/07/2025 la
responsable del servicio asistié a
la reunién convocada por la SDIS
donde se trabajo el comité
pedagoégico ampliado del mes de
junio en la casa de la juventud.

Anexo 14.1 Soporte del comité.

15. Adquirir alimentos comprados a

pequefios productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinado a la compra de alimentos.
Cuando la oferta de alimentos
producidos por pequefnos
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al

Se adquirieron productos
alimenticios a los proveedores:
Agrofamily, y Everest, los cuales
se encuentran en la lista
Estrategia de compras publicas
de alimentos para Bogota capital-
base de datos de organizaciones
de pequefos productores de la
region central de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, con corte al 31 de julio

Base de datos de organizaciones de
pequefios productores de la region
central de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

*Instrumentos de  Verificacion
Financiera - 19/08/2025,
relacionada en el compromiso
general 5
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porcentaje al que esta obligado, el | de 2025, se evidenciaron
ASOCIADO asume el compromiso | soportes de compras de
de adquirir los alimentos a los | alimentos a pequefnos

pequefios productores y/o | productores por valor de
productores de la Agricultura | $19.281.351, que representa el
Campesina, Familiar o Comunitaria | 52% del valor total ejecutado en el
no locales a quienes puede acudir | concepto de gasto de alimentos.
para suplir el porcentaje restante, en
los términos previstos en la Ley
2046 de 2020 y el Decreto 248 de
2021.
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soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para el
cumplimiento de los indicadores del
esquema de pago por resultados
(PpR) de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico 5
de 5 Pago por Resultados,
garantizando la evidencia necesaria
para la evaluacién y posible
asignacion de incentivos.

COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

1. Realizar todas las adecuaciones | Para el periodo verificado se | Formato de  verificacion de
del inmueble que permitan dar | presenté suministro completo de | condiciones de estructura para la
cumplimiento a lo establecido en los | redes de servicios publicos, | atencion  relacionado en el
Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines | condiciones suficientes de | compromiso general 3.
Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes | iluminacion y ventilacion,
Adecuados y Seguros. sefalizacion en buen estado y
adecuadas condiciones de
infraestructura en general.

Durante el mes verificado
presentaron 02 facturas por
mantenimientos preventivos.

2. Elaborar e implementar un | Presentaron cronograma de | Anexo 2.1 Cronograma  de
cronograma de mantenimientos | mantenimientos preventivos y | mantenimientos preventivo y

preventivos y correctivos, | correctivos para implementarlo de | correctivos

previamente aprobado por el | acuerdo con la necesidad del

supervisor del convenio. jardin infantil. Facturas relacionado en el
compromiso de Aspectos

*Factura WD-391 con fecha del | Financieros 6.
24/07/2025 por valor total de
$3.171.000 pesos por concepto
de mano de obra mantenimientos
menores.

*Factura 3152 con fecha del
15/07/2025 por valor total
$945.700 pesos por concepto
compran de materiales.

*Factura 8009100320528 con
fecha del 29/07/2025 por valor
total $149.800 pesos por
concepto compran de materiales

3. Contar con el mobiliario y | Presentaron mobiliario y dotacién | Inventarios del mobiliario y dotacion.
dotacion que permita dar | que permite dar cumplimiento de | Soporte cargado junio 2025 Pago 1.
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cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

los elementos minimos para la
implementacion del componente
de acuerdo con el anexo técnico 1
de 5.

Formato de verificacion de
condiciones de estructura para la
atencion relacionado y cargado en
el compromiso general 3.
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4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestiéon de Riesgos vy
Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

Se evidenciaron acciones
acordes con lo programado para
la implementacion del plan
escolar de gestion de riesgo y
cambio climatico:

Presentaron elementos para la
atencion de emergencia en buen
estado:

04 extintores con recarga y fecha
vigente hasta abril del 2026, todos
correctamente  sefalizados vy
asegurados.

01 botiquin fijo y 01 portatil,
rotulados con la  dotacion
completa de elementos y los
registros de verificacion
diligenciados el dia 04/06/2025.

Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles o
pisos.

Directorio de emergencias

completo.
Areas sefializadas de forma
correcta.
Silbato como alarma

independiente del fluido eléctrico.

Se observo la plataforma SURE
con un porcentaje de 85.58%, en
la cual se encontraron cargados
los soportes de la implementacion
de los planes de evacuacion, los
simulacros ejecutados, junto con
la demas informacién solicitada.

Realizaron socializaciones de:

Presentaron acta de aprobacion
del Plan Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico
realizada por el Comité de
Gestion de Riesgos del Jardin
Infantil proyectada en cronograma
para el dia 04/07/2025.

Plan Escolar de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico PEGR-CC
Soportes cargados junio 2025 Pago
1.

Anexo 4.5 verificacion botiquin julio
Anexo 4.7 acta aprobacion plan
escolar de gestion de riesgo y

cambio climatico T.H 04.07.2025

Anexo 4.8 acta conformaciéon de
brigadas 11.07.2025

Anexo 4.9 acta simulacro por sismo
T.H, nifas y nifios 17.07.2025

Anexo 4.10 acta manejo de
extintores T.H 18.07.2025
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Plan Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico con
el talento humano el dia
18/06/2025, y con familias el dia
18/06/2025.

Planes de: Contingencia,
Evacuacion y Primeros Auxilios
proyectada en cronograma para
el dia 01/08/2025.

Manejo del extintor con el talento

humano proyectada en
cronograma para el dia
05/09/2025.

Se verificé la conformacion y
capacitacion de brigadas
proyectada en cronograma para
el dia 11/07/2025.

Presentaron certificaciones para
brigadas de la siguiente manera:

Primeros Auxilios: Curso
realizado el dia 15-09-2023, a
nombre de Maria Yesenia Joya,
otorgado por SENA.

Contra Incendios: Curso realizado
el dia 26-04-2024, a nombre de
Helen Ruiz, otorgado por MC
Gestion Estratégica.

Contingencia y Evacuacion:
Curso realizado el dia
26/04/2024, a nombre de Gloria
Garcia, otorgado por MC Gestion
Estratégica.

5. Implementar el Plan de Gestion
de Riesgos
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacion e
implementarlos durante la
prestacion  del  servicio, en
cumplimiento a los establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestioén de riesgos de accidentes en
los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado).

de Accidentes vy

Se verificd la implementacion del
Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes, el cual atiende vy
registra los accidentes conforme a
las directrices establecidas por la
SDIS.

Ademas, se llevo a cabo la
proyeccion de socializacion del
Plan Escolar de Gestién de
Riesgos de Accidentes con el
talento humano, familias y/o
acudientes en cronograma.

En esta socializacion, se
revisaron los objetivos del plan y
las medidas adoptadas para
reducir los riesgos de accidentes,
abarcando tanto las  areas

Plan de gestion de
accidentes.

riesgos de

Cronograma de actividades plan de
gestion de riesgos de accidentes.

Soportes cargados junio 2025 Pago
1.

Anexo 5.3 acta plan de gestion de
riesgo de accidentes T.H
15.07.2025

Anexo 5.4 acta Medidas para
reducir riesgos por intoxicacion T.H
y familias 18.07.2025.
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susceptibles de riesgo, como el
mobiliario, las ventanas, el area
de lavacolas, la cocina, las areas
recreativas y los  servicios
sanitarios, como los motivos
asociados a dichos riesgos, tales
como incendios, descargas
eléctricas, el uso inadecuado del
gas, la exposicion a sustancias
peligrosas o téxicas, caidas,
quemaduras, el uso de juguetes,
la presencia de animales y los
accidentes de transito.

Realizaron socializaciones de:

* Plan de gestién de riesgo de
accidentes con el T.H el dia
15/07/2025

» Medidas para reducir riesgos por
intoxicacion con talento humano,
familias, nifias y nifios el dia
18/07/2025

* Medidas para reducir riesgos de
accidentes por incendio con
talento humano, familias, nifias y
nifios el dia 21/07/2025.

» Medidas para reducir riesgos de
accidentes por descargas
eléctricas con talento humano,
familias, nifias y nifios el dia
31/07/2025.

Anexo 5.5 acta Medidas para
reducir riesgos de accidentes por
incendio T.H y familias 21.07.2025

Anexo 5.6 acta Medidas para
reducir riesgos de accidentes por
descargas eléctricas T.H y familias
31.07.2025

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencién integral a la primera
infancia.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en
cada uno de los momentos de
acciones segun las directrices de
la SDIS.

Presentaron cronograma para la
socializacion con respecto a los
protocolos con familias y las y los
colaboradores.

Presento la siguiente
socializacion:
Se realizaron socializacion

protocolo momento de ingreso y
salidas de las nifias y los nifios del
jardin con talento humano vy
familias el dia 14/07/2025

Documentos
seguridad”
Acta de socializacion

Cronograma de actividades plan de
gestion de riesgos de accidentes.
Soporte cargado junio 2025 Pago 1.

“estrategias de

Anexo 6.3 protocolo momento de
ingreso y salidas de las nifias y los
nifios del jardin T.H 14.07.2025

Anexo 6.4 protocolo momento de
ingreso y salidas de las nifias y los
nifios del jardin Familias 14.07.2025

7. Garantizar la atencién inmediata
de la nifia o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial en marco de la atencion

Se evidencid que el talento
humano tiene disponible la Pdliza
de Seguros de Accidentes vy
conoce el Procedimiento de
Respuesta a accidentes.

Pdliza  accidentes
integrales estudiantil

personales

Registro Seguimiento telefénico en
el instrumento de

Novedades

Soporte cargado junio 2025 Pago 1.
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integral a la primera infancia de la | Presentaron podliza de seguro
SDIS y en el instructivo de | contra accidentes No. 33-68-
activacion de poliza de accidentes | 1000005834, con fecha de
personales con que cuenta la | expedicion del 04/07/2024 vy
Entidad. vigencia hasta el 13/10/2025.

El dia 23/07/2025 realizé
activacion de poliza de accidentes
para la nifia AMVO del nivel
prejardin, toda vez que durante la
salida de las ninas y los nifios la
nifa se cae de su propia altura
ocasionandose hematoma en la
frente parte derecha, cuenta con
coédigo de autorizacion 459169
remitido ALSAMU cruz roja
colombiana sede av. 68.

Anexo 7.2 acta socializacion pdliza
de accidentes 15.07.2025

Anexo 7.3 Registro Seguimiento
teleféonico en el instrumento de
Novedades.

8. Registrar los accidentes segun lo | Se evidencié correcto registro del
establecido en el mencionado | accidente, en la herramienta
procedimiento, en la herramienta | denominada” Registro de
denominada "Registro de | accidentes en instituciones o
accidentes en instituciones o | establecimientos de educacion
establecimientos de educacién | inicial”

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento alas | Realiz6 registro del accidente
activaciones de pdliza de acuerdo a | 459169 realizado el dia
la ruta establecida para la atencion | 23/07/2025 de la nifia AMVO a
de la nifia o el nifio accidentado, | través del uso de la herramienta”
generando las alertas a las que | Registro de accidentes en
haya Ilugar a la SDIS”, de | instituciones o establecimientos
conformidad con lo establecidoen el | de educacion inicial” para los
“Procedimiento de atencion de | seguimientos de acuerdo con la
accidentes en instituciones y | ruta establecida para la atencion
establecimientos de  atencién | de la nifia o el nifio accidentado
integral a la primera infancia” de la | para el esquema de atencion.
SDIS y en el protocolo de activacion
de poliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

Anexo 8.1 registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de
educacion inicial.

9. Presentar el Concepto Técnico | Se cuenta con concepto técnico
vigente expedido por la Unidad | vigente expedido N° CT2025-
Administrativa Especial Cuerpo | 001517442/IHCIDI3QH131115
Oficial de Bomberos, que certifica el | vigencia del 04/07/2025 al
cumplimiento de las condiciones de | 03/07/2026 dado por la Unidad
seguridad y proteccion contra | Administrativa Especial Cuerpo
incendios, o el recibo de pago que | Oficial de Bomberos de Bogota -
soporta la solicitud de la visita para | UAECOBB que certifica el
la expedicion de este. cumplimiento de las condiciones
de seguridad humana y
proteccion contra incendios.

Anexo 9.1 Certificado concepto
técnico vigente expedido por la
UAECOBB.

10. Presentar los documentos que | Se presentdé  andlisis de
certifiquen el cumplimiento del | vulnerabilidad con fecha del
numeral 4.1 Licencias de | 23/04/2025, con las siguientes
Construccion, Radicacion en | observaciones:

Curaduria y Evaluaciones Técnicas
con los términos definidos en el | 1. La estructura se considera de
Anexo Técnico de 4 de 5 Ambientes | Vulnerabilidad Baja por
Adecuados y Seguros por parte del | irregularidades en planta.
ASOCIADO.

Andlisis de vulnerabilidad
Soporte cargado junio 2025 Pago 1.
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2. La estructura se Clasifica como
vulnerabilidad MEDIA por
cantidad de muros.

3. Vulnerabilidad BAJA por
Aspectos Constructivos.

4. Del analisis de aspectos
geomeétricos y aspectos
constructivos se puede concluir
que la estructura presenta un
indice de vulnerabilidad entre bajo

y medio.

5. La estructura actual se
encuentra en buenas
condiciones.

6. La placa de entrepiso se
conserva en buen estado, por lo
tanto, se concluye que el sistema
presenta buenas condiciones,
aunque no se puede clasificar en
la norma.”

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

1. Implementar cada uno de los | Se adoptaron e implementaron
criterios del COMPONENTE DE | las politicas y programas del area
GESTION AMBIENTAL establecido | de gestion ambiental.

en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, garantizando el | Se evidenciaron los contenedores
adecuado soporte de cada una de | y cuarto de almacenamiento de
las actividades requeridas, en los | residuos acorde a lo establecido
tiempos, medios y condiciones | en el anexo. Asi mismo se
indicadas en el mismo. evidencid correcta separacion en
la fuente y adecuadas
condiciones fisicas y sanitarias.

La visita de condiciones
ambientales se encuentra
programada para realizar
seguimiento de la implementacion
del Plan Institucional de Gestién
Ambiental.

Garantiz6 el reporte de la
informacion indicada para cada
uno de los programas de gestion
ambiental en los tiempos
establecidos para su entrega.
Diligenciaron los formatos de:

. Residuos actualizados.

. Acuerdo de
corresponsabilidad.

. Bitdacora de consumos
actualizada.

. Reporte trimestral de

residuos sélidos aprovechables.

Implementaron y desarrollaron las
estrategias y actividades
establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

ANEXO 1.3 FOR-GA-009 Y FOR-
GA-010

Anexo 1.5 soporte participacion dia
de movilidad sostenible julio

Anexo 1.6 soporte participacion
apagon ambiental julio

Anexo 1.7 acta intervencion
ambiental 22.07.2025

Anexo 1.9 acta PAIPAERS T.H
02.07.2025

Anexo 110 acta AVU TH
30.07.2025

Anexo 1.13 FOR-GA-030 entrega
AVU
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Se evidencié participacion en
campafia de movilidad sostenible
y apagon ambiental
correspondiente al mes de junio.

Presentd cronograma con la
programacion de las
socializaciones de los
lineamientos ambientales.

Realizaron las siguientes
socializaciones:

Se cuenta con visita de
intervencion ambiental el dia
22/07/2025

Se particip6 en el dia de movilidad
sostenible el dia 03/07/2025 abril
y apagén ambiental el dia
08/07/2025.

Se contd con visita de condiciones
ambientales el dia 22/07/2025

Se presentd cronograma con la
programacion de las
socializaciones de los
lineamientos ambientales.

Se realizaron las siguientes
socializaciones:

» plan de accion interno para el
aprovechamiento eficiente de los
residuos solidos PAIPAERS con
talento humano el dia 02.07.2025

Plan de gestion integral de aceite
vegetal usado AVU con talento
humano y campafa con familias
el dia 30/07/2025

Se dio visto bueno de la factura
No. JA-76 por concepto de
dotacion de bolsas para la
separacion de residuos por un
valor de $938.300 con fecha del

01/07/2025.
COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
1. Implementar el proyecto | Se presentdé aval de proyecto | Aval de proyecto pedagogico
pedagodgico avalado por la SDIS y | pedagdgico con radicado | Soporte cargado junio 2025 Pago 1.

contar con las planeaciones en | S2023221097 con fecha del
coherencia con las propuestas | 22/11/2023.

establecidas en este. Asi como,
contar con acta o ayuda de memoria | Presentd el formato planeacion
que dé cuenta de las reflexiones o | diaria para cada nivel, en los
ajustes que sugiere hacer al | cuales, se evidencio la
proyecto pedagogico, minimo una | implementacién del  proyecto
vez dentro de la ejecucion del | pedagdégico acorde con las
convenio. edades y niveles de las nifias y los
nifos.

Anexo 1.2 Planeaciones sala
materna

Anexo 1.3 planeaciones
caminadores
Anexo 1.4 planeaciones parvulos

Anexo 1.5 planeaciones prejardin
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evidencien la implementacién de las | de las experiencias pedagdgicas
experiencias pedagogicas realizadas en el mes de julio de
2025, para cada uno de los
niveles en donde se vivenciaron
las voces, participacion e
interacciones y anécdotas de las
nifias y los nifios a lo largo de las

actividades desarrolladas;
presentaron evidencias
fotograficas y videos de cada
nivel.

Anexo 2.1 Producciones de las
nifas y los nifos.

Anexo 2.2 Videos producciones de
las nifias y los nifios Prejardin A
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3. Implementar los mecanismos e | Se presenté el formato de
instrumentos que den cuenta de la | observador para cada nifia y nifio,
observacion, seguimiento y | correspondiente al mes de julio de
valoracion al desarrollo de las nifias | 2025.

y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna, suficiente, | Cada observador dio cuenta de
pertinente y relevante acerca del | informacidon oportuna, suficiente,
quehacer pedagégico y los | pertinente y relevante, acerca del
procesos de desarrollo de las nifias | quehacer pedagogico y los
y los nifios, reconociendo sus | procesos de desarrollo de las
potencialidades. nifias y los nifios, reconociendo
sus potencialidades.

Anexo 3.1 Las valoraciones
pedagodgicas estan cargadas en el
compromiso 1 del componente.

Anexo 3.2 Observadores
pedagodgicos sala materna

Anexo 3.3 Observadores
pedagoégicos caminadores

Anexo 34 Observadores
pedagodgicos parvulos

Anexo 3.5 Observadores
pedagodgicos prejardin

4. Entregar informes pedagogicos | Se construyo el cronograma en el
trimestrales a los padres, madres o | cual se establecen las fechas para
cuidadores, que dé cuenta de las | la entrega de los informes
caracteristicas, procesos, | trimestrales a familias.
potencialidades y desarrollo integral
de las nifias y los nifios del Jardin | EI dia 04/07/2025 se realiz
Infantil. socializacion de informes
pedagodgicos con las familias de
las nifias y los nifios de los niveles
de maternal, caminadores,
parvulos y prejardin

Cronograma de entrega de informes
trimestrales.
Soporte cargado junio 2025 Pago 1.

Anexo 4.2 Informe pedagdgico y
acta Sala Materna

Anexo 4.3 informe pedagdgico y
acta caminadores

Anexo 4.4 informe pedagdgico y
acta Parvulos

Anexo 4.5 informe pedagdgico y
acta Pre-Jardin

5. Acompaniar y hacer seguimiento | El 15/07/2025 realizod
al proceso de Transiciones | acompafiamiento y seguimiento al
Efectivas y Arménicas de las nifias | proceso de transiciones

y los nifios acorde con las | sensibles, seguras y armoénicas,
orientaciones de la SDIS y aquellas | por medio de la actividad
que la SED establezca. “memoria familiar y tradiciones”
con talento humano y familias

Anexo 5.1 cronograma actividades
transiciones sensibles, seguras y
armonicas

5.1 Soporte cargado junio 2025

Anexo 5.2 Acta memoria familiar y
tradiciones

Anexo 5.3 planeacion 15.07.2025

6. Participar en las jornadas de | La responsable del servicio el 16
comité  pedagdgico  ampliado, | de julio de 2025, participd en el
desarrolladas una vez al mes, de | comité pedagodgico desarrollo en
acuerdo con la programacion | lacasa de la juventud de Engativa
establecida por cada Subdireccion | en el cual se trabajé sobre el tema
Local para la Integracion "desarrollo socioemocional en la
Social. primera infancia

Anexo 7.1 Listado de asistencia
18.06.2025




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 15 de 62

- Pagina 15 de 65

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20250901-230830-9ff598-37784329

2025-09-01723:18:29-05:00

7. Realizar las jornadas
pedagogicas, conforme al
cronograma Yy las orientaciones

establecidas por la SDIS

Se presenté acta y ficha SIRBE de
jornada pedagdgica desarrollada

el 18/07/2025, en la que
abordaron el tema “desarrollo
socioemocional en la primera

infancia”.

Cuenta con el diligenciamiento de
la ficha SIRBE de la jornada
pedagodgica del dia 18/07/2025

Realizaron el cargue de los
soportes en drive el 25 de julio de
2025.

Anexo 7.1 Acta jornada pedagdgica
18.07.2025

Anexo 7.2 ficha SIRBE Jornada
Pedagodgica 18.07.2025

Anexo 7.3 Soporte cargue jornada
pedagodgica 18.07.2025

8. Garantizar la disponibilidad, | Se garantizé la disponibilidad y la | Anexo 8.1 Ambientacion
adecuaciéon y uso efectivo de los | adecuacion de los materiales en | Pedagdgica.

espacios, materiales e insumos | cada uno de los espacios de

asegurando que los procesos | acuerdo con las experiencias

pedagégicos se desarrollen en | pedagogicas.

ambientes seguros, organizados y

enriquecedores

9. Adquirir durante la primera | Para el mes de julio de 2025, | Anexo 9.1 Los soportes de la
semana del mes el material | realizé la siguiente adquisicion de | adquisicion son los relacionados en

pedagodgico y la papeleria para las
nifas y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagodgicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

material de papeleria de nifios y
de nifias.

factura # DPP-01153 con fecha
del 01/07/2025 por concepto de
papeleria de nifios y nifias por
valor de $1.315.350.

Presenté formato de entradas y
salidas de material de papeleria,
con material que se tenia en el
jardin infantil, asi mismo se
evidencié formato de inventario

de material didactico con los
elementos adquiridos.
Contaba con material para el

desarrollo de las experiencias con
los nifios y las nifas

la carpeta de aspectos financieros.
Anexo 9.2 Soporte cargado junio
2025 Pago 1.

Anexo 9.3 Entradas y salidas
papeleria

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacion).

Se presentd documento de
caracterizacion poblacional que
describe el analisis de cada uno
de los tres momentos que la
materializan, desde los aspectos
geograficos, sociales, culturales,
familiares y educativos de las
familias, cuidadoras, cuidadores,
asi como, de los equipos de
trabajo.

Consolidaron los datos
recolectados a través de link de
encuesta actualizado (mural) el
dia 02/07/2025

Documento de caracterizacion

poblacional
Cronograma

Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.

Anexo 1.3 acta actualizacion
consolidado de datos 02.07.2025
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2. Registrar de manera individual en | Se presenté novedades de todos | Los soportes que acreditan el
el formato establecido por la | los niveles, con las situaciones | cumplimiento de este compromiso
Secretaria Distrital de Integracion | identificadas con las nifias y los | se encuentran archivados en la

3

.8 Social e informar a madres, padres, | nifios, las cuales tenian | historia social del participante,
g% cuidadoras y cuidadores, cualquier | descripcién clara de la situacion, | teniendo en cuenta la
g2 suceso fuera de lo habitual en el | seguimiento y adecuado | confidencialidad de la informacion.
§§§ marco de las caracteristicas | diligenciamiento del instrumento.
§§c; establecidas para la prestaciéon de la Formato de verificaciéon
28 atencion, asi como, aquellos que componente de familias y
TR . . .
£28 presuntamente inobserven, comunidad relacionado en el
5§§ amenacen o vulneren los derechos compromiso general 3.
= o~ .~ .~ T
< qggg de las nifias, los nifios, sus familias,
81y 888 cuidadoras o cuidadores que se
alt §§§ identifiquen u ocurran durante el
8

ingreso o permanencia de nifias y
nifos en el jardin infantil o fuera de
este.

3. Contar con los soportes que den | Se presentd cronograma frente al | Anexo 3.1 cronograma rol protector.
cuenta de las acciones de | fortalecimiento del Rol Cuidadory | Soportes cargados en junio 2025
fortalecimiento al de las familias, | Protector de acciones a realizar
cuidadoras y cuidadores, | con las y los profesionales | Anexo 3.2 acta rol protector
desarrolladas desde el liderazgo de | trasversales. diversidad 04.07.2025

los diferentes perfiles transversales
en cooperacion con el equipo de | El dia 04/07/2025 la educadora
trabajo del jardin infantil, asi como, | especial realizé socializacién con
con los soportes frente a la | familias, en el cual se trabajé
implementacion de la herramienta | sobre diversidad

que recoja los saberes 'y
apropiacion de las tematicas. En
caso de que el encuentro sea
presencial debera contar con el
soporte del cargue al Sistema

Misional SIRBE

4. Facilitar vy realizar el | En el periodo verificado se | Anexo 4.1 Formato
acompafiamiento por parte del | presentaron los siguientes | acompafiamiento educadora
equipo transversal a familias, | acompafamientos: especial caso LALG

madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que | Presenté  soportes de la | Anexo 4.2 Acompafamiento
atienda a sus intereses y | observacién en aula realizada por | educadora especial caso IAQL

necesidades la profesional en educacion
especial y profesional psicosocial, | Anexo 4.3 Acompafamiento
de la siguiente manera: educadora especial caso AADC

El dia 13/07/2025 la educadora
especial realizo acompanamiento
al nifio LALG del nivel pre jardin

El dia 17/07/2025 la educadora
especial realizo acompafamiento
al nifio IAQL del nivel prejardin

El dia 22/07/2025 la educadora
especial realizo acompafamiento
al nifio LALG del nivel pre jardin

El dia 29/07/2025 la educadora
especial realizo acompanamiento
al nifo AADC del nivel parvulos

5. Contar con el soporte del | Se presentd cronograma frente al | Cronograma. Soporte cargados en
desarrollo de acciones relacionadas | buen trato, abuso sexual vy | junio 2025 Pago 1.
con la sensibilizacion y socializacion | prevenciéon de violencias, en el
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frente a indicadores, tipologias de
violencia y rutas administrativas por
presunta vulneracion de derechos,
dirigidos a madres, padres,
personas cuidadoras y equipos de
trabajo.

cual no se programaron
actividades para el mes de julio.
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6. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacion social de la poblacion
que conforma el jardin infantil en
articulacion con los diferentes
perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil

Se presentd cronograma frente a
los temas a trabajar en la
movilizacion social.

Construyé cronograma mensual
para el desarrollo del proceso de
movilizacion social.

El dia 23/07/2025 la psicologa
realiza taller con las familias sobre
el tema indicador de violencia
fisica.

Anexo 6.1 cronograma Soportes
cargados en junio 2025 Pago 1.

Anexo 6.2 acta movilizacién social
acta taller indicadores de violencia
fisica Familias 23.07.2025

7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

Se cuenta con el documento que
contiene el procedimiento para la
activacion de rutas
administrativas  por  presunta
vulneracion de derechos a nifas,
nifos, familias cuidadoras y
cuidadores, el protocolo presunta
maltrato  institucional 'y el
procedimiento del deber de
denuncia (ESAL).

Presentaron cronograma con las
acciones para la construccion,
actualizacion y socializacion del
documento. Para el mes de julio
no se tenia programado
actividades.

Documento “procedimiento para la
activacion de rutas administrativas
por presunta vulneraciéon de
derechos a nifias, nifios, familias
cuidadoras y cuidadores”

Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.

8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifios sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifas,
nifos y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia vy
adolescencia (MNL-PSS-016) vy
demas documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccién para la Infancia
disponga para tal fin.

La responsable de servicio refirio
no haber realizado activacion de
ruta, toda vez que no se
identificaron situaciones de
vulneracion de derechos.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion.

Formato de verificacion  del
componente de  familias vy
comunidad relacionado en el
compromiso general 3

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccion
o actualizacion, socializacion,
implementacion y seguimiento al
pacto de corresponsabilidad, a

Se present6 cronograma
relacionando con el pacto de
corresponsabilidad, el cual
describe las etapas de
construccion, actualizacion,

Anexo 9.3 Acta pacto de
corresponsabilidad 14/07/2025
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través de acciones participativas y
pedagdgicas que fomenten Ila
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

socializaciéon y seguimiento a los
acuerdos establecidos. Estos
pasos buscan favorecer las
interacciones armonicas dentro
del marco de la proteccion integral
de nifias y nifios.

El 14/07/2025 realiz6 encuentro
con familias para llevar a cabo el
pacto de corresponsabilidad, en el
cual se trabajo sobre derechos y
deberes

AZG>
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10. Contar con soportes de las

acciones de articulacion intra e
interinstitucional o intersectorial,
que den respuesta a

particularidades, necesidades o
intereses, establecidas a partir del
proceso de caracterizacion
poblacional o de situaciones
singulares que lo ameriten.

Se realizd reunién con la
estrategia Sabawona, donde se
establecid articulacion con el fin
de presentar acciones que se
llevaran a cabo con nifias y nifios
de la unidad operativa.

Realizé actividades con la
estrategia sawabona, donde
realizaron cantos y juegos

asociados a la historia de Tumaco
los dias 04 y 14 de julio de 2025.

Anexo 10.1 actas estrategia
sawabona 04.07.2025
Anexo 10.2 actas estrategia

sawabona 14.07.202

COMPROMISOS COMPONENTE BI

ENESTAR INTEGRAL

1. Generar con toda la comunidad
del jardin infantil (nifias, nifos,
familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de la
salud y practicas cotidianas en los
diferentes momentos de la atencion
que fomenten estilos de vida

saludables 'y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,

normatividad vigente, en los anexos
técnicos y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

Llevaron registro de la verificacion
de Afiliacién al Sistema General
de Seguridad Social en Salud,
asistencia a la consulta de
Valoracion integral de la salud y el
desarrollo, y el esquema
vacunacion de acuerdo con la
edad de las nifias y los nifios.
Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
Practicas de Cuidado, en el tema
alimentacion saludable en la
primera infancia.

Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos
de aseo de nifos y nifas
diligenciado adecuada y
oportunamente, en el cual se
evidencid la disposicion y uso de
los elementos para
implementacién de las practicas
higiénicas.

1.1 al 1.4 Formatos de seguimiento
a la afiliacion al SGSSS, de
asistencia a la consulta de
valoracion integral de la salud y el
desarrollo, al cumplimiento del
esquema de vacunaciéon y la
valoracion odontoldgica.

1.6-1.7 Actas de promociéon de
practicas de cuidado y practicas
saludables.

1.8 Formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo
personal.

2. Realizar la notificacion a la | En el periodo del informe, no se | No aplica
autoridad sanitaria en el caso de | presentaron casos, brote o

presentar brotes de enfermedades | epidemia de  enfermedades
transmisibles o cualquier otro | transmisibles, por lo cual no fue

evento de interés en salud publica | necesario realizar notificacion a la

en los nifios, nifas y adultos | Autoridad Sanitaria.

participantes de las actividades y

entorno del jardin infantil y seguir las

instrucciones de la autoridad

sanitaria.

3. Implementar el protocolo | Durante el periodo verificado, no | No aplica

Administracion de medicamentos y

fue necesario implementar el
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cumplimiento de incapacidades | protocolo  Administracion  de
médicas en el Jardines Infantiles de | medicamentos y cumplimiento de
acuerdo con la normatividad vigente | incapacidades médicas en el
y lo establecido en los protocolos, | Jardin Infantil.

lineamientos, instructivos, el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y  documentos
relacionados emitidos por la SDIS.
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4. Participar de manera oportunaen | En el periodo del informe
el desarrollo de acciones de | facilitaron el proceso de toma
vigilancia nutricional de calidad y | masiva de medidas
disponer de los equipos | antropométricas (peso y talla) a
antropométricos con el fin de | los participantes, como parte del
generar los mecanismos de | procedimiento de  vigilancia
identificacion temprana del deterioro | nutricional, los dias 10 y 14 de
nutricional, realizar las alertas, | julio de 2025, y realizaron entrega
activaciones de ruta, seguimientosy | de la informacion a la
acompafiamientos en los procesos | subdireccion local el dia
de recuperacion de acuerdo con la | 15.07.2025

normatividad vigente y lo descrito en
el procedimiento, Anexo Técnico 1 | De acuerdo con la clasificacion
de 5 Jardines Cofinanciados, | nutricional y la verificacion en la
documentos asociados y demas | unidad operativa se presento
orientaciones de la SDIS. casos de

Obesidad, activado en ruta el dia
17/07/2025.

El asociado presento el
cronograma de mantenimiento
correctivo y preventivo de equipos
de vigilancia nutricional.

Dispusieron de un tallimetro, un
infantémetro, una balanza de pie
y una pesa bebé, en adecuadas
condiciones

de funcionamiento

4.1 Acta y formato de toma de
medidas antropométricas

4.2 Actas de seguimiento a
participantes  en riesgo  de
desnutricion aguda.

4.5 soporte de calibracion 4.07.2025

Inventario equipos de vigilancia
nutricional

Acta de socializacion de la
clasificacién nutricional al talento
humano.

Fichas técnicas de los equipos de
vigilancia nutricional

Soportes cargados en el mes junio
de 2025, pago 1.

5. Contar con los conceptos | Se conté con concepto higiénico
sanitarios emitidos por la autoridad | sanitario favorable para
sanitaria competente, del | establecimiento educativo con
establecimiento educativo y del | numero de acta

servicio de alimentos, los cuales | SBO6N010904, del 12 de
deben ser favorable o favorable con | noviembre de 2024. no hay
requerimiento, realizar las acciones | exigencias y recomendaciones
que sean necesarias para dar | por parte de la autoridad sanitaria.
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en | Favorable para establecimiento
estas e informar de manera | de preparacidon de alimentos con
inmediata al  Supervisor del | niumero de acta AS02N167957,
Convenio sobre las visitas que se | del 8 de noviembre de 2024. Se
adelanten por parte del Ente de | realizaron las siguientes
Control. observaciones:

1.1“Se evidencia espacio entre
piso y puerta de ingreso a predio
y Tejas tercer nivel que no
impiden el posible ingreso de
plagas suciedad y polvo.” Se
evidencid que se colocd un
burlete, en la puerta y laminas en

Concepto higiénico sanitario para
establecimiento educativo
12.11.2025

Concepto higiénico sanitario para
establecimiento de preparacion de
alimentos 8.11.2025.

Soportes cargados en el mes junio
de 2025, pago 1.
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las tejas, para evitar la entrada de
plagas y polvo.

1.3 “Techo cocina con desgaste
de recubrimiento. Malla
deteriorada parte alta cocina.
Acrilicos de cocina, techos
deteriorados.  Ventilacion en
bodega es insuficiente.” Se
realizd pintura en el techo, se
cambio la malla deteriorada y se
cambiaron los acrilicos
deteriorados, para la ventilacion,
se acomodé un ventilador.

1.2 “Se evidencian tabletas rotas
en pollo de estufa.” Se realizé
cambio de las tabletas en pollo de
estufa.

No ha recibido Vvisitas de
inspecciéon sanitaria durante la
ejecucion del convenio, por lo
tanto, no aplicé informar de
manera inmediata al Supervisor
sobre las visitas que se adelanten
por parte del Ente de Control.

6. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantii de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los

incumplimientos vy realizando
seguimiento periodico para
subsanarlos.

Se realizd Autoevaluacién de las
Condiciones Sanitarias de
establecimiento  educativo vy
preparacion de alimentos el 3 de
junio de 2025, en la cual se
identificaron los siguientes
incumplimientos:

Establecimiento educativo:

Se debe instalar techo en
comedor del primer piso.

Se requiere cambiar baldosas de
bafo del 2do piso.

se realiz6 el ajuste del techo del
salon utilizado como comedor del
primer piso.

El arreglo de las baldosas se tiene
programado para el 18 de julio de
2025

Establecimiento preparacion de
alimentos:

No se
incumplimientos.

identificaron

Autoevaluacion de las condiciones
sanitarias para establecimiento
educativo. 3.06.2025

Autoevaluacion de las condiciones
sanitarias para establecimiento de
preparacion de alimentos.3.06.2025

Soportes cargados en el mes junio
de 2025, pago 1.

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resolucion 2674

Se documento e implemento el
Plan de Saneamiento, el cual se
encontro disponible para
consulta.

Se evidenciaron espacios en
adecuado estado de higiene.

Instrumento de verificacion 1
componente de bienestar integral
11.07.2025

7.2 Acta y listado de asistencia de
socializacion.
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de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Realizaron socializacién del tema
generalidades del plan de
saneamiento dirigido al talento
humano el 11 de julio de 2025.

Diligenciaron adecuadamente el
formato de declaracion de
compromiso y los formatos control
del plan de saneamiento.

Contaron con la tabla de
dosificacion del Hipoclorito de
Sodio y con elemento medidor del
desinfectante, los elementos de
aseo se encontraron clasificados
y senalizados acorde con el
codigo de colores, el cual se
encontré publicado, presentaron
las fichas técnicas y de seguridad
de los productos quimicos de
aseo Yy los aspersores contaban
con rotulo con la indicacion de
uso, porcentaje de desinfectante y
fecha de preparacion.

Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos
de aseo institucional diligenciado
adecuada y oportunamente, en el
cual se evidencio la disposicion y
uso de los elementos para
implementacion del plan de
saneamiento.

Presentaron certificado de
higienizacién de 2 (dos) tanques
de almacenamiento de agua
potable, del 1 de febrero de 2025
y del 30 de julio de 2025.

7.4 Formatos control del plan de
saneamiento.

7.5 Certificado de higienizacion de
tanques

7.9 Formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo
institucional

Plan de saneamiento

Formato declaracién de
compromiso PS

Registro fotografico

Fichas técnicas y de seguridad de
los productos quimicos de aseo

Soportes cargados en el mes junio
de 2025, pago 1.

8. Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, segun lo
establecido en la Resoluciéon 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o
aquella que la modifique o sustituya,
dirigido al Equipo Humano del
servicio de alimentacion, servicios
generales y personal encargado de
la Sala Amiga de la Familia
Lactante. Realizar sensibilizacion a
los profesionales de atencion a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion.

Se implementaron el plan de
educacion sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas
higiénicas, presentando el plan de
educacion que incluyo los temas,
la duracién, la metodologia, el
cronograma y la hoja de vida del
profesional a cargo de la
capacitacion.

Dando cumplimiento al
cronograma, realizaron el 25 de
julio de 2025 socializacion del
tema Contaminacioén, limpieza y
desinfeccion

Presentaron los certificados
meédicos vigentes con concepto
“Apto para manipular alimentos”

Instrumento de verificacion 1
componente de bienestar
integral.11.07.2025

8.2 Cualificacién

8.6 Formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo
colaboradores.

Plan de educacion sanitaria
Certificados médicos
manipuladores de alimentos.
Registro fotografico

Soportes cargados en el mes junio
de 2025, pago 1.
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del personal del servicio de
alimentos.

El talento humano que participo
en actividades de alistamiento,
servido de alimentos y/o
alimentacion asistida, implementé
adecuadas practicas higiénicas.
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9. Documentar e implementar frente | Se documentaron e
a los procesos de compra, | implementaron los procesos de
transporte, recepcion, | compra, transporte, recepcion,

almacenamiento, preparacién y | almacenamiento, preparacion y
servido o distribucion de alimentos, | servido de alimentos, realizando
los procedimientos, el diligenciamiento adecuado y
documentos asociados en el | oportuno de los formatos control
sistema de gestion de la SDIS y la | plan de compras, verificacion de
normatividad vigente, asi como las | transporte recepcion, entradas y
Acciones para la prevencion y | salidas y preparacion de
manejo de desperdicios de acuerdo | alimentos.

con lo descrito en el protocolo, el

Anexo Técnico 1 de 5 Jardines | Presentaron el listado de
Cofinanciados y las orientaciones | proveedores de alimentos y el
de SDIS. proceso de recibo de los

alimentos se ajustoé a los dias y
horarios establecidos.

Los alimentos se encontraron
almacenados y rotulados
adecuadamente, implementaron
el método de rotacion PEPS
(Primeros en Entrar — Primeros en
Salir). Realizaron adecuado pre-
alistamiento de los alimentos, se
evidenci6 que conocian las
porciones de servido establecidas
para cada grupo de edad
atendido, el servido se realizd una
vez los nifios y las nifas se
encontraban en el éarea de
alimentacion y se hizo uso de
menaje indicado limpio, seco y en
buen estado.

Realizaron socializacion del tema
los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion vy
servido o  distribucion  de
alimentos dirigido al talento
humano el 26 de junio de 2025.

Documento procesos servicio de
alimentos

Acta vy listado de asistencia
socializacion

Soportes cargados en el mes junio
de 2025, pago 1.

Instrumento de verificacion 1 y 2,
componente de bienestar integral.
11-28/07/2025

ANEXO 9.3 LISTA DE
PROVEEDORES

ANEXO 9.4 PLAN DE COMPRAS

ANEXO 9.5 FORMATO DE
VERIFICACION DEL
TRANSPORTE

ANEXO 9.6 FORMATO DE
RECEPCION DE ALIMENTOS

ANEXO 9.7 FORMATOS EYS DE
ALIMENTOS

ANEXO 9.8 FORMATO DE
PREPARACION DE ALIMENTOS

ANEXO 9.9 FORMATO CONTROL
DE TEMPERATURAS DE
REFRIGERACION

ANEXO 9.10 FORMATO
CONTROL DE TEMPERATURAS
DE CONGELACION

ANEXO 9.13 FORMATO DE
DESPERDICIOS DE ALIMENTOS,
SOPORTE  NOTIFICACION Y
DILIGENCIAMIENTO DEL LINK

10. Adquirir los alimentos de | Se subsané la observacion a
primera calidad, en | mejorar debido a que contaron
establecimientos  habilitados y | con las fichas técnicas de
controlados por la autoridad | alimentos correspondientes al
sanitaria competente, que cuenten | grupo de abarrotes.

con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o | Presentd la lista de por lo menos
documento que haga sus veces, de | tres proveedores por cada grupo
los proveedores carnes (res, cerdo, | de alimentos

pollo, pescado y visceras), leche y

Instrumento de verificacion 2,
componente de bienestar integral.

Conceptos  sanitarios de los
proveedores de alimentos.

Conceptos sanitarios de los
vehiculos transportadores de
alimentos.
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derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Presentd conceptos sanitarios

favorables de los siguientes
proveedores:
Asociacion de Pequefios

Agricultores Y sus Familias -
Agrofamily, con NIT 901488195-0
y acta de inspeccion sanitaria
AS04C301267 para
establecimiento de
comercializacion de frutas,
verduras, tubérculos y abarrotes
con fecha de emisién del 2 de abril
de 2025.

Everest RM8 SAS, con NIT
901405570-4 y acta de inspeccién
sanitaria  AS06C003999 para
establecimiento de
comercializacion de panaderia
con fecha de emisién del 21 de
agosto de 2024.

Expendio de Carnes EIl Chato, con

NIT  83163076-0, acta de
inspeccion sanitaria
AS21S012733 para
establecimiento de

comercializacion de productos
carnicos con fecha de emisién del
4 DE JUNIO DE 2025 vy
Autorizacion sanitaria mediante
resolucion ASSC1690 del 30 de
junio de 2020.

E&E institucionales S.A.S con
NIT830115508-5 y acta de
inspeccion sanitaria
AS06C026984 para

establecimiento de

comercializacion de abarrotes con
fecha de emision del 9 de enero
de 2025.

Distribuidora Galilea con NIT
19383314-1 y acta de inspeccién
sanitaria AS06C027166 para
establecimiento de
comercializacion de abarrotes,
frutas, verduras, huevos y lacteos
con fecha de emision del 13 de
mayo de 2025.

El transporte de los productos
alimenticios se realizd6 en
vehiculos transportadores de
alimentos con

concepto sanitario favorable con
fecha de emision inferior a un afo.

Autorizacion sanitaria proveedor de
Carnes

Fichas técnicas de los alimentos.

Soportes cargados en el mes junio
de 2025, pago 1.

11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en

Se contd con los equipos,
utensilios y menaje en adecuado

Instrumento de verificacion 2,
componente de bienestar integral.
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adecuado estado de funcionamiento
y de acuerdo con la cobertura.

estado de funcionamiento y en
cantidad suficiente para la
atencion de las nifias y los nifios.

Contaron con el inventario de
dotacion del servicio de alimentos
actualizado.

El asociado presento el
cronograma de mantenimiento
correctivo 'y preventivo del
servicio de alimentos el cual se
implementd durante el periodo del
informe.

Inventario de dotacion de los

equipos, utensilios y menaje.

Cronograma de mantenimiento
preventivo y correctivo de dotacion
servicio de alimentos

Fichas técnicas de los equipos del
servicio de alimentos.

Soportes cargados en el mes junio
de 2025, pago 1.

12. Implementar para los casos de
nifas o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para
propodsitos meédicos especiales -
APME (Complementos nutricionales
o formulas terapéuticas) de acuerdo
con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricién asignado por parte de la
SDIS.

Se implementaron las
modificaciones en la alimentacion
orientadas por el profesional en
nutricion asignado al Jardin
Infantil por parte de la SDIS, para
el siguiente participante:

ESGU del nivel Caminadores, de
quien se presenté certificado
médico con diagndstico alergia a
la proteina del huevo y a los de
panaderia por su elaboracion con
huevo.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion.

13. Suministrar a las nifias y nifios

con calidad y oportunidad la
complementacion alimentaria o
apoyo alimentario segun los

parametros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y  orientaciones
definidas por Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Se subsané la observacion a
mejorar debido a que la minuta se
encontraba publicada en un lugar
visible para los padres de familia.
Se realizd diligenciamiento
correcto de las planillas de la
entrega del paquete alimentario y
se archivaron oportunamente en
el Drive asignado.

Ejecutaron la minuta patrén y el
ciclo de menus establecido por la
SDIS, suministrando los
alimentos y preparaciones en las
condiciones de cantidad y calidad
dispuestas.

Las profesionales y técnicas de
atencion a primera infancia,
realizaron el acompafiamiento y
asistencia a los nifios durante los
tiempos de alimentacion.

Realizaron entrega de alimentos
tipo jornada liberada a los
participantes que salieron del
jardin infantil antes del suministro
del tiempo de comida onces.
Entregaron al padre, madre o
cuidador, los paquetes
alimentarios, dejando registro
fisico y digital.

Instrumento de verificacion 2

componente bienestar
integral.28.07.2025
13.2 Paquete novedad salida

anticipada.
13.3 Paquetes jornada liberada,
13.5 Paquetes jornada, pedagdgica

13.4 -13.6 Planilla digital de entrega
de paquetes alimentarios

Evidencia minuta
Soporte cargado en el mes junio de
2025, pago 1.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 25 de 62

- Pagina 25 de 65

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20250901-230830-9ff598-37784329

2025-09-01723:18:29-05:00

Realizaron la entrega oportuna de
los alimentos equivalentes a la
jornada liberada, el 4 de julio de
2025.

Realizaron la entrega de 104
paquetes alimentarios
correspondientes a la jornada
pedagodgica, el 17 de julio de
2025, con cubrimiento del 18 de
julio de 2025, distribuidos asi:

. Maternal: 6

. Caminadores: 11
. Parvulos: 40

. Prejardin: 47

No se presentaron contingencias
durante el periodo verificado,
motivo por el cual no se requirié la
entrega de paquete alimentario de
contingencia.

14. Promover y proteger la practica
de la lactancia materna mediante la
implementacién de la estrategia de
Sala Amiga de la Familia Lactante
segun los lineamientos definidos por
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y garantizar la oportuna
documentacion, en el Sistema
Misional y herramientas virtuales
que la Subdireccién para la Infancia
disponga para tal fin.

La unidad operativa diligencio el
Instrumento de autoapreciacion y
cuenta con el concepto emitido
por la SDIS, asi como con un plan
de mejoramiento proyectado con
sus respectivos soportes de
ejecucion. El talento humano
vinculado dispone de certificacion
vigente en lactancia materna y
alimentacion infantil saludable,
cumpliendo con los requisitos de
formacion establecidos.

Presentaron el soporte del cargue
del uso de la sala amiga de la
familia lactante, al Sistema
Misional de la Secretaria Distrital
de Integracion Social a través del
diligenciamiento de la ficha
SIRBE con fecha del 28 de julio de
2025

Instrumento de verificacion 1 y 2,
componente Bienestar integral.11 y
28/07/2025

14.3 -14.4 Formatos control de la
sala amiga de la familia lactante.

14.4 Actas de socializacion

14.5 Ficha SIRBE uso de la sala
amiga de la familia lactante.

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccion, induccion, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y
los colaboradores.

Se cuenta con el documento de
los procesos de induccion,
reinduccion, evaluacion y
seguimiento de las y los
colaboradores, sin embargo, no
es claro como es el proceso de
seleccion de las y los
colaboradores.

El 04/07/2025 realizé induccion y
reinduccién a las profesionales
AIPI que ingresaron en el mes.

El 11/07/2025 realizé induccion y
reinduccién al personal de

Documentos “procesos de
induccion, reinduccion, evaluacion y
seguimiento de las y los
colaboradores”

Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.

Anexo 1.2 Acta induccién y
reinduccion 04.07.2025

Anexo 1.3 acta induccién vy
reinduccion 11.07.2025
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manipulacién de alimentos y
servicios generales que
o} ingresaron en el mes
2. Presentar para aprobacion del | Se presentaron los contratos de | Anexo 2.1. contratos por

supervisor del convenio las hojas de | las y los colaboradores para cada | reemplazos
vida de las y los profesionales | uno de los perfiles los cuales con
propuestos en la oferta econémicay | “Contrato Civil por prestacion de
el Formato Valores Técnicos | servicios”, con fecha inicial del 03
Adicionales en las condiciones | de junio de 2025 al 05 de
establecidas en el Anexo Técnico 1 | diciembre de 2025.

de 5 Jardines Cofinanciados dentro
de los dos (2) dias siguientes | Durante el periodo verificado
contados a partir de la suscripcion | presentaron contratos por
del acta de inicio. Asi mismo, se | reemplazos del talento humano
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deberan realizar las actualizaciones | para perfiles de:
de la contratacion durante la
ejecucion del convenio (personal | ¢ Profesionales de atencién a la
nuevo y de remplazo). Esta | primera infancia (2)

informacion debe estar organizada
en el Drive dispuesto por el | ¢ Personal de servicios generales
Supervisor para tal fin. (1)

* Personal manipulador de
alimentos. (1)

Los contratos de encontraban
organizados en las carpetas de
cada uno de los colaboradores.

3. Radicar para verificacion de | Mediante correo electrénico del | Anexo 3.1. Hojas de vida
cumplimiento de perfiles las hojas | 24 de junio y 04 de julio de 2025
de vida con los respectivos soportes | radicaron (4) hojas de vida para el | Anexo 3.2. Correo de solicitud de
del talento humano. perfil de Auxiliar en atencion a la | verificacion de perfiles, notificando a
primera infancia con los soportes | la supervision la hoja de vida a
respectivos para su respectiva | verificar.

verificacion.

El 24/06/20245 se realizd el
cargue en el drive dispuesto para
tal fin de las hojas de vida de
ANDREA DEL PILAR CLAVIJO
CORREA 'Y LAURA PAOLA
CORDOBA SALAZAR para
verificacion de perfil de
profesional en atencion a la
primera infancia

El 04/07/20245 se realizé el
cargue en el drive dispuesto para
tal fin de las hojas de vida de
YALINE SANCHEZ TAPIERO,
para la verificacion del perfil
personal de manipulacion de
alimentos Y HEIDY YERALDINE
REYES DIAZ para verificacion de
perfil de personal de servicios
generales.

4. Informar al supervisor del | EI dia 04/07/2025 notifico el | Anexo 4.1. Correo de notificacion a
convenio cualquier novedad que se | cambio realizado a la contratacion | la Supervision de los cambios de las
presente con el talento humano | de las y los colaboradores de la | y los colaboradores

contratado 'y presentar para | siguiente manera:
aprobacion del supervisor la hoja de
vida del personal que efectuara el | Yesika Jullieth Perez Meza -
remplazo, el cual debe contar como | profesional en atencion a la
minimo con las mismas condiciones | primera infancia por renuncia y en
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acreditadas por el profesional | su remplazo ingresé Andrea del
aprobado. Pilar Clavijo Correa a partir del dia
02/07/2025, con aval del
01/07/2025 y ARL del 02/07/2025.

Angélica Maria Torres Tamayo —
profesional en atenciéon a la
primera infancia por renuncia y en
su remplazo ingres6 Laura Paola
Cérdoba Salazar a partir del dia
02/07/2025, con aval del
01/07/2025 y ARL del 02/07/2025.

El dia 14/07/2025 se notificd a la
supervision, el cambio realizado a
la contrataciéon de las y los
colaboradores de la siguiente
manera:

Yaqueline Rodriguez Olaya -
personal de servicios generales
por renuncia y en su remplazo
ingres6 Heidy Yeraldine Reyes
Diaz del dia 10/07/2025, con aval
del 10/07/2025 y ARL del
10/07/2025.

Claudia Milena Galicia Luna —
personal de manipulacion de
alimentos por renuncia y en su
remplazo ingres6 Yaline Sanchez
Tapiero del dia 10/07/2025, con
aval del 10/07/2025 y ARL del
10/07/2025.

5. Mantener y organizar en medio | Las hojas de vida de las y los
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive | colaboradores se encontraban
Supervisor) las hojas de vida, | organizadas con los soportes
soportes y reportes de datos de las | requeridos en el Drive y en medio
y los colaboradores. fisico para su verificacion.

Formato de verificacion del
componente equipo humano
relacionado en el compromiso
general 3

6. Garantizar la dedicaciéon | En el desarrollo de la verificacion
exclusiva del talento humano del | realizada por parte del apoyo a la
Jardin Infantii en la jornada de | supervision, se evidencid que
atencion definida, de acuerdo con lo | garantizaron la dedicacion
establecido en el Anexo Técnico 1 | exclusiva de las y los

de 5 Jardines Cofinanciados colaboradores durante le
prestacion del servicio de acuerdo
con su perfil.

Anexo 6.1. Listados de ingreso de
las colaboradoras

7. Socializar a las y los | Se evidencio la socializacion de
colaboradores del Jardin Infantil | REGISTRO DE NOVEDADES el
todos los documentos que forman | dia 22 de julio, con todo el talento
parte integral del Anexo Técnico 1 | humano, con el fin de garantizar
de 5 Jardines Cofinanciados y | suimplementacién conforme alas
demas lineamientos, protocolos, | recomendaciones establecidas.
procedimientos y orientaciones del
servicio

Anexo 7.1 Cronograma anexo
técnico
Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.

Anexo 7.2 acta anexo técnico
22.07.2025

8. Garantizar la vinculacion del | Se garantizaron la proporcion y
talento humano requerido de | permanencia de las y los
acuerdo con la cobertura del Jardin | colaboradores de acuerdo con los
infantil, el perfil conforme con la | nifios y nifias matriculados en el
formacion, experiencia y | periodo verificado.

habilidades definidas (la

Formato de verificacion del
componente equipo humano
relacionado en el compromiso
general 3
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9. Remplazar a las y los | En el periodo  verificado
colaboradores que por fuerza mayor | presentaron las siguientes
o caso fortuito durante dos (2) dias | novedades con las y los
habiles de operacién consecutivos | colaboradores:

no presten sus servicios en el Jardin
Infanti, o de manera inmediata | Yesika Jullieth Perez Meza -
cuando se presente renuncia | profesional en atencion a la
voluntaria. El reemplazo debe | primera infancia por renuncia y en
cumplir con los requisitos de | su remplazo ingres6 Andrea del
formacion, experiencia y | Pilar Clavijo Correa a partir del dia
habilidades pertinentes, asi como | 02/07/2025.

con los documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad | Angélica Maria Torres Tamayo —
para la atencion integral a la primera | profesional en atencion a la
infancia, contrato, afiliacion a | primera infancia por renuncia y en
seguridad social y ARL. su remplazo ingres6 Laura Paola
Cérdoba Salazar a partir del dia
02/07/2025.

Yaqueline Rodriguez Olaya -
personal de servicios generales
por renuncia y en su remplazo
ingres6 Heidy Yeraldine Reyes
Diaz del dia 10/07/2025.

Claudia Milena Galicia Luna —
personal de manipulacion de
alimentos por renuncia y en su
remplazo ingres6 Yaline Sanchez
Tapiero del dia 10/07/2025.

Anexo 9.1 Novedades de las
colaboradoras

Anexo 9.2 Contratos con afiliaciéon a
seguridad social y ARL del personal
nuevo o de remplazo se encuentran
en carpeta EQUIPO HUMANO
compromiso 2.

10. Elaborar y actualizar el plan de | Se cuenta con el diagnéstico y
cualificacion y bienestar del talento | plan institucional de las
humano para la vigencia del | necesidades de cualificacion de
convenio. las y los colaboradores, articulado
con todos los cursos requeridos.

Diagnostico institucional,
cualificacion del personal.

Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.

11. Organizar los soportes de las | EI asociado cuenta con 4
actividades programadas en el plan | colaboradoras cualificadas en
de cualificacion y bienestar del | primeros auxilios con énfasis en
talento humano, las cuales pueden | primera infancia, 3 colaboradoras
ser en medio fisico o digital. cualificadas en prevencion vy
detencion de abuso sexual infantil
y 6 colaboradores cualificados en
promocion, proteccién, apoyo a la
lactancia materna.

Se realizaron actividades de
bienestar con las y los
colaboradores el:

El 04/07/2025 se realizé6 en la
jornada liberada con equipo de
trabajo, con el tema tejiendo
juntas y juntos.

El  04/07/2025 se realizd
cualificacion mediante
intercambio de mensajes y
celebracion de cumpleafnos, con

Certificados y cronograma
Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.

Anexo 11.1 Acta jornada liberada
04.07.2025

Anexo 11.3 acta bienestar vy
satisfaccion 04.07.2025
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12. Gestionar con la Administradora | Se cuenta con matriz de
de Riesgos Laborales —ARL, la | identificacion de los peligros, la
identificacion de los peligros, la | evaluacion y valoracién de los
evaluacion y valoracidon de los | riesgos seguridad y salud en el
riesgos de seguridad y salud en el | trabajo, la cual se encuentra
trabajo, asi mismo implementar | actualizada al 14 de mayo del
medidas derivadas de la matriz de | 2024.

identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los | El 03 de junio del 2025, La ARL
riesgos seguridad y salud en el | realiza asesoria y revision de
trabajo. matriz de riesgos, la cual se
encuentra actualizada.

Matriz del jardin infantil
Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.

13. Reportar ante la Administradora | En el periodo verificado no se
de Riesgos Laborales ARL, los | presentaron accidentes de trabajo
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

1. Contar con un documento que | EI asociado cuenta con el
contiene la mision, vision, principios | documento que contiene la
y objetivos del Jardin Infantil, en | misién, visiéon, principios y
coherencia con las | objetivos del Jardin Infantil.
intencionalidades pedagogicas
establecidas en el proyecto | EI  14/07/2025 se realizo
pedagogico. Asi como los soportes | socializacién de la identidad
de socializacién de la identidad | institucional (misidn, vision,
institucional con las 'y los | principios, objetivos y valores) con
colaboradores, familias, cuidadores | talento humano que ingresa este
y cuidadoras. mes.

Anexo 1.1. Documento Misién,
vision, principios y objetivos del
Jardin Infantil

Soportes cargados en junio 2025

Pago 1.

Anexo 1.2. acta misién, visiéon TH
14.07.2025

2.  Construir, implementar y | Para el mes no aplica el
socializar el plan de accién para la | seguimiento del plan de accion
mejora continua que conlleve al | para la mejora continua toda vez
cumplimiento de las dimensiones, | que se encuentra en revision y
espacios y ambientes para el | actualizacion del formato.
desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral,
talento humano y liderazgo,
conforme con lo establecido en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia y el

procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.

No aplica

3. Organizar, conservar y realizar la | Present6 el FUID de las historias
disposicion final de los registros | sociales de los nifios y de las
(archivo documental) del jardin | nifias, el cual se encuentra
infantil, asegurando su integralidad, | actualizado hasta julio de 2025,
disponibilidad y confidencialidad, | de acuerdo con los nifios y nifias
segun las orientaciones vigentes, de | matriculados.

acuerdo con lo establecido por los
lineamientos de sistema interno de
gestion documental y archivo-SIGA.

Anexo 3.1. Tablas de Retencién
Documental de la SDIS.
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4. Implementar el procedimiento, | Se cuenta con el procedimiento,
para la recepcion, el analisis y la | para la recepcion, el analisis y la
emisién de respuestas a las quejas | emision de respuestas a las
y sugerencias realizadas al servicio | quejas y sugerencias; donde

de jardines infantiles en | realizan apertura cada 3 meses.

cumplimiento a la normatividad

vigente El dia 21/07/2025 la responsable
del servicio, la auxiliar

pedagdgica, la guarda de
seguridad y la madre de familia
del nifio LFRM del nivel de
maternal realizan apertura al
buzén de sugerencia. Para el mes
supervisado no se recibieron
quejas o sugerencias por parte de
la comunidad educativa.

Anexo 1.1. Buzén de sugerrencias
Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.

Anexo 4.3 acta apertura buzén de
sugerencia 21.07.2025

5. Realizar seguimiento a los | El seguimiento incluyo la revision
compromisos establecidos con los | de las historias sociales de todos
padres, madres o cuidadores para | los niveles, sin registrarse alertas
verificar la efectiva condicién de | o situaciones particulares en
aseguramiento en salud de nifias y | cuanto a la documentacion o el
nifios participantes del servicio. estado de salud.

El dia 02/07/2025, compromisos
con las familias o cuidadores de
los niveles de maternal,
caminadores, parvulos y prejardin
ya que no cuentan con los
documentos requeridos en las
historias sociales de los nifios y de
las nifias.

Con plazo de entrega para el dia
31/07/2025

Anexo 5.1. novedades
Compromisos sala materna

Anexo 5.2. novedades
Compromisos caminadores

Anexo 5.3. novedades
Compromisos parvulos

Anexo 5.4. novedades
Compromisos prejardin

6. Realizar el registro de los | En el periodo verificado realizaron
potenciales participantes hasta el | 4 inscripciones de nifias y nifios
estado INSCRITO en el sistema de | en el sistema de informacion
informacion misional, implementado | misional SIRBE:

el procedimiento de Recoleccion,
Critica y Digitacion y radicar dentro | EI 15/07/2025 entregd 4 fichas
de los dos (2) dias habiles | SIRBE para inscripcion de 4
siguientes a la identificacion de | posibles participantes para los
nifias y nifios la ficha SIRBE vy | niveles de maternal, parvulos y
anexos, formato critica a la ficha | prejardin

SIRBE y las novedades a quien y
por los medios que la supervision
designe

Anexo 6.1. Inscripciones
presentadas a la SLIS para cargue
en el SIRBE nivel maternal

Anexo 6.2 Inscripciones
presentadas a la SLIS para cargue
en el SIRBE nivel Parvulos

Anexo 6.3 Inscripciones
presentadas a la SLIS para cargue
en el SIRBE nivel PreJardin

7. Solicitar mediante la ficha | Para el mes verificado realizaron
genérica de novedades por historial | las siguientes actuaciones el
social el registro de actuaciones de | sistema de informacién misional:

estado (EN ATENCION,

SUSPENDIDO, ATENDIDO, | EI  15/07/2025 realizaron 5
ATENDIDO DE INSCRITO) vy | actuaciones para los posibles
seguimiento (TRASLADO, | participantes del nivel de parvulos
TRANSFERENCIA, REMISION O | y prejardin en estado inscrito.
REFERENCIACION) a la

supervision, con el fin de hacer | EI 30/07/2025 realizaron 3
seguimiento a la calidad de los | actuaciones para los participantes
datos registrados en el sistema | de los niveles de maternal y
misional SIRBE, asi mismo, | prejardin en estado “en atencién”
mediante la ficha genérica de

Anexo 7.1. ficha Genérica de
actuaciones de estado inscrito.

Anexo 7.2. ficha Genérica de
actuaciones de estado activo.

Anexo 7.3 ficha Genérica de
actuaciones de estado “solicitud de
traslado”

Anexo 7.4 ficha Genérica de
actuaciones de estado egreso
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de informacion  misional las | realizaron 3 actuaciones de los
actuaciones de intervencion; En | participantes de los niveles de
caso que el jardin infantil cuente con | maternal, parvulos y prejardin en
usuario y contrasefa realizara el | estado “solicitud de traslado”
cargue de informacion, si no cuenta
con estos, tendra El 28 de julio realizaron 5
que articularse con quien y por los | actuaciones de los participantes
medios que la supervision designe. | del nivel de prejardin en estado
“egreso”
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8. Garantizar el porte de carnet de | El asociado garantiz6 el porte de
identificacion por las nifias, los | carnet de identificacion por las
nifios, las y los colaboradores del | ninas, los nifios, las y los
Jardin Infantil con la respectiva | colaboradores del Jardin Infantil.
fotografia.

Anexo 8.1. Carnet de los nifios y de
las nifias

Anexo 8.2. Carnet de Ilas
colaboradoras.

9. Mantener actualizada la | Frente al requerimiento
informacion correspondiente a las | proyectado bajo el consecutivo
asistencias de nifias y nifios en los | S2025135425 del 03/08/2025 ya
formatos y sistemas establecidos | que durante la revision de los
por la SDIS listados de asistencia de cada
nivel y el reporte de asistencia del
aplicativo SIRBE del mes de junio,
se identificaron inconsistencia, de
asistencia para 14 participantes y
la inasistencia de 27 participantes
correspondientes al mes de junio
y para el mes julio se evidenci6
inconsistencias de asistencia para
121 participantes y la inasistencia
de 19 participantes, el Asociado
aporto respuesta el 08 de agosto
de 2025, manifestando las
acciones realizadas.

ANEXO 9.1 LISTADOS DE
ASISTENCIA

Requerimiento relacionado en el
compromiso general 8.

10. Realizar seguimiento de forma | EI  29/07/2025 se realizd
mensual al estado de los cupos | seguimiento a la cobertura por
asignados y disponibles, con el fin | medio de busqueda activa.

de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio

Anexo 10.1 cronograma busqueda
activa se encuentra ubicado en
carpeta junio compromiso 10

Anexo 10.2 acta busqueda activa
29.07.2025

11. Garantizar el manejo | La informaciéon y documentacion
responsable de la informacion | de los nifios y nifias es manejada
referida a las nifias, los nifios, | de forma responsable de acuerdo
madres, padres o cuidadores, de | con lo establecido en el articulo 33
acuerdo con lo establecido en el | del Cddigo de Infancia vy
articulo 33 del Cédigo de Infancia y | Adolescencia

Adolescencia.

No aplica

12. Disponer de areas adecuadas | La documentacion se encontré
para almacenar la documentacion | archivada y ubicada en areas
que tiene bajo custodia en atencion | adecuadas de acuerdo con lo
a la normatividad legal vigente, las | establecido por la entidad.

cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

Formato de verificacion del
componente Liderazgo y Gestion
Integral relacionado en el
compromiso general 3

Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.

13. Archivar la correspondencia y | Se evidencio la correspondencia y
todos los documentos asociados al | demas documentos asociados al
Jardin Infantii conforme con lo | convenio organizados y
descrito en el Anexo Técnico 1 de 5 | archivados.

Jardines Cofinanciados.

Formato de verificacion del
componente Liderazgo y Gestion
Integral relacionado en el
compromiso general 3

Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.
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14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacion que
maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del Convenio,
evitando su destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision
con copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Se evidencié adecuado manejo y
custodia de la informacion, de
esta manera, para el periodo
verificado no se reportaron
pérdidas ni dafios de la
documentacion.

En el mes de julio no se
presentaron dafios o pérdidas de
la documentacion.

Formato de verificacion del
componente Liderazgo y Gestion
Integral relacionado en el
compromiso general 3

15. Garantizar la entrega de la
informacion, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
convenio, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdireccion Local Integracion
Social-SLIS.

Para el periodo verificado no
realizé entrega de historias
sociales de nifias y nifios
relacionados con el presente
convenio ante la Subdireccion
Local.

No aplica.

16. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion —
Resolucién N.° 2425 de 2024 “Por la
cual se adopta la Politica General de
Seguridad 'y Privacidad de Ia
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion

El asociado cumple con la Politica
de Seguridad de la Informacién —
Resolucién N.° 0083 DE 2021.

El 14 de julio del 2025, el asociado
socializo al talento humano del
jardin infantil la Politica de

Anexo 16.1. Acta politica de la
seguridad e informacion 14.07.2025

Social 'y se dictan  otras | Seguridad de la Informacion.
disposiciones”.
17. Diligenciar los instrumentos | La ficha SIRBE y los instrumentos | Anexo 17.1 Formato de actuaciones

correspondientes a la ficha SIRBE
informacion basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social”, uso de salas amigas
de la familia lactante, Ficha SIRBE
cursos, establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,

correspondientes a las mismas se
encontraban diligenciados
teniendo en cuenta los principios

de calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

y novedades

Anexo 17.2. Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS

confiabilidad, integridad y

disponibilidad.

18. Firmar la autorizacién de uso de | Se presentaron 04 autorizaciones | Anexo 18.1. Autorizaciéon de uso de
datos por parte de las y los | de uso de datos firmadas por | datos de las y los colaboradores.

colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el Decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacién en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y

parte de las y los colaboradores el
02 y 10 de julio del 2024.
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19. Firmar entre las partes
(colaboradores, colaboradores vy
supervisor) un  acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso

en que el asociado cuente con el

La responsable del jardin infantil
Helen Ruiz firmé acuerdo de
confidencialidad para la obtencién
del aplicativo SIRBE WEB.

Formato acuerdo de

confidencialidad.

Soportes cargados en junio 2025
Pago 1.
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aplicatvo SIRBE WEB en

funcionamiento en la unidad

operativa.

20. Diligenciar los formatos de | En el periodo verificado el | No aplica
creacion, modificaciéon o | asociado no diligencié los
desactivacion de usuarios y | formatos de creacion,

asignacion de perfiles para la
digitaciéon de informacién en el
sistema de informacién misional,

adjuntando los soportes
relacionados en los anexos
técnicos.

modificacion o desactivacion de
usuarios y asignacion de perfiles
para la digitacion de informacion
en el sistema de informacion
misional.

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

1. Registrar su actividad financiera 'y
contable de acuerdo con lo
establecido en las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Para el mes verificado, el
Asociado presentd el registro
contable de los gastos incurridos,
conforme con lo establecido en
las NIIF.

Libro Auxiliar Contable

2. Realizar el pago de todos los
compromisos adquiridos para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del
Convenio.

Para el mes verificado, el
Asociado  presentd  soportes
donde se evidencié el pago del
Talento Humano y el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los proveedores,
en virtud de la ejecucion del
Convenio.

Soportes  relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS

*Aportes Asociado

3. Pagar dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes el
salario u honorarios (segun sea el
caso) y a través de transferencia
electrénica en la cuenta de ahorros
o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios,
y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas
ultimas cuando haya lugar al talento

humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta
establecida para el presente

proceso competitivo, efectuando los
pagos de derechos laborales y
parafiscales a que haya lugar.

El pago de la ndémina
correspondiente al mes verificado
se realizé en fecha 01/08/2025,
segun transferencia electrénica
del Banco Caja Social,
presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencié planillas
N°9490006646 con fecha de pago
08/08/2025, cotizando salud del
mes agosto 2025, pension, ARL y
parafiscales del mes julio de 2025.

De acuerdo con la estructura de
costos, el talento humano
asignado para el jardin es de 18
personas, las cuales fueron
vinculadas por contrato laboral; (1
Profesional Responsable del
Jardin, 8 Profesionales de
Atencién a la Primera Infancia, 2
Auxiliar de Atencion a la Primera
Infancia, 1 Apoyo Administrativo,
3 personas Servicios Generales y
3 personas Manipulacién
Alimentos).

Soportes  relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS:

-Talento Humano (Transferencias,
planillas de seguridad social)




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 2
ALK RRYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 2023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 34 de 62

4. Presentar durante al mes | El convenio se encuentra en
siguiente a la finalizacion del | etapa de ejecucion.

Convenio los paz y salvos emitidos
por cada uno de sus proveedores.

No aplica
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5. Destinar exclusivamente los | R Para el mes de prestacién del
recursos publicos que reciba, | servicio, se evidencidé ejecucion
debido a la suscripcion Convenio, | de los recursos a cargo de la SDIS
para los gastos que demande el | por valor de $100.112.161,
cumplimiento del objeto de este y | representados en los siguientes
acorde con la propuesta objeto del | conceptos de gasto:

presente proceso competitivo. CONCEPTO VALOR

La'e”to $ 57.213.497
umano

Vigilancia $ 6.468.119

Elementos

de aseo $ 852.160

institucional

Material

Didactico $ 2.799.050

Papeleria

Administrativ | $§ 822.717

a

Elementos

de Aseo

Personal $ 5.630.600

Papeleria

Nifios $ 952.160

Alimentos $20.942.137

Servicios

Piblicos $ 1.194.371

PIGA $ 938.300

Mantenimien

tos Menores $ 2.299.050
Valor total | $100.112.161

Soportes  relacionados en el
Compromiso 6:
*Aportes SDIS

6. Suministrar de forma mensual el | Los documentos remitidos como
informe cualitativo, cuantitativo y | soportes de la ejecucion de los
financiero con sus respectivos | recursos correspondientes al mes
soportes que evidencien la | verificado fueron cargados en la
adecuada ejecucion de los recursos | plataforma establecida por la
econdmicos aportados por el | supervision, en los que se logro
SOCIADQ y aportados por la SDIS, | evidenciar el aporte de la SDIS y
de acuerdo con las directrices | del Asociado, cumpliendo con
dadas por la SDIS y acorde con la | todos los requisitos legales vy
propuesta objeto del presente | acordes con las directrices de la
proceso competitivo. SDIS.

6.1 Informe Cuantitativo, soporte
relacionado en el Compromiso 7
general.

6.2 Soportes relacionados en el
Compromiso 6.

7. Registrar y aportar certificado(s) | El Asociado mediante
expedido por el representante legal | comunicacion  manifestd6  no
y contador y/o revisor fiscal, en caso | acogerse al mecanismo de pago
de optar por el Mecanismo de Pago | por resultados

por Resultados, en que conste los
recursos provenientes del
Mecanismo de Pago por Resultados
de la siguiente forma: i) Ingresos
para fortalecimiento institucional; ii)
Incentivos para la mejora del
servicio; iii) Financiamiento para
estrategias innovadoras. Registrary
aportar certificado(s) expedido por
el representante legal y contador y/o

Comunicado de no aceptacion del
mecanismo de pago por resultados
relacionado en el compromiso
general 16

Soporte cargado en el mes junio de
2025, pago 1
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revisor fiscal, en caso de optar por

el Mecanismo de Pago por
Resultados, en que conste los
recursos provenientes del

Mecanismo de Pago por Resultados
de la siguiente forma: i) Ingresos
para fortalecimiento institucional; ii)
Incentivos para la mejora del
servicio; iii) Financiamiento para
estrategias innovadoras.

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
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1. Suministrar la informacion que
previamente requiera EL
ASOCIADO en relacion con el
objeto del convenio.

Se suministr6 al asociado la
informacion necesaria para el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos para la ejecucion del
convenio.

Documentos del proceso
competitivo cargados en secop |l

2. Exigir al ASOCIADO la ejecucion
idbnea 'y oportuna de las
obligaciones del convenio.

Se da cumplimiento oportuno a
los compromisos del convenio.

Actas de verificacion de los
componentes relacionadas y
cargadas en el compromiso general
3

3. Efectuar la supervision y
seguimiento del presente convenio.

Se efectta por medio de
verificaciones de campo vy
documentales, el seguimiento del
convenio.

Actas de verificacion de los
componentes relacionadas y
cargadas en el compromiso general
3

4. Efectuar los desembolsos que se
generen como consecuencia del
mencionado convenio, previa
verificacion de los requisitos para
ello, conforme a lo establecido en el
acapite correspondiente del
presente documento.

Se procedioé con la radicacion del

primer  desembolso a la
Subdireccion  Administrativa y
financiera, correspondiente al

periodo del 03 al 30 de junio de
2025.

MC 14 CONVENIO 8419-2025
PAGO O01.pdf cargado en Ia
plataforma SECORP ||

5. Cumplir con las normas vigentes
expedidas para la atencion Integral
de la Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan por las
autoridades competentes, durante
el plazo de ejecucién del Convenio

Se da cumplimiento a la
normatividad vigente para la
atencion Integral de la Primera
Infancia.

Actas de verificacion de los
componentes relacionadas y
cargadas en el compromiso general
3

6. Brindar acompafnamiento técnico
al ASOCIADO para el cumplimiento
de los compromisos contractuales.

El 21 de julio de 2025, la
responsable del servicio y la
representante legal participaron
en el comité técnico en Nivel
Central.

Planilla de Asistencia. Soporte
cargado en el compromiso general
14.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $887.257.674
) VALOR OPERACION $841.800.450
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: APORTES SDIS $757.620.405
APORTES ASOCIADO $ 84.180.045
PAGO POR RESULTADOS $ 45.457.224
ADICIONES: NO APLICA
REDUCCIONES: NO APLICA
APORTES SDIS $84.577.281
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: APORTES ASOCIADO $11.206.503
PAGO POR RESULTADOS $0
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR APORTES SDIS $673.043.124
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APORTES ASOCIADO $ 72.973.542
PAGO POR RESULTADOS $ 45.457.224
VALOR ANTICIPO: NO APLICA
AMORTIZACION: NO APLICA

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo
al plan del manejo de inversién del mismo.

Sl NOAPLICA: X_

RELACION DE VALORES A RECONOCER POR CONCEPTO DE GASTO

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE CONCEPTO VALOR A
2025 PAGAR
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.517.400
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 30.022.986
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.950.200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.339.100
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 7.111.088
COSTOS FIJOS MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 7.272.723
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 0
VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2025 $ 2.992.268
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 $ 3.475.851
DESGASTE Y USO DE BIENES MUEBLES $ 0
DESGASTE Y USO DOTACION NINOS $ 0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 852160
MATERIAL DIDACTICO $ 2.799.050
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 822717
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 5.630.600
PAPELERIA NINOS $ 952160
COSTOS VARIABLES MATERNALES - ALIMENTACIO’N $ 1.042.433
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 1.736.240
PARVULOS- ALIMENTACION $ 8.285.004
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 9.878.460
JARDIN- ALIMENTACION $ 0
| SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 1.194.371
COSTOS POR REALIZACION =+ S 938300
MANTENIMIENTOS MENORES $ 2.299.050
TOTAL EJECUCION SDIS $100.112.161

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Para el periodo reportado no se presentaron situaciones de riesgo que ocasionaran la afectacion en el servicio,
por lo que de conformidad con lo establecido en el formato de andlisis de riesgos previsibles de la contratacién
correspondiente al proceso competitivo SDIS-DCT092-006-2025, no se requirié la implementacion de los controles
y/o tratamientos mencionados en el plan de tratamiento que hace parte de la matriz de riesgos definida para el

convenio.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
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1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y

verificados por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:
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%%o 2.1 COMPROMISOS DEL ASOCIADO
%%E 2.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
v s § E COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
o
1 Suscribir el acta de inicio del convenio | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
de asociacion, una vez cumplidos los La descripcion de actividades y soportes
requisitos de perfeccionamiento vy se encuentran documentados en el
legalizacion. apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
2 Incluir y asumir dentro de los costos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

para la ejecucioén del contrato todos los
impuestos y contribuciones adicionales
decretados o0 que puedan ser
decretados por parte del Distrito y el
Gobierno Nacional, ademas del IVA,
Retefuente y cualquier otra carga
prestacional, descuentos o cargas
impositivas que sean aplicables al
convenio.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Suscribir las actas que se requieran
para el desarrollo del Convenio, y el acta
de liquidacioén de este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcién de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Disponer de una cuenta bancaria, en la
cual se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por la SDIS, para
la ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado vy
firmado, el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de
recursos  propios, debera estar
certificada por parte del banco con saldo
a cero.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcién de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Cumplir  con los  compromisos
adquiridos en virtud de la suscripcion del

A MEJORAR

Conto con observacion a mejorar en el
compromiso contractual toda vez que se
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Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo,
Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia,
la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

evidenciaron inconsistencias
encontradas en la plataforma SIRBE y la
metafisica de junio y julio del 2025. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20250901-230830-9ff598-37784329

2025-09-01723:18:29-05:00

7 Presentar al Supervisor del Convenio | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
los informes de ejecucion y los demas La descripcion de actividades y soportes
informes, con los soportes respectivos, se encuentran documentados en el
de acuerdo con lo establecido en los apartado del presente documento
Anexos Técnicos. denominado “Bitacora”.

8 Cumplir con los requerimientos que | A MEJORAR Conto con observacion a mejorar en el
haga el Supervisor y dar respuesta compromiso contractual toda vez que se
maxima dentro de los cinco (5) dias proyecté requerimiento S2025135425
habiles siguientes al recibo del del 03/08/2025 por inconsistencias
requerimiento o en los términos encontradas en la plataforma SIRBE y la
establecidos en el mismo. metafisica de junio y julio del 2025. La

descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

9 Responder por los documentos fisicos o | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
magnéticos que le sean entregados o La descripcién de actividades y soportes
que elabore para la ejecucion del se encuentran documentados en el
Convenio, asi como responder por la apartado del presente documento
seguridad y el debido manejo de denominado “Bitacora”.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Permitir la labor de la Supervision, asi | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
como la articulacion con los equipos La descripcion de actividades y soportes
técnicos y administrativos de la SDIS se encuentran documentados en el
con el proposito de orientar el apartado del presente documento
cumplimiento de las orientaciones denominado “Bitacora”.
técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos, protocolos
y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atencion.

11 | Informar de manera inmediata y por | SATISFACTORIO | Para el presente mes no se recibieron
escrito al Supervisor del Convenio, visitas de Entes de Control.
sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

12 | Asistir a las reuniones que programe la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
Entidad o el supervisor, dirigida a los La descripcidn de actividades y soportes
Jardines Infantiles. se encuentran documentados en el

apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

13 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

expedida por la Secretaria Distrital de
Integracién Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de

La descripcidn de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

14

Conformar el Comité Técnico del
convenio y participar en las sesiones
conforme la periodicidad establecida en
este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

15

Adquirir  alimentos comprados a
pequefos productores agropecuarios
locales y/o a productores de Ila
Agricultura  Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total destinado
a la compra de alimentos. Cuando la
oferta de alimentos producidos por
pequefnos productores y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura  Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante,
en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

16

En caso de optar por el mecanismo de
Pago por Resultados, debe presentar
los soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para el
cumplimiento de los indicadores del
esquema de pago por resultados (PpR)
de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia
necesaria para la evaluacién y posible
asignacion de incentivos.

NO APLICA

El Asociado no se acogi6 al mecanismo
de pago por resultados

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

Presentd una ejecucién a mejorar. Por
lo tanto, se deben implementar acciones
de mejora para dar cumplimiento a la
totalidad de los compromisos.

2.1.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

2.1.2.1 COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en los
Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines

(]
2]
5
2 E COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
o
1 SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcién de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros.
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Elaborar e implementar un cronograma
de mantenimientos preventivos y
correctivos, previamente aprobado por
el supervisor del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Contar con el mobiliario y dotacién que
permita dar cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Implementar el Plan Escolar de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico PEGR-
CC, teniendo en cuenta los lineamientos
del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico IDIGER,
las normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el Plan de Gestién de
Riesgos de Accidentes y protocolos
actualizados con los factores de riesgos
ambientales y caracteristicas de la
poblacién e implementarlos durante la
prestacion del servicio, en cumplimiento
a los establecido en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados y la Guia
técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito  Capital (Documento  no
controlado).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera
infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar la atencion inmediata de la
nina o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes
en instituciones o establecimientos de
educacion inicial en marco de la
atencion integral a la primera infancia de
la SDIS y en el instructivo de activacion
de pdliza de accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de
educacion inicial” disponible en la
pagina web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de pdliza
de acuerdo a la ruta establecida para la
atencion de la nifia o el nifo
accidentado, generando las alertas a las
que haya lugar a la SDIS", de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

compromisos

9 Presentar el Concepto Técnico vigente | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
expedido por la Unidad Administrativa La descripcion de actividades y soportes
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, se encuentran documentados en el
que certifica el cumplimiento de las apartado del presente documento
condiciones de seguridad y proteccion denominado “Bitacora”.
contra incendios, o el recibo de pago
que soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

10 | Presentar los documentos que | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
certifiquen el cumplimiento del numeral La descripcidn de actividades y soportes
41 Licencias de Construccion, se encuentran documentados en el
Radicacion en Curaduria y apartado del presente documento
Evaluaciones Técnicas con los términos denominado “Bitacora”.
definidos en el Anexo Técnico de 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros por
parte del ASOCIADO.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Presentd una ejecucion satisfactoria de

los compromisos.

2.1.2.2 COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

compromisos

(@]
2]
5
z° E COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
o
1 Implementar cada uno de los criterios | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
del COMPONENTE DE GESTION La descripcion de actividades y soportes
AMBIENTAL establecido en el Anexo se encuentran documentados en el
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, apartado del presente documento
garantizando el adecuado soporte de denominado “Bitacora”.
cada una de las actividades requeridas,
en los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.
Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Presentdé una ejecucion satisfactoria del

compromiso del area de Gestion
Ambiental.

2.1.2.3 COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

2.1.2.3.1 COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

No
COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION
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Implementar el proyecto pedagdgico
avalado por la SDIS y contar con las
planeaciones en coherencia con las
propuestas establecidas en este. Asi
como, contar con acta o ayuda de
memoria que dé cuenta de las
reflexiones o ajustes que sugiere hacer
al proyecto pedagdgico, minimo una vez
dentro de la ejecucion del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Contar con los soportes que evidencien
la implementacion de las experiencias
pedagodgicas

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion
al desarrollo de las nifias y los nifos,
que permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente vy
relevante  acerca del quehacer
pedagdgico y los procesos de desarrollo
de las nifas y los nifios, reconociendo
sus potencialidades.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcidn de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Entregar informes pedagodgicos
trimestrales a los padres, madres o
cuidadores, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de
las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Acompafar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armoénicas de las nifias y los nifios
acorde con las orientaciones de la SDIS
y aquellas que la SED establezca.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Participar en las jornadas de comité
pedagdgico ampliado, desarrolladas
una vez al mes, de acuerdo con la
programacion establecida por cada
Subdireccién Local para la Integracion
Social.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Realizar las jornadas pedagdgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar la disponibilidad, adecuacion
y uso efectivo de los espacios,
materiales e insumos asegurando que
los procesos pedagodgicos se
desarrollen en ambientes seguros,
organizados y enriquecedores

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Adquirir durante la primera semana del
mes el material pedagogico y la
papeleria para las nifias y los nifios,
acorde con las necesidades de las

practicas pedagodgicas e
implementacion del proyecto
pedagégico del Jardin Infantil y lo

sefalado en los Anexos Técnicos 1 de 5

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Jardines Cofinanciados y 3 de 5
Elementos Minimos.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presentd una ejecucion satisfactoria en
los compromisos del componente.

2.1.2.3.2 COMPROMISOS COMPONENTE FAMI

LIAS Y COMUNIDADES

acciones relacionadas con la
sensibilizacién y socializacion frente a
indicadores, tipologias de violencia y
rutas administrativas por presunta
vulneracion de derechos, dirigidos a

O
124
=

z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=
(o]
o

1 Contar con un documento de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
caracterizacién poblacional en el que se La descripcidn de actividades y soportes
vean reflejadas las diferentes fases para se encuentran documentados en el
su desarrollo (mapeo territorial inicial, apartado del presente documento
lectura e identidad, analisis vy denominado “Bitacora”.
apropiacion).

2 Registrar de manera individual en el | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
formato establecido por la Secretaria La descripcion de actividades y soportes
Distrital de Integracion Social e informar se encuentran documentados en el
a madres, padres, cuidadoras vy apartado del presente documento
cuidadores, cualquier suceso fuera de lo denominado “Bitacora”.
habitual en el marco de Ilas
caracteristicas establecidas para la
prestacion de la atencién, asi como,
aquellos que presuntamente
inobserven, amenacen o vulneren los
derechos de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadoras o cuidadores que
se identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y nifios
en el jardin infantil o fuera de este.

3 Contar con los soportes que den cuenta | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
de las acciones de fortalecimiento al rol La descripcion de actividades y soportes
cuidador y protector de las familias, se encuentran documentados en el
cuidadoras y cuidadores, desarrolladas apartado del presente documento
desde el liderazgo de los diferentes denominado “Bitacora”.
perfiles transversales en cooperacion
con el equipo de trabajo del jardin
infantil, asi como, con los soportes
frente a la implementacion de la
herramienta que recoja los saberes y
apropiacion de las tematicas. En caso
de que el encuentro sea presencial
debera contar con el soporte del cargue
al Sistema Misional SIRBE

4 Facilitar y realizar el acompanamiento | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
por parte del equipo transversal a La descripcién de actividades y soportes
familias, madres, padres, cuidadoras y se encuentran documentados en el
cuidadores, a nivel individual que apartado del presente documento
atienda a sus intereses y necesidades denominado “Bitacora”.

5 Contar con el soporte del desarrollo de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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madres, padres, personas cuidadoras y
equipos de trabajo.

6 Contar con los soportes que den cuenta | SATISFACTORIO
del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacién social de
la poblacion que conforma el jardin
infantil en articulacién con los diferentes
perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

7 Construir, actualizar y socializar el | SATISFACTORIO
documento que contiene los
procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos,
segun orientaciones realizadas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcién de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

8 Realizar la activacion de la ruta | SATISFACTORIO
administrativa por presunta vulneracion
de derechos a nifias, nifios sus familias,
cuidadoras o cuidadores
correspondiente, asi como el
seguimiento respectivo a cualquier ruta
activada por el jardin infantil o por una
madre, padre, cuidadora o

cuidador de acuerdo con las
orientaciones dispuestas en el Manual
Proteccién integral del ejercicio de los
derechos de nifas, nifos vy
adolescentes en los servicios sociales
de atencion a primera infancia, infancia
y adolescencia (MNL-PSS-016) vy
demas documentos vigentes, y reportar
esta informacion en las herramientas
virtuales que la Subdireccion para la
Infancia disponga para tal fin.

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

9 Contar con un documento que dé | SATISFACTORIO
cuenta del proceso de construccion o
actualizacion, socializacion,
implementacion y seguimiento al pacto
de corresponsabilidad, a través de
acciones participativas y pedagodgicas
que fomenten la convivencia y la
armonia entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

10 | Contar con soportes de las acciones de | SATISFACTORIO
articulacion intra e interinstitucional o
intersectorial, que den respuesta a
particularidades, necesidades o]
intereses, establecidas a partir del
proceso de caracterizacién poblacional
o de situaciones singulares que lo
ameriten.

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO
compromisos

Presentd una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del componente
interacciones y experiencias.

2.1.2.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL
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jardin infantil (nifas, nifios, familias
cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud y practicas
cotidianas en los diferentes momentos
de la atencion que fomenten estilos de
vida saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los anexos
técnicos y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Realizar la notificacion a la autoridad
sanitaria en el caso de presentar brotes
de enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de interés en salud
publica en los nifios, nifias y adultos
participantes de las actividades vy
entorno del jardin infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad sanitaria.

En el periodo del informe, no se
presentaron casos, brote o epidemia de
enfermedades transmisibles, por lo cual
no fue necesario realizar notificaciéon a
la Autoridad Sanitaria.

Implementar el protocolo Administracion
de medicamentos y cumplimiento de
incapacidades médicas en el Jardines
Infantiles de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido en
los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Durante el periodo verificado, no fue
necesario implementar el protocolo
Administracion de medicamentos vy
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardin Infantil

Participar de manera oportuna en el
desarrollo de acciones de vigilancia
nutricional de calidad y disponer de los
equipos antropométricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacion temprana del deterioro
nutricional, realizar las alertas,
activaciones de ruta, seguimientos y
acompafiamientos en los procesos de
recuperacion de acuerdo con la
normatividad vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, documentos
asociados y demas orientaciones de la
SDIS

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcidn de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos,
los cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento, realizar las
acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias vy
recomendaciones registradas en estas
e informar de manera inmediata al

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control.
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Realizar  Autoevaluaciéon de las
Condiciones Sanitarias del jardin infantil
de manera semestral, de acuerdo con la
normatividad sanitaria vigente,
definiendo e implementando acciones
sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periodico para
subsanarlos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento de acuerdo con lo
establecido por la SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas  en manipulacién  de
alimentos, segun lo establecido en la
Resoluciéon 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella

que la modifique o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacion, servicios generales y
personal encargado de la Sala Amiga de
la Familia Lactante. Realizar
sensibilizacién a los profesionales de
atencion a la primera infancia sobre
adecuadas practicas de higiene durante
el acompafamiento al momento de la
alimentacion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Documentar e implementar frente a los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el sistema de
gestion de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones para la
prevencion y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito

en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

10

Adquirir los alimentos de primera
calidad, en establecimientos habilitados
y controlados por la autoridad sanitaria
competente, que cuenten con concepto
sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces, de los proveedores carnes
(res, cerdo, pollo, pescado y visceras),

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcidn de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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leche y derivados, panaderia, abarrotes
y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.

11 | Contar con equipos, utensilios y menaje
del servicio de alimentos en adecuado
estado de funcionamiento y de acuerdo
con la cobertura.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

12 | Implementar para los casos de nifas o
nifios que lo  requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para propdsitos
meédicos especiales - APME
(Complementos nutricionales o]
formulas terapéuticas) de acuerdo con
las recomendaciones médicas
debidamente  soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricién asignado por parte de la SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcién de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

13 | Suministrar a las nifias y nifios con
calidad y oportunidad la
complementacién alimentaria o apoyo
alimentario segun los parametros
técnicos, operativos 'y  soportes
establecidos en el Anexo Técnico 1de 5
Jardines Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria

Distrital de Integracién Social.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

14 | Promover y proteger la practica de la
lactancia materna mediante  la
implementacion de la estrategia de Sala
Amiga de la Familia Lactante segun los
lineamientos definidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social vy
garantizar la oportuna documentacion,
en el

Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdireccion para la
Infancia disponga para tal fin.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los

compromisos

SATISFACTORIO

Presentd una ejecucion satisfactoria en
los compromisos del componente.

supervisor del convenio las hojas de

vida de las y los

2.1.2.3.4 COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO
O
[77]
=
z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
(&)

1 Documentar y organizar los soportes de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
los procesos de seleccion, induccion, La descripcion de actividades y soportes
reinduccioén, evaluacién y seguimiento se encuentran documentados en el
de las y los colaboradores. apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

2 Presentar para  aprobacion  del | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
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profesionales propuestos en la oferta
econdmica y el Formato Valores
Técnicos Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1de 5
Jardines Cofinanciados dentro de los
dos (2) dias siguientes contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucion del convenio
(personal nuevo y de remplazo). Esta
informacion debe estar organizada en el
Drive dispuesto por el Supervisor para
tal fin.

apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcién de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Informar al supervisor del convenio
cualquier novedad que se presente con
el talento humano contratado vy
presentar para  aprobacion del
supervisor la hoja de vida del personal
que efectuara el remplazo, el cual debe
contar como minimo con las mismas
condiciones

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

acreditadas por el profesional

aprobado.

Mantener y organizar en medio fisico | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
(Jardin Infantil) y digital (Drive La descripcion de actividades y soportes

Supervisor) las hojas de vida, soportes
y reportes de datos de las y los
colaboradores.

se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar la dedicaciéon exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil en la
jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Socializar a las y los colaboradores del
Jardin Infantil todos los documentos que
forman parte integral del Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar la vinculacion del talento
humano requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacién, experiencia
y habilidades definidas (la contratacion
se realizara acorde con la matricula de
nifas y nifos).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Remplazar a las y los colaboradores
que por fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) dias habiles de
operaciéon consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacién,

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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experiencia y habilidades pertinentes,
asi como con los documentos descritos
en las orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia, contrato, afiliacién a seguridad
social y ARL.

10 | Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

11 | Organizar los soportes de |las
actividades programadas en el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en
medio fisico o digital.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

12 | Gestionar con la Administradora de
Riesgos Laborales —ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoraciéon de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo implementar medidas derivadas
de la matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracion de
los riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

13 | Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Auto reporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presentd una ejecucién satisfactoria en
los compromisos del componente.

2.1.2.3.5 COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

plan de accién para la mejora continua
que conlleve al cumplimiento de las
dimensiones, espacios y ambientes
para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento
humano y liderazgo, conforme con lo

o
24
=
Z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
o
1 Contar con un documento que contiene | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
la mision, visién, principios y objetivos La descripcion de actividades y soportes
del Jardin Infantil, en coherencia con las se encuentran documentados en el
intencionalidades pedagogicas apartado del presente documento
establecidas en el proyecto pedagdgico. denominado “Bitacora”.
Asi como los soportes de socializacion
de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y
cuidadoras.
2 Construir, implementar y socializar el NO APLICA Para el mes no aplica el seguimiento del

plan de accién para la mejora continua,
toda vez que se encuentra en revision y
actualizacion del formato.
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Organizar, conservar y realizar la
disposicion final de los registros (archivo
documental) del jardin infantil,
asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad, segun
las orientaciones vigentes, de acuerdo
con lo establecido por los lineamientos
de sistema interno de gestion
documental y archivo-SIGA.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el procedimiento, para la
recepcion, el analisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias
realizadas al servicio de jardines
infantiles en cumplimiento a la
normatividad vigente

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicién de
aseguramiento en salud de nifias y
nifos participantes del servicio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion vy
radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifas y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades
a quien y por los medios que la
supervision designe

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro
de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la supervision,
con el fin de hacer seguimiento a la
calidad de los datos registrados en el
sistema misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacion misional las actuaciones de
intervencién; En caso que el jardin
infantil cuente con usuario y contrasefa
realizara el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendra

que articularse con quien y por los
medios que la supervision designe.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los nifios, las

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
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Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias de
nifias y nifios en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS

A MEJORAR

Frente al requerimiento proyectado bajo
el consecutivo S2025135425 del
03/08/2025 ya que durante la revision
de los listados de asistencia de cada
nivel y el reporte de asistencia del
aplicativo SIRBE del mes de junio, se
identificaron inconsistencia, de
asistencia para 14 participantes y la
inasistencia de 27 participantes
correspondientes al mes de junio y para
el mes julio se evidencié inconsistencias
de asistencia para 121 participantes y la
inasistencia de 19 participantes, el
Asociado aporté respuesta el 08 de
agosto de 2025, manifestando las
acciones realizadas.

Conto con observacion a mejorar en el
compromiso contractual. La descripcion
de actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
“Bitacora”.

Realizar seguimiento de forma mensual
al estado de los cupos asignados y
disponibles, con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el Convenio

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcidn de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a las nifas, los
nifios, madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cddigo de Infancia vy
Adolescencia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentaciéon que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme con lo descrito en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o a
la que tenga acceso durante Ila
ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de -cualquier dafo generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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15 | Garantizar la entrega de la informacion, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
conforme a lo requerido en las La descripcidn de actividades y soportes
especificaciones técnicas, una vez se encuentran documentados en el
finalizado el convenio, se debe de apartado del presente documento
garantizar la custodia de las historias denominado “Bitacora”.
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracién Social-SLIS.

16 | Cumplir con la Politica de Seguridad de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
la Informacion — Resolucion N.° 2425 de La descripcidn de actividades y soportes
2024 “Por la cual se adopta la Politica se encuentran documentados en el
General de Seguridad y Privacidad de la apartado del presente documento
Informacién y Seguridad Digital de la denominado “Bitacora”.

Secretaria Distrital de Integracién Social
y se dictan otras disposiciones”.

17 | Diligenciar los instrumentos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

correspondientes a la ficha SIRBE La descripcion de actividades y soportes
informacion basica y transversal, se encuentran documentados en el
variables especificas para el servicio y apartado del presente documento
formato genérico de novedades, Ficha denominado “Bitacora”.
SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, uso de
salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

18 | Firmar la autorizacion de uso de datos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
por parte de las y los colaboradores La descripcion de actividades y soportes
contratados por el Asociado, para que la se encuentran documentados en el
SDIS en el marco de sus apartado del presente documento
responsabilidades en el Decreto 1356 denominado “Bitacora”.
de 2018, pueda reportar informacién en
el Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran por
parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.

19 | Firmar entre las partes (colaboradores, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
colaboradores y supervisor) un acuerdo La descripcién de actividades y soportes
de se encuentran documentados en el
confidencialidad. Solo para el caso en apartado del presente documento
que el asociado cuente con el aplicativo denominado “Bitacora”.

SIRBE WEB en funcionamiento en la
unidad operativa.
20 | Diligenciar los formatos de creacion, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

modificacion o desactivacion de
usuarios y asignacion de perfiles para la
digitacién de informacion en el sistema
de informacion misional, adjuntando los

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.




- Pagina 53 de 65

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20250901-230830-9ff598-37784329

2025-09-01723:18:29-05:00

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: FOR-GEC-002

i Version: 2
ALK RRYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 2023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

Pagina: 53 de 62

soportes relacionados en los anexos
técnicos.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

Presentd una ejecucion a mejorar. Por
lo tanto, se deben implementar acciones
de mejora para dar cumplimiento a la
totalidad de los compromisos.

2.1.2.3.6 COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

informe  cualitativo, cuantitativo vy
financiero con sus respectivos soportes
que evidencien la adecuada ejecucion
de los recursos econémicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la

o
24
=

2 g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=
(o]
o

1 Registrar su actividad financiera y | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
contable de acuerdo con lo establecido La descripcion de actividades y soportes
en las Normas Internacionales de se encuentran documentados en el
Informacién Financiera (NIIF). apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

2 Realizar el pago de todas las | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
obligaciones adquiridas para el La descripcion de actividades y soportes
funcionamiento del Jardin Infantil, se encuentran documentados en el
durante el término de ejecucion del apartado del presente documento
Convenio. denominado “Bitacora”.

3 Pagar dentro de los cinco (5) primeros | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
dias habiles del mes el salario u La descripcion de actividades y soportes
honorarios (segun sea el caso) y a se encuentran documentados en el
través de transferencia electrénica en la apartado del presente documento
cuenta de ahorros o corriente denominado “Bitacora”.
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales,
estas Ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar durante al mes siguiente a la NO APLICA El convenio se encuentra en etapa de
finalizacion del Convenio los paz y ejecucion.
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores

5 Destinar exclusivamente los recursos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
publicos que reciba, debido a la La descripcion de actividades y soportes
suscripcion Convenio, para los gastos se encuentran documentados en el
que demande el cumplimiento del objeto apartado del presente documento
de este y acorde con la propuesta objeto denominado “Bitacora”.
del presente proceso competitivo

6 Suministrar de forma mensual el | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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competitivo.
= 7 Registrar 'y aportar certificado(s) NO APLICA El asociado manifesté no optar por el
expedido por el representante legal y mecanismo de pago por resultados

contador y/o revisor fiscal, en caso de
optar por el Mecanismo de Pago por
Resultados, en que conste los recursos
provenientes del Mecanismo de Pago
por Resultados de la siguiente forma: i)
Ingresos para fortalecimiento
institucional; ii) Incentivos para la
mejora del servicio; iii) Financiamiento
para estrategias innovadoras.
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Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO Presenté ejecucion satisfactoria para

compromisos

los aspectos financiera

2.2 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

(]

2}

=

2

% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

(o]

(&

[o)

=z

1 | Suministrar la  informacion que | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
previamente requiera EL ASOCIADO en contractual. La  descripcion de
relacion con el objeto del convenio. actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

2 | Exigiral ASOCIADO la ejecucion idénea | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
y oportuna de las obligaciones del contractual. La  descripcion de
convenio. actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

3 | Efectuar la supervision y seguimiento | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

del presente convenio. contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

4 | Efectuar los desembolsos que se | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
generen como consecuencia del contractual. La descripcion de
mencionado convenio, previa actividades y soportes se encuentran
verificacion de los requisitos para ello, documentados en el apartado del
conforme a lo establecido en el acapite presente documento denominado
correspondiente del presente “Bitacora”.
documento.

5 | Cumplir con las normas vigentes | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
expedidas para la atencién Integral de la contractual. La  descripcion de
Primera Infancia y aquellas normas que actividades y soportes se encuentran
se establezcan por las autoridades documentados en el apartado del
competentes, durante el plazo de presente documento denominado
ejecucién del Convenio “Bitacora”.

6 | Brindar acompafiamiento técnico al | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
ASOCIADO para el cumplimiento de los contractual. La  descripcion de
compromisos contractuales. actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
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presente documento denominado
“Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Present6 una ejecucion satisfactoria.
COmMpromisos.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
Se recomienda al asociado realizar de manera diaria seguimiento al registro de asistencia en el médulo SIRBE,
toda vez, que este debe ser acorde con lo registrado en los formatos de registro diario de asistencia. En caso de

identificar situaciones a mejorar, debera solicitar mediante el modulo de asistencia autorizacion para el respectivo
ajuste.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS

COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Se realizara seguimiento al registro reportado en el médulo de asistencia SIRBE.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES — DIA
SALUD 2025 - 08 2025-08-08 $ 4.376.400
PENSION 2025 - 07 2025-08-08 $ 5.601.000
ARL 2025 - 07 2025-08-08 $ 426.200
PARAFISCALES 2025 - 07 2025-08-08 $ 3.152.700

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento del objeto y de los compromisos derivadas de la suscripciéon del Convenio, atendiendo con calidad
a las nifas y los nifios participantes del Jardin Infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Durante el periodo verificado el asociado ejecutd los recursos del Convenio de acuerdo con la estructura de costos

y no se identificaron riesgos en el manejo de los mismos. A continuacioén, se detallan los valores ejecutados por
cada concepto de gasto y se discrimina los descuentos a realizar para cada uno.
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL No Instrumento: 2

MES DE JULIO DE 2025 CONFORME A LA EST‘R_LJCTURA DE

COSTOS E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL

COFINANCIAD O MAMA CANGURO -CONVENIO N°8419-2025. | Fecha: 19 de agosto de 2025

VALOR EJECUTADO JULIO 2025
CONCEPTOS DE GASTO
APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
COSTOS FIJOS
TALENTO HUMANO S 57.213.497 s =
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL s 4.517.400 s =
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA s 30.022.986 s =
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.950.200 S =
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 2.339.100 s =
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES S 7.111.088 S =
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS s 7.272.723 s =
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO s - $ 5.708.430
VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2025 S 2.992.268 £ -
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 S 3.475.851 S -
DESGASTE YUSODE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS s _ s > 298.699
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE YUSO DOTACION PARA LOS NINOS s - s 2.959.281
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL S 852.160 S 1.040.558
MATERIAL DIDACTICO s 2.799.050 | $ -
PAPELERIA ADMINISTRATIVA S 822.717 | $ -
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL s 5.630.600 s =
PAPELERIA NINOS S 952.160 S =
ALIMENTACION $ 20.942.137 s =
MATERNALES -ALIMENTACION S 1.042.433 £ 3 -
CAMINADORES- ALIMENTACION S 1.736.240 S =
PARVULOS-ALIMENTACION s 8.285.004 S =
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 9.878.460 3 =
JARDIN- ALIMENTACION S - S -
COSTOS DE REALIZACION

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET S 1.194.371 s =
PIGA S 938.300 S =
MANTENIMIENTOS MENORES S 2.299.050 S =

TOTALES $ 100.112.161 $ 12.006.968
PORCENTAJE DE APORTES 89.29% 10,71 %
TOTALES I $ 112.119.129

LA EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE JULIO 2025 ES POR VALOR DE $112.119.129

APORTES SDIS POR VALOR DE $100.112.161
APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $12.006.968

El presupuesto de este convenio se proyectd para todos los meses acordados (desde la fecha de acta de inicio
hasta la terminacion del convenio) segun la cobertura establecida contractualmente, que son 117 cupos. Para el
mes de julio se considerd una cobertura de 23 dias habiles y por lo tanto 2.691 asistencias (117 x 23).

Para la verificacion financiera del mes de julio, se realizaron los descuentos a la cobertura no atendida, que
correspondié a 561 inasistencias. Dato con el cual se aplican los descuentos en los Costos Variables de los
conceptos “Elementos de Aseo personal” y “Alimentos”.

Por otro lado, para el concepto de costo variable “Papeleria de Nifios”, se aplica el descuento por no matriculados
en los dias mes calendario. De tal manera que la Cobertura por mes para julio corresponde a 3.510 (117 cupos
por 30 dias) y este jardin tuvo 210 Cobertura no matriculada.

TALENTO HUMANO:

Se proyect6 en el plan presupuestal para mes verificado en este concepto de gasto, el valor de $57.545.691 que
corresponden a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $332.194,
relacionados en la tabla, quedando una ejecucion total de $57.213.497, de acuerdo con los soportes presentados
por el asociado.
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TALENTO HUMANO - COSTO FIJO

PERFIL poRos s | SECURIDAD | pRowiSIONES | DESCUENTOS | RECIRSOS NO sois ASOCIADO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO S 35818508 |§ 13510614|§ 8216569 |§ 312194 | s samaar|s s 57.213.497
@iﬁ_’o"“ RESPONSABLE DEL JARDIN s 27274885 1142682 s &a7274 s = s - |s  astraols s 4517.400
e ATEHCIONEN ERMERA s 18m8ss|s 712200 s a3mem|s 202w s - |s  wozs|s s 2.022.99
AUNUIAR EN ATENCION A LA PRMERANFANCIA | s 3708346s 1386054 [s  sss.a0|s s - |s  ssox0|s s 5.950.200
[AUXLIAR ADMINISTRATIVO s 1470180 s s21s0|s  :w770|S s - |s  2m9100s s 239100
AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES s 4545133|s 1622160 | 1023695 |s  79.%00 |s s 7u10es|s - s 7.111.08
PERSONAL MANPULADOR DE AUMENTOS s 4588575 1705474 s 10832 |s s - s rz2ma|s s 720218

INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO | FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA NEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA/ HONORARIOS 11082025 CAJA SOCIAL 24118600520 TRANSFERENCIA

INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS

PAGO PLANILLA DE SE GURDAD SOCIAL 81082025 APORTES EN LINEA 9490006546 20

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyecto en el plan presupuestal para mes verificado en este concepto de gasto, el valor de $5.708.430 que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

RECONOCIMENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FLIO
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR | FECHA FE‘;’:‘(‘;SEL SDIS | ASOCIADO |  VALOR
ARRENDO GLADYS DAZ PNILLA 000772025 | 31072025 | $ - |s s708430|s 570842
TOTAL RECONOCIMENTO AL USO DEL PREDIO s ~ s 57084305 5708430
VIGILANCIA:

Se proyecto en el plan presupuestal para mes verificado en este concepto de gasto, el valor de $6.468.119 que
corresponden a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

VIGILANCIA -COSTO FIJO
o FECHA | FECHA DEL
EMPRESA DE VIGILANCIA N°FACTURA FACTURA PAGO SDIS ASOCIADO VALOR
COOPERATIVA DE TRABAJO COOVISOCIAL COP 5749 | 15/07/2025 | 16/07/2025 |$ 6.468.119|$ - |8 6.468.119
TOTAL VIGILANCIA $ 6468.119|$ - |8 6.468.119

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION:

Se proyecto en el plan presupuestal para mes verificado en este concepto de gasto, el valor de $2.298.699 que
corresponden a aportes del asociado. monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

DESGASTE YUSODE LOS BIENES MJEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FWO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR | _FECHA SDIS__| ASOCADO | _ VALOR
CERFICADO GLADYS DIAZ PNILLA 300072025 | $ - |s 2208699(S 2208699
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION] § - |5 2208699 2298699

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:

Se proyecto en el plan presupuestal para mes verificado en este concepto de gasto, el valor de $2.959.281 que
corresponden a aportes del Asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.
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DESGASTE YUSODOTACION PARA LOS NINOS -COSTO FIJO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

CERIFICADO GLADYS DIAZ PINILLA 30/07/2025 $§ 20959281 |$ 2.959.281
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - |$ 2959281 ($ 2.959.281

9
'

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL.:

Se proyectd en el plan presupuestal para mes verificado en este concepto de gasto, el valor de $1.892.718
compuesto por $852.160 corresponden a recursos de la SDIS y $1.040.558 a aportes del asociado, monto que fue
ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE ASEOINSTITUCIONAL - COSTO FWO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
DISTRIASEO JOAR - JOSE IGNACIO ARANA JARAMILLO 6649319-2 JA49 3/06/2025 |$ $ 11864 | $ 11.864
DISTRIASEO JOAR - JOSE IGNACIO ARANA JARAMILLO 6649319-2 JA-64 107/2025 [$ 758406 (S 1028694 | $ 1.787.100
CECILIATOBAR PALOMO 51803396-3 CT18 10/07/2025 | $ 93754 ($ $ 93754
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 852160 |$ 1.040558 | $ 1.892.718

MATERIAL DIDACTICO:

Se proyecto en el plan presupuestal para mes verificado en este concepto de gasto, el valor de $2.799.050 que
corresponden a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

MATERIAL DIDACTICO-COSTO FNO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
RAYSA COMERCIAL ZADORA - SANDRA GARCIA MONTEJO 51857918-1 3148 400622025 |$ 2.799.050 | $ $ 2.799.050
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ 2.799.050 | § - |$ 2.799.050

PAPELERIA ADMINISTRATIVA:

Se proyecto en el plan presupuestal para mes verificado en este concepto de gasto, el valor de $822.717 que
corresponden a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
resentados por el asociado.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA -COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
INVERSIONES MARIANA BD - CIELODIAZ 28946915-6 DP-01149 3/06/2025 |$ 33481 (S - |8 33.481
INVERSIONES MARIANA BD - CIELODIAZ 28946915-6 DP-01157 1/07/2025 |$ 789236 (S - |8 789.236
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 8277 (S - |S 822.717

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $13.237.029,
que corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $2.759.559
y no se ejecutaron recursos por $4.846.870, quedando una ejecucion total de $5.630.600, de acuerdo con los
soportes presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE ASEO PER SONAL - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/OTERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
DISTRIASEO JOAR - JOSE IGNACIO ARANA JARAMLLO 6649319-2 JA-67 1072025 |$ 696300 S $ 696.300
DISTRIASEO JOAR - JOSE IGNACIO ARANA JARAMLLO 6649319-2 JA-T0 1072025 |$ 2240900 (S $ 2240.900
DISTRIASEO JOAR - JOSE IGNACIO ARANA JARAMLLO 6649319-2 JA-T3 1072025 |$ 2693400 (S $ 2693400
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PER SONAL $ 5630600 - | 5.630.600
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PAPELERIA NINOS:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.012.752, que
corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $60.592,
quedando una ejecucién total de $952.160, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
INVERSIONES MARIANA BD - CIELO DIAZ 28946915-6 DP-01145 3/06/2025 |$  187.773 | $ - 1S 187.773
INVERSIONES MARIANA BD - CIELO DIAZ 28946915-6 DP-01153 1/07/2025 |$ 764387 |$ - |8 764387
TOTAL PAPELERIA NINOS $ 952160 | $ - |$ 952.160

ALIMENTOS:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $26.579.720
que corresponde a recursos de la SDIS, distribuidos en (Maternales $1.400.056, Caminadores $1.815.160,
Parvulos $10.171.980, Prejardin $13.192.524). En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por
$5.637.583 (Maternales $357.623, Caminadores $78.920, Parvulos $1.885.976 y Prejardin $3.314.064.),

quedando una ejecucion total de $20.942.137, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sSDIsS ASOCIADO VALOR
ASOCIACION DE PEQUERNOS AGRICULTORES -AGROFAMLLY | 9014881950 FEV6142 107/2025 ($ 1521250 ($ - $ 1.521250
ASOCIACION DE PEQUENOS AGRICULTORES -AGROFAMLY | 9014881950 FEV6157 2/07/2025 |$ 2017300 |$ - $ 2.017.300
ASOCIACION DE PEQUENOS AGRICULTORES -AGROFAMLY | 9014881950 FEV6196 9007/2025 |$ 1646600 |$ - $ 1.646600
ASOCIACION DE PEQUENOS AGRICULTORES -AGROFAMLLY | 9014881950 FEVE237 16/07/2025 | $ 2.158.000 | $ - $ 2.158.000
ASOCIACION DE PEQUENOS AGRICULTORES -AGROFAMLLY | 9014881950 | FEV6281 23/07/2025 |$ 1969200 | $ - $ 1.969200
EVERESTRM 8 SAS 9014055704 RM3908 28/07/2025 [$ 1.556.008 | $ = S 1.556.008
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES $ 10.868.358 | $ - |$ 10.868358
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CARNES FINAS EL CHATO - GILMER GOMEZ MONTEALEGRE 831630760 FEV164 28/07/2025 ($ 3.764000 (S -8 3.764.000
MIGUEL ROJAS GUEVARA - DISTRIBUIDORA GALILEA 193833141 GALI 563 300072025 | $ 81400 $ - 19 81.400
MIGUEL ROJAS GUEVARA -DISTRIBUIDORA GALILEA 1938331441 GALI 564 30/07/2025 ($ 3289832 (S - 19 3280832
MIGUEL ROJAS GUEVARA -DISTRIBUIDORA GALILEA 193833141 GALI 565 300072025 | $ 83404 (S - 1% 83404
E&E INSTITUCIONALES SAS 8301155085 | FE123839 | 250062025 |$ 362189 |$ - 19 362189
E&E INSTITUCIONALES SAS 8301155085 | FE 124338 2007/2025 |$ 487713 |$ - 1% 487713
E&E INSTITUCIONALES SAS 8301155085 | FE125209 | 10/07/2025 |$ 1058854 |$ - 18 1.058.854
E&E INSTITUCIONALES SAS 8301155085 | FE125745 | 17/07/2025 |$  427.440 | $ - 1% 427.440
E&E INSTITUCIONALES SAS 8301155085 | FE126319 | 24/07/2025 |$ 518947 |$ - 1% 518947
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIE S $ 10073779 | $ - [$ 10073779
TOTAL ALIMENTOS $ 20942137 | $ - |$ 20942137

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $2.702.115, que
corresponde a recursos de la SDIS. no se ejecutaron recursos por $1.507.744, quedando una ejecucion total de
$1.194.371, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

SERVICIOS PUBLICOS EINTERNET -COSTO POR REALIZACION
SOPORTE NOMBRE DELREVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
ENERGIA - CTA. CTO. 06300870 # FACTURA 358371015-1 GLADYS DIAZ PINILLA $§ 570438 |8 - |S 570.438
ACUEDUCTO CTA CTO. 10241819 # FACTURA 11784649813 GLADYS DIAZ PNILLA $ 377388 S - |8 377.388
GAS NATURAL CTA.CTO. 61084521 # FACTURA GLADYS DIAZ PINILLA $ 149645 | S - S 149.645
INTERNET CTA. CTO. 43072756 # FACTURA R11135111053 GLADYS DIAZ PINILLA $ 96.900 | § - 1S 96.900
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 1194371 | $ - s 1.194.371

PIGA:
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Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $840.294, que
corresponde a recursos de la SDIS. y se adiciona un valor $98.006 no ejecutado en el mes de junio, para un total
de $938.300, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

PIGA-COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE | FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
DISTRIASEOJOAR - JOSE IGNACIO ARANA JARAMILLO 66493192 JA-T6 1072025 |$ 938300 | $ - | 938.300
TOTAL PIGA $ 938300)$ - |8 938.300

MANTENIMIENTOS MENORES:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.149.525, que
corresponde a recursos de la SDIS. y se adiciona un valor $1.149.525 no ejecutado en el mes de junio, para un
total de $2.299.050, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el
asociado.

MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
RAYSA COMERCIALIZADORA - SANDRA GARCIA MONTEJO 51857918-1 3152 1500712025 | $ 45700 | § - |8 945.700
WILLIAM DUARTE DUARTE 80003058-1 WD-391 240072025 |§  1.203.550 | § $ 1.203.550
SODIMAC COLOMBIA SA 8002421062 | 8009100320528 200612025 | $ 149.800 | § $ 149.800
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES § 2299050 | § $ 2.299.050

X
8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI |:’ NO E

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SIIZI NOI:I

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes del cumplimiento de los compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio, son cargados en la plataforma Secop I, por
cada componente descrito en la minuta.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

* [ o ]
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C. por medio de la atencion a 110 nifios y nifias
que durante el periodo del informe fueron atendidos en el jardin infantil, y corresponde al 94% de atencion, de
acuerdo la cobertura autorizada.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
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En cumplimiento de las obligaciones de supervision contractual y con el propésito de garantizar la transparencia y
confiabilidad de la verificacion de la operacion financiera para el mes de julio de 2025, de los jardines infantiles que
funcionan en el marco de los convenios de asociacion firmados con la SDIS, se informa que entre los dias 19y 23
de agosto se desarrollo un ejercicio consistente en la verificacion de los datos y del soporte documental respectivo,
a través del cruce de informacién de las siguientes fuentes de informacion:

1. Fuente primaria de verificacion Tomar como instrumento de verificacion el Reporte de Asistencia del Sistema
para el Registro de Beneficiarios -SIRBE de la Secretaria Distrital de Integracién Social, correspondiente al mes
de julio, el cual es consolidado y entregado por el equipo Planeacion y Gestién del Conocimiento de la Subdireccion
para la Infancia, al equipo de apoyo a la supervisién, por medio de correo electronico de fecha 13 de agosto, con
datos de fecha de corte al 31 de julio. Esto en consideracion a que la informacion que obra en el médulo SIRBE,
constituye la fuente oficial de informacion, toda vez que es construida acorde con las bases semanales enviadas
por la Subdireccion de Investigacion e Informacion de la SDIS.

2. Contraste de informacion: La informacién oficial suministrada por la Subdireccién para la Infancia fue
confrontada por el equipo de colaboradores que apoyan la supervisiéon en el componente financiero para el
Convenio con los datos reportados directamente por el Asociado en el sistema SIRBE respecto de la asistencia de
los nifios y nifias al jardin infantil para el periodo del 1 al 31 de julio de 2025, descargados el dia lunes 4 de agosto
de 2025 de dicho sistema por cada jardin infantil.

Del cruce de la informacién realizado entre la fuente descrita en el citado numeral 1 y el contraste antes mencionado
se identificd que para este jardin infantil no se registraron datos de asistencia o éstos se encontraban incompletos
en el SIRBE segun informacion descargada el dia 4 de agosto de 2025, respecto de los dias 4 y 18 de julio de
2025 que corresponde a la jornada liberada y pedagdgica desarrolladas durante el mes objeto de verificacion.

En virtud de lo anterior, se procedié a la consulta de registros complementarios de verificacion, entre ellas: (i) Las
actas del componente de bienestar integral, y (ii) Los formatos de entrega de paquetes correspondientes a las
Jornadas Pedagdgicas y Jornadas Liberadas, suscritos por las familias. De manera excepcional, se acudié también
al Instrumento de Verificacion 2 — Actas de Bienestar Integral, en lo relativo a la constatacion de los paquetes
entregados en las fechas del 4 y 18 de julio de 2025. Dichos registros complementarios fueron aportados por el
equipo de colaboradores de apoyo a la supervisién técnico y su aplicacién respecto a la verificaciéon de la asistencia
queddé debidamente consignada en el instrumento financiero correspondiente por los apoyos a la supervision en el
componente financiero.

En consecuencia, se concluye que el andlisis financiero y la determinacion del valor a pagar por el mes de julio de
2025 se soportan principalmente en la base de datos SIRBE reportada por el equipo de Planeacion y Gestion del
Conocimiento de la Subdireccién para la Infancia el 13 de agosto, de acuerdo con la informacién reportada
semanalmente por la Subdireccidon de Investigacion e Informacion de la SDIS, siendo necesario acudir a los
registros complementarios antes mencionados, los cuales fueron aportados por el equipo de colaboradores de
apoyo a la supervision técnico y su aplicacion quedé debidamente consignada en el instrumento financiero
correspondiente. Esto con el propdsito de cruzar datos y validar la informacion que reporta el jardin en el sistema
de informacion, para tener mas elementos de andlisis.

Igualmente, durante la socializacion financiera realizada por los apoyos a la supervision en el componente
financiero, entre el 21 y el 27 de agosto de 2025, con el Asociado se precis6 que, una vez los datos de asistencia
efectiva de las nifias y nifios correspondientes al mes de julio del afio en curso se encuentren actualizados y
verificados con la base de datos de la Secretaria Distrital de Integracion SIRBE_DADE descargada desde la SDIS,
se procedera a realizar el calculo definitivo, efectuando el ajuste correspondiente con cargo al periodo que resulte
pertinente

COMPONENTE DE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Frente al requerimiento proyectado bajo el consecutivo S2025135425 del 03/08/2025 ya que durante la revision de
los listados de asistencia de cada nivel y el reporte de asistencia del aplicativo SIRBE del mes de junio, se
identificaron inconsistencia, de asistencia para 14 participantes y la inasistencia de 03 participantes
correspondientes al mes de junio y para el mes julio se evidencid inconsistencias de asistencia para 126
participantes y la inasistencia de 03 participantes, el Asociado aportd respuesta el 08 de agosto de 2025,
manifestando las acciones realizadas.

Frente al requerimiento proyectado bajo el consecutivo S2025135425 del 03/08/2025 ya que durante la revision de
los listados de asistencia de cada nivel y el reporte de asistencia del aplicativo SIRBE del mes de junio, se
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identificaron inconsistencia, de asistencia para 14 participantes y la inasistencia de 27 participantes
correspondientes al mes de junio y para el mes julio se evidencid inconsistencias de asistencia para 121
participantes y la inasistencia de 19 participantes, el Asociado aportd respuesta el 08 de agosto de 2025,
manifestando las acciones realizadas.

La subdirectora para la infancia suscribe el presente informe con base en los documentos presentados por el
asociado y el reporte entregado por el equipo de apoyo a la supervision de la Subdireccién para la infancia, con el
fin de proceder con el desembolso correspondiente al periodo del presente informe 01 de julio al 31 de julio de
2025.

Dando alcance al informe del periodo del 03 al 30 de junio de 2025, se aclara que para la fecha de suscripcion de
esos convenios la informacion precontractual del convenio se encontraba cargada en la plataforma SECOP Il. Asi
mismo, se informa que para el presente convenio se encuentra publicada y actualizada la informacién de la
ejecucion correspondiente al mes de junio de 2025 en la plataforma Secop |

FECHA DE ELABORACION: 01/09/2025

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
SUPERVISORA

APOYOS A LA SUPERVISION

Elaboracion:

Juan Pablo Mufioz de la Pava - Profesional apoyo a la supervision componente técnico

Martha Adriana Villarreal Masmela - Contratista Apoyo a la supervisién componente técnico

Gloria Transito Varela Veloza — Profesional apoyo a la supervision componente financiero y contable

Revision:
Martha Nohelia Pefia Franco — Contratista apoyo a la supervision componente financieros
Angela Rocié Quifiones Toledo — Contratista apoyo a la supervision componente juridico

Firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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