INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

L.}

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
IM-BRT-01 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9. ANEXOS

9.1 ANEXO A.
Anexos Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSORCIO ALIANZA XXI.

Registros de capacitaciones, inducciones, inspecciones y planillas de seguridad social entre otros.

9.2 ANEXO B.
Informe de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 01 CONSORCIO MYE 2026.
Ver Anexo B.- Evidencias.

9.3 ANEXO C.
Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 02 UNION TEMPORAL SAN DIEGO.
Ver Anexo C.- Evidencias.

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia < 6012573051




INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

IM-BRT-01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
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renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO A1. REGISTROS DE INDUCCION Y
EVALUACION

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

ALIANZA XXI

NIT: GOYese TI6-8

Codigo: DMC-FT-SST-013

Version: 2

JEFE INMEDIATO:

Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral (técnica,
administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitaciéon (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo

NOMBRE: Eduardo Andrés Acero Cajigas
CARGO A OCUPAR: Director Interventoria Proyecto
PROYECTO:

DCTO. DE IDENTIFICACION:

Fecha: 4/09/2018

7.179.669

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de obras complementarias requeridas para fortalecer el

sistema, mejorar la experiencia del usuario y renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la
infraestructura del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS

Resefia histérica

Organigrama

Jornada de trabajo

Remuneracién

Seguridad Social

Presentacion empresa

7. Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Paliticas (SST, Prevencién consumo
alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos, Reglamento
SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias, factores de
riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico, Biolégico,
mecénico, psicosocial, ambiental, Locativo musculoesqueletico,
tareas de alto riesgo), Matriz funciones y responsabilidades, Matriz
Identificacion de Peligros Evaluacién y Valoracién de Riesgos,
Protocolos de Bioseguridad, manual de convivencia laboral,
formato de permisos, plan de emergencia, analisis de
vulnerabilidad.

oaswONE

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 01/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

2 Fr2 |,
Prealistodiigues
L

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO
EDUARDO ANDRES ACER@ CAJIGAS

TEMAS CALIDAD
Politica de Calidad
Objetivos de Calidad
Mision, Vision
Mapa de procesos
Control de documentos
Control de registros
Producto no conforme
Acciones correctivas, preventivas
Auditorias internas
10. Plan de Calidad

©ONOUOTAWDNPE

A R

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X

FECHA: 01/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

FECHA: /07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR:
Ing. José Vicente
Bocanegra

CARGO: GERENTE
TECNICO DE
PROYECTOS

-2 ‘;;.i 1 | ”
leluaTodugids
) 5

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMBLEADO
EDUARDO ANDRES ACER@ CAJIGAS

NOMBRE Y FIRMA DEL EMRLEADO
EDUARDO ANDRES ACERD CAJIGAS

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO
0091405 A ALIANZA XXI
NIT: 900021482 - ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00 P o wam 1
Codigo: DMC-FT-SST-013 Version: 2 Fecha: 4/09/2018
NOMBRE: Oscar Alberto Ciendua Torres DCTO. DE IDENTIFICACION: 74.372.472
CARGO A OCUPAR: Residente Calidad y SST JEFE INMEDIATO: Ing. José Vicente Bocanegra Garcia
Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacion (Lote 1y
PROYECTO : Lote 2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de
transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.
Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.
TEMAS ADMINISTRATIVOS TEMAS CALIDAD TEMAS TECNICOS
1. Resefa histérica X 1. Politica de Calidad X 1. Caracterizacion del proceso X
2. Organigrama X 2. Objetivos de Calidad X 2. Objetivos del proceso X
3. Jornada de trabajo X 3. Mision, Vision X 3. Funciones a desarrollar X
4. Remuneracion X 4. Mapa de procesos X
5. Seguridad Social X 5. Control de documentos X
6. Presentacion empresa X 6. Control de registros X
7. Entrega perfil de cargo X 7. Producto no conforme X
8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencion 8. Acciones correctivas, preventivas X
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos, 9. Auditorias internas X
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias, 10. Plan de Calidad X
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Biolégico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funcionesy | X
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluaciéon
y Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual
de convivencia laboral, formato de permisos, plan de
emergencia, analisis de vulnerabilidad.
9- Reglamento interno de trabajo. X
FECHA: 17/07/2025 LUGAR: VIRTUAL FECHA: 17/07/2025 LUGAR: VIRTUAL FECHA: 21/07/2025 LUGAR: VIRTUAL
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: CARGO: AUXILIAR SST NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:|CARGO: AUXILIAR SST NOMBRE INSTRUCTOR: |CARGO: GERENTE
BEATRIZ RODRIGUEZ BEATRIZ RODRIGUEZ Ing. José Vicente TECNICO DE
Bocanegra PROYECTOS
- &7 | - &
o Lo = F A N T
{‘jf(,?z{/;j‘ '|{,{‘h¢6j“¢'_5 .‘/j—“)kfb;g w{,{ﬂrc:'fw‘(j
v L4
OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO: NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO: NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO:
OSCAR ALBERTO CIENDUA TORRES OSCAR ALBERTO CIENDUA TORRES OSCAR ALBERTO CIENDUA TORRES
sz

na1de1 Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

ALIANZA XXI

NIT: SOLUEE I18-8

Codigo: DMC-FT-SST-013

NOMBRE:

CARGO A OCUPAR:

PROYECTO :

TEMAS ADMINISTRATIVOS
1. Resefia historica

2. Organigrama

3. Jornada de trabajo

4. Remuneracién

5. Seguridad Social

6. Presentacion empresa
7. Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo

Version: 2

Marisol Arias Forero

Inspector Calidad y SST JEFE INMEDIATO:

DCTO. DE IDENTIFICACION:

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

Fecha: 4/09/2018

1.031.142.858

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore
2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte
masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS CALIDAD

X . Politica de Calidad
X . Objetivos de Calidad
X . Mision, Visién

1
2
3
4. Mapa de procesos
X 5. Control de documentos
6. Control de registros
7. Producto no conforme
8. Acciones correctivas, preventivas
9. Auditorias internas
10. Plan de Calidad

><><><|><|><|><|><|><|><|><|

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X

musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacion y
Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de
convivencia laboral, formato de permisos, plan de emergencia,
analisis de vulnerabilidad.

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 16/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

Preair

did g3
1

OBSERVACIONES

FECHA: 16/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 21/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR:
Ing. José Vicente
Bocanegra

CARGO: GERENTE
TECNICO DE
PROYECTOS

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO
MARISOL ARIAS FORERO

Pavsd Tiis Do

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO
MARISOL ARIAS FORERO

rx(‘ik‘\\l unu'.! ’:\_O‘-o'ﬂ

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO
MARISOL ARIAS FORERO

Uc...m\ Neeo .Imvw

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: SOL GRS ITR-8

Codigo: DMC-FT-SST-013

Version: 2

Fecha: 4/09/2018

DCTO. DE IDENTIFICACION:

JEFE INMEDIATO:

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore

NOMBRE: Sebastian Betancourth Castafio
CARGO A OCUPAR: Residente de Interventoria
PROYECTO :

2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

1.053.786.892

masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS

Resefia histérica

Organigrama

Jornada de trabajo

Remuneracion

Seguridad Social

Presentacion empresa

Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencion
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacién y
Valoracién de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de
convivencia laboral, formato de permisos, plan de emergencia,
analisis de vulnerabilidad.

SO, WD~

~

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 16/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

Pealitodiques
1

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Sebastian betancourth castaiio

<=8l

TEMAS CALIDAD
Politica de Calidad
Objetivos de Calidad
Misién, Vision
Mapa de procesos
Control de documentos
Control de registros
Producto no conforme

Auditorias internas
0. Plan de Calidad

20PN rON

Acciones correctivas, preventivas

xX X ><|><|><|><|><|><|><|><|

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogotéa D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso

2. Objetivos del proceso

3. Funciones a desarrollar

X|X|x

FECHA: 16/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 21/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR:
Ing. José Vicente
Bocanegra

CARGO: GERENTE
TECNICO DE
PROYECTOS

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Sebastian betancourth castafio

<8L.

Sebastian betancourth castaiio

=Bl

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

ALIANZA XXI

NIT: SOLUEE I18-8

Codigo: DMC-FT-SST-013

NOMBRE:

CARGO A OCUPAR:

PROYECTO :

TEMAS ADMINISTRATIVOS
1. Resefia historica

2. Organigrama

3. Jornada de trabajo

4. Remuneracién

5. Seguridad Social

6. Presentacion empresa
7. Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo

Version: 2

Rodrigo Bustos Sanchez

Residente de Interventoria JEFE INMEDIATO:

DCTO. DE IDENTIFICACION:

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

Fecha: 4/09/2018

79.581.363

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore
2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte
masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS CALIDAD

X . Politica de Calidad
X . Objetivos de Calidad
X . Mision, Visién

1
2
3
4. Mapa de procesos
X 5. Control de documentos
6. Control de registros
7. Producto no conforme
8. Acciones correctivas, preventivas
9. Auditorias internas
10. Plan de Calidad

><><><|><|><|><|><|><|><|><|

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X

musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacion y
Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de
convivencia laboral, formato de permisos, plan de emergencia,
analisis de vulnerabilidad.

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 17/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

et sz-r.c .«’.-,qm‘;k
b’

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA: 17/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: /07/2025

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

et sz-r.c .«’.-,qm‘;k
b’

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR:
Ing. José Vicente
Bocanegra

CARGO: GERENTE
TECNICO DE
PROYECTOS

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

O DAIMCD

ALIANZA XXI

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00 win oot saa 1.

Codigo: DMC-FT-SST-013

Version: 2

DCTO. DE IDENTIFICACION:

JEFE INMEDIATO:

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore

NOMBRE: John Jarlis Moreno Cardenas
CARGO A OCUPAR: Residente de Interventoria
PROYECTO :

2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte

masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer

Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS

. Resefia historica

. Organigrama

. Jornada de trabajo

. Remuneracion

. Seguridad Social

. Presentacion empresa

7. Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacion y
Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de
convivencia laboral, formato de permisos, plan de emergencia,
analisis de vulnerabilidad.

oA WN =

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 28/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:  |CARGO: AUXILIAR SST
BEATRIZ RODRIGUEZ

= G | .
/:r.{.“:gg,,-j",(.{-'ug:u"j

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

John Moreno Cérdenas

=

TEMAS CALIDAD
Politica de Calidad
Objetivos de Calidad
Mision, Vision
Mapa de procesos
Control de documentos
Control de registros
Producto no conforme
Acciones correctivas, preventivas
Auditorias internas
0. Plan de Calidad

2PN R N~

><><><|><|><|><|><|><|><|><|

Fecha: 4/09/2018

80.211.943

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X

FECHA: 28/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 28/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR: |CARGO: GERENTE
Ing. José Vicente TECNICO DE
Bocanegra PROYECTOS

- GF7 | ~
| DealizTodugidd

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

John Moreno Cérdenas

=

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

John Moreno Cérdenas i %

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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© DAIMCD

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

ALIANZA XXI

NITE SO BN 2185

Cédigo: DMC-FT-SST-013

Version: 2

DCTO. DE IDENTIFICACION:

JEFE INMEDIATO:

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacion (Lote 1 y Lore

NOMBRE: Andrés Mauricio Carmona Ramos
CARGO A OCUPAR: Residente Ingeniero Ambiental
PROYECTO :

2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

Fecha: 4/09/2018

1.032.385.113

masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer

Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS

1. Resefia histérica

2. Organigrama

3. Jornada de trabajo

4. Remuneracion

5. Seguridad Social

6. Presentacion empresa

7. Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencion
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacion
y Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual
de convivencia laboral, formato de permisos, plan de
emergencia, analisis de vulnerabilidad.

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 18/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

TEMAS CALIDAD
. Politica de Calidad
. Objetivos de Calidad
. Mision, Visién
. Mapa de procesos

. Control de registros
. Producto no conforme

. Acciones correctivas, preventivas

. Auditorias internas

1
2

3

4

5. Control de documentos
6

7

8

9

10. Plan de Calidad

><><><|><|><|><|><|><|><|><|

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X

FECHA: 18/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 21/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

Pk

=

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

F |4
et 1::., .-<'l.-rqu¢‘§
7

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR: |[CARGO: GERENTE
Ing. José Vicente TECNICO DE
Bocanegra PROYECTOS

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

RiciO CL

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Mot

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Mot

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: SOLUEE I18-8

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

Version: 2

Codigo: DMC-FT-SST-013 Fecha: 4/09/2018

Pagina 1 de 1

NOMBRE: Angie Tatiana Herrera Puentes DCTO. DE IDENTIFICACION: 1.030.655.262
CARGO A OCUPAR: Inspector Ambiental de Interventoria JEFE INMEDIATO: Ing. José Vicente Bocanegra Garcia
Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore
PROYECTO: 2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte

masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer

Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS

7. Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacion y
Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de
convivencia laboral, formato de permisos, plan de emergencia,
analisis de vulnerabilidad.

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 16/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

TEMAS CALIDAD

. Producto no conforme

. Acciones correctivas, preventivas

. Auditorias internas

1
2

3

4

5. Control de documentos
6

7

8

9

10. Plan de Calidad

1. Resefia historica . Politica de Calidad 1. Caracterizacion del proceso X
2. Organigrama . Objetivos de Calidad 2. Objetivos del proceso X
3. Jornada de trabajo . Misién, Vision 3. Funciones a desarrollar X
4. Remuneracién . Mapa de procesos

5. Seguridad Social

6. Presentacion empresa . Control de registros

><><><|><|><|><|><|><|><|><|

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

FECHA: 16/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 21/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

Preair

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR: |CARGO: GERENTE
Ing. José Vicente TECNICO DE
Bocanegra PROYECTOS

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

-~

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

O DAIMCD

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: SOL GRS ITR-8

Codigo: DMC-FT-SST-013

Versién: 2

Fecha: 4/09/2018

DCTO. DE IDENTIFICACION:

JEFE INMEDIATO:

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore

NOMBRE: Angel Daniel Palacio Gonzélez
CARGO A OCUPAR: Inspector de Interventoria
PROYECTO :

2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

1.007.363.882

masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer

Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS

1. Resefia historica X
2. Organigrama X
3. Jornada de trabajo X
4. Remuneracién X
5. Seguridad Social X
6. Presentacion empresa X
7. Entrega perfil de cargo X

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo

musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y X

responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacion y
Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de
convivencia laboral, formato de permisos, plan de emergencia,
analisis de vulnerabilidad.

9- Reglamento interno de trabajo. X

FECHA: 16/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

@ n d @L&D‘-m‘o

Angel Daniel Palacio Gonzalez

TEMAS CALIDAD
Politica de Calidad
Objetivos de Calidad
Mision, Vision
Mapa de procesos
Control de documentos
Control de registros
Producto no conforme

Auditorias internas
0. Plan de Calidad

2PN R N~

Acciones correctivas, preventivas

><><><|><|><|><|><|><|><|><|

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X

2. Objetivos del proceso

3. Funciones a desarrollar

x

FECHA: 16/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 21/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR:
Ing. José Vicente
Bocanegra

CARGO: GERENTE
TECNICO DE
PROYECTOS

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

(DGM d @-b»m‘o

Angel Daniel Palacio Gonzalez

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

(DGV} d @-LD»CPO

Angel Daniel Palacio Gonzalez

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

O DAIMCD

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

ALIANZA XXI

NIT: SOL GRS ITR-8

Codigo: DMC-FT-SST-013

Version: 2

DCTO. DE IDENTIFICACION:

JEFE INMEDIATO:

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore

NOMBRE: Mitchel Humberto Rojas Lopez
CARGO A OCUPAR: Residente de Interventoria
PROYECTO :

2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte

Fecha: 4/09/2018

1.022.386.613

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer

Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS

. Resefia historica

. Organigrama

. Jornada de trabajo

. Remuneracion

. Seguridad Social

. Presentacion empresa

7. Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacion y
Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de
convivencia laboral, formato de permisos, plan de emergencia,
analisis de vulnerabilidad.

oA WN =

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 16/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Ak Lofed

A\

TEMAS CALIDAD
Politica de Calidad
Objetivos de Calidad
Mision, Vision
Mapa de procesos
Control de documentos
Control de registros
Producto no conforme

Auditorias internas
0. Plan de Calidad

2PN R N~

Acciones correctivas, preventivas

><><><|><|><|><|><|><|><|><|

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X

FECHA: 16/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 21/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR: |CARGO: GERENTE
Ing. José Vicente TECNICO DE
Bocanegra PROYECTOS

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Akl tofed

\

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

mikchal 1 Tefed

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015




Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacion (Lote 1y

Lore 2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de
transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de
Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.

5TRATIVOS
ca

bajo

I

ial

>mpresa

de cargo

sicos SST: Politicas (SST, Prevencién

, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,

, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
o (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,

ico, psicosocial, ambiental, Locativo

ico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
s, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacién
Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual
boral, formato de permisos, plan de

lisis de vulnerabilidad.

terno de trabajo.

XXX XXX XX

‘. LUGAR: VIRTUAL

\ INSTRUCTOR: CARGO: AUXILIAR SST

UEZ

CJli ffq p Jﬂ-ﬁ
¥4

TEMAS CALIDAD
. Politica de Calidad
. Objetivos de Calidad
. Mision, Vision
. Mapa de procesos
. Control de documentos
. Control de registros
. Producto no conforme

. Auditorias internas
0. Plan de Calidad

2 OO NOOOODAWDN-

. Acciones correctivas, preventivas

XXX XXX XX XX XXX | >

FECHA: 5/08/2025

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

P

i

CARGO: AUXILIAR SST

” ;/? i [ 7 )
| [)ea b 10 dugids
— z

OBSERVACIONES

LUGAR DONDE DESEMPENA

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso
2. Objetivos del proceso

3. Funciones a desarrollar

FECHA: 11/08/2025 LUG/

NOMBRE INSTRUCTOR: |[CARC

Ing. José Vicente TECN
Bocanegra PRO
OBSERVACIONES



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: DOL GRS I8

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

Cédigo: DMC-FT-SST-013 Version: 2 Fecha: 4/09/2018
NOMBRE: Angel Wilder Torres Garcia DCTO. DE IDENTIFICACION: 1.010.188.615
CARGO A OCUPAR: Inspector de Interventoria JEFE INMEDIATO: Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore
PROYECTO : 2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte
masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer LUGAR DONDE DESEMPERARA EL CARGO: Bogota D.C.
Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS - TEMAS CALIDAD _ TEMAS TECNICOS
1. Resefia historica | X | 1. Politica de Calidad | X | 1. Caracterizacion del proceso X
2. Organigrama | X | 2. Objetivos de Calidad | X | 2. Objetivos del proceso X
3. Jornada de trabajo | X | 3. Mision, Vision | X | 3. Funciones a desarrollar X
4. Remuneracion | X | 4. Mapa de procesos | X |
5. Seguridad Social | X | 5. Control de documentos | X |
6. Presentacion empresa | X | 6. Control de registros | X |
7. Entrega perfil de cargo | X | 7. Producto no conforme | X |
8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién 8. Acciones correctivas, preventivas X
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos, 9. Auditorias internas X
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias, 10. Plan de Calidad X
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Biol6gico, mecénico, psicosocial, ambiental, Locativo
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y X
responsabilidades, Matriz Identificacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de
convivencia laboral, formato de permisos, plan de emergencia,
analisis de vulnerabilidad.
9- Reglamento interno de trabajo. X
FECHA: 18/07/2025 LUGAR: VIRTUAL FECHA: 18/07/2025 LUGAR: VIRTUAL FECHA: 21/07/2025 LUGAR: VIRTUAL
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:  [CARGO: AUXILIAR SST NOMBRE Y FIRMA CARGO: AUXILIAR SST NOMBRE INSTRUCTOR: [CARGO: GERENTE
BEATRIZ RODRIGUEZ INSTRUCTOR: BEATRIZ Ing. José Vicente TECNICO DE
RODRIGUEZ Bocanegra PROYECTOS

. "/*.-‘ 7 |+ : g2 |
/ﬁ.e:;fc'fcs“"wu{i“{j __/ﬁ::;?{%; (0dugues

v V
OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES
ANGEL WILDER TORRES SARCIA ANGEL WIL DER TORRES GARCIA

Pagina 1 de 1 Fecha de Aprobacién del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

ALIANZA XXI

NIT: SOLUEE I18-8

Codigo: DMC-FT-SST-013

NOMBRE:

CARGO A OCUPAR:

PROYECTO :

TEMAS ADMINISTRATIVOS
1. Resefia historica

2. Organigrama

3. Jornada de trabajo

4. Remuneracioén

5. Seguridad Social

6. Presentacion empresa
7. Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo

Version: 2

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Inspector de Interventoria JEFE INMEDIATO:

DCTO. DE IDENTIFICACION:

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

Fecha: 4/09/2018

1.000.627.293

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore
2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte
masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS CALIDAD

X . Politica de Calidad
X . Objetivos de Calidad
X . Mision, Visién

1
2
3
4. Mapa de procesos
X 5. Control de documentos
6. Control de registros
7. Producto no conforme
8. Acciones correctivas, preventivas
9. Auditorias internas
10. Plan de Calidad

><><><|><|><|><|><|><|><|><|

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X

musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacion y
Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de
convivencia laboral, formato de permisos, plan de emergencia,
analisis de vulnerabilidad.

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 20/07/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Niyer Fernando sondyr <

FECHA: 20/07/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: /07/2025

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR:
Ing. José Vicente
Bocanegra

CARGO: GERENTE
TECNICO DE
PROYECTOS

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

ntrey Fernando

Sondy; <

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Niyee Fernando  sondyr <

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015



EVALUACION INDUCCION 2025

Nombres completos

B2 respuestas

CESAR CAMILO MEDELLIN TRIVINO
AMNGEL WILDER TORRES GARCIA
Jorge Luis Jalal Carvajal

JULIO CESAR CABRERA GUERRERD
Oscar Alberto Ciendua Torres

yalena sofia sierra perez

DORIN AMDREA RODRIGUEZ VARELA
MNashly Jireth Gomez Mina

JAIME MEDINA TAMAYO

Numero de Identificacién

52 respuestas

80491880

1070188615

15648189

98396987

FA43T24T72

1007803184

1054802767

1059990820

85270233

sebastian betancourth castaio

FERNANDO MEDINA TAMAYOD

Oscar Cardona Rodriguez

Daniela Borja Gutiérrez

juan esteban bedoya

Gustavo Adolfo Davalos mondalve

SURY SADAY MADERA OTALORA

Maria Isabel Cristina Fajardo Rios

JHON ALEXANDER RESTREPO MONSALVO

1053786892

85270575

3391599

1152706959

10958216900

1116278253

94369409

1096241802

28548087




JOSE ALFREDO GARCIA ARAGON

1082904416

JEAN CARLOS MARTINEZ ANILLO Ll zi B T ]
Maria Claudia Vargas Delgado 1128329474
Angie Tatiana Herrera Puentes 1030655202
Gabriela Raquel Jiménez Lopez SO9E7854
Andres felipe dominguez coral 1114459223
johan sebastian assia ortiz 1102871700
Felipe Lemos 1007758295
Carlos Felipe Triana Castro Fi130831s6
Leiver José arroyo pefiates 1003501216
Maria Alexandra Cantillo Acufia 10516776306
MARISOL ARIAS FORERO 1031142858
José Alejandro Huelvas Orozco 1004349947
David Ferney Millan Cortés 16645776
ANDRES MAURICIO CARMONA RAMOS 1032385113
RAFAEL ANDRES PEREZ JIMENEZ 1002420332
John Jarlis Moreno Cardenas 80211943
Diana Moreno Moreno 1098686457




Alvaro Javier Rodriguez Benjumea 1065810763
Diver David Diaz Hernandez 1063164964
Zaida Mileth Lugo Escorcia 57270658
FABIAN ALEJANDRO TAFUR DUARTE 1030633591
Eduardo Andrés Acero Cajigas 7179669
CARLOS MARIO CUADROS MUNOZ 84041524
Miyer Fernando Sénchez Sanchez 1000627293
Mitchel humberto rojas lopez 1022386613
Rodrigo Bustos Sanchez 79581363
Jennifer Alejandra Ordofiez Pefia 1067794263
PABLO ALEJANDRO VIANCHA SAAVEDRA 1014284788
REMBERTO AVILA AYALA 1002248666
Angel Daniel Palacio Gonzalez 1007363882
liced tapia torres 45649374
Santiago Agudelo Pérez 1007417914

‘aleria Maria Garcia Martinez

1043690372




1. Quien debe ser el principal responsable de la salud, cuidado e integridad fisica de cada trabajador

en la empresa?

0/52 respuestas correctas

a. Jefe de area

b. El empleador

c. Cada uno de los trabajadares,

(g

2. Las Politicas que se contemplan en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa

son:
0/52 respuestas correctas

a. Politica Integrada de Gestion
S85T, Politica de NO alcohol y
Drogas y Politica de Participaci...

b. Politica SST, Politica
prevencion consumo alcohol,
tabaco y drogas, Politica uso d...

c. Politica de orden y limpieza,
Politica de No fumadores,
Politica de SIDA, Politica de va...

-16 (30.8%)

-0 (0%)

3. Que es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST"?

0/52 respuestas correctas

a. Es el instrumento por medio
del cual el empleador regula las
obligaciones y prohibiciones a...

b. Es un ente regulador interno el
cual vigila, controla y verifica que
las normas, procedimientos y r...

c. Es un conjunte de personas
asignadas o autoasignadas, de
acuerdo a sus habilidades, con...

-2 (3.8%)

—3 (5.8%)




4. Quienes conforman el COPASST?

0/52 respuestas correctas

a. Unicamente los trabajadores|—0 (0%)

b. Unicamente representantes de

la parte directiva de la empresa. —0 (0%)
c. Trabajadores y parte directiva 52 (100%)
de la empresa.
0 20 40 60

5. PELIGRO es:

0/52 respuestas correctas

a. Es el que sucede al trabajador
durante su jornada laboral o bien 1(1.9%)
en el trayecto al trabajo o desd...

b. Fuente, situacién o acto
potencial de causar dafio en la
salud de los trabajadores, en lo...

48 (92.3%)

¢. Es un conjunto de riesgos
asociados a cualquier actividad.

6. RIESGO es:

0/52 respuestas correctas

a. Un conjunto de riesgos
asociados a cualquier actividad.

b. Una situacién, condicién o
conductas que si se controlan,
pueden evitar accidentes de tra...

c. La Combinacion de la
probabilidad de que ocurra una o
mas exposiciones o eventos pe...

44 (84.6%)




7. De qué se encarga la ARL?

0/52 respuestas correctas

a. De prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos
de una enfermedad o accidentes.

b. De atender una urgencia de
una persona enferma o —3(5.8%)
accidentada.

¢. De administrar las cuentas
personales de los afiliados e] —1 (1.9%)
intervenir adecuadamente los f...

—48 (92

0 10 20 30 40 50
8. A que ARL va a estar usted afiliado al ingreso con la empresa?
0/52 respuestas correctas
Sura —11 {21.2%)
Positiva 5
Axa Colpatria 36 (69
0 10 20 30 40

9. Como clasificar los residuos de acuerdo a la Resolucion No. 2184 de 20197

0/52 respuestas correctas

a. Rojo: Residuos Peligrosos,
Verde: Organicos Aprovechables,
Blanco: Residuos Aprovechabl...

b. Verde: Reciclables, Gris:
Residuos Peligrosos, Rojo:|—0 (0%)
Papel.

c. Rojo: Reciclables, Verde:
Residuos Peligrosos, Gris: Papel

60




10. Un Accidente de Trabajo es:

0/52 respuestas correctas

a. Todo suceso repentino gue
sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que prod...

b. Un evento no deseado que da

por resultado un dafio a la|—0 (0%

propiedad y deterioro ambiental.

¢. Un acto seguro que da por
resultado fallas en los equipos de
trabajo.

0

20 40

—52 (100%)

60

0/52 respuestas correctas

a. Informar a su Jefe Inmediato y
brindarle inmediatamente los
primeros auxilios al trabajador...

b. Llamar al jefe inmediato
después de dos dias para que
investigue la causa del acciden...

c. Avisar a la ARL dos dias
habiles después de haber
ocurrido el accidente.

11. Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:

N o

—0 (0%)

0 20 40

-92 (100%)

60

0/52 respuestas correctas

a. Porque lo exige la empresa

b. Porque nos protegen siendo
una barrera entre un determinado
riesgo y la persona.

c. Porgue son bonitos y
comodos.

12. Porque es necesario utilizar los Elementos de Proteccion Personal:

-0 (0%)

0 20 40

92 (100%)

60




13. Escriba un peligro y su consecuencia, gue usted considere como prioritario en su trabajo y diga
porgué?

52 respuestas

El uso continuo de computador sin pausas activas, como consecuencia se puede ver afectadas por
enfermedades en brazos y ojos y en columna por posturas inadecuadas

Estar en obra sin casco. Es un factor de alto riesgo porque el caco es una barrera de proteccion ante
cualquier impacto o golpe en la cabeza esporadicamente, causando un peligro para la persona y su
humanidad.

Transito de vehiculos en zona de obra, la consecuencia es que uno de estos vehiculos atropelle a alguien,
lo considero prioritario ya que es constante y puede causar accidentes graves si no hay buena
sefializacion o control del trafico.

CAIDA A NIVEL, CONSECUENCIA GOLPES, MORETONES O FRACTURAS DE HUESOS LARGOS

Exposicion a ruido, consecuencia sordera profesional, estamos expuestos a los ruidos que generan los
equipos utilizados en las actividades ejecutadas.

el peligro fisico por iluminacion debido a la luz alta de los computadores que afectan la vista.

13. Escriba un peligro y su consecuencia, que usted considere como prioritario en su trabajo v diga
porqué?

52 respuestas

Peligro:
Estar muchas horas sentada frente al computador en una mala postura.

Consecuencia:
Dolores de espalda, cuello, cansancio en la vista y molestias fisicas que pueden afectar el rendimiento.

¢Por qué lo considero prioritario?

Porque en este trabajo pasamos casi todo el tiempao frente al computador revisando documentos,
informes y haciendo seguimiento a temas técnicos. 5i no cuidamos la postura o no hacemos pausas
activas, con el tiempo puede afectar nuestra salud y el animo para trabajar bien. Por eso es importante
prevenirlo desde el comienzo.

cuando se realizan excavaciones en obra, y al no contar con la respectiva sefializacion de advertencia ni
delimitacién de la zona de trabajo, cualquier persona que pueda pasar cerca del lugar puede estar en
peligro de sufrir caidas y tropiezos en estas excavaciones; asi también, los trabajadores que no cuenten
con un amés para laborar dentro de estas, corren el peligro de quedar atrapados.

Falta de mantenimiento en equipas eléctricos. Puede ocasionar descargas o incendio.




14. Que es una Brigada de Emergencia?
0/52 respuestas correctas

a. Grupo de personas
organizado, entrenado y

—52 (100%)
equipado para combatir cualgui...

b. Grupo de personas que

. ; ; —0(0%)
trabajan hacia un mismo fin.

c. Conjunto de herramientas
utilizadas para brindar primeros|—0 (0%)
auxilios.

15. La Empresa, cuenta con 3 tipos de brigadas. Cuales son?
0/52 respuestas correctas

a. Derrames, Primeros Auxilios,

; —1 (1.9%)
Explosiones.

b. Explosiones, Primeros

s i —4 (7.7%)
Auxilios, Evacuacion y Rescate.
¢. Evacuacion y Rescate,
Primeros Auxilios, Conato de [
Incendio.
0 10 20 30 40 50

Evaluacion Enfermedades Respiratorias

Las enfermedades respiratorias son: |_|:| Copiar grafico

0752 respuestas correctas

a. Aquellas que pueden afeciar la
estructura del aparato —21 (40.4%)
respiratorio

b. Aquellas que pueden surgir en
personas de cualquier edad

c. Toda las anteriores




3. Cuales son los sintomas de las Enfermedades Respiratorias?

0/52 respuestas correctas

a. Fiebre 0 (0%)

b. Tos -2 (3.8%)

c. Secrecicn nasal |0 (0%)

d. Todas las anteriores 50 (96.2%

0 10 20 30 40 50
1. El Coronavirus es:
0/52 respuestas correctas
a. Un Hongo [—0 (0%)
b. Una enfermedad respiratoria —47 (90.4%)
c. Una Bacteria 5 (9.6%)
0 10 20 30 40 50

2. Responda si es verdadero o falso. El Coronavirus se propaga por el contacto cercano entre

persona y persona y a través de gotas respiratorias de una persona infectada. "
0/52 respuestas correctas

Verdadero -92 (100%)

Falso 0 (0%)




3. Cuales son los sintomas de las Enfermedades Respiratorias?
0/52 respuestas correctas

Fiebre 0 (0%)

Tos

c. Secrecicn nasal |0 (0%)

d. Todas las anteriores 51 (98.1%)

4. Cual de las siguientes opciones considera usted que son necesarias para prevenir el contagio

por Enfermedades respiratorias?
0/52 respuestas correctas

Uso de tapabocas 3(5.8%)
Distanciamiento social 0 (0%)

Vacunacion 1(1.9%)

Lavado frecuente de manos

Todas |as anteriores

1. ¢Al inicio de la induccién le explicaron los objetivos?
0/52 respuestas correctas

Columna 1 —1 (1.9%)

Columna 2 |0 (0%

Columna 3 2(3

Columna 4 —4 (7.7%)

Columna 5




2. (El contenido de la induccidn, se ajusto a los objetivos ?

0/52 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

10 20

40

3. ¢El contenido de la induccion cumplié sus expectativas?

0/52 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

30

40

50

4. ;ldentificar los peligros le ayuda a cuidarse en su entorno labor?

0/52 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

10 20

30

40




5. ¢ Adquirié nuevos conocimientos en la induccion?

0/52 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

40

6. ;Lo aprendido se puede aplicar en su puesto de trabajo?

0/52 respuestas correctas

Columna 1

Colurmna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

10 20 30

40

7. ¢El tiempo empleado en la induccion fue apropiado?

0/52 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

10 20

30




8. La metodologia utilizada |le permite identificar los peligros a que esta expuesto en su labor?

0/52 respuestas correctas

Columna 1 0 (0%)

Columna 2 0 (0%)

Columna 3 2 (3

Columna 4 —12 (23.1%)

Columna 5 )
0 10 20 30 40

9. ;El método utilizado facilité el aprendizaje?
0/52 respuestas correctas

Columna 1 -0 (0%)
Columna 2 -0 (0%)
Columna 3 1(1.9%)
Columna 4 —11 (21.2%)
Columna 5
o} 10 20 30 40

10. ;El encargado de la induccién tiene conocimiento y dominio del tema?
0/52 respuestas correctas

Columna 1 -0 (0%)
Columna 2 -0 (0%)
Columna 3 1(1.9%)
Columna 4 —3 (5.8%)
Columna 5




11. ¢El encargado tiene habilidad para comunicarse?
0/52 respuestas correctas

Columna 1 |—0(0%)

Columna 2 |—0(0%)

Columna3 | —1(1.9%)

Columna 4 —4 (7.7%)

Columna 5 —47 (90.4%)
0 10 20 30 40 50

12. ; El encargado tiene habilidad para responder preguntas?
0/52 respuestas correctas

Caolumna 1 —1 (1.9%)

Columna 2 |—0(0%)

Columna 3 4 (7.7%)
Columna 4 —38 (17.3%)
Columna 5 —38 (73.1%)
0 10 20 30 40
Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y I8 copiar grafico

procedimientos de seguridad dados y declaro que conozco el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, los
estandares, las politicas y Objetivos SST de la empresa, las funciones y
responsabilidades frente al SG-SST, me comprometo a cumplirias e informar
de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y
condiciones de trabajo.

0/52 respuestas correctas

Acepto — 52 (10038




INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
IM-BRT-01 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 24 de 23
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO A2. NOTIFICACION DE
RESPONSABILIDADES

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
€ DAIMCO =
NI $230a1cE -1 MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST atERRSE
Cadigo: DMC-FF-557-05

Objetive: Defirir las funciones, responsatilidades, autorldad y rendiclon de cusntas para los diferantes niveles de cargo presenlas en CONSORCIC ALKANZA XXI, on refaclén
¥ meora conlinua del Sizlema de Gaslion da la Segurdad y Salud an &l Trabajo (SG-55T)

Version: 1 Fecha: 22/04/2022

Esta d
ALIANZA XXI.

to aplica para lodos los colaboradares Depengientas, i

o dicat.

F C

&n misién, conlralistas, subcanlralistas de! CONSORCIO

Catgo: _Dimc.tur Proyectos de Interventaria =

Funclonas

Reaponsabilldades

+ Ejecular Ias aclividades eslablecidas en los documenlos
que estandarfcen el Sistema de Geslidn de la Seguridad y
Satud en el Trabajo (SG-S8T)

« Cumplir con los compromizos ganerados en los diferentes comites ¥ raunionas,

+ Liillizar adecuadamente los recursas que (e sean
dos para e d peiio do sus aclividades.

« Mandener actualizado al consorcio y subcontratitas en relacién a los esludios y disedos.

« Contribulr con el Sistema de Geslién de la Sequidad y
Salud en el Trabalo {SG-SST), con relackén a su seguridad en
abra, noliflear los riesges encontrados, reportar las

« Cumplir ¢on los tlempas y requerimlentos da lodos los informes.

fich y aclos Inseguros en obra.

+ Brindar informacién de los fesgos qus puadan presenlarsa
an su labor

+ Verficar el cumplimients del contralo.

« Revisar los requisilos contraciuales del proyecle,
ralaclonads con fos esludios y disefos.

» Curmpllr con todos bos [enlos, nomas, regl @ instr def Consorclo con respacts at
Sistema de Geslidn de Segwidad y Salud en el Trabajo, ds acuerdo <on ol Conlrate v can la Ley vigenla
aplicabla.

» Ravlsar la propuasia de disefio ganerada por la sntidad
conlratarle.

+ Informar ¥ gestlonar oportunaments los riesgas en Seguridad y Salud en ¢l Trabale, enire olros, presanles en
el 5ltio de Irabajo,

+ Aslslir alos comitas becnicos ¥ demds comiles que sa
requieran.

» Culdar su satud {autecul Ini:

Infe

I6n Clara, veraz ¥ complela sobre su estado de salud,

+ Conlrolar los cambios de los disenos junlo & los
especiallstas,

+ Partictpar en las acl

de idn en Seguridad y Salud en el Trabajo dafinidas an el plart de
capacitacién del Sislema de Geslidn

'de la Segurdad y Salud en el Trabajo (5G-88T)

+ Alender las chsarvaciones de los esludios y disefios que
reafice 12 enlidad centralanle y &l contralisla,

« Conocer y tener clara la polifica de Saguridad y Salud en ¢l Trabala,
'+ Ulilizar y mantener adecuadaments |as instalactonss y aquipos a su ¢argo

« Tener en cuenda los raquenimiento de la gestién pradial,
amblental y soclal, que esten realcionado con los di

¥
disaiios

»f apariur aclos y condicionas [nsaguras, incidentes, accidentes do trabajo y emergenclas

P

« Informar &) avence de obra de acuerdo con la planificacidn
de la misma

» Colaborar con ka ientificacion da los peligros en la smpresa..

» Alander fas indicacionas def peraonal expero en ¢330 da qua 6Cura Una emergendia.

« Acalar las normas de sequridad en la empresa.
« Utlllzar y mantener adecuadaments las instalaclones y equipos a su cargo.

« Alender las indisaciones del parsonat expanto en case de que ocuIma unz amergencla.

» Partizipar en la refizacién da pausas aclivas.

» Colaborar para mantenss un enl T ional he ¥ libre de vichencia,
» Conocar ¥ parlicipar en la delaccidn de los lactores de desgo psicosocial

» Informar siluaclonss que pangan en nesgo < entomo ¥ sus inlegranles,
» Pardicipar én gvenlos do divulgacién sobra el tema

[} . .

+ Tiene a patestad de realizar acompariamientos,
venficaclones y demds aclividades de control y seguimiento a
la imnpl 160 y mar ferto del Sistoma de Geslién de
la Seguridad ¥ Salud en el Trabajo {$G-55T) segin e rol que
desarrolls en su process.

»Realizar las aclividades sugeridas por el empleadar o ta ARL

Rendicién de Cusntas

+ Mantener informada 2 la entidad conlralante y 2 Gerencla Tecnlca ded avance de las obras,

+ Requerir fa realizaclon de capacilaciones con respeclo a

s actividades a realizar, qus inctuya la identficaclbn ¥ al

conlrol de peligros y esgos an su rabajo y la prevencion de
i ¥ dades laborales,

» Elegir representantes anle los comilés asociades al
JSlstama de= Geslidn da la Saguridad y Salud en €l Trabalo
23-85T

+ Tien= Ia auleridad de susp cuando las
condiciones de saguridad wo condleiones amblantales no

estén dadas parz 1a correcia ejecucion de éstas.

¢
FIRMA TRAGAJADOR

Cango: Direclor iiterventoda i
Pr'g'wcto: Contralo Trarsmitenla

Eousise A.ABLD 41685




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

©DAaIMEo

MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

CoNsORCIO
ACIANZA XX|

Codigo: DMC-FT-SST-05

Version: 1 Fecha: 04/09/2020

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en CONSORCIO ALIANZA XXI, en relacion con la implementacion, mantenimiento y mejora continua del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores Dependientes, ir

subcontratistas del CONSORCIO ALIANZA XXI.

cooperados,

, en mision,

Funciones

Responsabilidades

o Realizar informes ambientales de acuerdo a lo establecido en los documentos del Contrato 1369-25 y sus
respectivos anexos.

® Reportar en los formatos de campo las actividades registradas en campo.

Cumplir todas las obligaciones ambientales de seguimiento, asignadas en el Contrato de interventoria 1369-25
y todos sus documentos anexos, que tiene por objeto Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa
y financiera) de los de la respectiva licitacion (LOTE 1Y LOTE 2), cuyo objeto es:
“Realizar la adecuacion y/o construccion de obras i queridas para el sistema,
mejorar la experiencia del usuario y renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la
infraestructura del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.”.

® Incluir toda la informacién pertinente recogida en campo sobre el area ambiental.

® Programar las actividades y cronogramas para la ejecucion de los monitoreos de calidad de aire, ruido y agua.

® Desarrollar las demas funciones relacionadas con su cargo que le sean asignadas por sus superior
inmediato.

e Verificar el cumplimiento ambiental en las labores de construccion, rehabilitacion, mantenimiento, preservacion y
sostenimiento.

* Realizar seguimiento a los Contratistas sobre los coniroles Ambientales que deben regir las labores de
construccion y mantenimiento segin los manuales del cliente, normas ambientales existentes y planes de
manein amhiental del nravecta

 Verificar el cumplimiento ambiental de los permisos y licencias ambientales de vertimientos, emisiones y demas, que genere
el Proyecto.

e Utilizar adecuadamente los recursos que le sean entregados para el fio de sus

o Verificar cada una de las actividades ambientales en los diferentes frentes de obra con el fin de dar cumplimiento a lo

e Desarrollar las demas funciones compatibles con el cargo que le sean asignadas por su Jefe Inmediato.

® Cumplir con todos los lineamientos, normas, reglamentos e instrucciones del Consorcio con respecto al SG-SST de
acuerdo con el Contrato y con la Ley vigente aplicable.

® Brindar informacion de los riesgos que puedan presentarse en su labor

® Cuidar su salud (autocuidado) Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

o Utilizar en forma correcta los equipos, implementos e instalaciones de la Empresa.

o Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de
trabajo.

® Verificar cumplimiento ambiental de los permisos y licencias ambientales de vertimientos, emisiones y
demas, que genere el proyecto.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de la Empresa y del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

o Verificar cumplimiento de actividades ambientales en los frentes de obra.

o Informar y gestionar oportunamente Tos riesgos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de |
trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacion del
Sistema de Gestién de la Seauridad v Salud en el Trabaio (SG-SST)

Autoridad

* Requerir la entrega de dotacion y de Elementos de Proteccion Personal para el desarrollo de sus labores.

e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Utilizar y te las iones y equipos a su cargo.

* Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes de trabajo y emergencias ambientales
relacionados con su actividad o area de trabajo.

e Colaborar con la identificacion de los peligros en la empresa.
e Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

o Acatar las normas de seguridad en la empresa.
o Utilizar y ite las

1es y equipos a su cargo.

o Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
o Participar en la relizacion de pausas activas.

e Colaborar para mantener un entorno organizacional favorable y libre de violencia.
® Conocer y participar en la deteccién de los factores de riesgo psicosocial

o Informar situaciones que pongan en riesgo el entorno y sus integrantes.
o Participar en eventos de divulgacion sobre el tema

eRealizar las actividades sugeridas por el empleador o la ARL
Ren

Cuentas

Al director del proyecto, coordinador del proyecto, ingeniero residente.

o Requerir la realizacién de capacitaciones con respecto a las actividades a realizar, que incluya la
i i i6n y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

o Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

FIRMA TRABAJADOR
P - ANDRES CARMONA RAMOS
UO . 'CC: 1032385113 DE BOGOTA
Cargo: Profesional Ambiental - Interventoria
Proyecto: Contrato 1369-25



Andres Carmona Ramos
ANDRES CARMONA RAMOS
CC: 1032385113 DE BOGOTÁ


° D Al Mcu SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MIT: 30021452 -1 CONSORCIO
ALIANZA XXI

TS BOY wae Zies

MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST
Codigo: DMC-FT-SST-05 Version: 1 Fecha: 04/09/2020

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en DAIMCO S.A.S., y sus Consorcios asociados en relacion con la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores Dependientes, independientes, cooperados, visitantes, en misién, contratistas, subcontratistas de DAIMCO S.A.S. y sus Consorcios asociados.

Cargo: Residente de Calidad y SST

Funciones Responsabilidades

e Supervisar que el contratista cumpla con la listas de chequeo y lo especificado en el

pliego de condiciones, y lo ejecute en el tiempo establecido. © Cumplir con los requisitos del SG-SST.

e Realizar seguimiento al Contratista sobre los controles de Seguridad y Salud en el e Fomentar practicas y comportamientos seguros para prevenir la aparicién de AT/EL.
Trabajo que deben regir las labores de construccion y mantenimiento segun los e Liderar programas y mecanismos encaminados a evitar la aparicion de AT/EL.
manuales del cliente y normas de seguridad existentes. e Recopilar informacion de los contratistas para la elaboracién del informe semanal y/o mensual respectivamente.

e Elaborar informe de SST mensual y semanal, y atender las observaciones que se deriven de estos y de las demas
observaciones generadas por la Interventoria.

e Solicitar a los contratista informacion para el control operacional de sus actividades, hacerle seguimiento a través de
auditorias y/o de visita de inspeccion en campo, incluyendo la inspeccion vial.

e Procesar y presentar al coordinador del proyecto para su revision y posterior
aprobacion del director del proyecto los informes requeridos o necesarios, apoyado en
los datos de campo levantados, dentro de los plazos previstos por el cliente.

e Procesar y presentar al coordinador del proyecto para su revision y posterior
aprobacion por el director del proyecto los informes extraordinarios solicitados por este
ultimo, apoyado en los datos levantados en campo.

e Redactar correos y proyectar cartas a los contratistas de las observaciones que se generan en la entrega de la
informacion del SG-SST y de los informes, también realizar recomendaciones para la implementacion en el Proyecto.

e Solicitar, consolidar y hacer seguimiento a la documentacion relacionada con el trabajo en alturas, tanto de la Empresa,

e Conocer y aplicar el SG-SST. como del contratista

o Asistir a las reuniones de comité que le indique el director del proyecto, levantando el

- e \erificacion de documentacién del personal a ingresar.
acta respectiva.

e Desarrollar las demas funciones compatibles con el cargo que le sean asignadas por |e Verificacion de cedula del personal a ingresar ante los fondos EPS AFP CCF cesantias.

su Jefe Inmediato. e \erificacion de afiliacion de nuevos trabajadores ante las entidades EPS - AFP - CCF
e Hacer seguimiento a las actividades surgidas en la realizacién de inspecciones e Enviar a gestion humana cada mes las novedades del personal activo. (Permisos de trabajo, incapacidades, ausentismo,
planeadas o investigaciones de AT ocurridos. capacitaciones)

e Proyectar y revisar respuestas a las comunicaciones que se radiquen en desarrollo e Reportar accidentes de trabajo en coordinacién con su jefe inmediato.
del proceso de gestion SST. e \elar por el cumplimiento de los procedimientos SG-SST.

e Responder por los elementos devolutivos asignados para uso personal. . e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.




e Ejecutar las actividades establecidas en los documentos que estandaricen el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

e Cuidar su salud (autocuidado) Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Utilizar adecuadamente los recursos que le sean entregados para el desempefio de
sus actividades.

o Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de
trabajo.

e Contribuir con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
con relacion a su seguridad en obra, notificar los riesgos encontrados, reportar las
condiciones y actos inseguros en obra.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Consorcio y del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

e Informar y gestionar oportunamente los riesgos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de
trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacion del

e Brindar informacion de los riesgos que puedan presentarse en su labor

e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

e Utilizar en forma correcta los equipos, implementos e instalaciones de la
Organizacion.

e Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes de trabajo y emergencias

e Desarrollar las demas funciones relacionadas con su cargo que le sean asignadas por
su superior inmediato.

e Colaborar con la identificacion de los peligros en el proyecto.
e Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

e Participar en la relizacion de pausas activas.

e Colaborar para mantener un entorno organizacional favorable y libre de violencia.
e Conocer y participar en la deteccion de los factores de riesgo psicosocial

e Informar situaciones que pongan en riesgo el entorno y sus integrantes.
o Participar en eventos de divulgacion sobre el tema

e Suspender una actividad junto al Director del Frente y/o Direccién Técnica en caso de
evidenciar un riesgo alto para los trabajadores que puedan atentar contra la salud y
seguridad de los trabajadores que estén asignados a dicha tarea.

eRealizar las actividades sugeridas por el empleador o la ARL
Autoridad Rendicién de Cuentas

e Ala Ingemiera SST, director del proyecto, Ingeniero Residente

e Requerir la entrega de dotacion y de Elementos de Proteccion Personal para el
desarrollo de sus labores.

e Se realizaran las valoraciones de desempefio en acompafiamiento del lider y quedaran documentadas en los formatos y
con la frecuencia establecidos

e Requerir la realizacion de capacitaciones con respecto a las actividades a realizar,
que incluya la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

o Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

FIRMA TRABAJADOR

, ’._.._/. T

Oscar Albérto Ciendua Torres
Cargo: Residente de Calidad y SST
Proyecto: TMSA-CM-01-2025 componente BRT - TRANSMILENIO S.A.
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Ohjetl\ro' Befintr fas funcionss, responsabllbdades autoridad y rendmlon de cuantas paraigs diferanles nlveles de cargo prasenles en CONSORCIO nLlnNZA XX, en relacin con la
tacidn, mantenimienie y mejora conlinua det Slstama de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T}.

Alcance: Esle documento aplica para ledes los colaboradores Dependisntes, indspendi , COOp . visitantgs, en misidn, contratislas, subcontratislas del CONSORGIO ALFANZA XX1.

o: Inspectar de Intarvento

Eunciones Responsabllldates

Llevar a cabo ta preslackin dsl senviclo bajo condiclonss conlroladas. Eas
condictones controladas deben inclulr cuando sea aplicable (La disponibllidad de
Informacién que describa las caraclsrislicas de las obras a elecular, {a
disponlbilidad de instrucciones de trabaje, cuande sea necesario, ¢l uso dsl
quipe apropiado. la disponibitidad ¥ use de dispositivos de seguimlents y
mednclén la Impiemenlacién det seguimiento y de la medicidn, y la
1 lén de actividades de libaracldn, enlrege y posteriores a la entrega.

+ Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latenles en su silio de lrabajo,
+ Cumpllir con las nomas, reglamentos e instnucclones del SG-S5T.

Identificar el preducta {obras) por medios adecuados, a través de tods |a

reallzacion de |2 misma & Parliclpar y conlribulr &) cumplimiante de los objetivos del SG-857.

Cuidar de los blenes que son propledad del clienle mientras es1én bajo ol contrel |+ Cumplir con todes los lineamlentos dal Consorcfo con respects al SG-55T de acuerdo con el Conlrala y con
del Consorcle o £s1én glendo utilizados por el mismo. la Ley vigents aplicable.

Preservar la conformidad de) producto durants ef procese inlemo y 1a entrega final] Culdar su salud (autocuidado} Suministrar informacién Clera, veraz y complata sabre su estado de alud.
a la enlidad conlratanis,

» Elecular las actividades aslablecidas en los documeanlos que eslandarlcen et 1« Informar y gesllonar opoflunamente los fAesgos en Sequridad y Salud an of Trabajo, entre dlros, presanles

Sislema de Geslitn de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-58T) en & sitlo de rabajo.
« Lillizar adecuad: le los ¢ qua le sean entregados para e « Cumglir Ias nenmas, reglamentos e inslnuccionss del Consorcio y del Sistema de Gesldn de ta Seguridad v
desempefio de sus actividades. 3alud en el Trabajo (3G-85T)

« Informar y geslionar operlunamente los iasgos de la Seguidad ¥ Salud en ef Trabgjo, enlre olros,
presenles en ef sltto da Irabajo,

+ Participar on lag aclividades de capacitacidn en Seguridad y Sakud en & Trabajo definldas en el plan de
capacilacion del Sistema de Geslidn de ta Sequridad v Salud en e Trabalo

« Conocar y lenar clara fa politica de Sequridad ¥ Salud en el Trabajo,

« Uliizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos & su cargo.

« Contribuir con ¢l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
{SG-85T}, con relaclén a su seguridad en obra, notificar los riesgos enconlrados,
reporiar fas condiclones y aclos inseguros en obra.

= Brindar informacién de los riesgos que pusdan presentarss en su fabor

+ Reporlar oporlunamente actos y condicionas [nseguwras, incidenles, accldentes de trabalo y emergsncias

+ Colaborar con la idenlificacidn de los peligros en la empresa.
» Atender las indicaclones del personal experle en caso de que ocurra wia emergencia.

» Acalar l2s normas de ssguridad en la smprasa,
» Llillzar y mantener adecUadamenle Jas instalacionss ¥ equipos a su carge.

|+ Atender las indicacionss del personal experls en caso de que courma una emergancia.
» Parllcipar en ia relizacidn da palsas aclivas.

+ Cotaborar para mantaner wn enlomo arganizacional favorable y libre de viclencia,
» Concer y participar en |a deleccién de los factores de riesge psicosocial

+ Informar situgtiones qus pongan en riesgo el snlome ¥ sus integranies.

+ Participar en eventos de divulgacidn scbre el tema

-Reallzar las aclividades sugeridas por of empleador o la ARL

o - Autéridad - - Repdigidn de Cientas | : . :
. Podré tomas decisiones asignadas por el Direclor dal Prweclu da Intervenlcrila | Prasentar Inlorrne diaric de h:»s proceses en los cuslss es direclamente responsable afinde proporuonar
0 la Gerencia Técnlca de Interventoria informaclén actializada al inganiero Residents
+ Requerirla entrega de dotacién y de Elemenlos de Protecclén Personal para el
desamollo de sus labores.

+ Refuerir |a realizacidn dg capacilaciones con respecto a las aclividades a
realizar, qua incllya 1a identificaclan y el canlrol de peligros y riesgos en sut
Irabajo y fa pravenctén de accidenles y enfarmedades [abarales.

+ Elegir reprasenlantes ante los comitss asoclados al Slstema de Gestién de la
Sequridad ¥ Salud en el Trebsjo SG-55T

FIRMA TRABASADOR

Misey Sonche;
Carge: Inspactor de Interventoxia 16}% 62 ;Z qu

Prayecta: Manlenimsinio Transmilenic




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

° I]AI Ml:n MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST ALTANZA XX

PIT 900221482 -1 NIT: 901.956.216-5

Cédigo: DMC-FT-SST-05 Version: 1 Fecha: 04/09/2020

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en CONSORCIO ALIANZA XXlI, en relacién con la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores Dependientes, independientes, cooperados, visitantes, en mision, contratistas, subcontratistas del CONSORCIO ALIANZA XXI.

Cargo: Inspector de Interventoria

Funciones Responsabilidades

Llevar a cabo la prestacion del servicio bajo condiciones controladas. Las
condiciones controladas deben incluir cuando sea aplicable (La disponibilidad de
informacion que describa las caracteristicas de las obras a ejecutar, la
disponibilidad de instrucciones de trabajo, cuando sea necesario, el uso del
equipo apropiado, la disponibilidad y uso de dispositivos de seguimiento y
medicién, la implementacion del seguimiento y de la medicién, y la
implementacién de actividades de liberacion, entrega y posteriores a la entrega.

e Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

Identificar el producto (obras) por medios adecuados, a través de toda la

o ) e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
realizacion de la misma.

Cuidar de los bienes que son propiedad del cliente mientras estén bajo el control | Cumplir con todos los lineamientos del Consorcio con respecto al SG-SST de acuerdo con el Contrato y
del Consorcio o estén siendo utilizados por el mismo. con la Ley vigente aplicable.

Preservar la conformidad del producto durante el proceso interno y la entrega e Cuidar su salud (autocuidado) Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
final a la entidad contratante.

e Ejecutar las actividades establecidas en los documentos que estandaricen el  |e Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el sitio de trabajo.
e Utilizar adecuadamente los recursos que le sean entregados para el e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Consorcio y del Sistema de Gestion de la Seguridad
desempefio de sus actividades. y Salud en el Trabajo (SG-SST)

¢ Informar y gestionar oportunamente los riesgos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros,
presentes en el sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de
capacitacion del Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

e Contribuir con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), con relacion a su seguridad en obra, natificar los riesgos encontrados,
reportar las condiciones y actos inseguros en obra.

e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Brindar informacion de los riesgos que puedan presentarse en su labor . : . .
e Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.




e Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes de trabajo y emergencias

e Colaborar con la identificacion de los peligros en la empresa.
e Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

e Acatar las normas de seguridad en la empresa.
e Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

e Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

e Participar en la relizacion de pausas activas.

e Colaborar para mantener un entorno organizacional favorable y libre de violencia.
e Conocer y participar en la deteccion de los factores de riesgo psicosocial

e Informar situaciones que pongan en riesgo el entorno y sus integrantes.
e Participar en eventos de divulgacién sobre el tema

eRealizar las actividades sugeridas por el empleador o la ARL

Autoridad Rendicién de Cuentas

e Podra tomas decisiones asignadas por el Director del Proyecto de e Presentar Informe diario de los procesos en los cuales es directamente responsable a fin de proporcionar
Interventoriia o la Gerencia Técnica de Interventoria informacion actualizada al Ingeniero Residente

e Requerir la entrega de dotacién y de Elementos de Proteccion Personal para
el desarrollo de sus labores.

e Requerir la realizacion de capacitaciones con respecto a las actividades a
realizar, que incluya la identificacion y el control de peligros y riesgos en su
trabajo y la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

e Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

FIRMA TRABAJADOR

Cargo: Inspectgy de Interventoria
Proyecto: Contrato Transmilenio




° DAI M[: u SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i 3 221 MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

Codigo: DMC-FT-SST-05 Version: 1 Fecha: 04/09/2020

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en CONSORCIO ALIANZA XXI, en relacién con la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores D ientes, i ientes, cooperados, visi en mision, contratistas, subcontratistas del CONSORCIO ALIANZA XXI.

Funciones Responsabilidades

+ Realizar informes ambientales de acuerdo a lo establecido en los documentos del Contrato 1369-25 y sus

. 3
respectivos anexos. Reportar en los formatos de campo las actividades registradas en campo.

Cumplir todas las obligaciones ambientales de seguimiento, asignadas en el Contrato de interventoria 1369-25
y todos sus documentos anexos, que tiene por objeto Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa
y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es:
“Realizar la ion y/o on de obras i idas para fortalecer el sistema,
mejorar la experiencia del usuario y renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la
infraestructura del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.”.

+ Incluir toda la informacién pertinente recogida en campo sobre el area ambiental.

+ Programar las actividades y cronogramas para la ejecucion de los monitoreos de calidad de aire, ruido y agua.

+ Desarrollar las demés funciones relacionadas con su cargo que le sean asignadas por sus superior eVerificar el cumplimiento ambiental en las labores de construccion, rehabilitacion, mantenimiento, preservacion y
inmediato. sostenimiento.
+ Realizar seguimiento a los Contrafistas sobre los controles Ambientales que deben regir 1as labores de + Verificar el cumplimiento ambiental de los permisos y licencias ambientales de vertimientos, emisiones y demas, que genere

construccién y mantenimiento segin los manuales del cliente, normas ambientales existentes y planes de
manejo ambiental del proyecto

+ Utilizar adecuadamente los recursos que le sean gados para el fio de sus

el Proyecto.

+ Verificar cada una de las actividades ambientales en los diferentes frentes de obra con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido.

+ Cumplir con todos los lineamientos, normas, reglamentos e instrucciones del Consorcio con respecto al SG-SST de

+ Desarrollar las demas funciones compatibles con el cargo que le sean asignadas por su Jefe Inmediato. . :
acuerdo con el Contrato y con la Ley vigente aplicable.

+ Brindar informacion de los riesgos que puedan presentarse en su labor + Cuidar su salud (autocuidado) Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

. . . . . + Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de
+ Utilizar en forma correcta los equipos, implementos e instalaciones de la Empresa.

trabajo.
+ Verificar cumplimiento ambiental de los permisos y licencias i de vertimientos, emisiones y + Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de la Empresa y del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
demas, que genere el proyecto. Trabajo (SG-SST)
'« Informar y gestionar oportunamente 1os riesgos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de
trabajo.

+ Verficar ct de enlos frentes de obra. o Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacion del

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

+ Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

+ Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes de trabajo y emergencias ambientales
relacionados con su actividad o area de trabajo.

Colaborar con la identificacién de los peligros en la empresa.
Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

Acatar las normas de seguridad en la empresa.
Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
Participar en la relizacién de pausas activas.

Colaborar para mantener un entorno organizacional favorable y libre de violencia.
Conocer y participar en la deteccion de los factores de riesgo psicosocial

Informar situaciones que pongan en riesgo el entorno y sus integrantes.
Participar en eventos de divulgacion sobre el tema

eRealizar las actividades sugeridas por el empleador o la ARL
oriaad Kenaicion ae Cuentas

+ Requerir la entrega de dotacion y de Elementos de Proteccién Personal para el desarrollo de sus labores. Al director del proyecto, coordinador del proyecto, ingeniero residente.

+ Requerir la realizacién de capacitaciones con respecto a las actividades a realizar, que incluya la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales.

+ Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

FIRMA TRABAJADOR

Cargo: Inspectora Ambiental - Interventoria

Proyecto: Contrato 1369-25
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO
ALIANZA XXI1

MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

HIT: O Se T

Codigo: DMC-FT-SST-05

Version: 1 Fecha: 04/09/2020

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en DAIMCO S.A.S., y sus Consorcios asociados en relacién con la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Funciones

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores Dependientes, independientes, cooperados, visitantes, en mision, contratistas, subcontratistas de DAIMCO S.A.S. y sus Consorcios asociados.

Cargo: Inspector de Calidad y SST \

Responsabilidades

o Supervisar que el contratista cumpla con la listas de chequeo y lo especificado en el
pliego de condiciones, y lo ejecute en el tiempo establecido.

o Cumplir con los requisitos del SG-SST.

¢ Realizar seguimiento al Contratista sobre los controles de Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben regir las labores de construccion y mantenimiento segun los
manuales del cliente y normas de seguridad existentes.

o Fomentar practicas y comportamientos seguros para prevenir la aparicion de AT/EL.
¢ Liderar programas y mecanismos encaminados a evitar la aparicion de AT/EL.
* Recopilar informacién de los contratistas para la elaboracién del informe semanal y/o mensual respectivamente.

¢ Procesar y presentar al coordinador del proyecto para su revisién y posterior
aprobacién del director del proyecto los informes requeridos o necesarios, apoyado en
los datos de campo levantados, dentro de los plazos previstos por el cliente.

¢ Elaborar informe de SST mensual y semanal, y atender las observaciones que se deriven de estos y de las demas
observaciones generadas por la Interventoria.

¢ Solicitar a los contratista informacién para el control operacional de sus actividades, hacerle seguimiento a través de
auditorias y/o de visita de inspeccién en campo, incluyendo la inspeccion vial.

o Procesar y presentar al coordinador del proyecto para su revision y posterior
aprobacion por el director del proyecto los informes extraordinarios solicitados por este
ultimo, apoyado en los datos levantados en campo.

+ Redactar correos y proyectar cartas a los contratistas de las observaciones que se generan en la entrega de la
informacién del SG-SST y de los informes, también realizar recomendaciones para la implementacion en el Proyecto.

o Conocery aplicar el SG-SST.

¢ Solicitar, consolidar y hacer seguimiento a la documentacion relacionada con el trabajo en alturas, tanto de la Empresa,
como del contratista.

o Asistir a las reuniones de comité que le indique el director del proyecto, levantando el
acta respectiva.

+ Verificacion de documentacion del personal a ingresar.

¢ Desarrollar las demas funciones compatibles con el cargo que le sean asignadas por
su Jefe Inmediato.

+ Verificacion de cedula del personal a ingresar ante los fondos EPS AFP CCF cesantias.
¢ Verificacion de afiliacion de nuevos trabajadores ante las entidades EPS - AFP - CCF

¢ Hacer seguimiento a las actividades surgidas en la realizacién de inspecciones
planeadas o investigaciones de AT ocurridos.

¢ Enviar a gestién humana cada mes las novedades del personal activo. (Permisos de trabajo, incapacidades, ausentismo,
capacitaciones)

o Proyectar y revisar respuestas a las comunicaciones que se radiquen en desarrollo
del proceso de gestion SST.

+ Reportar accidentes de trabajo en coordinacién con su jefe inmediato.
¢ Velar por el cumplimiento de los procedimientos SG-SST.

+ Responder por los elementos devolutivos asignados para uso personal. .

¢ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.




o Ejecutar las actividades establecidas en los documentos que estandaricen el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

o Cuidar su salud (autocuidado) Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

o Utilizar adecuadamente los recursos que le sean entregados para el desempefio de
sus actividades.

¢ Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de
trabajo.

o Contribuir con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
con relacién a su seguridad en obra, notificar los riesgos encontrados, reportar las
condiciones y actos inseguros en obra.

o Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Consorcio y del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

o Informar y gestionar oportunamente los riesgos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacion del

¢ Brindar informacion de los riesgos que puedan presentarse en su labor

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

o Utilizar en forma correcta los equipos, implementos e instalaciones de la
Organizacion.

Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes de trabajo y emergencias

¢ Desarrollar las demas funciones relacionadas con su cargo que le sean asignadas por
su superior inmediato.

¢ Colaborar con la identificacién de los peligros en el proyecto.
Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

Participar en la relizacién de pausas activas.

Colaborar para mantener un entorno organizacional favorable y libre de violencia.
Conocer y participar en la deteccion de los factores de riesgo psicosocial

Informar situaciones que pongan en riesgo el entorno y sus integrantes.
Participar en eventos de divulgacion sobre el tema

Autoridad

¢ Suspender una actividad junto al Director del Frente y/o Direccién Técnica en caso de
evidenciar un riesgo alto para los trabajadores que puedan atentar contra la salud y
seguridad de los trabajadores que estén asignados a dicha tarea.

+ Realizar las actividades sugeridas por el empleador o la ARL
Rendicién de Cuentas

¢ AlaIngemiera SST, director del proyecto, Ingeniero Residente

¢ Requerir la entrega de dotacion y de Elementos de Proteccion Personal para el
desarrollo de sus labores.

¢ Se realizaran las valoraciones de desempefio en acompafamiento del lider y quedaran documentadas en los formatos y
con la frecuencia establecidos

o Requerir la realizacién de capacitaciones con respecto a las actividades a realizar,
que incluya la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

o Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

FIRMA TRABAJADOR

T ‘('_‘ld\:}'wl 1‘1.«1“\ ‘_\:_wo s

Marisol Arias Forero
Cargo: Inspector de Calidad y SST
Proyecto: TMSA-CM-01-2025 componente BRT - TRANSMILENIO S.A.
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SISTEMA OE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMNSORCIC
ALbAMN:

pLo e Ry

MATRIZ DE FUNGIONES ¥ RESPONSABILIDADES S5T

Codige: DMCFT-35T-05

Objetiva: Definlr las funclonas, respensabilidades, sutoridad y rendicion da cuenlas paraos diferentes niveles de cargo preseantes an CONSQRCIC ALIANZA XX, on rel 1on con fa i

ranlenimiantc ¥ mejora continua del Slslema da Geslidn de la Seguridad y Salud en el Trabgjo {8G-58T)

Fecha: 0H0H2020

F .

Alcanca: Esle documento aplica para todos los colaboradores Dag

, &N migidn, conlratistas, subconlratistas dal CONSORCIO ALIANZA XX).

Funcicnes

Responsabilidades

{evaluar y propaner sbservacionas de acuerdo a las especilicaciones
técnicas, ganeralas y particulares del proyecto, pliegos da condiciones,
esludios, diseiios y prasupuesto de obra entregados por ef conlratante.

» Anles ds dar Inlcle alas actividadss de Intervencion, se debera verilicar,

Es respongabla direclo de [ntervencidn da la ejecucicin y mansje de ta obra a su cargs, en los aspectos enicos y
lagministralivoz.

+ Ltilizar ader.uadamente los recursos qua le sean enlregades para e

{5G-55T)

. - Participar y ibuir &l curnplind de las objelvos del SG-35T.

< padic da sus les.

« Ejacutar [as idad blzcidas en los do que " - ol ,

sstandaricen el Sistama de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Cumplir con todes oz . hormas, @ Instrucclones dal Consoicle con respaclo al $3-SST de acuardo

can &l Conlrate y oon la Ley vigente aplicabla.

« ConlrAbuir con el Sistama da Geation da la Seguridad y Salud en &
Trabajo (SG-S5T). con refaciin a su seguridad en obra, nolificar los
asgos encontrades, reportar las condicionas y aclos inseguros en oba,

¢ Cuidar su salud (aulaculdado) Suminisicar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

» Brindar informacldn da los resgos que pusdan presenlarse en su labor

» |nformar ¥ gestionar opartunamente los issgos en Sepudidad y Selud en ¢l Trabajo, enlre olros, presentes en el silo de
Irabzo,

« Cumplic las normas, reglamentos & instucciones del Consorcla y del Sislema de Gestion da |z Seguridad y Salud en &
Traba)o (SG-55T)

« Informar y gaslionar oportunaments Ios tesgos de a Sequridad y Salud en ef Trabajo. entre olras, presentes en el silio da
trabale,

+ Parliclpar en las actividades de capadilacién an Seguridad y Salud en & Trabaje definidas en el plan de capacifacién del
Sistama de Gestién de la Segurldad y Salud an el Trabajo (SG-33T)

« Congcer y lener clara [a polilica de Seguridad y Salud en of Trabajo.
» Utitizar y | adecyar. l& las i { ¥ equlpes g su cargo.

» Reportar opor ta actos y ik Inseg . incidentas, accldenles de trabajo y emergenclas

» Colaborar con la identificacidn de los pellgras en la empresa.
» Atander la5 indlcaciones del parsanal experio &n caso de que CCUMTE YNS SMSNgancia.

» Acalar |as nommas de s=guridad en la empresa,
» Utllizary b adar ke 123 instalaciones ¥ equlpos a su cargo.

+ Alender las indicaciones del parsonal experls en caso de qus OCUITS una emergendia.

« Pacliclpar en ka relizackin de pausas acfivas.

» Colaborar para mantaner un enlorna organizaclonal favorable y libre da vickencia.
« Conacer y parlicipar en Ja deleccion de los faclares de fesgo psicososlal

« infarmar slluacionss qua pangan en rissgo el enloma y sus inlegranies.
+ Participar en evenlos de divilgacion scbre &l lema

- Auteridad -

Tema ds daclslones delegadas por el direclor dal proyeclo o por Ia
{Gerencla Técnica,

eRealizar |as ar.hwdades sugandas por el empleador ola ARL

. Rendicid dé Cugnfa:
Reahzar oonlml diaric dé Ias obras, ¥ velar porqus estas se realicen cumpliando las especlf caciones exlgldas pov el clisnts,

i > al coerdinador, director wo gerenle éenico del proyecio

+ Requefit la enlrega de dolacion y da Elementos de Proleccidn Personal
para & desarrolle da sus labores,

» Requerr 2 realizacidn de capatilaciones con respecto a las actividades
a realizar, gue Incluya la identificacitn y ¢ conbrol de peligros ¥ fesgos en
su lrabajoy lap ion da acci ¥ enf dades laboralas,

» Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de Gastion
de ta Seguwidad y Salud en el Trabajo SG-S8T

FIRMA TRAGAJADOR

(\»()/c'k(‘, U Q,‘g >

mitc e unbt;Jd Toy-d tepez
Carge: Residents e Intervenlonia
Proyecie: Contrate Tranamilenlo




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
°HMMW CONSORCIO
= MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST ALIANZA XXI
Codigo: DMC-FT-SST-05 Version: 1 Fecha: 04/09/2020

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en CONSORCIO ALIANZA XXlI, en relacién con la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores Dependientes, independientes, cooperados, visitantes, en mision, contratistas, subcontratistas del CONSORCIO
ALIANZA XXI.

Cargo: Ingeniero Residente de Interventoria

Funciones Responsabilidades

e Antes de dar inicio a las actividades de Intervencion, se debera
verificar, evaluar y proponer observaciones de acuerdo a las
especificaciones técnicas, generales y particulares del proyecto,
pliegos de condiciones, estudios, disefios y presupuesto de obra
entregados por el contratante.

Es responsable directo de intervencion de la ejecucidon y manejo de la obra a su cargo, en los aspectos técnicos y
administrativos.

e Utilizar adecuadamente los recursos que le sean entregados para

el desempefio de sus actividades. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

e Ejecutar las actividades establecidas en los documentos que
estandaricen el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Cumplir con todos los lineamientos, normas, reglamentos e instrucciones del Consorcio con respecto al SG-SST de
acuerdo con el Contrato y con la Ley vigente aplicable.

e Contribuir con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con relacion a su seguridad en obra, notificar los | e Cuidar su salud (autocuidado) Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
riesgos encontrados, reportar las condiciones y actos inseguros en
obra.

e Brindar informacion de los riesgos que puedan presentarse en su | e Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el
labor sitio de trabajo.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Consorcio y del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

e Informar y gestionar oportunamente los riesgos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en
el sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de
capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)




e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

e Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes de trabajo y emergencias

e Colaborar con la identificacion de los peligros en la empresa.
e Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

e Acatar las normas de seguridad en la empresa.
e Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

e Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

e Participar en la relizacién de pausas activas.

e Colaborar para mantener un entorno organizacional favorable y libre de violencia.
e Conocer y participar en la deteccion de los factores de riesgo psicosocial

e Informar situaciones que pongan en riesgo el entorno y sus integrantes.
e Participar en eventos de divulgacion sobre el tema

e Realizar las actividades sugeridas por el empleador o la ARL

Autoridad Rendicién de Cuentas

Toma de decisiones delegadas por el director del proyecto o por la Realizar control diario de las obras, y velar porque estas se realicen cumpliendo las especificaciones exigidas por el
Gerencia Técnica. cliente, presentarlo al coordinador, director y/o gerente técnico del proyecto

e Requerir la entrega de dotacién y de Elementos de Proteccion
Personal para el desarrollo de sus labores.

e Requerir la realizacion de capacitaciones con respecto a las
actividades a realizar, que incluya la identificacion y el control de
peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales.

e Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

FIRMA TRABAJADOR
— ‘/

e =

(Firma)
RODRIGO BUSTOS SANCHES

C.C. # 79°581.363 de Bogota

MMatricnls profesional Mo 5202 -216431

Rodrigo Bustos Sanchez
Cargo: Residente de Interventoria
Proyecto: Contrato Transmilenio




DAI M B SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMNSORCID
ALlANT A -3‘.’“

FanaTie o

[ T MATRIZ DE FUNGIONES ¥ RESPONSABILIDADES SS5T
Versidn: 1 : Facha: 04/09/2020

Cédlga: DMC-FT-55T-0%

Objetive: Definif las funcionas, responsabllidades, auleridad y rendicion de cuenlas para los diferentes niveles
mantenimiznle ¥ mejora conlinua dal Sislema de Gastion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-85T)

de carga presentes an CONSORCIO ALIANZA JOU, on relacidn con 12 implementacion,

Alcance: Esle documento aplica para ledos 108 colaboradores Dependientss, independl . cooperados, visilanias, en mision, conlratistas, subconiratislas del CONSORCIO ALIANZA X1

Funeiones Responsabilidades

» Anles de dar inicio a las actvidades de Inlervencidn, s= deberd varificar, .
evaluar y proponer observaclonas de acuerdo a las espacificaciones Es responsabla direclo de Inlervenclon de 1a ejecucidn y manejo da la obra a su carge, en los aspecios lacnicos y
1&cnlzas, generales y parlicularas dal proyecto, plienos de condiciones, inistralives,

estudios, disefies y presupuesio de obra entregados por &l

» Utllizar adecyadameants los recursos que fe sean enlregados para et
{dasempano do sus actlvidades,

» Elecular las actividades astablecidas en los documentos que
eslandaricen el Sislema da Geslén de la Seguridad y Salud en al Trabajo
(8Q-85T

« Contribulr con el Slslema da Gaslidn de la Saquridad y Salud en &
Trabajo {SG-85T), con relaclén a su seguridad en obra, notlficar los
rlesges enconlradas, reportar las iclones y acles inseg en obra,

Parlicipar y contiibuir al cumplimiento de los obletlvos del SG-35T.

Curmplir con todes los |l i NoMRas, % & instrucclones dal Consorcio con respecto al SG-58T de acuerdo
con el Conlrato ¥ con la Ley vigenle aplicabla,

» Cuidar su salud (autecuidado} Suminisirar infermacion Clara, yeraz y complota sobre su estade de salud.

» [riformar y gestiorar oporunamenta lus fesgos an Seguridad y Salud en el Trabajo, enlre olros, presentas &n & sitlo de

« Brindar informacidn de los riesgos qus puedan presentarse en su labor \rabajo.

« Cumpllr 125 nomas, reglamentos e instrucciones del Consorcio ¥ del Slslema de Geslidn de la Seguridad y Satud en €
Trabsjo {SG-55T)

. Inf m

lrabajo.

» Participar en Ias actividades deo capacilacién en Seguridad ¥ Salud &n o Trabajo definidas en o plan de capacitacidn del

Stslema da Geslidn da la Segurldad y Salug en &l Trabalo (SG-55T)

« Conecer y lener clara la pofitica de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo.
+ Ulilizar y manlaner adecuadamenta las inslalacionss y aquipos a su carge.

aportur loa rieagos de l2 Ssgquridad y Salud en el Trabajo, antrs ofres, presentes en el silio da

« Reporlar cporlunameants aclos y condicionas insegures, incidentss, accldentes de trabsjo y emergenclas

» Colaborar con la idenlificacion de los peligros en ta emprasa.
= Alender fas ndicac del personal exparc an caso ds que ocuma una emergencia,

« Acalar las nomas de segundad enla empresa.
« Ulilizar y maniener adecuadamenta Ias instataciones y equlpes a su cargo,

+ Atendar las indicaciones del parsonal experlo an caso de que Couma una emedgencia.

» Participar en la relizacion de pausas activas,

« Colaborar para maniener un entormo orgenizacional faverable y libre de viclencla,
« Conocer y particlpar en la deteccién da los faclores de rissgo paicosoclel

» Infarmar situacionses que pongan en riesge & enlorno y sus Inlegrantes.
+ Participar en eventos de divulgacion schre el lema

+Realizar tas actividades sugeridas por ef emplead

" . .+ Auforida ) . . :
Toma de decisiones dalegadas por &t direclor del proyecto o porla Realizar contrel diario de las cbrag, y vetar porgue
Sarencia Téenica. presentario al ceordinader, direclor yio gerenle tcnico del proyacls

+ Requeiir la aniraga da dotacion y de Elementos de Pralecchin Personal
para &l desarrolle de sus labores.

« Requerir la realizacidn da capacitach CON resp a las actividades
a realizar, qua incluya la identificacion y &) conlre! da peligros y esgos en
su trabajo ¥ la prevencién de accidentas v anfarmadades [aborates,

« Elegir rep lanles ante los ites asotliades 3 Slstoma de Geslidn
de la Segurdad y Salud en el Trabajo SG-85T

FIRMA TRABAJADOR

030 .

DR P B (oo C
Cargo: Residente de Intervantorda
Proyecto: Contrato Transmilanic




INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
IM-BRT-01 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 25 de 23
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO A3. AFILIACIONES O PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
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Calle 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051




) dportes Planilla Resumen
) enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901956216 5 CONSORCIO ALIANZA XXI B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CRA 43B 8576 BARRANQUILLA-ATLANTICO 2573051 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1717192124 9490527020 B 2025/08/06 2025/08/21 | BANCOLOMBIA 15 $6,252,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$20,114,507  $3,219,300 $805,100 $20,114,507  $805,100 $20,114,507 $6,193,600
Centro de Trabajo: 910011 (14 Afiliados) $19,547,840|  $3,128,600 $19,547,840|  $782,400) $19,547,840|  $782,400| $19,547,840) $1,361,100) 30| $0) $6,054,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (14 Afiliados) $19,547,840|  $3,128,600 $19,547,840|  $782,400| $19,547,840|  $782,400| $19,547,840) $1,361,100) $0) $0) $6,054,500
1 [cc [7179669 [ACERO CAJIGAS [ X 25-14 | 30 $5,000,000f $800,000[EPS005| 30 $5,000,000) $200,0000 CCF24| 30 $5,000,000f $200,000( 14-4 30 $5,000,000( 6.960% $348,000 30 30 30 Si $1,548,000
EDUARDO ANDRES
2 |cC [1031142858 [ARIAS FORERO X 23030 | 10 $701,334 $112,300[EPS008| 10 $701,334 $28,100[ ccr24f 10 $701,334 $28,100| 14-4| 10 $701,334] 6.960% $48,900 10 S0 30 Si $217,400
IMARISOL 1
3 [cc [1053786892 [BETANCOURTH X 23030 | 10 $1,676,334] $268,300[EPS037| 10 $1,676,334] $67,100( CCF24f 10 $1,676,334] $67,100] 14-4| 10 $1,676,334( 6.960% $116,700( 10 $0) $0) Si $519,200
CASTANO 1
[SEBASTIAN
4 [cC 79581363  |BUSTOS SANCHEZ | X 25-14 | 10 $1,676,334] $268,300[EPSO17| 10 $1,676,334] $67,100( CCF24f 10 $1,676,334] $67,100] 14-4| 10 $1,676,334| 6.960% $116,700( 10 S0 $0) Si $519,200
RODRIGO
5 [cc [1032385113 [CARMONA RAMOS | X 23020 | 10 $1,676,334] $268,300[EPSO17| 10 $1,676,334] $67,100( ccr24f 10 $1,676,334] $67,100( 14-4 10 $1,676,334] 6.960% $116,700( 10 30 30 Si $519,200
ANDRES MAURICIO 1
6 |cC [74372472  |CIENDUA TORRES | X 25-14 | 10 $1,676,334] $268,300[EPS005| 10 $1,676,334] $67,100( CCF24f 10 $1,676,334] $67,100] 14-4| 10 $1,676,334| 6.960% $116,700( 10 $0) $0) Si $519,200
0SCAR ALBERTO
7 |cC [1030655262 [HERRERA PUENTES [ X 23030 | 10 $701,334 $112,300[EPS017| 10 $701,334 $28,100[ ccr24f 10 $701,334 $28,100] 14-4| 10 $701,334] 6.960% $48,900 10 30 30 Si $217,400
[ANGIE TATIANA 1
8 |CC [1026288830 [MORENO X 23030 | 10 $474,500 $76,000|EPS005| 10 $474,500 $19,000( CcF24f 10 $474,500 $19,000] 14-4| 10 $474,500( 6.960% $33,100 10 $0) $0) Si $147,100
CARDENAS BRAYAN 1
[GIOVANNY
9 |cC [80211943  [MORENO X 23100 | 10 $1,676,334] $268,300[EPS005| 10 $1,676,334] $67,100( ccr24f 10 $1,676,334] $67,100] 14-4| 10 $1,676,334| 6.960% $116,700( 10 30 30 Si $519,200
CARDENAS JOHN 1
JARLIS
10 [cc [1007363882 [PALACIO X 23030 | 10 $619,667 $99,200|EPS008[ 10 $619,667 $24,800[ ccr24f 10 $619,667 $24,800] 14-4| 10 $619,667| 6.960% $43,200( 10 30 30 Si $192,000
GONZALEZ ANGEL 1
DANIEL
11 [cC [1022386613 [ROJAS LOPEZ X 23030 | 10 $1,676,334] $268,300[EPSO17| 10 $1,676,334] $67,100( CCF24| 10 $1,676,334] $67,100] 14-4| 10 $1,676,334| 6.960% $116,700( 10 $0) $0) Si $519,200
MITCHEL 1
HUMBERTO
12 [cC [1000627293 [SANCHEZ SANCHEZ | X 23030 | 10 $619,667 $99,200|EPS002| 10 $619,667 $24,800( ccr24f 10 $619,667 $24,800| 14-4| 10 $619,667| 6.960% $43,200( 10 30 30 Si $192,000
IMIYER FERNANDO 1
13 [cC [1030633591 [TAFUR DUARTE | X 23020 | 10 $686,667] $109,900(EPS008{ 10 $686,667] $27,500( CCF24[ 10 $686,667] $27,500| 14-4| 10 $686,667| 6.960% $47,800 10 $0) $0) Si $212,700
FABIAN 1
ALEJANDRO
14 [cC [1010188615 [TORRES GARCIA | X 23020 | 10 $686,667] $109,900[EPSC34| 10 $686,667] $27,500[ ccr24f 10 $686,667] $27,500| 14-4| 10 $686,667| 6.960% $47,800 10 30 30 Si $212,700
[ANGEL WILDER 1
Centro de Trabajo: 910011-0522 (1 Afiliados) $566,667| $90,700) $566,667| $22,700 $566,667| $22,700) $566,667| $3,000] $0| $0| $139,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $566,667| $90,700) $566,667| $22,700] $566,667| $22,700) $566,667| $3,000f $0| $0] $139,100
15 [cC [52875392  [MELO PUERTO X 23030 | 10 $566,667] $90,700/EPS005| 10 $566,667] $22,700( ccr24f 10 $566,667] $22,700| 14-4| 10 $566,667| 0.522% $3,000] 10 $0) $0) Si $139,100
DIANA MARCELA 1
Total Afiliados( 15) $20,114,507|  $3,219,300) $20,114,507] $805,100) $20,114,507| $805,100) $20,114,507 $1,364,100) 30 $0 $6,193,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901956216 5 CONSORCIO ALIANZA XXI B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CRA 43B 85 76 BARRANQUILLA-ATLANTICO 2573051 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1717192124 9490527020 = 2025/08/06 2025/08/21 | BANCOLOMBIA 15 $6,252,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 15 $3,219,300 $30,700 $0 $3,250,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $268,300 $2,600 $0 $270,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $1,336,600 $12,700 S0 $1,349,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $1,126,300 $10,700 $0 $1,137,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $488,100 $4,700 $0 $492,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,364,100 $13,000 $0 $1,377,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 15 $1,364,100 $13,000 S0 $1,377,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $805,100 $7,700 $0 $812,800
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 15 $805,100 $7,700 $0 $812,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 15 $805,100 $7,900 S0 $813,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $27,500 $300 $0 $27,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 3 $80,400 $800 $0 $81,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 4 $229,400 $2,200 S0 $231,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $67,100 $700 $0 $67,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $24,800 $300 $0 $25,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $375,900 $3,600 $0 $379,500
TOTAL 15 $6,193,600 $59,300 $0 $6,252,900
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INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
IM-BRT-01 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 26 de 23
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO A4, ACTA DE CONFORMACION DEL
COPASST Y CCL

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051




SISTEMA DE GESTION DE LA

° DAI MBU SEGURIDAD Y SALUD EN EL
pg R e oy TRABAJO CONSORCIO
IT: 900021482 -1 ALIANZA XXI

ACTA CONSTITUCION COPASST et bl

Cédigo: DMC-FT-SST-021 Version: 02 Fecha: 11/12/2019

EL16 de agosto de 2025 se reunid el representante legal, y los directivos de la empresa
para nombrar al representante suplente en representacion de la empresa al Comité
Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, dando asi cumplimiento ala
Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1072 de 2015, el cual tendra una duracion de 2
anos y el empleador estd obligado a proporcionar por lo menos cuatro (4) horas
semanales dentro de la jornada laboral normal de trabajo a los representantes para
realizar las funciones que tienen que ver con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quedando conformado de la siguiente manera:

NOMBRE PRINCIPAL SUPLENTE REPRESENTA A:
Sebastian Betancourth X Empresa
Eduardo Acero X Empresa

Por la renuncia que presentaron los representantes por los trabajadores al Comité se
nombraron los que quedaron elegidos quedando conformado el Comité de la siguiente
manera:

NOMBRE PRINCIPAL SUPLENTE REPRESENTA A:
Mitchel Rojas X Trabajadores
Rodrigo Bustos X Trabajadores

El representante legal de la empresa ratifica al sefior Sebastian Betancourth, como
presidente del comité y el comité ratifica el nombramiento al sefior Mitchel Rojas,
como secretaria de este.

La presente se firma el dia 16 de agosto de 2025.

s ;
José Vicente Bocanegra Garcia

Representante Legal

Elaboré: B.R
Vo.Bo.: C.M

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 605 3383035
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SISTEMA DE GESTION DE LA

DAI MBU SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA CONFORMACION COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO
ALIANZA XXI

MIT: 901.056,216-5

Cédigo: DMC-FT-SST-26 Version: 01 Fecha: 26/11/2018

ACTA CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
CONSORCIO ALIANZA XXI
PERIODO 2025 - 2027

EL 16 de agosto de 2025 se reunid el representante legal, y los directivos de la empresa
paranombrar en representacion de la empresa al Comité de convivencia laboral- CCL,
dando asi cumplimiento a la Resolucion 652y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo,
El cual tendra un periodo de dos afos, se encargara de estudiar cada caso y
reclamacioén de acoso laboral que se presenten al interior de la empresa, segun lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo en su capitulo XVIII.

Quedando los siguientes trabajadores como representantes de la empresa:

. CARGOEN LA .

NOMBRE CEDULA EMPRESA CARGO EN EL COMITE
Andres Carmona 1.032.385.113 Ingeniero Ambiental Principal
Angie Herrera 1.030.655.262 Inspector ambiental Suplente

Los siguientes colaboradores representan a los trabajadores:

. CARGOENLA CARGOENEL
NOMBRE CEDULA EMPRESA COMITE
Miyer Sanchez 1.000.627.293 Inspector de obra Principal
Angel Torres 1.010.188.615 Inspector de obra Suplente

Se realiza el nombramiento como presidente del comité a Miyer Sdnchez y es
nombrado secretaria Andres Carmona.

El Comité llevara a cabo reuniones ordinarias cada tres meses, o llevard a cabo
reuniones extraordinarias, cuando la situacion asi lo amerite por presentarse alguna
denuncia de presunto caso de acoso laboral, las cuales pueden ser convocadas por
cualquier integrante del comité.

La presente acta se firma en Bogota a los 16 dias del mes de agosto de 2024.

Cordialmente

Va

A2l
T——a D>

José Vicente Bocanegra Garcia

Representante Legal

Elaboré: B.R
Vo.Bo.: C.M

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia { 605 3383035
Calle44B# 57a-52  Bario La Esmeralda Bogota - Colombia ' B01 2573051




INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

IM-BRT-01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9.1 ANEXO A5. PLAN DE TRABAJO ANUAL
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INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

IM-BRT-01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9.1 ANEXO A6. EVALUACIONES MEDICAS
OCUPUPACIONALES
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.664
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
18 | 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
CARMONA RAMOS ANDRES MAURICIO q
MASCULINO |38ANOS3MESES | (CC 1032385113
- 19 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
RESIDENTE AMBIENTAL DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON ANTECEDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE NO INTERFIERE

Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/

OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL CONTROL DE PESO

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTINUAR CONTROL DERMATOLOGICO EN EPS.
CONTROL NUTRICIONAL EN EPS, CONTROL DE PESO, ALIMENTACION BALANCEADA, PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA DE ACUERDO A SU
CAPACIDAD FUNCIONAL.

FORMULACION CORRECTIVA DE USO PERMANENTE, CONTINUAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL.
ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

e 210 (L

Nombre: CARMONA RAMOS ANDRES MAURICIO

Firma:

-
Nombre: CC: 52969049 - DORA MILENA VARGAS Cédigo de Seguridad

R.M.. 52969049 L.S.0.: 81-1164 DEL 1/122D622R1X37664 cc: 1032385113
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.662
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
18 | 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
TORRES GARCIA ANGEL WILDER q
MASCULINO |35ANOSSMESES | CC 1010188615
- 9 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INSPECTOR DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON ANTECEDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE NO INTERFIERE
Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/
OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y..f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO SVE AUDITIVO CONTROL DE PESO
ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL DE PESO, ALIMENTACION BALANCEADA, PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA DE ACUERDO A SU CAPACIDAD FUNCIONAL.

USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON EXPOSICION A RUIDO MAYOR DE 85DB, CONTINUAR CONTROL AUDIOMETRICO ANUAL,
GUARDAR REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL.

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico - Aspirante o Trabajador

L

o) L

Firma: Firma:

ir

Codigo de Seguridad
R.M.: 52969049 L.S.0.: 81-1164 DEL 1/122P622V1B37662 cc: 1010188615

Nombre: CC: 52969049 - DORA MILENA VARGAS Nombre: TORRES GARCIA ANGEL WILDER
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=> Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.645
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
17 | 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
HERRERA PUENTES ANGIE TATIANA q
FEMENINO [30ANOS4MESES | CC 1030655262
- 23 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INSPECTOR DE CALIDAD Y SST DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/
OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

1
.
(L coepem e

Firma: Fee: Firma:

-
Codigo de Seguridad

R.M.: 52969049 L.s.0.: 81-1164 DEL 1/1240622A1G37645 cc: 1030655262

Nombre: CC: 52969049 - DORA MILENA VARGAS Nombre: HERRERA PUENTES ANGIE TATIANA
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.658
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
18 | 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
PALACIOS GONZALEZ ANGEL DANIEL MASCULING |2¢tossweses| oo 1007363882
- 21 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INSPECTOR DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO.

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/

OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA v’f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico - Aspirante o Trabajador

=

Firma: - Q]\(z

Nombre: PALACIOS GONZALEZ ANGEL DANIEL

Firma: Fes

[
Codigo de Seguridad

R.M.: 52969049 L.s.0.: 81-1164 DEL 1/1220N622C1137658 cc: 1007363882

Nombre: CC: 52969049 - DORA MILENA VARGAS
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.350
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
25 | 06 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ACERO CAJIGAS EDUARDO ANDRES q
MASCULINO 43 ANOS 11 CcC 7179669
- MESES 15 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
DIRECTOR DE PROYECTOS DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON ANTECEDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE NO INTERFIERE

Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v,.-’"’ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

v
OPTOMETRIA v/’ ESPIROMETRIA 1"/

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
VALORACION POR EPS : MEDICO, NUTRICION, HACER DEPORTE
OPTOMETRIA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO NUTRICIONAL EN EPS, CONTROL DE PESO, ALIMENTACION BALANCEADA, PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA DH
CAUERDO A SU CAPACIDAD FUCIONAL.

VALORACION OPTOMETRICA PARA DEFINIR FORMULACION DE VISION CERCANA, CONTINUAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL.
ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ST ERA

4,
A ceap

Firma: R F-T 364 Firma:
- o
Nombre: VARGAS CRUZ DORA MILENA L. = Nombre: ACERO CAJIGAS EDUARDO ANDRES
Codigo de Seguridad
R.M.: 52969049 L.s.0.: 81-1164 DEL 1/12/4d622A1G37350 cc: 7179669
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.963
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
06 | 08 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
TAFUR DUARTE FABIAN ALEJANDRO MASCULING |31 Ao 7weses | oo 1030633591
- 27 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INSPECTOR DE INTERBENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON ANTECEDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE INTERFIRE PARA SU LABOR, PERO QUE PUEDE SER TRATADA O

Observaciones: CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGBONTROLADA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _'/

OPTOMETRIA v"/ ESPIROMETRIA Y..f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL SVE VISUAL HACER DEPORTE

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO SVE OSTEOMUSCULAR

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO CAPACITACION

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTINUAR CONTROL MEDICO EN EPS.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA DOS HORAS CON ENFASIS EN HOMBROS. MANTENER PAUTAS DE HIGIENE POSTURAL.
INGRESO Y SEGUIMIENTO EN PVE RIESGO OSTEOMUSCULAR , VISUAL.

SE RECOMIENDA PROXIMO CONTROL MEDICO OCUPACIONAL EN 30DIAS, PRESENTANDO SOPORTE DE HISTORIA CLINICA DE EPS, PARA
CONOCER EVOLUCION Y MANEJO MEDICO INDICADO.

FORMULACION CORRECTIVA DE USO PERMANENTE, CONTINUAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL.
ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

=L~

Codigo de Seguridad
R.M.: 52969049 L.S.0.: 81-1164 DEL 1/122%/622B1H37963 cc: 1030633591

Firma: Res. Firma:

Nombre: CC: 52969049 - DORA MILENA VARGAS Nombre: TAFUR DUARTE FABIAN ALEJANDRO
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.998
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
1 08 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MORENO CARDENAS JOHN JARLIS q
MASCULINO |41ANOSOMESES | CC 80211943
- 25 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
RESIDENTE DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON ANTECEDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE NO INTERFIERE
Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/

OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y..f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

USAR MEDIAS ANTIVARICES SVE CARDIOVASCULAR HACER DEPORTE

USAR CORRECCION VISUAL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO CAPACITACION

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTINUAR CONTROL MEDICO PERIODICO EN EPS.

ALIMENTACION BALANCEADA, PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA DE ACUERDO A SU CAPACIDAD FUNCIONAL.

FORMULACION VISUAL CORRECTIVA DE USO PERMANENTE, CONTINUAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROGRAMA EMPRESARIAL, CON ENFASIS EN COLUMNA DORSAL Y MIEMBRO INFERIORES.
ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.634
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
17 | 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ARIAS FORERO MARISOL q
MASCULINO |32ANOS8MESES | CC 1031142858
- 1DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INSPECTOR CALIDAD SST INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON ANTECEDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE NO INTERFIERE
Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/
OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL CONTROL DE PESO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO SVE AUDITIVO HACER DEPORTE
ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
CAPACITACION

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL DE PESO, ALIMENTACION BALANCEADA, PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA DE ACUERDO A SU CAPACIDAD FUNCIONAL.

USO DE FORMULACION CORRECTIVA VISUAL PERMANENTE, CONTINUAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL.

USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON EXPOSICION A RUIDO MAYOR DE 85DB, CONTINUAR CONTROL AUDIOMETRICO ANUAL,
GUARDAR REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL.

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.641
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
17 | 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ROJAS LOPEZ MITCHEL HUMBERTO q
MASCULINO |31ANOS9MESES | CC 1022386613
- 25 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
RESIDENTE DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _./
OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y..f

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL HACER DEPORTE

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE FORMULACION CORRECTIVA PERMANENTE, CONTINUAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL.
ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

-
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[ ] M |
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b 3o
Firma: Firma:
Nombre: CC: 52969049 - DORA MILENA VARGAS o . Nombre: ROJAS LOPEZ MITCHEL HUMBERTO
Codigo de Seguridad
R.M.. 52969049 L.S.0.: 81-1164 DEL 1/12/8622K1Q37641 cc: 1022386613
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.674
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
19 | 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
SANCHEZ SANCHEZ MIYER FERNANDO MASCULING | 2zavossweses| oo 1000627293
- 27 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INSPECTOR DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO.

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/

OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL CONTROL DE PESO

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

FORMULACION CORRECTIVA DE USO PERMANENTE, CONTINUAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL.

CONTROL DE PESO, ALIMENTACION BALANCEADA, PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA DE ACUERDO A SU CAPACIDAD FUNCIONAL.
ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma:

Firma: e e ’
[

Nombre: CC: 52969049 - DORA MILENA VARGAS

[ ] ] -
Codigo de Seguridad

R.M.. 52969049 L.S.0.: 81-1164 DEL 1/122€622|11037674 cc: 1000627293

Nombre: SANCHEZ SANCHEZ MIYER FERNANDO
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.646
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
17 | 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
CIENDUA TORRES OSCAR ALBERTO q
MASCULINO |47ANOS8MESES | CC 74372472
- 23 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
RESIDENTE DE CALIDAD Y SST DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON ANTECEDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE NO INTERFIERE
Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO.

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/
OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL CONTROL DE PESO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO SVE AUDITIVO HACER DEPORTE
ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
CAPACITACION

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTINUAR CONTROL OFTALMOOOGICO Y OPTOMETRICO PERIODICO EN EPS, USO DE CORRECCIO VISUAL PERMANENTE.

USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON EXPOSICION A RUIDO MAYOR DE 85DB, CONTINUAR CONTROL AUDIOMETRICO ANUAL,
GUARDAR REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL.

CONTROL DE PESO, ALIMENTACION BALANCEADA, PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA DE ACUERDO A SU CAPACIDAD FUNCIONAL.

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

INGRESO PVE VISUAL, AUDITIVO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.633
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
17 | 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
BUSTOS SANCHEZ RODRIGO q
MASCULINO |53ANOS9MESES | CC 79581363
- 6 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON ANTECEDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE NO INTERFIERE
Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO.

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/

OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL CONTROL DE PESO

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO SVE CARDIOVASCULAR HACER DEPORTE

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

VALORACION POR EPS : CONTROL MEDICO, CAPACITACION

OPTOMETRICO EPS
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE RECOMJIENDA CONTROL MEDICO PREVENTIVO DE CIFRASTENSIONALES EN EPS

CONTROL OPTOMETRICO EN EPS ACTUALIZACIONH DE FORMULA VISUAL DE USO P'/ERMANENTE PARA DESEMPENAR LOBOR.
CONTROL DE PESO, ALIMENTACION BALANCEADA, PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA DE ACUERDO A SU CAPACIDAD FUNCIONAL.
ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 17/07/2025 a las 12:45 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador

o
Firma: Firma: _
Nombre: CC: 52969049 - DORA MILENA VARGAS -~ . Nombre: BUSTOS SANCHEZ RODRIGO
Codigo de Seguridad
R.M.: 52969049 L.S.0.: 81-1164 DEL 1/12/2D622R1X37633 cc: 79581363
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
y/=1=5 Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.684
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
21 07 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
N Genero Edad Documento de Identificacion
BETANCOURTH CASTANO SEBASTIAN MASCULING |7 avosoweses | o 1053786892
- 14 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
RESIDENTE DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _-/

OPTOMETRIA v'/ ESPIROMETRIA Y..f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL HACER DEPORTE

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

FORMULACION CORRECTIVA DE USO PERMANENTE, CONTINUAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL.
ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

SR A=t vy p C

Firma: Firma:

" . : I ~
Nombre: CC: 52969049 - DORA MILENA VARGAS Codigo de Seguridag  NomPre: BETANCOURTH CASTANO SEBASTIAN
R.M.:. 52969049 L.S.0.: 81-1164 DEL 1/1220622P1V37684 cc: 1053786892
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SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IMEU TRABAIG
ey FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA XX1
OCUPACIONALES |
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 18 de 2025

Senior:
Andrés Mauricio Carmona Ramos
Residente Ingeniero Ambiental de Interventoria

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 18/07/2025 por la IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones meédicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Uso de correccion visual

- Estilos de vida saludable (control de peso, alimentacion balanceada, practicar actividad fisica
diaria de acuerdo con su capacidad funcional)

- Uso de Elementos de Proteccién Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sehala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugirié acudir a su EPS para valoracién por nutricién, continuar con control
dermatoldgico, optométrico anual, control anual de audiometria y espirometria, por favor, gestione sus
citas de control con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

] . ,- 7 L _
( 7= MaeicioCq.
Carlos A. Morales Samper Andrés Mauricio Carmona Ramos
Especialista SST Residente Ambiental de Interventoria

C.C. No. 1.032.385.113

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifia Barranguilla — Colombia % 605 3393035
Calle 44B # 578 52 Barrio La Esmeralda Bogotd — Colombia 601 2573051



SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
©DAIMCO
ey FORMATO RECOMENDACIONES ALTANZA XX1
OCUPACIONALES
Cédigo: DMC-FT-SST-014 Version: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 18 de 2025

Sefior:
Angel Wilder Torres Garcia
Inspector de interventoria

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 18/07/2025 por la IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones médicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dindmicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Estilos de vida saludable (control de peso, alimentacién balanceada, practica de actividad fisica
de acuerdo con su capacidad funcional)

- Continuar control audiométrico al guardar reposo auditivo extralaboral.

- Uso de Elementos de Proteccién Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefiala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa,;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugiri6 realizar control anual de audiometria y espirometria,, por favor, gestione su
cita de control con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

(TR : : { /JJ\\
Carlos A. Morales Samper Angel Wilder Torres Garcia
Especialista SST Inspector de Interventoria

C.C. No. 1.010.188.615

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifia Barranguilla — Colombia % 605 3393035
Calle 44B # 578 52 Barrio La Esmeralda Bogotd — Colombia 601 2573051



SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IMEU TRABAIG
ey FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA XX1
OCUPACIONALES |
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 17 de 2025

Sefiorita:
Angie Tatiana Herrera Puentes
Inspector Ambiental de Interventoria

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 17/07/2025 por la IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones meédicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Estilo de vida saludable (hacer deporte, dieta balanceada)

- Uso de Elementos de Proteccion Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugirié realizar examen visual de control anual , por favor, gestione cita de control
optometria anual con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,
Recibi:
! 3
&4 Py
Carlos A. Morales Samper Angie Tatiana Hefrera Puentes
Especialista SST Inspector Ambiental de Interventoria

C.C. No. 1.030.655.262

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifia Barranguilla — Colombia % 605 3393035
Calle 44B # 578 52 Barrio La Esmeralda Bogotd — Colombia 601 2573051



SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IMEU TRABAIG
ey FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA XX1
OCUPACIONALES |
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 18 de 2025

Sefior:
Angel Daniel Palacio Gonzalez
Inspector de Interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el 18/07/2025 por la IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones médicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Estilos de vida saludable (Hacer deporte, dieta balanceada)

- Uso de Elementos de Proteccion Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas en
caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefiala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Inter DA, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugirid realizar control anual de optometria, control anual de audiometria y

espirometria, por favor, gestione su cita de control anual con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

&= o Rlocs
Carlos A. Morales Samper Angel Daniel Palacio Gonzalez
Especialista SST Inspector de Interventoria

C.C. No. 1.007.363.882

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifia Barranguilla — Colombia % 605 3393035
Calle 44B # 578 52 Barrio La Esmeralda Bogotd — Colombia 601 2573051




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°[ll\|ML'0
deletdvbiyi - FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA %50
o OCUPACIONALES T
Cddigo: DMC-FT-SST-014 Version: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: junio 27 de 2025

Sefior:
Eduardo Andrés Acero Cajigas
Director Proyectos de Interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 25/06/2025 por IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones médicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Mantener hébitos de vida saludable (control de peso, alimentacion balanceada, practica de
actividad fisica diaria de acuerdo con su capacidad fisica funcional.

- Uso de correccién visual.

- Uso de Elementos de Proteccion Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa,;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugirié acudir a su EPS para valoracion por especialista en nutricion y optometria,
por favor, gestione sus citas con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

Carlos A Morales Samper Eduardo Andrés Acero 1;75“9&5
Especialista SST Director Proyéctos de thterventoria

C.C. No. 7..179.669//

J
U
¥

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia ¢ ( 605 3393035
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SISTEMA DE GESTION DE LA

ALIANZA XXI1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
n MMEU TRABAJO
NIT: $00021482 FORMATO RECOMENDACIONES Consoncio

NIT: 801,056 216-5

OCUPACIONALES

Codigo: DMC-FT-SST-014 Version: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Agosto 6 de 2025

Sefior:

Fabian Alejandro Tafur Duarte
Inspector de interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 6/08/2025 por la IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones médicas para el desarrollo de sus

labores:

- Realizar pausas cada dos horas con énfasis en hombros, mantener pautas de higiene

postural.

- Estilos de vida saludable (Dieta balanceada, practicar deporte)

- Uso de correccion visual permanente.

- Continuar con manejo médico.

- Uso de Elementos de Proteccién Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas

en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que senala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1.
2.
3
4.

5.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugiere: préximo control ocupacional en 30 dias, presentando soporte de historia
clinica de la EPS, para conocer evoluciéon y manejo médico indicado, por favor, gestione su cita de
control con su EPS y de aviso cuando tenga la historia clinica para dar nueva cita con médico
ocupacional; realizar control visual, de audiometria y espirometria en un afo.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

-"II

: ..::’:&.

Carlos A Morales Samper

ian Al

%aﬂjmiaém’ﬁuarte
Especialista SST Inspector de Interventoria

C.C. No. 1.030.633.591

Carrera 432B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifia Barranguilla — Colombia 605 3353035
Calle 44B # 578 52 Barrio La Esmeralda Bogotd — Colombia 601 2573051




SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IMEU TRABAIG
ey FORMATO RECOMENDACIONES ALTANZA XX1
OCUPACIONALES |
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Agosto 11 de 2025

Sefior:
John Jarlis Moreno Cardenas
Residente de Interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 11/08/2025 por IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones meédicas para el desarrollo de sus
labores:
- Pausas Ocupacionales con énfasis en columna dorsal y miembros inferiores
- Mantener Higiene postural.
- Uso permanente correccion visual.
- Habitos y estilos de vida saludable (Alimentacién balanceada, practica de actividad fisica
diaria de acuerdo con su capacidad funcional)
- Usar medias anti-varices
- Uso de Elementos de Proteccién Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que senala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugirié acudir a su EPS para continuar con el control médico con su EPS, continuar
control anual por optometria, audiometria y espirometria, por favor, gestione cita de control optometria
anual con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

(#E =1

A
Carlos A. Morales Samper John Jarlis Moreno Cardenas
Especialista SST Residente de Interventoria

C.C. No. 80.211.943

Atentamente,

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifia Barranguilla — Colombia % 605 3393035
Calle 44B # 578 52 Barrio La Esmeralda Bogotd — Colombia 601 2573051



© DAIMCD

NIT: 900021482 -

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FORMATO RECOMENDACIONES
OCUPACIONALES

CONSORCIO
ALIANZA XXI1

NIT: 901.956.216-5

Cddigo: DMC-FT-SST-014

Version: 2

Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 17 de 2025

Sefiora:
Marisol Arias Forero

Inspector Calidad y SST de Interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 17/07/2025 por IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones meédicas para el desarrollo de sus

labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.
- Estilos de vida saludable (control de peso, dieta balanceada, practica de actividad fisica diaria
de acuerdo con su capacidad funcional)

- Uso de correccion visual.

- Continuar control audio métrico al guardar reposo auditivo extralaboral.
- Uso de Elementos de Proteccion Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sehala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en

su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugirié continuar con control optométrico anual por favor, gestione cita de control

optometria anual con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

& -

Carlos A. Morales Samper
Especialista SST

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifia Barranguilla — Colombia
Calle 44B # 572 52

Y‘Qi\ﬂal ‘\\I 0 :Y(-S‘lﬂ O

Marisol Arias Forero
Inspector de calidad y SST de Interventoria
C.C. No. 1.031.142.858.

Barrio La Esmeralda Bogotd — Colombia

% 605 3393035
601 2573051



SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IMEU TRABAIG
ey FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA XX1
OCUPACIONALES |
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 17 de 2025

Sefior:
Mitchel Humberto Rojas Lopez
Residente de Interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 17/07/2025 por IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones meédicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Uso permanente correccién visual.

- Habitos y estilos de vida saludable (hacer deporte y dieta balanceada)

- Uso de Elementos de Proteccion Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugirié acudir a su EPS para valoraciéon por optometria, por favor, gestione cita de
control optometria anual con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,
P 7 M ﬁ({ﬂqi M dale
A \ D'
( ; j{. - \\
Carlos A. Morales Samper Mitchel Humberto Rojas Lopez
Especialista SST Residente de Interventoria

C.C. No. 1.022.386.613

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifia Barranguilla — Colombia % 605 3393035
Calle 44B # 578 52 Barrio La Esmeralda Bogotd — Colombia 601 2573051



SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IMEU TRABAIG
ey FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA XX1
OCUPACIONALES |
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 21 de 2025

Senior:
Miyer Fernando Sanchez Sanchez
Inspector de interventoria

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 19/07/2025 por la IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones meédicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Estilos de vida saludable (control de peso, alimentacion balanceada, practica de actividad fisica
diaria de acuerdo con su capacidad funcional)

- Uso de correccion visual permanente.

- Uso de Elementos de Proteccién Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sehala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugirié hacer control anual de optometria, de audiometria y espirometria, por favor,
gestione cita de control anual con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

_—..:l ; y i o : s b}
&= e
Carlos A. Morales Samper Miyer Fernando Sanchez Sanchez
Especialista SST Inspector-de Interventoria

C.C. No. 1.000.627.293

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia ( 605 3393035
Cale44B# 57a-52  BarmioLa Esmeralda Bogota - Colombia < 6012573051



SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DA| Mcu TRABAJO - |
NIT 21482 - 1 FORMATO RECOMENDACIONES N e

ALIANZA XXI

MNIT: 501.956,216-5

OCUPACIONALES

Cadigo: DMC-FT-SST-014 Version: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 17 de 2025

Sefior:

Oscar Alberto Ciendua Torres
Residente Calidad y SST de Interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 17/07/2025 por la
IPS ANMEDIPREYV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones médicas para el desarrollo de
sus labores:

Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

Estilos de vida saludable (control de peso, practica de actividad fisica diaria de acuerdo con su
capacidad funcional, dieta balanceada)

Uso de correccion visual

Continuar control audiométrico al guardar reposo auditivo extralaboral.

Uso de Elementos de Proteccién Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1.
2.
3
4.

5.

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa,;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece
el cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugirié realizar control oftalmolégico y optométrico periddico, control anual de
audiometria y espirometria, por favor, gestione cita de control optometria anual con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,
~ 7 / i ,r':/-_/-j .,' ) =
)‘.". 1‘:’ . — s ,r'/ ;—'/} e
Carlos A. Morales Samper Oscar Alberto Ciendua Torres
Especialista SST Residente Calidad y SST de Interventoria

C.C. No. 74.372.472

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifa Barranguilla — Colombia % 605 3353035
Calle 44B # 572 52 Barrio La Esmeralda Bogota — Colombia 601 2573051




SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IMEU TRABAIG
ey FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA XX1
OCUPACIONALES |
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 17 de 2025

Sefior:
Rodrigo Bustos Sanchez
Residente de interventoria

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 17/07/2025 por la IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones meédicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Estilos de vida saludable (control de peso, alimentacion balanceada, practica de actividad fisica
diaria de acuerdo con su capacidad funcional)

- Uso de correccion visual permanente para desempefiar labor.

- Uso de Elementos de Proteccién Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sehala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugiri6é acudir a su EPS para control médico preventivo de cifras tensionales, control
anual optométrico, de audiometria y espirometria, por favor, gestione sus citas de control anual con su
EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

~ 1 ,- 3 P — II
& % A’?ﬂ” /
Carlos A. Morales Samper Rodrigo Bustos Sanchez

Especialista SST Residente de Interventoria
C.C. No. 79.581.363

Carrera 438 # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranqguilla - Colombia ¢ ( 505 3393035
Cale44B#57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia < 6012573051



SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IMEU TRABAIG
ey FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA XX1
OCUPACIONALES |
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Julio 21 de 2025

Sefior:
Sebastian Betancourth Castafio
Residente de interventoria

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 21/07/2025 por la IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones meédicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Mantener estilos de vida saludable (Hacer deporte, dieta balanceada)

- Uso de correccion visual permanente.

- Uso de Elementos de Proteccion Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante sugiridé realizar control optométrico peridédico, control anual de audiometria y
espirometria, por favor, gestione sus citas de control anual con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

7

—8C

_ T :
Carlos A. Morales Samper Sebastian Betancourth Castafio
Especialista SST Residente de Interventoria

C.C. No. 1.053.786.892

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio la Campifia Barranguilla — Colombia % 605 3393035
Calle 44B # 578 52 Barrio La Esmeralda Bogotd — Colombia 601 2573051



INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

IM-BRT-01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9.1 ANEXO A7. CERTIFICADO DE
ACCIDENTALIDAD ARL
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Calle 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia
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AXA COLPATRIA
CERTIFICACION DE ACCIDENTES

Nos permitimos certificar que la empresa CONSORCIO ALIANZA XXI
identificada con NIT 901956216 y nimero de afiliacion 9029415 no reportd
ningun accidente de trabajo durante el periodo de radicacion comprendido entre
01/07/2025 y 20/08/2025 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co a los
26 dias del mes de agosto del 2025 a las 17:15:49.

Cordialmente,

o 4
(ociee -

S
e
»

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.




INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

IM-BRT-01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9.1 ANEXO A8. INDICADORES DE GESTION SST
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Calle 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia




INDICADORES POR CAUSA MEDICA - 2025

PERIODO TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL
VARIABLES
N° TOTAL DE TRABAJADORES N.T.T. 12 12 0 0 0 0 4
CP WS b GRS GRS H.H.T. 960 1920 0 0 0 0 2880

TRABAJADAS (HHT)

N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO
(A.T.) AREA A

AT.

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD POR
ACCIDENTE DE TRABAJO

D.L

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD O
DIAS CARGADOS POR
ACCIDENTE DE TRABAJO

D..OD.C.

N° DE ENFERMEDADES
LABORALES (E.L.)

E.L.

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD LABORAL

D.L

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD O
DIAS CARGADOS POR
ENFERMEDAD LABORAL

D1l OD.C.

N° DE ACCIDENTES COMUNES
(A.C.) O ENFERMEDADES
GENERALES (E.G.)

AC.-EG.

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD POR
ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O
ENFERMEDADES GENERALES
(E.G)

D.L

N° TOTAL DE ACCIDENTES DE
TRABAJO (A.T.)

N° TOTAL DE DIAS DE
INCAPACIDAD POR ACCIDENTE
DE TRABAJO (A.T.)

N° TOTAL DE DIAS DE
INCAPACIDAD O DIAS CARGADOS
POR ACCIDENTE DE TRABAJO|
(AT)

N° TOTAL DE ENFERMEDADES
LABORALES (E.L.)

N° TOTAL DE DIAS DE
INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD
LABORAL (E.L.)




INDICADORES POR CAUSA MEDICA - 2025

PERIODO

VARIABLES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
ANUAL

N° TOTAL DE DIAS DE
INCAPACIDAD O DIAS CARGADOS
POR ENFERMEDAD LABORAL|
(E.L)

N° TOTAL DE ACCIDENTES
COMUNES (AC) o
ENFERMEDADES  GENERALES
(EG)

N° TOTAL DE DIAS DE
INCAPACIDAD POR ACCIDENTES
COMUNES (A.C) [¢]
ENFERMEDADES  GENERALES
(E.G)

N° TOTAL DE EVENTOS POR|
CAUSAS RELACIONADAS CON LA|
SALUD

N° TOTAL DE DIAS DE
INCAPACIDAD POR CAUSAS
RELACIONADAS CON LA SALUD

N° TOTAL DE DIAS DE
INCAPACIDAD O DIAS CARGADOS
POR ACCIDENTE DE TRABAJO|
(A.T.) Y ENFERMEDAD LABORAL|
(E.P)

TASA DE ACCIDENTALIDAD (T.A.)

0,00

0,00

#DIV/0!

#DIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

0,00

INDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO (LF.
AT)

0,00

0,00

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

0,00

INDICE DE SEVERIDAD DE
ACCIDENTE DE TRABAJO (1.S.
AT)

0,00

0,00

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

0,00

INDICE DE LESIONES
INCAPACITANTES DE
ACCIDENTES DE TRABAJO (I.L.I.
AT)

0,00

0,00

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#iDIV/0!

0,00

PROPORCION DE  INCIDENCIA|
GENERAL DE ENFERMEDAD
LABORAL (P.1.G. E.L)

0,00

0,00

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#iDIV/0!

0,00

PROPORCION DE PREVALENCIA|
GENERAL DE ENFERMEDAD
LABORAL (P.P.G. E.L)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PROPORCION DE INCIDENCIA DE
ACCIDENTE COMUN (A.C.) O
ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

0,00

0,00

#DIV/O!

0,00

#DIV/O!

#DIV/O!

0,00

PROPORCION DE PREVALENCIA|
DE ACCIDENTE COMUN (A.C.) Ol
ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




INDICADORES POR CAUSA MEDICA - 2025

PERIODO TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL
VARIABLES

PROPORCION DE INCIDENCIA DE
EVENTOS POR CAUSAS 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! #;DIV/0! 0,00
RELACIONADAS CON LA SALUD
PROPORCION DE PREVALENCIA
DE EVENTOS POR CAUSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACIONADAS CON LA SALUD
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MUT: 900021182 -1

CONSORCIO
ALIANZA XXI

MIT: D01 056 218-5

DISTRIBUCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.)
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° DAIMEU CONSORCIO

MNIT: 900021482 -1 ALIANZA XXI1

NIT: 201.956.216-5
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Se presentaron "0" Accidentes de Trabajo en "julio" de "2025" por cada 20,000 Horas Hombre Trabajadas



° DAIMEU CONSORCIO

NIT: 900021482 -1 ALILANZA XXI

HNIT: 901L.956.216-5
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Comparar diferentes periodos
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Se presentaron "0" Dias Perdidos en "julio" de "2025" por cada 20,000 Horas Hombre Trabajadas
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CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 201.956.216-5

MUT: 900021482 -1
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El "0" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales en "julio" de "2025"

"0" casos nuevos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores en "julio" de "2025"




° DAI Mcn CONSORCIO

NIT: 900021482 - 1 ALIANZA XXI
PROPORCION DE INCIDENCIA GENERAL DE
ENFERMEDAD LABORAL (P.I.G. E.L.) 2024

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00 T T T T T T 6,60 6,60 6,60 6,60 6,60 6,00
é&o Q&Qg%o ®§\9 ‘§,®\' Q\g\o \QSO \\}o vo’\o Q/\&@q%g’ 0(,\0%% & & g &@Qg’
& ® 9

El "0" % de Trabajadores presentaron Enfermedades Laborales en "julio" de "2025"

"0" casos nuevos de Enfermedad Laboral por cada 100 trabajadores en "julio" de "2025"
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NIT: 900021482 - 1

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5
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PROPORCION DE PREVALENCIA GENERAL DE
ENFERMEDAD LABORAL (P.P.G. E.L.) - 2024

El "0" % de Trabajadores presentaron Enfermedades Laborales entre "julio" de "2025"

"0" casos nuevos y antiguos de Enfermedades Laborales por cada 100 trabajadores entre "julio" de "2025"




° DAIMEU CONSORCIO

MNIT: 900021482 1 ALIANZA XXI

HIT: 001.086. 268

PROPORCION DE PREVALENCIA DE ACCIDENTE
COMUN (A.C.) O ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)
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El "0" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales entre "julio" de "2025"

"0" casos nuevos y antiguos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores entre "julio" de "2025"



© DAIMCO

CONSORCIO
MNIT: 900021482 1 ALIANZA XXI1

HIT: BOLSS6.216-5

RELACION ACCIDENTES COMUNES (A.C.) Y
ENFERMEDADES GENERALES (E.G.) - DIAS DE

INCAPACIDAD
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M N° TOTAL DE ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

B N° TOTAL DE DIiAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

Comparar la relacién de Accidentes Comunes - Enfermedades Generales y Dias Perdidos por mes
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MNIT: 900021482 - 1

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 201.956.216-5

RELACION ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.) - DIAS DE
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B N° TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.) B N° TOTAL DE DiAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.)

Comparar la relacién de Accidentes de Trabajo y Dias Perdidos por mes



° DAI Mcu CONSORCIO

NIT: 900021482 - 1 ALIANZA XXI

MIT: 901.956.216-5

RELACION DE DIAS DE INCAPACIDAD POR CAUSA
MEDICA

B N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.)

H N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD LABORAL (E.L.)
N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

Comparar numero de dias por diferentes eventos
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MNIT: 01 056 216-5
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B N° TOTAL DE ENFERMEDADES LABORALES (E.L.)
B N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD LABORAL (E.L.)

Comparar la relacién de Enfermedades Laborales y Dias Perdidos por mes
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NIT: 900021482 -1 ALLANZA XXI

MNIT: 901L.956.216-5

RELACION DE EVENTOS DE AUSENCIA POR CAUSA
MEDICA

m N° TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.)

B N° TOTAL DE ENFERMEDADES LABORALES (E.L.)
N° TOTAL DE ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

Comparar numero por diferentes eventos
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El 0 % de Trabajadores presentaron Accidentes de Trabajo en "julio" de "2025"



INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
IM-BRT-01 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 31 de 23
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO A9. REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia < 6012573051




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

D AIMEU TRABAJO dl” CONSORCIO
. REGISTRO ENTREGA W ALIANZA XXI
PlIT: 00021482 - ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Codigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 15 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a
RODRIGO BUSTOS SANCHEZ, mayor de edad, identificado civilmente con la
cédula de ciudadania niimero 79.581.363 Expedida en la ciudad de BOGOTA,
departamento de CUNDINAMARCA, de los elementos de proteccién personal
indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, asi:

* PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL  CANT
e  MONOGAFAS 1|,/

e  ARNES DE SEGURIDAD
e CINTURONES ===

PROTECCION CABEZA , PROTECCION CORPORAL
| e cAsco R e CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA
ALCALDIA DE BOGOTATALLA: |+
PROTECCION RESPIRATORIA L
* RESPIRADORES-TAPABOCA e CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA J
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA: L
PROTECCION AUDITIVA » BOTAS DE SEGURIDAD /
e PROTECTOR AUDITIVO — DIELECTRICA PUNTA DE bl 4
DE INSERCION COMPOSITE No. 39
s PROTECTOR AUDITIVO - ¢  GUANTES MULTIFLEX i *!/
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO

. IDENTIFICACION
RECIBI:

-
/7 /47;%/%/(2 /5 CARNET - (Ferin CAZAE] 1

RODRIGO BUSTOS SANCHEZ 5y
C.C. 79.581.363 de Bogota

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia ¢:: 605 3393035
Calle 44B#57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia “2 801 2573051



SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

I] m Mcu TRABAJO _
; REGISTRO ENTREGA CONSORCIO

NIT: 500021452 ELEMENTOS DE PROTECCION - ALNER

ALIANZA XXI
PERSONAL
Cédigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 11 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a ANGIE
TATIANA HERRERA PUENTES, mayor de edad, identificado civilmente con la
cédula de ciudadania nimero 1.030.655.262 Expedida en [a ciudad de BOGOTA,
departamento de CUNDINAMARCA, de los elementos de proteccion personal
indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
s  MONOGAFAS 1

e ARNES DESEGURIDAD [
e CINTURONES |

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL

[ e cascO ENd «  CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA v
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA M
¢  RESPIRADORES-TAPABOCA e CHAQUETAIMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA 1
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA: M
PROTECCION AUDITIVA e BOTAS DE SEGURIDAD
e PROTECTOR AUDITIVO - DIELECTRICA PUNTA DE 11|
DE INSERCIGN COMPOSITE No. 38
o PROTECTORAUDITIVO |-~ »  GUANTES MULTIFLEX 11~
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO
IDENTIFICACION
RECIBI:
CARNET 1 -
= R - {%}
ANGIE TATIANA HERRERA PUENTES ffﬂ,

C.C. 1.030.655.262 de Bogota

) Carrera 438 # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia »:: 605 3383035
Calle 44B #57a-52  BarrioLa Esmeralda Bogota - Colombia Y2601 2573051




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

DAI MEU TRABAJO PP CONSORCIO
REGISTRO ENTREGA  ALIANZA XXI
HIT gaco2 itz - | ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Codigo: DMC-FT-88T-16 Versidn: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacién especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccién contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 12 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a MIYER
FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ, mayor de edad, identificado civilmente con la
cédula de ciudadania nimero 1.000.627.293 Expedida en Ja ciudad de BOGOTA,
departamento de CUNDINAMARCA, de los elementos de proteccion personal
indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
¢  MONOGAFAS 1

e ARNES DE SEGURIDAD -
e CINTURONES

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
[ s CASCO 11 e CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA L
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA L
e RESPIRADORES-TAPABOCA s CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA 1
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA: L
PROTECCION AUDITIVA * BOTASDE SEGURIDAD
e PROTECTOR AUDITIVO — DIELECTRICA PUNTA DE 1
DE INSERCION COMPQSITE No. 40
e PROTECTORAUDITVO [ *  GUANTES MULTIFLEX 1
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO
. IDENTIFICACION
RECIBI:
TS CARNET 1|
e santpuilil -

MIYER FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ
C.C. 1.000.627.293 de Bogota

¢ Carrera 438 # 8576 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilia - Colombia ;605 3393035



SISTEMA DE GESTION DE LA
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL .-
3 BAIMEB TRABAJO B’ consorcio
REGISTRO ENTREGA W ALIANZA XX
NIT: £00021452 - ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Codigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 12 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a
MITCHEL HUMBERTO ROJAS LOPEZ, mayor de edad, identificado civimente
con la cédula de ciudadania nimero 1.022.386.613 Expedida en la ciudad de
BOGOTA, departamento de CUNDINAMARCA, de los elementos de proteccion
personal indispensables para el cumplimiento de |a actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
*  MONOGAFAS 1

e ARNES DESEGURIDAD |~
s CINTURONES

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
[ e casco (1] e CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA ]
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA M
e RESPIRADORES-TAPABOCA ¢ CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA | 1
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA: M
PROTECCION AUDITIVA + BOTAS DE SEGURIDAD
¢ PROTECTOR AUDITIVO - DIELECTRICA PUNTA DE 1
DE INSERCION COMPOSITE No. 41
e PROTECTORAUDITIVO [ *  GUANTES MULTIFLEX 1
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO

. IDENTIFICACION
RECIBI:

CARNET 1

e LU U ey 4%
MITCHEL HUMBERTO ROJAS LOPEZ ¢
C.C. 1.022.386.613 de Bogota

< Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia ., 605 3393035
Calle 44B#57a-52  Battio La Esmeralda Bogotd - Colombia 601 2573051



SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

n AlMcﬂ TRABAJO @) cONSORCIO
REGISTRO ENTREGA W ALIANZA XXI
NIT. £00021482 - ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Cédigo: DMC-FT-8ST-16 Versién: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacién especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccién contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 05 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a
EDUARDO ANDRES ACERO CAJIGAS, mayor de edad, identificado civilmente
con la cédula de ciudadania nimero 7.179.669 Expedida en la ciudad de TUNJA,
departamento de BOYACA, de los elementos de proteccion personal
indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
e MONOGAFAS 1

e ARNES DESEGURIDAD ===
e CINTURONES [

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
| e CAsCO [ 1 | e CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA [
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA XL
» RESPIRADORES-TAPABOCA e CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA | +
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA XL
PROTECCION AUDITIVA : » BOTAS DE SEGURIDAD
s PROTECTOR AUDITIVO - DIELECTRICA PUNTA DE 1
DE INSERCION COMPOSITE No. 40
« PROTECTORAUDITIVO | *  GUANTES MULTIFLEX 1
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO
. IDENTIFICACION
RECIBI:

CARNET 1

EDUARDO ANDRES ACERO CAJIGAS
C.C.7.179.669 de Tunja

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia -~ 605 3393035
Calle 44B#57a-52  Barric La Esmeralda Bogoté - Colombia ** 601 2573051



SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

> REGISTRO ENTREGA

CONSORCIO
ALIANZA XXI

HIT) 801 258.216-5

NIT: 900021482 - | ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Cédigo: DMC-FT-85T-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del

~ Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 06 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccién General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a FABIAN
ALEJANDRO TAFUR DUARTE, mayor de edad, identificado civilmente con la
cédula de ciudadania namero 1.030.633.591 Expedida en la ciudad de BOGOTA,
departamento de CUNDINAMARCA, de los elementos de proteccion personal

indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT

e ARNES DESEGURIDAD |

¢ MONOGAFAS 1 /

¢ CINTURCNES [

PROTECCION CABEZA _ PROTECCION CORPORAL
| e casco 1 ]V e CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA y
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA M
»  RESPIRADORES-TAPABOCA e CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL | LOGO DE TRANSMILENIOY LA | )
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA M
PROTECCION AUDITIVA + BOTAS DE SEGURIDAD
s PROTECTOR AUDITIVO - DIELECTRICA PUNTA DE
DE INSERCION COMPOSITE No. 41
e PROTECTORAUDITVO |~ *  GUANTES MULTIFLEX \ /
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO

IDENTIFICACION

RECIBI:

CARNET

FABIAN ALEJANDRO TAFUR DUARTE
C.C. 1.030.633.591 de Bogota

.

T/

s
5

() Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Bario La Carnpifia Barranquilla - Colombia ¢: 6035 3393035
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

DAIMEB TRABAJO PP conNSORCIO
REGISTRO ENTREGA oy ALANZA XX
MT: 00021482 - ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Cédigo: DMC-FT-S8T-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacién especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 05 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a JOHN
JARLIS MORENO CARDENAS, mayor de edad, identificado civimente con la
cédula de ciudadania nimero 80.211.943 Expedida en la ciudad de BOGOTA,
departamento de CUNDINAMARCA, de los elementos de proteccion personal
indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, asf:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
s  MONOGAFAS 1

o ARNES DESEGURIDAD |
e CINTURONES [~

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
e casco [ 1 | e CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA 3
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA XL
* RESPIRADORES-TAPABOCA o CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA 1
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA XL
PROTECCION AUDITIVA » BOTAS DE SEGURIDAD
¢ PROTECTOR AUDITIVO — DIELECTRICA PUNTA DE 1
DE INSERCION COMPOSITE No. 43
« PROTECTORAUDITIVO  [— *  GUANTES MULTIFLEX 1
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO
. IDENTIFICACION
RECIBI: A
CARNET 1

JOHN JARLIS MORENO CARDENAS tﬁ
C.C. 80.211.943 de Bogota § o
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
) I] MME“ TRABAJO
) REGISTRO ENTREGA CONSORCIO
NIT: 900021482 - ) ELEMENTOS DE PROTECCION W ALIANZA XX
PERSONAL
Codigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccién contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 04 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a MARISOL
ARIAS FORERO, mayor de edad, identificado civilmente con la cédula de
ciudadania namero 1.031.142.858 Expedida en la ciudad de BOGOTA,
departamento de CUNDINAMARCA, de los elementos de proteccion personal
indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
o  MONOGAFAS 1 4

¢ ARNES DESEGURIDAD [
¢ CINTURONES

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
[ e casco 1 e CHALECO EN DRILL CON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA 1
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA XS
» RESPIRADORES-TAPABOCA e CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA | -
: ALCALDIA DE BOGOTA TALLA XS
PROTECCION AUDITIVA s BOTAS DE SEGURIDAD
e PROTECTOR AUDITIVO - DIELECTRICA PUNTA DE 14"
DE INSERCION COMPOSITE No. 35
¢ PROTECTORAUDITVO |- *  GUANTES MULTIFLEX 1)
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO
IDENTIFICACION
RECIBI: '
CARNET 147 %?
ﬁa\\:c’i Duico Vv “"\_%;' I

MARISOL ARIAS FORERO
C.C. 1.031,142.858 de Bogoté

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia :: 605 3393035
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -
REGISTRO ENTREGA A CONSORCIO
ELEMENTOS DE PROTECCION ALIANZA XX
PERSONAL

> DAIMCO

NIT: 900021482 -1

Codigo: DMC-FT-85T-16 Versién: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo de!
Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 04 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,

- procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a ANGEL
WILDER TORRES GARCIA, mayor de edad, identificado civilmente con la cedula
de ciudadania numero 1.010.188.615 Expedida en la ciudad de BOGOTA,
departamento de CUNDINAMARCA, de los elementos de proteccion personal
indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, ast:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT P
i s  MONOGAFAS 1-4]
o ARNES DESEGURIDAD |-
e CINTURONES [
PROTECCION CABEZA , PROTECCION CORPORAL
[« casco | 17] e CHALECOEN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA )
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA L
» RESPIRADORES-TAPABOCA s CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA )
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA XL
PROTECCION AUDITIVA o BOTAS DE SEGURIDAD /
e PROTECTOR AUDITIVO - DIELECTRICA PUNTA DE 14
DE INSERCION COMPOSITE No. 40 /
o PROTECTORAUDITVO |- *  GUANTES MULTIFLEX 1%
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO

RECIBI:

IDENTIFICACION

CARNET

ANGEL WILDER TORRES GARCIA

C.C. 1.010.188.615 de Bogota
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

n AI Mcﬂ TRABAJO PCONSORCIO
i REGISTRO ENTREGA W ALIANZA XX
NIT: £00021482 - ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Codigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogot4, departamento de Cundinamarca, a los 04 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direcciéon General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a
SEBASTIAN BETANCOURTH CASTARNO, mayor de edad, identificado civilmente
con la cédula de ciudadania nimero 1.053.786.892 Expedida en la ciudad de
MANIZALES, departamento de CALDAS, de los elementos de proteccién personal
indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
e  MONOGAFAS 1
» ARNES DE SEGURIDAD ¥,
e CINTURONES [
PROTECCION CABEZA _ PROTECCION CORPORAL
[« cCASCO | 1X] e CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA 3
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA L
» RESPIRADORES-TAPABOCA e CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIOY LA | &
ALCALDIA DE BOGOTATALLA L
PROTECCION AUDITIVA e BOTAS DE SEGURIDAD
e PROTECTOR AUDITIVO — DIELECTRICA PUNTA DE 1
DE INSERCION COMPOSITE No. 42 X
e PROTECTORAUDITVO |~ *  GUANTES MULTIFLEX !
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO A

. IDENTIFICACION
RECIBI:

CARNET ot

“ompenan Beroncovekt O
SEBASTIAN BETANCOURTH CASTANO
C.C. 1.053.786.892 de Manizales
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

|] AI M Eu TRABAJO
REGISTRO ENTREGA

CONSORCIO

NIT: 900021482 - 1 ELEMENTOS DE PROTECCION ALIANZA XX
PERSONAL
Codigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacién especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccidn contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 04 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a ANDRES
MAURICIO CARMONA RAMOS, mayor de edad, identificado civilmente con la
céduia de ciudadania nimero 1.032.385.113 Expedida en la ciudad de BOGOTA,
departamento de CUNDINAMARCA, de los elementos de proteccion personal
indispensables para e! cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
_ ¢  MONOGAFAS 1
e ARNES DE SEGURIDAD [
e CINTURONES be-mme
PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
[ s cAscO [1 | e CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA n
' ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA L
o RESPIRADORES-TAPABOCA e CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA 1
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA L
PROTECCION AUDITIVA ] BOT#}S DE SEGURIDAD
e PROTECTOR AUDITIVO — DIELECTRICA PUNTA DE 1
DE INSERCION COMPOSITE No. 42
s PROTECTOR AUDITIVO * GUANTES MULTIFLEX 1
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO
. IDENTIFICACION
RECIBI:

MA«U&EQ’\Q CQ. e aF:

ANDRES MAURICIO CARMONA RAMOS
C.C. 1.032.385.113 de Bogota
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

I] AI M cﬂ TRABAJO )
¢ REGISTRO ENTREGA CONSORCIO

MIT: 900021482 - 1 ELEMENTOS DE PROTECCION x KT, S070oa 2155

ALIANZA XX|
_ PERSONAL
Cédigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 57 numeral 2 def Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 01 dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a OSCAR
ALBERTO CIENDUA TORRES, mayor de edad, identificado civilmente con la
cédula de ciudadania nlimero 74.372.472 Expedida en la ciudad de DUITAMA,
departamenio de BOYACA, de los elementos de proteccidon personal
indispensables para el cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
e  MONOGAFAS 1

¢  ARNES DE SEGURIDAD S—
e« CINTURONES [

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
| e CAsCO 1 ] e CHALECO EN DRILLCON LOGO
DE TRANSMILENIO Y LA L
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA:
PROTECCION RESPIRATORIA L
¢ RESPIRADORES-TAPABOCA e CHAQUETA IMPERMEABLE CON
INDUSTRIAL LOGO DE TRANSMILENIO Y LA )
ALCALDIA DE BOGOTA TALLA L
PROTECCION AUDITIVA * BOTAS DE SEGURIDAD
e PROTECTOR AUDITIVO - DIELECTRICA PUNTA DE 1
DE INSERCION COMPOSITE No. 41
« PROTECTORAUDITIVO |- s GUANTES MULTIFLEX 1
TIPO DIADEMA POLIESTER NITRILO
. IDENTIFICACION
RECIBI:

CARNET 1] L

P

'OSCAR ALBERTO CIENDUA TORRES
C.C. 74.372.472 de Duitama

Carrera 438 # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilia - Colombia G 605 3393035
Calie 44B #57a-52  Bayrio La Esmeralda Bogotd - Colombia “? 6012573051



INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

IM-BRT-01

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuaciéon y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 32 de 23
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO A10. CONFORMACION DE BRIGADAS
DE EMERGENCIA
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

©DAIMCD

ACTA CONSTITUCION BRIGADA INTEGRAL DE
EMERGENCIAS

éﬂ CONSORCIO
ALIANZA XXI

HIT: 901.950.216-5

Cédigo: DMC-SST-FT-016 Version: 2

Fecha: 26/08/2019

ACTA DE CONSTITUCION BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS

Siendo las 14:00 horas del dia 15 de agosto de 2025 se reunieron las siguientes
personas con el fin de nombrar la Brigada Integral de Emergencias de

CONSORCIO ALIANZA XXI a partir de agosto de 2025.

NOMBRE

CARGO

Eduardo Andres Acero Cajigas

Director de Obra

Sebastian Betancourth Castafio

Residente Obra Diurno

Mitchel Humberto Rojas Lépez

Residente Obra Diurno

John Jarlis Moreno Cardenas

Residente Obra Nocturno

Rodrigo Bustos Sanchez

Residente Obra Nocturno

Oscar Alberto Ciendua Torres

Ingeniero de calidad y seguridad y
Salud en el trabajo

Andres Mauricio Carmona Ramos

Ingeniero Ambiental

Marisol Arias Forero

Inspector de calidad y seguridad y
Salud en el trabajo

Angie Tatiana Herrera Puentes

Inspector Ambiental

Miyer Fernando Sénchez Sanchez

Inspector De Obra Diurno

Fabian Alejandro Tafur Duarte

Inspector De Obra Nocturno

Angel Wilder Torres Garcia

Inspector De Obra Nocturno

ARTICULO 1. RESPONSABILIDADES:

A. DE LA EMPRESA

—_—

. Asignar un presupuesto anual para el funcionamiento de la brigada.

2. Dotar adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la atencién
de emergencias al interior de la empresa.

3. Proporcionar tiempos de capacitacion, entrenamiento y trabajo rutinario de
los brigadistas.

4. Propiciar la asistencia a eventos e intercambios de capacitacion vy
entrenamiento de los integrantes.

5. Permitir que los integrantes de la brigada difundan los planes de trabajo y

capaciten a los empleados de la empresa en los diferentes campos de la

prevencion y atencion de emergencias (incendios, evacuacion, rescate y

primeros auxilios).

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia ¢
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia

605 3393035
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
° I]M MEU SALUD EN EL TRABAJO
NIT: 900021482 - ACTA CONSTITUCION BRIGADA INTEGRAL DE P CoNsoRCIO

EMERGENCIAS

Codigo: DMC-SST-FT-016 Version: 2 Fecha: 26/08/2019

6.

Permitir la participacion de todos los empleados en los simulacros que
programe la Brigada.

B. DE LA BRIGADA

ETAPA PREVENTIVA:

1.

2.

Recibir e impartir capacitaciones, entrenamientos para la prevencion y el
control de emergencia (simulacros)

Revisar permanente los riesgos existentes en la empresa, con el fin de
tomar medidas preventivas, y/o correctivas, necesarias (inspecciones de
seguridad)

Realizar labores de prevencion en actividades de alto riesgo cuando se
requiera.

Inspeccionar y realizar mantenimiento permanente a los equipos asignados
para el funcionamiento de la Brigada.

Cumplir con las labores asignadas para la prevencion de emergencias.
Aprovechar eficientemente el tiempo por la empresa para las actividades de
la Brigada.

Colaborar con la implementacion de los Planes de Emergencias y
Evacuacion, asi como la implementacion de los procedimientos Operativos
Normalizados (PON’S).

ETAPA DE CONTROL:

ahwd -~

Control de la emergencia con los equipos disponibles.

Prevenir la propagacion (Control)

Reducir los riesgos al tiempo que se controla la emergencia.

Solicitar si es necesario ayuda externa (Organismos de socorro)

Coordinar la llegada de los recursos y organismos externos que lleguen
COmo apoyo.

ETAPA DE RESTABLECIMIENTO:

OORWON~

Inspeccionar las condiciones del area afectada

Mantenerse en alerta para prevenir cualquier reignicion.
Tomar medidas correctivas

Reacondicionamiento de los elementos y equipos utilizados
Retroalimentacion de las operaciones realizadas
Evaluacion, informe e investigaciones

Carrera 43B # 865-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia . 605 3393035
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©DAIMCD

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ACTA CONSTITUCION BRIGADA INTEGRAL DE
EMERGENCIAS

CONSORCIO
ALIANZA XXI

Cédigo: DMC-SST-FT-016

Version: 2

Fecha: 26/08/2019

ARTICULO 2. ELECCION JEFE DE BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS

Habiendo sido postulados para jefe de brigada de Prevencién y Control de
Emergencias las siguientes personas:

1. Oscar Ciendua Torres
2. Marisol Arias Forero

Se eligié por mayoria de votos a Oscar Ciendua Torres, quien ocupara el cargo de
jefe de la BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS, ante los estamentos
internos y externos de la empresa, desarrollando las siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar el reglamento de la brigada
2. Apoyar con el diseino e implementacion de los planes de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias

> W

Asignar tareas y responsabilidades a los Brigadistas
Apoyar las operaciones de control durante las emergencias con los

Organismos de socorro
5. Coordinar las acciones administrativas para el buen funcionamiento de la

Brigada

N

Motivar y mantener en alto la moral y el espiritu de servicio
Como segundo jefe de Brigada continua el Sefior Diego Esteban Lopez

Ladino quien reemplazara al jefe de Brigada en caso de ausencia.

Realizando los siguientes nombramientos:

NOMBRE

Marisol Arias Forero

CEDULA
1.031.142.858

CARGO

Primeros Auxilios

Sebastian Betancourth Castafio

1.053.786.892

Contraincendios

Mitchel Humberto Rojas Lépez

1.022.386.613

Evacuacién y Rescate

Rodrigo Bustos Sanchez

79.581.363

Evacuacién y Rescate

Fabian Alejandro Tafur Duarte

1.030.633.591

Contraincendios

Andres Mauricio Carmona Ramos

1.032.385.113

Primeros Auxilios

Q Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia ¢

Calle 44B # 57a - 52
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
° DAI MEU SALUD EN EL TRABAJO
NIT: 900021482 -1

ACTA CONSTITUCION BRIGADA INTEGRAL DE
EMERGENCIAS

éﬂ CONSORCIO
ALIANZA XXI

HIT: 901.950.216-5

Cédigo: DMC-SST-FT-016 Version: 2

Fecha: 26/08/2019

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota, a los 15 dias del

mes de agosto de 2025 por los presentes.

Jefe de Brigada: Oscar Ciendua Torres

Segundo jefe de Brigada: Marisol Arias Forero

Elaboré: Oscar Ciendua
Aprobé: Eduardo Acero

Copias: Archivo.
. Gerencia
Copasst
Documentacién Plan de emergencias
Coordinacién SST
Brigada de emergencias.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO INSPECCION BOTIQUIN

Cddigo: DMC-FT-SST-053 Version: 1 Fecha: 26/10/2019
mCINA: Bogota DD | MM AA
OBRA: Contrato Transmilenio 7 8 2025
ASPECTOS A EVALUAR
Descri Elemento Indicacién Cantidad Sl NO N/A  Vencimiento
Isodine espuma. Para lavar heridas y realizar la limpieza. X
Antisépticos Alcohol antiséptico x 375 ml. Para esterilizacion. 1 Frasco X 28/02/2026
Isodine solucion x 60 ml. Desinfeccion de heridas. 1 Frasco X 30/08/2026
Camilla Rig_;ida con.Araﬁa. Empaquetamiento del paciente. 1 Unidad X
Collar servical multitalla. 1 Unidad X
Venda elastica de 2".X5 Realizar vendaje 3 Unidades X
. Venda elastica de 3"X5 Realizar vendaje 2 Unidades X
inmzﬁﬂlza;gz:is Venda elastica de 5"- 4"X5 Inmovilizar y fijar miembros superiores e inferiores. 3 Unidades X
Venda algodén laminado 3X5 Yarda| Efectivo para el tratamiento de heridas 3 Unidades X
Venda algodén laminado 5X5 Yarda| Efectivo para el tratamiento de heridas 3 Unidades X
Venda triangular en tela. Realizar vendaje tipo cabestrillo. 1 Unidad X
Ferula moldeable (Color naranja)  Inmovilizar y fijar miembros superiores e inferiores. 1 Unidad X
Gasas estériles paquete individual. |Para lavar, cubrir y hacer presién en las heridas. 16 Unidades X
Gasa aséptica x caja 1X1Y. Lavar, cubrir y hacer presion en heridas 4 cajas X
Gasa no tejida 3"x3" 4 pliegues Lavar, cubrir y hacer presion en heridas 100 Unidades X
Gasa y vendaje en tela Lavar, cubrir y hacer presion en heridas 4 Unidades X
Material de curacion |Esparadrapo de tela (Grande). Fijar gasas, apositos, vendajes e inmovilizadores. 1 Unidad X
Curas. Cubrir pequefas heridas. 2 Unidades X
Guantes desechables. Evitar contaminacién 90 Unidades X
Suero fisiolégico. Lavado de heridas, quemaduras y ojos. X
Aplicadores. Realizar extraccion de cuerpos extrafios en ojos. 40 Unidades X
Jeringa de 5 cm. Realizar lavado ocular. 1 Unidad X
Hidratacion Sales de rehidratacién oral Para hidratar al personal X
Tijeras corta todo. Para cortar. 1 Unidad X
Termoémetro. Tomar temperatura (Axilar). X
Linterna pequefia. Para observar reaccion de las pupilas. 1 Unidad X
Baja lenguas. Inmovilizar dedos. ﬁ':g:;se); 20=40 X
Bolsa plastica Para deposito de desechos 1 Unidad X
Condones Para hacer compresion 2 Unidades X
3 Monogafas Proteccion ojos Brigadista 2 Unidades X
Material de apoyo Toallas Higienicas Cubrir y comprimir heridas 5 Unidades X
Copitos Limpieza oidos, ducto auditivo, 1 Pqte x 9 Unidades X
Tapabocas Antifluidos Proteccionrespiratoria, material particulado Brigadista 16 Unidades X
Jabén Antibacterial Lavado y desinfeccion de manos 1 Frasco X
Resucitador manual, Proporciona ventilacién con presion positiva 2 Unidades X
Reanimador oral Para realizar RCP 1 Unidad X
Cartilla Primeros Auxilios Proporciona informacion referente al tema. 1 Unidad X
ACCIONES PREVENTIVAS / CORRECTIVAS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA EJECUCION
1 Solicitar la reposicion de los elementos Oscar Ciendua Torres 7/08/2025 7/08/2025
faltantes
2
ELABORADO POR REVISION DE CIERRE POR
CARGO Integrante Brigada de Emergencias CARGO Profesional calidad y SST
NOMBRE Marisol Arias Forero NOMBRE Oscar Ciendua Torres
FIRMA F Vool Tlase, iewans FIRMA -
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Cédigo: DMC-FT-SST-062

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCION DE EXTINTORES
FORMATO

Version: 01
Area: Administrativa

CONSORCIO
ALIANZA XXI

HIT: BO1.856.216 -

Lugar: Oficina

Por favor colocar segun el caso:

Fecha: 26/10/2019

B: Si es bueno (Sin fisuras, golpes, desgastes, corrosion, sin hendiduras, o grietas)

M: Si es malo (Roto, desgaste excesivo, fisuras, corrosion, golpes, impugnacion de quimicos, hendiduras)
N/A: Si no aplica.

Fecha de Inspecciones

N.de Fecha recarga Fe:ch.a Ubicacién Clasificacién Capacidad Senalizacién | Pintura | Acceso Pin f’e Manémetro | Manguera | Boquilla | Soporte Observaciones
Extintor Revision 1 | Revision 2 | Revision 3 | Revision 4 | Vencimiento (Lb) seguridad

1 20/07/2025 7/08/2025 20/07/2026 |Primer piso A-C 3700 Grs. B B B B B B B B

2 20/07/2025 | 7/08/2025 20/07/2026 | Primer piso archivo A-C 3700 Grs. M B B B B B B M No “e:‘f:f;oar't':a""’”'
3

4
5

Oscar Ciendua Torres
Nombre del Inspector

Profesional calidad y SST
Cargo

Firma




