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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Departamento de Cundinamarca es una entidad territorial con autonomia para la administracion de sus asuntos
seccionales, para la planificacion y promocién del desarrollo econémico y social, asi como para el ejercicio de sus
funciones administrativas, de conformidad con el articulo 298 de la Constitucién Politica. Ei articulo 303 ibidem,
establecid que en cada departamento habra un Gobernador, que sera el jefe de la administracién seccional y
representante legal del departamento; circunstancia que reitera el articulo 107 de la Ley Organica N.° 2200 de 2022
“Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos”.

El articulo 119 de la citada ley establece como atribuciones de los Gobernadores, entre otras, la siguiente: 14,
Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios departamentales de acuerdo con las facultades y
autorizaciones establecidas en la Constitucion, la Ley y las ordenanzas departamentales”.

Que la actividad contractual del Departamento de Cundinamarca es una manifestacion del ejercicio de la funcion
administrativa, razén por la cual, debe cefiirse a los procesos, procedimientos y principios, establecidos en la
Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Plblica y deméas normatividad
vigente.

El Gobernador de Cundinamarca mediante Decreto Departamental No. 424 del 20 de noviembre de 2024, delegé
en los secretarios de despacho la facultad de celebrar contratos en el marco de sus funciones y cuyos pagos se
efectien con cargo al presupuesto de gastos de inversién y funcionamiento.

La estructura de la administracién piblica del Departamento de Cundinamarca se conforma por ef Sector Central
y el Sector Descentralizado. El Sector Central cuenta con las secretarias de despacho, las cuales permiten la
adecuada articulacion y coordinaciéon de las diferentes politicas, esftrategias y acciones que adelanta la
administracion.

El articulo 210 del Decreto Ordenanza No, 406 del 6 de noviembre de 2024 "Por el cual se establece la estructura
de la Administracion PUblica Departamental, se define |a organizacion interna y las funciones de las dependencias
del sector central de la administracién piblica de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, establece que a
Secretaria de Bienestar Verde, tiene como mision:" “promover el desarrollo sostenible def Bepartamenio de
Cundinamarca, comprendiendo las dindmicas ambientales, sociales y econdémicas, para la formulacién e
implementacién de planes, programas, proyectos y estrategias que fortalezcan las relaciones bioculturales y
socioecondmicas, favoreciendo |a proteccion del derecho a un ambiente sang, asegurando la oferta de bienes y

servicios ambientales, fomentando el trabajo colaborativo con las comunidades del territorio v promovemos el
ejercicio transversal de las economias sostenibles, dentro del marco de sus competencias legales v en armonia

con Ias politicas y normas ambientales nacionales, regionales, distritales y locales.
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Asi mismo, el articulo 211° de la Ordenanza No. 406 del 6 de noviembre de 2024 establece como uno de los
Objetivos de la Secretaria de Bienestar Verde asi:

1. Implementar acciones para la recuperacion, conservacion, proteccion, restauracién y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la gestion del cambio climatico promoviendo
la articulacion y la coordinacion entre los actores sociales ¢ insfitucionales a nivel local, regional,
departamental, nacional e internacional.

Que el Decreto 1076 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible”, compilé toda la reglamentacion anterior vigente existente en materia ambiental con el
objetivo de realizar una gestion def ambiente y de los recursos naturales renovables, regulando el ordenamiento
ambientai del territorio y definiendo politicas encaminadas a la recuperacion, conservacion, proteccion,
ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de fos recursos naturales renovables y del ambiente de
la Nacién, a fin de asegurar ef desarrollo sostenible, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros sectores.

Por su parte, indica en el articulo 216 del citado Decreto, que la Direccién para la Preservacion de la Biodiversidad
de la Secrefaria de Bienestar Verde tiene dentro de sus funciones, entre otras: “6. Impulsar las estrategias de
medicién, reduccién y compensacién de la huella de carbono en el departamento, [...]J".

En el 2016 el Gobierno Nacional, expide ¢l Decreto 298 “Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional de Cambio climatico y se dictan otras disposiciones”, en el cual aprob6 el Sistema Nacional
de Cambio Climético SISCLIMA, que esta conformado por las entidades estatales, privadas y sin animo de lucro y
tiene como fin fa aplicacién de politicas, normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instrumentos y
mecanismos para coordinar y articular las acciones y medidas de reduccién de Gases Efecto Invetnadero (GEIl)
que permitira al pais promover un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima, asf mismo, el decreto en mencidn
retoma en sus considerandos las estrategias establecidas en el CONPES 3700 de 2011 entre ellas la Estrategia
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono - ECDBC, que se refiere a la gesfion de la mitigacion de emisiones de

gases efecto invernadero (GEI), necesaria para el logro de los objetivos del SISCLIMA enmarcado en el
cumplimiento de la gestion del cambio climético en el pafs.

El Plan Nacional de Desarrolio 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", expedido mediante la Ley
2294 del 19 de mayo de 2023, define como eje transversal la accién climatica, con la linea estratégica
“Transformacion Productiva, Intemacionalizacion y Accién Climatica’, establece la necesidad de fortalecer las
capacidades institucionales para mitigar y adaptarse al cambio climaticos. El mismo, dentro de las metas,
contempla la implementacion de estrategias para la descarbonizacion pregresiva de las enfidades de gobierno v la
prorocion de inventarios y mediciones de gases efecto invernadero en las entidades publicas.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo se referencian y priorizan los compromisos de la Estrategia Climatica
de Largo Plazo de Colombia E2050 y de la Ley de Accién Climatica 2169 de 2021.

La ley 2169 de 2021, “por medio de la cual se impulsa el desarrollo bajo en carbono del pais mediante el
estabiecimiento de metas y medidas minimas en materia de carbono neutralidad y resiliencia climéatica y se dictan
ofras disposiciones”, establece el marco legal para la implementacién de politicas de mitigacién y adaptacion al
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cambio climatico en Colombia, en concordancia con los compromisos del pais en el marco del Acuerdo de Paris.
En particular, ef Numeral 5, Articulo 15 dicta: “Todas las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder
Plblico del orden nacional, de los sectores central y descentralizadoe; el Congreso de la Repiblica; la Corte
Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, el Consejo Superior de la Judicatura, la
Comision Nacional de Disciplina Judicial, €l Consejo de Gobierno Judicial, la Gerencia de la Rama Judicial; la
Fiscalia General de la Nacién; las Fuerzas Militares de Colombia; la Registraduria Nacional del Estado Civil; el
Consejo Nacional Electoral; ¢l Banco de la Republica; la Comision Nacional del Servicio Civil; las Corporaciones
Auténomas Regionales y las Autoridades Ambientales Urbanas; los institutos de Investigacion del Sistema Nacional
Ambiental {SINA}; ios entes universitarios auténomos; la Procuraduria General de ta Nacién; ia Defensoria del
Pueblo; la Contraloria General de la Repdblica y la Auditoria General de la RepUblica, cuantificaran su inventario
corporativo de emisiones de GEI, en lo que respecta a sus sedes principales, y estableceran planes de accion para
alcanzar la carbono neutralidad a més tardar en 2030."

La Estrategia Climatica de Largo Plazo E2050 es la hoja de ruta a 2050 para que Colombia alcance su objetivo de
carbono neutralidad. Plantea una transformacién institucional, econdmica y social hacia un desarrollo resiliente y
bajo en carbono. Dentro de sus pilares estratégicos, resalta la importancia de que las entidades piblicas lideren
con el ejemplo mediante la implementacion de acciones de mitigacion, entre ellas ia medicién y reduccién de su
huslla de carbono institucional.

Otro de los instrumentos normativos de gran relevancia en la Gestién del Cambio Climéatico es la Politica Nacional
de Cambio Climético - PNCC del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible- MADS/2017, el cual tiene como
objetivo incorporar la gestién del cambio climético en las decisiones publicas y privadas, que reduzca los riesgos
del cambio climatico y permita aprovechar las oportunidades que este genera. Para alcanzar este objetivo, fa
politica organiza la gestion del cambio climético en Colombia para influir en las decisiones publicas y privadas mas
relevantes, can el fin de integrar a estas decisiones consideraciones de adaptacion y mitigacion de gases efecto
invernadero.

En atencion a lo anterior, en el afio 2023 se adopto la Politica Publica de Gestién Integral de Cambio Climatico del
Departamento de Cundinamarca 2023-2050, mediante la Ordenanza No 112, para la implementacién de dicha
politica se establecié un plan de accidn, dentro del que se contempla la linea estratégica No 2 “Impulso a la matriz
energética fimpia y alternativa”, cuyo objetivo es impulsar la transicién energética justa y sostenible y dentro de la
cual se incluye el programa “Cundinamarca avanza con energias limpias y alternativas midiendo su huella de
carbono” con el objetivo de promover estrategias, programas, planes, incentivos y/o acuerdos voluntarios en los
diferentes sectores encaminados a una transicién energética justa; siendo uno de los programas la medicion de la
huella de carbono. Instrumento de planificacion que se articula con el PIGCCT, Plan Integral de Cambio Climatico
Territorial.

En razén a ello, la Gobernacién de Cundinamarca en el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Gobernando: mas gue un
Plan”, adoptado mediante Ordenanza No. 001 de 2024, establecio la linea estratégica “Bienestar Verde', y mas en
concreto la apuesta: Adaptacion al cambio climatico, donde una de las propuestas es Implementar procesos de
trabajo colectivo entre las instituciones y los ciudadanos que generen conciencia de los efectos del cambio
climético, para realizar acciones adaptativas que contrarresten los efectos negativos y promuevan un ambiente
sano en Cundinamarca.
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Asimismo, se incluye la meta 26 “Implementar 6 proyectos eco sostenibles con acciones de mitigacion y adaptacién
al cambio climatico en Cundinamarca, para mejorar (as condiciones ambientales del Departamento’.

La Gobernacién de Cundinamarca, consciente de su papel como referente de gestion piblica en el territorio y de
su responsabilidad frente a la crisis climatica, ha avanzado en la incorporacion progresiva del enfoque de
sostenibilidad ambiental en sus procesos de planeacion, operacion y seguimiento institucional.

Desde la adopcion de la Politica Publica de Gestion Integral del Cambio Climético 20232050, se han venido
estructurando estrategias y proyectos que permitan fortalecer las capacidades internas para contribuir de manera
efectiva a la reduccion de emisiones y la adaptacién al cambio climatico. Asimismo, la inclusion de objetivos de
eficiencia energética, gestion sostenible de recursos y descarbonizacion progresiva en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2028 evidencia el compromiso politico y administrativo de la entidad.

De lo anterior, la Secretaria de Bienestar Verde, reconoce la medicién de la huella de carbono institucional para la
sede administrativa de la Gobernacién de Cundinamarca como una herramienta clave para:

. Diagnosticar el impacto ambiental de sus operaciones

' Establecer metas de reduccién de emisiones coherentes con los compromisos climaticos nacionales
. Promover una cultura organizacional basada en la sostenibilidad

. Ejercer un liderazgo ejemplar ante otras entidades del orden municipal y regional,

La Huella de Carbono institucional es un indicador que permite identificar el impacto ambiental de una organizacion
en terminos de emisiones de GEI (Gases Efecto Invernadero), causantes del cambio climéatico de origen humano,

Beneficios:

¢ Conocer la huella de carbono corporativa es fundamental para identificar las emisiones GEI y gestionarlas,

lo que se traduce en reduccion de costos operacionales, aumento de la productividad y menor consumo
de energéticos.

¢ Calcular fa huella de carbono también es una herramienta para ser mas competitivos en el mercado ya

que se ha convertido en un requisito para trabajar con empresas nacionales e internacionales siendo una
exigencia de clientes y del mercado

e También permite poner en valor el desempefio y compromiso ambiental de una organizacién, asi como
su responsabilidad social y su reputacién ambiental.

e A nivel de cumplimiento legal, ! calculo de la huella de carbono se alinea al cumplimiento de las

estrategias y metas nacionales de reduccion de emisiones GEI. Colombia est3 comprometida a lograr una
reduccion del 51% de emisiones netas de GE| para el afio 2030.

De lo anterior, fa Secretarfa de Bienestar Verde, quiere desarrollar actividades que promuevan la certificacion en
carbono neutralidad para la sede administrativa de la Gobernacién de Cundinamarca mediante la medicion de la
huella de carbono institucional, para eflo se efectuara un proyecto de Cuantificacion, reporte GE!y acompafiamiento
en la certificacion en carbono neutralidad para el afio 2024 de la sede administrativa de la Gobernacion de
Cundinamarca. Ademas de la medicion de fa huella de carbono de 2 eventos desarrollados.
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En este sentido, y con el fin de cumplir con la mision y los objetivos propuestos en el Decreto Ordenanzal 406 de
2024, asi come los objetivos y metas de la Secretaria de Bienestar Verde en el Plan Departamental de Desarrollo
2024 - 2028, es necesario contar con uUna asesoria y acompafiamiento técnice para el calculo de la huella de
carbono para la sede administrativa de fa Gobernacién de Cundinamarca bajo la metodologia 1SO 14064-1:2020,
y acompafiamiento & implementacién a los proceses de verificacion y certificacion de carbono neulralidad, que
permitan dar cumplimiento a esta meta, ya que se implementard como proyecto yfo programa eco sostenible con
acciones de mitigacion y adaptacién al cambio climatico en Cundinamarca, para mejorar las condiciones
ambientales del Departamento.

En el Banco Departamental de Proyectos de inversion Piblica se encuentran inscritos y debidamente registrados
los mencionados proyectos asi: “IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ESTABLECIDOS EN LA POLITICA
PUBLICA DE CAMBIO CLIMATICO DE CUNDINAMARCA” el cual busca la gestion efectiva e innovadora del
cambio climatico del Departamento de Cundinamarca, para la construccion de territorios y sectores productivos,
resilientes y sostenibles bajo criterios de mitigacion de Gases Efecto Invernadero -GEI, Gestion del riesgo y
adaptacién al cambio climatico, para avanzar hacia una senda de desarrollo sostenible y bajo en carbono, que se
encuentra debidamente registrado en el Banco Departamental de Proyectos, identificado con BPIN:
2024004250056 para la meta 026 expedido el 08 de abril de 2024.

& TH02000 AUNARESFUERZOS PARAELDESARROLLODELA  Sepliemire Seplambie IMes (g) Contralacidn Recursos 416604 COP
THMBS700 ESTRATEGIA DE CARBONG HEUTRALIDAD DE LASEDE dieecln propiod
ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DF

CUNDINAMARCA A TRAYES DEL CALCULO DE HUELLA
DE CAREONO BAJG LANTC (SO 140841, Y
ACOMPARAMENTO E IMPLEMENTACION ALGS
PROGESDS DE VERIFICACION Y CERTIFICATION DE
CARBONG NEUTRALIDAD,

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone que: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a estas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo 96 de la Ley 489 de 1998, se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de ta Constitucion Politica, en ellos se determinaré con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”,

Por su parte el articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017 sefiala respecto de la Asociacién con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales que: "Los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna [a Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para |a ejecucion de esas acfividades en una proporcion no inferior

Pagina 5 de 23




Cédigo: A-GC-FR-024
GESTION CONTRACTUAL

Versién: 02
34 Gobernacion .
v Cundinamarea ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE Fecha de Aprobacion:
o CONTRATACION 18/10/2024

al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacional,

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para &l
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la Ley a una Entidad
Estatal se debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para la seleccién, en el marco
del régimen especial anterior y atendiendo a las necesidades técnicas de la meta propuesta, la Secretarfa de
Bienestar Verde realizd la INVITACION PUBLICA mediante ol proceso SBV-MI-007-2025 para determinar la
existencia de una o mas ESAL que manifestaran interés y presentaran proyectos con aporte minimo det 30%.

En virtud de lo sefialado anteriormente, la Secretaria de Bienestar Verde, requiere la celebracion del Convenio de
Asociacion para la asesorfa y acompaniamiento técnico para el cleulo de Ja huella de carbono para la sede
adminisirativa de la Gobernacién de Cundinamarca bajo la metodologla 1SO 14064-1:2020, y el acompafamiento
& implementacion a los procesos de verificacion y certificacion de carbono neutralidad, asi cémo se sefalé en la
invitacion plblica y en consecuencia se establece la necesidad de contar con Ia ESAL,

¢POR QUE CONTRATAR CON UNA ESAL?

Las Entidades Sin Animo de Lucro - ESALES son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de
asociacion o creacion de otras personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de los
asociados o de terceras personas o de la comunidad en general y no persiguen el reparto de utilidades entre sus
mismbros. (Decretos 2150 de 1995 y 427 de 1996 y Circular Gnica de la Superintendencia de Industria y Comercio).
Las ESALES en Colombia son el objeto de politica de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, que fiene por objeto disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar los programas y proyectos para la promocién, planeacién, proteccion, fortalecimisnto y desarrollo de las
organizaciones solidarias y para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Constitugién Politica.

Como parte de sus acciones, dicha Entidad en conjunto con la Confederacion Nacional de Camaras de Comercio
—CONFECAMARAS-, generan dalos e informacion estadistica a través del Registro Unico Empresarial y Social ~

RUES, a través del cual se integran el Registro Mercantil, el Registro Unico de Proponentes e incorporaré el registro
de Entidades sin Animo de Lucro y el registro de las organizaciones de Economia Solidaria. A través de la

informacién que proporciona el registro, en Colombia se encuentran inscritas un total de 193.070 Entidades sin
Animo de lucro.

De otro lado, las organizaciones empresariales (con &nimo de lucro) han incrementado cada vez mas su conciencia
acerca del rol que pueden jugar en los procesos de cambio social, es decir, la simbiosis que existe entre la empresa
y el entorno donde desempefia su actividad econdmica, en el cual hay una correlacién positiva entre el crecimiento
economico empresarial y el desarrollo empresarial. Bajo esta conciencia, en los Gitimos afios hay una tendencia
creciente en las grandes empresas a contar con una fundacion que desarrolle sus programas de inversion social
(Promigas Et. Al., 2012) Las fundaciones empresariales son personas juridicas, creadas por iniciativa particular
para atender, sin animo de lucro, servicios de interés sagial, conforme a la voluntad de los fundadores. Este tipo de
organizaciones sin animo de lucro, si bien pueden ser pequenas, son formales al ser creadas y financiadas por una
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Empresa formal con fines de responsabilidad social, cuentan con un patrimonio y financiacion propia. De acuerdo
con el documento “Las Fundaciones Empresariales en Colombia: Una aproximacién a su estructura y dindmicas”
las principales fuentes de financiacion de estas son:

FUENTE %
La empresa 78,2%
Familia fundadora 10,5%
Accionistas de la empresa diferente a 1a familla 4,5%
Los empleados de la empresa 11,5%
Lus proveedores 5,7%
La cooperacion internacional 20,7%
El estado o los entes territoriales 18,4%
Personas naturales externas a la familia y/o empresa 8,0%
Otros [recursos propios) 51,7%

Como se ve en el cuadro, las principales fuentes de financiacion son recursos aportados por {a empresa y recursos
propios de estas entidades. Sdlo el 18,4% de los ingresos provienen de Entidades Pablicas del Estado nacional o
Entidades Territoriales. Estos recursos, de acuerdo con el estudio de Promigas son en su mayoria para inversion
social.

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1, OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE CARBONC NEUTRALIDAD DE LA
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA A TRAVES DEL CALCULO DE
HUELLA DE CARBONO BAJO LA NTC ISO 14064-1, Y ACOMPANAMIENTO E IMPLEMENTACION A LOS
PROCESOS DE VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CARBONO NEUTRALIDAD.

2.2, ALCANCE:

Con el fin de cumplir con la misidn y fos objetivos propuestos en el Decreto Ordenanzal 406 de 2024, asi como los
objetivos y metas de la Secretaria de Bienestar Verde en el Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2028, es
necesario contar con una asesoria y acompafiamiento técnico para el calculo de la huella de carbono para la sede
administrativa de la Gobernacién de Cundinamarca bajo la metodologia ISO 14064-1:2020, y acompaiiamiento e
implementacion a los procesos de verificacion y cerfificacién de carbone neutralidad, que permitan dar
curnplimiento a esta meta, ya que se implementard como proyecto yfo programa eco sostenible con acciones de
mitigacion y adaptacidn al cambio climatico en Cundinamarca, para mejorar las condiciones ambientales del
Departamento.
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Las acciones y estrategias que se desarrollen en el marco de este convenio incluyen, el calculo y reporte de huella
de carbono y acompafiamiento en la implementacion de la estrategia de carbono neutralidad para un afic base
(2024) para la sede administrativa de la goberacién de Cundinamarca. Dentro de [as especificaciones a tener en
cuenta se incluye: la realizacion de matriz de priorizacion para reporte de categorfa 3, 4, 5 y 6, la Elaboracion de
un reporte Corporativo de GE| bajo metodologia NTC ISO 14064 1:2020, la Elaboracion de recomendaciones para
la gestion de emisiones y socializacion de resultados. EI Acompafiamiento en los procesos de verificacion y
certificacion en Carbono Neutralidad. Ademas del Calculo y reporte de huella de carbone de 2 eventos definidos
por la gobernacion de Cundinamarca. Todo con asesoria técnica, acompafiamiento virtual - presencial y
profesionales iddneos.

El cumplimiento del alcance del convenio se verificara mediante fos siguientes entregables:

1.~ Un Informe final de resultados en digital que consolide el calculo y reporte de la huella de carbono
institucional del afio 2024, acompafiado de los documentos soporte debidamente escaneados y su registro
fotografico digital.

2. Dos Informes finales de resultados en digital que consoliden el caleulo y reporte de la huella de carbono
de dos (2) eventos acompafiados de los documentos soporte debidamente escaneados Yy su registro
fotografico digital.

3. La ESAL realizard un aporte adicional que corresponde a la actualizacién de los alcances 1 y2dela
herramienta de célculo de huella de carbono para hospitales verdes de la Gobernacion de Cundinamarca.

Este acompafiamiento es un valor agregado ofertado por fa ESAL, para la actualizacién de los factores de emision
y poderes de calentamiento global de |a herramienta de GEI del programa Hospitales Verdes, teniendo en cuenta
que a través del programa de Hospitales Verdes y la herramienta de calculo de huella de carbono, cerca del 100%
de las instituciones oficiales de salud en Cundinamarca han medido su huella de carbono, aportando al programa
*Cundinamarca avanza con energias limpias y altenativas midiendo su huella de carbono”, en el marco de la
Politica Publica de Cambio Climético - Linea estratégica 2 - Impulso a la Matriz Energética.

Porlo cual, actualizacion de los alcances 1y 2 de la herramienta de calculo de huella de carbono permitira actualizar
fa Herramienta de calculo de huella de carbono para el programa de hospitales verdes, brindando asi un apoyo
técnico por parte de la Secretaria de Bienestar Verde, a estas entidades que tienen el compromiso voluntario de
desarroflar anuaimente el calculo de su huella de carbono y llevar a cabo jornadas de siembra para la compensacion
voluntaria, construyendo asi un sistema de salud mas sostenible, resiliente y comprometido con el cuidado del
ambiente, La actualizacion de Jos factores de emisién y poderes de calentamiento global para la calculadora de
huella de carbono de hospitales verdes.

Condiciones Técnicas Exigidas,

Cada componente descrito en el alcance se detalla a continuacion:

Pagina 8 de 23




Cédigo: A-GC-FR-024
GESTION CONTRACTUAL
. } Version: 02
. g Gobernaciéne |
5 Ctm:}nnmngrca ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE Fecha de Aprobacion:
‘ CONTRATACION 18M0/2024
ITEM DESCRIPCION

CALCULO - REPORTE DE HUELLA DE CARBONO. Con la realizacién de matriz de priorizacién
para reporte de categoria 3,4,5 y 6. Elaboracion de un reporte Corporativo de GEI bajo metodologia
1 NTC 18O 14064-1:2020. Elaboracién de las recomendaciones para la gestion de emisiones y
socializacion de resultados. Acompafiamiento en los procesos de verificacion y certificacion en
Carbono Neutralidad.

2 CALCULO DE HUELLA DE CARBONO DE 2 EVENTOS.

3 Actualizacion de los alcances 1y 2 de |a herramienta de calculo de huella de carbono para hospitales
verdes de la Gobernacién de Cundinamarca,

2.21. Autorizaciones licencias yfo permisos requeridos para la eJecucion del contrato.
No aplica.
2,3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:

Convenio de Asociacion (Decreto 092 de 2017)
24.  CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR
241, Plazo del Convenio:

El plazo de ejecucién del convenio es hasta el 31 de diciembre de 2025 y se contara a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y la suscripcion del acta de inicio.

2.4.2, Lugar de Ejecucién
La ejecucion del convenio se realizaré en la sede administrativa de la Gobernacion de Cundinamarca.
243, Forma de Desemboiso de Recursos:

El presupuesto oficial para el cumplimiento del convenio es la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($43.452.292), incluido el valor de tasas y demés impuestos aplicables, discriminados de la siguiente manera

A. E| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE hara el aporte de sus
recursos al ASOCIADO por valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL
OCHENTA Y UN PESOS MICTE ($29.982.081) respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal nimero 7100068445 del 03 de septiembre de 2025, con concepto pre contractual 5036 del 25 de
agosto de 2025 asi:
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1) Un primer desemboiso del 20% del aporte de LA SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE contra entrega de las
actividades de diagnéstico, (Reunién inicial — presentacion plan de trabajo, Visita técnica para la identificacion de
fuentes de emision, Solicitud de informacién), certificado de apertura de la cuenta de ahorros y el desarrollo de un
comité técnico para coordinar los lineamientos generales de gjecucion del convenio, previo concepto favorabie de
los supervisores. )

2) Un segundo desembolso del 60% del aporte de LA SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE contra entrega a
satisfaccion de los siguientes productos: (1) Informe final de resultados en digital que consolide el caleulo y reporte
de la huella de carbono institucional del afio 2024, acompafiado de los documentos soporte debidamente
escaneados y su registro fotografico digital

3) Un tercer y Gltimo desembolso del 20% del aporte de LA SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE a [a firma del
acta de liquidacion.

Los aportes se efectuaran previo el lleno de [os siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades yfo productos de gfecucion del convenio

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda, junto con los demés documentos que
se exijan por parte de la entidad

PARAGRAFO PRIMERO: El iltimo desembolso se hara previo cumplimiento del abjeto del convenio, asi como la
firma del acta de liquidacion y ampliacién a las garantias cuando fuere necesario.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los
pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja {PAC) de la entidad.

El ASOCIADO debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes refativos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
convenio, como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013

B. La CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM) realizara un aporte en efectivo por valor de TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($13,470,211),
correspondiente al 31 % de la contrapartida.

El desembolso se haré a una cuenta de ahorros cuya apertura debe ser realizada por EL ASOCIADO, para el

manejo exclusivo de los recursos. Si por alguna circunstancia, no se llegara a ejecutar algunos recursos deberan
reintegrarse al DEPARTAMENTO.

244, Supervision y/ o Interventoria:
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El departamento de Cundinamarca considera pertinente tener vigilancia y confrol de la ejecucion contractual a
través de la Supervision del Contrato que sera ejercida por quien se designe por el ordenador del gasto, quien
desarrollara las funciones y responsabilidades en los términos consagrados en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y Decrete Departamental 161 de 2024. Para dicha determinacién debera observarse lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en la ley y reglamentos internos de las entidades:

1. Supervisar y verificar el cabal cumplimiento del convenio.

2. Realizar las actas perfinentes que conlleve el convenio para su correcta gjecucion, asi como las actas
de terminacion y liquidacién del convenio.

3. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que adviertan en el desarrollo del Convenio y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

4. Atender las peticiones o consultas que se le formulen en relacion con el objeto del convenio y darles el
tramite que corresponda.

5. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretendan obligario a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de las partes.
6. Las demas que busguen el cumplimiento del Convenio, su continuo y eficiente desarrollo, asi como la
efectividad de los derechos ¢ intereses de las partes.

NOTA 1: En el evento de cambio de supervisor del Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Bienestar
Verde, no sera necesario modificar el convenio y la designacion se efectuara por comunicado por escrito.

NOTA 2: Si durante el término de ejecucién del convenio o su liquidacién se produce un cambio respecto del
funcionario que ejerce la supervision, éste debera hacer entrega de:

a. Informe parcial de la ejecucion del convenio, correspondiente al periodo respectivo.
b. Certificacion de cumplimiento del periodo respectivo.
¢. Calificacion de la ejecucion del convenio, desde el inicio hasta la fecha en que ejercié la labor de supervisién.

NOTA 3: El funcionario encargado de la supervision y control de ejecucion del convenio por parte CAEM, en ninglin
momento estar4 facultado para adoptar decisiones que impliquen fa modificacién de los términos y condiciones
previstas en el convenio, las cuales Unicamente podrén ser adoptadas por los representantes legales de las partes,
debidamente facultados, mediante la suscripcién de las correspondientes modificaciones al convenio.

Comité Técnico Administrativo

El Departamento de Cundinamarca — Secretarfa de Bienestar Verde y la CORPORACION AMBIENTAL
EMPRESARIAL (CAEM) llevaran a cabo reuniones con el fin de conocer el estado de avance y los resultados de
cada una de las actividades planteadas, asi como acordar las estrategias que contribuyan al abordaje y anélisis de
informacién para la definicion de la implementacion y seguimiento del proyecto. Para tal fin se conformaré un comité
técnico administrativo integrado por: 1. Departamento de Cundinamarca— Secretaria de Bienestar Verde: El
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secretario de Bienestar Verde o su delgado, y 2. La CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM) El
representante legal de la ESAL o su delegado.

Podran asistir al Comité, los funcionarios de apoyo de las entidades vinculadas al proyecto en calidad de invitados,
que se consideren necesarios en cada actividad, participando con voz y sin voto para decidir. Como registro de o

debatido y decidido se levantard acta por cada una de las reuniones, la cual sera firmada por quienes participen en
las mismas.

La secretarfa técnica del comité estars a cargo de la Secretaria de Bienestar Verde, como registro de lo debatido

y decidido en las diferentes reuniones, se levantara un acta, la cual sera firmada por quienes participen en las
mismas.

Funciones del Comité

El Comité Técnico Administrativo tendra entre sus funciones las siguientes:

1. Reunirse periédicamente para hacer seguimiento a la gjecucion y verificar el estado de avance del
convenio, cuando se considere necesario.

2. Aprobar el Plan Operativo de ejecucion del convenio, el cual debe contener la descripcion de las
actividades previstas, con su respectivo cronograma.

3. Hacer las observaciones que consideren pertinentes a los informes financieros y téenicos.

4. Realizar el seguimiento de los gastos operativos y administrativos del convenio.

5. Tomar decisiones de caracter, procedimental o de cualquier otra indole Que se requieran para la adecuada
marcha del convenio de acuerdo con las recomendaciones del equipo de apoyo de las entidades
vinculadas. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del presente convenio

2.4.5. Obligaciones de las Partes del Convenio

24.5.4.1 Obligaciones de la CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM): en cumplimiento del
convenio, fa CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM) se compromete:

1. Elaborar y entregar a la Secretarfa de Bienestar Verde el plan de frabajo que contenga la programacién
(cronogramay de las actividades a desarrollar durante fa ejecucion del Convenio

2. Aportar la suma de cofinanciacién, segun lo consignado en su propuesta. El desembolso se hara a una

cuenta de ahorros cuya apertura debe ser realizada por la ESAL, para el manejo exclusivo de los recursos.

Cumplir con el objeto contractual dentro del término y las condiciones técnicas contractuales pactadas.

Aportar todos los demés bienes y servicios necesarios para Ia ejecucién del convenio.

Aportar su capacidad técnica y operativa para desarrollar las actividades previstas para dar cumplimiento

al objeto del Convenio

6. Elaborar conjuntamente el acta de inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del convenio y cumplidos |os requisitos de ejecucion.

7. Destinar e invertir los dineros aportados por EL DEPARTAMENTO — Secretaria de Bienestar Verde de
manera eficiente, ajustandose a lo detallado en el numeral 2.2. Alcance.

ok
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10.
1.

12.
13.

14,

Garantizar la ejecucién de las actividades objeto de este Convenio de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011y Decreto 1082 de 2015.

Cumplir con los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social integral en Salud vyio
parafiscales, de conformidad con lo establecide en la normatividad vigente y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

Realizar las actividades con personal que cuente con Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con lo establecido en las normas contractuales vigentes.

Atender los requerimientos realizados por parte del Supervisor (Gobernacién de Cundinamarca -
Secretaria de Bienestar Verde), ademas de presentar la informacién especifica cuando se le solicite.
Presentar informe final correspondiente a los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto.

Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del Convenio ef acta de liquidacion en la cual se
detalle el desarrolio del proyecto y la inversién de los respectivos aportes, todo lo cual debera encontrarse
dehidamente soportado.

El representante legal de la ESAL y/o quien haga sus veces se compromete a implementar y sjecutar las
politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de
activos, el financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacién de armas de destruccidn
masiva (SAGRILAFT). Esto para dar cumplimiento a lo enunciado en la circular 032 del 23 de agosto de
2024 respecto de lo planteado en CONPES 4042 DEL 2021.

2.4.54.2, Obligaciones del Departamento para ef desarrollo del presente convenio, el Departamento - Secretaria
de Bienestar Verde se compromete a:

1.
2,

a2

LN ;o

10.
1.

Aportar la suma de cofinanciacion. El desembolso se hara a una cuenta de ahorros cuya apertura debe
ser realizada por la ESAL, para el mansjo exclusivo de [os recursos.

Delegar un{a) funcionario{a} de la Secretaria de Bienestar Verde para que ejerza las funciones de
Supervisién del Convenio,

Elaborar conjuntamente el Acta de inicio dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes al perfeccionamiento
del Convenio y cumplidos los requisitos de ejecucion.

Brindar la informacién que se disponga y sea necesaria para el cumplimiento del objeto.

Analizar y evaluar los informes presentados, de acuerdo con el desarrolio del presente Convenio.
Participar activamente en el seguimiento y desarrollo de las actividades.

Controlar la inversion de los recursos aportados, sujetandose a las previsiones del presente Convenio,
Realizar seguimiento de los trabajos y actividades que se realicen en desarrollo de este Convenio sean
de la mejor calidad y cumpliendo con las especificaciones técnicas propias de tales proyectos

Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del Convenio un acta de liquidacion en la cual se
detalle el desarrollo del proyecto y la inversion de los respectivos aportes, todo o cual debera encontrarse
debidamente soportado.

Acompafiar las visitas de verificacion de la ejecucion del convenio cuando sea necesario.

Las demas inherentes al desarrollo del convenio

JUSTIFICACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO

Pdgina 13 de 23




Codigo: A-GC-FR-024
GESTION CONTRACTUAL

. Versién: 02

4 Gobernacion s

) Cundinamarea ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE Fecha de Aprobacion:
' - CONTRATACION 18/10/2024

En el sistema de compras pUblicas existen dos regimenes de contratacion: por regla general se aplican
las contenidas en la Ley 80/93,1150/07 y sus modificaciones; y ofro corresponde al régimen especial, que
para el presente objeto se exceptia de la aplicacion de la norma general, Asl las cosas, para la actual
contratacion la norma aplicable para presente contratacion corresponde a lo dispuests en al articulo 96
de la Ley 489 de 1998 en concordancia con los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, a través del
cual se desarrolla y autoriza la celebracion de Convenios de Asociacién con Entidades sin Animo de Lucro
que manifiesten su interés y presenten un proyecto con aporte del 30%.

El fundamento juridico para la celebracion del convenio de asociacion se sive de la modalidad de
contratacion directa en atencion a:

>

El articulo 8° de la Constitucion Politica establece que "Es obligacién del Estado y de las personas
proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion...".

El articulo 209 de fa Carta Politica en el parrafo 20, establece: “Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado’

La Ley 489 de 1998, “por la cual se dictan normas sobre Ia organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional...”, Articulo 96, “las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza
y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el Articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas jurfdicas particulares, mediante |a celebracién de Convenios de
Asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en refacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley".

La Ley 99 de 1993, Articulo 1o. Principios Generales Ambientales. Numeral 10. “La accién para la
proteccion y recuperacion ambiental del pais es una tarea conjunta y coordinada entre el Estado, la
comunidad, las organizacionss no gubermamentales y el sector privado, ..."

El decreto 092 del 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica:

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés plblico de acuerdo con el
Pian Nacional o los planes seccionales de Desarrolls, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.
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- Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida ideneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de las actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el arteulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la enfidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la gjecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor fotal del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacian internacional.

> La CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEMY) es una entidad privada sin animo de lucro
de reconocida idoneidad que aporta recursos en dinero para el desarrollo del convenio por una suma

de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($13,470,211), equivalente al 31 % del valor total del mismo, conforme a propuesta
presentada.

4, JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO

El Dapartamento de Cundinamarca — Secretaria de Bienestar Verde es una entidad publica del orden territorial,
con autonomia para la administracién de los asuntos seccionales, planificacion y promocion del desarrollo
econémico y social de su territorio, con personeria juridica, autcnomia administrativa y financiera, patrimonio propio
e independiente, encargada por ley de administrar, denfro del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los
recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible.

El Decreto 092 del 2017 en su articulo 5 sefiala: “Asociacién con entidades privadas sin énimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
énimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Esfatales para el desarrollo conjunfo de actividades
reiacionadas con los cometidos y funciones quie a estas fes asigna fa Ley a los que hace referencia ef articulo 96
de fa Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior af 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromele fa entidad sin animo de fucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin dnimo de fucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para ef desarrofio conjunto de actividades relacionadas con fos cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior af 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion”

La asociacion con la CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM) se justifica en que el departamento
de Cundinamarca & fravés de la Secretaria de Bienestar Verde mediante el proceso exploratorio en SECOP I,
proceso SBV-MI-007-2025 de fecha 08 de septiembre de 2025, solicité manifestacion de interés por parte de las
entidades que en el marco del decreto 092 de 2017, articulo 5, quisieran participar en el proceso cuyo objeto
AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE CARBONO NEUTRALIDAD DE LA
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA A TRAVES DEL CALCULO DE
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HUELLA DE CARBONG BAJO LA NTC ISO 140641, Y ACOMPANAMIENTO E IMPLEMENTAGION A LOS
PROCESOS DE VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CARBONO NEUTRALIDAD.

De lo anterior, se obtuva una Unica respuesta como consta en el referido documento exploratorio del SECOP,
presentada por la CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM), mediante oficio publicado dentro del
proceso, el 10 de septiembre de 2025, donde manifesté su interés de asociarse para desarrollar el objeto propuesto,
comprometiendo aportes en dinero por el 31% del valor del proyecto, equivalente a TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE {$13.470.211), el aporte adicional del
1%, se reflejara en la actualizacion de los alcances 1 y 2 de la herramienta de calculo de huella de carbono para
hospitales verdes de la Gobernacién de Cundinamarca.

Con lo anterior se optimizan recursos 1écnicos, administrativos y financieros que permiten dar al proyecto un

escalamiento mas integral y de mayor aicance en el marco del cumplimiento de los objetivos planteados por las
entidades.

Proceso : MANIFESTACION DE INTERES DECRETO 092 DE 2017 - SBV-M-007... (id.CO1.BDOS.8718405)

Solicitud de informacion a los Proveadores PROVEEDORES
SBY-MI-007.2025 Piiegos

Unidad do confratacion Secrotaria de bienestar varte —
Ver isae Inviida

LA SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA INVITA A ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO AMANIFESTAR EL INTERES Y PRESENTAR PROYECTOS PARA LA CELESRGCION DE N CONVENIO DE Qnunpergencs
ASOCIACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULD & DEL DECRETO 082 DE 3017

{Zena horaria {UTC.05.00) Bogoté, Lima, Quits}
Facha ds presentacidn de oferias $606/2025 5:00 PM - Fecha de publiceeisn 8/108/2025 4:57 Pt

LINEA DE TIEMPO
Fecha de publicacidn de concurso Plaro pora goliciter eclaracionss Presantecion do olertag
carganss DOARITE 1AW
OBSEAVACIONES
LISTA DE QFERTAS Opclones AL PLFGD DE Conisstar
CONDICIEHES
He tiene ringuna chservacitn &
Refaranciz de oferla Entidad Presentada Oferta los vocpmenlos del process
PRO 584 6C CazEM 1140912025 338 B 43888815
MENBAJES Cre
EVALUACION ECONGMICA Nrevo'  Opciones =

Sin mensaipg

La complementariedad con los recursos aportados la CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL {CAEM),
permitira implementar procesos de trabajo colectivo entre las instituciones ¥ los ciudadanos que generen congiencia

de los efectos del cambio climatico, para realizar acciones adapiativas que contraresten los efectos negativos y
promuevan un ambiente sano en Cundinamarca.
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De conformidad con el articulo 3° del Decreto 92 de 2017, "RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin animo de
lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto
del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objefo a contratar. En consecuencia, ef objeto
estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrolfar el objeto del Proceso de
Coniratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.”, la
CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM) presenta:

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD

La CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL - CAEM, filial de la C4mara de Comercio de Bogota es una
organizacion sin animo de lucro con 40 afios de experiencia, que promueve |a gestibn ambiental empresarial
eficiente y replicable con el fin de incrementar la productividad y la creacion de valor compartido, entendiéndose
este (ltimo como practicas empresariales gue aumentan la competitividad del negocia al mismo tiempo que mejoran
las condiciones sociales, ambientales y econdémicas de las comunidades en las que opera.

Para levar a cabo su gestion la CAEM ha establecido alianzas estratégicas con organizaciones piblicas y privadas
del orden internacicnal, nacional y regional, tales como el BID, Swisscontact, GIZ, GEF, USAID, PNUD, Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ministeric de Comercio Industria y Turismo, Camaras de Comercio,
Gobernacién de Cundinamarca, CAR, Alcaldias, SDA, SED, Fundacion Natura, empresas privadas y universidades
entre otros y de esta manera lograr un mayor impacto.

La CAEM se distingue en Colombia por.

« Cualificacion y experticia técnica; CAEM cuenta con un equipo calificado y competente, con una aita capacidad
de comunicacidn y liderazgo a nivel territorial que permite la articulacién con diferentes actores, promoviendo
escenarios participativos y de construccion conjunta.

« Credibilidad y respaldo institucional: la CAEM cuenta con el respaldo de la CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA, siendo la filial que asume la posicion ambiental en diferentes escenarios de discusién y participacion
plblica y privada, generando reconocimiento y posicionamiento, entre otros se destacan la participacion como
miembro asesor del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la secretaria técnica de la Alianza
Latinoamérica del Sector Empresarial frente al cambio climatico y la representacion en el consejo consultivo de
cambio climatico y gestion del riesgo del distrito capital, pertenecer a la mesa de movilidad eléctrica y ser parte del
comité directivo def Cluster de Energia Eléctrica. Ademas de facilitar la gestion con otras Camaras de Comercio a
nivel nacional a traves de ASOCENTRO y CONFECAMARAS.

« Arliculacién publico-privada: la diversificacién de proyectos ambientales que maneja la entidad ha permitido
constituir redes de trabajo a nivel nacional e internacional, que permite entre ofros la comunicacion asertiva para la
obtencidn de informacion relacionada con el objeto contractual.

+ Posicionamiento nacional en temas de eficiencia energética, energia sostenible y cambio climético la CAEM ha
logrado posicionarse a nivel nacional, desde 2008 ha contribuido a la consolidacién de un mercado orientado a la
eficiencia energética y los co-beneficios en reduccioén de GEI en diferentes sectores de la economia, la CAEM se
reconoce como la entidad nacional de mayor conocimiento en eficiencia energética para el sector ladrillero y
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actualmente |a primera entidad que lidera un proyecto NAMA (Acciones de Mitigacion Nacionalmente Apropiada,
por sector industrial.

* Réplica y transferencia: la CAEM desarrolla sus proyectos con un enfoque orientado a Ia transferencia, de tal
forma que programas como los de eficiencia energética, programa voluntario de medicion y calculo de GE| a nivel

corporafivo, programas de pagos por servicios ambientales, programas de restauracion, conservacion y adaptacion
forestal han podido ser modelo para otras regiones.

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O
ACTIVIDAD PREViSTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

L.a CAEM ha venido trabajando con varias instituciones en la implementacién de proyectos de Energia Sostenible,
medicion de huellas de carbono corporativas y municipales, caracterizacion energética de sectores, formulacion de
planes de adaptacion al cambio climéatico para 8 regiones y el fomento de la compensacion de emisiones de GEI.
Como parte de esta experiencia, han apoyado a cerca de 600 empresas directamente en la determinacién de la
huella de carbono corporativa y la implementacion de medidas de eficiencia energeética para la mitigacién de los
GEl, y en la actualidad, se encuentra implementado el proyecto: NAMA Industria procesos productivos, a nivel
Nacional, el cual promueve la mejora energética en los procesos productivos en el sector industrial mediante |a
caracterizacion energética del sector, la adopcién de medidas de que optimicen los consumos energéticos y

contribuyan a la mefas de reduccién de GE| de Colombia y ahorros energeticos de las empresas del sector industrial
que participan del programa,

De otro parte, la Gobernacién de Cundinamarca en el Plan de Desarrollo 2024-2028 "Gobernando: mas gue un
Plan", adoptado mediante Ordenanza No. 001 de 2024, establecié |a linea estratégica “Bienestar Verde”, ia cual
tiene como objetivo promover una relacion con el ambiente desde la reciprocidad, lo que implica un equilibrio entre
el desarrollo del ser humano y la proteccidn del entorno natural, que demanda el reconocimiento del cambig
climatico como un factor presente en el territorio que exige la adaptabilidad y resiliencia. Dentro de dicha estrategia,
se tiene como apuesta denominada “Adaptacién al cambio climatico”, donde una de las propuestas es “Implementar
procesos de trabajo colectiva entre las instituciones y los ciudadanos que generen conciencia de los efectos del

cambio climatico, para realizar acciones adaptativas que contrarresten los efectos negativos y promuevan un
ambiente sano en Cundinamarca”.

Asimismo, la Gobernacién de Cundinamarca, consciente de su papel como referente de gestion piblica en el
territorio y de su responsabilidad frente a la crisis climatica, ha avanzado en la incorporacion progresiva del enfoque
de sostenibilidad ambiental en sus procesos de planeacion, operacion y seguimiento institucional. Dentro de la
referida apuesta, se encuentra la meta 26 “Implementar 6 proyectos eco sostenibles con acciones de mitigacion y
adaptacién al cambio climético en Cundinamarca, para mejorar las condiciones ambientales del Departamento.”

De acuerdo con lo anterior, existe una correspondencia directa entre los objetivos conexos de la CORPORACION
AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM), y el objeto que se pretende realizar a través del convenio de asociacién,
acords con las apuestas, lineas y estrategias ambientales del Departamento,

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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La Corporacién Ambiental Empresarial - CAEM-, es una entidad sin 4nimo de lucro, creada el 25 de marzo de
1983, con autonomia administrativa y patrimonial, se rige por los siguientes érganos de decisién, cuyas funciones
y regulaciones estan detalladamente descritas en sus Estatutos:

|. Organos de Direccion.
a) La Junia Directiva.
h) La Presidencia Ejecutiva.

II: Organo de Control
a) La Revisoria Fiscal.

REPUTACION

Observados los antecedentes disciplinarios, fiscales de fa Corporacién se concluye que no tiene ninguna
sancion e inhabilidad, igualmente revisados los antecedentes de la Representante legal se puede observar
que no registra ninguna inhabilidad, ni circunstancia alguna que le impida la celebracion del convenio
propuesto,

Asi mismo dispone del informe de revisoria fiscal y certificacion de parafiscales {(anexos) debidamente
acreditados por un revisor fiscal.

Por lo anterior, la Secretaria de Bienestar Verde considera como opcién favorable desde el aspecto técnico y
en Ia relacion costo - beneficio la asociacion con la CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM),
para el desarrollo del objeto del presente proceso. Adicionalmente, la CORPORACION AMBIENTAL
EMPRESARIAL (CAEM), presenta como activided complementaria para ser ejecutada por la misma, la
actualizacion de los alcances 1y 2 de la herramienta de calculo de huella de carbono para hospitales verdes
de la Gobernacion de Cundinamarca.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del Convenio es de CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($43.452.292), incluido el valor de tasas y
demas impuestos aplicables, representados en un aporte de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
QCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($29.982.081) por parte de la Secretaria de
Bienestar Verde correspondiente al 69% y un aporte de la CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL (CAEM)
por valor de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($13,470,211), correspondiente al 31%.

Teniendo en cuenta que la Entidad Estatal debe incluir la forma como estableci6 la estructura de presupuesto y
soportar el calculo de la estimacion de este, a continuacion, se da cuenta del ejercicio desarrolfado como soporte
para adelantar Ia presente contratacion.
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El equipo técnico de la Secretaria de Bienestar Verde realizé el establecimiento de las condiciones técnicas del
proyecto, con lo cual se definieron los items que permitieran satisfacer la necesidad para el desarrollo del proceso.

La Secretarla de Bienestar Verde consideré realizar el proceso exploratorio SBV-SIP-044-2025 dirigido a

Proveedores, con el objetivo de solicitar cotizaciones a fin de que fos interesados pudieran presentar ofertag, lo
cual se puede constatar:

Resumen de informacion del proceso
4 INFORMACION

Informacién

Mimero def proceso  SBVLSIP-044- 2025
Titule Solicitud de cotizacienes
Estade Procesc en evaluacion y observaciones
Tipe de procese  Solicitud da informacion a los Praveedores
Unidad de contratacion  Secretaria de bienestar verde

Procese para celebrar un Acuerdo Marco de Preclos No

Datos del contrato

Brindar aseserla y acompafiannento técnico para ¢ caiculn de la huella de carbono corporativa para ta

Desoripcion Gobernacién de Cundmamarca bap lz meledologia 1SC 14084~ 1.2020, acompadamiento en la auditorla de
verificacion del calculo de huella de carbone bajo 1 metodologia 1ISO 14064-1:2620, y acompafiamiento en la
auditoria de cerlificacion en carbono pevtratidad.

Duraclén del contrato 3 {heses)
Fecha de terminacién del contrato:  31/42/2025 10:00-00 PM 17005 00 Fopts Lma Quita)
Condiciones de entrega  Plataforma

Direcclén de ejecucion del contrato  Calle 26 No 51-53 Bogoi& ~ Colombia piso 3 forre Beneficenca Bogotd Distrite Capital de Bogotz COLOMBLA

Lotes? Si No

Conforme a lo anterior, se obtuvieron 4 cotizaciones, de las cuales no se tuvo en cuenta una de ellas por falta de
claridad en la informacion. Los resultados de las cotizaciones se presentan a continuacion:

DESCRIPCION COTIZACION 1, | COTIZACION | COTIZACION
BOSQUENIBLE 2. CAEM 3. IDOM

CALCULO - REPORTE DE HUELLA DE CARBONO Y
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE CARBONO NEUTRALIDAD.,
Con la realizacion de matriz de priorizacion para reporte de
categoria 3, 4, 5y 6. La Elaboracion de un reporte Corporative de | $ 65.450.000 $25854.114 | $75.642.816
GEl bajo metodologia NTC ISO 14084 1:2020. La Flaboracion
recomendaciones para la gestion de emisiones y Socializacion de
resultados. Acompafiamiento en los procesos de verificagion y
certificacion en Carbono Neutralidad.

CALCULO DE HUELLA DE CARBONO EN 2 EVENTOS. $2.375.000 $2.063.984 $3.390.136
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VALOR TOTAL CON IVA $ 95,200,000 $ 51,708,228 | $ 121,213,387
VALOR TOTAL SIN IVA $ 80,000,000 $43,452,292 | $94,920428

La entidad determing el presupuesto oficial y tomé la decision de celebrar un convenio de asociacién teniendo en
cuenta que al realizar el estudio de mercado mediante proceso SBV-SIP-044-2025 se recibieron cuatro (4)
cofizaciones con las cuales no se puede determinar un valor final para el proyecto dado que las diferencias entre
cada una de las cotizaciones en porcentaje superan el 30%, el cual es un coeficiente de desviacion CV alto,
{superior al 30%) que sugiere que los datos son dispersos, no son homogéneos y que la media no es representativa
del valor del proyecto. Razén por la cual y viendo las condiciones del mercado y la optimizacién de [os recursos
resulta més heneficioso para la entidad celebrar un convenio de asociacion en los términos contenido en el decreto
092 de 2017. Con base en las cotizaciones presentadas, se determind el presupuesto oficial teniendo en cuenta el
valor del proyecto para una ESAL.

Estas cuatro (4) cotizaciones se obtuvieron del proceso de solicitud de informacion a proveedores SBY-SIP-044-
2025 para estimar el valor del proyecto en el mercado; diferente del proceso exploratorio SBV-MI-007-2025 de
fecha 08 de septiembre de 2025, donde se solicité manifestacion de interés por parte de las entidades que, en el
marco del decreto 092 de 2017, articulo 5, tuvieran interés en celebrar un convenio de asociacion para este
proyecto.

5.1. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los aportes del Departamento estan amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100068445
del 03 de septiembre de 2025 [tem 1. Valor: $30.416.604 COP.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Para este proceso, son riesgos todas aqusllas circunstancias que pueden afectar el desarrollo del convenio, Asi
mismo, los riesgos imprevisibles aquellos hechos o circunstancias cuya prevision no es factible, es decir su
ocurrencia no se puede prever, deberan estar considerados como costos del convenio, tanto las directos como los
indirectos.

A partir de |a fecha de suscripcidn del convenio, las partes asumen los efectos derivados de los riesgos que se
enumeran a continuacion, ademas de aquellos que se desprendan de otras clausulas o estipulaciones del convenio,
sus anexos o que se deriven de la naturaleza de este convenio.

Siguiendo los lineamientos del CONPES 3714 de 2011, y los manuales y guias sobre administracion del riesgo
expedidas por Colombia Compra Eficiente, se establece la siguiente matriz:
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

De acuerdo con lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, y el Decrato 1082 de 2015, el Departamento de Cundinamarca
- Secretaria de Bienestar Verde, en consideracién a la distribucién de riesgos, y la necesidad de garantizar el
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cumplimiento cabal dei objeto a contratar y las actividades propias del mismo, en las mejores condiciones,
respetando y aplicando de manera expresa parémetros de cumplimiento y calidad, exigiré al contratista la
constitucion de péliza de cumplimiento que ampare los riesgos descritos a continuacion, de manera que, en ¢aso
de requerirse la declaracion de un siniestro, la inversién del Departamento est¢ amparada por la péliza y se
prevenga cualquier lesion al erario.

CLASE DE RIESGO k3 SOBRE EL VALOR VIGENCIA

CUMPLIMIENTO 1% | Del valor tolal del contrato [ Plazo de ejacucion del contrato y 4
inchulds todos los impuestos | meses mas.
y costos a que haya lugar.

FAGO DE GSALARIOS,| 5% |Delvalortotaldelcontrato |Plazo de ejecucion del confrate y

PRESTACIONES inciuide todos los impuestos | {res (3) afios mas.
SOCIALES E y costos a que haya lugar. ®)
INDEMMIZACHONES
LABORALES.
RESPONSABILIDAD CIVIL 200 NiA Igusl al plazo de ejecucién del
EXTRACONTRACTUAL SMMLY contrato.
8. ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

. Certificado de inscripcidn y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).
. Estudio de mercado con sus soportes.
. Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

9. RESPONSABLES

C_ﬂu_pdmcam”o I Ohnela Qomes B

Profesio&na| Técnico Profesional Juridico Profesional Fihanciere’
AMPARO CARRILLO 1IZQUIERDO DANIELA RAMOS B. BECKY TAININA MARTINEZ
Profesional Universitario Contratista Contratista

Proyectd: Mayra Parra / Contratista SBV
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