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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Acuerdo: 20250918-055526-601380-86006489

2025-09-18T12:21:33-05:00

Secretaria .
Integracién Social

PROCESO GESTION FINANCIERA

PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS

FORMATO RADICACION CUENTAS

Cédigo: FOR-GF-017

Versién: 0

Fecha: Memo 12019034866
del 09/08/2019

Dependencia:

Subdireccién para la Infancia

Pagina: 1de1
DATOS GENERALES
1, NOMBRE SUPERVISOR ADRIANA GONZALEZ GOMEZ 2, FECHA ELABORACION 16 9 2025
3, SUBDIRECCION Subdireccién para la Infancia
4, RADICACION CUENTAS PAGO MES: SEPTIEMBRE
DETALLE DE LAS CUENTAS
No.| > Nombreorazon 6,CCoNIT 7. No. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
social Contrato
FUNDACION MANOS
1 UNIDAS DE 900.026.353-2 | 9163/2025 | $ 115.046.460 | 10620-2025 7939
COLOMBIA

2

3

4

5

6
11, FIRMA 12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ CUENTAS

CC.No. 52.706.511 Luz Angela Rojas - Visado PAC
Numero telefénico: 3279797 Mery Johanna Saenz Rincon - Apoyo a la Supervision
Cargo: Supervisor(a) Martha Nohelia Pefia Franco - Lider Transversal Financiero Apoyo a la

Supervision




Cadigo: FOR-GF-016
PROCESO GESTION FINANCIERA Versién: 2
ALCALDIAMAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14
KK BOGDNA DL Fecha:Memo INT 12020004846 - 12/02/2020
SECRETAR/ACE INTECRAC AL Pagina : 1 de 1
El supervisor del: CONVENIO DE ASOCIACION
N° 9163/2025 «Fecha_cto o convenio» 18 de julio de 2025 LOCALIDAD: FONTIBON
PROYECTO: 7039 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nlnos,adoleslgegtes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota
CERTIFICA:

Que «Contratista FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA Identificado con NITo C.C. 900.026.353-2
Representante legal:  JUAN CARLOS FIQUE CORREA Identificado con C.C. 80.491.717

"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
OBJETO CONTRATO: ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL"

LOCALIDAD 9 ZONA 1 OPCION 1

prons
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Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 25 de Julio de 2025 y el 31 de Agosto de 2025
Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago 1 correspondiente a la suma de:
CIENTO QUINCE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. $ 115.046.460
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: «Cuenta» 24094798694 ‘BANCO: BANCO CAJA SOCIAL
Clase: «Tipo_cuenta» | AHORROS
Endoso | | Cesion de derechos econémicos | | De: (RESUMEN CONCEPTO)
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: «Cuenta» BANCO: «banco»
Clase: «Tipo_cuenta» ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
. N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR CODIGO CONCEPTO DE GASTO POR
CODIGO PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL
0230117410220240042 10620-2025 2-100-1009 VA-SGP propésito 023202020099_2’1 0_1 _S_ervmos de $ 115.046.460
general educacioén inicial
TOTAL: $ 115.046.460

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio
previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se
genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacién y el concepto de
gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacién
Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién
SI X NO CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo gue no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 16 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacién: Otro: I I

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para. salud|
$ , pensiéon $ , ARP $ ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con Io

establecido en la ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4}
y 5 de laley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
Proyecto: «Supervisor»
Nombre: Luz Angela Rojas Télefono: 3279797
Teléfono: 3279797 Ext: 1004 Martha Nohelia Pefia Franco - Lider Transversal Financiero Apoyo a la Supervision

Mery Johanna Saenz Rincén - Apoyo a la Supervision
Dependencia: Subdireccion para la Infancia.

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha
revisado y aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de
ejecucion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién sera para el primer informe desde la fecha
del acta de inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del
informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe
adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario. RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
2. Soportes de salud, pensién y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer

Nombre:
pago).
Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de
designacién de supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestién Fecha:

documental previo a la radicacién en el drea de cuentas.




17/9/25, 4:50 p.m.

FUNDACION MANOS UNIDAS DE

BoGoTA

COLOMBIA
Fundaciin . NIT 900.026.353-2
Manus Unidas Carrera 107 # 22h
——— e Colombia Tel: (031) 4219307
Bogota - Colomb
manosunid@gmail.
23 pfiores Secretaria Distrital de Integracién Social
g
éﬁ T 899.999.061-9 Teléfono
%2% reccién Car 7a # 32-16 Ciudad
8
23
82
282
285
£34em Descripcion
Se&
E§§ pago No. 1 correspondiente al convenio 9163 de 2025 por la
ASSa atencion integral en educacion a nifios y nifias de tres (3) meses
? E%E 1 a menos de seis (6) afios, ubicados en los barrios adscritos a la
ﬁg% Subdireccion Local para la integracion social de Fontibén. Jardin

Infantil Emanuel.

Total items: 1

Valor en Letras:
Ciento quince millones cuarenta y seis mil cuatrocientos sesenta pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Efectivo - Transaccion Emanuel

Observaciones:
Factura 948
Convenio: 9163-2025
Pago No. 1
-JINF-CC- EMANUEL
Periodo: 25 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO 2025

-35

Factura - iSiigo

ia
com

(031) 3279797 - Ext. 61008

Bogota - Colombia

Cantidad

1.00

$ 115,046,460.00

Factura electrénica de venta
No. MU 948

Fecha y hora Factura

Generacion 17/09/2025, 16:49
Expedicion 17/09/2025, 16:49
Vencimiento 17/09/2025
Vr. Unitario Vr. Total
115,046,460.00 115,046,460.00
Total Bruto 115,046,460.00
Total a Pagar 115,046,460.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NiUmero Autorizacién Electronica 18764091984598 aprobado en 20250415 prefijo MU desde el nimero 922 al
1000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: c5b79854053a3aeb89e94c51aa%a5b568e77dfcf31af33f6c6a529fe706d5fbb79219593a8ee28d26d01642bbc7b0005

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

m



; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764091984598
(<2}
%% (415)7707212489984(8020) 001876409198459 8
ss
2 =\
%gg lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
59 !
o838 900026353 2
het=] pa——
Egg‘ 6n social
égﬂ ACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
of sl —
E Qﬁgg ccién seccional Ccéd.
v o8o .
§‘ ¥ Egg s de Bogota 3 5
L becion
CR 107 22H 35
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.
—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2025-04-15/ 10:00:25 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres FIQUE CORREA JUAN CARLOS 991. Organizacion

1002. Tipo documento Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcaciéon 80491717 1004.DV 9 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

997. Fecha formalizacién 2 025-04-15/10:00:2 5
1 1 1 1 1




; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764091984598
(<2}
§§ (415)7707212489984(8020) 001876409198459 8
Sa
2 =\
%g& lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
59 !
258 900026353 2
=]
gé% 6n social
Rep=pel
gé'ﬁ ACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
=0y
oo —
< 333 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 888 — 7
i * 2 35). Establecimiento
=0
ELS NDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA CR 107 22H 35
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 MU 922L 1,000 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 ; JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




AR "..' UNA EMPRESA DE

§ 37 Banco O
i XX N Caja Social FUNDACION
el e amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Acuerdo: 20250918-055526-601380-86006489

Firmado Electronicamente con AZSign
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Que el (los) cliente(s)

FUNDACION MANOS UNIDAS DE Identificado con NI 9000263532
COLOMBIA

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficiha PARQUE

E FONTIBON, con las siguientes caracteristicas:

é Cuenta de Ahorros

i Ntmero: 24094798694

Fecha de apertura: 13 de Junio de 2019

Ji Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

ERSTER
]

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0637
PARQUE FONTIBON de la ciudad de BOGOTA, el dia Martes, 29 de Julio de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141164994798

@
35 07212489984(8 01411649947
835
3
s8 g
iﬁ%‘;
%gﬂ lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
59 ! £
;ﬁi(gi 9 0 0 0 2 6 3 5 3 2 Impuestos de Bogota 3 2
=t p
Eg,g' IDENTIFICACION
835
§§: b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
S
285ha juridica 1
288 —
€ 5.5|de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
IR

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

36. Nombre comercial 37 Sigla
MANOSUNID
VA WARY A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR107 22H 35

42. Correo electrénico manosunid@gmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfono 1

6014219 3 0 7|45 Teléfono2

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

9 4909[[20050430]|[8 51120060701 | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

| | —

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.codgo[5 |7 [1 4|1 6|4/2]5°2]5 5] e PP
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57 Modo | |

11 12 14 15 16 17 18 19 20

[ ] ] e R

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 22-07-2025 09:59:51AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

—_—

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164994798
§§ (415)7707212489984(8020) 000014116499479 8
Sa
52 ¢
iﬁ%‘; e
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
59 ! .
;ﬁ% 9 0 0 0 2 6 3 5 3 2 Impuestos de Bogota 3 2
S8
gég Caracteristicas y formas de las organizaciones
258
289y
okl ) NS { L., . ’
< / %ﬁi aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:ljiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
J ¥ ed organisine
§E§ b EggFondos 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 0 %
72. Nimero 000001 1
73. Fecha 20050430 2/0.0-5 0 7 2.6 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20050601 | 200507728
L L 4 L N 2
77. No. Matricula mercantil SO0O0S002522 8 8,2-4\3
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20050430 | ) )
a1, Hasta | 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Instituto de Bienestar Familiar 33

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2016010 1] -
2 I ] -
3 | ] -
4 | ] -
: | ] :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 22-07-2025 09:59:51AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 4 Hoja 3
141164994798

(<2}
§§ 07212489984(8 01411649947
85
o
s8e
ng k= e
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
59 ! .
;ﬁ% 9 0 0 0 2 6 3 5 3 Impuestos de Bogota 3 2
THQ i6
Egg Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
2R5EPRS LEGAL PRIN 18 200 5.0 60 1|
15883 ==
| © 2 gi). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |8 0 4 9 1 7 1 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
FIQUE |CORREA JUAN |CARLOS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
ZANIVNNN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 Firmado digitalmente
DEISY YOLIMA por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA

Fecha: 2025.07.18
HERRERA 19:03:44 -05'00'
Ndmero : 10620

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Desarrollo de capacidades para las
gestantes, nifias, nifios, - 100 : -
117410220240042 adolescentes y sus familias que 023202020099.2,10.1 _S_erV|C|os de 2-100-1009 VA-SGP proposito
) educacion inicial general
promuevan su desarrollo integral en
Bogota D.C.
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Total 603.099.183

- | Acuerdo: 20250918-055526-601380-86006489

K 2025-09-18T12:21:33-05:00
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d
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Tipo y Nimero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 9163

Objeto:

AUNAR RECURSOS TECNICQS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y EQONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

Beneficiario : 1000586559 NIT 900026353 FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. JULIO 18 DE 2025

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 18.07.2025

Elabor6: DILIRAMIREZ 18.07.2025

Impresion: 18.07.2025-18:57:41 DGUTIERREZH 5000901478 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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Cédigo: FOR-GEC-053
PROCESO GESTION CONTRACTUAL .
Version: 0
N.mtmm FORMATO ACTA DE INICIO Fecha: Memo 12023037454
0 BOCUTA D& - 01/12/2023
SECRE TARla DE NTEGRACION SOCIAL
Pagina 1
CONTRATO/CONVENIO No 9163 FECHA 18/07/2025

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION
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OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS

80GOTA\
2>
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Acuerdo: 20250918-055526-601380-86006489

2025-09-18T12:21:33-05:00

Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre y/o Razon Social FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

NIT. N° 900026353

PLAZO

El plazo de ejecucién sera hasta el 05 DE DICIEMBRE DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la Fechade Inicio: 25-jul.-25

suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha final del plazo de ejecucién correspondera a la establecida en el
calendario de cierre de actividades 2025 para la prestacion del servicio de jardines infantiles.

Fechade Finalizacion: 5-dic.-25
PARAGRAFO SEGUNDO: La proyeccion y célculo de los recursos requeridos para la prestacion del servicio

de jardines infantiles se realiz6 con base en la fecha establecida en el calendario de cierre de actividades
2025 para la prestacion del servicio de jardines infantiles

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias..

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: NATALIA MARTINEZ PARDO

Dependencia: Subdireccion para la infancia

Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 25/07/2025
Firma del -a contratista/asocicado Firma del -a supervisora
Nombre del RL Nombre del RL de la interventoria
NIT. N°.900026353 C.C. N°. 1020715782

SEVEN - Contratos - Digital Ware 322037 dtinoco



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ACTA DE INICIO CONVENIO 9163 DEL 2025 FUNDACION
MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250725-055225-e313f4-72459633 Creacion: 2025-07-25 05:52:25

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-07-25 12:12:14 para verificacion

Firma: NATALIA MARTINEZ PARDO

Acuerdo: 20250918-055526-601380-86006489

Firmado Electronicamente con AZSign
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QoA

Natalia Martinez Pardo ¥
1020715782 .
nmartinezp2@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia (E)
Secretaria Distrital de Integracién Social

Firma: Juan Carlos Fique Correa

/4:%;

Jdan Carlos Fique C

80491717

manosunid@gmail.com

Rep. Legal

Fundaciéon Manos Unidas de Colombia

Revisién: Yodi Tatiana Contreras Mayorga

_‘, AT ‘fj\.l.,,-'.-‘\’_:__ ' { = | 'y 1) {

YODI TATIANA CONTRERAS MAYORGA
1016037292

ycontrerasm@sdis.gov.co

Contratista

Subdireccion de Infancia - SDIS
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YODI TATIANA CONTRERAS MAYORGA
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Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-25 05:57:19
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO DEL CONVENIO:

DECRETO 092/2017
9163-2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONVENIO: DE ASOCIACION
ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
NIT 899.999.061-9
IASOCIADO: FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
NIT 900.026.353-2
OBJETO: IAUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
LOTE LOTE 1
UBICACION LOCALIDAD 9 ZONA 1 OPCION 1
COBERTURA 117 CUPOS
El plazo de ejecucion serd hasta el 05 DE DICIEMBRE DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion
PLAZO DE del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
EJECUCION:
PARAGRAFO PRIMERO: La fecha final del plazo de ejecucién correspondera a la establecida en el calendario|
de cierre de actividades 2025 para la prestacion del servicio de jardines infantiles.
PARAGRAFO SEGUNDO: La proyeccion y céalculo de los recursos requeridos para la prestacion del servicio
de jardines infantiles se realiz6 con base en la fecha establecida en el calendario de cierre de actividades 2025,
para la prestacién del servicio de jardines infantiles.
El valor total del Convenio corresponde a la suma de SETECIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS|
VALOR SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 707.962.821), dicho monto incluye “El

\Valor de la Operacion” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio incluye
los impuestos, tasas y demas costos y gastos que se generen para su ejecucion, contemplando aportes en
dinero y especie; discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacion es por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS MI/CTE (9§
671.776.870), de los cuales el aporte de la SDIS es por la suma de SEISCIENTOS TRES MILLONES
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 603.099.183), en dinerg
correspondiente al 89,78% y por parte del asociado la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS|
SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 68.677.687), aporte en especie
correspondiente al 10,22%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por resultados es hasta por la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($
36.185.951), como aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados constituye el valor que recibird
el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado segun las métricas de pago estipuladas en el ANEXO
TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El célculo del monto maximo para el PpR para el convenio de
asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el porcentaje del valor establecido,

gue en este caso es del 6%.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS

ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO DEL CONVENIO:

DECRETO 092/2017
9163-2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto del convenio se encuentra relacionado con las especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos,
protocolos y guias técnicas enunciados en los Anexos Técnicos y documentos asociados y que se encuentren vigentes durante
la ejecucién del Convenio, incluido el Anexo Técnico del Mecanismo de Pago por Resultados el cual busca mejorar la efectividad
en la prestacion de los servicios de atencion a la primera infancia en Bogota.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

3.1. COMPROMISOS DEL ASOCIADO.

3.1.1.

COMPROMISOS DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO
1.

Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 3 de 5
Elementos Minimos y el Anexo Técnico 4 de 5 Ambientes Adecuados y Seguros, elementos que deben
permanecer en la unidad operativa durante la ejecucion del convenio.

Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico 2 de 5 Etapa de
Alistamiento en las fechas establecidas por la Supervision del Convenio.

Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los
nifios, atendiendo los principios de la Educacion Inicial.

Presentar para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales propuestos
en la oferta econémica, estructura de costos y los perfiles adicionales para el caso de presentar su propuesta
de ofrecimiento adicional en el Formato VALORES TECNICOS ADICIONALES, lo anterior de acuerdo a las
condiciones establecidas en el Anexo Técnico 2 de 5 Etapa de Alistamiento, dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. Para los asociados que vienen prestando el
servicio no se tendra en cuenta el tiempo para la etapa de alistamiento, toda vez que la necesidad del servicio
implica su prestacion ininterrumpida.

Contratar a las y los colaboradores durante dos (2) dias calendario de la etapa de alistamiento, en la proporcién
indicada en la estructura de costos, de conformidad con los plazos y condiciones establecidos en el Anexo
Técnico 2 de 5 Etapa de Alistamiento. Para los asociados que vienen prestando el servicio no se tendra en
cuenta el tiempo para la etapa de alistamiento, toda vez que la necesidad del servicio implica su prestacion
ininterrumpida.

3.1.2. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

Suscribir el acta de inicio del convenio de asociacion, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y

legalizacion.

Incluir y asumir dentro de los costos para la ejecucion del convenio todos los impuestos y contribuciones

adicionales decretados o que puedan ser decretados por parte del Distrito y el Gobierno Nacional, ademas del

IVA, Retefuente y cualquier otra carga prestacional, descuentos o cargas impositivas que sean aplicables al

convenio.

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacién de este.

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por la

SDIS, para la ejecucion del presente convenio. EI ASOCIADO se compromete a entregar a la SDIS

debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o

corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por la SDIS, anexando certificacion bancaria de la

titularidad de la cuenta. Si el ASOCIADO presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el

manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del banco con saldo a cero.

Aportar el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2025.

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
2

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co




CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO DEL CONVENIO:

DECRETO 0922017
DE BOGOTAD.C. 9163'2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

BT

sefialado en el Estudio Previo, Invitaciéon Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la

atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucién y los demas informes, con los soportes

respectivos, de acuerdo con lo establecido en los Anexos Técnicos.

8. Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta méaxima dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo.

9. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion
del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10. Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la atencion

- Pagina 17 de 39
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integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atencion.

11. Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

12. Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles.

13. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

14. Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad establecida en
este.

15. Adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones, en un porcentaje minimo del 30%
del valor total destinado a la compra de alimentos. Cuando la oferta de alimentos producidos por pequefios
productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local sea inferior al porcentaje
al que esté obligado, el ASOCIADO asume el compromiso de adquirir los alimentos a los pequefios productores
y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante, en los términos previstos en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

16. En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago por
resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados,
garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos.

3.1.3. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

3.1.3.1. COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

1. Realizar todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes Adecuados y Seguros.

2. Elaborar e implementar un cronograma de mantenimientos preventivos y correctivos, previamente aprobado
por el supervisor del convenio

3. Contar con el mobiliario y dotacién que permita dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

4. Implementar el Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico PEGR-CC, teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y
aquellas que las modifiquen o sustituyan.

5. Implementar el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes y protocolos actualizados con los factores de riesgos
ambientales y caracteristicas de la poblacion e implementarlos durante la prestacién del servicio, en
cumplimiento a los establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y la Guia técnica Gestion
de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito Capital (Documento no controlado).

6. Implementar las estrategias de seguridad de acuerdo con las orientaciones técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia.
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i) 7. Garantizar la atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el

Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial en marco de la
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

8. Registrar los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada
"Registro de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a las activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencion
de la nifia o el nifio accidentado, generando las alertas a las que haya lugar a la SDIS”, de conformidad con lo
establecido en el “Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos de atencién
integral a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion de pdliza de accidentes personales con
que cuenta la Entidad.
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9. Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccién contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion de este.

10. Presentar los documentos que certifiquen el cumplimiento del numeral 4.1 Licencias de Construccion del Anexo
Técnico de 4 de 5 Ambientes Adecuados y Seguros, asi como la radicacion en Curaduria y Evaluaciones
Técnicas en los términos definidos en el anexo anteriormente mencionado, por parte del ASOCIADO.

3.1.3.2. COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, garantizando el adecuado soporte de cada una de las actividades
requeridas, en los tiempos, medios y condiciones indicadas en el mismo.

Los compromisos del componente gestion ambiental fueron avalados en memorando de verificacion RAD
12025004335 del 10 de febrero de 2025 de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

3.1.3.3. COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

3.1.3.3.1. COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

1. Implementar el proyecto pedagdgico avalado por la SDIS y contar con las planeaciones en coherencia con
las propuestas establecidas en este. Asi como, contar con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las
reflexiones o ajustes que sugiere hacer al proyecto pedagdgico, minimo una vez dentro de la ejecucién del
convenio.

2. Contar con los soportes que evidencien la implementacién de las experiencias pedagdégicas.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracién
al desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente
y relevante acerca del quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

4. Entregar informes pedagodgicos trimestrales a los padres, madres o cuidadores, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

5. Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de las nifias y los nifios
acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas que la SED establezca.

6. Participar en las jornadas de comité pedagdgico ampliado, desarrolladas una vez al mes, de acuerdo con
la programacion establecida por cada Subdireccion Local para la Integracion Social.

7. Realizar las jornadas pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.

8. Garantizar la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando
gue los procesos pedagogicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriquecedores.

9. Adquirir durante la primera semana del mes el material pedagogico y la papeleria para las nifias y los nifios,
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acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas e implementacién del proyecto pedagogico del
Jardin Infantil y lo sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

- Pagina 19 de 39

3.1.3.4. COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

1. Contar con un documento de caracterizacion poblacional en el que se vean reflejadas las diferentes fases para
su desarrollo (mapeo territorial inicial, lectura e identidad, analisis y apropiacién).

Registrar de manera individual en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integracién Social e
informar a madres, padres, cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de lo habitual en el marco de las
caracteristicas establecidas para la prestacion de la atencién, asi como, aquellos que presuntamente
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inobserven, amenacen o vulnere los derechos de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores
que se identifiguen u ocurran durante el ingreso o permanencia de nifias y nifios en el jardin infantil o fuera de
este.

3. Contar con los soportes que den cuenta de las acciones de fortalecimiento al rol cuidador y protector de las
familias, cuidadoras y cuidadores, desarrolladas desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en
cooperacion con el equipo de trabajo del jardin infantil, asi como, con los soportes frente a la implementacion
de la herramienta que recoja los saberes y apropiacion de las teméticas. En caso de que el encuentro sea
presencial debera contar con el soporte del cargue al Sistema Misional SIRBE.

4. Facilitar y realizar el acompafiamiento por parte del equipo transversal a familias, madres, padres, cuidadoras
y cuidadores, a nivel individual que atienda a sus intereses y necesidades.

5. Contar con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacion y socializacion frente a
indicadores, tipologias de violencia y rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos, dirigidos a
madres, padres, personas cuidadoras y equipos de trabajo.

6. Contar con los soportes que den cuenta del desarrollo de las acciones encaminadas a la movilizacion social de
la poblacién que conforma el jardin infantil en articulacion con los diferentes perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil.

7. Construir, actualizar y socializar el documento que contiene los procedimientos para la activacién de rutas
administrativas por presunta amenaza o vulneracion de derechos, segun orientaciones realizadas por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

8. Realizar la activacion de la ruta administrativa por presunta vulneracion de derechos a nifias, nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores correspondiente, asi como el seguimiento respectivo a cualquier ruta activada por el
jardin infantil o por una madre, padre, cuidadora o cuidador de acuerdo con las orientaciones dispuestas en el
Manual Proteccion integral del ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en los servicios sociales
de atencion a primera infancia, infancia y adolescencia (MNL-PSS-016) y demas documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal
fin.

9. Contar con un documento que dé cuenta del proceso de construccion o actualizacién, socializacion,
implementacion y seguimiento al pacto de corresponsabilidad, a través de acciones participativas y
pedagdgicas que fomenten la convivencia y la armonia entre los diferentes actores que hacen parte del jardin
infantil.

10. Contar con soportes de las acciones de articulacion intra e interinstitucional o intersectorial, que den respuesta
a particularidades, necesidades o intereses, establecidas a partir del proceso de caracterizacion poblacional o
de situaciones singulares que lo ameriten.

3.1.3.5. COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

1. Generar con toda la comunidad del jardin infantil (nifias, nifios, familias cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud y practicas cotidianas en los diferentes momentos de la atencion que fomenten estilos
de vida saludables y prevengan la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los protocolos, normatividad
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vigente, en los anexos técnicos y documentos relacionados emitidos por la SDIS.

2. Realizar la notificacion a la autoridad sanitaria en el caso de presentar brotes de enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de interés en salud publica en los nifios, nifias y adultos participantes de las actividades
y entorno del jardin infantil y seguir las instrucciones de la autoridad sanitaria.

3. Implementar el protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en los
Jardines Infantiles de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y documentos relacionados emitidos por la SDIS.

4. Participar de manera oportuna en el desarrollo de acciones de vigilancia nutricional de calidad y disponer de
los equipos antropométricos con el fin de generar los mecanismos de identificacion temprana del deterioro
nutricional, realizar las alertas, activaciones de ruta, seguimientos y acompafiamientos en los procesos de
recuperacion de acuerdo con la normatividad vigente y lo descrito en el procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5

- Pagina 20 de 39

BOgOTA\
az>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250918-055526-601380-86006489

2025-09-18T12:21:33-05:00

Jardines Cofinanciados, documentos asociados y demds orientaciones de la SDIS.

5. Contar con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorables o favorables con requerimiento, realizar
las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en
estas e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte
del Ente de Control.

6. Realizar Autoevaluacion de las Condiciones Sanitarias del jardin infantil de manera semestral, de acuerdo con
la normatividad sanitaria vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periddico para subsanarlos.

7. Documentar e implementar el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo establecido por la SDIS y en linea con
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicién de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin Infantil.

8. Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Préacticas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al Equipo Humano del
servicio de alimentacion, servicios generales y personal encargado de la Sala Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas préacticas de
higiene durante el acompafiamiento al momento de la alimentacion.

9. Documentar e implementar frente a los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de
gestion de la SDIS y la normatividad vigente, asi como las Acciones para la prevencién y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS.

10. Adquirir los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces, de los proveedores carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados,
panaderia, abarrotes y huevos, de acuerdo con los pardmetros establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

11. Contar con equipos, utensilios y menaje del servicio de alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de
acuerdo con la cobertura.

12. Implementar para los casos de nifias o nifios que lo requieran, las modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y suministrar Alimentos para propoésitos médicos especiales - APME
(Complementos nutricionales o formulas terapéuticas) de acuerdo con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricién asignado por parte de la SDIS.

13. Suministrar a las nifias y nifios con calidad y oportunidad la complementacion alimentaria o apoyo alimentario
segun los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital de Integracién Social.

14. Promover y proteger la practica de la lactancia materna mediante la implementacion de la estrategia de Sala
Amiga de la Familia Lactante, segun los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social
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y garantizar la oportuna documentacion, en el Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdireccion
para la Infancia disponga para tal fin.

3.1.3.6. COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO
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1. Documentar y organizar los soportes de los procesos de seleccion, induccién, reinduccion, evaluacion y
seguimiento de las y los colaboradores.

2. Presentar para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales propuestos
en la oferta econdémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones establecidas en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. Asi mismo, se deberan realizar las actualizaciones de la contratacién durante la ejecucion del
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convenio (personal nuevo y de remplazo). Esta informacion debe estar organizada en el Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin.

3. Radicar para verificacién de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
humano.

4. Informar al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano contratado y
presentar para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el remplazo, el cual debe
contar como minimo con las mismas condiciones acreditadas por el profesional aprobado.

5. Mantener y organizar en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida, soportes y
reportes de datos de las y los colaboradores.

6. Garantizar la dedicacién exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.

7. Socializar a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral del Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del
servicio.

8. Garantizar la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios).

9. Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias hébiles de
operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.

10. Elaborar y actualizar el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.

11. Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital.

12. Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo implementar medidas derivadas de la
matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.

13. Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto reporte de peligros
e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.

3.1.3.7. COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

1. Contar con un documento que contiene la mision, vision, principios y objetivos del Jardin Infantil, en coherencia
con las intencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto pedagdgico. Asi como los soportes de
socializacion de la identidad institucional con las y los colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras.

2. Construir, implementar y socializar el plan de accion para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de
las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y experiencias y bienestar integral,
talento humano y liderazgo, conforme con lo establecido en las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de
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Jardines Infantiles.

3. Organizar, conservar y realizar la disposicion final de los registros (archivo documental) del jardin infantil,
asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las orientaciones vigentes, de acuerdo con
lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestion documental y archivo-SIGA.

4. Implementar el procedimiento, para la recepcion, el andlisis y la emision de respuestas a las quejas y

sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente.

5. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la

efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

Realizar el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de informacion

misional, implementando el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radicar dentro de los dos (2)

dias habiles siguientes a la identificaciéon de nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha
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SIRBE y las novedades a quién y por los medios que la supervision designe.

7. Solicitar mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O REFERENCIACION) a la supervision, con el fin de hacer seguimiento a la
calidad de los datos registrados en el sistema misional SIRBE, asi mismo, mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de informacién misional las actuaciones de intervencion; en caso que el jardin
infantil cuente con usuario y contrasefia realizara el cargue de informacion, si no cuenta con estos, tendra que
articularse con quien y por los medios que la supervision designe.

8. Garantizar el porte de carnet de identificacion por las nifias, los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil
con la respectiva fotografia.

9. Mantener actualizada la informacién correspondiente a las asistencias de nifias y nifios en los formatos y
sistemas establecidos por la SDIS.

10. Realizar seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de cumplir
con la cobertura establecida en el Convenio.

11. Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a las nifias, los nifios, madres, padres o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.

12. Disponer de &reas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

13. Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme con lo descrito en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.

14. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervision con copia al
Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccién de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demés acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

15. Garantizar la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una vez
finalizado el convenio, se debe garantizar la custodia de las historias sociales, generando una entrega articulada
a la Subdireccién Local Integracion Social-SLIS.

16. Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucion N.° 2425 de 2024 “Por la cual se adopta la
Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de
Integracién Social y se dictan otras disposiciones”.

17. Diligenciar los instrumentos correspondientes a la ficha SIRBE informacion béasica y transversal, variables
especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”’, uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos
por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

18. Firmar la autorizacién de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el ASOCIADO, para
gue la SDIS en el marco de sus responsabilidades en el Decreto 1356 de 2018, pueda reportar informacion en
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el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Asi como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencion a la primera infancia.
19. Firmar entre las partes (colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que
el ASOCIADO cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la unidad operativa.
20. Diligenciar los formatos de creacion, modificacién o desactivacion de usuarios y asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el sistema de informacion misional, adjuntando los soportes relacionados en los
anexos técnicos.
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1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF).

2. Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el
término de ejecucién del Convenio.

3. Pagar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes el salario u honorarios (segin sea el caso) y a
través de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, estas
ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta establecida
para el proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2025, efectuando los pagos de derechos laborales y
parafiscales a que haya lugar.

4. Presentar durante al mes siguiente a la finalizacién del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

5. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los gastos
gue demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del proceso competitivo
SDIS-DCT092-008-2025.

6. Suministrar de forma mensual el informe cualitativo, cuantitativo y financiero con sus respectivos soportes que
evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econdmicos aportados por el ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con la propuesta objeto del proceso competitivo
SDIS-DCT092-008-2025.

7. Registrar y aportar certificado(s) expedido por el representante legal y contador y/o revisor fiscal, en caso de
optar por el Mecanismo de Pago por Resultados, en que conste los recursos provenientes del Mecanismo de
Pago por Resultados de la siguiente forma: i) Ingresos para fortalecimiento institucional; ii) Incentivos para la
mejora del servicio; iii) Financiamiento para estrategias innovadoras.

PARAGRAFO PRIMERO: Dado que las actividades necesarias para acceder o adquirir un pago por resultados
no constituyen una obligacion o compromiso, sino que son potestativas del ASOCIADO, y Gnicamente seran
reconocidas si se alcanza un resultado medible y verificado por la supervision, estas actividades no se
consideran una obligacién o compromiso.

3.2. COMPROMISOS DE LA SDIS

Suministrar la informacion que previamente requiera EL ASOCIADO en relacién con el objeto del convenio.
Exigir al ASOCIADO la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del convenio.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

Efectuar los desembolsos que se generen como consecuencia del mencionado convenio, previa verificacion de
los requisitos para ello, conforme a lo establecido en el acépite correspondiente del presente documento.
Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas normas
que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del Convenio.

6. Brindar acompafamiento técnico al ASOCIADO para el cumplimiento de los compromisos contractuales.

PonE
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CLAUSULA CUARTA: — VALOR: El valor total del Convenio corresponde a la suma de SETECIENTOS SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 707.962.821), dicho monto incluye “El
Valor de la Operacién” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio incluye los impuestos,
tasas y demas costos y gastos que se generen para su ejecucion, contemplando aportes en dinero y especie; discriminados de
la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacion es por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 671.776.870), de los cuales el aporte de
la SDIS es por la suma de SEISCIENTOS TRES MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 603.099.183), en dinero correspondiente al 89,78% y por parte del asociado la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 68.677.687), aporte en especie
correspondiente al 10,22%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por resultados es hasta por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 36.185.951), como aporte en dinero
de la SDIS. El valor de pago por resultados constituye el valor que recibird el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado
segun las métricas de pago estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El célculo del monto méaximo
para el PpR para el convenio de asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SDIS realizara las erogaciones correspondientes a la entrega
de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto en atencién al siguiente Certificado de
Disponibilidad presupuestal:

APORTES SDIS No. CDP | VALOR DEL CDP VALOR A AFECTAR
PARA LA OPERACION 10680 $ 4.152.067.831 $603.099.183
PARA EL PAGO POR RESULTADOS 10690 $ 249.124.071 $36.185.951

CLAUSULA SEXTA — DESEMBOL SOS: Los desembolsos se realizaran de manera mensual, teniendo en cuenta la estructura
de costos definitiva y que resulte de los aportes ofertados por el ASOCIADO vy los aportes por parte de la SDIS.

PARAGRAFO PRIMERO: La estructura de costos se encuentra calculada a partir de los valores unitarios segun el estudio de
mercado y las cantidades requeridas para garantizar la operacion de los jardines infantiles cofinanciados, teniendo en cuenta
la necesidad establecida en los anexos técnicos de la Subdireccion para la Infancia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la etapa de alistamiento se reconocera la contratacion del talento humano por un periodo de
dos (2) dias calendario.

PARAGRAFO TERCERO: Para la etapa de alistamiento se reconoceré el uso del predio y los servicios publicos e internet por
siete (7) dias calendario.

PARAGRAFO CUARTO: Una vez el ASOCIADO entregue las hojas de vida (para etapa de alistamiento o cambios en talento
humano durante le ejecucion) y sus respectivos soportes, la Supervision tendré tres (3) dias calendario a partir de la entrega de
los documentos para realizar la verificacién y remitira por correo electronico el Formato de verificacion de cumplimiento de
perfiles, informando el cumplimiento o no de los soportes de colaboradoras y colaboradores. La contratacion del Talento Humano
se debe realizar una vez se emita el aval por parte de la Supervision, de acuerdo con la especificacion realizada en la etapa de
alistamiento del presente documento y conforme las condiciones establecidas en los Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

6.1. LOS DESEMBOLSOS SE REALIZARAN DE LA SIGUIENTE MANERA: El valor del aporte de la SDIS se desembolsara
al ASOCIADO de forma mensual previa prestacion del servicio
10
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Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los soportes de la
ejecucion del respectivo periodo. El pago se realizara teniendo en cuenta los DESCUENTOS a que hubiese lugar, en los
términos establecidos en el numeral 11.1.6.3. DESARROLLO ORGANIZACIONAL en el literal DESCUENTOS QUE SE
PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES
de los respectivos anexos técnicos.

- Pagina 25 de 39
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a) Costos fijos: La SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos menos el valor aportado por el
Asociado indicado en el formato PROPUESTA ECONOMICA (MINIMOS Y ADICIONALES) en donde el proponente
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con la presentacion de su oferta acepta que se compromete a realizar el aporte minimo, correspondiente al 10% del
valor del presupuesto asignado para el servicio, que equivale al aporte minimo requerido en el proceso competitivo
SDIS-DCT092-008-2025 més el aporte adicional de ser el caso, y acepta que conoce el valor total del lote ofertado,
de conformidad con lo establecido por la Entidad.

b) Costos variables: La SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos (menos el valor aportado
al cual se compromete el ASOCIADO en el proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2025), sin perjuicio de los
descuentos aplicados para este componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil*
inasistencias).

c) Costos por realizacion: La SDIS desembolsara al convenio los valores descritos en la propuesta presentada en el
proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2025, una vez se realice los mantenimientos, cumpliendo las condiciones
descritas en el convenio, en los anexos técnicos y considerando la acreditacién. (Servicios publicos, PIGA y
Mantenimientos menores).

El célculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
* COSTOS FIJOS:

- TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil fijado en la estructura de costos X la cantidad de talento humano
requerido de acuerdo con la estructura de costos X el plazo establecido (meses)

- RECONOCIMIENTO DEL USO DEL PREDIO: Valor unitario del perfil fijado en la estructura de costos X
cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses)

- VIGILANCIA: Valor unitario fijado en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

- DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION: Valor
unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo
establecido (meses). —

- DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la
cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

- ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Valor unitario fijado en la estructura de costos X por persona (Perfil-
personal de aseo e higiene descritos en la estructura de costos) X el plazo establecido (meses de 30 dias).

- MATERIAL DIDACTICO: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (meses).

- PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en
la estructura de costos X el plazo establecido (meses de 30 dias). MES + (0.75% VALOR MES POR
COBERTURA).

* COSTOS VARIABLES:

- ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida
en la estructura de costos X el plazo establecido (dias Habiles de operacion).
- PAPELERIA NINOS: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la estructura
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de costos X el plazo establecido (meses).

- ALIMENTACION: (Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor unitario por nivel fijado en la
estructura de costos X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (dias habiles
de operacion).

+ COSTO POR REALIZACION:

- SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida
en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

- PIGA: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la estructura de costos X el
plazo establecido (meses).

- MANTENIMIENTO MENORES: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (meses).

PARAGRAFO QUINTO: Para los conceptos de gasto denominados: Mantenimiento y uso del inmueble, el ASOCIADO debe
acreditar a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, la
discriminacion de la destinacion de los recursos. De igual forma, lo correspondiente a servicios publicos e internet debera ser
acreditado a través de factura.

PARAGRAFO SEXTO: Para los conceptos de gasto denominados “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION’ y “DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS”, el ASOCIADO podréa acreditar
este concepto a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, la
discriminacion de la destinacién de los recursos.

PARAGRAFO SEPTIMO: En el ESQUEMA DE ATENCION FLEXIBLE EDUCACION INICIAL EN CASA, para el concepto de
gasto denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION” y DESGASTE
Y USO DOTACION PARA LOS NINOS”, el ASOCIADO podra acreditar este concepto a través de la certificacion expedida por el
revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se describa la politica contable utilizada para el
reconocimiento del deterioro. Adicionalmente el ASOCIADO debe presentar el inventario de elementos correspondientes a este
concepto de gasto y los mismos seran verificados por la supervision.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos legales y segin
corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO,
segun sea el caso y del informe cualitativo, cuantitativo y financiero de ejecucién mensual del presupuesto con sus respectivos
soportes de acuerdo con los diferentes conceptos de gasto presentados en el ofrecimiento.

Los desembolsos que efectle la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de Recursos del
Programa Anual de Caja — PAC vy recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda entendido que el ASOCIADO sélo
comprometera los valores requeridos para la debida ejecucidon del Convenio, y los destinara Unica y exclusivamente al
cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente
documento. La SDIS consignara los desembolsos del Convenio en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una
cuenta corriente o de ahorros.

PARAGRAFO OCTAVO: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se revisaran en el
desembolso mensual, atendiendo la verificacidn y andlisis, realizados por parte de la Supervisién del Convenio. Para esto se
revisaran los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran consultados en las paginas de internet de grandes superficies
y sobre el valor mas bajo de los mismos sera reconocido el valor a desembolsar (los valores se deben tomar sobre el valor total,
es decir, sin aplicar ningun tipo de promocion o descuentos).
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Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos adquiridos y cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Cédigo de Comercio, asi como los establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO NOVENO: Para todos los efectos de la ejecucion del Convenio de Asociacion se entenderan los meses de 30
dias.

PARAGRAFO DECIMO: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO debe presentar
el soporte mensual de la ejecucién de los recursos a los que se comprometié con la propuesta econémica en el proceso
competitivo SDIS-DCT092-008-2025.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los recursos no ejecutados por el ASOCIADO para aportes de cofinanciacion por eficiencias
de recursos que se realicen para el Convenio, que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una obligacion, podran ser
reinvertidos durante la ejecucion del Convenio o determinados en el momento de la liquidacion del mismo, en caso de no cumplir
con el valor de la propuesta econdmica, el Revisor fiscal realizara una certificacion en la que indique los motivos de la no ejecucion,
y no sera objeto de incumplimiento siempre que no se afecte el objeto del Convenio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los recursos no ejecutados de los conceptos de gasto respecto de la estructura de costos
por parte de la SDIS y del ASOCIADO seran evaluados de manera trimestral, con el fin de determinar si se requiere realizar
reinversion o liberacion de los recursos asignados al Convenio, previo aval por parte de la Supervision.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: En los casos que se surtan adiciones o reinversiones se mantendran las estructuras de
costos y condiciones inicialmente pactadas salvo las reglamentadas en normas o actos administrativos por las autoridades
competentes (talento humano, vigilancia y alimentacion).

PARAGRAFO DECIMO CUARTO: EI ASOCIADO durante la ejecucion del convenio, debe mantener el porcentaje del aporte al
gue se comprometid, en la propuesta econdmica presentada durante el proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2025.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: La verificacién de los aportes se realizara por medio de certificacion expedida por el revisor
fiscal, que el ASOCIADO presente en el mes que se vaya a verificar y que se ve reflejada en los libros contables de la ESAL.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Los desembolsos se realizaran conforme a lo establecido en la estructura de costos que hace
parte del presente convenio.

PARAGRAFO DECIMO SEPTIMO: En caso de presentarse situaciones fortuitas provocadas por factores externos ajenos a la
voluntad humana, que ocasionen variaciones en la presencialidad o en la atencién y por estas situaciones se presenten recursos
no ejecutados, se realizaran descuentos, por parte de la SDIS en los costos en los cuales haya aportado la entidad, asi mismo,
las partes podran realizar reinversiones o liberaciones con estos recursos segun la necesidad del servicio.

PARAGRAFO DECIMO OCTAVO: En el caso que se surtan adiciones, reinversiones o alguna modificacion contractual se
mantendran las condiciones inicialmente pactadas (conceptos de gastos asumidos por cada una de las partes en la estructura de
costos) salvo las reglamentadas en normas o actos administrativos por las autoridades competentes. adicionalmente los
conceptos de gasto se ejecutaran conforme a lo establecido en el numeral denominado desembolsos. En caso de modificaciones
en aspectos financieros se tomara los valores del Gltimo cierre contable disponible por parte de la Caja.

PARAGRAFO DECIMO NOVENO: El cargue de los documentos soporte de cada desembolso debera cargarse en la plataforma
transaccional SECOP dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicién del mismo.

6.2. PAGO POR RESULTADOS:
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El pago por resultado representa el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado de las métricas de

pago previamente acordadas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. Para calcular el monto de cada métrica
se debe sequir el siguiente proceso:

- Pagina 28 de 39

1 Calcular el monto maximo del PpR por convenio: para esto, se debe multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el
porcentaje del valor definido, en este caso, el 6%.

2. Calcular el monto méaximo a pagar por cada métrica: para esto, se debe multiplicar el monto maximo del valor de Pago
por resultados indicado en la clausula de valor, por la ponderacion asignada a cada métrica (ver Tabla 19).
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§§; Tabla No. 19 Ponderacion y proceso para cada métrica de pago
ek Métrica Ponderacién
Asistencia oportuna de las nifias y nifios a los servicios de 30%
atencion a la primera infancia de las ESALES
Asistencia continua de las nifias y nifios a los servicios de 30%
atencion a la primera infancia de las ESALES
Medicion de la calidad (IMCEIC): interacciones e 40%
intencionalidad pedagdgica e Interaccién con el ambiente

PARAGRAFO VIGESIMO: La distribucion presentada, refleja un balance estratégico: mientras las métricas de asistencia suman
60% para alinearse con las metas cuantitativas del PDD, el 40% destinado a calidad demuestra el compromiso de la SDIS con la
mejora cualitativa del servicio.

3. Dividir por la unidad o periodicidad de pago: se debe dividir el monto maximo a pagar por cada métrica, entre los meses
0 numero de nifios para obtener el valor unitario de la siguiente manera:

a) Meétrica 1: dividir por nimero de meses de implementacion.

b) Meétrica 2: dividir por la cobertura del jardin (el nimero total de nifias y nifios para los que tiene capacidad el
jardin).

c) Métrica 3: no se requiere dividir, ya que se realizara un solo pago al final de la ejecucion del convenio por unidad
operativa.

4. Multiplicar por la ponderacion de cada rango: para esto, se debe multiplicar el valor por métrica obtenido en el paso 3,
por el porcentaje correspondiente a cada rango segun la tabla 20:

Tabla No. 20 Porcentaje del monto total para pagar por el cumplimiento de resultados de cada rango

Métrica Rango 1 Rango 2 Rango 3
Asistencia oportuna de las 40% 80% 100%
nifias y nifios a los servicios
de atencion a la primera
infancia de las ESALES.
Asistencia continua de las 40% 80% 100%
nifias y nifios a los servicios
de atencion a la primera
infancia de las ESALES.
Medicion de la calidad 40% 80% 100%
(IMCEIC): interacciones e
intencionalidad pedag6gica
e Interaccion con el
ambiente.
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A continuacion, se presenta el método del calculo de los valores de cada métrica, este ejercicio debe realizarse de manera
independiente para cada convenio de asociacion gue se suscriba, tomando en cuenta las cifras especificas de los aportes de la
SDIS y la cobertura correspondiente:
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Monto maximo del PpR del convenio: Aportes de la SDIS * 6%.
Métrica 1: Asistencia oportuna de las nifias y nifios a los servicios de atencion a la primera infancia de las ESALES.
¢ Monto maximo que pagar por esta métrica: Monto maximo del PpR del convenio * Ponderacién (30%).

Monto méximo que pagar mensualmente: Monto maximo a pagar por la métrica / nimero de meses.
e Valor por rango: Monto méaximo a pagar mensualmente * ponderacion de cada rango.

Métrica 2: Asistencia continua de las nifias y nifios a los servicios de atencidn a la primera infancia de las ESALES.
¢ Monto maximo que pagar por esta métrica:
e Monto méximo del PpR del convenio * Ponderacion (30%).

Monto maximo que pagar por nifia/o:

Monto méaximo a pagar por la métrica / nimero de nifias y nifios.

Valor por rango: Monto méximo a pagar por nifia/o * ponderacién de cada rango.

Métrica 3: Medicion de la calidad (IMCEIC): interacciones e intencionalidad pedagdgica e Interaccion con el ambiente.
e Monto méximo que pagar por esta métrica:
o Monto méximo del PpR del convenio * Ponderacion (40%).
e Valor por rango: Monto maximo a pagar por cada Unidad Operativa * ponderacion de cada rango.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMERO: Motivos para dejar metas homogéneas. Para la métrica de asistencia oportuna a las
unidades operativas, se decidié establecer una meta homogénea para toda la ciudad, sin diferenciarla por localidad, a pesar de
las variaciones en el desempefio histdrico. Esta decision se fundamenta en las siguientes razones:

1. Los datos historicos disponibles corresponden Gnicamente a las unidades operativas contratadas en afios previos. Sin
embargo, al tratarse de un proceso competitivo, el objetivo no es incentivar directamente a estas unidades, sino fomentar
la participacion de una pluralidad de oferentes.

2. Establecer condiciones y pagos diferenciados por localidad podria llevar a que las ESALES contratadas perciban un
trato desigual o, incluso, se vean incentivadas a cambiar la ubicacion de sus servicios.

3. Dado que esta es la primera iteracién del mecanismo, establecer una meta homogénea es mas pertinente, ya que evita
variaciones que podrian afectar la calidad del servicio o la estrategia de las unidades operativas. Ademas, facilita la
recopilacion de aprendizajes y permite comparar el desempefio entre localidades para identificar areas de mejora.

4. Aungue algunas localidades presentan tasas de asistencia promedio mas altas, todas enfrentan desafios estacionales
con meses de menor asistencia. Una meta homogénea permite incentivar no solo la mejora en todas las localidades,
sino también una mayor estabilidad en el desempefio a lo largo de todo el afio.

5. Diferenciar la meta por localidad podria implicar también asignar pagos distintos segun el nivel de exigencia de cada
meta, lo que incrementaria significativamente la complejidad en la estructura de pagos y en el seguimiento del programa.
Ademas, actualmente no se dispone de informacion suficiente para establecer esta diferenciacion de manera sélida. No
obstante, estos datos podran recopilarse en futuras iteraciones del mecanismo.
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO : Para los recursos provenientes del Mecanismo de Pago por Resultados el ASOCIADO
debe registrarlo de la siguiente forma:

i. Ingresos para fortalecimiento institucional;

ii. Incentivos para la mejora del servicio;

iii. Financiamiento para estrategias innovadoras.

Dado que el ASOCIADO no puede distribuir utilidades, estos recursos deben destinarse exclusivamente al cumplimiento de su
objeto social y la mejora de la prestacién del servicio.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCERO: Una vez iniciada la ejecucion del convenio el ASOCIADO tendra un plazo maximo de tres
(3) dias héabiles siguientes a la fecha del acta de inicio, para manifestar su interés en participar en el mecanismo de pago por
resultados, por medio de una comunicacién debidamente suscrita por el representante legal del ASOCIADO, remitido al correo
electrénico de la supervision del convenio, con el objetivo de focalizar los esfuerzos de la supervision para verificar los soportes
a los que haya lugar. Lo anterior, no convertira en obligatorio el mecanismo de pago por resultados

PARAGRAFO VIGESIMO CUARTO: Cronograma de Pago por Resultados:
El cronograma establece los momentos en los que se hara el pago segun la verificacion de resultados. Por lo general, los pagos

por resultados se realizan con la misma frecuencia con la que se miden las métricas de pago o al final de la implementacion o
ejecucion del convenio. En la Figura se establece el cronograma de entrega del mecanismo de PpR.

=] Reporte y verificacion Il Reporte y verificacion B Reporte y verificacion
meétrica asistencia oportuna meétrica de calidad metrica asistencia continua
. Pago métrica asistencia ‘ Pago de métrica de calidad . Pago métrica
oportuna asistencia continua

= = =i =

® o6 o o o

Jiul [ - [ L]
May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Inicio de la Fin del

implementacion o |
contrato inicial

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: Informe Mensual de Pago por Resultados PpR (Métrica 1y 2):

Contiene la gestion desarrollada por el ASOCIADO, para acceder al incentivo de pago por resultados de la Métrica 1 (Asistencia
oportuna de las nifias y nifios a los servicios de atencion a la primera infancia de las ESALES.) y Métrica 2 (Asistencia continua
de las nifias y nifios a los servicios de atencion a la primera infancia de las ESALES), en este deben relacionar como minimo:

« La métrica a la cual estan aplicando.
« La informacion cuantitativa de atencién diaria y mensual de nifas y nifios.
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« Justificacion del cumplimiento de las condiciones para el PpR, incluidas las estrategias utilizadas para el logro de la métrica.
Este informe estara acompafiado de los siguientes documentos:

» Formato de registro diario de asistencia establecido por la entidad.

» Formato de seguimiento mensual de asistencia establecido por la Entidad, el cual debera contener la firma del familiar y/o
acudiente del nifio y/o nifia de manera semanal.

* Registro fotografico de los nifios y nifias, una por nivel de manera diaria (Maternal, Caminadores, Parvulos, Prejardin y Jardin o
los que aplique segln la atencion que brinde el Jardin). La fotografia debe permitir evidenciar la totalidad de los nifios y nifias
asistentes por dia.

Esta informacion deberéa ser entregada o remitida al supervisor (ra) dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente
al ejecutado.

Se realizaran visitas aleatorias a la unidad operativa, tanto las habituales de supervisién como adicionales si es necesario.
Ademas, se efectuaran llamadas aleatorias a los familiares y/o acudientes, y se verificara el registro en el médulo del SIRBE o
cualquier otro mecanismo de verificacion que establezca la supervision para determinar el cumplimiento de las métricas.

También se validara la coherencia y confiabilidad de los datos enviados por el DADE y las unidades operativas, cruzando la
informacién con las visitas aleatorias y las llamadas a los acudientes de los nifios y las nifias

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el 05 DE DICIEMBRE DE 2025, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha final del plazo de ejecucion correspondera a la establecida en el calendario de cierre de
actividades 2025, para la prestacion del servicio de jardines infantiles.

PARAGRAFO SEGUNDO: La proyeccion y célculo de los recursos requeridos para la prestacion del servicio de jardines infantiles
se realizé con base en la fecha establecida en el calendario de cierre de actividades 2025 para la prestacion del servicio de
jardines infantiles

CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS: ElI ASOCIADO deberéa constituir a favor de la SDIS Garantia de que tratan la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor
del convenio, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos?:

Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a constituir a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9 garantia Gnica para amparar por el valor total del convenio la
adecuada ejecucion y las obligaciones contraidas. Esta garantia debe constituirse dentro de los TRES (03) dias héabiles siguientes
a la suscripcion del convenio y requerira ser aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

. SOBRE EL
AMPARO Porcentaje VALOR VIGENCIA

Contado a partir de la

suscripcion del convenio, hasta

CUMPLIMIENTO 20% Valor dgl por el _plazo d_e ejecucion del
convenio convenio y treinta (30) meses

mas. Sin embargo, es necesario

resaltar que la péliza debe estar

1 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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vigente hasta la liquidacion del
Convenio, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082
de 2015.
Contado a partr de Ila
suscripcion del convenio hasta
por el plazo de ejecucion del
convenio y Ocho (8) meses
valor del mas. Sin embargo_, es necesario
CALIDAD DEL SERVICIO 10% . resaltar que la pdliza debe estar
convenio : SR
vigente hasta la liquidacion del
Convenio, de acuerdo con lo
seflalado en el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082

de 2015.
PAGO DE SALARIOS, Contado a partr de Ila
PRESTACIONES SOCIALES E 5% Valor del suscripcion del convenio hasta
INDEMNIZACIONES convenio por el plazo de ejecucion del
LABORALES convenio y tres (3) afios mas.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El ASOCIADO deberéa constituir la péliza de responsabilidad
civil extracontractual cuyo cubrimiento sea de 300 SMMLYV cuando el valor del lote adjudicado supere el valor de los 1500 SMMLYV,
para los casos en que el valor del lote adjudicado sea igual o inferior a los 1500 SMMLYV, el valor de cubrimiento de la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual serd de 200 SMMLV. En todo caso el ASOCIADO debera constituir polizas de manera
independiente para cada lote de atencién y durante el plazo de ejecucién del convenio, dando aplicacion a lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, contados a partir de la suscripcién del convenio.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, los siguientes amparos:

- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista

tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
- Cobertura expresa de amparo patronal.
- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Los cuales cada uno deberan estar vigentes y cubiertos por el mismo valor de 200 SMMLYV o el valor que se determine para cada
convenio de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del convenio de asociacion
que resulte del proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al ASOCIADO de las responsabilidades

legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: El ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su

cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto

cada vez que se disminuya 0 agote por razén de las sanciones que se imponga.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el ASOCIADO no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo

establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.
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PARAGRAFO QUINTO: El ASOCIADO se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP I, dentro de
los TRES (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de este convenio. Si al vencimiento de dicho término el ASOCIADO no ha
presentado la garantia pertinente, la SDIS podra dejar constancia que el convenio no inicio su ejecucion.

PARAGRAFO SEXTO: El ASOCIADO debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén
de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual manera, en cualquier evento en que se
aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término, EIl ASOCIADO debera ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO SEPTIMO: Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento del ASOCIADO de la obligacién
de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o
de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion,
ejecucion y liquidacién del convenio, la SDIS podra declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO OCTAVO: Los gastos que demande la legalizacion del convenio, tales como constitucion de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucion y hasta la
liquidacion del mismo seréan a cargo del ASOCIADO.

CLAUSULA NOVENA-COMITE TECNICO: Se constituira un Comité Técnico de seguimiento para el Convenio de Asociacion, el
cual realizara el seguimiento a la ejecucion del convenio buscando asi la mejora continua en la operacién del Jardin Cofinanciado
y la correcta ejecucion del convenio y estara integrado por las siguientes personas:

1) El/la Subdirector/a para la Infancia de la Secretarfa Distrital de Integracion Social.
2) Representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro ESAL.

PARAGRAFO PRIMERO: A las reuniones que programe el comité podran asistir las personas que las Partes consideren
necesarias incluido el equipo de apoyo a la supervision.

9.1. OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO:

1. Efectuar seguimiento mensual al cumplimiento de las condiciones del convenio.

2. Verificar el cumplimiento de los compromisos derivados de la sesion anterior.

3. Retroalimentar el plan de supervision de las actividades que permitan dar cuenta del cumplimiento de los compromisos.
4. Aprobar la informacién socializada en el marco del comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: La SECRETARIA TECNICA del Comité estard a cargo de la Subdireccién para la Infancia y el equipo
de apoyo a la supervision por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARAGRAFO TERCERO: El comité se reunira ordinariamente una vez al mes y sera convocada por parte de la Secretaria
Técnica. Las sesiones del comité se podran realizar de manera presencial o virtual y se dejara constancia tanto de los temas
tratados mediante actas suscritas por sus miembros.

CLAUSULA DECIMA — SUPERVISION: La Supervision del Convenio sera responsabilidad del(la) Subdirector(a) para la Infancia
respectivo(a) o quien designe por escrito el ordenador del gasto.

En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Supervisor podra contar con personal de apoyo con el fin de ejercer
adecuadamente la Supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado
de la responsabilidad del ejercicio de la Supervision.

El Supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contratacion y
Manual de Supervision e Interventoria de la SDIS y en particular los relacionados con la ejecucion, supervisién y liquidacion
del Convenio de Asociacion. El Supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente Convenio
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y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA— PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS podra imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacion(es) del convenio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi:

CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas de Convenio de Asociacion por causas imputables al ASOCIADO(s), salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer
al ASOCIADO(s) multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por
cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el veinte por ciento (20%) del valor total del
Convenio de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion seréa aplicable
lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. La imposicién de multas no impedira la aplicaciéon de otras sanciones
a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) la obligacion (es) del convenio. La ESAL autoriza
que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que
se llegaren a causar.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio
de Asociacion seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si
el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al ASOCIADO pagara a titulo de clausula
penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este
llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga
efectiva, se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: EI ASOCIADO autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la aceptacion del Convenio
de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del ASOCIADO,
se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje
sefialado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira que
la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
gue se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS una vez terminado el convenio,
aun habiéndose hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS: De conformidad con el articulo 4
de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual
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CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO DEL CONVENIO:

DECRETO 092/2017
DE BOGOTAD.C. 9163'2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, se realiza el respectivo andlisis de riesgo para
el proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2025, para lo cual se adjunta la matriz de riesgos correspondiente.

(MATRIZ DE RIESGOS ADJUNTA EN EL PROCESO Y QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO DE
ASOCIACION)

CLAUSULA DECIMA TERCERA — POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14 de la Ley
80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion
unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro
del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni subcontratar el presente
convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA.
En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo
alguno con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la Secretaria Distrital de
Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto del convenio.
Tampoco existird vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo
del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las
relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — INDEMNIDAD: El ASOCIADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social
ante cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones u omisiones
de aquel en la ejecucién del presente convenio y defenderd a la Secretaria Distrital de Integracién Social a su propio costo,
incluyendo todo los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas, gastos procesales,
indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la Secretaria Distrital de Integracion Social asuma directamente
su defensa repetird contra el ASOCIADO por todos los costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de
los saldos que le adeude al ASOCIADO y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente
convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestaran mérito ejecutivo. EIl ASOCIADO con la suscripcion
del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — LIQUIDACION: El Convenio de asociacion seré objeto de liquidacion de mutuo acuerdo dentro
de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio, vencido el plazo anterior se
procedera conforme con lo ordenado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019
de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las deméas normas que las regulan, complementan y
modifican.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA— TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2. Por
vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.
4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia tnica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale
para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a la liquidaciéon del Convenio de Asociacion.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos diferentes a la aplicacion de las clausulas de multas y clausula penal pecuniaria, con ocasién de la celebracién,
ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacién del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de
solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacién y transaccién, de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos:
1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social,
ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: En la suspension se haré constar las circunstancias y sus efectos por escrito, previo acuerdo entre las
partes y surtir los trAmites contractuales requeridos por la SDIS para su perfeccionamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del Convenio de Asociacion,
pero El ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el
Convenio de Asociacion y para lo cual el ASOCIADO, debera entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los
respectivos certificados de modificacion de las garantias constituidas, en un término no mayor a tres (3) dias habiles.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP IlI.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociacion a) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su ejecucion. b) Estudios previos. c) Invitacion Publica
del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-008-2025 con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por
el ASOCIADO y demas documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion requiere para su
ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Integral del mecanismo de
cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA— DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan
fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio de
Asociacién, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrénico o a la direccion contenida en los
documentos del proponente que hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-008-2025. Las notificaciones a la
Secretaria Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C..

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — ACUERDOS NIVELES DE SERVICIO: Como quiera que el ASOCIADO debe cumplir de
manera efectiva y satisfactoria todos y cada uno de los compromisos del convenio de asociacion, la SDIS implementara durante
la ejecucién del convenio una matriz de acuerdos de medicidn del servicio, publicado junto con la invitacién publica, para lo cual
el ASOCIADO acepta cumplir con las condiciones previstas en la matriz y la SDIS podra realizar los descuentos previstos en la
misma, los cuales se veran reflejados en los informe de supervision del convenio de asociacion. (Ver archivo adjunto a los
documentos del proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2025 y que hacen parte integral del convenio).

22

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO DEL CONVENIO:

. DECRETO 092/2017
DE BOGOTAD.C. 91 63'2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas
en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion realizada en la plataforma transaccional del
SECORP II.
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