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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, (19  de octubre de 2020) 
 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346162 
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes octubre del año 2020 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1346162) del año 2020 
 
(JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ), identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1121824329 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (La Coordinacion de 
Gestion Del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 

Valor y forma de Pago:  
 

 
El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP, 
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago 
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS  NOVENTA  Y  SIETE  PESOS  
($3.284.797)  COP.,  b.)  NUEVE  (9)  pagos iguales correspondientes a los meses de 
MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA 
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.)  UN (1) pago final 
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN 
MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. 

 
Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, 
en las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y 
Gestión Documental y de la Información, del Centro de Gestión Administrativa, 
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Subsede y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoria en 
el sistema integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, 
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la 
Formación Profesional Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros 
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.  

 
CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional Integral 
a los aprendices según programación de 
fichas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices en el 
desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías en 
las diversas competencias del programa 
de formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 

documentos requeridos en el 

proceso académico administrativo. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
9410879477 aportes en línea, correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 
Contratista 
C.C. No. 1121824329 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346162 de 2020     
Coordinadora Académica  

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 1  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69301 TRIPLETA (2020-10-01 at 04:32 GMT-7) 

 

 

https://drive.google.com/open?id=15fwzLVRZkH9rX8M2V7gnA6olpQ7Wq2Aj
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     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

https://classroom.google.com/u/0/w/MTM4MjAzMDg3ODU0/tc/MTM4MzA1OTUwMDM5 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ2NTY2Njk2ODQ5/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 36 aprendices en formación  1 aprendiz no justifica su inasistencia 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 1  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Actividad 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/a/MTQ3MDEzNjI0NTQy/details 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 
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Material de 

Apoyo 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ2NTY2Njk2ODQ5/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 32 aprendices en formación  1 aprendiz esta en exámenes para contratación y 1 aprendiz con 

problema de conectividad 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 2  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69301 TRIPLETA (2020-10-02 at 04:29 GMT-7) 

 

Actividad 

 

 

https://drive.google.com/open?id=14JbeUjS5WETccaeRweHBtn4kOgN0J-CZ


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ2NTY2Njk2ODQ5/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 37 aprendices en formación   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 2  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69302 (2020-10-02 at 08:42 GMT-7) 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1kgjUyyWarlby3LWrdFY841c4Xg8UdXs6
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     GC-F -005 V. 05 
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 Retroalimentación evaluación (selección) 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

 Finalización 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/a/MTQ3Mjc5NjY3MTk4/details 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/a/MTQ3Mjc5NjY3MTk4/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

 

 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 
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     GC-F -005 V. 05 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ2NTY2Njk2ODQ5/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 32 aprendices en formación  1 aprendiz esta en exámenes para contratación y 1 aprendiz con 

problema de conectividad 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

69301 TRIPLETA (2020-10-05 at 04:33 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1ZoayThjWiXJBS_1HZi2ymWFJeHGZfY-I


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/m/MTQ2NTQ5OTYxNTIy/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 37 aprendices en formación   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69302 (2020-10-05 at 07:35 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1oWt0-VBX-zwPrVNG6lgaqV8sclET_xTe
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     GC-F -005 V. 05 
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     GC-F -005 V. 05 
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     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ2NTY2Njk2ODQ5/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 32 aprendices en formación  2 Aprendices  están firmando contrato de aprendizaje 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 6  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69301 TRIPLETA (2020-10-06 at 06:20 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1eH-DA8yPb49ih7FlyVxXZaztt7D0qn5_
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     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/m/MTQ2NTQ5OTYxNTIy/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 36 aprendices en formación  1 aprendiz no se presenta a formación. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 6  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69302 (2020-10-06 at 07:36 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1yzgtCS7t9UvyGDKDI7Oafrk2hDpPPkf3
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     GC-F -005 V. 05 
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     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Actividad 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ2NTY2Njk2ODQ5/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 32 aprendices en formación  1 aprendiz se encuentra ausente por calamidad domestica.  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 7  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69302 (2020-10-07 at 07:33 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1ZWVHiPRmcGtCoTpNe4scei5LN_QOytuc
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     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Material de 

Apoyo 
 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 33 aprendices en formación   

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 7  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69301 TRIPLETA (2020-10-07 at 04:36 GMT-7) 

69301 TRIPLETA (2020-10-07 at 04:49 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1TyMBpqYPin0UOxvd73uZZ9pkUEHqcYOL
https://drive.google.com/open?id=1aSUmxJtu3MMBKNe5mLwYT12rqGRWBtf3


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/m/MTQ2NTQ5OTYxNTIy/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 36 aprendices en formación  1 aprendiz no se presenta a formación. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 8  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 

Material de 

Apoyo 
https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTUwMzA0NzgxMDE5/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTUwMzA0NzgxMDE5/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 33 aprendices en formación   



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   8 de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69301 TRIPLETA (2020-10-08 at 04:38 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1utgFm5N2k3_LZDksd8uXs4OqdXgfw0nj


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/m/MTQ2NTQ5OTYxNTIy/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 36 aprendices en formación  1 aprendiz no se presenta a formación. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 9  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

69302 (2020-10-09 at 07:33 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1KtjipZRSqHikEeG-SSDuhZJlBHIj7sk1


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/a/MTUwMzk2NzAxMjE0/details 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 

Material de 

Apoyo 
https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTUwMzA0NzgxMDE5/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTUwMzA0NzgxMDE5/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 33 aprendices en formación   



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 9  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

69301 TRIPLETA (2020-10-09 at 04:35 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=17LPRERVwXDz-JoJaTUS2d4ZMiRCwGQkw


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/m/MTQ2NTQ5OTYxNTIy/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 36 aprendices en formación  1 aprendiz esta firmando contrato 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 13  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/p/MTUwODQzNDYyOTEy/details 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 

Material de 

Apoyo 
 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. hangoust , teams, 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 32 aprendices en formación  1 aprendiz presenta soporte por exámenes medicos 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 13  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/p/MTUwODQzNDYyNjM4/details 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/a/MTUwOTQ5NTA3MDkw/details 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/p/MTUwODQzNDYyNjM4/details
https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/a/MTUwOTQ5NTA3MDkw/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/m/MTQ2NTQ5OTYxNTIy/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 36 aprendices en formación  1 aprendiz no se presenta a formación. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

69302 (2020-10-14 at 08:53 GMT-7) 

Actividad https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/a/MTUwNDE4NTI0MTUz/details  

https://drive.google.com/open?id=1-UNQ_x43aKR-cDhNBGbtSiLKlaDRykF9


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 33 aprendices en formación   



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

69301 TRIPLETA (2020-10-14 at 04:32 GMT-7) 

 

 

Actividad https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/a/MTUwOTQ5NTA3MDkw/details  

https://drive.google.com/open?id=1aBpgmKekW59sIyGq67hn8lYWEEZnrGQ6
https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/a/MTUwOTQ5NTA3MDkw/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Material de 

Apoyo 
 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 37 aprendices en formación  . 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 15  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad   

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 

Material de 

Apoyo 
 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 33 aprendices en formación   

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 15 de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

V 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

69301 TRIPLETA (2020-10-15 at 05:02 GMT-7) 

Actividad https://classroom.google.com/c/MTUwOTU0NzUxMTA5/a/MTg3OTgzODI0MzUw/details  

https://drive.google.com/open?id=1nms20PnEz1iIc6Oqas4pWS2RwjJNpadk
https://classroom.google.com/c/MTUwOTU0NzUxMTA5/a/MTg3OTgzODI0MzUw/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

https://classroom.google.com/c/MTUwOTU0NzUxMTA5/a/MTg4MDAzMzgxNDMy/details 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

 

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg3ODU0/m/MTQ2NTQ5OTYxNTIy/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 36 aprendices en formación  1 aprendiz no se presenta a formación. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 16  de octubre del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

69301 TRIPLETA (2020-10-16 at 05:27 GMT-7) 

https://drive.google.com/open?id=1y_qzXiQ6RcghVnUx6wwVyzpnJeuK1ly_


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividad 

 

 

 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación  

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 

Material de  hangoust , teams, 

correo electrónico, 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Apoyo class room 

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinación. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 37 aprendices en formación  . 

 



Regional: BOGOTA D.C

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto:

Fase: HACER

Competencia:

DISTRITO  CAPITAL  

DIGITAL FISICO SI NO

X 2 8 0 9 2 0 x

X 2 9 0 9 2 0 x

X 3 0 0 9 2 0 x

X 0 1 1 0 2 0 x

X 0 2 1 0 2 0 x

X 0 5 1 0 2 0 x

X 0 6 1 0 2 0 x

X 0 7 1 0 2 0 x

X 0 8 1 0 2 0 x

X 0 9 1 0 2 0 x

X 1 0 1 0 2 0 x

X 1 3 1 0 2 0 x

X 1 4 1 0 2 0 x

X 1 5 1 0 2 0 x

X 1 6 1 0 2 0 x

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

DIA MES AÑO

Evaluar el programa de Inducción-

Reinducción de personal y presentar

informe de los resultados obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Desarrollar acciones en los programas de 

inducción y reinducción

siguiendo la metodología y recursos 

previstos en el plan.

Normatividad legal 

Tipos de induccion y fases

Elaboracion del plan de induccion

Diseñar los documentos y ayudas 

didácticas aplicando las tecnologías

de la información y la comunicación 

requeridas en el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Procesos de reinduccion 

Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

Capacitacion virtual

Cronograma del proceso de induccion general y especifica

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

Observaciones
DIA MES AÑO

AMARILLO BOHORQUES JONATHAN DAVID 

Elaborar programas de Inducción y 

reinducción de acuerdo con los

planes, las variables, normas y 

procedimientos de la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

DIA MES AÑO

0 0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Tipos de induccion y fases

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

0

0

0

0

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Observaciones
DIA MES AÑO

2 BELCAZAR ZAMBRANO  LAURA VALENTINA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

3 BELTRAN VARGAS  LUISA MAYERLY

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

4 BOBADILLA JIMENEZ  NATALIA LORENA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

5 BRICEÑO HERREÑO  DANNA SOFIA 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

6 CARRETERO BARRERA  CAMILA ANDREA 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

7 CATOLICO RAMIREZ DAYANA CATERINE

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

8 CESPEDES MACHADO  ANA MARIA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

9
COLMENARES CALDERON  VANESA 

ALEJANDRA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

10 CONTRERAS FUQUEN  NICOLAS STEVEN 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0
X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

11 CUBILLOS REYES  JAIDER SANTIAGO

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

12 DUARTE HERNANDEZ  KEVIN 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

13 FARÍAS PRIETO  ERIKA JULIETH

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

14 GARCÍA PEÑALOSA PAULA ALEJANDRA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

15 GONZALEZ LEON FRANCELY ESTEBAN

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0
X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

16 GRANADOS VALERIANO ALEJANDRA 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 X

X 0 2 9 0 9 2 0 X

X 0 3 0 0 9 2 0 X

X 0 0 1 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 X

X 0 0 5 1 0 2 0 X

X 0 0 6 1 0 2 0 X

X 0 0 7 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 X

X 0 0 9 1 0 2 0 X

X 0 1 0 1 0 2 0 X

X 0 1 3 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 X

X 0 1 5 1 0 2 0 X

X 0 1 6 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

17 HERNANDEZ LARA   KAREN YULIANA 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

18 LOPEZ BEJARANO MARJORIE LOREDANA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

19 LOPEZ CELIS  CAMILA ANDREA 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 X

X 0 2 9 0 9 2 0 X

X 0 3 0 0 9 2 0 X

X 0 0 1 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 X

X 0 0 5 1 0 2 0 X

X 0 0 6 1 0 2 0 X

X 0 0 7 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 X

X 0 0 9 1 0 2 0 X

X 0 1 0 1 0 2 0 X

X 0 1 3 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 X

X 0 1 5 1 0 2 0 X

X 0 1 6 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

APLAZAMIENTO

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

20 NOMELIN BARRERA ESTEFANIA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

21 ORTIZ RUIZ JOYCE VALENTINA 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

22 PINTO TALERO  JESSICA LORENA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

23 PRIETO JIMENEZ  GISELL JULIANA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

24 RAMOS HERNANDEZ  ANA LUCIA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

25 RODRIGUEZ VIASUS  ANGELA YURLEY 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

26 SERRANO JIMENEZ  INGRID LORENA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

27 SERRATO BARAHONA LAURA VALENTINA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

28 SILVA SARMIENTO SEBASTIAN 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

29 SARMIENTO SARMIENTO  HEYLEN DANIELA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

30 TULANDE MABEL LORENA 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

31 VARGAS LANCHEROS  LAURA SOFIA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

32 VEGA MUÑOS NICOLE DAYANA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 X

X 0 2 9 0 9 2 0 X

X 0 3 0 0 9 2 0 X

X 0 0 1 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 X

X 0 0 5 1 0 2 0 X

X 0 0 6 1 0 2 0 X

X 0 0 7 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 X

X 0 0 9 1 0 2 0 X

X 0 1 0 1 0 2 0 X

X 0 1 3 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 X

X 0 1 5 1 0 2 0 X

X 0 1 6 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

33 ZAMBRANO LEON DIANA SOFIA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 X

X 0 2 9 0 9 2 0 X

X 0 3 0 0 9 2 0 X

X 0 0 1 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 X

X 0 0 5 1 0 2 0 X

X 0 0 6 1 0 2 0 X

X 0 0 7 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 X

X 0 0 9 1 0 2 0 X

X 0 1 0 1 0 2 0 X

X 0 1 3 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 X

X 0 1 5 1 0 2 0 X

X 0 1 6 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

34 ZARATE MORA JAMILTON FRANZUA

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 X

X 0 2 9 0 9 2 0 X

X 0 3 0 0 9 2 0 X

X 0 0 1 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 X

X 0 0 5 1 0 2 0 X

X 0 0 6 1 0 2 0 X

X 0 0 7 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 X

X 0 0 9 1 0 2 0 X

X 0 1 0 1 0 2 0 X

X 0 1 3 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 X

X 0 1 5 1 0 2 0 X

X 0 1 6 1 0 2 0 X

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

35 LEAL PAVA YARI CAROLINE

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: BOGOTA D.C

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto:

Fase: HACER

Competencia:

DISTRITO  CAPITAL  

DIGITAL FISICO SI NO

X 2 8 0 9 2 0 x

X 2 9 0 9 2 0 x

X 3 0 0 9 2 0 x

X 0 1 1 0 2 0 x

X 0 2 1 0 2 0 x

X 0 5 1 0 2 0 x

X 0 6 1 0 2 0 x

X 0 7 1 0 2 0 x

X 0 8 1 0 2 0 x

X 0 9 1 0 2 0 x

X 1 0 1 0 2 0 x

X 1 3 1 0 2 0 x

X 1 4 1 0 2 0 x

X 1 5 1 0 2 0 x

X 1 6 1 0 2 0 x

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

DIA MES AÑO

Evaluar el programa de Inducción-

Reinducción de personal y presentar

informe de los resultados obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Desarrollar acciones en los programas de 

inducción y reinducción

siguiendo la metodología y recursos 

previstos en el plan.

Normatividad legal 

Tipos de induccion y fases

Elaboracion del plan de induccion

Diseñar los documentos y ayudas 

didácticas aplicando las tecnologías

de la información y la comunicación 

requeridas en el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Procesos de reinduccion 

Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

Capacitacion virtual

Cronograma del proceso de induccion general y especifica

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

Observaciones
DIA MES AÑO

Acosta Salamanca  Laura Fernanda 

Elaborar programas de Inducción y 

reinducción de acuerdo con los

planes, las variables, normas y 

procedimientos de la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

DIA MES AÑO

0 0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Tipos de induccion y fases

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

0

0

0

0

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Observaciones
DIA MES AÑO

2 Aguilera Alvarez  Laura Daniela

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

3 Álvarez Triana Javier Santiago 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

4 Arias Rojas  Cristian johan

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

5 Baratto leon Naysla kaffur 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

6 Beltran Rodriguez Belkis jaquelin 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

7 Burgos Moreno Yair Leonardo

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

8 Cabrera Forero Jenifer Tatiana 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

9 Castiblanco Redondo  Jhostin Julian

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

10 Castro Bernal Laura Daniela

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0
X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

11 Castro Fonseca Tatiana Valeria

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

12 Charry Arias  Valentina

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

13 Ducuara cuellar  Santiago 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

14 Gálvez Rojas Yurley Viviana

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

15 Garcia Palacios  Laura Valentina 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0
X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

16 Garzon Gil Maria Camila

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

17 Gonzalez  Monar Paula Andrea

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

18 Herrera Vargas  Natalia Lizeth 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

19 Jiménez clavijo Sebastian

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

20 Marin Guayanés  Nicolas Felipe 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

21 Martinez Talero  Valentina

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

22 Montealegre riapira Odward gerley

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

23 Morales Arias  Melody 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

24 Motivar Motivar Sofia 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

25 Mozo Pacheco  Jeimy Johanna 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

26 Murillo Cabrera Shirly Rocio

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

27 Parra Aldana  Yara Valentina

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

28 Ramirez  Nicoll Danicza 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

29 Riaño Hortua Andres Felipe 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

30 Rodriguez malaver  Evelyn samara

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

31 Tirado olaya Laura Tatiana 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0 x

X 0 2 9 0 9 2 0 x

X 0 3 0 0 9 2 0 x

X 0 0 1 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0 x

X 0 0 5 1 0 2 0 x

X 0 0 6 1 0 2 0 x

X 0 0 7 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0 x

X 0 0 9 1 0 2 0 x

X 0 1 0 1 0 2 0 x

X 0 1 3 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0 x

X 0 1 5 1 0 2 0 x

X 0 1 6 1 0 2 0 x

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

32 Torres forero  María Fernanda 

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 0 3 0 8 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 6 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: HACER

Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 2 8 0 9 2 0

X 0 2 9 0 9 2 0

X 0 3 0 0 9 2 0

X 0 0 1 1 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 2 1 0 2 0

X 0 0 5 1 0 2 0

X 0 0 6 1 0 2 0

X 0 0 7 1 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 8 1 0 2 0

X 0 0 9 1 0 2 0

X 0 1 0 1 0 2 0

X 0 1 3 1 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 1 4 1 0 2 0

X 0 1 5 1 0 2 0

X 0 1 6 1 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

0 0

0

0

0

0

Evaluar el programa de 

Inducción-Reinducción de 

personal y presentar

informe de los resultados 

obtenidos

Cronograma del proceso de reinduccion

Oboarding

Entregable final propuesta prosedimiento de induccion

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Elaboracion del plan de induccion

0Diseñar los documentos y 

ayudas didácticas aplicando 

las tecnologías

de la información y la 

comunicación requeridas en 

el plan de 

inducciónreinducción

Diferencias entre induccion general y especifica

Desarrollar acciones en los 

programas de inducción y 

reinducción

siguiendo la metodología y 

recursos previstos en el 

plan.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

33 0

Elaborar programas de 

Inducción y reinducción de 

acuerdo con los

planes, las variables, 

normas y procedimientos de 

la organización.

Elabore un mapa mental  sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional.

Conceptos de induccion, capacitacion,  formacion.

Evaluacion en los procesos de induccion

Retroalimentacion de los procesos de induccion

FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES

0

Tipos de induccion y fases

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

II TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto:

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia:

DIGITAL FISICO SI NO

X 1 9 1 0 2 0

X 1 9 1 0 2 0

X 1 9 1 0 2 0

X 2 0 1 0 2 0

X 2 1 1 0 2 0

X 2 1 1 0 2 0

X 2 2 1 0 2 0

X 2 2 1 0 2 0

X 2 3 1 0 2 0

X 2 6 1 0 2 0

X 2 7 1 0 2 0

X 2 8 1 0 2 0

X 2 9 1 0 2 0

X 2 9 1 0 2 0

X 3 0 1 0 2 0

X 0 3 1 1 2 0

X 0 4 1 1 2 0

X 0 5 1 1 2 0

X 0 6 1 1 2 0

X 0 6 1 1 2 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

DIA MES AÑO

Establecer una base de datos de 

candidatos de acuerdo a los 

requerimientos.

Entrevista de Preliminar

Preseleccionar candidatos aplicando la 

normatividad y procedimientos internos 

de la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Controlar los recursos utilizados en la 

provisión de personal, de acuerdo con las 

políticas y prácticas de la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion

Seleccionar las Fuentes y los canales para 

proveer personal conforme a las políticas, 

normas legales y procedimientos internos 

de la Organización. Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de personal, de 

acuerdo

con las políticas y prácticas de la 

organización.

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Flujograma

PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

Propuesta manual de preseleccion

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Observaciones
DIA MES AÑO

1 Angel Márquez Karla Bibiana 

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER 

FUENTES DE SELECCIÓN DE PERSONAL, 

TENIENDO EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

DIA MES AÑO

Establecer una base de datos de 

candidatos de acuerdo a los 

requerimientos.

Entrevista de Preliminar

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Observaciones
DIA MES AÑO

2 Araque Tobo Tatiana 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

3 Capera Mosquera Nicol Andrea 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

4 Cogollo Cetina Yarleidy Daniela 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

5 Espejo Paez Paula Andrea

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

6 Forero Gil Laura Nicol 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

7 Franco Arboleda Kimberly Vanesa

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

8 Hernández Bobadilla Danna Sofía

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

9 Hernández Silva María Helena 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

10 Infante Verdugo Paula Dayana 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0
X 0 2 9 1 0 2 0
X 0 3 0 1 0 2 0
X 0 0 3 1 1 2 0
X 0 0 4 1 1 2 0
X 0 0 5 1 1 2 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
X 0 0 6 1 1 2 0
X 0 0 6 1 1 2 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de la 

organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

11 López Wilches Luisa Alejandra 

PLANEAR LOS RECURSOS 

PARA PROVEER FUENTES 

DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO EN 

CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

12 Lozano Acosta Heidy Vanesa 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

13 Morales Pinzón Michell Annet 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

14 Navas Suárez Tanya Estefanía 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

15 Ramírez Ortíz Daniela Alejandra 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0
X 0 2 9 1 0 2 0
X 0 3 0 1 0 2 0
X 0 0 3 1 1 2 0
X 0 0 4 1 1 2 0
X 0 0 5 1 1 2 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
X 0 0 6 1 1 2 0
X 0 0 6 1 1 2 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de la 

organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

16 Rincon Abril Wendy Yaritza

PLANEAR LOS RECURSOS 

PARA PROVEER FUENTES 

DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO EN 

CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

17 Rodríguez Díaz Stefany Gisell 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

18 Rodríguez Lara Yuly Andrea 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

19 Saénz Londoño Briyi Lorena

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

20 Salas Sosa Angie Johanna 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

21 Vera Quezada Valeria 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020



Regional: DISTRITO  CAPITAL  

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: DIURNA 1 9 1 0 2 0 2 0

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 1 8 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestión Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestión De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

Fase: IMPLEMENTAR

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS  QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA 

DIGITAL FISICO SI NO

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 1 9 1 0 2 0

X 0 2 0 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 1 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 2 1 0 2 0

X 0 2 3 1 0 2 0

X 0 2 6 1 0 2 0

X 0 2 7 1 0 2 0

X 0 2 8 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 2 9 1 0 2 0

X 0 3 0 1 0 2 0

X 0 0 3 1 1 2 0

X 0 0 4 1 1 2 0

X 0 0 5 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

X 0 0 6 1 1 2 0

X 0 0 6 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ 

Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.Entrevista de Preliminar

Propuesta manual de preseleccion

0

0

0

Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de 

la Organización.

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

0

0

Flujograma

Propuesto de oferta laboral

Politica de preseleccion

Normograma

Definiciones de glosoario

Mapa mental de preseleccion
Seleccionar las Fuentes y 

los canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de 

la Organización. Controlar 

los recursos utilizados en la 

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con 

las políticas y prácticas de 

la organización.

Exposicion de Normatividad Legal

Observaciones
DIA MES AÑO

22 Vidales Moreno Andrés Felipe 

PLANEAR LOS 

RECURSOS PARA 

PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL, TENIENDO 

EN CUENTA

LAS POLÍTICAS, 

Identificación de conocimientos previos  

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

Mercado Laboral

Vacante

Requisicion de personal 

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Contextualización, desarollo de las acctividades, socialización y evaluación del tema (as)

DIA MES AÑO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Fecha Fin

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio

III TRIMESTRE 2020


