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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, (19 de octubre de 2020)

Sefiora
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346162
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

Mes octubre del afio 2020
Referencia: No (CO1.PCCNTR.1346162) del afio 2020

(JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ), identificado con la cédula de ciudadania No.
1121824329 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (La Coordinacion de
Gestion Del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($3.284.797) COP., b)) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN
MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Serd hasta el (16) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa,
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Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Segquir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacidn)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacidn.

4 | Elaboracidn y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacidn)
proceso académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9410879477 aportes en linea, correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Contratista

C.C. No. 1121824329

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346162 de 2020
Coordinadora Académica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 1 de octubre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

v/ Ficha de caracterizacion:

69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 1 de octubre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
v/ Ficha de caracterizacion: 69302 Competencia: Integrar Trabajadores Y Proveedores
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2 &8s Dctubve de 2020 TIEMPO PUNTUACION
.
B s tiplemioa A ‘ M) oocLdon ~ Mostrar tode. X
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% Apiadones @) 186113100 2/5ecs., (N Mitopdevds @ wwwapsgovenivn. M) CARNE - mrasquezd. » Otros marcadcres
A A ; o A
2 de Octutre de 2020 TIEMPO PUNTUACION -
4 8 Johanna Mozo 07:37 100
2 0e Dctubes de 2020 TIEM#O PUNTUACION
5 8 camila Garzon 07:46 100
e 2 do Octubey de 2020 TIEMPO PUNTUACION
6 g NICOLAS FELIPE MARIN GUAYANES 08:34 100
2 de Octulre g 2020 TIEMYO FUNTUADION I
7 8 LAURA DANIELA AGUILERA ALVAREZ 10:00 100
3 7 0¢ Octubee de 2020 TIEMPO PUNTUACION
8 8 VALENTINA CHARRY 07:16 99
2 e Otubes de 2000 TIEM#PO PFUNTUAZION
-
B copturas tnpless docr A{ B ooctdox - Mostrartode X
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% Apiadones @) 186113100 2/5ecs., (N Mitopdevds @ wwwapsgovenivn. M) CARNE - mrasquezd. " Otros marcadores

6 8 NICOLAS FELIPE MARIN GUAYANES 08:34 100
2 8¢ Otutrs de 2000 TIEM#O PUNTUAZION

7 8 LAURA DANIELA AGUILERA ALVAREZ 10:00 100
2 &e Oclubre de X120 TIEMPO PUNTUADION

8 8 VALENTINA CHARRY 07:16 99
- 2 de Octubre de 2020 TIEMPO PUNTUACION

9 8 LAURA DANIELA CASTRO BERNAL 08:13 95

2 O¢ Ochubes de 2020 TIEM#C PFUNTUACION I

10 8 SANTIAGO DUCUARA CUELLAR 10:00 94

2 de Cctubrw ge 20 TIEMPO PUNTUACION
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8 eseducaplay com/usunno/2346545- jeniffer_abana/reports/actimties/Tud=T1 12474
7 Aplcadones @ 18611312.12/w0s

nANM® |

| M CAFTURAS - siueaf® X [ Intorme ché actindades o

- o v ~

a &« @ :
B Mitopdengs @ wwwipsgovioive M CARNE - mengeezd

» Otros marcadcres
Resultados Ultimo mes
GRUPOS —
2% Mis grupos .
Tiempo medi n ic
& s Jugadas empo medio Puntuacion

35 08:17 meciia

minutos 82

Puntuaciones
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» Otros marcadcres
Resultados Ultimo mes
GRUPOS —
2% Mis grupos .
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& s Jugadas empo medio Puntuacion

35 08:17 meciia

minutos 82

Puntuaciones
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LS CcC O 8 eseducaplay com/usunnc/2346569-jeniffer_tntana/reports/actimtiesTud=T112474

i Apicaciones @ 18611310024wcs.. (@ Mihopde g @ wwwipsgoveoive

a o« @ :
M CABNE - prescponzd Otros marcadores

Resultados
Jugadas

Primero Media

Mejor
Yara Valentina Parra

1
Aldana

JAVIER SANTIAGO 1 61 61 61 @
ALVAREZ TRIANA
tatiana castro 1 100 100 100 @
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€ 5 C (O @ escducaplayrom/usunno/I345553 jeniler_tatiana/raports/sctvities/ =71 12475 a o« @ :

% Apiadones @) 166113100245 ecs., (N Mitopdevds @ wwwapsgovenin. M) CARNE - rasquezd., " Otros marcadores
tatiana castro 1 100 100 100 ()
shirly murillo 1 88 88 88 @

LAURA DANIELA 1 9% 95 95 (D
CASTRO BERNAL
LAURA DANIELA 1 100 100 100 @
AGUILERA ALVAREZ
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Evelyn Rodriguez 1 16 16
VALENTINA 1 89 89 8 (D
MARTINEZ TALERO
camila Garzon 1 100 100 100 @
Johanna Mozo 1 100 100 100 @
— ol B e - et Fat e ’.\ -
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€ 2 C O & eseducaplaycomivsunnc/2346565-jeniffer_tatiana/reports/sctivties/Tud=T112476
7 Apicadiones @ 18611310024Gwcs., @) Mitcadeves @ wwwidpsgoven/oe. M CARNE - prasquezd., »
LAURA TATIANA 1 77 77
TIRADO OLAYA
Laura Fernanda 1 87 8 8 (P
VALENTINA 1 99 9% 9 @ 4
CHARRY
Sebastian Jimenez 1 100 100 100 (B
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Sebastian Jimenez 1 100 100 100 (B)
Johanna Mozo 1 98¢ 9 9 (D
Cristian Arias 1 100 100 100 (O

I
viviana galvez rojas 1 100 100 100 @
jer?ifer ta_tiana 1 98 98 98 @ i
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-
laura valentina 1 90 a0 a0 @

garcia palacios

Sofia motivar 1 90 90 90 @
leonardo burgos 1 84 84 84 @
morenco
Naila Baratto Leon 1 100 100 100 ()
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Naila Baratto Leon 1 100 100
belkis jaquelin 1 99 99 9 (P
beltran rodriguez
Andrés Felipe Riafo 1 72 7 7@
H.
JHOSTIN JULIAN 1 2 42 2
CASTIBLANCO
REDONDO .
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JHOSTIN JULIAN 1 42 42
CASTIBLANCO
REDONDO
Nicoll Ramirez 1 o 0o 0 ®
viviana galvez 1 100 100 100 @
NICOLAS FELIPE 1 100 100 100 @
MARIN GUAYANES
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Melody Morales 1 57 51 51 B
Anas
paula andrea 1 77 77 77 @
gonzalez monar
Nicolas Marin 1 100 100 100 @
Nicoll Ramirez 1 8 8 8 @ I
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% Apiadones @ 186113101024Gecs. (@ Mitopdevds @ wwwipsgovenide. M s " No: marcadores
-
-
Var mas

integrar ;
9 hangoust , teams,

Material de

. correo electrénico
VIDEQ DE INDUCCION GENERAL ' 24 up
Apoyo @ ,
class room
Aprandices Duen dia Por 548 Medio Me PeIMINe presentar material de apoyo para la comprension dal tema de
Induccron genetsl
Brenvenidos s ls competancia de integrar Trabsjadarnss y Provsedores
Fallz s=mana 23
= s~ )
@ Recursos Humanos 1. . Importancia de laind..
https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ2NTY2Njk20DQ5/details
hangoust , teams,
Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacion. correo electrénico,
class room
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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32 aprendices en formacion 1 aprendiz esta en examenes para contratacién y 1 aprendiz con
problema de conectividad
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 5 de octubre del 2020

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

v/ Ficha de caracterizacion: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES
éCuales herramientas
. . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
— ; . = ] ]
Y - v £ . : A
2 M )€ olC Q@™ O |
M 65307 2020100 % | M Heskutes (738 X | B uuaiA X B Sevwotunsny X 4 SENA * + [o(&“
C Q & csendargoogiecom/calenda/u//itat=me Q o .
i Aplcaciones @ 166113121 2%wcs = Wi hopdevgs @ wwwiapsgovenide M CARNE - mvenquezd " Otros marcadcres
= Calendlar Wy ¢ > 5deoctubre de 2020 QA @ @ oe -
- 2
. Octubre de 2020 « o
Anuncio- hangoust , teams,
Comunicacion = . = i ; correo electrénico
" i = pe] “.
Reunirse com
Mis talencaras -~ =
a Jenfier Tetlana Vatquer
D AVI00 JTV Trgine CGA
Cumalentos
GC-F -005 V. 05
Linea de atenc n dadono: 018000 910270 |
) ,__,,Jﬁ,\_ e @ f Yy o www.seno.edu.co
Linco de atencidn al em ario: 015000 910682 @SENAcomunico




B 2 @ -[¢ olc[o[@mv] M-

. ’J YARI CAROLINE LEAL P
¥ 19 man

ALEJANDRA CRANADOS VALERIANG tw shendonacdo ls reumidn

GC-F-005 V. 05
© f v o

-

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




Q}iﬁﬁ & b (e‘ ol € '@ ; 3 || w § e A ‘-l

JAMILTON FRANZUA ZARATE M
y B

*)

€3,

ALT JANDHA GRANADOYN VALINIAND b shenoorato ls reamon

GC-F -005 V. 05
f v o ,

- www.seno.edu.co
@SENAcomuniceo




GC-F-005V. 05




-

|

GC-F -005 V. 05
f v o

edu.co




o
3 2 - ¢
sdes 110508 ae X O Mot &
€« 2 C 0O 8 mestgoogle.co

i3

THANA SORA ZAMERAMN

g |

1 Frauls Nejanan Garcia Pe

wnr‘ % VAR CAROLINE LEAL PA

\Y

VANESA ALEJANDRA COLMENARES

2z

LALRA VALENTINA SERRATD BARA 5

A

¥y 23 man

\ "

LEVIN DUARTE HERNAN

b

B LAURA VALENTINA DALC

4

ANA LUCIA RAMOS

HERNANDE

F

.

ERINA JULIETH FARAY PRIETO

[5e

ANGELA RODRIO

ZVIA

N

NICOLE DAYAMA VEGA M

v

2 \wveo amy

T LR

N

"

B SRGETTE GSELL MUNGZ MORA

80

SOFIA VARGAS L

o)
O
-

f v o

www.sen

@SENAcomuniceo

GC-F-005V. 05

edu.co




€ o

. 5

€ | S ,: i \‘ w ‘| ?’.‘J"J i = ﬁ’}sﬂ&l b |‘

« T -

GC-F-005 V. 05
© f v @

- edu
@SENAcomunicao




&
Bl 2 a ¢ o ¢ 0" DTy
Racdd X O M 1 TRy ® x § fis phus x a) Te T : . Ll .

v2

P Pada Alsjandra Garcts Peda
i ]
= T mas

GC-F -005 V. 05
f v o

edu.co




€ o

. 5

(€ [ © L] [ > I

+ SO X

\Y

Vanus particpentes han sbesdurado s reunide

GC-F-005 V. 05
© f v @

\ edu
@SENAcomuniceo




@
SENA

N

Gl © Q-6 0/ ¢ [0@m™][m

» x S Sofe gl

B GISTLL JUIANA PRI TD AMINEZ B Menooe | coacara Lopes Begarano B CRNA JULIETH FARIAS PRI TO

P

GC-F-005 V. 05
© f v o

@SENAcomuniceo

www.senoc.edu.co




BlE © @06 066 @[ KRR

B ERINA JULIETH FARIAS PRt 10

GC-F -005 V. 05
f v o

g www.seno.edu.co
@SENAcomunico




ERINA JULIETH FARIAS PRIETO

W LI

Tole(o]

x

A JOVCE VALENMTINA ORTIZ 2

VAT - -

+

© f v o

J

@SENAcomunicae

GC-F-005V. 05

edu




BlE © al-]c 0¢ 6 W]

1o PEIPE ol gy

B ERINA JULIETH FARIAS PRIETO

B JOVCE VALENSTINA ORTIZ U2

GC-F -005 V. 05
© f v o

\
@SENAcomunicao

}
www.senoc.edu.co




@
SENA

IN

BlE G alL¢ 06 [0 MFE ey
M formats repone 0e peciad 1 »® B X & Tenterun)GRTENDELTAL X + b

69301 TRIPLETA (2020-10-05 at 04:33 GMT-7)



https://drive.google.com/open?id=1ZoayThjWiXJBS_1HZi2ymWFJeHGZfY-I

&

e
e
=

M formats reporte 2 pecics reete R | Q Mest 85300

c O

& senateniteriola/perfil phphd=1766577

® X © Terntum SETORDRLIAL X § o |

Apkcaciones @ 185113101 0%Gweec. (@ Mibgjadevde @ wwwdpsgovanido. M CARNE - tvasquess

» Zcmoetanses

EMTTES LT M WSS

B Sortabuc de S ————
. Dambopcn FENIFTER YATIANA VASQOEZ CRUZ
W Criacen oz de mo D segandoe A
'} Certs 2» Cafcaccres
.. & O Asunto: TALLER SEMANA 17 INTEGRAR FORMATOS OE INDUCCGON I
Actividad '
U Proyec=e
= Woocas Semana 10 A\
R Boge 2020 al 10
U Segurriarts
W Cestguacan ASTECa008 aprendites
) Azcase Leknas Lomming  [Biarveciadon 2 13 5emas 19 can O CUa 9¢ DRAMean Como attiadaces AVA
Contemeoien FPUND SCIvitaS 08 Producios Toemalos 08 Inautt on
DikhA Hora Oe Entrags 7000 AM
ANGELICA
LA Ferch B 9s octm
VARGAS Eatoy stents & Sus mouelLGes que Serh eniss wirtusies y &0 mi cOmeo electidnn
CABALLAS Wrasperd@meena ecu co
gy lUinds semana.
D00 Cade dia 83 yna Muess 00OMURKIDT DIFD SOTRIS 85 VT8 ™ ee o
f | ALRERO -
GARAY
FOREES e [ e R o
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Linco de atencién al empresario: 013000 910682

© f v @

@SENAcomunico

www.senc.edu.co




SEMNMA

B

€ > C QO

Sle ole

#1 Apiadiones @ 185113

M tormats repone de pevias e X | Q) Mest . 85302 ® X © Tentooun GETIORDELTAL X | i A
& senateniterdiol/peril phplid=1766577 a v @ :
10 0G=ce.. @B Mikcjade vde @ wwwdpsgovanida. M CARNE - jtvasquess » Ctras maracorss

B Fog

¥ Segarrart

# Costincas

D) Azzess Lekndn Lasmog

Caabomdome

Dikna
ANGEUICA
VLENA
VARGAE
CasaLlas
N
. RGO

C ABERD
. GARAY
FORERD

NG

DA
)] cAMPRS
S GARION

rryuane

numY
—_ PATRIC A

a (&) ! T TS LT WSS
SCAMLALLA AU JAN% » Wt AW
2020 al 10/10/2020 G
Aorenancs aprencices
[Brorveniocs 3 la somans 10 pam @ cum ¢ paniaan como acivicades AR
HPurit Schiad de producios eTaits ds insuccon
t4oes ok Enrega 10.00 AM
(Ferca & de ocatre
|Esioy atenta 2 sus wcuetudes Cue SerEN MENSEIs en Bs Sesones yrtiales y &n M Coreo electrdnia
WascezS@meena edu co
lLinda semana,
Ta08 dia 23 ane Tevs OpOMMIIOS DA SBMTRIS 3 VI3E * eeee

i Dis tro Capsal

Contic 00 Gos

Evidencia
Feste o ervape 00 iy Odtten muf LU2E & e 10 (0w
]
ahee ot 1 Dniaretunsor—sepae=Tsre foo

LRI

Valoracion —
Retroalimentacién

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room
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— TRIPLETA 69301
T PRESELECCION
Tablén Trabojo de clase Personns Calificaciones

Linca semana 710

Ver matarial

Video d

@ EVALUACION DE INDUCCION GENERAL

A CONTAUACION Me PErTTVI0 DIESEnts 8 UTTRORT & IMETeNdl 00 3POYO B (8 BVAILSCION O INcuUtCon

Recursos Humanos E..

je YouTube o mi

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg30DUO/m/MTQ2NTQ50TYxNTIly/details

hangoust , teams,
correo electronico,

class room

hangoust , teams,
correo electronico,

Plan de Trabajo

Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacion.
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Ubicacion en relacion con la Institucion
En esto se darén a conocer los aspectos
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por lao presentocion de diaposifivas, |
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 7 de octubre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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Trabajo Virtual
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

36 aprendices en formacion 1 aprendiz no se presenta a formacion.

GC-F-005 V. 05
© f v @

@SENAcomuniceo

www.seno.edu.co




N

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
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Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
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Trabajo Virtual
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hangoust , teams,
correo electronico,
class room

Plan de Trabajo

Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacién.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Trabajo Virtual
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Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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hangoust , teams,
correo electronico,
class room

Plan de Trabajo

Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacidn.
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correo electronico,
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Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
v/ Ficha de caracterizacion: 69301 Competencia: INTEGRAR TRABAJDORES Y PROVEEDORES
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

36 aprendices en formacion 1 aprendiz no se presenta a formacion.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 16 de octubre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacién. correo electrénico,
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: BOGOTAD.C Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ s]os]> [ 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1Jol2]0 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito C DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
DISTRITO CAPITAL
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR VIO CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES s NO
Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2l s8lo]9|2]o0 X
Elaborar programas de Inducciény [ Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2|9 o|l9]|2]o0 x
reinduccién de acuerdo con los o0 de mduccion fases M 31 ololsl 2o
planes, las variables, normas y i Y X
procedimientos de la organizacién. | Elaboracion del plan de induccion X o|l1|1|lo]2]o0 x
pisefiar los yayudas | Diferencias entre induccion generaly especifica X o|l2]1|lo]2]o0 x
didacticas aplicando las tecnolog Evaluacion en los procesos de induccion X o|s5|1|o]2]o X
delai iony la i .
de los procesos de induccion
requeridas en el plan de P X oj6jtjoj2]o X
inducciénreinduccién FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 0 7 1 0 2 0 X
Normatividad legal X [ 8 1 0 2 0 X
Desarrollar acciones en los de -
induccion y rei N Procesos de r X 0 9 1 0 2 0 X
MARILLO BOHORQUES JONATHAN DAVI  siguiendo la fayrecursos  |Capacitacion virtual X 1loj1]|o0|2]|o0 X
i I plan.
previstos en el plan. Cronograma del proceso de induccion general y especifica X 1|3 1]o0]2]0 X
Cronograma del proceso de reinduccion X 1]l4|1]|o0]2]o0 X
Evaluar el programa de Induccion- | 0°02rding X 1 1]0]2]0 X
Reinduccién de personal y presentar final imi de induccion X 1 6 1 0 2 0 X
informe de los resultados obtenidos

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
2 [BELCAZAR ZAMBRANO LAURA VALENTIN. siguiendo la metodologl’a Y [Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0j0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
3 BELTRAN VARGAS LUISA MAYERLY siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0j0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
4 BOBADILLA JIMENEZ NATALIA LORENA siguiendo la metodologl’a Y [Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0|6 110210 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal M "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
5 BRICENO HERRENO DANNA SOFIA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1({6|1|0(|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0Oj0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
6 CARRETERO BARRERA CAMILA ANDREA | siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1({0|12]0|2]|0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
7 CATOLICO RAMIREZ DAYANA CATERINE siguiendo la metodologl’a Y [Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0Oj0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
8 CESPEDES MACHADO ANA MARIA siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1({0|12]0|2]|0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
COLMENARES CALDERON VANESA reinduccién Hluiograma - 01911101210 -
9 ALEJANDRA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados oj0jJojO|0O]oO
obtenidos
0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
10 CONTRERAS FUQUEN NICOLAS STEVEN | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o]s]2]o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1ol 2]o 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestién De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES Ao
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y pr dores ala or on, de acuerdo con el dire procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO s NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 218|019 210 X
Induccion y remdufc'on de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2 9 0 9 2 0 X
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, p - y - - 3101019 210
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X O|1|1]0|2]|0 X
la organizacion. 0 0|]0]|]0]O0]|O0]O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 0O|2|1]0|2]O0 x
las tecnologias | Evaluacion en los procesos de induccion X o|5|1]0]|2]0 X
de la informacién y la - " - "
o Y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0O|6|1]0|2]|0 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X Oj7(1]0]2]0 x
induccionreinduccion 0 0Ojo0jojojo]oO
DESATONaT aCTIoTeS e 10S
) . Exposicion de Normatividad Legal X X
programas de induccion y 0|8[1]0|2]O0
reinduccion Flujograma X 0O|l9(1]0]2]0 x
11 CUBILLOS REYES JAIDER SANTIAGO | siguiendo la metodologia y [Propuesto de ofertalaboral X 110l1l0l2]0 X
recursos previstos en el [poitica de preseleccion X 1({3|1(0]2]|0 X
lan.
P olofofofoJo
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g - Ld 114]1]0]2]0
Induccién-Reinduccion de [Oboarding x 1|5[1]0]|2]0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 0 2 0 X
informe de los resultados g oO|0|jO0O]|JO]O]|O
obtenidos
0 0Ojo0jojojo]o
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
12 DUARTE HERNANDEZ KEVIN siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
13 FARIAS PRIETO ERIKA JULIETH siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
14 GARCIA PENALOSA PAULA ALEJANDRA | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
15 GONZALEZ LEON FRANCELY ESTEBAN siguiendo la metodologl’a Y [Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o]s]2]o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1ol 2]o 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestién De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES Ao
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y pr dores ala or on, de acuerdo con el dire procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO s NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 218|019 210 X
Induccion y remdufc'on de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2 9 0 9 2 0 X
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, p - y - - 3101019 210
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X O|1|1]0|2]|0 X
la organizacion. 0 0|]0]|]0]O0]|O0]O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 0O|2|1]0|2]O0 x
las tecnologias | Evaluacion en los procesos de induccion X o|5|1]0]|2]0 X
de la informacién y la - " - "
o Y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0O|6|1]0|2]|0 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X Oj7(1]0]2]0 x
induccionreinduccion 0 0Ojo0jojojo]oO
DESATONaT aCTIoTeS e 10S
) . Exposicion de Normatividad Legal X X
programas de induccion y 0|8[1]0|2]O0
reinduccion Flujograma X 0O|l9(1]0]2]0 x
16 GRANADOS VALERIANO ALEJANDRA | siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 110l1l0l2]0 X
recursos previstos en el [poitica de preseleccion X 1({3|1(0]2]|0 X
lan.
P olofofofoJo
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g - Ld 114]1]0]2]0
Induccién-Reinduccion de [Oboarding x 1|5[1]0]|2]0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 0 2 0 X
informe de los resultados g oO|0|jO0O]|JO]O]|O
obtenidos
0 0Ojo0jojojo]oO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0 1 1 0 2 0 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0| 2 110|210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 0|5 1101210 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x ol7]1]o]2]o X
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccion y o(8|(1|0|2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|]9]1|0|2]|0 X
17 HERNANDEZ LARA KAREN YULIANA siguiendo la metodologl’a Y [Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [poitica de preseleccion X 11310210 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0 X
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5]1]0]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/16|1|0]|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
18 LOPEZ BEJARANO MARJORIE LOREDANA|  siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
19 LOPEZ CELIS CAMILA ANDREA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0 1 1 0 2 0 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0| 2 110|210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 0|5 1101210 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1]o]2]0 X
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccion y o(8|(1|0|2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|]9]1|0|2]|0 X
20 NOMELIN BARRERA ESTEFANIA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X APLAZAMIENTO
recursos previstos en el [poitica de preseleccion X 11310210 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0 X
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5]1]0]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/16|1|0]|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
21 ORTIZ RUIZ JOYCE VALENTINA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
22 PINTO TALERO JESSICA LORENA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
23 PRIETO JIMENEZ GISELL JULIANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
24 RAMOS HERNANDEZ ANA LUCIA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
25 RODRIGUEZ VIASUS ANGELA YURLEY siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
26 SERRANO JIMENEZ INGRID LORENA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ e[ 1 [ o] 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
27 SERRATO BARAHONA LAURA VALENTINA|  siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ e[ 1 [ o] 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
28 SILVA SARMIENTO SEBASTIAN siguiendo la metodologia Y [Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacion. 0 0|0]J]0J0O0[0O0]O
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
29 ARMIENTO SARMIENTO HEYLEN DANIEL] siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
30 TULANDE MABEL LORENA siguiendo la metodologia Y [Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
31 VARGAS LANCHEROS LAURA SOFIA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
lan.
pal Normograma olojojojo]jo
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ e[ 1 [ o] 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
32 VEGA MUROS NICOLE DAYANA siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 110(1|]0|2|0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0 1 1 0 2 0 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]0o]| x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X X
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
33 ZAMBRANO LEON DIANA SOFIA siguiendo la metodologl’a Y [Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0j0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0 1 1 0 2 0 X
la organizacion. 0 0|0]J]0J0O0[0O0]O
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]0o]| x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X X
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
34 ZARATE MORA JAMILTON FRANZUA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0 1 1 0 2 0 X
la organizacion. 0 0|0]J]0J0O0[0O0]O
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]0o]| x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X X
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
35 LEAL PAVA YARI CAROLINE siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0] 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j[0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: BOGOTAD.C Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ s3] o[s]2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1Jol2]0 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito C DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
DISTRITO CAPITAL
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR VIO CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES s NO
Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2l s8lo]9|2]o0 X
Elaborar programas de Inducciény [ Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2|9 o|l9]|2]o0 x
reinduccién de acuerdo con los o0 de mduccion fases M 31 ololsl 2o
planes, las variables, normas y i Y X
procedimientos de la organizacién. | Elaboracion del plan de induccion X o|l1|1|lo]2]o0 x
pisefiar los yoyudas | Diferencias entre induccion general y especifca X ol211]o01l 210 "
didacticas aplicando las tecnolog Evaluacion en los procesos de induccion X o|s5|1|o]2]o X
delai iony la i .
de los procesos de induccion
requeridas en el plan de P X oj6jtjoj2]o X
inducciénreinduccién FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 0 7 1 0 2 0 X
Normatividad legal X [ 8 1 0 2 0 X
Desarrollar acciones en los de -
induccion y rei N Procesos de r X 0 9 1 0 2 0 X
Acosta Salamanca Laura Fernanda siguiendo la fayrecursos  |Capacitacion virtual X 1loj1]|o0|2]|o0 X
i I plan.
previstos en el plan. Cronograma del proceso de induccion general y especifica X 1|3 1]o0]2]0 X
Cronograma del proceso de reinduccion X 1]l4|1]|o0]2]o0 X
Evaluar el programa de Induccion- | 0°02rding X 1 1]0]2]0 X
Reinduccién de personal y presentar final imi de induccion X 1 6 1 0 2 0 X
informe de los resultados obtenidos

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
2 Aguilera Alvarez Laura Daniela siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0j0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
3 Alvarez Triana Javier Santiago siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/o|1|o0|2]0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0j0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
4 Arias Rojas Cristian johan siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/0|1|l0]2]0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0|6 110210 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal M "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
5 Baratto leon Naysla kaffur siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/1o0l1|l0/|21]0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1({6|1|0(|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0Oj0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
6 Beltran Rodriguez Belkis jaquelin siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/10|l212]0|2]0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
7 Burgos Moreno Yair Leonardo siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0Oj0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
8 Cabrera Forero Jenifer Tatiana siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/]0|1|0]|2]0 x
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ e[ 1 [ o] 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
9 Castiblanco Redondo Jhostin Julian | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1({0|12]0|2]|0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados oj0jJojO|0O]oO
obtenidos
0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
10 Castro Bernal Laura Daniela siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o]s]2]o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1ol 2]o 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestién De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES Ao
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y pr dores ala or on, de acuerdo con el dire procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO s NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 218|019 210 X
Induccion y remdufc'on de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2 9 0 9 2 0 X
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, p - y - - 3101019 210
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X O|1|1]0|2]|0 X
la organizacion. 0 0|]0]|]0]O0]|O0]O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 0O|2|1]0|2]O0 x
las tecnologias | Evaluacion en los procesos de induccion X o|5|1]0]|2]0 X
de la informacién y la - " - "
o Y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0O|6|1]0|2]|0 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X Oj7(1]0]2]0 x
induccionreinduccion 0 0Ojo0jojojo]oO
DESATONaT aCTIoTeS e 10S
) . Exposicion de Normatividad Legal X X
programas de induccion y 0|8[1]0|2]O0
reinduccion Flujograma X 0O|l9(1]0]2]0 x
11 Castro Fonseca Tatiana Valeria siguiendo la metodologia y [Propuesto de ofertalaboral X 110l1l0l2]0 X
recursos previstos en el [poitica de preseleccion X 1({3|1(0]2]|0 X
lan.
P olofofofoJo
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g - Ld 114]1]0]2]0
Induccién-Reinduccion de [Oboarding x 1|5[1]0]|2]0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 0 2 0 X
informe de los resultados g oO|0|jO0O]|JO]O]|O
obtenidos
0 0Ojo0jojojo]o
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
2 Charry Arias Valentina siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 10|10 21]o0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
13 Ducuara cuellar Santiago siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
14 Gélvez Rojas Yurley Viviana siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/0|1|l0]2]0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacion. 0 0|0]J]0J0O0[0O0]O
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
15 Garcia Palacios Laura Valentina siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1ol 2]o 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestién De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES Ao
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y pr dores ala or 6n, de acuerdo con el direccit i égico, procesos y pr i y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO s NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 218|019 210 X
Induccion y remdufc'on de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2 9 0 9 2 0 X
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, p - y - - 3101019 210
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X O|1|1]0|2]|0 X
la organizacion. 0 0|]0]|]0]O0]|O0]O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 0O|2|1]0|2]O0 x
las tecnologias | Evaluacion en los procesos de induccion X o|5|1]0]|2]0 X
de la informacién y la - " - "
o Y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0O|6|1]0|2]|0 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X Oj7(1]0]2]0 x
induccionreinduccion 0 0Ojo0jojojo]oO
DESATONaT aCTIoTeS e 10S
) . Exposicion de Normatividad Legal X X
programas de induccion y 0|8[1]0|2]O0
reinduccion Flujograma X 0O|l9(1]0]2]0 x
16 Garzon Gil Maria Camila siguiendo la metodologia y [Propuesto de ofertalaboral X 110l1l0l2]0 X
recursos previstos en el [pojitica de preseleccion X 1]13]1|]0]2]0 X
lan.
P olofofofoJo
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g - Ld 114]1]0]2]0
Induccién-Reinduccion de [Oboarding x 1|5[1]0]|2]0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 0 2 0 X
informe de los resultados g oO|0|jO0O]|JO]O]|O
obtenidos
0 0Ojo0jojojo]oO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
17 Gonzalez Monar Paula Andrea siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
18 Herrera Vargas Natalia Lizeth siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 10|10 21]o0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
19 Jiménez clavijo Sebastian siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/0|1|l0]2]0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o|l7]1]of2]0] «x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
20 Marin Guayanés Nicolas Felipe siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral x 1/1o0l1|l0/|21]0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
21 Martinez Talero Valentina siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacion. 0 0|0]J]0J0O0[0O0]O
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
22 Montealegre riapira Odward gerley siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
23 Morales Arias Melody siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
24 Motivar Motivar Sofia siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacion. 0 0|0]J]0J0O0[0O0]O
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
25 Mozo Pacheco Jeimy Johanna siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
26 Murillo Cabrera Shirly Rocio siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/0|1|l0]2]0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
27 Parra Aldana Yara Valentina siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
28 Ramirez Nicoll Danicza siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
29 Riafio Hortua Andres Felipe siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacion. 0 0|0]J]0J0O0[0O0]O
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
30 Rodriguez malaver Evelyn samara siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
31 Tirado olaya Laura Tatiana siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral x 1/1o0l1|l0/|21]0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
lan.
pal Normograma olojojojo]jo
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0 X
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0|1 110210 X
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0|2 110210 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X ol5(1|0|2]0 X
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0 X
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X ol7]1fol2]of x
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. " Exposicion de Normatividad Legal X "
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0j[9]1]0|2]0 X
32 Torres forero Maria Fernanda siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1 0 1 0 2 0 X
recursos previstos en el [pojiica de preseleccion X 1|13|1|0]|2]|0 X
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0] «x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 116|1|0|2]|0 X
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0Oj0jJO0Oj0OJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1| TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ 3] o] s8] 2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s [ 1ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2 8 0 9 2 0
Induccion y reinduccion de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2190|920
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, p - Y - - 3 0 0 9 2 0
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 0 1 1 0 2 0
la organizacién. 0 olo|lo|Jo|loOo]oO
ayudas didacticas aplicando | Diferencias entre induccion general y especifica X 0| 2 110|210
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 0|5 1101210
de la informacién y la - " - -
o .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 0 6 1 0 2 0
comunicacion requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x ol7]1]o]2]o
inducciénreinduccion 0 0j|0j]0O0JOJO]O
DESAITONAr aCTIoTTES T oS
. - Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0/8]1]0]2]0
reinduccion Flujograma X 0|]9]1|0|2]|0
33 0 siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1({0|1]J]0|2]0
recursos previstos en el [poitica de preseleccion X 11310210
plan.
0j0jJojojO]oO
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 1/411(012]0
Induccion-Reinduccion de |Oboarding X 1|5|1]0|2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/16|1|0]|2]|0
informe de los resultados [q 0|0|O0O|0O|[O0]O
obtenidos
0 0j0jJO0j0OJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1l TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [AT el 1Jo]2]0o] 2 0
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [i ] sl a[2a]2]o] 2 0
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En EI Modelo De Gestién De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito C DIA MES ARO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR VIO CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
d
¢ previos X 1l9l1fo]2]o0
PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER p——— — P
FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, esaroflo defas ’ Y eltema (as) X 11911101210
TENIENDO EN CUENTA C izacion, desarollo de las acctividades, y del tema (as) X 1l9|l1]lofl2]o0
LAS POLITICAS, PRACTICAS, ¥ [Definiciones de glosoario X
NO. VIGENTE 8l 2 0 1 0 2 0
Mapa mental de preseleccion x 2(1]1]o0|21]0
TIFUEATES Y103 CanaTes pars — -
desarollo de | 3 del t
proveer personal conforme a las politicas, esaroflo defas v el tema (as) X 2]1]1]o0j]2]0
normas legales y procedimientos internos [Mercado Laboral X 2| 2|1|lo]2]o0
de la Organizacién. Controlar los recursos [o———— X
utilizados en la provisién de personal, de 2121 1r]012]0
acuerdo Requisicion de personal x 21 3|1|lo0of2]o0
conlas politicasy practicasdela [0, oo puesta de formato de Requsicion X 2l 6[1]of2]0
Exposicion de Normatividad Legal X 2 7 1 0 2 0
Controlar los recursos utilizados enla  |Fluiograma X 21811101210
1 Angel Marquez Karla Bibiana n de personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2 9 1 0 2 0
| y \ o
politicas y practicas de la Polticn de pr X 2l ol 1101210
Normograma X 3 [ 1 0 2 0
Reclutamiento - tipos de reclutamiento M ol3]1]1]2]0
Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida
aplicando la d . X 0 41t 1]2]0
normatividad y procedimientos internos [ Matriz de Analisis de Hojas de Vida X o|s5|1|1]2]o0
de la Organizacién.
Establecer una base de datos de Entrevista de Preliminar M ol el 2|l 1|l2]0
candidatos de acuerdo a los
22 Propuesta manual de preseleccion X olel1l1]l2]o0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11l TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 o] 1o 2]0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ s 1 [2]2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
PTANCAR TUS TUETTTTTCATTOTT Ue COTTOTTTITETTTOS PTEVIO:
X
RECURSOS PARA 1191101210
PROVEER FUENTES DE |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 1 9 1 0 2 0
SELECCION DE Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0 2 0
PERSONAL, TENIENDO  [pefiniciones de glosoario X 2 0 1 0 2 0
EN CUENTA "
as|sLe|S|E:?llaiglpuAc$|m> Mapa mental de preseleccion X 2 1 1 0 2 0
y Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 2 1 1 0 2 0
los canales para proveer
personal conforme a las | Mercado Laboral X 212|1]0]2]0
politicas, normas legales y |Vacante X 2|12]|1]0[2]0
procedimientos internos de [requisicion de personal X 203l1]lo0l21o0
la Organizacion. Controlar —
o romirenc utiioano o oo |Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2161|0210
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210
utilizados en la provision de |Flujograma X 2(8|]1]0|2]0
2 Araque Tobo Tatiana personal, de acuerdo con  |Propuesto de oferta laboral X 2 9 1 0 2 0
las politicas y practicas de [poiiica de preseleccion X 2lol12lol21o0
la organizacion.
a organizacio Normograma X 3lol1]lo]2]0
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X O(3(1|1|2]0
Prlgselzcc;onar Can_d'%atgs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 0 4 1 1 2 0
aplicando la normatividad y - — - "
- . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de ) 01511111210
la Organizacion. 0 0|0]J]O0O|JO[O]O
0 0j0jJO0j0OJO]O
Establecer una base de datos de Entrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0
candidatos de acuerdo a los
requerimientos. Propuesta manual de preseleccion X 6| 1| 1 2| 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Capera Mosquera Nicol Andrea

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v

»|O|0OR|k|R|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

N JO(OINININININININ (NN NN (N INININ NN N

Propuesta manual de preseleccion

o

rlrlo|lokrkr|kr|krRkr|R|IR|R|(R|R|RR[R R,k |~

-

olo|o|Oo|O|O|O|0|O|O|O|0O|0|O|0|O|O0|O|O|O|O|O

~

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Cogollo Cetina Yarleidy Daniela

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v

»|O|0OR|k|R|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

N JO(OINININININININ (NN NN (N INININ NN N

Propuesta manual de preseleccion

o
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-

olo|Oo|Oo|O|O|O|0|O|O|O|O|0|O|O|O|0O|O|O|O|O|O
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Espejo Paez Paula Andrea

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

[ [ | | [x [ > | x|x|x[x[x]|x]x|x|[x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v

»|O|0OR|k|R|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

N JO(OINININININININ (NN NN (N INININ NN N

Propuesta manual de preseleccion

o
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Forero Gil Laura Nicol

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v

»|O|0OR|k|R|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Propuesta manual de preseleccion

o
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Franco Arboleda Kimberly Vanesa

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v

»|O|0OR|k|R|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Propuesta manual de preseleccion

o
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Hernéndez Bobadilla Danna Sofia

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v

»|O|0OR|k|R|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

N JO(OINININININININ (NN NN (N INININ NN N

Propuesta manual de preseleccion

o
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Herndndez Silva Maria Helena

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v

»|O|0OR|k|R|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

N JO(OINININININININ (NN NN (N INININ NN N

Propuesta manual de preseleccion

o

[ TN F= T F= T I PN T P P PN T P P TN T PR T P TN PR P T

-

olo|Oo|Oo|O|O|O|0|O|O|O|O|0|O|O|O|0O|O|O|O|O|O
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Infante Verdugo Paula Dayana

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v

»|O|0OR|k|R|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Propuesta manual de preseleccion

o
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacion Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De Competer

p De

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

1Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

g
>

MES

>
2
¢

sl

NO

Observaciones

L6pez Wilches Luisa Alejandra

FTANCAR TUS RECURSUS

PARA PROVEER FUENTES

TOETTIITICATIOTT UE COTTOTTTITETTTOS PrEVIO!

X

DE SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO EN

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

CUENTA

Definiciones de glosoario

LAS POLITICAS,

Mapa mental de preseleccion

TORNMA
FRRACHGT RSy

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

los canales para proveer
personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacién. Controlar
L H L L

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provisién de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y précticas de la

Politica de preseleccion

organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

[ [ | | s x [ x [ x| [ x [ x [ x| x [ x| x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

OC|O(QIC|WININININININININININ|IN (P[P (-

Establecer una base de datos de candidq

Entrevista de Preliminar

~|lOlO|R|R|[kR|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

Propuesta manual de preseleccion
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Lozano Acosta Heidy Vanesa

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar
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Propuesta manual de preseleccion
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Morales Pinzén Michell Annet

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar
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Propuesta manual de preseleccion
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Navas Sudrez Tanya Estefania

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar
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Propuesta manual de preseleccion
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Ramirez Ortiz Daniela Alejandra

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v
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Propuesta manual de preseleccion
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacion Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De Competer

p De

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

1Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

g
>

MES

>
2
¢

sl

NO

Observaciones

Rincon Abril Wendy Yaritza

FTANCAR TUS RECURSUS

PARA PROVEER FUENTES

TOETTIITICATIOTT UE COTTOTTTITETTTOS PrEVIO!

X

DE SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO EN

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

CUENTA

Definiciones de glosoario

LAS POLITICAS,

Mapa mental de preseleccion

TORNMA
FRRACHGT RSy

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

los canales para proveer
personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacién. Controlar
L H L L

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provisién de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y précticas de la

Politica de preseleccion

organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

[ [ | | s x [ x [ x| [ x [ x [ x| x [ x| x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

OC|O(QIC|WININININININININININ|IN (P[P (-

Establecer una base de datos de candidq

Entrevista de Preliminar
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Propuesta manual de preseleccion
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Rodriguez Diaz Stefany Gisell

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0

O|IO|O(CICIWIN[ININININININININININ (R

Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar

o|lO|O|U|Bh|W|OC|O©|O©|O|N[DO|W[IN[IN|F|F|O|V|wv|v
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Propuesta manual de preseleccion
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Rodriguez Lara Yuly Andrea

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Saénz Londofio Briyi Lorena

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0
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Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Salas Sosa Angie Johanna

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0

0
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Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Vera Quezada Valeria

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.

0
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Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Il TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
TIVID,

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO

=4
>

MES

ARO

sl NO

Observaciones

Vidales Moreno Andrés Felipe

PTANCAR COUS

RECURSOS PARA

TOETTUTTCaTTOTT UE COTTOCTTITITETTTOS Previor

X

PROVEER FUENTES DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

SELECCION DE

Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

PALJ;

Mapa mental de preseleccion

LAS JTICAS
Serettorras Fitesy
los canales para proveer

Contextualizacidn, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

personal conforme a las

Mercado Laboral

politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

lac racurenc itili ! anla

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Exposicion de Normatividad Legal

Controlar los recursos
utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

X | [ x| x| x[x[x|x]|x|x[x]x]|x]|x]|x

procedimientos internos de
la Organizacion.
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Establecer una base de datos de candidal

Entrevista de Preliminar
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Propuesta manual de preseleccion
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