SENA
N
ACTA No. 0814
REUNION EQUIPO VERIFICADO DE HOJA DE VIDA 2025
CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio 25 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre del 2025 08:00a.m. 09:00 a.m.
LUGARY/O Sala de Juntas Subdireccion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: del Centro CENRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
COSNTRCUCCION Y LA INDUSTRIA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum.

2. Antecedentes

3. Bajolos lineamientos establecidos en la circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre del 2024 - contratacidn 2025. para la
contratacidn del 2025 se procede al analisis de los resultados luego de la revisién de hoja de vida
(cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas inscritas en las nuevas
convocatorias Banco de Instructores 2025 del centro de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y analizar el resultado de la revision de las hojas de vida y los
soportes de cada persona inscrita, en el Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado
circular-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre
del 2024 -2 contratacién 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacidon del Quorum: Con base en la resolucion 00020 del 31 de enero de 2025 con la cual se
conformé el comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro, se constata
la presencia de la mayoria de los miembros designados por dicha resolucién en la reunidn
documentada en esta acta.

2. Antecedentes: Mediante la circular 3-2024-000278-2 contratacion 2025 del 27 de noviembre del
2024 y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, suscrita por el director general del SENA, doctor
Jorge Eduardo Londofio Ulloa, se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025. Para el caso en particular de ampliacién de
inscritos para preseleccidn se considerd lo siguiente:

-Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para
el 2024, el respectivo Comité de Verificacidon dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formacidon podra buscar dentro del Banco a quienes haya aspirado a otras necesidades de
contratacion en el mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra
realizar la preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto
al niumero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de
Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la
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preseleccién entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en
el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se
debe{n)aplicar criterio{s)objetivo{s)y cumplir con el procedimiento de "Preseleccién" y "Aceptacion de
la preseleccion" anotados anteriormente. 3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de
Formacidon no puede suplir una o varias necesidades de contratacidon para el 2024, o si hecho el
ofrecimiento de contrato a minimo cinco {5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los
anteriores lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo
Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacidén procederd a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicaciéon web de la APE.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la
APE, con base en el siguiente procedimiento:- La necesidad de contratacién debe ser registrada y
publicada por el Centro de Formacidén en la plataforma APE, con toda la informacién que se indique
en las condiciones de uso.-El perfil que se publique serd el del disefio curricular del programa de
formacidn profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales.- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres {3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.

Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos,
el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacién de la convocatoria por el mismo
término, hasta que logre suplir la{s) necesidades de contratacion publicadas.-La persona que desee
aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito previamente en el Banco de
Instructores de la APE.-El Centro de Formacidn que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacion con
el fin de que estos ingresen al mencionado mddulo y formalicen su Inscripcion en las fechas
establecidas por el Centro de Formacion.

Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el
maodulo Banco de Instructores, el Comité aplicara el (os} criterio (s} objetivo (s} para la escogencia de
la(s} personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias individuales.

-Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacidn registrard en el médulo Banco de
Instructores los resultados. Cuando se presente cesidon o terminacidon anticipada de contratos de
prestacion de servicios de Instructor, el Comité aplicard los mismos criterios establecidos en esta
circular para escoger al nuevo contratista.

3. Revisar la idoneidad:

De acuerdo con las necesidades pendientes por cubrir y en el marco del cumplimiento de metas 2025,
el Centro ha considerado necesaria la contratacién de nuevos instructores mediante el rubro de
Regular, Ficy Campesena.

Por lo anterior se procede a iniciar el comité de verificacion, con la revisién realizada por el instructor
técnico Oscar Ivan Garcia Pineda en la siguiente vacante:
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VACANTE REGULAR 29348 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, Donde se encuentran

postuladas las siguientes personas:

Leidy Johanna Vasquez Tamayo, Lina Marcela Sepulveda Henao y Breyner Ocampo Cardenas no
cumplen con el perfil requerido segun lo establecido en el disefio curricular profesional, debido a que
no presentaron los soportes suficientes que acrediten el cumplimiento de dicho perfil, como se

evidencia en las imagenes que se pres

entan a continuacion.:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

e Buscar
0 Tipoy nimero Municipio de Historico de
Aspiracion  documento Nombre Estado  Combiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asigné estado sctual Estados.

171585 CC- 41928734 YDAZAMORA el PR Quindio Circasia

MARIN
190302 €C- 10174106 (ool Cre I Idas La Dorads
240411 cC - 1097393501 EIDY JOHANN (ol e Ieidyjohannat@hotmail com Quing »
VASQUEZ TAMAYO 3127202566
276255 CC- 1094352262 renverocueo e (D breyner 55 bo@gmail com Quin Amenia
ARDEN 59033027
280197 CC - 1080262612 e T - Inasepul30@gmall com Risaralda Perera
ur 3166043627 1900
208361 CC-9733469 (5 comoe jralencio @ o Amens
3134029675

Mostrando registros ded 1 al 6 de un total de 6 ragiatros

Candidato 3

LEIDY JOHANNA VASQUEZ TAMAYO

No. Documento

REQUISITOS MINIMOS DEI PERFIL

Requisito Académico TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES

1097393501

Nivel Académico

Profesional

Titulo con formacion

INGENIERO DE SOFTWARE

Experiencia Técnica en meses

18 | Aportada

Experiencia Docente en meses.

6 | Aportada

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Valaracic’ml NO CUMPLE
4390' Cumple |
- NO CUMPLE |

LA ASPIRANTE NO APORTA EXPERIENCIA DOCENTE TAMPOCO EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA. EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON EL

REQUISITO DE EXPERIENCIA DOCENTE
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Candidato 4 LINA MARCELA SEPULVEDA HENAO

No. Documento 1088262812

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Técnico

Titulo con formacion Operacion de Maquinaria Valora cic’ml NO CUMPLE
Experiencia Técnica en meses | 18 | Aportada - NO CUMPLE
Experiencia Docente en meses | 12 ‘ Aportada - NO CUMPLE

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones |
EL ASPIRANTE NO ADJUNTA EXPERIENCIA NI TECNICA NI DOCENTE, EL ASPIRANTE NO CUMPLE

Candidato 1 BREYNER OCAMPO CARDENAS

No. Documento 1054952262

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion Fisico Valonacic’ml NO CUMPLE
Experiencia Técnica en meses | 18 | Aportada - | NO CUMPLE |
Experiencia Docente en meses | 6 | Aportada - | NO CUMPLE |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
NO CUMPLE EL PERFIL YA QUE ES FISICO, DE IGUAL MANERA NO ADJUNTA EXPERIENCIA DE NINGUN TIPQ, POR LO CUAL NO CUMPLE

EDWARD DE JESUS VALENCIA SANCHEZ, El candidato postulado para esta misma vacante cumple con
los requisitos establecidos en la oferta, conforme a los criterios definidos en el disefio curricular
correspondiente.
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Candidato 2 EDWARD DE JESUS VALENCIA SANCHEZ
No. Documento 9733469

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion INGENIERD DE SISTEMAS Valaracic’ml Cumple
Experiencia TEcnica en meses | 18 | Aportada 69.83' Cumple
Experiencia Docente en | 6 | Aportada 204.77 | Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
LA EXPERIENCIA DE CINECO Y NO SIRVE YA QUE ES DE AUXILIAR DE VENTAS, LA EXPERIENCIA DE COMFAMILIAR SE TRASLAPA CON LA
EXPERIENCIA DE LODIGY. EL ASPIRANTE CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL

Perfil Requerido

PROGEAMA PERFIL INSTRUCTORK

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:-*
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ADSO ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHF, PYTHON, RUBY).*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES * CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE * CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE * CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE * PRUEBAS DE SOFTWARE *
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIELEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE -VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

La siguiente vacante fue revisada por la instructora técnica Patricia Valencia Baquero:

Vacante Campesena 38392-ENTONACION DE PINTURA - De acuerdo con la revisidon efectuada, la
Sefiora Diana Vanessa Muriel Millan acredita una experiencia técnica de 100,17 meses. la aspirante
cumple con el perfil requerido para la vacante.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENTONACION DE PINTURA
Excel Buscar

Centro

que
Municipia asign Historica
da ostado
D Aspiracion Tipa y nimero documenta  Nombre Estado Cambiar Estado Obsorvacion asignacion da ostada Datos do contacto Dopartamentn  rasidencia  actual
258668 cC - 2585576 DIUANA VANESSA MUERIEL = vama7 Tartstagmad com 3172642503 1238017316 uinio Calarca
MILLAN
Mostando regisiras dol 1 al 1 da un tolalde 1 regisios. Antesior | 1
Candidato 1 DIANA VANNESA MURIEL MILLAN
No. Documento 24,586,576

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
Requisito Académico

Nivel Ac ico CAP

Titulo con formacién Bachiller Académico Valoracidn Cumple
Experiencia Técnica en meses | 18 ‘ Aportada 100.17
Experiencia Docente en meses | 0 ‘ Aportada -

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL - s

Observaciones |

Pese a que la plantilla de verificacion de la Hoja de Vida solicita como requisito acacdémico. CAP, Técnico, Técnico Profesonal,
Tecndlogo o Profesional. El perfil del instructor requerido es BACHILLER, TECNOLOGO TECNICO EN CONSTRUCCION ¥ ACABADOS
ARQUITECTONICOS, DISENADOR DE INTERIORES y la aspirante cuenta con el Acta de Grado de Bachiller Académico. La persona
postulada para la vacante cuenta con una experiencia técnica de 100,17 meses, no aporta soportes de experiencia docente certificada
por alguna institucién educativa, ni cuenta con experiencia como instructor SENA. La aspirante Cumple con el perfil de la vacante.

Perfil Requerido:

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR EXPERIENCIA

BACHILLER, TECNOLOGO TECNICO EN CONSTRUCCION Y ACABADOS

ES0056- ENTONACIONDE ARQUITECTONICOS, DISENADOR DE INTERIORES

PINTURA

12 MESES EXPERIENCIA LABORAL

VACANTE FIC 27371 CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO: en la cual se
encuentra postulado el Nelson Hernan Montoya Cardona y de acuerdo con la revisién realizada por el
instructor técnico Jorge Ivan Carmona Jaramillo cumple con los requisitos del perfil profesional
definidos en el disefio curricular del programa de formacién, por la alternativa nimero 4.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

Buscar

Tipo y niimero Cambiar Observacion Municipio de H
Aspiracion documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asign estado actual q
158974 CC - 9735261 DIEGO MAURICIO contrato N°5856471 dimaorivera@hotmail com 3187947972 Quindio Armenia Centro para el Desarrollo Tecnolgico de la
RIVERA SOTO Construccion y la Industria - Regional Quindio
297692 CGC - 18417337 NELSON HERNAN =0 Para nelsonhmontoya@gmail.com Quindio Montenegro
MONTOYA CARDONA Verificacion 3104115495 3113247183
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior [
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Candidato 1
NELSOMN HERNAN MONTOYA CARDONA
No. Documento 18,417,337
IEQUISITOS Mi 05 DEL PERFI

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion ingeniero civil Valaracic’ml Cumple
Experiencia Técnica en meses | 12 | Aportada 18.17| Cumple
Experiencia Docente en | 12 | Aportada 26.70 | Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

el candidato Cumple con alternativa 4, ofrece suficientes certificaciones, algunas de ellas se traslapan en el tiempo y no se tienen encue

Perfil Requerido

1 L ORIV FOACLL LIND LA UL LU

"Requisitoz académicos: alternativa 1: titulo de téenico en: téenico construceidn técnico en
construccion liviana alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nbe de ingenieria civil v afines
relacionadas con: técnica profesional en construccion de obra alternativa 3: titulo de tecnologo en el
nicleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en
construccion alternativa 4: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de
ingenieria civil ¥ afines. a la especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles titulo profesional
uaiversitario en el aicleo basico de conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
arquitecto

constructo

r en arquitectura e ingenieria experiencia laboral: alternativa 1:experienciacvarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con la
formacidn a impartir v doce {12) meses en docenciaalternativa 2:experienciatreinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la formacion a impartir y doce (12) meses en docenciaalternativa 3experienciatreinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
la formacidén a impartir v doce (12) meses en docenciaalternativa 4experienciaveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con la
formacidn a impartir v doce (12) meses en docencia o instreceion”

CONSTRUCCIONES LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS EN SECO

VACANTE 38324 - CONSTRUCCION BASICA revisada por el instructor Jorge Ivan Carmona Jaramillo
donde se encuentra el sefior Juan Carlos Feria y Mario Esteban Agudelo Salazar encontrando lo
siguiente: la hoja de vida del sefior Mario Esteban Agudelo Salazar, no logro ser revisada, por lo que el
instructor Jorge retomara la revisién para este caso.

Juan Carlos Feria Olivares cumple con los requisitos establecidos en la oferta, conforme a los criterios
definidos en el disefio curricular correspondiente.
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONSTRUCCION BASICA

Exeat Buscar

0 Tipo y nimero Municipia do Historico de
Aspiracion ~ documanto Hombre Estado Cambiar Estado Observacian asignacion de estada Datos de contacto Dopartamento  residencia Centro que asign estado actual Estados
297299 €C - 113308463 G sstebanagusa@homal com Quindlo Amenia Centra para ¢l Desarmallo Tecnoldgico de 12 [EFereran
3126104382 Construceién y Ia Industria - Regional Estades
No cumple Guindio

n

297167 €C - 14242637 JUAN CARLOS FERIA [N [T Curpie con ol perlsctablecda on o ank a0 942 Quindio Amenia Gantro para el Desarrolo Tecnologico de Qe
oL i 8 Canstruccion y a Industria - Regional Eetados
e formacion Guindio

isefio el programa de

Insaito

Candidato 1 JUAN CARLOS FERIA OLIVARES

No. Documento 1

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Técnico Profesional

Titulo con formacion NICO EN CONSTRUCCION ¥ MANTENIM GUALQ Valaracic'm| Cumple
Experiencia Técnica en meses | | Aportada - | Cumple |
Experiencia Docente en meses | 24 | Aportada 70.53 | Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL s

EL CANDIDATO CUMPLE CON EL TIEMPO MECESARIO COMO EXPERIENCIA DOCENTE, se asume que la declaracion juramentada al no
especificar fechas, asumi ultimo dia de julio y primero de diciembre

Perfil Requerido

PROGFEAMA PERFIL INSTRUCTOR

CONSTRUCCION BASICA

Requisitos Académicos del Instructor RPOFESIONAL, TECNICO, TECNOLOGO Experiencia
laboral v/o especializacidn del Instructor 2 ANOS EN LABORES DE DOCENCIA

La siguiente vacante fue revisada por la instructora técnica Lina Maria Aristizabal Gomez

VACANTE 38353 REGULAR MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS.: en la cual se encuentra postulado
el sefor Johan Ludwigvann Carvajal y de acuerdo con la revisidn realizada por la instructora cumple
con los requisitos del perfil profesional definidos en el disefio curricular del programa de formacion,
por la alternativa nimero 4
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS

Excat Buscar

Tipo y nimera Observacion asignacion de Municipio de Centro que asigné estado  Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado  Cambior Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados

298184 CC- 9930128 oM LUDMGYN finsciito = iohanicogogmai com Quindio Salento o
Mostrando regisiros del 1 al 1 de un total de 1 registras. Anerior | 1 | Siguiens
Candidato 1 JOHAN LUDWIGVANN CARVAIAL HANRRYR
No. Documento 9930128

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico ALTERNATIVA 4

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion BIOLOGO Valoracion I Cumple
Experiencia Técnica en meses | 18 | Aportada 51.07' Cumple I
Experiencia Docente en meses | 12 | Aportada 21.80 | Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Espscialista en agroecologia Unoversidad de Costa Rica 2012

Perfil Requerido

L OOUATR MUIVLEL FLACLL LND LRUL LU

REQUISTOS ALTERNATIVA 1. TECNICOS DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS.

ALTERNATIVA 2: TECNICOS PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS

ALTERNATIVA 3: TECNOLOGOS, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS|
CIENCIAS AGROPECUARIAS ' )

ALTERNATIVA 4: PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
73340247 - MANEIO LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS
AGROECOLOGICO DE SUELOS
EXPERIENCIA -ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
EN SU AREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU
AREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.

ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA
DE CONOCIMIENTO O AFINES.

ALTERNATIVA 4: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA DE
CONOCIMIENTO O AFINES.

PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
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Por lo anterior, se solicita al area de contratacion iniciar el respectivo proceso, para lo cual se
gestionara la recoleccién de los documentos requeridos por parte de los postulados, con el fin de dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos y garantizar su vinculacién oportuna.

CONCLUSIONES

Una vez revisada la hoja de viday los soportes del aspirante para suplir las necesidades de contratacion
publicadas por el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidén y la Industria para la
conformacion del Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023, se deja constancia del proceso de verificacidon adelantado por
el comité designado para este fin.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

)/IRTUAL

Solicitar Documentos a 25/09/2025 Juliana Victoria

los candidatos Ocampo

seleccionados

Envio de documentacion 25/09/2025 Nancy Elena Quiroz

requerida para el inicio Lépez Jc w'/

con el proceso de
contratacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Nancy Elena | Coordinaciéon de Sl D)
Quiroz Lépez Formacion 157,

Donaldo  Andrés | Coordinacion Sl '
Beltrdn Prieto Académica @@JLM/@

Juliana Victoria | Contraccidn de Si
Ocampo Servicios
Personales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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