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INFORME DE SUPERVISION No. 3

La Estrella, Antioquia 18/09/2025
AL: Senor
DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS
Director Regional Antioquia Choco
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Con toda atencién me permito presentar al sefior Director Regional (CR)
DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS, informe de supervision No. 03 del contrato No.
007-020-2025 correspondiente al periodo del 01 al 30 de Septiembre de 2025, de
acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

| CONTRATO No. 007-0202025 |

[ CONTRATISTA: LABOR HEALTH IPS SA.S |

| OBIETO: |
FRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/O PERIODICOS ENTRE OTROS
EXAMANES, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA
SEDE PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
OPERATIVOS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA"."..

VALOR DEL CONTRATO: $ 7.000.000
Adicion: $3.500.000
Valor Total: $10.500.000

| PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: |

| MODIFICACIONES: SI__ X NO }

TIPO MODIFICACION
Inclusién-Adicion Con el fin de dar cumplimiento a la
necesidad de realizacion de examenes
médicos de ingreso, y/o retiro durante la
vigencia 2025 Solicitamos la adicién de
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presupuesto al rubro No. A-02-02-02-
009-003, un valor de: Tres Millones
quinientos mil pesos. ($3.500.000). con el
propésito de solventar los examenes
periddicos pendientes de los funcionarics
auxiliares de  servicios del area
metropolitana, y ante cualquier situacion
de Julio a Diciembre de la presente
vigencia.

2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

técnico, administrativo, y juridico)

Sequimiento administrativo

DESCRIPCION _ f PLAZO EJECUCION
NUMERAL OBLIGACION ENTREGABLE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NDV | DIC
Planilla y
Cumplimiento de la Seguridad Socia! Centificacion X
Actualizacion SECOP Il Informe de supervision X
Forma de pago Entrepa de los bienes Acta de recibo a satisfaccion X
Factura
Forma de pago Factura FE 580 X
Forma de pago Nota | Facturacidn procedimiento SIFF NACION | Actualizacidn sistema SIFF NACION X
3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.
Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion
del contrato:
N° [ TIPO DESCRIPCION | TRATAMIENTO | RESPONSABLE | PERIODICIDAD
1 Econdmico Variacion de la norma | Seguimiento a la | Leidy Garzén Cada wvez que se
correspondienite de los | Normatividad legal | Supervisora de contrato | requiera el servicio
exdrnenes a realizar. vigente y demas
lineamientos establecidos
enSST
2 Operacional Incumplimiento por Seguimiento a la entrega Leidy Garzén Cadavez que se
parte del proveedor oportuna de los Supervisora de contrato | requiera e' servicio
conceptos médicos
ocupacionales.
4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (seguimiento

- El expediente contractual esta bajo la custodia del Equipo de Contratos de la
Regional en su archivo de gestidn.
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« ElI SECOP esta debidamente actualizado en la ejecucién y balance del
contrato.

» Las garantias de cumplimiento y demas amparos estan vigentes.

El contratista esta al dia en el cumplimiento de las obligaciones del contratista en
materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas
ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza del contrato.

Sequimiento técnico

Para el presente mes de Septiembre se continuo con la ejecucién en junio al
contrato No. 007-020-2025 con LABOR HEALTH IPS S.A.S en pro del
cumplimiento a la realizaciéon de los examenes perioédicos para nuestros
funcionarios , el cual tuvo ingreso en la vigencia 2024 durante septiembre, el 4rea
ve SST tuvo el seguimiento y programo al funcionario a su examen meédico
ocupacional periddico y junto a una orientacién ocupacional con (2) funcionarios
de la sede administrativa se programé a la realizacion de servicio psicologia
incipiente, asi mismo tuvimos el reintegro de la funcionaria con relaciéon a una
incapacidad mayor de (180) dias, donde SURA nos emiti6 para pos incapacidad x
reintegro a sus labores durante el mes de septiembre, asi:
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Relacion paciente:

Pendiente por facturar AGENCIA LOGISTICA |

. DI ASISTIO CARGO : VALOR SERVICIO

70785849 Si ADMINISTRADOR CADS LA ESTRELLA-TECNICO $212.300

43815660 Si AUXILIAR DE SERVICIO $123.000

1128444612 Si Profesional de Defensa- Tesorera $ 55.000
43454497 Si Profesional de Defensa- Tesorera $ 55.000

$ 445.300

Seguimiento financiero y econémico
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El contrato se suscribi6 por la suma de $7.000.000, el cual se inici6 a ejecutar en
el mes de mayo conforme a la primera factura por valor de $5 077.535., asi:

Nota: Se realizd para el mes de junio la adiciéon al contrato por temas
presupuestales, RP No. 24625, por valor de $3.500.000, con el fin de terminar lo
correspondiente a la programacion de examenes médicos ocupacionales
periddicos vigencia 2025, y por consiguiente se tuviera presupuesto ante
cualquier necesidad. Ahora en septiembre se dio alcance a requerimientos por
medicina laboral, orientacion temas seguimiento ocupacionales.

5. CONTROL DE PAGOS

Valor total de Contrato $ 10.500.000

Con cargo al
No. Factura y/o Fecha Valor Saldo por Contrato

Cuenta de cobro Facturado | Ejecutar | Interadministrativo

No. (SI APLICA)

Pago anticipo(si aplica)

Factura No. IPS3185 | 21-05-2025 | $5.077.535 | $1.922.465

Factura No. IPS 3326 | 26-06-2025 | $3.666.000 | $1.756.465

Factura No.|PS 3828 19-09-2025 | $445.300 | $1.311.165

Subtotal (por usos) $ $ 1.311.165

Nota:
Porcentaje cumplimiento Avance 87.51%
Demora 0%

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)
No aplica.

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO
No aplica.

8. INFORMACION AIU
No aplica.

9. DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:
No aplica.

10. REEVALUACION DE PROVEEDORES:
| = FACTORES A al CUMPLE OBSERVACION
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Nivel de Cumplimiento
con el objeto del contrato
y especificaciones
técnicas del mismo.

Nivel de Cumplimiento
con el tiempo de|X
entrega.

Nivel de Cumplimiento
con las  obligaciones
adicionales  estipuladas
en el contrato.

Nivel de Cumplimiento
| con el precio ofertado.

X

11. RECOMENDACIONES:
N/A.

Cordialmente,
PD.LEIDY JO ANNAQ&EARZON HE é
-020

Supervisora del contrato No. 007 -2025



