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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [ X] INFORME FINAL [_|

Cuota Numero 01

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.911-2025

Nombre completo del contratista: Cesar David Ramirez Saldana

Documento de identificacion: 1.112.774.217

Nombre del supervisor: Juan Manuel Torres Erazo

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion de Estrategias de
prevencion y promocién de los derechos humanos y la cultura ciudadana para sujetos de
especial proteccion constitucional del Distrito de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
29/ago/2025 31/oct/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de trece millones seiscientos doce mil
quinientos pesos M/CTE ($13.612.500)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

o Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

o Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Sald C |
Contrato cancelar Cancelado G perance:ar
$13.612.500 $2.722.500 $0 $10.890.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 4621527051

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 9994030170
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 16/sep/2025

Periodo de pago de la seguridad social: agosto - 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: Observaciones al informe financiero y
contable: Con fundamento en el articulo 1 del decreto 1273 de 2018, el cual exige el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social integral a los trabajadores independientes
teniendo en cuenta los ingresos percibidos durante el periodo de cotizacion del mes anterior
circunstancia que para el caso no aplica, ya que el contratista no recibié honorarios en este
periodo, se aporta certificado de afiliacion a EPS, a fondo de pension y ARL.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Implementar desde el ambito juridico el protocolo de la Ruta de Promocién, Prevencion y|
Proteccion Inicial de las Violencias Individuales y Colectivas contra Lideres y Lideresas del
Procesos, Organizaciones, Movimientos Sociales, Corporaciones Publicas (concejo, juntas
administradoras locales) y Juntas de Accién Comunal, aplicando los protocolos de atencidn

técnica, juridica y psicosocial.

1.1 El 01 de septiembre de 2025, el contratista cumplio con el turno de atencion en el marco
de la Ruta Distrital de Atencién a Violencias Individuales y Colectivas contra lideres,
lideresas, defensores y defensoras de derechos humanos, organizaciones y movimientos

sociales en Santiago de Cali. Dicho turno se desarroll6 en el horario de 8:00 a. m. a 5:00 p.

m. en la oficina 902, ubicada en la Avenida 62N #10-70 del edificio San Marino. Durante esta
jornada se garantizé la disponibilidad del servicio y la atencion inmediata a los usuarios que:
pudieran requerir la activacion de la Ruta, contribuyendo de manera directa al cumplimiento |
del objeto contractual al asegurar el acceso oportuno a los mecanismos de proteccion

establecidos. Ver 1.1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1.2 El 02 de septiembre de 2025, el contratista realizdo nuevamente el turno de atencién en el

marco de la Ruta Distrital, en el mismo horario y lugar sefalado. En el desarrollo de esta‘
jornada se mantuvo la disposicion institucional para dar respuesta a posibles solicitudes de!
activacién de la Ruta, garantizando continuidad en la prestacion del servicio, fortaleciendo la%
confianza de los usuarios en la Ruta de Atencién y reafirmando el compromiso contractual|
de brindar acompanamiento juridico y técnico en la prevencion y protecciéon frente a

violencias individuales y colectivas. Ver 1.2

2. Realizar la socializacion y visibilizacion de la Ruta Distrital de Promocién, Prevencion y

Proteccién Inicial de las Violencias Individuales y Colectivas contra lideres y lideresas de
procesos, organizaciones, movimientos sociales, corporaciones publicas (concejo, juntas!
administradoras locales) y juntas de accion comunal, en articulacién con los equipos de la|

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y demas organismos competentes.

2.1 El 01 de septiembre de 2025, el contratista participé en la reunion del equipo de la Ruta
Distrital de Promocion, Prevencion y Proteccion Inicial de las Violencias contra Lideres,
Lideresas, Defensores y Defensoras de Derechos Humanos, llevada a cabo entre las 8:00 a.
m. y las 10:00 a. m. en la oficina 902 del edificio San Marino. En este espacio se definid la
asignacion de tareas entre los responsables de la Ruta y se organizé la disponibilidad de Ios_
contratistas para el mes de septiembre. Como resultado, al contratista se le designdé como
encargado de la Ruta los dias 01, 02, 09, 15, 16, 23 y 29 de septiembre de 2025, ademas de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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asumir la responsabilidad de la linea de atencién de la Ruta entre el 15 y el 21 del mismo
mes. Esta participacion permitié consolidar la planeacion operativa de la Ruta y garantizar la
adecuada cobertura de los turnos, lo cual se alinea con el objeto contractual de asegurar la |
efectividad en la promocion, prevencion y proteccion frente a violencias individuales y |

colectivas. Ver 2.1

4. Apoyar la gestion documental derivada de la ejecucién de las actividades de la ficha
BP26005441 “Implementacion de Estrategias de Prevencion y Promocién de los Derechos
Humanos y la Cultura Ciudadana para Sujetos de Especial Proteccién Constitucional del
Distrito de Santiago de Cali”, mediante la elaboracién, sistematizacion y organizacion de
oficios, actas, fichas de caracterizacion, encuestas de satisfaccion, informes y demas

verificadores que documenten las acciones realizadas y den cuenta de los avances de

metas e indicadores del proyecto, en el marco del objeto del contrato.

4.1 El 01 de septiembre de 2025, el contratista apoy¢ la actualizacion de la matriz de casos
atendidos en la Ruta Distrital de Promocion, Prevencién y Proteccion Inicial de las Violencias
Individuales y Colectivas contra lideres, lideresas, procesos, organizaciones, movimientos
sociales, corporaciones publicas (concejo, juntas administradoras locales) y juntas de accion
comunal. Esta labor se desarrollé en articulacion con los equipos de la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana y otros organismos competentes, lo que permitio consolidar y depurar la
informacion registrada. La actualizacion completa de la matriz fortalecié el seguimiento a los

casos atendidos, garantiz6 la disponibilidad de datos confiables para los informes de avance

del proyecto, contribuyé a la evaluacion de los indicadores y facilito la planeacion de nuevas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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VERSION

0oz

acciones de prevencion y proteccion. De esta manera, la gestion documental realizada se
constituyé en un insumo clave para evidenciar resultados, optimizar la coordinacion

interinstitucional y demostrar el cumplimiento del objeto contractual. Ver 4.1

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades reali- |
zadas en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

PV

JuanManuelF6rres Erazo

Nombre y firma del Superwsor

2025

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de septiembre de ‘

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacién por
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