AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011
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Informe Numero

Fecha del informe / Certificacién

30 de agosto de 2025

FINFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre o CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR . cco :N]T':E;-ff 900,830,251.8
 LUGARDE | e T BANCO BANCOLOMBIA
| MUNICIPIO DE BELLO |N°CUENTA 33100001499 s S
. _EJECU_C_ION: o : N° CUENTA BANCARIA _TIPO DE CUENTA | AHORROS
Nombre Supervisor - ROBINSON ADAN RAMIREZ CEBALLOS | CC'O NIT Supervisor 98644309
Secretar:a! . : -. S
Depen deticia’ ADULTO MAYOR - Secretaria del Adulto Mayor Telefqr_l_:quxper.\nsi‘Or = 3148290474
~ . INFORMACION DEL CONTRATO © .

P _ANO DEL FECHA DE suscmpcmn
#__CQ_I\_I.TRA:TO._ 8 CONTRATO 2025 T Csecopnl. 10/01/2025

R ST 3 L '_ s 2 7|CONTRATO # 0008 DE 2025. PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y

Gl i L G ARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL
g OBJETO PEL CONTRATO 2 IMUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
! g e o ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLO

OTROSDATOS |~ =~~~ pP = RP VALOR - PLAZO
inicial 15 15 27 15 0008 | S 1,939.200.000 8 meses
. i6n-1 meses
Adicion - 2 meses
Adicion -3 meses
Adicion - 4 meses
Adicion - 5 meses
Adicion - 6 meses

' * Valor y tiempo final del contrato|  §1,939,200,000 8 Meses

' CONCEPTO DEL SUPERVISOR

El contratista cumplio a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones centratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza &l
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a opertunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X Sl
Se verificd e! pago de la seguridad social, seglin planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron certificados de
afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO
NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 8
: PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO 96.25%
Factura-Cuenta : : Saldo del’”
_ B thaled sunante ] 72,720,000
- cobro : ce 318 Valor del pago $ 242,400,000 ' Contratos $ 72,720,
e o EJECUC!ON-PRESUPUESTAL i -
CODIGO" e e oo 1 SALDOPOR | CODIGO | % B b L L
Evirdmdiby : : : ; ks -- : VALOR PAGO: . SALDO POR'RUBRO
“SRUBRO - 3 RP VALORPAGO | RUBRO RUBRO RP i & i s b g i
494 8 - -
497 8 - -
496 8 242,400,000 8 72,720,000
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 VALORTOTALAGRAR - 8242, 400,000_;  PeE 1 $732,720,000 |
CONTROL FINANCIERO _ .. .
VALOR AUTORIZADO PARA St # DE VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA PAGO | paco FECHA PARA PAGO
0 $0 ANTICIPO 15
1 2025-01-30 $ 169,680,000 i 16
2 2025-02-28 $ 242,400,000 S 17
3 2025-03-30 $ 242,400,000 EE 18
4 2025-04-30 $ 242,400,000 G 19
5 2025-05-30 $ 242,400,000 nE 20
6 2025-06-30 $ 242,400,000 B 21
7 2025-07-30 $ 242,400,000 D 22
8 2025-08-30 $ 242,400,000 R 23
9 e 24
10 R 25
11 i 26
12 i o7
13 28
14 S 29 _
TOTAL PAGOSAUTORIZADOS = - ..~ =~ ]~ = 7 §1866480,000
OBSERVACIONES O CONCEPTO DF.L PAGO : : HE R s e e
o
R e i Firma del:Secretario de Despacho:
BER ZAPATA MA
Nombre Completo del Secretario de Despacho | c.C | 71218146
Secretaria / Dependencia: ADULTO MAYOR Secretaria del Adulto Mayor
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INFORME DE SUPERVISION

Articuio 83 ley 1474 de 2011

1 COMPLEMENTO iNFDRMACION CONTRATO

Numero de contrato | 8 2025 Fecha de Elaboracion Informe T .354’08./2025‘
Tipo de informe: [Parcial: | X Final: l Periodo de Informe: | 1/08/2025 30/08/2025
R e : !NFORMAC!ON DEL CONTRATISTA: el
Nombre del Contratista CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
Nimero de Identificacién Tributaria 900,830,251.8
. . ADULTO MAYOR - Secretaria . el .

Secretaria / Dependencia: del Adulto Mayor Lugar de Ejecucion: Municipio de Bel!o
Plazo inicial: 8 meses Prorroga 1: meses
Prorroga 2: Prorroga 3:

Prorroga 4: Prorroga 5:

Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucion: 10/01/2025

Fecha de Suscripcién en el SECOP 1I: ] 10/01/2025 Tiempo Ejecutado (en dias): 231 dias
Empresa Aseguradora Seguros del Estado No. Péliza 65-40-101079684
Tipo de Amparo RESP. CIVIL Vigencia de la péliza 2025-01-10 2025-08-10
Empresa Aseguradora Seguros del Estado No. Péliza 65-44-101236714
Tipo de Amparo CUMPLIMIENTO Vigencia de la pdliza 2025-01-10 2028-09-10
[Empresa Aseguradora : No. Poliza

Tipo de Amparo o S IV igencia de la poliza N/A N/A
Empresa Aseguradora ol o No. Poliza

Tipo de Amparo . S Yigenca de la péliza N/A N/A

{ 2 _CEIMPLIMIENTO DEL DBJETO CONTRAC '_ UAL

El contratista cumplié a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion del contrato, de conformidad con el objeto
y la vigencia.

cid SEGUIMIENTO ADMlNlSTRAT!VO

A Rewsarque el expedlente electromoo h] F SiCO del contrato este compieto y amuahzadu cumphendo con la nom'natnfa aphcable

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP II:
hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View? PPl
=CO1.PP1.36583284&isFromPublicArea=True&isModal=False, el cual cuenta con sl X NO
cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro,
informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de
todos los apertes realizados durante la vigencia del contrato.

obhgamones Iabora?es, 15 rev»swn de Ias garantlas

Versign: 02
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it

El contrato cuenta con las polizas de garantia vigentes, el informe de actividades,

factura o cuenta de cobro, informe de Supervision y certificaciones de seguridad sl X NO
social correspondientes al periode evalvado.

C: Erep‘a‘ré} y:e:ntre'g'a:r fos info'rmés previstos y'l_bus q'ué s'oli'citén'lo:s' bi‘ganismos'deyééhtrdl;. e

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros Y soportes solicitados

durante el periodo de evaluacién. st X NO

D. Verificar el cumplimiento de Ias obligaciohes del contratista en materia de segundad social, salud ocupacional, planes de contingericia
amblen_t_ales,yCUa!qL_lEer_ptra niorma aplicable de acirerdo corla naturaleza del contraio T e

,nommas

El contratista presentd el certificado de pago de aportes a la seguridad social,
correspondiente al mes de agosto, firmado por el Representante Legal y/o Revisor
Fiscal.

st X NO

_ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| 4. SEGUIMIENTO TECNICO - OBLIGACIONES CONTRACTUALES

'DESARROLLO DE ACTIVIDADES |

 EVIDENCIAS

| cumpLE

Ofrecer atencion integral de asistencia y
acompanamiento, mediante cuidados por
personal idéneo las 24 horas del dia al aduito
mayor interno, a saber, en |a cantidad de 96
cupos. *Se entendera como soporte de
cumplimiento de la Objetivo especifico N° 1:
Listado de personas mayores residentes en el
CPSAM a la fecha; documento de identidad;
Nombres completos, edad, Fecha de

nacimiento; entre otros, a fa par de
enfermedades de base; preexistencias en

relacién de condiciones de salud de la
persona mayor en general; funcionalidad;
Entidad Promotora de Salud en la cual se

(Permanente o Transitoria).. Y Listado del

salud o comorbilidades asociadas; asi como

encuentra afiliado y calidad def cupo asignado

durante el mes de agosto el Centro termina
con &3 usuarios atendidos, 3 cupos
disponibles en el pernamente y en
transitorio termina con 10 usuarios
atendidos y O cupos disponibles, como
tambien cuenta con 33 personas entre
cuidadores, auxiliares y profesionales entre
otros para la atencion de los aduitos

Objetivo especifico Neo. 1 cuadro relacién de

usuarios y personal de talentoe humano
(profesionales-auxiliares) cuidadores

- mayores
Talento Humano que prestan servicios en el 4

CPSAM; En el cual se debera dar cuenta de
Formacion académica; experiencia y rol que
desempefia al interior de {a entidad; anexo a la
tabla en comento debera contener las hojas
de vida con sus respectivos soportes vlo
certificaciones necesarias y suficientes para
realizar la labor encomendada del personal
relacionado. :

sl
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Suministrar alimentacion acorde a @@ diefa
disefiada por el nutricionista a todas las
personas mayores a su cuidado. *Se
entenderd como soporte de cumpiimiento del
Objetivo especifico N° 2: Documento de lag
distas disefadas por el hutricionista, de
acuerdo al perfil médico de cada persona
mayor con la firma del profesional que la
proyecta y soporte fotegrafico equivalente
nueve fotografias de dias diferentes por mes,
evidenciando su entrega en las calidades y
cantidades disefiadas. Y acompanado de
nforme Nutricional de los aduttos mayores
residentes en el CPSAM Vigente: En ef cual
s¢ debera dar cuenta de los seguimientos del
control nufricional; peso: estatura; y régimen
nutricional implementado de acuerdo al mena
disefiade por el centro acorde a las
caracteristicas propias de cada adulto mayor
dividido para su facilidad en subgrupos; y
adjuntar las minutas seglin sea el caso
especifica,

En el informe se evidencia la entrega de la
alimentacién de 9 adultos mayores la cual
refiere que se debe garantizar ef suministro
de alimentacién acorde a su diagnéstico
nutricional y/o patologias asociadas yla
entrega en calidad y cantidades disefiadas
por la nutricionista para el mes de agosto
del 2025,

9 Fotografias para el cumplimiento del
objetivo No. 2

]|

Suministro de vestuario y demas elementos
necesarios y suficiente para garantizar las
condiciones de vida dignas de los adultos

soporte de cumplimiento de la Objetivo

de vestuario y dotacion de aseo personal;
donde se evidencie cantidades y fechas.

mayores bajo su cuidado. «Se entendera como

especifico N° 3: Ficha de control de suministro

Las y los usuarios que se encuentran en la
Corporacién, cuentan con un stop de
vestuario de aproximadamente 7 mudas de
ropa, las cuales se adquieren por
donaciones, por que ingresan con ropa en
buen estado, o porque se las regakan sus
familias o red de apoyo. La corporacion se
las va reemplazando cuando se
encuentran en mal estado y también se
entregan a necesidad de las y los usuarios.
Los implementos de aseo, se entregan a
las y los usuarios desde el momento de su
ingreso a la Corporacién, y se les va
entregando a necesidad de cada uno de
ellos. Se relacionan fas evidencias de la
entrega.

Se adjunta fotos como scportes de 1a

entrega de los implementos de aseo del

objetivo especifico No. 3

Durante la entrega, se observé una buena

disposicién y cofaboracion de los

residentes, aunque en algunos casos fue

necesario reforzar la importancia del
cuidado y uso adecuado de los
implementos recibidos.

sl

Servicio de lavanderia. -Se entendera como
soporte de cumplimiento de la Objetivo

ropa y ropa de cama; donde se evidencie
cantidades y fechas, incluir evidencia
fotografica.

especifico N° 4: Ficha de control de lavado de

Se anexa una ficha o formato de control de
lavado de ropa vestuario, ropa cama,
toaltas; donde se evidencian por semanas
las cantidades que se realizan en el
proceso de {avado.

Evidencias 4 fotografias y 1 cuadro de
registro de tavado con su proceso
respective

St

L

Entrega de Implementos orfopédicos y
fisioterapia (cuando se requiera). «Se
entenderd como soporte de cumplimiento de
la Objetive especifico N° 5: Formato de
entrega de implementos ortopédicos, y
soporte fotografico del mismo.

Las ayudas técnicas que requieren algunas
de las personas mayores que tenemos en
la corporacion, son bastones y
caminadores. Las cuales se entregan a de
necesidad. Estas ayudas son dispositivos
que facilitan la realizacion de las tareas
dias de nuestros adultos mayores.

4 Evidencias fotograficas y fichas de
entrega de estos implementos

Sl

Cédigo: F-GJ-54
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Garantizar la disponibitidad de Implementos
para curaciones y cuidados ambulaterios. -Se
entendera como soporte de cumplimiento de
la Objetivo especifico N° 6: Ficha de refacién
de existencia de implementos para curaciones
y cuidados ambulatorios con fecha de
vencimiento de los mismos y soporte
fotografico.

Es necesario e importante contar con una
dotacidn adecuadea de tos elementos para
prestar los primeros auxilios en caso de
presentarse alguna ermergencia. Se anexa
la ficha de relacién de existencia de
implementos para curaciones y cuidados
ambulatorios con nombre del implemento,
cantidades, fecha de vencimiento y
proveedor.

Adjuntan cuadro donde se evidencia tos 14

elementos que hay en el botiquin de
primeros auxilios con sus fechas de
vencimiento

Sl

Implementacién de un sistema de manejo,
cuidado y control de suministro de
medicamentos a las personas mayores bajo
su cuidado con la debida prescripcion médica
-8e entendera como soporte de cumplimiento
de la Objetivo especifico N° 7: Formato de
relacién de suministro de medicamentos, peor
persona mayor con horarios y tipo de
medicamento segiin prescripcion médica ¥
Soporte fotografico de la existencia del lugar
adecuado determinado para el
almacenamiento y manejo de los
medicamentos.

Se lleva un Kardex y/o controf delos
medicmentos con sus respectivas formulas
con el fin de darles el medicmento en el
horario indicado segin formulacién
médica,

Se adjuntan 1 foto del almacenamiento de
los medicamentos

|

Programar e implementar actividades Iidicas,
aristicas, y manualidades, para la buena
utiizacion del iempo libre y estimulacicn
cognitiva. -Se entendera como soporte de
cumplimiento de la Objefivo especifico N° 8;
Relacion de actividades psicoeducativas
lidicas realizada con las personas mayores
bajo su cuidado; donde se dé cuenta de las
fechas, la metodologia implementada, los
ocbjetivos, las observaciones, profesionales a
carge ¥ los recursos empleados;
acompanadas de soporte fotografico; a la par
de la relacion del nimero de atenciones en
psicologia durante el mes. Y los talleres o
actividades ocupacionzles durante el mes.

NUMERO DE TALLERES O
ACTIVIDADES OCUPACIONALES
DURANTE EL MES DE AGOSTO:
Durante el mes de agosto, ¢f 4rea de
Trabajo Social realizé diversas actividades
con el objetivo de fortalecer el bienestar y
la autonomia de las personas mayores que
residen en la Corporacién. Se llevaron a
cabo un total de 4 talleres o actividades
ocupacionales, enfocadas en la
capacitacion de nuestros usuarios,
potenciando sus destrezas y actitudes,
Estas actividades también contribuyeron al
refuerzo de las normas institucionales, el
acuerdo de convivendia y la promocién de
estilos de vida saludable entre nuestros
residentes.

Ademaés, continuamos brindando atencion
tanto via telefénica como presencial a las
redes de apoyo. Esta comunicacion se
centra en proparcionar informacion sobre
los procesos en salud, aspectos
psicosociales y evoluciones de los
residentes, con el fin de fortalecer los
vineulos y seguir generando bienestar en
las personas mayores.

Adicionalmente, brindamos
acompanamiento en los procesos de salud
a los usuarios hospitalizados y a sus
familiares en las unidades hospitalarias.
Esto incluyd asistencia en tramites como
periabilidades, afiliaciones al prestador de

Para este objefivo se evidencian
aproximadamente B8 fotografias de los
adultos mayores participando de varias

actividades como: en talleres,
intervenciones grupales (Psicologia), y
trabajo social, durante el pericdo.

]|
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Gestionar el apoyo ¥ acompafamiento tanto
intemo como externo de las personas mayores
bajo su cuidado; de acuerdo z las
necesidades en salud, -Se entendera como
soporte de cumplimiento de la Objetivo
especifico N° 9: Formato donde se relacions
“|las citas médicas y demas acompanamientos
tanto internos como externos implementados
en aras de salvaguardar el derecho a {a salud
de las personas mayores a su cargo, asi como
Disefiar un Protocolo de Ingreso y Salida:
Disefiar un documento en el cual se
especifique las condiciones, parametros y
lineamientos para la salida de los adultos
mayores bajo las responsabilidad del centro
de proteccion del Adulto mayor CPSAM ¢ de
¢l acompafiante segln se defina en el mismo
protocolo y Disefio de pacto de convivencia.
(Una sola vez, a entregarse con el primer
informe del contrato)

Durante el mes de agosto no se
presentaron salidas externas de nuestros NIA (3]
adultos mayores

Gestionar el traslado cuando estos requieran
atencion en las unidades de salud. *Se
entendera como soporte de cumplimiento de  |Se lleva un controf sobre los traslados

la Objetivo especifico N° 10: Fichas que realizados a los adulto mayores cuando Se adjuntan formatos de visitas a los S|
soporte salida a los diferentes centros de requieren atencion en las unidades de hospitales de los adultos mayores

salud, asi como control de seguimiento de su  salud.

levolucion a través de llamadas u ofros: a los

adultos mayores bajo su cuidado.

Consta_t Liruna polfza grupo de Seguro de . Se maneja un contrato de servicios .

exequial o cualquier otra figura que garantice exequial con la funeraria "La voluntad de | Adjuntan contrato de servicios exequiales S

la cobertura de las personas mayores a su

carge Dios”

e. Obligaciones Generafes .

1. Asistir 2 las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado porla
Administracion Municipal. (Describir fecha y aportar evidencia de la asistencia a la capacitacién)

2. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de seguridad y salud en el irabajo, en atencién a lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica y el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la administracién municipal, y
demds nommas que las modifiquen o adicionen. "ARTICULD 2.2.4.2.2.16. Obligaciones def contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laberales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratante§ la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3. Parficipar en las actividades de Prevencion y Promocién crganizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos .aborales.

3. Entregar al Supervisor def conirato informe mensual, o cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en la ejecucion del
presente confrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud_ er_1 el Trabajo SG~_SS_T.5. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato”. {Describir facha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetive general)

5. Mantenerse al dia en ef pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integrat (salud, pension y riesgos laborales), durante todo el plazo de
ejecucion del contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

8. Cumplir con.las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evidencia del
cumplimiento de este objetivo general}

Versian: 02 5de 7
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7. Asistir a fas capacitaciones del Sistema Integral de Gesfion ¥y, en general, a agueilas que sea citado por el contratante. (Describir fecha y aportar
evidencia de la asistencia g la capacitacién)

*Yerificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables. (opcional - se puede eliminar la linea)

Bevisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla con las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir
su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. (opcional - se puede eliminar Ia linea).

*Hentificar las necesidades de cambio o agjuste y revisar ef curso de accién con las partes. (opcional — se puede eliminar la linea)

*Estudiar las soficitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a [a Entidad Estatal sobre el particular. (opcional — se puede
eliminar la linea)

+Blaberar la documentacion y el soporte necesario frente a Ia necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato. {opcional - se puede eliminar la
linea)

_  5-SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR

Certifice que EL CONTRATISTA mencicnado en la parte inicial del presente informe, representado legalmente por LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDC X sl
identificado con C.C. N° 44.007.543, dispuso su conocimiento y experiencia para ef cumplimiento total, del objeto contractual, teniendo como resultado e
cumplimiento de las activigades plant ¥ programadas para el logre de dicho objeto. Hasta el momento el confratista no ha estado inmerso en inhabifdades

PORCENTAJEDE

| CUMPLIMIENTO | o
$0 _
2025-01-10 2025-01-30 1 8.75% $ 169,680,000 PAGADOC
2025-02-01 2025-02-28 2 21.25% $ 242,400,000 PAGADO
2025-03-01 2025-03-30 3 33.75% $ 242,400,000 PAGADO
2025-04-01 2025-04-30 4 46.25% $ 242 400,000 PAGADO
2025-05-01 2025-05-30 5 58.75% $ 242,400,000 PAGADC
2025-06-01 2025-06-30 6 71.25% $ 242,400,000 PAGADO
2025-07-01 2025-07-30 7 83.75% $ 242,400,000 PAGADO
2025-08-61 2025-08-30 . 8 96.25% $ 242,400,000 ADEUDADO
. No.Total pagos | 8 S Totales 96.25% $ 1,866,480,000
El supervisor certifica que el contratista acredité porcentaje de cumplimiento del 96.25% del contrato.
. L : : | 7.CONTROL DOCUMENTOS G _
A Seguridad Social Integral de! o (los) Sl J Acta sobre el buen manejo del Anticipo N/A
Periodo(s)
B Certificado Disponibilidad Presupuestal Si K Actas de cambio de obra N/A
c Certificado de Registro Presupuestal [ L Informes de Laboratotio N/A
D Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del s M Informe del Personal a cargo del Contratista N"A
Canfrato
Version: 02
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E Registro Fotografico Sl N Actas reunisn N/A

F Vigencia de las Garantias | O |Copia de Bitacora N/A
L . Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo-

e} Seguimiento y Control a los Planes Ambientales N/A P {Cuando se requiera) N/A

H Cantidades de Obra ejecutada Ni/A Q Formato de devolucién def Camé NIA

| Acta de Terminacién yo liquidacién del Contrato N/A R Otros informes o evidencias Sl

~ B.EVALUACION PROVEEDOR (SOLO APLICA PARA FINALIZACION DEL CONTRATO).

Teniendo en cuenta [a siguiente escala de medicién califique (puntos):
Excelente: 4.5 — 5.00 Bueno: 3.9 — 4.4[] Reguiar: 3.0-3.8  Malo: Menos de 3.00

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccién de las necesidades y expectativas que el 5
usuario o cliente tienen del servicio adquirido

B. Cumpiimiento de especificaciones técnicas — Evalia el cumplimiento de requisitos 5

técnicos y/o especificos
C. Cumplimiento de plazos del contrato — Evaita la entrega puntual de fos bienes y/o 5

servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 5.00

Observaciones:

. SFIRMADELASPARTES

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR

ROBINSON ADAN RAMIREZ CEBALLOS

CCONIT 900830251.8

KC{) ONIT | ﬂ8644309 N

i
.
§ A

A

Firma Contratista; |

Firma Supervisor: /_7)

Codigo: F-GJ-54

Version: 02

Fecha de Aprobacion: 2025/02/17 7de7




MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1

: REGISTRO PRESUPUESTAY
{ SECRETARIA DE HACIENDA ]

AUTORIZA FL GASTO A FAVOR DE:

CORPORACION SEMILLAS DE BINESTAR
NGt: 900,830,251.8

Vigencia 3025 Compromiso presupuestal No. f 8
Fecha de expedicion ____10/01/2025] Fecha de aprobacién 10/01/2095
No. Contrato] 00082033 Fecha de contrato
Ohbjeto: ’

CONTRATO # 0008 DE 2025, PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL ¥ GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN

>

e

" tifico que a la fecha de aprobacién de este documento se han <omprometido §1,939,200,000, discriminados en los sigmientes rubros: 1

Disponibilidad Nro. 15 $ 500,000,000
Rubro 01.41.06.0232024050880021.096.15.01.2.3_‘7..02.02009.01.01.0545.0093 494 H 500,000,000
RP Owros servicios sociales con alcjamnicnto para adulios - CPSAM
Disponibilidad Nro. 15 3 994,000,000
Rubra 01.41.06.023.2024050880021.096.15.10.2.3.2.02.02.009.01.01.0546.0093 497 3 234,000,000
RP D.E Est Adulto Mayor - Otros servidios sociales con alojamiento para adultos - CPSAM.
Disponibilidad Nro. 7 ) $ . 1,245,300,000
Rubro 01.41,06.023.2024050880021.096.L5.10_‘2.3.?_09.02009.01.01.0543.0093 496 $ 1,145,200,000
RP D.E Est. Adulto Mayor Otros servicios sociales sin alojamiento para persenas mayores - Adultos mayores atendidos con
servicos integrales i —

Toal§ 1030300000

Esta autorizacién cumple con todes los requisitos contemplados en el estatuto fiscal de] Municipio y demas nomas complexncatarias para su legalizacion,
Ley 115/07 y Decretos Reglarpentasios.

A, Jhe! €
Aprobé ‘

-~ FRANCISCO JAVIER FCHEVERRL CARDENAS
SECRETARIA DE HACIENDA

BumAprobaciin
Nowmbre Usoats
PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECQ Elabars: PROFESIONAL mmo




MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA
Vigencia 2025 | Disponibilidad presupuestal No. | 15
Fecha de expedicién i 8/01/2025 Fecha de aprobacién| 8/01/2025]

Descripcién .
EJECUTAR ACCIONES PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS

J
MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN EL MARCO DEL PROGRAMA. E
JUNTOS CONSTRUIMOS BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO ‘

i

“DE BELLO.

Certifico que a Ia fecha de aprobacién de este documento existe aprobaclon disponible por valor de
$1,400,000,0000, discriminados en los s1gu1entes Tubros: |

Rubro
01.41.06.028.2024050880021.096.15.01.2.3.9.02.02. 009 01.01.0545.0093304
Nombre del Rubro C.costosf| Cédigo, Valer $
RP Otros servicios sociales con alojamiento para adultos CPSAM
494 500,000,000

Rubro
01.41.06.023.2024050880021.096.15.10.2.8.2.02.02., 009 01.01.0546.0093304
Nombre del Rubro C.costosl|] Codigo Valor §
RP D.E Est. Adulto Mayor - Otros servicios sociales con
alojamiento para adultos - CPSAM £97 900, 000, 000

Totzl 1,400,000,000

Q/%

MIREYA CONTRERAS PACHECO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SECRETARIA DE HACIENDA

Aprobé ' Jii) (/‘J&\\@g KC‘

FRANCISCO JAVIER E’CHEV}&ZRRI CARDENAS
SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACIENDA

Rurz Eldboracién

Nombre Usuatio

PAUTLA MEREYA CONTRERAS PACHECO
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

03-DSPN-05 Paginaldel



MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA
Vigencia [ 2025 Disponibilidad presupuestal No, 27 i
Fecha de expedicién | 9/01/2025 | Fecha de aprobacién| 9/01/2025)

Descripcién

'EJECUTAR ACCIONES PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS |
JMAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN EL. MARCO DFL PROGRAMA

JUNTOS CONSTRUIMOS BIENESTAR PARA L.OS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO

|DE BELLO. f
t
|

‘Certiﬁco que 2 la fecha de aprobacién de este documento existe aprobacion disponible por valor de
1$1,145,200,000, discriminados en los siguientes rubros:

. Rubro .
01.41.06.023.2024050880021.096.15.10.2.8.2.02.02.009.01.01 0543.0003491
Nombre del Rubro C.costos| Cédigo Valor §

RP D.E Est. Adulto Mayor Qtros servicios sociales sin alojamiento
para personas mayores - Adultos mayores atendidos con servicios
mtegrales 496 1,145,200,000

Elaboré /QZ M

FAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SECRETARIA DE HACIENDA

Iy ) st €

FRANCISCO JAVtE‘R ECI-iEV'ERRI CARDENAS
SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACIENDA.

Total 1,145,200,000

Aprobé

Ruta Elsboracion.

Naxotrze Usoazio

PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO
FRANCISCC JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

Piginaldel
01-DSPN-06




CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
CORSEBIEN
NIT 900.830.251-8
CRAB4A IS T
Tel:

Factura electronica de venta
Ho, CB 318

corsebienZl14@gmail.com

. . Fecha y hora Factura
Befores MUNICIPIO DE BELLO

<] cidn :
i 290.980.4 0.4 Teléfono . eneracid; 30/08/2025, 16:32
Direccién Carrera 30 No 571-00 Ciudad Medeiliny - Colombia Expedician 3010812025, 16:53
Vencimiento 30/08/2025
ftem Descripeidn Cantidad Vr. Tatal

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL Y GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD A
LASPERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
i VULNERABILIDADDEL MUNICIPIO DE BELLO EN EL MARCO 1.00 242,400,000.00
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCIONINTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE BELLO

Total items: 1 Total Bruto 242,400,000.00

VYaloren Letras: Total a Pagar 242 400.000.00

Doscienios cuarenta y dos miflones cuatrocientos mil pesos micte
Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence ef 2025-08-30 por 5 242,400,000.00

Observacicnes:
POR FAVOR CONSIGANAR CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA N°331-600014-9%

A esta factura de venta aplican fas normas ralativas a ka letra de cambis (articulo § Ley 1231 d2 2008), Con esta of Comprader declara haber recibido real y matsdatmante las
mercancias o prestacidn de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimere Auterizacion Electranica 12764084555608 aprobado en 20250620 prefijo CB desde of ndmerc 201 at
580 Yigencla: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Economica 3488 Actividedes de ofras asodiaciones n.c.p. Tarfa
CUFE: TdaeTe15270bicOli53db04aacal3ba2335d7aeed 184c FATHET! 3ccT40528329512385a1 253050




Copacabana, 1 de septiembre de 2025

CERTIFICADO DE APQRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Ref. Certificacidn det cumplimiento de las obligaciones previstas en el Pardgrafo 3°, articulo 50
Ley 789 de 2002, modificada por el articulo 9 de a Ley 828 de 2003 v Ley 1607 de diciembre 26
de 2012.

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la normatividad de la referencia, La suscrita
Revisora Fiscal y Representante Legal de la empresa CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
“CORSEBIEN” Identificada con NIT 900.830.251-8; mediante este documento certificamos bajo
la gravedad de juramento que la entidad se encuentra al dia vy paz y salvo con los pages de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales {caja de compensacién, SENA, ICBF) que nos
exige fa ley, en el pericdo del 01 al 31 de agosto de 2025,

-

L L S
» P B
e ey e T

CARMEN MARIA GARCES TORRES

o

Revisor Fiscal
CC43.927.913

TP 157136-T
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IDENTIFICACION PERSONAL -

CEDULA DE G UDADA%“m

iNUMéF(}l 43:9&?;@13
GARCES mﬁ%g

Gﬁiﬁﬁﬁﬁ% MARIA
i

FIRA

%gfamégdh

QUIBDO
- {CHOCQ)

Fecra DE nacimienTo  27-OCT-1985

LUGAR DE NACIMIENTC

1.62 A+ F

ESTATURA G.5. RH SEXQ

28-NOV-2003 BELLO i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION Q%?ﬁ
HEGISTRADOAA NACIONAL

ALTEABEATRIZ AENGIFC LOPED

P-0104900-16124441-F-0043827913-20040402

30?37 04003P 03 163690435

e CORSEBIEN”
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L& REPUBLICA DE COLGMBLA
MINISTERIC DE COMERTIO, INDUSTRIA Y TURISHG
UNMIDAD ADRMENISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICS Ar
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico CARMEN MARIA GCARCES TORRES identficade con CEDULA DE
CHIDADANIA Mo £3827813 de BELLO (ANTIOQUIA} Y Tareta Profesional Mo 157136-T Si tizne
vigents sui inscripgidn en ke Junta Cantral de Contadores v desde ios Ghimos 5 afios.

O REGISTRA ANTECEDENTES BISCIPLINARIQS % 2 %X == v # 2 s s st rustrrasanurisns

i R e e T Y S,

i R R L L L T L L L L S A

EL CONTADOR PUBUCO NOT HA CUMPLIDO CON LA OSLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA = los 21 dizs del mas de Julie de 2025 con vigencia de (3) Mases. contados =
party de iz fecha de su expadicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD C(?N Lo
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1988, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO € PARAGRAFO 3 DE LALEY 262 DEL 2005

Para confirmar los daios v veracidad de este carfificado. o ;:mede_ consuliar en 2 pagina web
woAw_joc gov.ca digitando ! ndmers del certificade




PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y
GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLQG, EN EL MARCO DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLO"

NUMERO DE CONTRATO: 0008

PRESENTACION

La Corporacion Semillas de Bienestar - CORSEBIEN, hace entrega de informe de actividades
reglizadas del mes de agosto 2025, segin lo solicitade en los estudios previos del contrato
Municipio de Bello.

La atencion a las personas mayores es una atencion integrat; con un equipo interdisciplinario
con experiencia gue se encarga de [a salud fisica, mental y de las diferentes necesidades que
requieran las personas mayores.

A continuacion, se relacionan las aclividades y atenciones brindadas a las personas mayores.

OP:{LM Crd e A

Laura Cardona Arredondo
Representante Legal




LISTADO DE PERSOMAS ATENDIDAS DEL 01 AL 30 DE AGOSTO

GENERAHDADES DE LA POBLACION ATENDIDA

PERMAMNENTE
CARACTERISTICAS NUMERO
CUPQ PERSONAS MAYORES 86
HOMBERES 51
MIUSERES 22
ERES INDEPENDIENTES 12
S DEPENDIENTES 18
SR DEPENDIENTES 2
HOMBRES INDEPENDIENTES 21
HOMBRES DEPENDIENTES 18
- HOMBRES SEL} DEPENDIENTES 11
CUDOS DISPONIBLES 3

En el mes de agosio se atendieron en la modalidad permanente del CPSAM 83 usuarios y
usuarias. Quedando en la actualidad, con disponibilidad de 3 cupos en dicha modalidad.

(ESPACIO EN BLANCO)




GENERALIDADES DE LA POBLACION ATENDIDA
TRANSITORIO
CARACTERISTICAS NUBMERO
CUPQ PERSONAS MAYORES 10
HOMBRES
NUJERES
MUJERES INDEPENDIENTES
WIUJERES DEPENDIENTES
WIUJERES SERA DEPENDIENT
HOMBERES INDEPENDIENTES
HOMBRES DEPENDIENTES
HORABRES SEME DEPENDIENTES
CUPOS DISPONIBLES

n

g

[ 38 N =0 Moo BN NECIR K 38 RV

[y

<

En el mes de agosto se atendieron 10 usuarios y usuarias en la modalidad transitorio.
Quedando en la actualidad, sin disponibilidad de cupos en dicha modalidad.

ESPACIO EN BLANCO)
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A continuacién, se relaciona el listado de Talento Humano de las personas que prestan
servicios en el CPSAM, con nimero de identificacion y cargo que desempefian. En el primer

informe del contrato se envié como anexo: hojas de vida, experiencia, certificaciones,
formacién académica, entre ofras.

LISTA DE EMPLEADDS
N Nombre Completo M. identificacitn Cargo
I Alelandrs Vanegas Saldarniaga I0G1a3a580 Cuidador de adullo mayor
2 | Ana Cristing Alehartda Alvarez 38213148 Sarvicios gengrales
2 | Angelica Mena Asprila 1028767160 Nanpuiadora de shmentos
G 1 Ayra LuGa lsazs Castafieda 33113205 Senat:os generales
5 Beoricide Ramurer Lépez FOLEAAE2 Cornducior
S | Carios de Jesas Maohado Londono 1017213038 Cudader
7| Glona vadd Chang Fernandez 43610256 Cuidadora
8 | Mody Zurley Mazo Tirado 10173125337 Cusdadora
9 | Ingnd Vanessa Gaspar Paban 1030485505 Auxdiar de enfermeria
10 | iwvan Dario Oelgado Brave 155318120 Cuidader de adulito mayor
L1 4 Jaime Andrés Salderoaga Vanegas 1035858309 Aph
12 1 lessica Andrea Alvarer Patifio 1128435941 Coordinadora de programa
13} Jhen Manuel Garces Aleman 156704132 Agsahidr de geronloiogia
14 | iiména estrada Rios 1001469929 Coordinadora de Talento Humano
15 | juan Baylista Morales Sepdiveda 152378132 Mayordaomo
16 | luhana &ndrea Bernal Villada 1032258701 Aunwbar de enfermeria
17 | Lucas Mateo Vasguer Shvarez 1152199048 Manipulador de ahimentos
18 | bwsa Fermanda Echeverry Cardenas 1037602420 Mutriciomsta
19 | Luz Algnda Puerta Miguila 1017151530 Serados genceraies
20 | Manuels Gomer Caflas 1035443372 Cuidador de adulto mayor
21 | BMarcela Monsaive Porras 1030412195 Servicios gener
22 1 Mara Aligia hmeénes: (astaneda 1020485285 Cuidadora
23 | bBlaria Ceneira Rendon Gargia 420295953 Cuidadora
24 1 Maria del Carmen Catadio zapata EEISIE R ServiCios generales
25 | Maris Luznelly Ubaldo Crejuela 26281876 Cudadora
26 | Mudred Esperanza Duran kménez F2IBA42L Cuidadora
27 | Roy Betancur Ceballos 1152710314 Gestor en salud
28 | Sivia Yeny laramulio Iiménex 43076796 Cundadora
29 | Verdgruca Cang Arrayave 1035865783 Trabaadora socat
20 | Yoty Moreno Rodriguesz 1017224377 Pyicologs
31 | Yhojana Cardona Herrera GR00E61T Threctora
32 ¢ Yulana Andres Suarez Cang 1047545791 Avxidiar de geronialogia |
35 | Zuba Duwaz Saugedo 1153517807 Manpuladora de abimentos




2. SUMINISTRAR ALIMENTACION ACORDE A LA DIETA DISENADA POR EL
NUTRICIONISTA A TODAS LAS PERSONAS MAYORES A SU CUIDADO.

Fetogfgﬁas que d_ar} evidencia al cumplimiento de la obligacién 2, la cual refiere que se debe
garaptizar el suministro de alimentacién acorde a su diagnéstico nutricional y/o patologias
asociadas y la entrega en calidad y cantidades disefiadas por la nutricionista para el mes de

agosto del 2025.

NOMBRE: Jairo Perdonomo

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL. Peso
adecuado

DIETA: normocalérica, normoproteica, de
consistencia normal, fraccionade en 5
momentos de alimentacién al dia: desayuno,
media mafiana, almuerzo, algo y cena.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Algo
FECHA:01/08/2025

NOMBRE: Blanca Brisa Gailego
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Paso
adecuado

dieta: normocalérica, normoproteica, de
consistencia normal, fraccionado en 5 momeniscs
de alimentacién =2l dia: desayuno, media
mafiana, almuerzo, algo v cena.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Media
mafiana

FECHA.: 04/08/2025




NOMBRE: Luz Dary Carmona Garcia
BIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Sobrepeso
DIETA: hipocaldrica, hipoglucida,
normoproteica, de consistencia normal,
fraccionado en 5 momentos de alimentacion al
dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo
y cena

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Algo
FECHA: 13/08/2025

NOMBRE: Nicolas Alberto Vengas Retrepo
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Desnutricion
moderada

DIETA: dieta hipercalérica, hiperproteica, de
consistencia normal, fraccionada en 6 momentos
de alimentacién al dia, con inclusién de batido
hipercaldrico como  ditimo  momento  de
alimentacion al dia ya que asi se presenta un
suministro continue de aminodcidos durante Ia
noche, apoyando la recuperacion v el crecimiento
muscular mientras se duerme.

TiPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Almuerzo
FECHA: 14/08/2025




NOMBRE: Jes(s Emilio Castafio
DIAGNOSTICC NUTRICIONAL: Sobrepeso.
DIETA: hipocalbrica, normoproteica, de
consistencia normal, fraccionado en 5
momentos de alimentacidn al dia: desayuno,
media mafiana, almuerzo, algo y cena.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Cena
FECHA: 16/08/2025

NOMBRE: Anibal de Jests Gonzdlez
BIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Peso insuficiente
DIETA: hipercaldrica, hiperproteica, hipoglucida,
hiposodica de consistencia normal, fraccionada en
6 momentos de alimentacién al dia desayuno,
media mahana, almuerzo, algo, cena y merienda
TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Almuerzo
FECHA: 19/08/2025




NOMBRE: Gilma Rosa Macias
DIAGNOSTICC NUTRICIONAL: Peso
adecuado

DIETA: normocaldrica, normoproeigica,
hiposddica de  consistencia normal,
fraccionada en 5 momentos de alimentacién
al dia

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Almuerzo

FECHA: 21/08/2025

NOMBRE: Mario Arturo Pimienta
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Peso
adecuacdo

DIETA: normocaldrica, normoproteica,
hiposodica de  consistencia normal,
fraccionada en 5 momentos de alimentacion
al dia

TiPG DE ALIMENTACION OQFRECIDA:
Media mafiana

FECHA: 22/08/2025




w

NOMBRE: Ofelia Marin
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Peso
insuficiente

DIETA: hipercalérica, hipoglucida,
hiperproteico, hiposodica, de consistencia
normal, fraccionadc en 6 momentos de
alimentacién al dia: desayuno, media manfana,
almuerzo, algo, cena y merienda

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Merienda

FECHA: 22/08/2025

- A continuacidn, se relacionan las fichas de planificacidn dietaria de las y los usuarios, por el
area de nutricion:




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 01/08/2025

Nombre completo Faber Guillermo Tejada Mérguez
Namero de identificacion Cedula: 98483186

Fecha de nacimiento 15/10/1965

Edad 59 afios

2. -DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg} 47 kg

Talla {cm) 165 cm
1MC {kg/mt2) 17,3 kg/mt2
Perimetro del brazo {om) 20,5 cm
Perimetro de cintura {cm} 72,5¢cm

Diagndstico de satud: J448 Otras enfermedades pulmonares ohstructivas crénicas especificadas,
- 1509 Insuficiencia cardiaca no especificada, Disnea, Oxigeno dependiente

S N CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL B
- Skgiin Socledad Espafiole de Nutricion Clinica y metobolismo de Gerlattia y Gerontologla SEGG

Clasificacién del IMC Desnutricion leve
Clasificacién perimetro del brazo | Baja reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercalérica, hiperproteica, de consistencia normal, fraccionada en 6 momentos
de alimentacién al dia, con inclusién de batido hipercaldrico como (Himo momento de
alimentacion al dia ya que asi se presenta un suministro continuo de aminodacidos durante la
noche, apoyando la recuperacidn y el crecimiento muscular mientras se duerme.

Firma del nutricionista

ita ecHE e
Luisa Fernanda Echeverry Cérdenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

- 1. . DATOS GENERALES

Fecha valoracion nutricional 01/08/2025

Nombre completo Maria Gladys Herndndez Londofic
Numero de ldentificacién Cedula: 42976366

Fecha de nacimiento 25/05/1956

Edad 69 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 79 kg

Talla {em} 145 ¢m

IMC (kg/mt2) 37,6 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 29cm
Perimetro de cintura {cm) 117 cm

Diagndstico de salud: 53230 Fractura de vértebra lumbar, en estudio, 120X Hipertension esencial
primaria, FO28 Demencia en otras enfermedades especificadas clasificadas en otra parte (en
estudio}, K746 Otras cirrosis del higado no especificadas, M805 Osteoporosis idiopatica, con
fractura patolégica

3. - CLASIFICACION DEL ESTADC NUTRICIONAL

Segiin Socieddd Espafiola dé Nutricion Clinlca y metabalisiio de Geridtria y Gerontologla SEGE
Clasificacién del IMC Obesidad Grado [l
Clasificacion perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipocalorica, hiposodica, normoproteica, de consistencia licuada por dificuitades en
el proceso de masticacidn, fraccionado en 5 momentos de alimentacidn al dia: desayune, media
mafana, almuerzo, algo, cena

Firma del nutricignista

L ecHeccEET
Luisa Fernanda Echeverry Cérdenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 01/08/2025
Nombre completo Mario Arturc Pimienta
Numero de Identificacidn Cedula: 70108348
Fecha de nacimiento 28/10/1956
Edad 68 anos

-2, DATOS ANTROPOMETRICOS
Peso (kg} 64 kg
Talla {em}) 170cm
1MC (kg/mt2) 22,1 kg/mi2
Perimetro del brazo {cm) 28,5 cm
Perimetro de cintura {cm] 99 cm

Diagndstico de salud: F509 Trastorno de fa ingestién de alimentos, no especificado, S099
Traumatismo de la cabeza, no especificado, 164X Accidente vascular encefalico agudo, no
especificado como hemorrdgico o isquémico

3.  CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
Segtin Sccledad E§pc’r5m‘a de Nutrician Clinica y metgboli de Getiatria v Gerontolegio SEGS -

Clasificacién del iMC Pesc adecuado
Clasificacién perimeiro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas
4, PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL o
Ofrecer dieta normocalérica, normoproteica, de consistencia normal, fraccionado en 5
momentos de alimentacién al dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo vy cena.
Firma del nutricionista

A eHECe £ET
Luisa Fernanda Echeverry Cérdenas
- Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 14/08/2025

Nembre completo Anibal de Jestis Cardona Zapata
Numero de identificacion Cedula: 8279393

Fecha de nacimiento 27/09/1947

Edad : 77 ahios

2. -DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg} 73 kg

Tallz (cm) 164 cm

1MC (kg/mt2} 27,1 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm} 27 cm
Perimetro de cintura {cm) 102 ¢m

- Diagnostico de salud: F334Trastorno depresivo recurrente, Z864 Historia personal abuso de
M sustancias psicoactivas, antecedentes de EPOC en estudio

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

o Segdn". feddd Espafiola de Nutricidn Clinica ¥ metaboifsi déGeriéztriayGerontabgfaSEGG‘.-
Clasificacién del IMC Sobrepeso
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacidn perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4. . PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL
Ofrecer dieta hipocalérica, normoproteica, de consistencia normal, fraccionado en 5 momentos
de alimentacién al dia: desayuno, media mafiana, aimuerzo, algo y cena.
Firma del nutricionista

Wiss €CHELRET
Luisa Fernanda Echeverry Cirdenas
Nutricionista Dietista
T TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracion nutricional 14/08/2025

Nombre compieto Argemiro Narvdez Bayona
Nimero de Identificacidn Cedula: 5591923

Fecha de nacimiento 20/03/1948

Edad 76 afos

2.. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg} 62,5kg
Talia {em) 161 em

IMC (kg/mt2) 24,1 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 24 cm
Perimetro de cintura {cm) 87 cm

Diagnostico de salud: H547 Disminucién de la agudeza visual sin especificacién, D041 Carcinoma
in situ de fa piel del parpade y de la comisura palpebral, C696 Tumor, maligno de la érhita, C445
Tumor maligno de la piel def tronco, J159 Neumonia bacteriana no especificada, B86X Escabiosis,
F318 Otros trastornos afectivos bipolares, Z864 Historia personal de abuse de sustancias
psicoactivas, F510 Insomnio no ergénico

] 3. . CLASIFICACION DEL-ESTADO NUTRICIONAL ) .
Sequin $ociedad Espafiola dé Nutricion Clinica y matabblismo de Gériatria y Gérontélogia SEGG -

Clasificacién del IMC Peso adecuado
Clasificacion perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacion perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4, - PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta normocalérica, normoproteica, de consistencia normal, fraccionado en 5
momentos de alimentacion al dia: desayuno, media mafiana, almuerze, algo y cena.

Firma del nutricicnista

s eHeccEET
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05326




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

_ 1. DATOS GENERALES . ]
Fecha valoracidn nutricional 14/08/2025 .
Nombre completo Fabio de Jesdis Mejia Veldsquez
Nimero de identificacion Cedula: 70087828
Fecha de nacimiento 18/01/1956
Edad 69 afios

2. . DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 44,7 kg
Talia {em} 1,552 cm
IMC (kg/mi2) 18,6 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm} 26 cm
Perimetro de cintura {cmy) 72cm

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

- Segin Sociedad Espafiola de Nutricién Clinica ¥ mietabolismo de Geriatria y Ger out SEGé
Clasificacién del IMC Peso insuficiente
Clasificacion perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4, PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL
Ofrecer dieta hipercalérica, hiperproteica, de consistencia normal, fraccionada en 6 momentos
de alimentacion al dia, con inclusidn de batido hipercaldrico como Gltimo momento de
alimentacion al dia ya que asi se presenta un suministro continuo de aminoédcidos durante ia
noche, apoyando la recuperacidn v el crecimiento muscular mientras se duerme.
Firma del nutricionista

ise cuicce€ ey
_ Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
————— - Nutricionista Dietista

TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1.  DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 14/08/2025

Nombre completo Gabriel de Jests Agudelo Quicenc
Nidmero de ldentificacion Cedula: 8317911

Fecha de nacimiento 27/03/1548

Edad 77 afios

2. . DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 56,3 kg

Taila {em) 163 cm

IMC (kg/mt2} 21,2 kg/mi2
Perimetro del brazo {cm) 26,3cm
Perimetro de cintura {cm) 86 cm

Diagndstice de salud: F200 Esquizofrenia paranoide, F719 Retraso mental moderado.

-3. . CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

: s@;ﬁ Sotiedod Espaiiola de Nutrician Clinica y métabol de Geriattin'y Gerontolagla SEGG -
Clasificacién del IMC Peso insuficiente
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercaldrica, hiperproteica, de consistencia normal, de consistencia normal,
fraccionada en 6 momentos de alimentacién ai dia, con inclusién de batido hipercalérico como
uliimo momento de alimentacidén al dia ya que asf se presenta un suministro continuo de
aminoécidos durante la noche, apoyando la recuperacién v el crecimients muscular mientras se
duerme.

Firma del nutricionista

it eCHE e €T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista

TP. MIND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracion nutricional 14/08/2025

Nombre completo Gildardo Anibal Ortiz Ramirez
Ndmero de identificacién Cedula: 3427896

Fecha de nacimiento 15/10/1947

Edad 77 afios

2. . DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 65 kg

Talla {em) 157,5 cm
IMC {kg/mi2) 26,2 kg/mi2
Perimeiro del brazo {cm) 24 cm
Perimetro de cintura {cm) 102 em

Diagndstico de salud: F317 Trastorno afectivo bipolar, F791 Retraso mental. £762 Hiperlipidemia
mixta. E119 Diabetes Mellitus No insulinodependiente sin mencién de complicacidn. 110X
Hipertensién esencial Primaria.

3. . CLASIFICACIGN DEL ESTADO NUTRICIONAL

) o Seg'i.’m 51 fad Espariola de Nutricion Clinica y metabolismo de Geriatria y Garontologia SEGE
Clasificacién del IMC Peso adecuado
Clasificacion perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacidn perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta normocaldrica, normoproteica, hiposodica, hipoglucida, de consistencia normai,
fraccionado en 6 momentos de alimentacion al dia: desayuno, media mafiana, aimuerzo, algg,
cena y merienda para control de nivel glicémico en las noches.

Firma del nutricionista

Wita eHecc €T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Mutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES .

Fecha valoracion nutricional

14/08/2025
Mombre completo Guillermo Osorno Tulanpez
Ndmero de identificacién Cedula: 70070119
Fecha de nacimiento 22/10/1954
Edad 70 afios

2. 'DATOS ANTRCPOMETRICOS

Peso {kg) 55 kg
Talla {cm) 164,5cm
IMIC {kg/mt2) 20,3 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm} 23 cm
Perimetro de cintura {cm) 78 cm

Diagnéstico de salud: M198 Otras artrosis no especificadas, M542 Cervicalgia, 110X Hipertensién
esencial primaria, M751 Sindrome de manguito rotatorio, E780 Hipercolesterolemia pura, H527
Trastorno de la refraccién no especificado, H902 Hipoacusia conductiva sin otra especificacion,
N328 Otros trastornos especificados de la vejiga, E785 Hiperlipemia no especificada,

) 3. . CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL . .
Segiin Socledad Espafiola de Nutricisn Clinierry metabslisme de Gerigtrio y Gerontalogia SEGG

Clasificacion del IMC Peso insuficiente

Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular

Clasificacidn perimetro cintura Riesge bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercalérica, hiperproteica, hiposodica de consistencia normal, de consistencia
normal, fraccionada en 6 momentos de alimentacién al dia, con inclusién de batido hipercalérico
como Gitimo memento de alimentacidn al dia ya que asi se presenta un suministro continug de
aminodcidos durante la noche, apoyando la recuperacidn y el crecimiento muscular mientras se
duerme.

Firma del nutricionista

ish echece€ET
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista

TP. MND 058256




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

.1.. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 14/08/2025

Nombre completo Heriberto de Jesiis Montoya Osorio
Namero de Identificacidn Cedula: 8262670

Fecha de nacimiento 14/09/1944

Edad 80 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg} 49 kg

Talla {cm} 172,4cm
IMIC {kg/m12) 16,5 kg/mt2
Perimetro del brazo (cm} 23 cm
Perimetro de cintura {cm) 85 cm

Diagnéstico de salud: 1678 Otras enfermedades cerebrovasculares especificadas, F069 Trastorno
mental no especificado debido a lesidn y disfuncidn cerebral v a enfermedad fisica, R32X
Incontinencia urinaria no especificada, N40X Hiperplasia de la préstata, F510 Insomnio no
orgénico.

3. CLAsI FICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
Segiin Socledad Espariold de Nutricion Clinica y metabolismo de Gerldtria y Gerontologia SEGG

Clasificacion del IMC Desnutricion moderada
Clasificacién perimetro del brazg | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercaldrica, hiperproteica, de consistencia normal, fraccionada en 6 momentos
de alimentacién al dig, con inclusién de batido hipercalérico como Ultimo momento de
alimentacidn al dia ya que asf se presenta un suministro continuo de aminodcidos durante la
noche, apoyando [a recuperacién y el crecimiento muscular mientras duerme.

Firma del nutricionista

Uisa eCHeCeEET
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista

TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATQOS GENERALES

Fecha valoracion nutricional 14/08/2025

Nombre completo Hernando Ldopez Hoyos
Numero de Identificacion Cedula: 6207390
Fecha de nacimiento 13/12/1945

Edad 79 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 53,4 kg
Talla {cm) 158 ¢m

IMC (kg/mt2) 21,4 kg/mit2
Perimetro del brazo {cm) 26 cm
Perimetro de cintura {cm} 92 cm

Diagndstico de salud: N359 Estrechez uretral no especificada, NADX Hiperplasia de Ia préstata,
120X Hipertensién esencial primariz, R55X Sincope y colapso.

) .. 3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL ) )
Segiin Sociedad Espafiold de Nutticin Clinica y metabolisnto de Geriotria y Gerontologlo SEGG

Clasificacién del IMC Peso insuficiente

Clasificacién perimetro del brazo | Baja reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercalérica, hiperproteica, de consistencia normal, fraccionada en 6 momentos
de alimentacion al dia, con inclusion de merienda como (ltimo momento de alimentacién al diz,
se hace restriccion de lécteos debido a condicién medica de gastroenteritis y colon irritable

Firma del nutricionista

ish ecHeCe 6T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista

TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 14/08/2025
Nombre completo Jaime Arroyave
NUmero de Identificacidn Cedula: 1020430353
Fecha de nacimiento 1/01/1960

Edad 65 afios

2. DATGOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg} 39,9kg
Talta {cm) 147,5 cm
IMC [kg/mt2) 18,3 kg/m12
Perimetro del brazo (cm) 19 cm
Perimetro de cintura {cm) 74 cm

Diagnéstico de salud: G961 Trastornos de ias meninges no clasificados en otra parte, R32X
Incontinencia urinaria no especificada, R15X Incontinencia fecal, G824 Cuadriplejia espéstica.

3... CLASIFICACION DEL ESTADG NUTRICIONAL

Segtin Sociedad Espufiole de Nutricon Clinice y met 1ol de Gerigtife y Gerontalogid SEGG ;
Clasificacion del IMIC Peso insuficiente
Clasificacién perimetro del brazo | Baja reserva muscular
Clasificacion perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercaldrica, hiperproteico, de consistencia normal (remojar sélidos en liguidos
para mavyor facilidad y evitar ahogamientos), fraccionado en 6 momentos de alimentacién al dia:
desayunc, media mafiana, almuerzo, algoe, cena y batide hipercaldrico como Gltimo momento de
alimentacién al dia ya que asf se presenta un suministro continuo de aminoacidos durante la
noche, apoyando la recuperacidn y el crecimiento muscular mientras duerme.

Firma del nutricienista

Wha ecHece T
Luisa Fernanda Echeverry Cirdenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. .DATOS GENERALES

Fecha valeracidn nutricional 14/08/2025

Nombre completo Jests Emilio Castafio Vergara
Numero de identificacién Cedula: 70109914

Fecha de nacimiento 14/08/1956

Edad 69 afios

: : 2. DATOS ANTROPOMETRICOS
Peso {kg) 71lkg

Talla (cm) 1,59 ¢cm
IMC (kg/mi2) 28,1 kg/me2
Perimetro del brazo {cm) 27 cm
Perimetro de cintura {cm) 100 cm

Diagnostico medico: FO3X Demenciz, F718 Retraso mental moderado FO68 otros trastornos
mentales especificados

) 3. -CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
Segtin Sociedad Espofols de Nutricidn Clinica ¥ mietobolismo de Gerigtria y Gerontologla SEGG

Clasificacién del IMC Sabrepeso
Clasificacién perimetro del braze | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercaldrica, hiperproteica, de consistencia normal, fraccionada en 6 momentos
de alimentacién al dia, con inclusién de batido hipercaldrice como ditimo momento de
alimentacién al dia ya que asf se presenta un suministre continuo de aminoacidos durante la

noche, apoyando la recuperacidn y e! crecimiento muscular mientras se duerme.

Firma del nutricionista

Wia eHe e €6T
{uisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 14/08/2025

Nombre completo José Aristdbulo Suaza Sdnchez
Namero de identificacién Cedula: 70507681

Fecha de nacimiento 17/04/1950

Edad 75 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {(kg} 64 ke
Talla {em) 160 cm
IMC {kg/mt2) 25 kg/mt2
Perimetro del brazo {om) 28 cm
Perimetro de cintura {cm) S84 cm

Diagnéstico de salud: K430 Hernia incisional con obstruccién sin gangrena, F311 Trastorno
afectivo bipolar episodio maniaco presente sin sintomas psicéticos, M850 Deformidad adguirida
de la nariz, 1348 Otros trastornos especificados de la nariz y de los senos paranasales, 022
Fractura de los huesos nasales, F419 Trastorno de ansiedad.

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

: Segun Socledad Espahala de Nutricidn Clinies'y metdbolismo de Geriatria ¥ Gerontologia SEGG
Clasificacion del IMC Peso adecuado
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacidn perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta normocaldrica, normeoproteica, de consistencia normal, fraccionado en 5
momentos de alimentacion al dia: desayuno, media mafana, aimuerzo, algo v cena.

Eirma del nutricionista

Wit ecHecEOT
Luisa Fernanda Echeverry Cirdenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIEICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES ..

Fecha valoracidn nutricional

14/08/2025
Nombre completo Juan Carlos Trujillo
Mimero de Identificacién Cedula: 71653675
Fecha de nacimiento 16/06/1362
Edad 63 anos

2. -DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg} 67,9kg

Talia {em) 165 ¢cm

iMC (kg/miz)} 24,9 kg/mt2
Parimetro det brazo {cm) 30cm
Perimetro de cintura {cmj 93 cm

Diagnostico de salud: F719 retraso mental moderado deterioro del comportamiento de gra, F3138
otros trastornos afectivos bipoiares, E762 Hiperlipidemia mixta

3. .CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL .
-Segiin Saciedad Espaficla de Nutricion Clinica y metabalismo de Geriatria y Gerontologia SEGG

Clasificacién del IMC Peso adecuado
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacidn perfmetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabélicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta normocalérica, normoproteica, hipograsa, de consistencia normal, fraccionado en
5 momentos de alimentacidn al dia: desayuno, media mafiana, almuerzg, aigo y cena.

Firma dei nutricionista

{Uita erHE e E6T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracion nutricional

14/08/2025

Nombre completo

Luis Emilio Arias Usse

Nimero de Identificacidn

Cedula: 670983

Fecha de nacimiento 5/03/1838
Edad 87 afios
DATOS ANTROPOMETRICOS
Peso {kg) 53,5 kg
Talia {cm) 152 ¢cm
IMC {kg/mt2} 23,2 kg/mt2
Perimetro delf brazo {cm) 23,8 cm
Perimetro de cintura {cm}) 85 cm

: Diagndstico de salud: 7852 Complicacién mecinica de lentes infraoculares, $522 Fractura de la
i diafisis del cubito, H279 Trastorno del ¢ristalino no especificada, H359 Trastorno de la retina no
especificado, {738 Otras enfermedades vasculares periféricas especificadas, H527 Trastorno de la
refraccidn no especificado.

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

: . Segun Saciedad Espatiola de Nutricién Chinicd y metabolismé de Geriatria v Gérontslogio SEGG
Clasificacion del IMC Peso adecuado
Clasificacion perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacion perimetro cintura Riesgo hajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL
Ofrecer dieta normocaldrica, normoproteica, de consistencia normal, fraccionado en 5
momentos de alimentacidn al dia: desayuno, media mafana, almuerzo, algo v cena,
Firma del nutricionista

WA CHECREET
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MIND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracidn nutricional 14/08/2025

Nombre completo Maria Evangelina Restrepo de Vanegas
namero de Identificacion Cedula: 21571660

Fecha de nacimiento 21/01/1935

Edad 90 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICGOS

Peso (kg) 63 kg

Talla {cm} 156,8cm
IMC {kg/m1t2} 25,6 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 27 ¢cm
Perimetro de cintura {em) 103,5em

Diagndstico de salud: 1449 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica, ho especificada, N184
Enfermedad renal crénica etapa 4, E785 Hiperlipidemia no especificada, R32X Incontinencia
urinaria, no especificada, E039 Hipotiroidismo no especificado, 110X hipertensién esencial
primaria

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

' Segiin Sorledad Espafiota de Nutricién Clisica y bollsimo de Geriatria v Gerontolsgio SEGG
Clasificacién del IMC Peso adecuado
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabélicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta normocaldrica, normoproteica, hiposodica, de consistencia normal, fraccionado en
5 momentos de alimentacidn al dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y cena.

Firma del nutricionista

054 eCHECLEET
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 14/08/2025

Nombre completo Nicolas Alberto Vanegas Restrepo
Numero de Identificacidn Cedula: 70411023

Fecha de nacimiento 10/04/1857

Edad 63 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg} 46 kg

Talla {em) 167 cm

IMC {kg/mi2} 16,6 kg/mi2
Perimetro del brazo {cm) 24 cm
Perimetro de cintura {cm} 69 cm

Diagndstico de salud: E42X Desnutricidn proteico caldrica severa no especificada, antecedentes
de EPOC en estudio, HBP, sordera, M625 Atrofia y desgastes musculares no clasificados en otra
parte

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
Segin Sociedad Espdficia de Nutricidn Clinica y metobolfsmo de Geriatrio v Gerontologia SEGG .

Clasificacién del IMC Desnutricién moderada
Clasificacion perimetro def brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacion perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercaldrica, hiperproteica, de consistencia normal, fraccionada en 6 momentos
de alimentacién al dfa, con inclusidén de batido hipercaldrico como tltimo momento de
alimentacion al dia ya que asi se presenta un suministro continuc de aminoécidos durante la
noche, apoyando [a recuperacion v el crecimiento muscular mientras se duerme.

Firma del nutricionista

oA eHECe T
Luisa Fernanda Echeverry Cérdenas
Nutricionista Dietista

TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

) _ 1. _DATOS GENERALES
Fecha valoracidn nutricional 15/08/2025

Nombre completo Qdila Montoya
Namero de identificacion Cedula: 43094333
Fecha de nacimiento 1/11/1962

Edad 62 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 42 kg
Tatla {cm) 1438,8 cm
iMC (kg/mt2} 19 kg/mi2
Perimetro del brazo {cm) 23 cm
Perimetro de cintura {em) 78 ¢m

Diagnéstico de salud: 5801 Contusion de otras partes y las no especificadas de la pierna

3. . CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

Segun Sociedud Espefisia de Nutrieidn Clinica y metabollsms de Gerimtria y Gerentelogia SEGG - -

Clasificacién del IMC Peso insuficiente

Clasificacion perimeiro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacioén perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercalérica, hiperproteica, de consistencia narmal, fraccionada en 6 momentos
de alimentacidn al dia, con inclusién de batido hipercaldrica como ditimo momento de
alimentacidn al dia va que asi se presenta un suministre continuo de aminoacidos durante la
noche, apoyande [a recuperacién y el crecimiento muscular mientras se duerme.

Firma del nutricionista

- {oita eHeweE 6T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MIND 05826




3. SUMINISTRO DE VESTUARIC Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS Y
SUFICIENTE PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA DE LOS
ADULTOS MAYORES BAJO SU CUIRDADOC.

Las y los usuarios que se encuentran en la Corporacion, cuentan con un stop de vestuaric de
aproximadamente 7 mudas de ropa, las cuales se adquieren por donaciones, ingresan con
ropa en buen estado o se las regalan sus familias o red de apoyo. La corporacion se las va
reemplazando cuando se encuentran en mai estado y también se entregan a necesidad.

Los implementos de aseo, se eniregan a las v los usuarios desde el momento de su ingreso
a la Corporacién, y se continlian eniregando a necesidad de cada uno de elios. Se relacionan
las evidencias de la entrega:

(ESPACIO EN BLANCO)
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4. SERVICIO DE LAVANDERIA

Se anexa una ficha o formato de control de lavado de ropa vestuario, ropa cama, toallas:
donde se evidencian por semanas las cantidades que se rsalizan en el proceso de lavado.




REGISTRO DE LAVADO DE VESTUARIC ¥ MENAIE DE CAMA

mip cdf in

(=2 IR 2

EIRZIRS] &

o i i) ! o
o
£
Q
]

:_ L L L

4 op | o .

= & ..w M &

m R IR =i
[:2])
<f
th

o eaf us I

vi edb ro b e

i el w3 [

thm wif o] b
w
-

n_u “.: _n"u

k ca (17

v af oo et

:w. ¥ A
o]
=

o Wl | e =]

4 B8 g] G

= 3

[\] w el
Ld
o
=

HERE

B 1Ly

0 (=) m.- [

Th =t} o =t
¥

ver| < I

g Rl c_w

r [ I vy

M o i
jou
]
2

M 1] el m 1y

= [EHRET K Il
1Lk
s

rope

1]

&
®,
o
W
a
o

o

1w
&
o

s ps

33

icam:s

{EM0IS] SUMBIrops d

i E
¥

o
]
vl
[ ey

=

[0 e S g

g

un
suarc

=

[
1

adeigsuy

™

vo g d
]

TENUES QUR JuUern

de

STy
endido

e




5. ENTREGA DE IMPLEMENTOS ORTOPEDICOS Y FISIOTERAPIA (CUANDOQ SE
REQUIERA).

Las ayudas técnicas que requieren algunas de las personas mayores que tenemos en la

corporacion, seh bastones, sillas de ruedas y camilla. Las cuales se entregan a necesidad.
Evidencia fotografica:

P
| B mait .




PERSONAS MAYORES QUE REQUIEREN AYUDAS TECNICAS

movilidad. A continuacion se relaciona e listado de ayudas técnicas

Las ayudas i€enicas para persanas mayores son dispositivos que faciitan (a realizacien de areas que una persona por si sola ac puede hacer cuando tiene zlguna deficiencra de

para penmilir la deambuiacion y las mas utilizadas son: Ia sillz de ruedas, caminador, ef basen, las muletas y camilla.
Eslas siempre seran prescritas por un facultative en e momento adecuado ya que [a persona ha de reurir unas condiciones minimas para poder usarlas.

TIPOQ DE AYUDA

ESTADCD:

OBSERVACIONES

2
]

NOMBRE COMPLETO

BASTON CAMINADOR

SILLA DE RUEDAS

MULETAS

CAMILLA

R

M

Ana Teresa Correa Monsalve

X

Anibal de Jesis Cardona

X

Blanca Brisa Gallego de Castellano

X

Blanca Noelia Zapata

Edgar Hurtado Isaza

Edith del Socore Alvarez

Eutimio Taborda Sema

Francisco de Paula Arias

Gabriel de Jests Agudelo Quinceno

Hermelina Pineda Castafieda

R

Hernando Lopez Hoyos

bad Bad Bad B4 23 B e B PR B I

b | gt
I S IS S I N T I

Jaime Arroyave

13

Jairo Vifla

Jorge Antorio Berrio Ortiz

Jorge Efecer Hermandez Barrera

Jorge Entique Alvarez Cuarias

Libig Ester Fonnegra

Luts Alberto Vargas Zapata

Luls Argiro Comrea

Maria Aurora Mejia Rojas

Ofelia Marin

Rosa Arango France

Rosa Ofefia Garcia Giraldo

el XX

Zoils Resa Meijia

Oscar de Jesus Quintero Bohorquez

Siivia Balvanera Puerta Henao

Oscar Dario Villa Machado

Oscar Castafio Rodriguez

b3 b B

Odila Montoya

Maria Gladys Hemandez Londofio

Teresa Castafic de Perez

X

Pa3 B EX9 34 2 PU3 9 PRI PAS ST4DR1 PN S Brq B BV 4 e

TOTAL DE AYUDAS TECNICAS

13 2

w
arg

32

BUENO

REGULAR

b4 i

MALO




6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE IMPLEMENTOS PARA CURACIONES Y
CUIDADOS AMBULATORIOS.

Se anexa la ficha de relacién de existencia de implementos para curaciones y cuidados
ambulatorios con nombre del implemento, cantidades, fecha de vencimiento y proveedor.

- ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS
Es necesario contar con una dotacion adecuada de elementos para prestar los primeros
auxilios en caso de presentarse una emergencia por caida en alturas. A continuacion, se
definen de forma general los elementos necesarios para atender la emergencia.

Camilla plastica en polietileno de alta densidad, impermeable a todos los fluidos, de facil
manejo, con armnés tipo arafia con reflectivos.

ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER UN BOTIQUIN

NOTA: El contenido de los betiquines de primeros auxilios aqui definidos son Jos establecidos por
g RESOLUCION 0705 DE 2007,

ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN TIPO A

FECHA DE
ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD VENCIMIENTO PROVEEDCR
GASAS LIMPIAS | PAQUETE X ;
PAQUETE 20 3/06/2027 | NEXCARE
ESPARADRAPO
DE TELAROLLO | UNIDAD 1
de 4" 1/02/2029 | SUPREME
PAQUETE
ENGUAS 1
BAJAL POR 20 1/03/2028 | ALFA SAFE
GUANTES DE
LATEX PARA X 4 PARES 1
EXAMEN 1/01/2029 | OTAI
VENDA ELASTICA MEDICAL
UNIDAD 1
2 X5 YARDAS 1/12/2029 | SUPPLIES
VENDA ELASTICA
UNIDAD 1
3 X5 YARDAS 1/12/2028 | SUPREME
VENDA ELASTICA
UNIDAD 1
5 X 5 YARDAS 1/12/2028 | SUPREME




VENDA DE
ALGODON 3 X5 UNIDAD 1
YARDAS 10/1/2028 | HIGIENEX
VENDA DE
ALGODON 3 X5 UNIDAD 1 MEDICAL
YARDAS 1/12/2029 | SUPPLIES
YODOPQVIDONA FRASCO X 60
(JABON ML
QUIRURGICO) 03/2028 BACTRODERM

SOLUCION SALINA
250 cc 0 500 cc

TERMOMETRO DE
MERCURIO O UNIBAD 1
DIGITAL N/A PRESICION
ALCOHOL

ANTISEPTICO
- FRASCO POR 275 | UNIDAD 1
ml 1/12/2028 | HIGIENEX

TOTAL 14

UNIDAD 2
1/11/2028 CORPAUL

(ESPACIO EN BLANCO)




7. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MANEJO, CUIDADO Y CONTROL DE

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A LAS PERSONAS MAYORES BAJO SuU
CUIDADO CON LA DEBIDA PRESCRIPCION MEDICA.

Evidencia fotografica, espacio v donde se almacenan los medicamentos:

A continuacion, se relacionan los Kardex de las y los usuarios, con tipo de medicamento y
horario:
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8. NUMERODE ACTIVIDADES PSICOEDUCATIVAS Y LUDICAS REALIZADAS CON
LA POBLACION

Desde las diferentes dreas se realizaron las siguientes actividades durante este periodo:

NUMERO DE TALLERES O ACTIVIDADES OCUPACIONALES DURANTE EL MES DE
AGOSTO

Educacidn continua (desde lo cognitive,

. ) : ; Area de actividad #1
funcional, relacional y psicoactive)

*El diccionario paisa”

FECHA: 07/08/2025
RESPONSABLE: Angela Maria Cardona Arredonde — Profesional en educacién
QOBJETIVO GENERAL:

Proporcionar instancias para la expresién de pensamientos, ideas y opiniones sobre temas de interés personal y
colectivo.




OBJETIVO ESPECIFICO:
- Reconacer en ei habla paisa elementos propios de la identidad antioquefia.
- Evocar situaciones en las qgue se evidenciara el uso de esas palabras.

HUMANG: Residentes de la corporacion sede Zamora
Profesional docente
RECURSOS
3 Computador
FISICO: Ruieta aleatoria de palabras

Diccionario paisa
TECNICO: | No aplica

Con esta actividad se quiso dar realce al mes de la antioguedidad y se
pretendia conectar con elementos de la cultura anfioquefia. Para esta

i ocasién se trabajd con palabras de origen paisa que fuesen de! use de
METODOLOGIA nuestros ancestros y para ello se trajo una ruleta aleatoria con estas
palabras. Cada participante giraba la ruleta electronica v debia comentar
el significado de la palabra que salia. Con esta misma, podia contar una
anscdota o relacionaria con algdn hecho en el que esta tuviera sentido.
- A continuacién, la tallerista acudia al diccionario paisa para aclarar o
complementar el significado y ef origen de cada una de las palabras.

La actividad se desamallé en un ambiente muy agradable, se logré a
OBSERVACIONES cabalidad el objetivo. También fue tomado como un espacio de
recreacién y los participantes pidieron continuar con la actividad.
Después del momento del almuerzo se dio continuidad a una segunda
parte de la actividad

- (ESPACIO EN BLANCO)




Educacién continua (desde lo cognitive,

funcional, relacional y psicoactivo) Area de actividad # 2

Espacio Primun non nocere®

FECHA: 19/08/2025

RESPONSABLE: Angela Maria Cardona Arredondo — Profesional en educacion

QOBJETIVO GENERAL:

Proporcionar instancias para la expresién de pensamientos, ideas y opiniones sobre temas de interés personal v

colectivo.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Profundizar elementos de la identidad de {a Corparacidn gue favorecen ia sana convivencia entre [os usuarios.

HUMANO: Residentes de la corporacién sede Zamora
Profesional docente
- RECURSOS FISICO: Papeletas con palabras

Lépices
Micréfono

Parlante




TECNICO: No aplica

METODOLOGIA

Esta actividad se realizé en el marco de la Celebracidon de la Semana del
Adulte Mayor que tuvo lugar desde el dia 19 al 22 de agosto. Con esta
actividad se pretendia fomentar la reflexién en tomo a la temética
elegida para la celebracion de este afio, la cual estaba enmarcada en Iz
frase Primun non nocere (ante todo ne hacer dafio). Se dieron las
instrucciones de la actividad y se distribuy6 a los participantes en 10
grupos. Cada uno recibié una papeleta que contenfa una palabra y a
través de ellas debian reflexionar en torno a ¢cdmo vivir mejor vy cémo
convertir esas palabras en actifudes dentro de la Corporacién. Las
palabras fueron: Sencillez. Alegria, Conexién, Asombro, Ternura,
Compaiiia, Gratitud, Paz, Sabiduria, Armonia: Se les pidié que
convirtieran esas palabras en una ley o una frase corta que formaria
parte de un “decaloge”. A continuacion, se sacializd el trabajo realizado.

OBSERVACIONES

La actividad se desarrolld al aire libre en el espacio escogido este afio
para realizar las actividades de celebracion de la Semana del Adulto
mayor. Se agradece la colaboracion del equipo profesional, en especial
de la psicologa, quien ayudd a liderar ef didlogo entre los grupos y a que
se pudieran llevar a cabo las reflexiones solicitadas.

(ESPACIO EN BLANCO)




Educacion continua {desde lo cognitivo, Area de actividad # 3
funcional, relacional y psicoactivo) El librero: prediciendo

FECHA: 26/08/2025
| RESPONSABLE: Angela Maria Cardona Arredondo — Profesional en educacidn
OBJETIVC GENERAL:
Proporcionar instancias para la expresion de pensamientos, ideas y opiniones sobre temas de interés personal y
colectivo.

OBJETIVO ESPECIFICO:




Reconocer la importancia de los libros como instrumentos de memoria para la humanidad y su aporte al

crecimiento personal.

RECURSOQS

HUMANO: Residentes de la corporacion sede Zamora
Profesional docenie

FISICO: Estante de libros
Libros varios

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA

Se convocd g los participantes en el area del librero donde
préximamente comenzarad a funcionar el espacio bibliotecario de la
Corporacion. Para comenzar se contod un relato sobre cdmo los libros
hicieron su aparicién en el mundo y se convirfieron en tan importantes
instrumentos, contenedores de la memoria de la humanidad. A
continuacion se dieron instrucciones basicas sobre las partes de un libro
y se indagaron los conocimientos previos de los participantes. Luego, se
dispusieron sobre la mesa varios libros, con tematicas diferentes y se les
pidié a fos participantes gue eligieran uno al azar. Cada participante
debia comentar sobre su libro o que creia que este centenia. Se les
pidid gue no lo abrieran y solo se guiaran por el nombre v por los
elementos de la portada. Se generd un interesante didlogo basade en
opiniones, hipdtesis, predicciones, entre ofros elementos.

OBSERVACIONES

La actividad se desarrollé en un ambiente muy agradable y con elia se
dio inicio a una serie de actividades pedagdgicas sobre el uso del librero
y del espacic de la biblioteca en la Corporacidn. Se les propuso para
septiembre la inauguracion del espacio bibliotecario para retomar la
actividad del club de lectura.

(ESPACIO EN BLANCO)




NUMERO DE TALLERES O ACTIVIDADES OCUPACIONALES DURANTE EL MES DE
AGOSTO

Durante el mes de agosto el area de psicologia llevé a cabo diversas actividades y estrategias
de intervencion orientadas a fortalecer el bienestar fisico, emocional y social de los adultos
mayores residentes. El enfoque principal fue promover la participacion, el fortalecimiento de
habilidades socicemocionales y la creacién de espacios de escucha y contencién. A
continuacién, se detallan las principales acciones realizadas y los resultados observados.

Actividades

e Se realizaron 5 intervenciones enfocadas en situaciones comportamentales y psico
emocionales del dia a dia.
e Se realizaron 20 seguimientos a usuarios de acuerdo a las normativas institucionales.
& Se realizd acompafiamiento a 1 citas médicas psiquidtricas.
¢ Se llevé a cabo celebraciones de cumplearios del mes de agosto, promoviende un
- ambiente de alegria y comunidad entre ios usuarios.
e Se realizo acompariamiento a las visitas de los usuarios.
& Se realizaron acompafiamientos al equipo en general en sus funciones relacionado
con la atencidn a usuarios.
¢ Se reafizaron actividades con ofros grupos gubernamentales o no para la atencion
del adulto mayor.
o Se realizo celebracion del adulto mayor.

Dificultades encontradas

» Registro fotogréfico donde aparezca la psicdloga, pues es ella guien toma el registro
en el momento de la actividad.




) ) Area ocupacional
Psicologia actividad # 1
Intervenciones individuales

FECHA: 1-5-12-14-22 /08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL.: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el 4rea de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencion, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar intervenciones inmediatas o prontas ante situaciones comportamentales y
psicoemocionales notificadas o detectadas en el dia a dia.

HUMANGO: Adultos mayores, Psicdloga

F[§fCO: Mesa sillas
RECURSOS: TECNICO: No aplica

) Se realiza escucha activa frente a las inconformidades o cenflicios entre
METCDROLOGIA: los usuarios, con el fin de brindar una solucidn adecuada mediante




confrontaciones; mediacion y didlogo. Estas intervenciones se lievan a
cabo en [a oficina de Psicologia o en otros espacios, de acuerdo con las
condiciones del momento.

Uno de los conflictos mas frecuentes Ultimamente en las mujeres es por
OBSERVACIONES: la convivencia dentro de las habitaciones, situaciones que son
intervenidas de manera inmediata tratando de dar una solucidn justa para
cada usuaria.

(ESPACIO EN BLANCO




Area ocupacional
actividad # 2
Intervenciones individuales
Encuentro de la mafiana

Psicologia

FECHA: 11-12-14-15-25/08/2025

| RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencion, intervencidn y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar una ronda matutina para saludar a los usuarics y brindar indicaciones claras
sobre las actividades v aspectos importanies del dia, promoviendo un ambients de cercania, organizacion.
HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga

RECURSOS: FISICO: Pahellones

TECNICO: No aplica

Al inicio de la jomada laboral, se realiza saludos donde se encuentren
METODOLOGIA: ubicados los usuarios, va sea en sus habitaciones o los que se encuentran




distribuidos por la corporacién disfrutando de las zonas, adicional se les
informa y convoca el cronograma del dia, permitiéndoles estar orientados,
disponibles y enterados de la programacion.

Se realiza escucha activa, brindando devoluciones segln las
necesidades.

OBSERVACIONES:

Mediante esta actividad se logran identificar signos o sintomas de

alarma en relacion a salud mental y demds necesidades apremianies.




Area ocupacional
actividad #3
Psicologia Intervenciones grupales
Organizacion
actividades de la semana

FECHA: 04-11/08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Mereno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite el desarrolic de
gstrategias de prevencion, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emaocional v social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Organizar de manera eficiente los materiales y recursos necesarios, garantizando su
disponibilidad eperiuna y adecuada para el desarrollo de las actividades programadas.

- HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga

RECURSOS: FiSICO: Video beam, gaseosa, papas, peitos calientes, pelicula.
TECNICO: No aplica

A Organizacion de los materiales y distribucion de los mismos para las
METCODOLOGIA: actividades gue se realizaran en la semana de acuerdo al cronograma.




Permite mayor cumplimiento del cronograma, debido a que se puede
OBSERVACIONES: presentar variaciones; de esta manera, se logra dar cumplimiento a hora
de inicio y finalizacidn de cada actividad.

(ESPACIO EN BLANCO




Area ocupacional

Psicologia Actividad # 4
Intervenciones grupales

Estimulacién cognitiva Pabellén A

FECHA:

04-12-13-19 /08/2025

RESPONSABLE:

Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

CBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental v emocional de los adultos mayores en |a corporacion a
través de una atencién integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrolio de
estrategias de prevencion, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar actividades de estimulacion cognitiva, sensorial y emocional que
contribuyan a mantener o mejorar las funciones mentales y la calidad de vida en adultos mayores con

diagnéstico psiquiatrico.

RECURSOS:

HUMARNO: Adultos mayores, Psicdlega




FISICO: Siflas, mesa, papel, Colbon ]
TECNICO; Memoria USB, celular, bocina

i Se implementaron sesiones donde se realizé mayor hincapié en ia
METGDCLOGIA: audicidn y manualidades, en esta actividad los usuarios acuden al uso de
Su atencion y seguimiento de instrucciones.

Durante et desarrolle de la actividad se enfatizé en estimulos auditivos,
OBSERVACIONES: donde los usuarios debian hacer uso de la imaginacién v capacidad
retentiva.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional
Psicologia Actividad #5
Intervenciones grupales
Apoyo comedor

g
2

FECHA: 04-05-11-22-08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emacional de los adultos mayores en la corporacién a
través de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el 4rea de psicologia, que facilite el desarrollo de
esiraiegias de prevencion, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Acompafiar la hora de alimentacion de los usuarios

HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga, comparieros del servicio de
alimentacion.

RECURSOsS:

FISICO: Platos, cucharas,
TECNICO: No aplica

Se apoya a el servicio de alimentacidn en la distribucion de alimentos y
METODOLOGIA: se acompafia a los usuarios durante este tiempo, asegurandonos de una
convivencia armoniosa en este espacio, ademas de realizar comunicados
importantes.




OBSERVACIONES: Se logran evidenciar quienes asisten a en los horarios de alimentacién

asignados, en caso de identificar la ausencia de un usuarios, se acude a
verificacion de su estado actual.

- (ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional

Psicologia Actividad # 6

Intervenciones grupales
Tertuliando

FECHA: 04-11 /08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite ef desarrolio de
estrategias de prevencion, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional v social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Foralecer e vinculo medianie la recopilacidn de historias de vida

HUMANOC: Adultos mayores, Psicologa

E RECURSOS: FiSICO: Aromatica, galletas
TECNICO: No aplica

i La actividad consiste en generar un espacic de conversacion con los
METODOLOGIA: aduftos mayores para conccer sus historias de vida, sus experiencias




significativas y los motivos que los lievaron a estar en la corporacion. A
través del didlogo, se busca construir un vinculo basado en la confianza
y el respeto, permitiendo que cada participante se exprese libremente v
sea escuchado.

Temas: Generar ingresos.

Enfoque conversacional: Se desarrolld un didlogo abierto, escucha
activa: énfasis en la escucha respetuosa.

OBSERVACIONES:

Este encuentrc se dividié en dos momentos; une agradeciendo a la vida
y a la institucion por el espacio dado en el encuentro familias; también se
presentd un momento emocional rememorando los esfuerzos que antes
realizaban para generar ingresos en sus hogares. (Se programard
profundizar en este espacio nuevamente)

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacionat

Psicologia Actividad # 7

intervenciones grupales
Revisién de unidades

FECHA: 05/08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover ¢l bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el &rea de psicologia, que facilite el desarrolio de
estrategias de prevencion, intervencién y acompafamiente, fomentande una mejor calidad de vida y fortaleciende
su bienestar emocional v social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar la revisién periddica de las habitacicnes de las mujeres, con el fin de verificar
sus condiciones de higiene, orden y seguridad, garantizando un ambiente adecuado para su bienestar

- HUMANO: Adulios mayores, Psicdloga, auxiliares de enfermeria

RECURSO0S: FiSICO: Silias, vela.
TECNICO: No aplica




Se llevé a cabo un trabajo conjunto, donde la trabajadora social y

METODOLOGIA: psicSloga, realizaron revision de unidades en pabellén de mujeres,
cenirandose en las condiciones de las habitacienes y el almacenamiento
de las ropas, cantidad de prendas v el estado de estas.

Las usuarias se mostraron con aperiura frente a la revisidn, aunque
OBSERVACICONES: algunas solicitaban aumentar la cantidad de ropa en sus armarios; esta

solicitud sera evaluada en staff.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional

Psicologia Actividad # §

Intervencion grupal
Staff

FECHA: 05-12 /08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacién a
fravés de una atencion integral en saiud mental, dirigida por el 4rea de psicologia, que facilite el desarrollo de
esirategias de prevencién, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Atender las solicitudes y proponer estrategias de intervencidn

HUMANO: Adultos mayores, nutricionista, frabajc  social,
coordinadora, y psicdloga
RECURSOS: FISICC: Sillas, mesas,
B TECNICO: No aplica
= . Se realizan los encuentros interdisciplinarios, para que los profesionales
METODOLOGIA: expongan los casos que requieran atenciones conjuntas y ast mismo
intervenciones.
OBSERVACIONES: E! trabajo en equipo es esencial para ofrecer una buena atencidn a

nuesiros adulios mayor.




Area ocupacional

Psicologia Actividad # 9

Intervenciones individuales
Apoyo Interdisciplinar

FECHA: 5-12-14-15 /08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL.: Promover ¢l bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacién a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencidn, intervencion y acompafamiento, fomentandc una meior calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social,

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar intervenciones inmediatas o prontas ante siluaciones comportameniales vy
— | psicoemocionales notificadas o detectadas en el dia a dia, articulando estrategias de solucién can ofras éreas
como enfermeria y trabajo social para garantizar una atencion integral.

HUMANO: Adultos mayores, cuidadores, enfermeros y psicéloga.

RECURSOS:

FiSICO: No aplica




TECNICO: No aplica

Se mantiene constante comunicacion con el equipo de enfermeria para

METODOLOGIA: abordar situaciones de convivencia v salud mental que interfieren con la
atencién de los usuarios.

Se acude a espacios de escucha, llamados de atencién y establecimiento

OBSERVACIONES: de pautas de manejo acorde a situaciones presentadas en el dia a dia en

relacién a salud mental y convivencia.

(ESPACIO EN BLANCO)




) Area ocupacional

Psicologia Actividad # 10
Intervenciones individuales

Celebraciones de cumpieafios

FECHA: 10-11-14-28-30/08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mentat y emocional de los adultos mayores en la comoracién a

través de una atencién integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de

estrategias de prevencidn, intervencién y acompadiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocional y social,

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar un ambiente de alegria v comunidad enfre los usuarios mediante la

celebracion de cumplearios, fortaleciendo los lazos sociales y el sentido de pertenencia deniro de la corporacion
-~ HUMANG: Aduitos mayores, Psicologa

RECURSOS: FISICO: Sillas, velas, ponqué, milsica
TECHNICO: No aplica




Preparacion de un ponqué decorado con frutas, helado y su respectiva

METODOLOGIA: vela. Adicional se usan accesorios y se canta la cancién de celebracion
Los usuarios respondieron con entusiasmo y gratitud, disfrutando del
OBSERVACIONES: momenio de celebracién. La actividad promovio la interaccién entre eflos,

generando un ambiente positivo y fortaleciendo el sentimiento de
pertenencia. Se evidencié la importancia de mantener este tipo de
espacios para mejorar el clima emocional en la corporacién.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional

Psicologia ACtl\{ldad #11
Intervenciones grupales

Estimulacién Cognitiva Pabelion B

FECHA: T 10/08/2005

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencién integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencidn, intervencidn y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar efercicios gue reguieran hacer uso de los distinios procesos mentales.
HUMARNO: Adultos mayores, Psicologa

RECURSOS: FiSICO: Balones, sillas, hojas, colores.
TECNICO: No aplica

Actividades de estimulacién cognitiva donde se realizan ejercicios de

METODOLOGIA: agilidad mental, memoria. “Elige los articulos con su descripcion”

Esta vez no se hizo un llamado, la profesional se trasladé donde los
- OBSERVACIONES: usuarios estaban congregados lo gue permitié mayor participacion.




Area ocupacional
Actividad # 12
Intervenciones grupales
Cine libre

Psicologia

FECHA: 11-15 /08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencién integral en salud mental, dirigida por el 4rea de psicologia, que facilite el desarrollc de
estrategias de prevencidn, intervencion y acompafiamiente, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional v social. :

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar espacios de esparcimiento mediante la realizacidn de aciividades
recreativas, que promuevan |z satisfaccidn de los adultos mayores

HUMANG: Adultos mayores, Psicdloga

RECURSOS: FISICO: Sillas mesas, rosarios
TECNICO: No aplica

- Visualizacion de peliculas a solicitud de los usuarios, seleccionando el

B METODOLOGIA: género de accién. Peliculas (Changain noon, afrapa un ladrén)
La soliciiud méas frecuente por parte de los usuarios son peliculas de
OBSERVACIONES: accion; debido a esto, se proyectan peliculas de diversos géneros, de

manera gue tengan mayor disfrute y no sean mondtonas.




Area ocupacional N
Actividad #13
Actividad grupal
Juegos de memoria v estrategia

Psicologia

FECHA: 12/08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacién a
través de una atencién integral en salud mental, dirigida por el 4rea de psicologia, que facilite el desarrolio de
estraiegias de prevencion, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional v social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover espacios de recreacién en diferentes espacios de la corporacion,

fomentando ia interaccién social v el bienestar emocional.
HUMANG: Adultos mayores, Psicologa

RECURSOS: FISICO: Sillas mesas, juegos de mesa
TECNICO: No aplica




METODOLOGIA:

Jugar demino, acompafiado de conversaciones espontaneas.

OBSERVACIONES:

Durante el mes de agosio se retoman los juegos de mesa, se svidencié
interés y participacién activa por parte de los usuarios.

(ESPACIO EN BLANCO)




Psicologia

Area ocupacional
Actividad # 14
“Intervenciones individuales”

Santo Resario

FECHA: 11/08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacién a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el 4rea de psicologia, que facilite el desarrollo de
esiralegias de prevencion, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la conexidn espiritual y el bienestar emocional de los usuarios a {ravés de ia
lectura del rosario, promoviendo un espacio de reflexion, paz y comunidad.

HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga

RECURSOS: FiSiCO: Sillas mesas, rosarios
TECNICO: No aplica
) Se realiza la lectura del rosaric de manera colectiva tedos los dias,
METODOLOGIA: siguiende la estructura tradicional y se fomenta un ambiente franquito y

respetuoso que facilife la conexién espiritual.




OBSERVACIONES:

Las mujeres han mostrado mayor asistencia v dedicacion a la lectura del
rosario, participande activamente y con gran compromiso. Se ha
observadc que este espacio les proporciona tranquilidad y sentido de
pertenencia. Durante este mes se realizé el mismo en pequefios grupos
entre los mismos usuarios.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocuypacional
Psicologia Acti\{idad #15
intervenciones grupales
Salidas externas

FECHA: 14/08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencién integral en salud mental, dirigida por el 4rea de psicologia, que facilite el desarrolio de
estrategias de prevencion, intervencion y acompafamiento, fomentando una meior calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Acompafiar en actividades externas a los usuarios

HUMANO: Adultos mayores, Psicologa

RECURSOS: FISICO: Sillas mesas, vehiculo.
— TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA: Salida realizada con 2 adultos mayores, por el INDER para celebrar el
mes del adulto mayor, en una competencia de los juegos zonales.




GCBSERVACIONES:

Los adultos mayores disfrutaron de la salida, especiaimente el usuario
Moisés Duarte quien paso a la final.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional i
Actividad #16

Psicologia
intervenciones grupales

Preparacién semana adultc mayor

FECHA: 11-12-13-14-15/08/2025

RESPONSARBLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL.: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacién a
través de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facifite el desarrollo de
estrategias de prevencién, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVC ESPECIFICO: Organizar materiales y actividades para la celebracién dia def adulto mayor.
HUMANO: Aduitos mayores, Psicdloga

RECURSOS: FISICO: Sillag, mesas.

TECNICO: No aplica

Recorte de fotos, asignacion de valores, preparacion de vestuario,

METODOLOGIA: preparacién de actividades, disefic de letrero, grabacidén de audios...
Cada dia tuve unas actividades diferentes, por lo tanto, su preparacién

fue exhaustiva,




OBSERVACIONES:

Se realizé trabajo en equipo desde las diferentes areas; de igual manera
cada profesional recibid asignacion de tareas para el evento.

(ESPACIO EN BLANCO)




NUMERQ DE TALLERES O ACTIVIDADES OCUPACIONALES DURANTE EL MES DE
AGQOSTO

Durante el mes de agosto, el drea de Trabajo Social realizé diversas actividades con el
objetivo de fortalecer el bienestar Y la autonomia de las personas mayores que residen en la
Corporacién. Se llevaron a cabo un ictal de 4 talleres o actividades ocupacionales, enfocadas
en la capacitacién de nuesiros usuarios, potenciando sus destrezas y actitudes. Estas
actividades también contribuyeron al refuerzo de las nomas institucionales, el acuerdo de
convivencia y la promocion de estilos de vida saludable entre nuestros residentes.

Ademas, continuamos brindando atencidn tanto via telefdnica come presencial a las redes de
apoyo. Esta comunicacién se centra en proporcionar informacion sobre las procesos en salud,
aspectos psicosociales y evoluciones de los residentes, con el fin de fortalecer fos vinculos y
seguir generando bienestar en las personas mayores.

Adicionalmente, brindamos acompafiamienio en ios procescs de salud a los usuarios
hospitalizados y a sus familiares en las unidades hospitalarias. Esto incluyé asistencia en
trémites como portabilidades, afiliacionss at prestador de salud ¥ gestiones relacionadas con
consultas médicas. También orientamos a las redes de apoyo sobre la importancia de
acompafiar 4 los residentes en momentos de complicacién a nivel de salud.

Durante el mes de agosto, desde el drea de Trabajo Social, se realizaron atenciones
individuales 7 y 20 seguimientos al proceso y evolucidn de los residentes dal programa de
adulto mayor del Municipio de Bello. Estas actividades se llevaron a cabo con el compromiso
de promover el bienestar integral de nuestros residentes y continuar ofreciendo un servicio de
calidad.




Area ocupacional

TRABAJO SOCIAL . o Actividad #1
Acompafiamienic en la celebracién de la sagrada
eucaristia”

FECHA: 04/08/2025
RESPONSABLE: Verdnica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social
OBJETIVO GENERAL:

Promover [a reflexion y la participacion espiritual de los residentes en la celebracion de la eucaristia, fomentando
un sentido de comunidad y conexién religiosa en el marco de sus creencias y necesidades.

OBJETIVO ESPECIFICO

-Facilitar la participacién activa de los residentes en la sagrada eucaristia, adaptando la celebracién a sus
capacidades fisicas y cognitivas.

-Brindar apoyo emocional y espiritual durante la actividad, ofreciendo un espacio de reflexion y acompafamiento
para fortalecer los lazos entre los residentes y su comunidad religiosa.




RECURSO0S:

HUMANO: Sacerdote, Adultos mayores, Trabajadora social.

FISICO: Sillas, mesas.

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

La celebracidén de la eucaristia se realizé de manera adaptada a las
capacidades de los residentes, garantizando su participacién activa y
respetando sus limitaciones fisicas v cognitivas. La celebracién de la
eucaristia se llevé a cabo en un espacio adecuado dentro de [a
Corporacion, utilizando imagenes y simbolos para facilitar la comprension
de fa ceremonia. Durante la actividad, se ofrecid acompafiamienic
emocional y espiritual, con momentos de oracién y reflexion, Los
residentes participaron de manera organizada.

OBSERVACIONES:

En el marco de la celebracién de la eucaristia, se evidencié una
participacién activa por parte de la mayoria de los residentes,
particularmente durante los momentos de oracion y reflexién. La actividad
generd un ambiente de recogimiento y fe, mostrando la relevancia que
estos espacios tienen en su cotidianidad. Este tipo de encuentros continta
siendo apreciado dentro de la rutina de la Corporacién para los residentes.

(ESPACIO EN BLANCO)




TRABAJO SOCIAL Area ocupacional
Actividad # 2

“Hacia una Convivencia Saludable.”

FECHA: 05-11-28/08/2025
RESPOMNSABLE: Verdnica cano Amoyave- Profesicnal de Trabajadora social
OBJETIVO GENERAL:

-Realizar charlas educativas y actividades grupales con los residentes de la Corporacion Semillas de Bienestar,
enfocadas en promover la sana convivencia, el aprendizaje de pautas de higiene personal y el fomento de la
_— | actividad psicomotriz, con el fin de mejorar su bienestar integral, fortalecer sus habilidades sociales y promover
.~ | un entorno saludable y armonioso.

OBJETIVO ESPECIFICO: -

-Fomentar fa sana convivencia y el frabajo en equipo entre los residentes a través de charlas educativas y
dindmicas grupales, promoviendo el respeto mutuo, la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos.




-Instruir a los residentes en pautas de higiene personal y actividades de estimulacion psicomotriz, con el objetivo
de mejorar su calidad de vida, bienestar fisico y autonomia en las acfividades cotidianas.

RECURSOS:

HUMANO: Adultos mayores, Trahajadora social.

FISICO: Sillas, mesas, juegos motrices.

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

Las charlas educativas y actividades grupales se organizaran
semanalmente en sesiones interactivas, donde se abordaran temas sobre
sana convivencia, pautas de higiene personal y estimulacion psicomotriz.
Cada sesién incluird una breve exposicién tedrica seguida de actividades
practicas, comc dindmicas de grupo, ejercicios fisicos y ejercicios de
relajacién. Desde el area de trabajo social acompaiiaran a los residentes,
guiande las actividades y asegurando un ambiente de respeto v
participacién. Posteriormente, se evaluara el impacto de las sesiones a
través de encuestas o entrevistas breves con los residentes, ajustande
fas actividades segln sus necesidades.

OBSERVACIONES:

En las actividades grupales orientadas a promover la sana convivencia,
se ha observado que las charlas educativas y dinémicas grupales
favorecen la interaccidn entre los residentes, generando un ambiente més
franquilo y ameno entre los residentes. facilitando espacios de didlogo y
participacién, fortaleciendo los vinculos interpersonales. En relacién con
ias pautas de higiene personal, que es uno de los temas abordados se
evidencian avances progresivos en su incorporacion dentro de las rutinas
diarias. Sin embargo, algunos residentes atin requieren apoyo adicional
para la comprensién e integracion de clertos contenidos trabajados en las
charlas educativas.

(ESPACIO EN BLANCO)




TRABAJO SOCIAL

Area ocupacional
Actividad £ 3
"Revision de aseo de unidades vy reorganizacién de
usuarios”

FECHA:

01-05-08-12-14-19-27/08/2025

RESPONSABLE:

Verdnica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social

OBJETIVO GENERAL: Revision de asec de unidades de adultos mayores auténomos, con el fin de conservar la
limpieza y el orden en el hogar, de igual manera se realiza reorganizacion de habitaciones.

OBJETIVG ESPECIFICO:
-Buscar espacios en los cuales mediante la revision de las habitaciones se genere orden y limpieza en las
habitaciones de los adultos mayores, esto con &l fin de mantener orden y limpieza evitando también la acumulacion
de objetos materiales que no son adecuados en la Corporacidn.

-Realizar cambic de habitacidn para los usuarios que requieren ser reubicados por algunas condiciones.

RECUREOS:

HUMANO:

Aduitos mayores, Trabajadora social.




FISICO: Habitaciones.

TECNICO: No aplica

Se realiza revision de las habitaciones con el fin de mantener un erden v

METODOLOGIA: limpieza adecuado en las unidades de cada aduito mayor de igual manera
reubicacion de 4 adultos mayores que lo requieren, fortaleciendo de esta
manera estado de animo vy vitalidad de los mismos.

OBSERVACIONES: Los usuarios participan activamente, se evidencia recepcion de la

informacién, siguen las instrucciones con facilidad.

(ESPACIO EN BLANCO)




TRABAJO SCGCIAL

Area ocupacional
Actividad #4
“Intervenciones individuales”

FECHA:

04-08-12-15-29/08/2025

RESPONSABLE:

Verdnica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la calidad de vida y bienestar de personas mayores a través de intervenciones

individuales adaptadas a sus necesidades, promoviendo la autonomia, la salud y el envejecimiento activo;
coniribuyendo a que las personas mayores mantengan una buena calidad de vida y participen activamente
conservando asi su independencia el mayor tiempo posible.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Generar espacios de escucha activa para las personas mayores, en los cuales por medio del dialogo puedan
expresar sus necesidades y de esta manera buscar posibles soluciones.

RECURSOS:

HUMANQO:

Adultos mayores, Trabajadora social.

FISICO:

Sillas, mesas.




TECNICO: No aplica

Se realiza la conversacion con aduffos mayores autdnomos, los cuales

METODOLOGIA: por medio def dialogo puedan expresar sus necesidades, emociones,
sentimientos, conformidades y convivencia con sus pares.

Se conté con la participacion de 12 adultos mayores, de los cuales 7

OBSERVACIONES: fueron mujeres y 5 hombres. Estos usuarios son quienes solicitan apoyo

y acompafiamiento desde el area de trabajo social. Durante la
intervencién se evidencic una receptividad positiva hacia ia informacién
proporcionada v una escucha acliva por parte de los residentes.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacicnal
TRABAJO SOCIAL Actividi;d #5

“Encuentro semanal con familjias”

FECHA: 06-07-08-13-14-16-21-23-27-28-30/08/2025
RESPONSABLE: Veronica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social
OBJETIVO GENERAL:

Acompafiamiento y apoyo integral a las familias de los residentes de la Corporacién, fomentando la comunicacion
sfectiva y aserliva, fomentos de los vincuios familiares, orientacion para e informacion acerca de procesos
psicosociales, adaptacion al entorno y procesos salud del residente.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-Ofrecer orientacidn e informacidn sobre procesos psicosaciales, adaptacion al entorno y cuidado de la salud del
residente, con el objetivo de empoderar a las familias para que puedan estar informados acerca de los cuidados
de su persena mayor, y procesos de convivencia en el entormo de la corporacidn.

-Proporcionar acompafiamiento y apoyo integral a las familias de [os residentes de la Corporacion, facilitando la
comunicacion efectiva y asertiva entre ambas partes, con el fin de fortalecer los vinculos familiares y promover un
ambiente de comprension y colaboracidon mutua.




RECURSOS:

HUMANO: Adultos mayores, Familias y Trabajadora social.

FISICO: Sillas, mesas.

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

Se realiza la conversacion con perscnas mayores auldnomes, gque
faciliten informacién sobre la red de apoyo familiar con la cual cuentan
actualmente, para de esta manera vincular a las familias con los procesos.
Se realiza llamada felefénica a familia de los usuarios v posterior se cita
a charla informativa, con el fin de fortalecer procesos, reunién con las
familias de los usuarios, en fa cual hay buena recepcion de informacidn
suministrada.

OBSERVACIONES:

Hay muy buena participacién por parte de ias familias. Al dialogar con
elias, se observa una buena recepcién de la informacion brindada y un
compromisc constante con los procesos de acompafiamiento y cuidado.
Desde el érea de Trabajo Social, se ha recordade a varias familias la
importancia de no traer alimentos para almacenar, sino Unicamente llevar
lo necesario para compartir durante la visita, va que llevar demasiados
alimentos puede causar molestias digestivas en los adultos mayores
ademas de que en las habitaciones estd prohibido almacenar alimenios.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional
TRABAJO SCCIAL Actividad #6

“Ingreso de residentes”

FECHA: 12-15/08/2025
RESPONSABLE: Verdnica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social.
OBJETIVO GENERAL:

-Facilitar un ingreso acogedor para los nuevos residentes al ingresar a la Corporacién Semilias de Bienestar,
mediante la explicacién clara y comprensible de las normas de cenvivencia e interaccién en el hogar, promoviendo
uh ambiente de respeto mutuo, inclusién, orden dindmico y bienestar para todos los residentes de la Corporacion.
OBJETIVO ESPECIFICO:

-Orientativas dirigir a los nueves residentes de la Corporacion, con el fin de explicar detalladamente las normas
de convivencia & interaccidn en el hogar, abordando aspectos como el respeto a la privacidad, el uso compartido
de espacios comunes y la promocion de la comunicacién positiva entre los residentes.

-Facilitar espacios de integracién y socializacién entre los nuevos residentes v el resfo de residentes de ia
Corporacién, con el propdsito de promover la comprension mutua, la empatia y el establecimiento de relaciones




positivas basadas en el respeto y Ia colaboracion, reforzando asi la adhesion a las normas de convivencia el orden

dinamico del hogar.

RECURSOS:

HUMANO: Adultos mayores, Trabajadora social.

FISICO: Sillas, mesas, computador y teléfono.

TECNICO: | No aplica

METODOLOGIA:

Durante el mes de agosto, se realizd el ingreso de tres nuevos residentes
a la Corporacidn, correspondientes a dos mujeres y un hombre. Las
residentes femeninas fueron admitidas bajo la modalidad de asistidas,
mientras que el residente masculino, Nicolas, fue ingresado en condicién
de autonomia para la realizacidn de las actividades basicas de la vida
cotidiana. Cabe destacar que Nicolas es hijo de |a residente Evangelina,
ingresando ambos de manera conjunta, situacidén que fue considerada en
la planificacién y acompaiiamiento psicosocial correspondiente. A todos
los nuevos residentes se les realizé el proceso de acogida institucionat, et
cual incluyé la presentacion formal del equipo de trabajo y la explicacién
detallada de las normas de convivencia, reglamento intemo v pautas de
comportamiento establecidas por la Corporacidn. Esta orientacion tiene
camo objetivo facilitar su adaptacion e integracion al entomnoe residencial,
promoviendo una convivencia arménica y respetuosa.

OBSERVACIONES:

Durante el ingreso se identificaron condiciones particulares en dos de las
residentes. La residente Evangelina presenta requerimienio de oxigeno
suplementario a través de concentradar, ef cual debe utflizar de forma
continua durante el dia. En cuanto a la residente Qdila, se observa que
requiere apoyo técnico con caminador para su movilizacién, presentando
limitaciones funcionales a pesar del uso de estz ayuda. Durante el
proceso de admisién, los residentes se mantuvieron en calma vy
participaron del procedimiento de orientacién institucional sin incidentes.

(ESPACIO EN BLANCO




TRABAJO SOCIAL Area ocupacional
Actividad #7

‘Entrega de subsidio Colombia Mayor”

FECHA: 14/08/2025
RESPONSABLE: Veronica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora sacial
OBJETIVO GENERAL:

- Facilitar el acceso oportuno de los residentes beneficiarios del programa Colombia Mayor al retiro de su subsidio,
convirtiendo el fraslado en una experiencia enriquecedora que fomente la interaccion social, el disfrute vy ef biensstar
emocional, mediante la creacion de un ambiente ameno y actividades recreativas durante el trayecto vy la espera.

OB.JETIVO ESPECIFICQO:

- Implementar actividades recreativas y de socializacion durante el traslado y la espera del retiro del subsidio, logrando
gue los residentes manifiesten sentirse mas animados y acompafiados durante el proceso.

- Organizar un acompafiamiento perscnalizado para los residentes durante el retiro del subsidio, asegurando que
ellos completen el proceso de manera eficiente y sin contratiempos.

RECURSOS: HUMANO: Adultos mayores, Trabajadora social.




FiSicO: Transporte.

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

Se coordina el traslado de los residentes beneficiarios de Colombia
Mayor, organizando actividades recreativas y de socializacion durante ef
trayecio y ia espera, al tiempo que se brinda acompafiamiento adecuado
para asegurar que todos completen el retiro del subsidic de manera
eficiente, creando un ambiente ameno que fomente fa interaccidn v el
bienestar emocional.

OBSERVACIONES:

Lz organizacion del traslado para el retirc del subsidio de Colombia Mayor
se realizd con un enfoque en el bienestar emocional v la eficiencia del
procesc para los residentes. La implementacion de actividades
recreativas y de socializacién durante el traslado v la espera demostrd
una estrategia efectiva para mejorar la experiencla de los residentes.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional
TRABAJO SOCIAL Actividad # 8

“Liamadas a redes de apoyo”

FECHA: 04-06-08-11-03-15-20-27-29/08/2025
RESPONSABLE: Verdnica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social
OBJETIVO GENERAL:

-Fomentar y fortalecer ef vinculo afective v social de los residentes con sus redes de apoyo socic-familiares
mediante la facilitacion y promocion del contacto telefdnico regular, como parte del bienestar integral y emocional
en el contexto residencial.

OBJETIVC ESPECIFICO:

-Promover espacios y condiciones adecuadas para que los residentes mantengan comunicacién telefdnica
continua con sus familiares y personas significativas, favoreciendo el sentido de pertenencia y contencion
emocional.

-Contribuir al fortalecimiento del acompafiamiento afactivo desde el entorno familiar, identificando su impacto
positive en el estade animico, adaptacion y calidad de vida de los residentes.




HUMANO: Adultos mayores, Trabajadora social.

RECURSOS: FISICO: Sillas, mesas.
TECNICO: Celular.
3 El érea de trabajo social organiza un horario semanal para que los
METODOLOGIA: residentes puedan realizar sus llamadas telefénicas a sus familias,

garantizando un espacio adecuado y tranquile. Duranie las llamadas, ia
profesional de trabajo social esta disponible para brindar apoyo en caso
necesario, facilitando la comunicacién y manejando posibles situacicnes
emocionales.

OBSERVACIONES:

Se ha observado gue las lamadas telefénicas son fundamentales para el
bienestar emocional de los residenties, va que les permiten mantener
contacto con sus familiares y reducir [a sensacién de aislamiento. Sin
embargo, en algunos casos, se requiere apoyo adicional durante ia
comunicacion, y en ocasiones los familiares no pueden atender las
flamadas, lo que limita el contacto. Esio resalta la importancia de
mantener un acompafiamiento adecuado y explorar altemnativas para
mejorar 1a frecuencia y efectividad de las llamadas.

(ESPACIO EN BLANCO)




Atencién en salud

Area de

Enfermeria




FECHA.: Mes de Agosto

RESPONSABLE: Area de Enfermeria

CBJETIVO GENERAL:

Promover y mantener un estadc dptimo de salud y bienestar mediante un enfogue integral que incluye la
prevencion, el cuidado, y la gestidn de condiciones de salud, de las personas mayores de la corporacién semillas
de bienestar.

OBJETIVO ESPECIFICO:
s Fomentar practicas de vida saludable, como una dieta equilibrada, ejercicio regular y abstinencia de
conductas de riesgo.
= Promover el autocuidado y las habilidades que permitan a las personas mantener su independencia el
mayor tiempo posible.
o Promover una vida plena y activa, adaptando los cuidados a las necesidades cambiantes de las personas
a medida que envejecen ¢ enfrentan desafios de salud.

- HUMARND: Profesionales en el area de Enfermeria: para la
prestacion del servicic se cuenta con 6 auxiliares de
enfermeria, 1 APH, 1 gestora en salud, 6 cuidadores, 1
psicdloga, 1 f{rabajadora social, 1 nutricionisia, 1

RECURSOS: fisfoterapeuta, 1 pedagoga ,1 coordinadora técnica y el
4rea de direccion.
FisicO: Area de enfermeria
TECNICO: Instrumental de enfermeria.

Durante el mes de agosto, las personas mayores recibieron un amplio
OBSERVACIONES: rango de acompafiamiento y atencién tanto individual como grupal. Las
actividades realizadas por el equipo de enfermeria incluyeron:

Cuidados basicos de enfermeria.

Higiene y aseo: Se garantizd una adecuada higiene y aseo personal de
los residentes, incluyendo el bafio v el acicalamiento.

Movilizacion: Se asistic en el trastado y deambulacién de los residentes
- para asegurar su movilidad y prevenir calidas.

Administracion de medicamentos: Se gestiond la administracién
correcta de medicamentos segln las indicaciones médicas.




Control de signos vitales: Se realizé un monitoreo constante de los
signos vitales para asegurar ! bienestar de los residentes.

Gestion de cuidados: El personal de enfermeria ejecutd los cuidados,
evalud las intervenciones realizadas vy supervisé la calidad de la atencion
para asegurar que se cumplieran los estandares establecidos.

Evaluacién integral y valoracién multidimmensional: Se llevé a cabo
una evaluacion exhaustiva de cada persona mayor, considerando
diferentes dimensiones de su salud; esto permitid identificar de manera
precisa las necesidades de atencion y ajustar el plan de tratamiento segtin
las condicionas individuales de cada residente.

A la fecha, 20 usuarios cuentan con MIPRES vigente para pafiaies,
gestion realizada ante la ESE Belle Salud y para su dispensacién se
tramita con IPS Preventiva y Medic Colombia.

La corporacion, asume aliernativas para garantizar que los usuarios
tengan acceso a los pafnales hasta que se resuelva la situacion; esto en
el caso de usuarios nuevos en la corporacion.

Durante el mes de agosto, se brindd atencion integral a las personas
mayores activas en el programa, desde asistencia basica, asistencia
diurna y nocturna.

A continuacion, se relacionan los usuarios que recibieron atencién por el
area de salud:

Luis Alberto Vargas: se realiza traslado cada dos dias a IPS Nefrouros
para proceso de didlisis, fransporte asumido por la corporacion.

Jorge Berrio: se realiza fraslado cada dos dias a IPS Nefrouros para
proceso de didlisis, fransporte asumido por la corporacion.

Viderman Arango: se realiza fraslado cada dos dias a 1PS Nefrouros
para proceso de diélisis, transporte asumido por la corporacidn.

Piedad del Socorre Molina: se realiza traslado cada 15 dias a fa IPS
clinica Medellin para procesc de curacion.

Jesiis Emilio Castafio: se realiza curacion a necesidad por personal de
la corporacion.




Medicina general por parte de E.S.E BELLO SALUD y remision a
diferentes especialidades.

¢« Rosa Ofelia Garcia: control de EPQC por medicina generai en
centro de salud.

» Maria Perpetua Veldzquez: valoracién por profesional en terapia
fisica IPS Reafith.

e Zoila Rosa Mejia: valoracién por profesional en terapia fisica IPS
Reafith.

s Maria det Socorro Giraldo: control de diabetes miefiitus en IPS
Neurum.

e Blanca Nohelia: usuaria en control de odontologia.

« Luis Alberto Vargas: usuario a quien e realizan cambic de catéter
por parie de |PS Nefrouros.

s Jorge Enrique Cuartas: usuario llevado a valeracién por medicina
interna.

+ Mercedes Soto: control de HTA por medicina general en centro
de salud.

¢+ Rosa Arango: control de HTA por medicina general en centro de

S salud.

e Libia Ester Fonnegra: control de insuficiencia renal cronica en [PS
Nefrouros.

e Luz Dary Carmona: consulta de valoracion por optometria.

e Victor Zuluaga: consulta de valoracion por optometria.

e Jorge Eliecer Hemandez: valoracidn por especialista en
anestesiologia.

s Juan Carlos Trujillo: usuario con programacién de procedimiento

- quirtirgico, donde se reprograma debido a pafologia de base.

s Gonzalo Porras: usuario en controles por odontologia en centro
de salud.

s  QOscar Villa: control de riesgo cardiovascular por medicina general
en centro de salud.

e Moisés Duarte: control de odontologia en centro de salud.
Jorge Ignacic Ceballos: control de odoniologia en centro de salud.

» Ana Teresa Correa: control de riesgo cardiovascutar por medicina
interna en centro de salud.

+« Lilia Gonzales: valoracion por especialista en anestesiclogia por
cirugia oftalmoldgica.

s FEdgar Hurtado: control de riesgo cardiovascular por medicina
general en cenfro de salud.

¢ Jorge Ignacio Ceballos: control de EPOC por medicina general en
ceniro de saiud.




Jesus Emilio Castafio: confrol de riesgo cardiovascular por
medicina general en centro de salud.

Luis Emilio Arfas: valoracién por medicina general en centro de
salud.

Ana Cecilia Patifio: atencién por especiglista en oncologiz IPS
Clinica Vida.

Viderman Arango: control de EPOC por medicina general en
centro de salud.

Luis Alfonso Rojas: control de EPOC por medicina general en
centro de salud.

Luz Marina Rodas: control de HTA por medicina generai en IPS
Sura en modalidad de teleconsuita.

Luz Dary Carmona: control por parte de especialista en psiquiatria
en modaiidad de teleconsulta.

Ayudas diagnésticas y laboratorio clinico

@ o a 5 & @ & ©

Ofelia Marin: mamografia.

Carlos Aguirre: TAC de craneo.

Rodrigo villa: TAC de cranec.

Fernando torres: TAC de cranec

Jorge Cebaltos: usuario llevado a realizar espirometria en {PS
Institute del Corazén.

Viderman Arango: laboratorio clinico 1l nivel.
Humberto Bedoya: laboratorio clinico Il nivel.
Anibal Cardona: laboratorio clinico Il nivel.
Guillermo Osorno: laboratorio clinico i nivel.
Lilia Gonzalez: ayuda diagnostica ocular.

Consuita servicio de urgencia:

Piedad Molina: usuaria llevada al servicio de urgencias HOMO.
Valorada por psiquiatria.

Estado actual: ALTA

Tiempo de hospitalizacion: 15 dias

Ana Cecilia Patifio: usuaria llevada al servicic de urgencias
Clinica Vida.

Valorada por medicina general.

Estado actual: ALTA

Tiempo de hospitalizacién: 1 dia

Francisco Montoya: usuario llevado al servicio de urgencias
Rosalpi.




Valorade por medicing general.
Estado actual: ALTA
Tiempo de hospitalizacidn: 1 dia

e Maria Gladys Hernandez: usuaria llevada al servicio de urgencias
EPS Sura.
Estado actual: alta intramural, se activa ruta de medicina en casa
por patologia de la paciente, al momento hospitalizacion en casa.
Tiempo de hospitalizacién: intramural 1 dia.
Extramural: hospitalizada.

Gestion de Medicamentos en IPS primaria, medicamente de alto
costo entregade por Medic Colombia y medicamento psigquiétrico
entregado por el HOMO:

Meoisés Duarte

Libia Ester Fonnegra
Argiro Correa

Edith del Sccorro Alvarez
Cloria Rueda

Ana teresa Correa

Ofelia det Socorro Marin
Ana Cecilia Patifio
Eutimio Taborda

Maria del Sccorre Pareja
Maria del Socorro Giraldo
Amanda Durango

Jesus Emilio Vergara
Zoila Rosa Mejia

Marfa Claudina Jiménez
Blanca Nohelia Zapata
Jorge Ceballos

Teresa Castano

Maria Bertilde Gallego
Lilia rosa Gonzalez
Gonzalo de Jests Porras
Carlos Alfonso Aguirre
Mireya Ochoa

Sigifredo Omego
Viderman Arango
Hernando Lépez

Victor Zuluaga
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Programa de Fisioterapia, aciividad fisica y Area de fisioterapia a nivel individua! vy grupal
mental. Actividad # 1

FECHA.: 02/08/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Heméandez Moreno (Fisicterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar ejercicios de terapia fisica que ayuden a mejorar las {imitaciones osteomusculares que presentan los
usuarios de Corsebien en la sede de Zamora para que mejoren la calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO: :
- Educar al usuario sobre ef manejo y conirol de aditamento ara mejorar el trasiado y la reeducacion de [a

marcha.

- Realizar ejercicios con mancuernas de 2 libras para mejorar la fuerza muscular de miembros superiores.
- Desarroliar ejercicios con la bicicleta ciclo ergondmica para mejorar la resistencia de los usuarios.

RECURSOS:

HUMANO: Adultos mayores de Corsebien en la sede de Zamora.




FISICO:; Caminador, baston, mancuemnas de 2 libras y bicicleta
ciclo ergonémica.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La sesion se inicia de manera individual, educando a los usuarios que
necasitan diversos aditamentos como caminador o bastdn para mejorar
la reeducacion de la marcha, equilibric, estabilidad v propiocepcién y asi
mejorar el desplazamiento de los usuarios. Se continua con ejercicios de
rancuernas de 2 libras de manera bilateral o unilateral para mejorar la
fuerza muscular de miembros supericres. Se continua con la bicicleta ciclo
ergondmica para mejorar la resistencia de los usuarios de la sede de
Zamora y as{ aumentar la independencia.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en la oficina administrativa.

— OBSERVACIONES:

- Buena disposicion de los usuarios para realizar los ejercicios
fisioterapéuticos.

-  Buenos materiales en la sede de Zamcra para realizar las
actividades.

- Se les dan recomendaciones y ejercicio a los usuarios para que
realicen en su tiempo libre.

(ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisica y Area de fisioterapia a nive! individual ¥ grupal
mental. Actividad # 2

FECHA: 04/08/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Hernandez Morene (Fisioterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL:

Realizar terapia fisica para mejorar las limitaciones fisicas que presenta el usuario de Corsebien, sede Zamora
para lograr mayer independencia en las actividades de ia vida cotidiana.
OBJETIVO ESPECIFICO:
- Educar al usuario sobre el manejo vy control de aditamento para mejorar el traslado vy la reeducacion de la
- marcha.
- Desarrollar gjercicios grupales e la cancha de [a sede de Zamora para mejorar las capacidades fisicas
condicionales a los usuarios de Corsebien, sede Zamora para enconfrar mayor respuesta motora.
RECURSOS: HUMANO: Adultos mayores independientes.




FISICO: Caminador, bastén, cancha de futbol en la seds de
Zamora.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La sesiGn se inicia de manera individual, ensefandole & los usuarios que
necesitan diversos aditamentos come caminador o baston para mejorar
la reeducacion de fa marcha, equilibrio, estabilidad ¥ propioccepcion v asi
mejorar el desplazamiento de los usuarios. Se continua con ejercicios
grupales en la cancha de futbol con actividades que ayuden a mejorar las
capacidades fiscas condicionales come fuerza, resistencia, flexibilidad y
elasticidad, iniciando dandole 5 vueltas alrededor de la cancha con buen
ritmo, se continua con ejercicios al ritmo de cada usuaric como payasito,
sentadilla, avanzada, tijera, para asi mejorar Ja independencia de los
usuarias.

Se reaiiza la escala del indice de Barthel, el cual queda constancia en la
carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el archivador en la
oficina administrativa.

OBSERVACIONES:

- Buenos materiales en la sede de Zamora.
- Buena asistencia para el rabajo grupal.
- Excelente actitud de los usuarios para realizar los ejercicios.

ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisica ¥ Area de fisioterapia a nive! individual y grupal
mental. Actividad # 3

FECHA: 8/08/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Hernandez Moreno (Fisicterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL:

Realizar ejercicios de fuerza a la resistencia para mejorar las deficiencias osteomusculares que presenta el usuario
de Corsebien en la sede de Zamora, para mejorar sus limitaciones fisicas.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Realizar ejercicios con banda cerrada para mejorar la resistencia vy fuerza muscular de miembros
superiores e inferiores de los usuarios de Zamora.

- Desarrollar ejercicios de patrén de marcha para mejorar las fases de la marcha, equilibrio v estabilidad.

- Realizar gjercicios de resistencia con la bicicleta ciclo ergondmica v asi mejorar los arcos de movilidad
articular,

- Desarrollar terapia respiratoria con el guante espirémetro para mejorar las limitaciones respiratorias que
presents el usuario con problemas de epoc.




RECURSOS:

HUMANG: Adultos mayores de la sede de Zamora.

FiSICO: Banda cerrada, bicicleta ciclo srgondmica.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La sesién se inicia de manera individual con la bicicleta ciclo ergondmica
trabajando la resistencia durante un fiempo determinado, se continua con
gjercicios de pairén de marcha para mejorar las fases de Ia marcha,
equifibrio v estabilidad de Ies usuarios que presentan atrofia muscular por
falta de movimiento, se continua con ejercicios grupales con banda
cerrada para mejorar ia fuerza muscular de miembros superiores e
inferiores y asi mejorar la calidad de vida de los usuarios, se continua con
ejercicios respiratorios con el guante espirémetro realizando espiracién
profunda para mejorar las limitaciones de intercambio gaseoso para los
usuarios con epoc. .

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en [a oficina administrativa,

OBSERVACIONES:

-  Buena asistencia para realizar los ejercicios.

- Buen acompafiamiento con el programa de enfermeria para el
érea de fisioterapia.

- Buenos materiales para realizar los ejercicios.

- Se les dejan ejercicios a los usuarios para que realicen en su
tiempo libre.

(ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisica y
mental. Actividad # 4

Area de fisioterapia a nivel individual y grupal

FECHA:

11/08/2025

RESPONSABLE:

Juan Carlos Hernandez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)

OBJETIVO GENERAL.:

Realizar actividades de ejercicios fisioterapéuticos que ayuden a mejorar las deficiencias osteomusculares que
presenta el usuarios de Corsebien en la sede de Zamora para mejorar la calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Realizar ejercicios de resistencia con fa bicicleta ciclo ergondmica y asi mejorar la independencia de los
usuarios de Zamora.

-  Desarrollar caminata ecoldgica alrededor de la sede para mejorar la resistencia, fuerza y la socializacion.




HUMANOG:

Usuarios independientes de Corsebien sede Zamora,

RECURSOS: FiSICO: Bicicleta cicla ergonémica.
TECNICO: | No aplica,
) Se inicia con la bicicleta ciclo ergonomica para mejorar la resistencia
METODOLOGIA: pedaleado durante un tiempo determinado, se continua invitando 2 los
usuarios independientes en el parqueadero de la sede de Zamora, para
realizar la caminata ecolégica alrededor de la sede, iniciando con
movifidad articular de miembros supericres e inferiores por 10
repeticiones cada uno, después se continua con la caminata durante 1
hora y se finaliza con ejercicios de estiramientos de miembros superiores
e inferiros por 10 segundos,
- Excelente actitud de los usuarios para realizar los ejercicios.
- Buenos materiales para realizar |a fisioterapia.
OBSERVACIONES: - Buena asistencia para a caminata ecolégica.

- Se les dan recomendaciones y ejercicios para que los usuarios
realicen en su tiempo libre.

(ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisica v Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
mental, Actividad #5

FECHA: 15/08/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Heméandez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar sjercicios que ayuden a mejorar las deficiencias fisicas y limitaciones osteomusculares de los usuarios
de Corsebien, sede Zamora para mejorar la independencia.

GBJETIVO ESPECIFICO:
- Realizar ejercicios con mancuernas para mejorar la fuerza muscular en miembros superiores.
- Desarrollar patrén de marcha con diferentes aditamentos para mejorar el equilibrio y la estabilidad de los
usuarios.

- Realizar ejercicio con la bicicleta cicle ergondmica para mejorar la movilidad articular y resistencia de los
residentes.




RECURSOS:

HUMANO: RECURSOS:

FISICO: Mancuemnas de 2 libras, caminador, bastén, bicicleta ciclo
ergondémica.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

Se inicia de manera grupal con ejercicios que ayuden a mejorar la fuerza
muscular de miembros superiores con mancuernas de 2 libras realizando
ejercicios de manera bilateral o unilateral para flexion, extensidn,
abduccion y adduccién de hombro, reme colectivo o individual, cabina,
press mifitar por 3 series de 15 repeticiones cada uno, se continua de
manera grupal con ejercicios de reeducacion de la marcha y manejo de
aditamento como caminador y bastén camirando durante un tiempo
determinado realizando las fases de la misma, se continua con la bicicieta
ciclo ergondmica trabajando durante un tiempo determinado con vy sin
resistencia ara mejorar los arcos arficulares y resistencia vy asf mejorar Ia
calidad de vida de los residentes.

CBSERVACIONES:

- Buenos materiales para realizar los ejercicios.

- Buen acompafiamiento del personal de enfermeria para el
programa de fisioterapia.

- Excelente actitud de los usuarios para realizar los ejercicios.

(ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisica Vi
mental. Actividad #6

Area de fisioterapia a nivel individual y grupal

FECHA: 22/08/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Hernandez Moreno {Fisioterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL;

- Celebrar la sermana del adulto mayor con juegos recreativos para lograr mejorar la socializacidn, el sano
esparcimiento y el trabajo en equipo para los usuarios de Corsebien en la sede se Zamora.

socializacion.

OBJETIVO ESPECIFICO:
- Desarrollar juegos recreatives a los usuarios de Corsebien en la sede de Zamora para mejorar la

- Realizar espacios que ayuden a mejorar el trabajo en equipo y la integracidn con sus semejantes a los
usuarios de Corsebien sede Zamora.




RECURSOS:

HUMANG: Adultos mayores con movilidad reducida e independiente,

FISICO: Pelotas plasticas, bafie, mancuernas, canasta.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

Los juegos se realizan en el corredor de la sede de Zamora, se inicia
invitando a todos los usuarios a participar de las actividades recreativas,
iniciando con encestar las peloias en la canasts, gana el usuario que mas
pelotas haya encestado, se continua con actividades de fuerza resistencia
logrando que ef usuario logre sostener una mancuerna de 2 libras de
manera unilateral y gana el usuario ¢ mas tiempo dure sosteniendo la
mancuerna, se continua con juegos de resistencia con los usuarios v los
empleados logrando hacer una sentadilla isométrica y después con un
apoyo unipodal y gana el usuario v empleado g mas resista.

OBSERVACICNES:

- Buenos materiales para realizar las actividades.

- Buena acfitud de los usuarios y empleados para participar de los
juegos.

- Buena asistencia para participar de las actividades.

ESPACIO EN BLANCO)




Pregrama de Fisioterapia, actividad fisica y Area de fisioterapia a nivel individual v grupal
: menial. Actividad #7

FECHA: 25/08/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Hernéandez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL:

- Desarrollar gjercicios grupales en la cancha de futbol para mejorar las condiciones fisicas condicionales
de fuerza y resistencia de los usuarios de Corsebien, sede Zamora para mejorar la independencia.

- Realizar terapia fisica individual para mejorar la fuerza muscular en miembros superieres e inferiores.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Realizar ejercicios de fuerza resistencia en la cancha de futbol con los usuarics de Corssbien, sede
Zamora para mejorar la calidad de vida.

- Realzar ejercicios con la bicicleta ciclo ergondmica ara mejorar la movilidad articular,

- Desarrollar ejercicios con banda cerrada para mejorar ia fuerza muscular en miembros inferiores.




RECURSOS:

HUMANO: = | Adultos maycres con movilidad reducida e independiente.

FISICC: Cancha de futbol, bicicleta ciclo ergondmica, banda
cerrada.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La sesion se inicia de manera grupal invitando a los usuarios de
Corsebien sede Zamora en la cancha de futbol, iniciando con 5 vuelias a
buen ritmo, su capacidad, se confinua con ejercicios de movilidad articular
para mejorar los arcos articulares de miembros superiores e inferiores, se
continua individualmente con ejercicios con la bicicleta ciclo ergondmica
pedaleando sin resistencia durante un tiempo determinador, se continua
con ejercicios con banda cerrada para mejorar la fuerza muscular en
miembros inferiores.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, gue se encuentra ubicada en el
archivador en la oficina administrativa.

OBSERVACIONES:

- Buenas instalaciones en la sede de Zamora.

- Buenos materiales para realizar los ejercicios.

- Buena asisiencia de los usuarios para desarrollar la fisioterapia.
- Excelente actitud de los usuarios para los ejercicios.

(ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisica y Area de fisioterapia a nivel individual Y grupal
mental. Actividad # 8

Aun no se cuenta cen el registro fotografice.

FECHA: 30/08/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Hernandez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL.:

Desarrollar gjercicios con diferentes materiales que le ayuden a los usuarios de Corsebien sede Zamora a mejorar
fa calidad de vida y deficiencias osteomusculares para alcanzar mejor respuesta motora en su dia a dia.
OBJETIVO ESPECIFICO:

= - Ejecutar ejercicio en la bicicleta ciclo ergonémica para mejorar |4 resistencia y rangos articulares.

- Desarrollar ejercicio con bastdn que les permitan mejorar ta amplitud articular v evitar la atrofia muscuiar.
- Realizar ejercicic con mancuemas para mejorar la fuerza muscular de miembros superiores.

- Realzar ejercicios de resistencia que les permita mejorar la capacidad fisca condicional.

- Realizar reeducacion de la marcha para mejorar el equilibrio y estabilidad.

HUMANGO: Adultos mayores con movilidad reducida e independiente.

. FISICO: Baston, bicicleta ciclo ergondmica, mancuernas de 2
RECURSOS: libras, caminador.
TECNICO: No aplica.

La sesidn se realiza de manera individual, iniciando con la bicicleta ciclo
METODOLOGIA: ergonémica realizando pedaleo durante un tiempo determinado con v sin
resistencia, se continua con ejercicios con bastén para mejorar la amplitud
articular y evitar la atrofia muscular con ejercicios de coordinacién 6culo
manual, se continua con gjercicios con mancuemas de 2 libras de manera
bilateral y unilateral para mejorar la fuerza muscular de miembros
superiores, se continua con ejercicios de resistencia para mejorar la
capacidad fisica condicional, se continua con manejo de aditamento y
reeducacion de la marcha para mejorar ¢l equilibrio, estabilidad y
propiocepcién de los usuarios para mejorar su independencia.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuenira ubicada en el
archivador en la oficina administrativa.

- Buenos materiales para realizar las actividades.




OBSERVACIONES:

Buen espacio para realizar los ejercicios.
Adn no se cuenta con el registro de la foto, por la fecha en que se
presenta el informe y la realizacién de la aciividad.

(ESPACIO EN BLANCO)




OTRAS ACTIVIDADES

Durante el mes de agosto, se realizaron actividades encaminadas a la conmemoracién v
celebracion del dia del adulio mayor.

Del 19 al 22 de agosto de 2025 se llevé a cabo fa Celebracién del Adulto Mayor, un evento
organizado con el objetivo de brindar espacios de recreacion, integracion y bienestar para la
poblacién atendida, en conmemoracién de esta importante etapa del ciclo vital por la cual
transitan nuestros usuarios. De igual manerg, el dia 03 de agosto se ejecutd actividad por
parte de la Fundacidn Semillas de Esperanza y el dfa 25 de agosto se recibid visita por parte
diferentes secretarias del Municipio de Belio gquienes realizaron un compartir v entregaron
cartas 3 los usuarios.

Durante estos dias, el equipo interdisciplinario participd activamente en el desarrollo del
evento, destacando el compromisc de todos los colaboradores, quienss planearon y
ejecutarcn diversas actividades lidico-pedagdgicas orieniadas al disfrute, ta participacidn y el
fortalecimiento de los [azos sociales entre los asistentes.

Este espacic permitié reconocer y valorar el pape! fundamental de las personas mayores en
la comunidad, promoviendo una vejez activa, digna y participativa.

Realizamos una actividad simbélica que compard esta etapa de la vida con un arbol.
Esta analogia nos permitioé representar el recorrido vital del ser humano:

¢ Las raices fuertes simbolizan la crianza, los valores vy las experiencias que han
nutrido sy crecimiente.

= El tronce robuste representa ta fortaleza y la madurez alcanzadas a lo large de los
afics.

= Las ramas y hojas reflejan la expansion de la vida, las relaciones, los aprendizajes
y los legros.

¢ Finalmente, los frutos son el legado, la sabiduria y las contribuciones que los
adultos mayores entregan a las nuevas generaciones.

Durante esta semana, los aduitos mayores participaron activamente en la construccién
de un mural colaborative, plasmando en €I sus historias, recuerdos y reflexiones,
haciendo visible la rigueza de su camino y el valor de su presencia en nuestra
comunidad.




Equipe interdisciplinario

Area ocupacional
Actividad #1

FECHA: 3/08/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencién integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite el desarrolio de
estrategias de prevencion, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida v fortaleciendo

su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICQ: Establecer y fortalecer redes de colaboracian con profesionales y agentes externcs
gue deseen contribuir al bienestar integral de fos adultos mayores, promoviendo intervenciones
complementarias y espacios de apoyo desde diversas disciplinas.

HUMANO: Aduitos mayores, voluntarios jovenes, Psicdloga
RECURSOS; FISICO: Mesas, sillas
TECNICO: No aplica
) Se reciben jovenes de Fundacién Semillas de Esperanza que visitaron [a
METODOLOGIA: Corporacién acompafiandc a os adulios con refrigerios, jornada de

acicalamiento, compartiendo experiencias y donativos. Se diligencian los




respectivos formatos y se dan las indicaciones sobre las normativas
institucionales del trato con los adultos mayores.

OBSERVACIONES:

Los usuarios recibieron la visita de los jovenes con entusiasmo, se
notaron enérgicos y agradecidos.

ESPACIO EN BLANCO)




Equipo interdisciplinario

Area ocupacional
Actividad #2
Nuestras raices

FECHA: 18 /082025
RESPONSABLE: Verdnica Cano Arroyave— Trabajo Social Yeicy Morene Rodriguez- Profesional de
Psicologia

en la comunidad

OBJETIVO GENERAL: Brindar a los adultos mayores de Corsebien un espacio de celebracién a través de
actividades ltdico-recreativas que fomenten el disfrute, la integracion social y el reconocimiento de su importancia

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar un espacio espiritual que permita la apertura y entra a la vida en armonia

espiritual.
HUMANO: Adultos mayores, equipo psicosocial, Cura, equipo de
colaboradores.,
FISICO: Mesa sillas, came con salsa de champifiones, ensalada
RECURSOS: ygaseosa. N
Hojas, lapiz, pintura, tijeras.
TECNICO: Microfono, parlante, extensiones,




METODOLOGIA:

-Se realizd una eucaristia como apertura de Ja celebracién, con fa
presencia del padre que asistié al hogar.

-Posteriommente, se ofrecié un almuerzo especial, teniendo en cuenta los
gustos y preferencias de los usuarios.

-Se llevo a cabo un espacio llamado PRIMUM NON NOGCERE, donde &l
tailerista guio una actividad significativa.

-La celebracién culminé con la construccién inicial del rbol, enfocindose
en las raices, recordando la crianza y los momentos valiosos compartidos
con personas importantes en la vida de nuestros abuelos.

OBSERVACIONES:

Se vivid con solemnidad.

(ESPACIO EN BLANCO)




Equipo interdisciplinario

Area ocupacional
Actividad #3
Nuestra corteza

g TSR

FECHA:

20/08/2025

RESPONSABLE:

Verénica Cano Arroyave— Trabajo Sacial Yeicy Morena Rodriguez- Profesional de

Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Brindar a los adultos mayores de Ia corporacion Corsebien uh espacio de celebracion a
fravés de actividades lidico-recreativas que fomenten el disfrute, la integracién social y el reconocimiento de su
importancia en la comunidad

OBJETIVO ESPECIFICO: Posibilitar que ios adulios mayores disfruten y se diviertan jugando juegos de su
nifiez, fortaleciendo su bienestar emocional y la convivencia social.

HUMANO: Aduitos mayores, equipo de colaboradores.
FISICO: Mesa, sillas, paletas de agua {salpicdn), juegos (pirincla,
. yoyos, y trompos)
RECURSOS: TECNICO: Video beam, parlante, pc.
. -Vamos a cine: Se visualizo una pelicula llamada “El exdtico hotel
METODOLOGIA: Marigol”, una pelicula cémica, nostélgica que habia sobre la vejez y sus
diferentes momentos.




- Juegos de mi infancia: estaciones para jugar pirinola, yoyo, trompo;
donde los usuarios compartieron sobre su nifiez y los juegos que tenian,
-Algo: momento de alimentacién en la media tarde, donde los usuarios
pudieron disfrutan de paletas de agua, con la intencion de rememorar los
dulces que llegaron disfrutar en su nifiez.

~-Por Ultimo, continuacion con la construccion del arbol, esta vez el tronco.

OBSERVACIONES:

Los adultos mayores compartieron sus aficranzas vy recuerdos del
pasado, reflexionando sobre su crecimiento, su vida y su presente.
Se alejaron de la idea de estar en un lugar lejos de su familia, por el
contrario, revivieron momentos significativos y disfrutaron de su
historia.

(ESPACIO EN BLANCO)




‘0

o o Area ocupacional
Equipo interdisciplinario Actividad # 4

Nuestras hojas

FECHA: 21/08/2025
RESPONSABLE: Verénica Cano Arroyave— Trabajo Social Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de
Psicologia

- OBJETIVO GENERAL: Brindar a los adultos mayores de la corporacion Corsebien un espacio de celebracién a
— | través de actividades lddico-recreativas que fomenten el disfrute, la integracién social v el reconocimiento de su
importancia en la comunidad

CRJETIVO ESPECIFICO: Favorecer el disfrute, la salud fisica y mental mediante la realizacién de aclividades
lidico—deportivas, ejercicios de estimulacion cognitiva y un bingo bailable, que permitan ejercitar cuerpo, mente
v seniidos de manera recreativa




RECURSOsS:

HUMANO: Adultos mayores, Psicsloga

FISICO: Mesa, sillas, papeles, pintura

TECNICO; Video beam, parlante, pc

METODOLOGIA:

Estaciones en movimiento: -Aerdbicos: Se realizo una serie de ejercicios
dindmicos -traslados de pin pong; juego de competencia destaco la
motricidad gruesa, memoria visual; ejercicios mentales tipo “concentre”,
busque ia diferencia” y estimula tus sentidos; donde los usuarios debian
degustar clertos alimentos y la profesional a cargo (nutricion) les explicaba
sobre sus nutrientes.

-Posteriormente el bingo bailable; donde los usuarios jugaron partidas de
bingos con premiaciones, y asi mismo disfrutaron de un momento ameno.
Acompafiado de chicharrones y sodas.

Y se finaliza con la construccion del arbol, esta vez marcande las hojas.

OBSERVACIONES:

Los usuarios participaron de manera activa en las actividades propuestas,
se evidenciaron expresiones y comentarios acerca de sus recuerdos y
momentos significatives de su vida con los cuales se coneciaron

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional

Equipo interdisciplinario actividad # 5

Nuestros frutos

FECHA:

22/08/2025

RESPONSABLE:

Verénica Cane Arroyave— Trabajo Social Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de
Psicologia

OBRJETIVO GENERAL: Brindar 2 los adulios mayores de la corporacién Corsebien un espacio de celebracion a
través de actividades lidico-recreativas que fomenten el disfrute, la integracidn social y el reconocimiento de su
importancia en la comunidad

OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar la creatividad, la expresién personal v la integracion intergeneracional
mediante actividades que llamaron a la congregacidn.

RECURSOS:

HUMANO: Adultos mayores, equipo de colaboradores.




FiSICO: Mesa sillas

TECNICO: Micréfno, sonido

METODOLOGIA:

-Una feria de talentos donde los usuarios participaron acompafados por
un empleado padrino, quien los apoyd en'la elaboracién de un traie
recicltable.

-Elaboracién de un sancocho al aire libre que permitid la comunién de los
usuarios, rememorando sus tiempos en el campo.

-Reproduccion de sudios con palabras de agradecimiento hacia los
cotaboradores, de parte de los adultos mayores.

-Cietre de actividad con la finalizacién del arbol, colgande sus frutos.

OBSERVACIONES:

Los adultos mayores disfrutaron plenamente de las actividades
demostrande una participacién actividad, y llena de agradecimiento.

(ESPACIO EN BLANCO)




Lo NV Area ccupacionai
Equipe interdisciplinario actividad # &

iCelebracion con secretarias!

FECHA: 25/08/2025
RESPONSABLE: Veronica Cano Arroyave~ Trabajo Social Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de
Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Brindar a los adultos mayores de Corsebien un espacio de celebracién a través de
actividades lddico-recreativas que fomenten el disfrute, la integracion social y el reconocimiento de su importancia
en la comunidad

OBJETIVO ESPECIFICO: Espacio donde las diferentes dependencias del municipio de Bello interactuaron con
los usuarios.

HUMANGO: Adultos mayores, colaboradores Corsebien, secretarias,
RECURSOS: agentes externos de Bello

Fisico: Mesa sillas, frutas, torfas, ensalada, gaseosa y cobijas.




TECNICO: Micréfono, parlante,

Asistieron agentes extemos a celebrar con los adultos mayores,

METODOLOGIA: conmemorando de manera especial y significativa su existencia, por
medio de cartas a mano dedicadas a cada uno de ellos..
OBSERVACIONES: Se vivid con solemnidad.

ESPACIO EN BLANCO)




9. GESTIONAR EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO TANTO INTERNO COMO

EXTERNC DE LAS PERSONAS MAYORES BAJO SU CUIDADO, DE ACUERDO
A LAS NECESIDADES EN SALUD.

A continuacion, los formatos de la evidencia de las salidas tanto internas como externas de
las personas mayores durante e periodo:

Mota: Durante el mes de agoste, no se presentaron salidas externas.

(ESPACIO EN BLANCO)
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10. GESTIONAR EL TRASLADO CUANDO ESTOS REQUIERAN ATENCION EN LAS
UNIDADES DE SALUD.

A continuacion, los formatos evidenciando las flamadas v las visitas 3 las V los usuarios
hospitalizados durante &l periodo:

(ESPACIO EN BLANCO)
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LR VOLUNTARD DE DIOsT

“Woluntad vy Servicio®

Medellin, 27 de agosto del 2025

CERTIFICO QUE:

La CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR identificada con NIT 900830251;
se encuentra afiliada a los planes PRE/EXEQUIALES desde el 6 de julio del 2021,
a la fecha cuenta con un fotal de 88 abuelos beneficiados .

Alguna informacién adicional favor comunicarse con nosotros.
6044271102 - 6044270901

ATENTAMENTE:

MARCELA VELEZ RICO
ADMINISTRADORA
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D] AN N i Formufaria de! Registro Unico Tributaric

2. Concepto {0 | 2 ] Actualtzaclon
H]

jl 4. Nomero de formutario 141145199710
| i

H

[

I

" BYHT0T212 0014114515973, 0

]
5. Namero de Identificacian Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direccion seccional . 14, Buzdn electrénico

9 00830325 11 8 Impuestos de Madeilin 1 1. I
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipe de documente 26. Numarm de ldentificacidn e i
Persona juridica 1 f
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. E‘vud'e.d/MunicipiO
21. Primer apellido 32. Segundo apsliido 33. Primer nombre 34.-Ctios nombres
33. Razon social -
CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
6. Nombre comercial [37 sigiar
CORSEBIEN " |CORSEBIEN
HBICACION
: g Pais 39. Depataments . 40, CiudadMunicipio
...DLOMBIA 1 6 9 |Antioguia - 0 5 | Copacabana 212
| 1. Direccion principal o
VDA EL ZARZAL SECTOR CURAZAG FCA PIEDRAS BLANCAS
42. Correo elegtronico contabilidad@corsebien.com
43 Codgopostal 0 5 0 0 3 O 44, Teléfone 1 . : 301420010 1145,Taléfan02 3058082763
CLASIFICACION
Activiad aconémica e Qcupacién !
Actividad principal i Activided sezunthana - Otras actividades 57, Numero
46.Cotigo  47. Fechainicio actividad |  48.Cédgo . 60, Fecha inicio actvicad 50. Godigo 1 2 51. Cédligo estabiecimientos

'9499“2015”3116*“5621"202009181 Is 7 3 o] ] f | } 1

- Rasp bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 H 4 9 6 ¢ 12 13 14 45 16 17 18 19 20 24 22 28 24. 25 26
sscsico|s 17 |1 41 6la 2[5 2fs sy 0 bbb I
05 Impto. renta y compl. régimen ordinar
(7- Retencidn en la fuente a titulo de rent

14- informante de exogena .
16~ Goligacion facturar por ingreses bienes
42- Obligade 2 flevar contabilidad

: 52 - Facturador electrénico

: 55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 z 3 4 5 & T 3 8 10
! ; i J\ ! | ] | | [ ! 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
I 1
54. Codigo 1 i [ 1 ! | 1 : i [ | I i | 57. Modo ! [ |
1 12 3 14 15 16 17 18 9 2% | ! { : + :
L] R | [se.co0 | a |
! i i i | ; I ]
BAPORTANTE: Sin perjuicio de [as actualizzciones a que haya lugar, Ia inscripcién en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia i iday en ia nd s2 exigird su rensvacién
Para use exclusive de ia DIAN
59. Anexos No | X| %] 69. No. de Folios: | 04
Lai g i a través del io oficial de inscripeien, actualizacién. suspension | Sin perjuicio de fas verficaciones que a DIAN realice.

y cancelacidn del Registro Unico Tribwtario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los protedimigntos administrativos
sanclonatorios ¢ de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1,6.1.2.6 def Decreto 1625
del 2018. De igual manera al formalizar sl trémite of usuario fue informado v zcepta la politica de
ratemiento de dates ley 1561 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

584, Nombre CARDONA ARREDONDO LAURA VICTORIA
885, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacin dosumento PDF: 01-08-2025 (9:32:30AM



