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FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON LA
OBIETO: IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGRY TEMAS RELACIONADOS
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA BOYACA

EDUCACION Y/O ECONOMISTA, ADMINISTRADORA PUBLICA MAGISTER EN ADMINISTRACION DE
FORMACION ORGANIZACIONES

El profesional debera contar con experiencia relacionada minimo de 10 afios de
EXPERIENCIA experiencia especifica relacionada con el objeto contractual, con entidades
RELACIONADA: P P ) ’

estatales y/o privadas.

El valor del presente contrato es la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE.
VALOR Y FORMA DE PAGO: | (512.000.000), Los cuales seran cancelados en actas parciales segin avance de
ejecucién de actividades

PLAZO: Hasta el 20 de diciembre de 2025
LUGAR DE EJECUCION: Alcaldia Municipal de Villa de Leyva
SUPERVISOR: LUIS FERNANDO CARDENAS RICO
ORDENADOR DEL GASTO | VICTOR ALFONSO GAMBOA CHAPARRO
CODIGO PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES 80161500

MODALIDAD I?E Directa

CONTRATACION

FECHA DE ELABORACION | 24 de septiembre de 2025

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, la
Secretaria de Planeacion requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. MARCO LEGAL

Que dentro de los parametros generales el Municipio de Villa de Leyva tiene como objetivos apoyar la funcién
publica Municipal, mediante la utilizacion de los procesos legales y necesarios establecidos por la ley de
contratacion vigente, bajo los principios de equidad, oportunidad, transparencia, celeridad, economia vy
responsabilidad de manera que la contratacion en el Municipio refleje total objetividad, honestidad,
transparencia y pulcritud.

Que en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la Administracion municipal en cumplimiento de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 vy los objetivos de la contratacion estatal buscan el
cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Que enigual sentido la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, determinan que es facultad del alcalde asegurar
la transparencia, accién juridica y administrativa del municipio en la actividad contractual que tiene a su cargo
el ente territorial como herramienta para la satisfaccién de varias de sus necesidades, velando por la
obediencia y aplicacion de todas las formalidades, solemnidades y cumplimiento de todas las tareas,
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actividades y etapas sefialadas en la ley para la materializacién de los principios de la contratacién publica y
ser garante de los principios rectores del ejercicio de la competencia que les atribuyen la constitucion y la ley
conforme a los principios sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucién de
recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucién Politica, especialmente en lo
referente a la responsabilidad y transparencia, que puntualiza que los Municipios asumiran las competencias
a su cargo previendo los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera de su entidad
territorial garantizando su manejo transparente para lo cual las autoridades municipales promoveran el
control de las actuaciones de la administracién por parte de los ciudadanos a través de ejercicios que los
involucren en la planeacioén, ejecucion y rendicion final de cuentas como principio de responsabilidad politica
y administrativa de los asuntos oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion relacionados
con la ejecucion del presupuesto y la contratacidn estatal, en cumplimiento de la legislacion especial que se
expida en la materia.

Que en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la Administracion municipal en cumplimiento de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 vy los objetivos de la contratacion estatal buscan el
cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Que el fin de la contratacidon publica en el Estado Social del Derecho estd directamente asociada al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “Instrumentos juridicos
de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los
servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademds de guiar y explicar la manera como el
legislador estd llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la
administracion de los servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculado al
cumplimiento de obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al complimiento de los fines
del Estado”.

El contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon que se encuentra
regulado por la Ley 80 de 1993, que se suscribe con una persona natural con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad por un término estrictamente
indispensable.

El presente contrato se celebra atendiendo pronunciamientos de las secciones Segunda y Tercera del Consejo
de Estado (Consejo de Estado, seccidn tercera, sentencia 05001233100020020486501 (192312), May. 06/15)
las cuales han sostenido que ente contratante y contratista, puede existir una relaciéon de coordinacion de sus
actividades, de manera que, el segundo se comete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de
la actividad encomendada, lo cual puede incluir en el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no
significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.

En Sentencia de Constitucionalidad C-713 de 2009 MP. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte
hincapié en la relacion existente entre la Contratacidn Publica y los Fines Esenciales del Estado, "E/ fin de la
contratacion publica en el Estado Social de Derecho estd directamente asociado al cumplimiento del interés
general, puesto que el contrato ptblico es uno de aquellos "instrumentos juridicos de los que se vale el Estado
para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la
colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
acordadas. El interés general, ademds de guiar y explicar la manera como el legislador estd llamado a reqular
el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores
que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales
de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”

2. NECESIDAD ESPECIFICA A RESOLVER CON EL OBJETO A CONTRATAR
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El municipio se constituye dentro de la definicién de entidad territorial como, la entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado que le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacidon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demads funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes. Articulo 311 Constitucién Nacional).

Al municipio le corresponde a su vez llevar a cabo la finalidad ultima del Estado, que es, a la letra del articulo
2° constitucional, la de servir a la comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los
principios, deberes y derechos.

De acuerdo con el mandato textual del articulo 311 superior, al Municipio, como entidad fundamental de la
divisién politico-administrativa del Estado, le corresponde:

a) Prestar los servicios publicos que determine la ley;

b) Construir las obras que demande el progreso local;

c) Ordenar el desarrollo de su territorio;

d) Promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; vy,
e) Cumplir todas las funciones que le atribuya la Constitucién vy las leyes.

El Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como atribuciones del Alcalde Municipal,
dirigir la accion Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal D, numeral 12 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

El articulo 03 de la Ley 80 de 1993 contiene la obligacién de que las entidades busquen el cumplimiento de los
fines estatales y la continua y efectiva prestacidn de servicios publicos.

ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendradn en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

<Aparte tachado derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> Los particulares, por su parte, tendran
en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas de la obtencion de
utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones.

En particular, es fundamental mantenerse al dia en los avances y desarrollos legislativos y reglamentarios, asi
como la afluencia de procesos jurisdiccionales como de via gubernativa que se han acumulado a través del
tiempo. Por lo anterior, es conveniente brindar una asesoria integral para todas aquellas situaciones de
caracter juridico que sean de necesidad del despacho del sefior alcalde.

La Constitucidn Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley
80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, modificada y adicionada por la Ley 1882 de 2018,
Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo
de Comercio, Cadigo Civil y demas normas concordantes.

La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

(..)."

lgualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio
es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucidn y la ley y cuya finalidad es el bienestar
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general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. En la misma
direccién el Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos fines (...).” En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de
planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el
conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social
de Derechoy en fin servir a la comunidad. El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracién
Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar
una gestién publica eficiente y eficaz.

De acuerdo a los principios de eficacia y transparencia, la Alcaldia Municipal de Villa de Leyva - Boyaca debe
garantizar el buen funcionamiento de sus diferentes dependencias; por tanto y haciendo uso de tales
principios, se deben proveer tales dependencias con el personal suficiente e idéneo que preste el apoyo
necesario en el cumplimiento de sus actividades, en aras de satisfacer las necesidades de los usuarios de
manera 6ptima y de ofrecer un servicio agil y eficiente.

Por lo que la inclusion de asesor para temas de planificacion y el seguimiento del plan de desarrollo es esencial
para garantizar que todas las acciones y decisiones tomadas por el gobierno local estén respaldadas por un
conocimiento adecuado de las leyes y regulaciones correspondientes. Siendo la vinculacién de este profesional
importante para garantizar el cumplimiento legal, prevenir conflictos de intereses, proteger los intereses del
gobierno local y asegurar una gestién eficaz y transparente. Logrando brindar sus conocimientos en diferentes
ambitos como lo pueden ser:

La inclusion de un asesor especializado en formulacién, ejecucién y reporte de informaciéon de proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias es fundamental para garantizar que todas las
acciones y decisiones del gobierno local se realicen con base en un conocimiento técnico y normativo
adecuado. Este profesional desempefiard un papel clave en la orientacién de la gestion publica, asegurando el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como la alineacion de las estrategias
municipales con las politicas nacionales y regionales.

La contratacion de este asesor es esencial para:

e Garantizar el cumplimiento normativo: Asegurar que los proyectos financiados con recursos del SGR
se ajusten a la normatividad vigente, evitando sanciones o retrasos.

e Optimizar la gestidn de los recursos: Velar por una distribucion eficiente de los fondos, maximizando
su impacto en el desarrollo local.

e Minimizar riesgos administrativos y financieros: Identificar y mitigar posibles inconsistencias en la
formulacion, ejecucién y seguimiento de los proyectos.

e Fortalecer la capacidad institucional: Transferir conocimientos técnicos al equipo de trabajo del
municipio, mejorando la planeacién y ejecucion de futuras iniciativas.

e Agilizar tramites y gestiones: Facilitar la articulacion con entidades nacionales y regionales, reduciendo
tiempos en la aprobacién y ejecucién de los proyectos.

e Alinear estrategias municipales con politicas nacionales: Garantizar que los proyectos respondan a los
lineamientos del desarrollo territorial y las prioridades establecidas por el Gobierno Nacional.

La vinculacién de este profesional permitira consolidar una administracion eficiente, garantizando la correcta
ejecucién de los proyectos en beneficio de la comunidad y fortaleciendo la transparencia en la gestion publica.

Lo anterior se hace necesario para la entidad, toda vez que el Municipio de Villa de Leyva no cuenta con
personal suficiente, sin mencionar que en la planta de personal de la administracién municipal no existe el
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cargo ni el profesional para realizar las mencionadas actividades; razon por la cual, se hace necesario contratar
un profesional que cuente con el conocimiento y la experiencia en temas de planificacién, de tal manera que
asesore y brinde un acompafiamiento continuo al despacho del sefior alcalde asi como a las diferencias
dependencias cuando se haga necesario.

Cabe recordar que segun lo establecido en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 los contratos de
prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas solo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contraten.

De igual manera, es preciso advertir que previamente se ha consultado el presupuesto de la presente vigencia,
donde se pudo establecer que la entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacién de
pago que se derive de la futura contratacién, la cual fue expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Que la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Villa de Leyva tiene como mision, apoyar la funcién publica
Municipal, mediante la utilizacion de los procesos legales y necesarios establecidos por la ley, bajo los
principios de equidad, oportunidad, transparencia, celeridad economia y responsabilidad de manera que la
contrataciéon en el Municipio refleje total objetividad honestidad y pulcritud.

Que para la correcta celebracidn de los contratos es necesario dar aplicacion a diferentes modalidades de
seleccion establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes,
por lo cual se hace necesario el apoyo de personas naturales, asi mismo frente a las actividades que se ejecutan
a través de este proceso de apoyo.

Que revisada la planta de personal adscrita a la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial, no existe
profesional especializado para apoyar en el desarrollo de las actividades del proceso de seguimiento a los
indicadores establecidos en el plan de desarrollo.

Que en consecuencia, se hace oportuno y necesario, ademas del equipo existente en la planta del Municipio,
los servicios profesionales para que la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial sea fortalecida con
personal profesional especializado.

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial en
cada uno de los procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, asesores juridicos, técnicos y de Apoyo, que coadyuven al desarrollo de
tareas y actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad vy los plazos fijados por la Ley al igual que cumplir con los diferentes
requerimientos que realizan los entes de control.

Es por esto, la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial, certifica a través del presente estudio
previo que realizé el debido Estudio y Andlisis de manera rigurosa y detallada, los cuales tienen en cuenta los
criterios del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2022 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”. El articulo 1, sefiala: “Objeto y
dmbito de aplicacidn. El presente decreto tiene por objeto establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regird
para los organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia fiscal de 20227,
para lo cual la presente necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de
Austeridad en el Gasto Publico.

Que existe certificacion expedida por el jefe de personal del Municipio de Villa de Leyva en la que se hace
constar que el ente territorial no cuenta dentro de su planta de personal con una persona natural con la
idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del contrato que pueda satisfacer la necesidad planteada.

Que teniendo presente que en la planta de Personal de la Alcaldia Municipal no se cuenta con el personal para
el acompafiamiento en la ejecucion de actividades que surgen con ocasion del desarrollo del objeto de la labor
referida, haciéndose necesario la contratacidn en la prestacidon de servicios para apoyar este fin especifico. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que describe
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“Los contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, y sdlo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Asi mismo, la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial debe realizar un reporte mensual en las
diferentes plataformas del DNP del avance de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, para lo cual se requiere un profesional especializado en Economia y Administracion Publica, con
experiencia certificada en formulacion y seguimiento de proyectos, con experiencia relacionada de mas de 5
afios, que asesore y la formulaciéon y ejecucién de proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias .

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacién es la de
apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial, en lo
concerniente al cargue y reporte de informacion relacionada con el Sistema General de Regalias y garantizar
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la
Administracion.

Que al respecto la persona con la que se contrata es una persona natural con reconocida idoneidad que le
permiten el desarrollo del objeto contractual para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON LA
IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS SGR Y TEMAS RELACIONADOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA BOYACA.”, por ello se hace
oportuno y necesario los servicios profesionales que contribuyan a la gestién contractual del Municipio y
ademads del cumplimiento de las metas planes y programas del PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, por lo cual
el presente proceso contractual tiene respaldo en el certificado de disponibilidad presupuestal de Regalias
N°2025091025 del 23 de septiembre de 2025.

RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL

La contratacidon de una prestacion de servicios profesionales especializados para apoyar la Secretaria de
Planeacion y Ordenamiento Territorial — Boyaca, hace parte se enmarca dentro del Plan de Desarrollo 2024 -
2027 “AMOR POR VILLA DE LEYVA” de la siguiente forma:

LINEA ESTRATEGICA BUEN GOBIERNO CON TRANSPARENCIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA GESTION PUBLICA EFICIENTE
OBIJETIVO DEL PROGRAMA Fortalecer la estructura organizativa y los procedimientos internos

del gobierno de Villa para mejorar la eficiencia y efectividad en la
planificacion urbana, la expedicion de licencias.

NOMBRE META DE Medicion del desempefio Municipal
RESULTADO
INDICADOR DE PRODUCTO Documentos de planeacién con seguimiento realizado.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO ACELEBRAR

3.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL BANCO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR Y TEMAS RELACIONADOS DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA BOYACA”.

3.2. CODIFICACION BIEN O SERVICIO UNSPSC

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
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1 80111600 Servicios de personal temporal.
2 80111609 Administradores temporales de bases de datos o de
sistemas de tecnologias de la informacion

3.3. ALCANCE:

Con el proceso contractual se busca fortalecer la misién que tiene la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento
Territorial del Municipio de Villa de Leyva, mediante la formulacion y seguimiento de proyectos financiados
con recursos provenientes del Sistema General de Regalias.

4. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA A REALIZAR:
4.1. OBLIGACIONES GENERALES
Asi mismo, son obligaciones generales del contratista, las siguientes:

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho, o que deseen obtener beneficios particulares.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contratoy
gue tenga tal caracter.

Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.

Pagar los impuestos y contribuciones establecidas dentro del Estatuto Tributario para este tipo de contratos.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas que suscriban un
contrato formal de prestacién de servicios, deberdn presentar exdmenes pre ocupacionales.

El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros.

El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros.

Realizar los pagos al sistema de seguridad social integral y parafiscal si a ello hay lugar.

Mantener indemne al Municipio.

Estar afiliado a seguridad social en salud, pensién y ARL para lo cual deberd cotizar sobre el ingreso base de
cotizacion que corresponda al 40% del valor mensualizado del contrato y los pagos los debe realizar dentro
de los términos sefialados en el articulo 2° del decreto 1990 de 2016y 1273 de 2018.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de lo anterior BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL
CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

e Brindar apoyo a las secretarias que hacen parte de la Administracion Municipal en la formulacién,
estructuracion y seguimiento de proyectos propios de su area, dando cumplimiento al manual del
banco de programas y proyectos de inversion y convocatorias vigentes.

e Asesorar y acompafiar la presentacidon de proyectos ante el Sistema General de regalias y el tramite
en las plataformas MGA y SUIFP - SGR, de acuerdo a los proyectos priorizados en el capitulo
independiente del SGR.

e Brindar acompafiamiento al proceso de rendicidén de cuentas del SGR (Sistema General de Regalias)
en concordancia con la Ley 2056 de 2020.

e Reportar informacién de avance de los proyectos aprobados con recursos del SGR los cuales se
encuentran en ejecucién por parte del municipio, en la plataforma GESPRQOY 3.0-SGR.

e Brindar acompafiamiento a la secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial en las sesiones
programadas por DVR (Direccién de Vigilancia de Regalias) en aras de mantener en un nivel de
cumplimiento adecuado el IGPR (indice de Gestién de Proyectos de Regalias).
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e Realizar el reporte mensual y trimestral en el aplicativo SIRECI, la ejecucion y avance de los proyectos
financiados con recursos SGR.

e Fortalecer los procesos asociados a la gestidn de los tramites en la plataforma SPGR perfil Secretaria
técnica como apoyo al ciclo integral de los proyectos del SGR definida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

e Asesorar a la secretaria técnica de la entidad en la gestidén de proyectos de inversién financiados con
recursos SGR con cargo a las fuentes de Asignacién para la inversién local, regional, y asignaciones
directas, con sujecion a las normas, requisitos y procedimientos que se definan para estos efectos, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion DNP.

e las demas sefialadas por el supervisor.

4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio debera:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Permitir la adecuada ejecucion del objeto contractual.

3. Velar por el cumplimiento de las cldusulas contractuales y exigir al contratista la ejecucién idénea y
oportuna del objeto del contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para los reconocimientos que se generen con ocasion de sanciones
y garantias si a ello hubiere lugar, asi como las acciones conducentes a obtener indemnizaciones si
fuere del caso.

5. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

6. Realizar la supervisién del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Numeral 2
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

La presente contratacidn directa se realiza en atencion a la necesidad del MUNICIPIO de desarrollar el objeto
previsto y no contar en la actualidad con personal de planta para tales efectos.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 49 articulo 22 de la Ley
1150 de 2007, que establece como causal de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales, al
sefialar: “h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se
encuentra reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptua: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”. (Negrilla y
subraya fuera de texto original).;

A. Decreto 1082 de 2015
Contratacion Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

6. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PREVIO SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

1. Propuesta en el cual se debe tener en cuenta que el objeto del contrato sea consecuente con el objeto del
estudio previo, aclarando tiempo, valor y actividades).

2. Diligenciamiento formato Unico de HV funcién publica con sus correspondientes soportes (Unicamente
para contratos de prestacién de servicios).

3. Diligenciamiento formato Unico de HV funcién publica (SIGEP) Unicamente para contratos de prestacion
de servicios)

4. Diligenciamiento formato declaracién de bienes y rentas funcién publica (SIGEP) Unicamente para
contratos de prestacién de servicios.

5. Antecedentes disciplinarios

6. Antecedentes penales

7. Certificado de medidas correctivas

8. Antecedentes fiscales

9. Fotocopia de la cédula de ciudadania

10. Fotocopia Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios.

11. Fotocopia Tarjeta Profesional cuando se requiera.

12. Fotocopia de los titulos necesarios para acreditar la idoneidad (Bachiller, Técnico, Tecndlogo, Profesional,
Especializacidon, Maestria, etc. segin sea el caso).

13. Documentos soporte de la experiencia

14. Fotocopia Examen de Salud Ocupacional paragrafo 3 articulo 2 Ley 1562 de 2012. (Vigencia menor de tres
(03) afios).

15. Registro Unico Tributario (RUT). Las actividades registradas deben ser acordes con el Objeto del contrato,
Actualizado segun ultima resolucion DIAN.

16. Para personas juridicas anexar certificado de existencia y representacion legal. Vigencia Maxima 30 dias.

17. Certificacidon bancaria.

18. Parafiscales Supervisor debe verificar que se encuentre afiliado en calidad de cotizante, en salud y pension,
minimo 40% del valor mensualizado del contrato. (Anexar planilla y soporte de pago). Para personas
juridicas adicionalmente anexar certificacion de que la empresa se encontrar al dia en los pagos relativos
a la seguridad social y parafiscal, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si se requiere.

19. Constancia de inscripcién en la plataforma SECOP II.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a lo contemplado en la ley 80 de 1993y, en especial, a lo contemplado en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio podra
contratar directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, una vez el municipio verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas.

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se haga
al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto
o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En la Contratacion de prestacion de servicios profesionales, la entidad estatal contrata con personas que estén en
la capacidad de ejecutar el objeto, toda vez que cuentan con la idoneidad o experiencia necesaria, lo cual es
verificado por la entidad estatal. De otra parte, la planta de personal del Municipio no cuenta con el personal
suficiente y que cuente con los conocimientos especializados requeridos para la ejecucion de las actividades
propuestas en el objeto de la contratacidn, por lo que procede la misma.
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8. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

En la Contratacion de prestacién de servicios profesionales, la entidad estatal contrata con personas que estén
en la capacidad de ejecutar el objeto, toda vez que cuentan con la idoneidad o experiencia necesaria, lo cual
es verificado por la entidad estatal. De otra parte, la planta de personal del Municipio no cuenta con el personal
suficiente y que cuente con los conocimientos especializados requeridos para la ejecucion de las actividades
propuestas en el objeto de la contratacién, por lo que procede la misma.

Por tanto, se establecieron los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia para garantizar el cumplimiento
eficiente del objeto contractual.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Profesional en Economia y Administracion publica con tarjeta profesional vigente. Magister en temas
administrativos.

Experiencia en el sector publico en temas relacionados con proyectos de minimo diez (10) afios.

El profesional especializado debera acreditar minimo cuatro (04) certificaciones donde acredite un objeto
contractual similar o relacionado.

lgualmente se requiere verificar y aprobar que la propuesta presentada por el contratista, se encuentre en
armonia con la necesidad, las obligaciones y los requisitos de idoneidad y experiencia del objeto del
contrato.

Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad y cantidad de obligaciones pactadas dentro
del contrato.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL:

El domicilio contractual sera el municipio de Villa de Leyva, Carrera 9 No. 13-11 del municipio de Villa de
Leyva.

10. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO:

El valor de los servicios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento y la formacién académica exigida para
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado
a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del Municipio de Villa de Leyva los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objetoy
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Villa de Leyva pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

10.1. VALOR DEL CONTRATO El valor del contrato se estima en la suma de: DOCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 12.000.000) MCTE. IVA INCLUIDO, los cuales serdn cancelados en actas parciales.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
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conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académicay la
experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidén de la Entidad,
el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del Municipio de Villa de Leyva los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objetoy
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Villa de Leyva pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

No obstante, el Municipio de villa de Leyva Boyaca en la presente vigencia al momento de establecer el valor
a cancelar por este tipo de servicios, tuvo en cuenta el perfil solicitado, la complejidad de las actividades
contratadas, la especialidad y experiencia requerida, la dedicacién requerida para el desarrollo de las
actividades contratadas, entre otras variables, permitiendo establecer el siguiente valor:

Este valor incluye los siguientes impuestos, tasas y contribuciones:

RETENCION EN LA FUENTE Ver tabla ESTABLECIDA POR LA DIAN
ESTAMPILLA PRO — CULTURA 1%

RETEICA 8 x1000

ESTAMPILLA PRO — ADULTO MAYOR 4%

ESTAMPILLA PRO-DEPORTE 1%

11. FORMA DE PAGO

El Municipio pagard al Contratista el valor del presente contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
en actas parciales seglin avance de ejecucién de actividades, incluidos impuestos directos e indirectos a que
haya lugar, previa presentacién del informe de actividades correspondiente al periodo ejecutado, acta de
recibo parcial a satisfaccion suscrita por el supervisor y el contratista, cuenta de cobro o factura y planilla de
pago de seguridad social.

NOTA 1. Para tramitar el Ultimo pago, el contratista deberd aportar el informe de actividades correspondiente
al periodo ejecutado, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor, cuenta
de cobro o factura y planilla de pago de seguridad social, acta de recibo final a satisfaccion y el acta de
terminacién y liquidacion.

NOTA 2. No obstante lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores pagos estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista deberd tener en cuenta lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

12. PLAZO DE EJECUCION
Hasta el 20 de diciembre de 2025.

13. GARANTIAS
En razon a que el presente se trata de un contrato de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion en el cual no se pacta anticipo o pago anticipado, y el pago total se realizara a la terminacién del objeto
del contrato con recibido a satisfaccién del Municipio, no existe riesgo alguno para el municipio y teniendo en
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cuenta lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, se prescinde de la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento.”

14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Villa de Leyva convoca
a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante
la etapa precontractual, contractual y postcontractual en el proceso de contratacién objeto de esta
convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e
interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda
la informacion y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion
WWW.contratos.gov.co

15. . INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne vy libre al Municipio de Villa de Leyva de todo
reclamo, demanda, accion legal, costos y reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los perjuicios,
dafios, lesiones causadas a personas o propiedades de terceros por la acciéon u omisién en la ejecucion
del contrato.

16. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO
Serd dentro de lo tres (03) meses siguientes a la finalizacidn del contrato, de acuerdo a lo estipulado en la ley

1150 de 2007 vy sus decretos reglamentarios. Para este efecto el contratista deberd mantener vigente los
amparos requeridos. En el acta de terminacién se podra liquidar el contrato.
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18. SUPERVISION:

La supervision del contrato estard a cargo Secretaria de Planeacidn y Ordenamiento Territorial del Municipio
de Villa de Leyva, o de quien designe el Alcalde del Municipio de Villa de Leyva, quien tendra entre otras las
siguientes atribuciones:

Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

Informar al ordenador del gasto el estado de avance o ejecucion del contrato con base en su plazo.

Exigir al contratista que los servicios contratados, cumplan con las condiciones pactadas y si es del caso,
solicitar su correccion o cumplimiento con lo requerido.

Conceptuar y justificar la viabilidad de las adiciones, prorrogas o modificaciones al contrato que procedan,
asi como elaborar y remitir la correspondiente solicitud al subproceso de contratacion.

Suministrar al contratista toda la informacién y documentos necesarios para la correcta ejecucion del
contrato.

En el evento de incumplimiento, requerir al contratista para que cumpla las obligaciones pactadas en el
contrato.

Certificar que los servicios ofrecidos por el contratista, cumplen con las condiciones exigidas y pactadas en
el contrato.

Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista todas las actas que demande la ejecucion del contrato
tales como: 1) Acta de inicio del contrato (de ser el caso). 2) Acta de suspensién del contrato, cuando
se presenten las causales correspondientes previstas en el mismo. 3) Actas de recibo parcial o final. 4)
Acta de terminacion. Las demas actas que se establezcan y se requieran para la ejecucion del contrato.

A la finalizacién del contrato. El supervisor prepara el informe final sobre la ejecucidon del contrato respecto
al cumplimiento de las obligaciones del contrato, referente a su calidad, seriedad y cumplimiento.

Revisar los documentos necesarios para liquidar el contrato.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes a las
obligaciones del contratista frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando haya lugar
a ello, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y la suma a cotizar.

EL CONTRATISTA deberd suministrar la informacidon necesaria, responder oportunamente las
comunicaciones, facilitar las condiciones para el desempefio de la supervisidn, y colaborar con la
supervision para el cabal cumplimiento de dichas labores, facilitar de manera oportuna la informacion
pertinente que en ejercicio de la funcién de inspeccion, vigilancia y control se requiera.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Alcalde del Municipio de Villa
de Leyva designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacioén se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

19. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
S NO _ X

20. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:
S X __ NO

21. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR:

Es importante resaltar que, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, cémoy
con quién, pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es
necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el proceso
de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde la
perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado anélisis para la contratacion que se pretende
celebrar:
A. ASPECTOS GENERALES
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Julio de 2025 p
(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-

mensual-de-servicios-ems )

Memnsiaeal de Servicios (ENS)

Wariscidn anual de los ingresos mominasles
Total Macional

Julic (20259 - ra)

Disoripaltn i b CAD Rieo, d.C.

I - -~
I -~
I - -
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Jo=
= == I
—.c I
-+~ I
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En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025¢ / junio 2024

Clasificacion Clil Rew, 4 A.C

Ingresed nemninak Ingiised pee s Virita de Mircinci Ctiwi Inpresed
Seccidn Diivisién Descripcidn Warisetids (61 1
Alenoenanie ividaces i3s al
[t Diisin 52 Y Bctidaces o sl 5 l 19 l a1 [ |
transports
H Divisitin 53 Corren y servicias de mensajeria 13 I 12 I 0a a1
I Dirvisitn 56 Restaurantes, catering y bares 75 I i I 04 an
Divsliie 55 Actividaces da ediciin 53 43 a7 16 I
o Prochucritn de pebiculas Grematograficss y
! Dirvisitin 5%, exczpeo Clase 920 prispramas de ebevisidin 43 62 44 24
Dilsitn 60 y Clase §301 Aetividiclis G pragramacin y transmisiin 11 15 o 05 |
agencias de noticias
[ Dibwisitin 61 Telecomunicaciones Y] 1.4 21 a2
Divisiden 62, Divisitin 63, excepio Clase Desarolla de sisvemas formatioes y . . 213 o a0
31 procesamiento de datcs
LN S'&:,cvi:;:3';‘::?;‘::;:_;; ;ON' Inmakidiarias, alguiler de magquinaria y equipo 7.0 I ] a1 0z
Divigiones §9, 70, 71,72, Clase 7320, - 5 . . 5
M S Artividades profesionales centificas y tcnicas 54 I 54 I o0 a1
M Clase 7310 Publicidad L] I 31 I oa ag
" Divisiores 76, 0y 61, encepno Clase  Actvidades de emplen, sequrided e imestigacién 140 00 a1
813n privada, serdcios a edificios
N Clase 8220 Actividaces g8 contros de Iamacas (Call canter) 40 40 0a a1
. . Actividades sdministrativas y de apoyo de aficina ¥
N o 82 excepto Clase 8220 42 Aan [+1i] 02
e e hras potivicades, suoepta ol canter
r Gngpo 854 Edducaciin sugerion privada &S B a1 an
q Clage BET0 Zalud humana privada con internacian 8 F4) 43 ag
L+} Divisidin &6 excepno Jase 5610 Salud humana privada sin intermaciin 66 I &3 I o3 a0
5 Diviskines 90,592,93, 95 y 96 Oras servicos o eMretnimento y oiras senddas 15 | 40 I 1.0 14 |

Fuente: DANE, EMS.

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 20257 / julio 2024

Penceal sagada [
w
Clasificacion OW Rev. £ AL Sarvuaneets wepeny diwcts Agercia o -
Seccidn Divasién Dwweripeion Varlacide ™) Convrivachin [FF)
T  awidades o s
- Diisite 52 g y itk Seab 19 13 06
transpocte
H Divieidn 53 COmeo y Snacos de mencapna 22 I 09 l as i B |
! Datacn 56 Restaurantes. catering y bares Q5 | 27 l 23 I 10 I
1
Divsin 56 Rctrdades de addtn -11 I 08 | 24 I 03 I
5 Producciin de pelicalas onemaogrificss §
Diviziéns 89, exoepto Oase 5920 mnt -4 4% 15 a4
Programa de televisidn
At amacin y trarermisic % 2
Chvisién 60 y Clase 6391 ctividades de programacon y tranemisidn, 15 24 06 15
2gen0as de notices
Davisdn 61 Tehermnicaciones 41 . 47 l 21 I 13 |
Divisidn 62, Dnisdn 63, woepto Chce Desarolle o sstemas informdtioos ¢ - o4 a3 av
&9 processmistio de datos h - ’
Secotn L Dissidn 68 Secoda N l
N Inmotilanas, alquier Se maqunara 10 02 11 as 0,
Divisiones 7730, 7720y 7730 2 st e ot I | . I
Divtshones £5, 1,72 Claze 7320, -
M - TEr = Actredades profesionales centBices y téonkcas 52 45 13 o0
Divsin 74
M Clse 7210 Publicidad oAl [ or I a6 ’ 03 } B
u DrAsiones 7880y 81, eoceptn Clse  Actiwidades de emplen, seguridad = investigadién 2 | 13 19 Vs , s
8130 poivada, senvickos a edidoos | : - T
* Clane 8220 Activddades de centros che Lymades (Call cermer) -0 | 03 I 18 I o0 .-
Actand Jrin v L Hon
N Divigdn 82 enepto Clse 3220 Cidaces adiministratiegs y de spoyo de ofiGng y 22 15 51 14
otras actiidades, secepio call cener
i |
p Geupo 354 Edutadta sepadior privata 23 | 04 l a9 at an
Q Cle 3510 Sakad rumana pavada con Marmacds 23 I 33 I 15 I 01
Q Daisidn B5 excepto Clase 3610 Salus humana privada sin intermacdn 10 I 11 I 12 I 03 |
S Diwisiones 90, 92 93,95y 56 Owos senicos de empetenimisno y otros servicks 13 | 03 } 03 5 |

Fuente: DANE, EMS.
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En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2025F / julio 2024

Clasificacion CIL Rev. 4 4.6, Ariana oupass sn Permanermte  Temporsl diwess | WS
Seccion Division Dasc ‘Wariscidn (%) Contritazcicn |PR|
H Divisiden 52 Almacenamients y sfvidades complementarias al 72 56 17 I
trarsporte
H Diwisidn 53 Conmea y sardcos de mersapnia 143 ] 44 I
1 Diwisin 56 Restaiiramtes, caterng y banes 108 52 5T I
1 Diwsitin 52 Actividades de edickoe L1 l 32 I 3.4 I
| Divisién 59, evcaptn Clase 5920 s A Y 67 22 44
programas & teirdide
] Driwiziden G}y Clase 6357 Actividades de programaciin y transmisidn, G5 I EE] I 33 I
aqendias de roticlas
1 Driwiniden 61 Telecomunicaciones. EA 51 20 I
| Diiwigiden 67, Doviidin 63, eetiepio Clase Dsareolo de sierras informdtions ¥ 70 45 2
T 1 2,

&30 procesamienio de datos

Soocida L Diwiskden 68 Seccidn BL
LH Irarvecdeal alguder di i 100 T 29

Divisianes 7710, 7728 3 7730 i larias, alquier de mageinaria y egulpa [T 5 L I

LT, 73

M D!“_;_E_‘-E: 5, 70 71, 72, Clase 7320, Artividades profesionales denbifices y téonicas BT 41 26 I

Diwigiden 74
M Clase 210 Publicidad 96 . 44 I 5a I
N Divisiones TH, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacidan a4 33 33 .

2130 privada, serdcics a edificos -
M Chase B220 Actroidades de cantrod de lamedas (Call canter) a1 44 37 I

crviclathes i 5 i e o i ailficie
N Diviside 82 escegeo Clase B220 Aanvidades sdminimralivd y o8 apaya deohienay g £l 27
otras acividades, excepto oall cemter

P G B58 Educacitin supernior priada T3 20 23 I o I
(=] Clase B610 Salud humara peivada con imtemaddn &1 28 33 I
=] Dvisidn B sxcepen Clase BO10 Sabud humara privada sin imermacian L] l 35 I 40 I
% Driwisioesas 560, 53, 53, O 56 {CHroes senvicios de endrstenimianto y otros senscos 03 l L% I &0 I

Fuente: DAMNE, EMS.

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 20257 / enero - julio 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC Variacian (%) Ado cormido

Seccion Division Descripcion Ingresos Purscnal Ocupado wial® Salarion™
Al A P v ias ol
" Divisidn 52 Imacenamiento y actividades complementariss ol 162 29 7.8
trarapone
H Division 53 Correa y servicios de mansajena 1.5 18 l 96 .
' Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares a6 11 ’ 57 .
] Divsion S8 Actividades de edicion o3 -7 I 7
= E— Produccidn de peliculas Grematogrificas
s Divisin 59, excepto Clase S920 PAILISS CRemateIriat 08 33 a7
programas de teleasian
= = Achvidades de pro P farGamisidn, =
i Divisién 60 y Claze 6391 s | . e 50 I 39 I 50
agencias de noticas
) Divisidn 61 Telecomunicaciones 47 l 77 . 7.3
) Divisitn 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas indormaticos y 106 s &0
L =00 procesamiento de datos
Secckdn L. Division 68 Secckén N.
LN iInmobdiarias, alquiler de mas naria y 8 o7 76
Divisiones 7710.7729 y 7730 e e Soncmint G S I l
Divisiones 65, 70, 71, 72, Clase 7320,
M sio b D~.4 L Sl Actividades profesionales demificas y técnicas a4 I 71 . 8BS
sidn 74
M Close 7310 Publicicsd 56 l 31 l 111
o Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empieo, seguridad @ investigacica i = o
8130 privads, servicios 8 edificios . :
N Clase 8220 Actividades de centros de Ramadas (Cafl center) 04 | 24 l 84 .
ivi istrativas's Fici
" Division 82 excepto Clase 8220 *<tividodes administrativas y de apoyo de oficna y 75 32 a5
otras acthidades, excepto call censer
P Grupo 854 Educacon superor privada 7.0 . 14 l 7.1
Q Clase 8510 Salud humana privada con intermnacian 38 I 22 I 48
Q Divisian 86 excepto Clase 8610 Sabud humana privada sin internacion 66 . 02 [ 66
i
s Divisiones 90,92,93, 95y 96 Oros servicios de entretenimiento y otros senicios 7.2 l as I 103

Fuente: DANE, EMS.
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EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Variacién anual: julio 2025p / julio 2024

En julio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
aumento de 2,2% vy los salarios registraron un incremento de 8,8%, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 20257
Variable Wariacion anual (%)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 183 ]
Ingresos por servicios prestados 18,6 - 182 -
I"-ngm por venta de mercancias — 0.0 ,
Oiros ir||:_|'¢-.:1|:|:i operacionales 59 ! o1 !
Personal scupado total* Personal scupado total* 22 |
Permanente 4,2 [ | -1,5 i
Temporal directo 91 - 5.1 .
Agencias -157 [N 14 i
Salarios parsonal ocupado sin agencias Salarios parsonal ocupado sin agencias = 8.8 n
Salaros personal permanents 120 - 81
Salancs M-mpnral cirecto 9.8 - 27 J

Fuente: DAME, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de
18,3%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos por servicios y por el incremento de 5,9%
en otros ingresos operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidn positiva de 2,2%, en comparacion con julio
de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal
permanente presentd una disminucion de 4,2% y el personal contratado a través de agencias de 19,7%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,8%, en comparaciéon con julio de
2024, que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal permanente y de 9,8% en los

salarios del personal temporal directo

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable
T, Costos de
Descripcién Division - Clase Ingresos  Personal Costos de Ingresos  Personal ersonal
CllU Rev. 4 A.C. totales ocupado | personal ocupado  totales ocupado ocpu ado sin
nominales total sin agencias nominales total : .
agencias
Al i ivi
macenamlen.toyactlwdades 99,3 98,4 99,0 0,7 16 10
complementarias al transporte
Correo.y §erV|C|os de 98,7 95,9 98.5 13 41 15
mensajeria
Restaurantes, catering y bares 99,1 99,3 99,4 0,9 0,7 0,6
Actividades de edicion 98,8 99,4 99,1 1,2 0,6 0,9
Produccion de peliculas
cinematograficas y programas 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
de television
Actividades de programacion y
transmision, agencias de 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
noticias
Telecomunicaciones 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
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Desarrollo de sistemas

informaticos 'y 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
procesamiento

de datos

Inmot?ll|ar|as, alqgller de 98,8 99,2 99,2 12 0,8 08
maquinaria y equipo

Actividades  — profesionales | g g 99,8 99,7 0,1 0,2 03
cientificas y técnicas

Publicidad 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Actividades de

empleo, seguridad e 98,2 97,8 97,9 1,8 2,2 2,1
investigacion

privada, servicios a edificios

Actividades administrativas y

deapoyo de oficina y 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
otras

actividades excepto Call center

Actividades de centros de 99,4 99,5 99,6 0,6 0,5 04
llamadas (Call center)

Educacién superior privada 99,4 98,4 97,7 0,6 1,6 2,3
Salud humana  privada 99,7 99,8 99,8 0,3 0,2 0,2
con internacion

salud humana privada sin | g 5 93,9 95,2 47 6,1 48
internacion

Otros servicios de

entretenimiento % otros 96,7 93,9 95,0 3,3 6,1 5,0
servicios

Fuente: DANE

1.2. Producto Interno Bruto

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024°"

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'

2022-1 7 20250 - |
14,0
- 12,2
= 90
B
a
S
B y
e 1.7 21
- nl TEEN
21,0 e
[} n v I Il 1l IV Il 1] IV [ [}
2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DAKE PIR_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mads contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Comportamiento econdmico de la rama de interés - Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Para analizar un andlisis de precios de mercado de los bienes a contratar, se analiza el comportamiento
econdmico de la rama de interés para la vigencia, dindmica que se explica en la siguiente figura:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ano corrido Trimestral
2025"-11 20257 2025711/
2024F"-11 2024° 20257"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 16 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 15 13 0.7
Fuente: DANE PIB_T
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Alcalde Municipal de Villa de Leyva establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
La Alcaldia de Villa de Leyva, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con

personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la
entidad.

Ndmerode | Tipo de Objeto Entidad VALOR PLAZO
proceso proceso
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION
CONTRATO Y ORDENAMIENTO
DE TERRITORIAL CON LA CIENTO
PRESETACION IMPLEMENTACION Y BOYACA VILLA OCHENTAY
DE SERVICIOS DIRECTA FUNCIONAMIENTO DEL DE LEYVA >24.204.000 DOS (182)
No. 022 DE BANCO DE PROGRAMAS 'Y DIAS
2024 PROYECTQOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS SGRY
TEMAS RELACIONADOS DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE
LEYVA BOYACA.
PRESTACION DE  SERVICIO
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CON;EATO SECRETARIA EE PLANEACION,
. A TRAVE DE LA .
PRESETACION| 1y o cra. FORMULACION, BOYACA VILLA $38.500.000 ONCE  (11)
DE SERVICIOS . DE LEYVA MESES
No. 047 DE ESTRUCTUBACION,
2021 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS DE INVERSION
Y ACOMPANAMIENTO EN LA
ADMINISTRACION DEL BANCO
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DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
LEYVA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION
A TRAVES DEL REPORTE DE
PRESTACION | 5 ce T PLATAFORMAS  DEFINIDAS BOYACA VILLA $40.480.000 TRECIENTOS
DE SERVICIOS DE LEYVA VIENTISIETE
No. 077 DE POR EL DNP, ASI COMO EN LA (327) DIAS
5022 ESTRUCTURACION DEL
COMPONENTE
METODOLOGICO DE
PROYECTOS DE INVERSION
GESTIONADOS ~ POR  EL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  EL
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION,
A TRAVES DE LA
FORMULACION,
CONTRATO ESTRUCTURACION,
DE EVALUACION, VIABILIZACION
) ’ ] TRECIENTOS
PRESTACION Y SEGUIMIENTO DE|BOYACA VILLA
DE SERVICIOS DIRECTA PROYECTOS DE INVERSION,|DE LEYVA »45.100.000 ggg‘;gi’f
No. 033 DE ADMINISATRACION Y
2023 SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS Y
ASESORIA EN LA
ADMINISTRACION DEL BANCO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
LEYVA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacidn se encuentra que de lo evidenciado que:
- La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de
servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

- Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales.

Sobre el tipo de remuneracidn recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual se escoge
ese tipo de remuneracién desde la economia, |a eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:
— Teniendo en cuenta que el profesional tiene mas de cinco afios con experiencia su valor histérico de
servicios profesionales: El valor de los honorarios para profesionales para el afio 2025 oscilaba entre

3.200.000 y $4.500.000,00

— Perfil del contratista que se requiere:
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b. IDONEIDAD. Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual, se
requiere de una persona con Titulo de Profesional en Ingenieria con maestria en Administracion

c. EXPERIENCIA. El profesional debe contar con experiencia relacionada con las obligaciones y ciento
treinta y dos meses (132) meses, con entidades publicas o privadas demostrada a través de
certificaciones contractuales o contratos.

3. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por MARIA ANTONIA BARAJAS SANABRIA,
se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacion se realiza atendiendo lo establecido en
los estudios previos.

Atendiendo vy verificando la informacion relacionada dentro del formato denominado hoja de vida en a la
funcion publica se determina la siguiente relacion en cuanto a experiencia:

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
FECHA DE | FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIAS | SI NO
UPTC 01/02/2020 31/01/2025 60 0 X
FONADE - DNP 24/01/2014 26/12/2019 72 2 X
X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, DE EXPERIENCIA RELACIONADA 132 2 X

4. CONCLUSIONES

Se trata de un contrato de prestacién de servicios profesionales - apoyo a la gestion que se inscribira en virtud
alaidoneidad de la persona que lo ejecutard, dentro del cual el precio a pactarse depende del valor propuesto
por el municipio a la persona natural a contratar y del presupuesto disponible para la celebracion del contrato
sin que sea necesario que el Municipio haya obtenido previamente varias ofertas segun lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

LUIS FERNANDO CARDENAS RICO
Secretario de Planeacién y ordenamiento Territorial
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