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ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION

A través del presente documento nos permitimos documentar el ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS
OFERENTES, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1 082 de
2015, que establece que le corresponde a la Entidad efectuar el andlisis econdmico del sector
de servicios al cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

Teniendo en cuenta que se trata de un Confrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la
gestién en el cual corresponde a la modalidad de Contratacién Directa, el andlisis del sector se
circunscribe a tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, la forma como se
acuerda la entrega de bienes o servicios, los plazos, canfidades contratadas, forma de pago y
de entrega y en general demds condiciones previstas por las partes.

De conformidad con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, para la
elaboracién de los estudios del sector, tratdndose de Contratacién Directa el andlisis del sector
debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contrataciéon, particularmente las condiciones
del bien o servicio y las ventajas que representa para la Entidad Estatal contfratar el bien o
servicio con el aspirante correspondiente, la forma como se acuerda la enfrega de bienes o
servicios, los plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega y en general demds
condiciones previstas por las partes. El andlisis del sector permite a la Entidad Estatal sustentar su
decision de hacer una contratacién directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1.0BJETO: ElI Departamento Administrativo de Transportes y Transito de Villa del Rosario,
pretende confratar: “Prestacion de servicios de apoyo a la entidad, para realizar las
actividades, planes, programas, politicas y actualizacién de las politicas del modelo integrado
de gestion MIPG”

El histérico de las contrataciones realizadas con anterioridad, con respecto a perfil de contratos
de apoyo a la gestidén en la entidad es:

ANO VALOR
2022 1.650.000
2023 2.200.000

2. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL TECNICA Y FINANCIERA.
ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

2.1. PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al Departamento Administrativo de Transportes y
trénsito de Villa del Rosario: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015. Normatividad aplicable al sector al
gue pertenece el contratista. Cédigo de Comercio, Cédigo Civil, Ley 1474 de 2011" Normativa
aplicable al contrato: Ley 80 de 1993, normas civiles y comerciales pertinentes. Normas
ambientales: No se requieren licencias o ningun tipo de permiso en materia ambiental, para
cumplir con el objeto del contrato que se pretende suscribir.

2.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: Con el propdsito de garantizar la
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defensa en los procesos administrativos en contra de la enfidad, y con el fin de hacer
seguimiento y responder de los requerimientos de cardcter laboral, se hace necesario contratar
un apoyo en las actividades de MIPG, en el organismo de Transportes y Transito de Villa del
Rosario

2.3. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero, en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago
que serd pactada. El valor de los honorarios del contrato de apoyo es por un $6.160.002 seis
millones ciento sesenta mil dos pesos, los cuales serdin cancelados de la siguiente forma: dos (2)
pagos mensuales por valor $ 27200.000 cada uno y un Ultimo pago por valor de un milldon setecientos
sesenta mil dos pesos$ 1.760.002 con respecto ala cuenta de cobro N° 3.

2.4 SALARIO MiNIMO EN COLOMBIA

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios y es definido anualmente mediante decreto nacional, luego de
deliberaciones en la mesa de concertacién laboral tripartita, entre sindicatos de trabajadores,
sector productivo y el gobierno nacional

auxiio de
N transporte
333

Fuente: Salarios | Banco de la

M4 | $43
2024 P43 (LI
|

[ $1.300.000,00 12% Decretos 2292 y 2293 de 2023
| 1 B ! |
Repdblica (banco central de Colombia) (banrep.gov.co)

Salario minimo legal vigente ano 2025 $1'423.500.

3.ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

El Departamento Administrativo de Transportes y Transito de Villa del Rosario, mediante el andlisis
del sector que estd realizando, revisa algunos factores y variables econdmicas que puedan
afectar el entorno y funcionamiento de las Empresas y el sector econdmico al que pertenecen,
en cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer la
estructura del sector en que se mueve, ya que ello influird en competencias y rentabilidad.

La medicién y el andilisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de politicas
econdmicas y en la elaboraciéon de planes y programas gubernamentales. Por ende, las
estadisticas derivadas de la inversidn en el sector antes mencionado, resulta indispensable para
la correcta toma de decisiones de las autoridades y del publico en general.

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econdmicas que intervienen en la economia del
proceso que adelanta.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DE VILLA DEL ROSARIO DATRANS
www.datransvilladelrosario.qov.co Email: datrans@datransvilladelrosario.qgov.co
Cel. 350-810-0730 Carrera 7 No. 10-40 Barrio Lomitas, Villa del Rosario



http://www.datransvilladelrosario.gov.co/
mailto:datrans@datransvilladelrosario.gov.co

PLANEACION ESTRATEGICA DE CALIDAD MACROPROCESO: _
. SOPORTE CODIGO: FPC01-01
> = GESTION DOCUMENTAL VERSION 1
H
ANALISIS DEL SECTOR Pagina 3 de 20

3.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB1

En el fercer frimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y alimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
3.5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del ano 2023, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

o Administracion puUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; actividades de atencidén de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (confribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual). Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie gjustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacidén se explica
principalmente por la siguiente dindmica: Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%. Administracion publica y
defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.
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Grafico No, 1 Valor agregado por actividad ec anto en volumen
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3.2. VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA-ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS

Y TECNICAS

En el tercer trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:
* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%. Respecto al tfrimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

» Actividades profesionales, cient

fficas y técnicas crece 0,3%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
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3.3. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa
global de participacion se ubicd en 64,1% vy la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Grafico No. 3 Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion Total nacional Noviembre (2015 - 2023

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 12,7%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,3% y la tasa de ocupacion en 55,3%, en el mismo
mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente. Grdfico 2. Tasa global de
participacion, ocupacién y desocupacion Total nacional Enero (2016 - 2024).
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En el mes de noviembre de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.186 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la
poblacién ocupada fueron Transporte y aimacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de
Construccién (0.5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos
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El

Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional

3.4 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DESARROLLADO POR LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas prdcticas en la
planeaciéon y gestién de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de
Compra PuUblica lo adopten y se destaguen por sus niveles de transparencia, eficiencia y
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Las cifras anteriores presentadas por el DANE, nos indica los cambios de corto plazo del PIB que ha tenido

Las cifras anteriores presentadas por el DANE, nos indica los cambios de corto plazo del PIB que
ha tenido en cada una de las actividades econdmicas, lo que permite analizar el mercado o
los sectores para la toma de decisiones del Gobiermno, los gremios, las Empresas y publico en
general.

Todos estos aspectos econdmicos son de vital importancia para el Departamento Administrativo
de Transportes y Transito de Villa del Rosario, ya que en le etapa de planeacion debe prever
todos estos factores que pueden influir en el correcto desarrollo de la Necesidad del proceso
qgue adelanta.

3.5 SALARIO MiNIMO EN COLOMBIA

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios y es definido anualmente mediante decreto nacional, luego de
deliberaciones en la mesa de concertacién laboral tripartita, entre sindicatos de trabajadores,
sector productivo y el gobierno
nacional.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DE VILLA DEL ROSARIO DATRANS
www.datransvilladelrosario.gov.co Email: datrans@datransvilladelrosario.gov.co
Cel. 350-810-0730 Carrera 7 No. 10-40 Barrio Lomitas, Villa del Rosario



http://www.datransvilladelrosario.gov.co/
mailto:datrans@datransvilladelrosario.gov.co

e

DATRANS:

Departamento Administrativo de Transportes

y Transito de Villa del Rosario

PLANEACION ESTRATEGICA DE CALIDAD MACROPROCESO:

CODIGO: FPC01-01

SOPORTE
GESTION DOCUMENTAL VERSION 1
ANALISIS DEL SECTOR Pagina 8 de 20

Tabla No. 1 Salario Minimo en Colombia (2000-2024)

[7 Salario minimo Salario minimo ko .
Aio : porcentual anual Decretos del Gobiemno Nacional
diario mensual %
2000 $8.670,00 $ 260.100,00 "~ 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 $9.533,33 $ 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 $ 10.300,00 $ 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001 |
2003 $ 11.066,67 $ 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 $11.933.33 $ 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 $12.716,67 ~$38150000 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 ~ §13.600,00 - $408.00000| 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 $14.456,67 ~ $433.700,00 6.30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 $ 15.383,33 $ 461.500,00 6.40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 $16.563,33 | $ 496.900,00 7.70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 $17.166.,67 $ 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $ 17.853,33 $ 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 $ 18.890,00 $ 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $ 19.650,00 $ 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 '$616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $ 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
12016 $22.981,83 $ 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $ 24.590,57 $737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041.40 | $ 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $ 27.603 .87 '$828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 | $ 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
(2021 $30.284,53 $ 908.536,00 350 1785 de diciembre 29 de 2020
| 2022 $33.333,33 $1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000,00 16% ajuste | 0\ | 2614 de diciembre 28 de 2022
salanial y el 20% |

3.6 ASPECTOS TECNICOS

Los profesionales y personal de apoyo a la gestion, que se pretende contratar deberdn cumplir
con las obligaciones especificas que le asigne el Departamento Administrativo de Transportes y
Transito de Villa del Rosario, para la correcta ejecucién de los proyectos que tiene la Entidad
para la vigencia 2025.

APOYO A LA GESTION

% Titulo de bachiller
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Titulo de Posgrado modalidad Especializacion
Titulo de Posgrado modalidad Maestria

Titulo de Posgrado modalidad Doctorado
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3.7 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La informacion de la demanda permite al Departamento Administrativo de  transportes y
Transito de Villa del Rosario, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado,
conocer las experiencias y las buenas prdcticas que implementa tanto la Gobernacion, como
también otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

Por otra parte, y de acuerdo con la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, para la
elaboracién del andlisis del sector es importante reflexionar en la necesidad de contratar los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por tal razdén antes de realizar el andlisis de la
demanda y con el fin de sustentar la necesidad, tomamos como fundamento el propdsito y
responsabilidades asignadas al Departamento Administrativo de Transportes y Trdnsito de Villa
del Rosario.

La funcién administrativa de la Entidad es garantizar el cumplimiento de las normas de trdnsito y
fransporte vigentes en el territorio nacional y prestar de manera eficiente los servicios en los
tramites de trdnsito requeridos por la comunidad. La misién del Departamento es garantizar la
organizacioén del flujo vehicular, peatonal y controlar el cumplimiento de las normas de transito,
en la Jurisdiccién del Municipio de Villa del Rosario, eficiente, efectiva y eficazmente el servicio
de informacion y suministro de los derechos de transito a la ciudadania en general. El
Organismo a efecto de atender sus responsabilidades y para desarrollar las actividades de sus
proyectos y del normal funcionamiento, cuenta con la siguiente planta de personal:

TABLA DE PLANTA DE PERSONAL:

IDENTIFICADOR  DEL
No | NOMBRE EMPLEO CARGO
~ 164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
ACUNA ALVAREZ GRADO 10
1 | ARNOLD ALEXANDER
201968 PROFESIONAL UNIVERSITARIO  CODIGO
219 GRADO 01 DIRECCION
ALFONSO COLMENARES ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
2 | ALURA
LIBRE SUBDIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE
NOMBRAMIENTO Y |[INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE
JUAN MANUEL | REMOCION CODIGO 006 GRADO 05
VELASQUEZ BONILLA
3
201970 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
AVELLA DOMINGUEZ 219 GRADO 09 TALENTO HUMANO
4 | ANGGIE DANIELA
202355 TECNICO OPERATIVO CODIGO 339
BAEZ PUENTES MAURICIO GRADO 16
5
LIBRE SUB- DIRECTOR DE ESPECIES VENALES
BARRIGA RICO JOHAN |NOMBRAMIENTO Y |CODIGO 006 GRADO 05
6 | CAMILO REMOCION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DE VILLA DEL ROSARIO DATRANS
www.datransvilladelrosario.qov.co Email: datrans@datransvilladelrosario.qgov.co

Cel. 350-810-0730

Carrera 7 No. 10-40 Barrio Lomitas, Villa del Rosario



http://www.datransvilladelrosario.gov.co/
mailto:datrans@datransvilladelrosario.gov.co

PLANEACION ESTRATEGICA DE CALIDAD MACROPROCESO: CODIGO: FPCO1-01
SOPORTE
)
‘ﬁ', - )
> = GESTION DOCUMENTAL VERSION 1
H
ANALISIS DEL SECTOR Pagina 10 de 20
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
BERBESI CARRILLO JUAN GRADO 10
7 | CARLOS
201972 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
BLANCO GOMEZ YENI GRADO 16 TALENTO HUMANO
8 | MILENA
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
GRADO 10
9 | BLANCO LOPEZ EDDISON
BOTERO CAMARGO | 164287 A%EBTE]DE TRANSITO CODIGO 340
1o | HEVER HERNAN GRADO 10
201998 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219  GRADO 01 SUB- DIRECCION
BOTIA SANCHEZ MARIA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
11 | CAMILA
BUENO MYERSTON HILDA TECNICO OPERATIVO  CODIGO 339
ROSA GRADO 16
12
AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
CARRILLO PEDRO ELIAS GRADO 10
13
CASTANEDA BERRIO | 164287 é(SEISTCl)E]ODE TRANSITO CODIGO 340
14 |NESTOR ANTONIO
164295 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
CONTRERAS RIVERA GRADO 16 SUB DIRECCION
DAYANA MAYE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
15
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
CORDOBA SANCHEZ GRADO 10
16 | CARLOS ALBERTO
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
DUARTE RAMIREZ RAMON GRADO 10
17 | NOLBERTO
202048 ASESOR CODIGO 105 GRADO 14
DURAN RIVERA ANGELA
18 | JOHANNA
ECHEVERRIA ACOSTA égEng]ODE TRANSITO CODIGO 340
1o | HERLY DAYANNA
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
GODOY ARENALES GRADO 10
20 |DANNY JOSE
202416 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 01 SUB DIRECCION ESPECIES
GONZALEZ MEDINA ANA VENALES
21 | YOLIMA
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201984 AUXILIARA ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 15 - SUB DIRECCION
GOYENECHE 7ABALA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
22 | ANGELICA NIYARY
GRANADOS OMARA | 164287 é(sE\II\DITCE]ODE TRANSITO CODIGO 340
o3 | FRANKLIN JOSE
162600 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
HURTADO FIGUEROA
ou | MARTHA ISABEL 219 GRADO 24 TALENTO HUMANO
JAUREGUI LOPEZ JOSE | 164266 Egﬁg%(%éOPERATIVO CODIGO 339
o5 | ROSARIO
201996 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 16 SUB DIRECCION ESPECIES
MARIN BAUTISTA YOREIMA VENALES
26
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
MEDINA ALBARRACIN GRADO 10
27 | BRAYAN ANDREY
201975 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
GRADO 10
28 |LUIS ZAMBRANO
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
MOJICA FLOREZ BLANCA GRADO 10
29 | YORLEY
202417 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 01 SUB DIRECCION
INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
MURILLO BOADA LEIDY
30 |ROWENA
201969 AUXILIAR  SERVICIOS CODIGO 470
GRADO 05 GENERALES - SUB DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ORTIZ PEREZ  SHIRLEY
31 | GRISELA
201975 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
OVALLES BELTRAN ADDEL GRADO 10
32 | ADRIAN
210985 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
PABON ZABALA KEVIN 219 GRADO 03 ESPECIES VENALES
33 |STEVEN
201953 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
PALENCIA MANOSALVA y
24 | JOSE ROLANDO 219 GRADO 24 CONTADOR PUBLICO
PERARANDA ROJAS | 164287 é%igg]oDE TRANSITO CODIGO 340
35 | VICTOR JULIO
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PEREZ CETINA  MARIA | 202355 TECNICO OPERATIVO  CODIGO 339
NORIS GRADO 16
36
PRIETO ROJAS GERSON AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
Y AMIR GRADO 10
37
202001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
RAMIREZ ROJAS AMANDA GRADO 16 SUB- DIRECCION CONTROL
VIVIANA INTERNO DISCIPLINARIO
38
RANGEL MONSALVE | 202012 é%igTSmDE TRANSITO CODIGO 340
39 | JUAN ALBERTO
RINCON SUAREZ FREDDY é%igngE TRANSITO CODIGO 340
40 | ANTONIO
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
RODRIGUEZ BASTO GRADO 10
41 |EUSEBIO JOSE
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
ROJAS CONTRERAS GRADO 10
42 |HARLEY ALEXANDER
SALAZAR GONZALEZ | 202355 gfé::l{l)%O}éOPERATIVO CODIGO 339
43 |SALBADOR
201980 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
2019 GRADO 01 SUB DIRECCION
SANABRIA GUTIERREZ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
44 | KATY YESENIA
AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
SANCHEZ CAMACHO GRADO 10
45 | DAIFERSON ALEXANDER
164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
SANCHEZ  GOYENECHE GRADO 10
46 |RHONALD JOSE
SUB  DIRECTOR  ADMINISTRATIVO Y
SUAREZ  DIAZ  YUDITH FINANCIERO CODIGO 006 GRADO 05
47 |PAOLA
VILLALTA SERRANO écsigTS]ODE TRANSITO CODIGO 340
48 | MARTHA CAROLINA
LIBRE SUB DIRECTOR CONTROL INTERNO
NOMBRAMIENTO Y | DISCIPLINARIO CODIGO 006 GRADO 05
59 | EMELITH TRIANA RUIZ REMOCION
7ABALA HERNANDE?Z | 164287 A(SEBTE]DE TRANSITO CODIGO 340
5o |MIGUEL ANGEL GRADO 10
ZABALA RUIZ JOSE | 202012 gEICQZAI\\IEI)%O] OPERATIVO CODIGO 339
5 |MIGUEL 6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DE VILLA DEL ROSARIO DATRANS
www.datransvilladelrosario.qov.co Email: datrans@datransvilladelrosario.qgov.co

Cel. 350-810-0730

Carrera 7 No. 10-40 Barrio Lomitas, Villa del Rosario



http://www.datransvilladelrosario.gov.co/
mailto:datrans@datransvilladelrosario.gov.co

PLANEACION ESTRATEGICA DE CALIDAD MACROPROCESO: | . . . .
SOPORTE
R
< GESTION DOCUMENTAL VERSION 1
.
ANALISIS DEL SECTOR Pagina 13 de 20
164234 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
éﬁ?ﬁﬁ’; ROz LEDY 219 GRADO 24 JURIDICO
52
TABALA JABALA | 164287 AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340
53 | EMILIANO GRADO 10
201979 AUXILIARA ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 15 - SUB-DIRECCION
7JABALA ZAPATA MAYELY ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
54 | VIVIANA
JULUAGA ALVEAR | 164287 é%igTSmDE TRANSITO CODIGO 340
55 |EDINSON MAURICIO
JULUAGA  CONTRERAS | 164287 égfggf]oDE TRANSITO CODIGO 340
54 |FERNANDO JOSE

Se puede identificar que la Entidad presenta un déficit de personal en términos de calidad. La
insuficiencia de personal de planta se presenta por diversas razones, o no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar un profesional, que colabore
realizando actividades de las politicas MIPG.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las funciones que le son propias al Departamento
Administrativo de Transportes y Transito de Villa del Rosario, desde el punto de vista de apoyo a
la gestidn, es necesario realizar el proceso de contratacion directa con el fin de contratar
personal de nivel asesor, profesional especializado, profesional universitario, tecndlogo, técnico,
asistencial y de apoyo a la gestién, con el objetivo de lograr el cumplimiento de las metas.

Que, esta compra publica que se pretende confratar se encuentra publicada en la plataforma
del SECOP II-Plan Anual de Adquisiciones, esta herramienta le permite a la Entidad, aumentar la
probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a tfravés de un mayor nUmero de
operadores econdmicos interesados y que su fuente de financiacién para la contratacion, son
recursos propios del Municipio.

La informacién de la demanda orienta la definicidn y verificacién de la necesidad, asi como la
determinaciéon de requisitos, obligaciones especificas, requisitos minimos técnicos, entre otros.

A continuacién, presenta la informacién consultada para este fin por parte de la Entidad.

3.9. PROCESOS DE CONTRATACION DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE VILLA DEL ROSARIO

El Departamento Administrativo de Transportes y Transito de Villa del Rosario, en vigencias
anteriores ha suscrito contratos de prestacion de servicios de apoyo; por consiguiente,
relacionamos algunos procesos de contratacion adelantados y las caracteristicas en que se
desarrollaron en vigencias recientes.

% Contrato de prestacion de servicios N° 083- 2022

Modalidad de seleccion del contratista: Contfratacion directa
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Objeto: Prestaciéon de servicios independientes como asistente administrativo para el drea de
talento humano del departamento administrativo de trdnsito y transporte de villa del rosario
DATRANS.

Cantidad del bien, obra o servicio
Prestacion de servicios de apoyo por un (3) meses.

Las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
Ninguna, ya que no se requirieron.

Condiciones de pago establecida en el contrato (valor del contrato y forma de pago)

El valor del contfrato es por la suma de cuatro millones novecientos cincuenta mil pesos
$4.950.000, cancelado en tfres pagos mensuales por valor un millén seiscientos cincuenta mil
pesos $1.650.000.

Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos (inversidon o funcionamiento) y
si ha habido lugar a vigencias futuras.

El confrato en mencion fue ejecutado por la entidad en la vigencia 2022, y se canceld con
recursos propios, y no hubo lugar a vigencias futuras.

Oferentes que han participado en los procesos de seleccién y contratistas
En atencién a la modalidad de seleccién (contratacién directa), se selecciond a un auxiliar
contable, para suplir la necesidad de la entidad y cumplir con el objeto contractual

Comportamiento de los contratistas, imposicion de sanciones
La entidad no aplicd ninguna sancién al contratista, en razén a que el objeto v las obligaciones
pactadas en virtud confrato se cumplieron satisfactoriamente dentro del plazo establecido.

Garantias exigidas en los procesos de contratacion y siniestros

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrarse y la forma de pago pactada, no se
considera necesario la constitucién de pdlizas de conformidad con lo previsto en el Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto
1082 de 2015.

% CONTRATO 031-2022

Modalidad de seleccion del contratista: Contfratacion directa

Objeto: Prestacién de servicios personales como auxiliar administrativo en el Departamento
Administrativo de Transportes y Transito de Villa del Rosario.
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Cantidad del bien, obra o servicio
Prestacion de servicios profesionales por 6 MESES.

Las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
Ninguna, ya que no se requirieron.

Condiciones de pago establecida en el conirato (valor del contrato y forma de pago)
El valor del contrato es por la suma de $9.900.000, incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar.

La Entidad Contratante pagard al Contratista asi: pagos mensuales por valor de un millén
seiscientos cincuenta mil pesos $1.650.000 al finalizar cada mes, previa presentacién de informe
de Actividades, previa certificacién de la ejecucion de las actividades expedida por el
Supervisor del Departamento Administrativo de Transportes y Transito de Villa del Rosario
DATRANS y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales
deberdn cumplir las previsiones legales.

Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos (inversidon o funcionamiento) y
si ha habido lugar a vigencias futuras.

El contrato en mencidn fue ejecutado por la entidad en la vigencia 2022, y se cancelé con
recursos propios, y no hubo lugar a vigencias futuras.

Oferentes que han participado en los procesos de seleccidn y contratistas
En atencién a la modalidad de seleccién (contratacion directa), se selecciond a un auxiliar de
apoyo a la gestién, para suplir la necesidad de la entidad y cumplir con el objeto contractual

Comportamiento de los contratistas, imposicion de sanciones
La entidad no aplicd ninguna sancién al contratista, en razén a que el objeto v las obligaciones
pactadas en virtud confrato se cumplieron satisfactoriamente dentro del plazo establecido.

Garantias exigidas en los procesos de contratacion y siniestros

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrarse y la forma de pago pactada, no se
considera necesario la constitucion de pdlizas de conformidad con lo previsto en el Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto
1082 de 2015.

« Contrato 091-2023
Modalidad de seleccién del contratista: Contratacion directa
Objeto: Prestacion de servicios como auxiliar administrativo de Datrans

Cantidad del bien, obra o servicio
Prestacion de servicios como auxiliar administrativa por el término tres meses

Las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
Ninguna, ya que no se requirieron.
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Condiciones de pago establecida en el contirato (valor del contrato y forma de pago)
El valor del contrato es por la suma de seis millones seiscientos mil de pesos ($6.60.000) MCTE,
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

La Entidad Contratante pagard al Contratista asi: TRES (03) pagos mensuales por valor de dos
millones doscientos mil pesos ($2.200.000), cada uno, previa presentaciéon de informe de
Actividades, previa certificacion de la ejecucién de las actividades expedida por el Supervisor
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DE VILLA DEL ROSARIO
DATRANS y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales
deberdn cumplir las previsiones legales.

Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos (inversiéon o funcionamiento) y
si ha habido lugar a vigencias futuras.

El confrato en menciédn fue ejecutado por la entidad en la vigencia 2023, y no hubo lugar a
vigencias futuras.

Oferentes que han participado en los procesos de seleccidn y contratistas

En atencién a la modalidad de seleccién (contratacién directa), se selecciond a una persona
para realizar actividades de apoyo, para suplir la necesidad de la entidad y cumplir con el
objeto contractual

Comportamiento de los contratistas, imposicion de sanciones
La entidad no aplicd ninguna sancién al contratista, en razén a que el objeto v las obligaciones
pactadas en virtud contfrato se cumplieron satisfactoriamente dentro del plazo establecido.

Garantias exigidas en los procesos de contratacion y siniestros

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrarse y la forma de pago pactada, no se
considera necesario la constitucién de pdlizas de conformidad con lo previsto en el Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto
1082 de 2015.

Garantias exigidas en los procesos de contratacion y siniestros

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrarse y la forma de pago pactada, no se
considera necesario la constitucién de pdlizas de conformidad con lo previsto en el Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto
1082 del 2015.

FUENTE SECORP 1.
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4. PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

Contratos 2023

Informacion

Nimero del proceso
Titulo

Estado

Tipo de proceso
Unidad de contratacion

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios Mo

Datos del contrato

SMH-CPS-455-2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Publicado

Confratacion directa

SECRETARIA DE HACIENDA

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion

Prastacion de senvicios

Servicios profesionales y apayo a la gestion

2023L-200 EJECUTAR EL COMPONENTE DE CONSERVACION CATASTRAL AFIN DE FORTALECER LA
OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE CATASTRO MULTIPROPOSITO DEL MUNICIPID DE SAN JOSE DE

Deseripcion

CUCUTA, COMO APOYD A LA GESTION A FIN DE REALIZAR | ARECOLECCION DE INFORMACION EN EL
PROCESO DE CARACTERIZACION DE PREDIOS OE PROPIEDAD DEL MUMICIPIO PARA EL MANEJD,

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION ¥ DESARRCLLO DE ACTIVIDADES EN LA PLATAFORMA DE
GEETION CATASTRAL

Duracién del contrato

Informacion

4 (Meses)

Nimiero del proceso
Titulo

Estado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion

Datos del contrato

S5C-CP5-025-2023

PRESTACION DE SERVICIOS TECMICOS
Publicado

Contratacion directa

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADARNA

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios Mo
I

Justificacion de la modalidad de contratacion

Descripcion

Duracidn del contrato

Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Valor estimado

Lotes?

Clasificacion del bien o servicio

Senvicios profesionales y apoyo a la gestion

20230-52 PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LOS GRUFOS DE
PROMOTORES E INTERVENCIONES DE APOYD A LA FREVENCION DEL DELITO DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIFIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, EM CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETNOS ENMARCADOS EN EL PISCC Y EL POM.

& (Meses)

3M1112023 7-:00:00 PM [{UTC-0500) Bogots, Lima
Avenida 5 Centro Comercial Quinta Avenida Primer Fiso Clcuta Morte de Santander COLOMEILA
13.200.000 COF

Si " No

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

80111600 - Servicios de personal temporal
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FUENTE SECOP II

ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION IDENTIFICADOS

a) Modalidad de Contratacién Los procesos consultados fueron de contratacion directa de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 vy el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, que segun la descripcién y naturaleza corresponde a contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

b) Plazo del contrato Los plazos de ejecucién, oscilan dependiendo las actividades,
obligaciones y disponibilidad del presupuesto de acuerdo al PAC. Estos pueden durar desde 1
mes hasta 8 meses, sin pasarse la vigencia o anualidad, teniendo en cuenta el principio de
anualidad del presupuesto publico.

c) Garantias exigidas Por lo general se verifico que las Entidades en razon a la modalidad de
contratacion no exigieron garantias de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015.

5. A CONTINUACION, LA ENTIDAD PRESENTA LA INFORMACION PROVENIENTE DE LA OFERTA DEL
MERCADO PARA LA CONTRATACION QUE ESTA ADELANTANDO:

5.1. PROVEEDORES:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de
confrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en
el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no
cuentan tales servidores, como es el caso del Departamento Administrativo de Transportes y
Transito de Villa del Rosario, donde se pudo establecer que no cuenta con el personal necesario
para el cumplimiento de las actividades de los proyectos y el correcto funcionamiento del
Organismo.

5.2 CADENA DE SUMINISTRO:

Para la contratacién de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, se
puede consultar diferentes fuentes de informaciéon ya que en Colombia hay una gran cantidad
de Instituciones para la educacidn superior, técnica formal, técnica no formal y bdsica, como
también base de datos de personal calificado para cumplir con las actividades pendientes a
desarrollar.

Algunas fuentes de informacién:
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Ministerio de Educacién de Colombia
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Bolsas de empleos de las Instituciones educativas Histérico del Departamento Administrativo de
trdnsito y transporte de Villa del Rosario

5.4 ANALISIS DE PRECIOS

Para determinar los valores estimados para la confratacidn de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con personas naturales, se ha tenido en cuenta el
histérico del Departamento Administrativo de trdnsito y transporte de Villa del Rosario, los
Decretos Nacionales No. 2292 y 2293 de 2023, teniendo en cuenta el perfil de idoneidad vy
experiencia que requiere la Enfidad. El Departamento tiene la necesidad de desarrollar, las
siguientes actividades, las cuales estdn encaminadas para garantizar el buen funcionamiento y
cumplimiento de las funciones de la enfidad:

6. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Apoyar y acompanar a la administracién del Departamento Administrativo  de
Transportes y Transito en la elaboracion, formulacidon, ejecucion e implementacién de
las politicas del modelo integrado de planeacién y gestion.

2. Realizar diagndstico de las 19 politicas que conforman al modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG) bajo los lineamientos de Funcion publica.

3. Coadyuvar en la gestion de las politicas de MIPG que corresponden implementar en el
Departamento de Transportes y Transito.

4. Apoyar en las actividades contempladas en el Comité De Gestion Y Desempeno

Institucional.

Actualizacién de las politicas del modelo integrado de gestion MIPG.

. Demds actividades asignadas por el supervisor.

o o

Nivel de Escolaridad
Bachiller

Teniendo en cuenta el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad
que debe tener el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad, El Departamento
Administrativo de Transportes y Trdnsito de Villa del Rosario Datrans ha presupuestado $6.160.002
seis millones ciento sesenta mil dos pesos,

7.CONCLUSIONES

Al realizar el andlisis de la demanda se observa que los procesos adelantados para obtener este
servicio son redlizados por la modalidad de contratacién directa, mediante contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y en la oferta, el Departamento
Administrativo de Transportes y Trdnsito de Villa del Rosario - Datrans, deberd contratar una
persona natural e idénea, con domicilio el Departamento Norte de Santander.
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Con base en lo anterior se realizd este andlisis para definir ante la necesidad, el presupuesto
oficial, las condiciones para contratar, el plazo de ejecucion, los riesgos previsibles, y que los
proveedores estén en la capacidad técnica, financiera vy juridica para desarrollar el objeto del
proceso que se adelanta. Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la
necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Entidad, por consiguiente, se solicita
adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento, concluyendo que este
proceso se llevard a cabo de una forma agil y transparente.

JOHAN SEBASTIAN JAIMES SALAZAR
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE TRANSPORTES Y TRANSITO DE VILLA DEL ROSARIO

(ORIGINAL FIRMADO)

Nombres y Apellidos Cargo Firma
Proyecto Lesdy Susana Zabala Ruiz Profesional Universitaria Juridica

Director del Departamento
Reviso Johan Sebastian Jaimes Salazar Administrativo  de  Transportes y

Transito de Villa del Rosario

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente.
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