EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Obligacion 1 Informe apoyo a la formacidn

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
CENTRO DI
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/0%/2020 00-:00:00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59.59
o1 ANALIZAR LiS NECEST
ACTIVIDADES ACADEMICAS.
FICHA 2172243 - CORELDRAW: TRANSFORMACICN DE OBJETOS ¥ £ ver
DE APRENDIZAJE: EFECTOS ESPECIALES REEERE R

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e S FInE

4PLGA EPECTOS TRDNENSIONALES A LS LESE
AL

DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL

ViAPA, OE BITS U DSUETOS VECTORL
RAW PARA CREAR PUELICACIONES PERSONALIZADAS,

DisERo.

LORAN CON EL FINDE

N CONTENEDORES POR MEDIO OE LA HERRAMIENTA DE

MANIPULAR HERRAMIENTAS PARA DAR FORVA ¥ PERSPECTIVA A DBVETOS VECTORIALES EN CORELDRAW DE ACUERDO AL

5 DE TRANSFORVACION EN ELEMENTOS GRAFICOS DE CORELDRAW, TENIENDO EN CUENTA LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

22,00

Obligacion 2 Guias de Aprendizaje

~PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

(GESTION DE FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL
‘GulADE A7RENDIZAE

e
A

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

de Objatos
Cadigo del programa de formacin: 52410015
‘Competencia; 250102003 Dissiargrdices de elemenios pr o produsta o

cusrdo con ol cancepio crestv.

010200301 D

z

a1a orentacin de direccidn de are y procuccin
Durscidn de la guia: 10 orss
2 Presentacion

Esimado Aprendz SENA. recba un corddl saludo de bienverida al programa 6o

farmacsén: CorslDraw Textos y Organizacién de Objstos. Dursnte &f cesamolo ca 13

A

Podri dentficar los conocimintos necssarios para s erescién de dibvjos y bjlos &n
CoreiDraw. D igusl forma 52 iniars con |a creacién 88 un cazo de sty que sers

desaros Med uia de

aprendizse se pretence of cesamolo de compeiencas en o manep Ge Gchis

heramientas

HERTEP

Obligacién 4 Oferta Educativa

B

Centro de Geation Agroempresaral del Oriente
Traneversol & No 8A . 30 - Yolex.

I amin i Jorrmd e
Srerente e
I b
[En—— Aealy e
PROFUNDIZACION
Jom s s TRCIECA
Jerremtu muche.

. PROYECTO A PARTIR O

INFORMACION DOCUMENTADA EN EL BRIEF.

12 BOCETAR LOS PERSONAIES ACORDES CON LOS CONTENDOS DELBRIEF.

53 ILUSTRA EL ERSONALE APLIGANDO ATRSLTOS T TECNICAS CUMPLIENDO LAS NECESIOAES

1CAR QUE EL PERSONALE GUMPLA GON LOS REGUERIMIENTOS DEL PROYECTO SEGONLAS

2191281 - ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES

liystrar conceptos de acuerdo con intencién comunicativa y
parsmetros graficos,

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 1

2200

FICHA
DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIO

APLICAR EFECTOS TRIDIVENSIONALES AELE)

& GRAFICOS VECTORIALES &

DE SALIDA.

GAR VARIEDAD AL DISERO.

2191284 - CORELDRAW: TRANSFORMACION DE OBJETOS Y
EFECTOS ESPECIALES

DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO COM EL

ORAW CON ELFINDE

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: om0

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

CENTRO DE
FORMACION:

Obligacion 3 Centro de Calificaciones

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

o v u c r G n '
Nombre -1|UserName ~|unidad 1. £~ [Unidad 1. { - |Unidad 2. | - |unidad 2. F ~ |unidad 3. F ~ |unidad 3. £~
ANDREA CAROLINA MEDINA ALVAF1001310420ti A A A A A A

DIEGO ALEJANDRO MORENO PEDR1037659738¢cc A A A A A A

EDWAR STIVENT PRIETO RAMIREZ |1022393691cc A A A A A A

EINER EINSTEBEN PLAZAS PANQUE|1006415782ti D A A A A D

FRANDO ANTONIO URBINEZ CASEL 1049031806cc A A A D A A

FRANKLIN SANTIAGO MOLINA IMB41053832506¢cc A A A A A

JENNIFER ESTEFANIA SIERRA PARR{1016062806¢cc A A A A A

JOHN ALEJANDRO RODRIGUEZ OR]1030567022cc A A A A A A

JUAN ANDRES BERMUDEZ GOMEZ |1077842342ti A A A A A A

LAURA MARCELA CAJAMARCA AVI[1233694475cc A A A A A A

LAURA MELISSA VELEZ ROJAS 1017197609¢cc A A A D

MANUEL ANDRES MONTARNO CAST|1070305670cc A A A A A A

MARIA FERNANDA VALENCIA LARA[1014188829cc A A A A A A

NATALY JOHANNA MARIN RODRIG|1014239355¢cc A D D A A

NATHALY AGUDELO ACEVEDO 1037666113cc D A A A A D

VIVIANA MARIA AGUIRRE GUTIERR|1053789939¢cc A A A A A

YIME ALEJANDRO PEREZ GARZON |3007241cc A A A A A A

obligacién 5 Juicios evaluativos y reporte final

Reporte de Juicios de Evaluacion

Caracterizacion:

TG/06/2020

2122088

52410015

4

COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION
EN EJECUCION

18/05/2020

16/06/2020

VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

DE OBJETOS

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

" [Resultado de Aprendizaje

441875 - DISENC DE OBJE1
(4576 DISERG DE GEdt
[ B o et
[E76- BISENG BE ceEt
[4576 - DISENG DE et

Wimero de Documen: . [Nombre. ~JApeidos ~ [Estado " [Competencia

T000063591 ANGIE LENNYS RVILA BEJARANO CANCELADO 52 D\SENA\RGRAF\COS DEELEVENTOS PARA EL PRODUCTO D
001228385 BRYAN STEVEN Iﬁn\ PEREZ CANCELADO

TO02187272 TCHAEL PELAEZ GUZIAN CANCELADO

003071466 EVER MANUEL CORREA MERCADO CANCELADG

7004083507 LUISA FERNANDA ARIAS ANACONA CANCELADO S0t - D\SEN‘\RGRAF\COS DE ELEVENTOS PARA EL PRODUGTO DE
7004189218 GABRIEL FELIPE BURBANG ACHICANOY CANCELADO A DISER AR GRAHCOS DE ELLHEN 08 PARA EL PROBUGTO DE

CLEEDO CONFl CONCEPTO CREAT]
TARETANaR RRTEN VAN TR PR 277 AN AT ToR6 - DISFRIAR GRAFICOS N F1 FIENTOR PARE F1 PRATI T TIF

ORIFNTACION D DIRFCCL
441878 - DISENO DE OBJE]

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Nombre instructor
Cédula

63436983

Diana Marcela Quiroga Santamaria

Correo electronico

dmauirsga3é@misena edu co

COREL DRAW - TEXTOS ¥ ORGANIZACION DE OBJETOS

2122088

68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 6 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Fecha de Inicio del Curso 18-may-20

Fecha de Cierre del Curso 16-un-20

Aprendices Matriculados: 80

Aprendices Por Certificar: 9

Aprendices No Aprobados: 14

Aprendices Cancelados 56

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

o Documento de identidad Nombres y Apellidos

1[1006772153 JHONATTAN SMITH [GONZALEZ DURAN
2[1013674458 ANGIE ALEJANDRA MUNETON AMAYA
311073997833 JONATAN ANDRES SANTERO SUAREZ

41878 - NISERNE ORIET



Obligacion 7 Asociar Aprendices

« € O Noesseguro

ones M) Gmail @

Sofiarus ¢

Insiructor v

Q s

& DIANA MARCELA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

7 Disefio Curricular

Opeines de bisqueda
7 Ejecucion de la Formacién
T R e Ficha d 2195350 - COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANZACION g ¢
4 caracteroacibn” DE GBJETOS

onsutar F

Rulade Apenazae  RUTAVIRTUAL 2135350 @éa
Conuita Apeendicas
aje
La operacion Asocisr sprendices a ruia ente. | Resultado: 80 Ruta de dizsje: RUTA VIRTUAL
1

2138350, Se ha enviado un correo e

Asociar Aprendiz o una Ruta g6
Aorendizaie

asociados 8 la ruts

Evaluar Ruta de Aprendizsje
Evaluor Ruta do Aprendizaje Masivo

Listar Apeenaicss Asociados a Ruta

Jaokalgjecuc

prendisi Contert=5

& 112
ibe aqui para buscar L 6200 8

Lisertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliniento del Decreto 933 de 2003
olo

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.436.983
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadiga: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.

. A los treinta (30) dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete (20

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

144387 - 30082017 VIGENCIA
No'Y FECHA REGISTRO 30 de Agosto de 2020

La mmermicidad de este documento puede ses venficada en el regimo electibnico qe s encuerer en b pigia web hipdfenficados sesa.odaco, hijo ¢f nimeso
SH0S00240201036CCH34369KIC.

Obligacion 9 Reglas de convivencia

Ingrese el ares

Reglas de convivencia y otras
disposiciones en Cursos
Virtuales

www.sena.edu.co

ofiaplus educo/sofiahome/prinpalface w @

x + -
*
RUTAVIRTUAL a
Conceior
Aprendices
Asociar Apeundiz  una Ruta 6o
Apronaizare Seflor Insiuctor. Antes de proceder 2 850Car 18 (uta de aprenczaje 3l Aprendz, debe indicare a caca ApeNaZ que Veriigue Sus 0atos Dasicos (Tipo
de documento. nimero de documento. nombies, apeiiios). esto, con i in de evar ermores en el proceso de certicacon del Aprendiz. Recuerde que
e una vez asociada a ruta no s pasibie adeantar modiicaciones sodre k INforMack basica 08l Aprenda
Esbuar Ruta de Apeendiaie Masev ccans28 VERENCE TAMARA EnTnsts
. cc1ouzs0 ISSEL MARGARITA NUREZ ORTEGA EnTransao
Listar Aprendices Asociados a Ruta
ce 00u08112 sEBASTIAN BETANCUR MARIN EnTransto
Reconocimmato de Aprendizsie cosaiesae NURY ANGELICA BUSTOS PINEDA EnTranses
Previos Masrro
ce faseronn weusA QUINTANA BARRSOS EnTonsts
imiento de Aprendizaes T 1005047015 WACHAEL ANOREY VENESES OUEVARA EnTansto
ce 1merset JUAN CARLOS VELANDIA CALOERON EnTransts
cc1uTsTsn ALFONSO TADED VEOA ORIELA EnTiansts
cc1oemnen ANGIE HASBLEIDY GARCIA SANCHEZ EnTranses
cosnemsTy 0RO CARON FRANCO EnTiansto
e i RERTLLELY oo
Pignatms
c ) Avocin s do Aprendieme
SOFIA Phus Varsion 0176 Powered by SENA - & SENA 2018 ~ Bogots - Catombis ~3204
ibe aquf para buscar O M @ M E » @ W e G B

ey rser
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrew 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63436983
Quien demostnd su Competencia Laboral en la
orma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos
¥ normativa
Cdiga: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veiticinco (25) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

Vigencia:
SONIA EN hasta el 25 de Noviembre de 2022
Subdirectora CENTRO DE M EXTILES Y CUERO

REGIONAL DI ' PITAL

er venficads en el registm electinicn que se encuentra <n la Pigina web hupi/erificidos.sensedu.co, baje ol numers

1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son
los principios que deben guiar el desarrollo de este
proceso de formacion y las distintas formas de
interaccion entre sus integrantes, tanto en lo presencial
como en lo virtual.

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias
ideologicas, politicas, culturales, raciales y religiosas no
tienen relevancia. Por ello es impropio dejar en los foros
mensajes que inciten a abordar estos temas.

3. La puntualidad es parte del éxito en el ambito personal
y laboral, por ello, el aprendiz es responsable de realizar
y enviar las actividades en el tiempo establecido y el tutor
curso.

de informar oportunamente los avances en el
Teniendo en cuenta el cronograma del curso.

e
17/06/2000 L



Obligacion 11 Informe mensual de ejecucion

Wélez, Septiembre de 2020

sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. COLPCCNTR. 13591185

INSTRUCTORA GRADO 20

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
ez Septiembre del afio 2020

Referencia: COL.PCCNTR. 1321189 de 2020

DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA, identificado con Iz cédula de ciudadania Mo. 63.436.883 de
welez, en mi calidad de Contratista del SEMA, en la inacion Académica, en ¢ inmi del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referendia, 3 continuacion presento el Informe de actividades reslizadas en
&l mes objeto de cobro

walor y forma de Pago: valor total del contrato |3 suma de Treinta y cuatro millones novedientos cincuenta
 siste mil guinientos pesos M/cte pesos (5 34557500) moneda legal colombiana, esta suma serd pagads
por el 5ena 3l contratista asi: 3} Pagos mensuales por valor de tres millones guinientos cincuenta y cinco
mil pesos (53.555.000,00) mycte. b) En los casos en bos que las actividades no supere el mes, el pago
s realizard en proporcién al tiempo trabajado, siempre gue no supere &l valor del contrato dela
presents vigendia..

Plazo: Serd hasta el [15) de [Diciembre) de 2020.

OBIETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de diferentes areas oel conocimiento para
desarrollar los prog de formacion o iz wirtual en el drea de disefio en el Centro de
Gestion Agroemprezarial del Oriente.

CLAUSULA [No. de cliusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Mo ‘Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se impartio formacion | Informe mensual de
procesos de aprendizaje en cualguiera | complementaria virtual en el | Actividades

de las  estrategias  de  respussts | drea de dissfio . Académicas.
institucional para los diferentes grupos X Dizpussto en &l
1 | potiacionzles  objeto  d=  Formacion | Fichas: COREL Drive:  Obligaciones

Profesional Integral TRANSFORMACION DE del

MD ICTAE ¥ EEEATA

contrato  /

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas
laz actividades gue de acuerdo con oz
procesos que son de su responsabilidad, | & asodaron los aprendices a
garantzando |3 calidad de 3| las  diferemtes  rutas  de | PDF  “Asociacion de
informacién y su coherencia con el [ aprendizaje. aprendices a las rutas
proceso formativo, tales como: Registro de aprendizaje”.
2 de los juicios evalustivos; Creacion de | |LUSTRACION DE PERSOMAJES | pizpuesto  en el
rutas y asociacion de aprendices; | EN MEDIOS DIGITALES Drive:  Obligaciones
Registro  de  juicios  evalustivos del del  Contracto  J
reconocimiento de aprendizajes 2181251-2151252-2151283 obligacién 07/
pre\:i&':s;_ Comunicar  al ccordinaf:br corel 2191284 septiembre
opor
inoonsistencias, novedades de
aprendices v hallazgos en el registro de
la informacion.
E | Contar con I3 certificacion wvigente dela | Certificacion de la MSCL Certificado dela
norma de competencia “Orientar “ORIENTAR FORMACION norma de
Procesos Formativos Presenciales Con PRESEMCIAL DE ACUERDO ‘competencia
EBase En Los Flanes De Formacion ‘CON PROCEDIMIENTO ‘Compartido enla el
Concertados™ ola actualizacion TECNICO ¥ NORMATIVO™ Drive: Obligationes
“Orientar Formacion Presencial De 240201056 del Contracto /
Acuerdo Con El Procedimiento Técnico obligacion & /
Normative® o ensu defecto deberd septiembre
aplicar gl Proceso
2 | Hacer cumplir y cumplir con el Se Publican los deberes y Formato Normas o
reglamento del aprendiz derechos del aprendiz en reglas de convivencia
«cada uno de los programas de dizponibles en los
formacion en A.V.A gue han proceso de
zido asignados. formacion.
‘Compartido enla el
Drive: Obligaciones
del contracto /
Obligacion & /
septiembre

PERSOMNAJES EN MEDIOS
DIGITALES2191281-
2171282-2191283

Dar ¢ imiento  estricto @ bos ‘Guia de aprendizaje
Manuales del Sistema Inmtegrado de Mo. 3,4

Gestion y demas normas gue regulan la 2172243-2172242-
Formacion Profesional Integral en el 219 1284-2175475-

SEMA y ademds a  entregar | 58 alisto  y publico bos | 2172244
oportunamente las listas de aprendices | formatos y material de cada | Guia de aprendizaje
inscritos,  seleccionados, las  planillas | uno de los cursos | b g
debidamente  diligenciadas  y demds | complementarios  virtuales

documentos requeridos por la Gestion | 3signados. Fichas: ILUSTRACION
3 | de centros y Registro y certificacian. Fichas 2172243 -2172242- | e personases EN
2191284-2175475- MEDIOS
2172244

DIGITALES 2181251~
Fichas:  ILUSTRACION  DE | 2929353.2151253
PERSONAJES ENW  MEDIOS
DIGITALES2191281-2191 282 i en &
2181283 Drive:  Obligaciones
del  contracto  /
Obligacion 02/
septiembre

3 Evaluar ] proceso de aprendizaje, las ® 52 valord cads una de las | Centro de

estrategias, &l medio ambients, &l evidencias  enviadas 3 la | calficacicines de
rendimiento académico de los fecha por parte  del [ cada curso
aprendices y diligendar oportunaments aprendiz. Obligaciones del
loz formatos correspondientss Contracto J
obligacion 03 /
septiembre

Imagen “Divulgacion
oferta en  redes

Participar en procesos de promocion de | 52 hizo  la inwvitacidn v sodmles”.  Dispuesto

los programas de Formacion Profesional | divulgacion de los programas

4 | Integral, servicios y actividades de | virtuales ofertados en el EDrl‘:I'gachnI\s D”:::I
divulgacidn  tecnoldgica  programados centra 3 través de redes Contracto i
por &l Centro. sociales. Obligacion 04/
septiembre
5 Rendir oportunamente los informes e diigencio el formato Reporte de Juicios
requeridos sobre las acciones de Evaluacion grepalen. | evaluativos

& continuacion relaciono los desplazamisntos que realicé previo 3 la presentacion de este informe. Una vez

i cada i presenté al del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-0E7, en el que s describieron las actividades desarrolladas
 los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

5e lista a continuacian &l soporte de 13 legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parts integral del presents informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| Mo DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1
2.

Nota 1 Por coda desplozamiento que hays reslizado el contratists, adjuntord el respectiva informe gque I
soporte. En coso de haber reclizodo el desplazomients en fecha posterior @ lo presentocion del informe de
ejecucion controctugl, deberd reportario en el siguients informe de sjecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones conmtractuales y loz desplazamientos realizados, fotooopia de la planilla-
recibo de pago de aportes 3 zaled, pensiones y ARL, (45135867) expedido por Enlace Operativo Arus
correspondients al mes de Agosto del afio 2020.. [Decreto Ley 2105 de 2018 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Gordialmente,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi 3 satisfaccidn:
Firma

Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato COL.PCCNTR. 1391185 del afio 2020




