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ACTA No. 08
CONTRATO No. 100.15.01-065-2025 DEL 19 FEBRERO DEL 2025
1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN
EL IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL
DISENO, PREPARACION, EJECUCION Y
KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS,

C.C. 1112494650 DE JAMUNDI CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EN
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y

NORMATIVOS VIGENTES.

Fecha de Firma del Contrato X::)t:adtz Fecha de Inicio
FEBRERO 19 DE 2025 $21.000.000 FEBRERO 19 DE 2025
Fecha de terminacion Ducr:rc‘:i?:tgel Nombre del Supervisor Cargo

DICIEMBRE 19 DE 2025 300 DIAS RUBENV%;ZRG[E\)SMILLAN C(A)gli{gérm\g(o)R

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de VEINTIUN MILLONES M/CTE ($21,000,000), por concepto de
honorarios, los cuales seran pagaderos de la siguiente manera:

a). UNA (01) primera cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000),
conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de
gestion, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por
el supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacién de los comprobantes de pago de
Seguridad Social.

b). NUEVE (09) cuotas parciales, cada una por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($2.100.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del
informe de gestion, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio
suscrita por el supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacién de los comprobantes
de pago de Seguridad Social.

c). UNA (01) Gltima cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000),
conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de
gestion, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por
el supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacion de los comprobantes de pago de
Seguridad Social.
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PARAGRAFO I: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucién del presente contrato
correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacién y disponibilidad
presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE
efectuard las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran

a cargo del CONTRATISTA.

2. OTRO SI
: . 5 Fecha de " Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si Barfobclanartionto Fecha de Inicio SR i
01 MODIFICATORIO 03 DE MARZO DE 19 DE FEBRERO | SEPTIEMBRE
2025 DE 2025 18 DE 2025
02 MODIFICATORIO | 18 DE SEPTIEMBRE | 19 DE FEBRERO | DICIEMBRE 19
DE 2025 DE 2025 DE 2025

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o

Ubicacioén fisica de la

Producto evidencia
1. Apoyar y participar en la revision, |a. Participé en la reunién| a. Archivo de documentos del
ajustes e implementacién a cabal | mensual del mes de| proceso Gestién Académica:

cumplimiento de los planes
académicos y de estudio, en las
comisiones de evaluacion, en las
reuniones académicas, y demas
actividades o capacitaciones
programadas por la institucion a
las que fuese convocado para
fortalecer y fomentar el ejercicio
pedagégico de  ensefianza-
aprendizaje.

SEPTIEMBRE de facilitadores
convocada por el coordinador
académico Rubén Dario Millan
Vargas y el ‘equipo
administrativo.

Listado de asistencia firmado

2. Prestar servicios de apoyo a la
gestion en cuanto al cabal
cumplimiento con la ejecucion de
los planes, procedimientos, pacto
de convivencia, guias y demas
documentos establecidos por la
institucién y que cumplen con el
sistema de gestién de calidad.

a. Se apoy6 en el cumplimiento
de la ejecucion  de guia de
aprendizaje del programa de
emprendimiento COLOR
BASICO Y TRATAMIENTOS
CAPILARES Y KERATINA y
demas documentos
establecidos por la institucion
cumpliendo con el sistema de
gestion de calidad

a.Archivo de documentos del
proceso Gestion Académica

programa de emprendimiento
y formacién continua 2025

3. Presentar a la Coordinacion
académica el formato Planeacion

a. Se entrega la planeacién de
programas de emprendimiento
al apoyo de supervisiéon de

a. Archivo de documentos del
proceso Gestién Académica
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de Programas de emprendimiento | gestibn académicas de los| 2025. - Informe de seguimiento
y formacioén continua al inicio de |cursos de COLOR BASICO Y| deldesarrolio de los médulos
los ciclos asignados. TRATAMIENTOS CAPILARES
Y KERATINA

4. Diligenciar de manera mensual el |a. Se realiz6 la entrega del| a. Archivo de documentos del
infforme de seguimiento del|informe de seguimiento del| proceso Gestién Académica
desarrollo de los médulos y ciclos |desarrollo de los médulos a 2025:
asignados de emprendimiento, | Coordinacion Académica| -Informe de seguimiento del
acorde a las directrices del | cOrrespondientes en el mes de| desarrollo de los médulos.

supervisor, teniendo en cuenta los SEPTIEMBRE 2025
temas relacionados en formato
Planeacién de Programas de
emprendimiento y formacion
continua, indicando la fecha

respectiva, las estrategias
metodolégicas utilizadas y
adjuntando la respectiva
evidencia fotografica o}
audiovisual.

5. Realizar en cada clase registro de|a. Se realiza la asistencia| a. Listado de asistencia Q10
asistencia e inasistencia de|manual descargada por la| Carpeta docentey gestion
manera inmediata de acuerdo con | plataforma Q10 en cada una de académica
el horario del ciclo asignado, en el | las clases dictadas en el mes de
formato establecido. septiembre.

6. Apoyar, acompafiary participar de |a. Publiqué en mis redes a. Evidencia fotografica
las actividades, reuniones y/o|sociales personales publicidad
comités institucionales y/o | emitidas por la institucién sobre
municipales, asi como en la|las ofertas académicas durante

difusion y  promocion  de el mes de septiembre.

publicaciones, directamente
relacionadas con el IMETY.
7. Las demas actividades a. Evidencia fotografica

contractuales que le sean|A Participe en la jornada de salud y

confiadas por el supervisor del|belleza convocada por bienestar
P P social el dia 12 de septiembre de

contrato, relacionadas

. : 2025
directamente con el objeto
contractual.

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia.
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4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a:

1)

2)

3)

4)

Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos
y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el
contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con
las actividades contractuales, y se adjunta planilla de pago de la seguridad social en PENSION,
SALUD Y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2025, las cuales se anexan. También se
anexaron copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo a la Clausula
VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad social
correspondiente a la cuota del mes de SEPTIEMBRE de 2025, teniendo en cuenta la base de
cotizacion de dicho mes, con el cual se cumplira el 40% del valor del contrato, de acuerdo a lo
convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor a
mas tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Dias Contratados: 300 dias

Avance Avance
Meses \ég'notrr :ti' Otro si Valor a pagar \ﬁl}cém);r periédico contractual
4 contractual total
Marzo 01 $1.050.000 $13.650.000 12.5%
Marzo B14.700.000 0 $2100.000 | $11.550.000 25%
Abril 0 $2.100.000 $9.450.000 37.5%
$7.350.000
Mayo 0 $2.100.000 12.5% 50%
$5.250.000 62.5%
Junio 0 $2.100.000
Julio 0 $2.100.000 $3.150.000 75%
$1.050.000
Agosto 0 $2.100.000 87.5%
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Septiembre 02 $00 $7.350.000
$21.000.000 $2.100.000 $5.250.000 3,125% 90.63%
Septiembre 0

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con
el Instituto Municipal de Educacién para el Desarrolio Humano de Yumbo — IMETY segun el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-
065-2025 DEL 19 DE FEBRERO DEL 2025, en el Municipio de Yumbo, a los treinta 30 dias del mes

de septiembr\d\el 2025.
\e\d‘/{ A Qa\azav‘

Supervisor del contrato Apoyo a la Supervisor del contrato
RUBEN DARIO MILLAN VARGAS LEIDY ALEJANDRA SALAZAR
Xq roqé(\() ﬁugrom 2

Contratista

KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA

Revis6: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman




GESTION DE JURIDICA Y CONTRATACION 101.FO.GJ.10

etg ANEXO PARA REGISTROS FOTOGRAFICOS Versién: 03
msprpissam~ | DEL NUMERAL 3. SEGUIMIENTO TECNICO O

de YuUmbo DE EJECUCION DEL CONTRATO Pagina 1 de 2

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL # 6

A.
@ WOM T 6:39 p.m. @&
< Tl'l e
5 fotos

&

ALCALDAA OF
YUMBO

A TRATAMIENTOS CAPILARES |
SRS S R0 .. YKERATINAS
LUNES Y MIERCOLES MARTES Y JUEVES
200 PM A GO0 PM 200 PM A 600 PM
NICIA TS DE SEPTIEMBRE) {INICIA 16 DE SEPTIEMBRE)

DURACION: 48 HORAS DURACION: 48 HORAS

04 DE OCTUBRE
800 AM A 200 PM

BLOWER Y PEINADOS m Y CIPM.LADO

MARTES Y JUEVES VIEHNES 2 00 PM A soovM
200 PMAGOD P SABADO 8:00 AM A 1200PM
INKCIA B DE SEPTIEN W}flEl {INICIA 6 DE SEFTIEMBRE)

DURACION: 48 HORAS DURACION: 48 HORAS

,Ma tculgte -

@www imety.edu.co °Carr0fa§N9,x :
publlcacnén en mis redes sociales personales
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL # 7A




Yumbo, 30 de septiembre de 2025

CUENTA DE COBRO N° 08.2025

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT: 900.586.342-3

DEBE A:

KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA
C.C No. 1112494650 DE JAMUNDI

LA SUMA DE:
DOS MILLONES CIEL MIL PESOS M/CTE ($2.100.000)
POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
FACILITADOR EN EL IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO, PREPARACION,
EJECUCION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONFORME A LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES.

Cordialmente.

Hadoy ey

KAROLINA GUTIERREZ LVEDA
C.C No. 1112494650 DE JAMUND[

W2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion {iudad-Dep Tatéf E do SENA e

ICBF

CC 1112494650 GUTIERREZ SEPULVEDA KAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL n>z%mn§ YNROG62BRR | YUMBO-VALLE 6933140 No

URH
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planiila Plantila Lirmite Pago Banco Dias Mora Vator
202508 202%-08 30515035 9490915035 | 2005109/ 11 2025/09/02 § BANCE AV VILLAS o $413,300

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 11
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
SEGUROS BOLIVAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO VALLE

CODIGO

230301

14-7

EPSO12

800,224,808 8
860,002,503 2
890,303,093 5

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$227,800
$227,800

§7,500

$173,000
$173,000
$413,300

1
1
1
1 $7.500
1
1
1

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

$0

S0
S0
$0
90

VALOR A PAGAR

$227.800
$227 800
$7.500
§7.500
$178,000
$178.000
$413,300

ANIE INNINTD N 44 DA
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