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REINDUCCION DE PERSONAL

CcODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

Nombre J_O Cargo . o af
Trabajador Sﬂm \_) LOLD‘{LOL ﬂ-ﬂ_@{w‘ JQ Se Y d LC,LOS 01 @YL&Y' @S
Jefe Inmediato l Cargo {

Fecha de Ingreso

Induccisn

Retnduceién

Organizacionales

B Descripeién de la actividad Fecha Nombre bl respensable
g:- ejecucion reprogramada ;isponsa ® la de la actividad
actividad
Presentacion de la Resefia Historica de la
empresa, Mision, Vision y Valores

Presentacidn de las politicas y objetivos de
Calidad, 88T y Gestién Ambiental.

Presentacién de [a estructura erganizacioral de
la empresa.

Aplica

Presentacién det Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripeitn de 1a actividad

Fecha
ejecucidn

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsable

=]

Firma

responsable
de
actividad

la

Descripcion de las modalidades de contrato vy
condicicnes laberales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacidn}

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacicnales y formas de accese

slos mismos.

Presentacién def procedimiento 2 seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidn de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Cerechos y deberes det empleador

Relacionar los mec¢anismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcién de ios criterios para la Evaluacion de
Desempefic y fechas de elecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de |as conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funcipnes y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

ldentificacién de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad 2 desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Firma del

I

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha :Iet::g;iable responsable de la

3 ejecucién reprogramada Tvi

3 ) prog de I actividad
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funcicnes y uso adecuado de ios
equipos, herramientas y/o maquinaria gue utiizara,

Presentacion d e ! procedimiento para las
solicitudes  de  mantenimiente  preventive y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maguinaria gue utilizara

Descripeion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Aplica

Ingtrucciones para el use de la pagina web,

sistemas o aplicatives utilizados para sus
actividades

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

responsable de la

actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido per las instalaciones y presentacién de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefar.

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarreilan para su objete contractual,

Expiicacién del contenide del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion,

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacian de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firmay sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurmidos entre fa fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

| wo |

DECLARACION:

.

Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de zcuerdo con él y comprometerme & cumplirlo
estrictamanta en el desempefio de mis funciones v en el ejercicio de mi profesién. ’

Reconozco gue cuaiquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave v, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias v legales oue esfime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente.

Declaro reconocer gue mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicic en instalaciones que me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipa personal

¢ ajenas al objeto def contrato.

Trabajador,

Nombre: % i

Cedula: 0”{’232-@012_03‘4 i
Firma:_% gﬂ,\f(}}/ ﬂﬂ/ﬂ&rﬂjd

. -{Y'LO( 7 y‘-[

J

Firm

a Director de

ecursos Humanos
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REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01

5|W%A Handes. ozl [Awiliac sanuoos sl

Jefe Inmediato Cargo

Fecha de Ingreso Induccién

Reinduccién

ENTOESTRAT
. Firma del
e Descripeién de la actividad Fecha Fecha Nombre bl responsable
z ejecucion reprogramada :Izsponsa @ a de la actividad
actividad

Presentacidn de la Resefia Histdrica de Ia

empresa, Misién, Visién y Valores
QOrganizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, SST v Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacicnal de
la empresa.
Presentacion del Mapa de Proceses dela Empresa.

@ Nomb Firma del

= Descripcion de la actividad Fecha Fecha omBre bl responsable

.% ejecucién reprogramada aeesponsa e Ia de la
actividad actividad

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborates (Salaric, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,
Deseribir los beneficios prestacionales v formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Berechos y deberes de los trabajadores
Derechos y deberes del empleador

Relacicnar los mecanismos de comunicadién
Dentro de la empresa,

Descripcién de los criterios para la Evaluacion de
Desempefioy fechas de gjecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de

Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento parz el reporte

Oe AT oiT y Condiciones ¢ actos Inseguros

Presentacién de las conducias que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal sifuacion

Funciones y responsabilldades del Comité

De Convivencia Laboral

Funciones y responsablidades def COPASST
Presentacion del Programa de S5T

Identificaciaon de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo & la actividad a desarroliar

Factor de Riesgo Fuente de Generacidén Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha

ejecucion

Fecha
reprogramacda

Nombre
responsable
de la
actividad

detl

Firma
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrolio de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria qué utilizara.

Presentacion d e | procedimientc para las
solicitudes de mantenimiento  preventive y
correctivo de los equipes, herramientas y/o
maaguinaria gue utilizara

Descripcion del procedimientc para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o magquinaria,

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sisternas o aplicativos utilizados para sus
tividad

Descripcitn de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firrna del
responsable de
la actividad

Recorrido per las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de respansabilidades acordes con sus
labores a desempefiar.

8isu lugar de trabajo es compartido explicar gue
actividades realizan las demas perscnas

Presentacion de les procedimientos y registros
que se desarrcllan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacidn en el procedimiento de limpieza y
desinfeccidn,

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y respensabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenas modales,

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente difigenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

NOI

o .

DEGLARACION:

Declare conocer 8 Reglamente interne de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a curnpliflo
estrictamente en el desemperio demis funciones y en & gjercicio de mi profesicn. .
Reconozes que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podré tomarlas acciones disciplinarias y Jegales que estime necesarias.
Declara recenocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceidn de los derechos de custodia y resguardo dela

propiedad del cliente.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que presto el senvicio en instalaciones gue me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDTERRANEA DE CATERING SAS no es responsable nl flene corresponsabilidad per aquellas situaciones de tipo personal

o ajenas al objeto del contrato.

Nombre: ®

Trabajador,
o) {0,

Cedula: _# 3—11' GS_’ q 62.

Fima:

Firma Director de

B?ﬁ?d 1

ANEA
NG das

|
RJecursos Humanes




CODIGO:

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 61
Nombre Cargo
Y @
Trabajador
Jefe Inmediato l Cargo

Aplica

Fecha de Ingreso

Descripcion de la actividad

HIRECCIGNANENTO

Fecha
ejecucién

reprogramada

Induccidn

Fecha

Reinduccién

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
responsable

de la actividad

del

Presentacion de la Resefia Histérica de iz
empresa, Misidn, Visidn ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas v objetives de
Calidad, SST y Gestion Ambiental.

Presentacion de |z estructura organizacional de
lz empresa.

Aplica

Presentacién dei Mapa de Procesos de la Empresa,

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
respensable
de

actividad

del

la

Descripcion de las medalidades de contrato
condicicnes [aborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacicnales y formas de accese
alos mismos.

Fresentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacacicnes, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar fos mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripeion de los criterlos para |a Evaluacién de
Desempefio y fechas de gjecucion.

Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT ¢ IT y Cendicicnes o actes Inseguros

Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabllidades del Comité
De Cenvivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion def Programa de SST

identificacion de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Descripcion de [a actividad

Aplica

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de Ia
actividad

del
responsable de la
actividad

Firma

Entrega de los equipos, herramientas y/o

actividades (FIN-07 !nventario de bienes)

magquinaria requerida para el desarrollo de sus

Describir las funciones y use adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria que utilizara,

Presentacién d e |  procedimiento para
solicitudes de mantenimiento
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maguinara gue utilizara

las

preventivo y

detraslade, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria.

Descripeidn del procedimiento para las sclicitudes

Descripcion de [a actividad

Aplica

Instrucciones para ¢l use de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
aclividades.

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

irma del
responsable de
la actividad

Los miemkbros del equipo

Recerride por las instalaciones y presentacion de

lzbores a desempeniar.

Asignacion de responsabilidades acordes con sus

aclividades reafizan las demds personas

Sisulugar de trabajc es compartido explicar que

que se desarrollan para su objeto contractual.

Presentacién de los procedimientos y registros

labores.

Explicacién del contenido del informe mensual de

desinfeccion.

Capacitacién en el procedimients de limpieza y

Capacitacicn en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacién de efiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

s | |wo |

DEGLARACION:

o .

dJ propiedad del cliente.
3 mi empleador,

o ajenas al objeto del contrato.

Declaro conocer el Reglamento Intemo de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS sstar de acuerde con él y comprometerme a cumplirle
estrictamente en el desempefio demis funciones y en el ejercicio de mi profesian. i
. Reconozeo que cualquier viclacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias. )
. Declaro recenceer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceion de los derschos de custodia y resguardo de |a

. Declaro reconocer que mi empleador &s MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el seviclo en instalaciones que me designe de

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni fiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersonal

Trabajador,

Nembre: % Q?W Conener >

£

Ceduia: ® Ml £ & }M N

Firma: > “JQV&? C'—<-¢)l¢""-'— gl

Firma Director de chursos Humanos




CODIGO:
ANEXOS DE CONTRATAGION CONTROL DE INDUGCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01
Nomb Cargo )
T:;a:uor ‘Sl DPam\\Q Ravnirer * A Sencs éen@mkeg
Jefe Inmediato l Carge

Reinduccidn

Fecha de Ingreso Induccion

GISQ

- Nomb Firma del

K Descripeién de la actividad Fecha Fecha om riable responsable

& ejecucién reprogramada zeespon I de la actividad
actividad

Presentacién de la Resefia Histérica de la

empresa, Misién, Visidn ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de

Calidad, SST y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de

la empresa.

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa.

- Nomb: Firma del
£ Descripcién de la actividad Fecha Fecha rc:;mo;esable responsable
2;‘ ejecucidén reprogramada de P a de Ia

actividad actividad

Descripcion de las modalidades de confrato vy
condiciones laborales (Salaric, horario, forma de pago,
obieto contractual, lugar de trabajo si

gplica, subordinacion)

Describir las caracterfsticas del periodo de prueba,
Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismes.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos v deberes de los trabgjadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion

Dentro de la empresa.

Descripcitn de los criterios para la Evaluacién de
Desemperio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de

Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion dei procedimiente para el reporte

De AT oIT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de las conductas gue presumen acoso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacidn

Funcienes y responsabilidades del Comité

De Convivencia Laboral

Funcicnes y responsabilidades del COPASST
Presentacién del Programa de SST

ldentificacién de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a [a actividad a desarrollar

Factor de Riesgo Fuente de Generacidn Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
gjecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsahble de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas yio
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 inventaric de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria gue utilizara,

Presentacién d & | procedimiente para las
solicitudes de rmantenimiento  preventive y
corrective de los equipos, herramientas y/o
maquinaria que utilizara

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipe, herramienta y/o maguinarna.

Aplica

instruccicnes para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicatives utilizados para sus
actividades.

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Reeorrido por las instalaciones y presentacidn de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores a desempeiiar.

Si su lugar de trabajo es compartide explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacién de [os procedimientos y registros
que se desarrollan para su cbjeto contractual,

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiente de limpiezay
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambientat.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacidn de etiqueta y buenes modales,

Fecha de recibido FGH-08

Valoracgién

Firma y sellos

Cantidad de dias trascurridos entre [z fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

s | o |

DECLARACION:

O propiedad del cliente.

7 mi empleador.

¢ ajenas al cbjeto del contrato,

. Declare conocer el Reglamento Interna de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el gjercicio de mi profesidn. .
. Reconozco que cualguierviolacion al Reglamento Internc de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acclones distiplinarias y legales que estime necesarias.
. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS cornpromete [a profeccidn de los derechos de custodia y resguardo de la

. Decfaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de

. Declaro gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguellas situacicnes de tipo personal

Trabajador,

Nombre:_® 6\1\“& ‘ug_()m\!\ e %vv\ wr1

ceduia: = AOAB LAMTAA

Firma:_® &{J\Q “f- %MIY‘C’(“




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

REINDUGCION DE PERSONAL

CODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

4
Nambre - / O/Z(l Cargo o .
Trabajador W{/ L/MZU-“( EP‘ . 6 Tall AN NVl i 4 d 'Cf!.a!&){cﬁ-
Jefe Inmediato \/l /4 ' Cargo ~

Fecha de Ingresc

Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Induceion

Fecha
reprogramada

Reinduccion

Firma
:":smb"e b responsable
ponsable i
de |a de la actividad
actividad

del

Presentacién de la Resefia Histérica de la
empresa, Misién, Vigion ¥ Valores
Organizacicnales

Presentacion de las politicas v objetives de
Calidad, SST y Gestién Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcidn de 1a actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
responsable
de

actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de contrate y
condiciones iaberales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimiento a sequir para solicitudes
de permisos, licencias, vacacicnes, reubicaciones, y
gestidén de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacion de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT olT y Cengiciones o actos inseguros

Presentacién de las conductas gue presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPARST

Presentacion del Programa de SST

[dentificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Aplica

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucion

reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades {FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria que ufilizara,

Presentacién d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maquinaria que utilizara

Descripcion del procedimignto para las solicitudes
detraslade, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Aplica

Instrucciones para et uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcidn de {a actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de 2
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
L.os miembros del equipo

Asignacion de responsabiidades acordes con sus
labores a desempeniar.

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demds personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrellan para su objete contractual,

Explicacion del contenido del informe mensua! de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpiezay
desinfeccidn.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejc de basuras y responsabilidad ambientat.

Capaciacitn en e manejo de alimentos,

Fecha de recibido FGH-08

Capacitacién de etiqueta y buenas modales.

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapag completadas satisfactoriamente

si’ |NO

DECLARACION:

*

Declaro conocer €l Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRAMNEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefio demis funcienes y en el ejercicio de mi profesicn. .
Recenozen que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una faita grave y, en casa de contravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING 8AS, podra tomar las acciones disciplinarias v legales que estime necesarias.
Declaro reconocer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete |a proteccién de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente,

Declaro reconocer que mi empleadsr es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que preste ef servicio en instalaciones gue me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguelias situaciones de tipepersonal

0 ajenas &) objeto del contrato.

Trabajador,

Nembre: ®

Cedulz: ® A2 i Cf,g q—l

Firma:

Firma Director de chursos Humanos




MEDITERRANEA

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

cODIGO:

C ATEQ] N G REINDUCCION DE PERSONAL ——
| ?\U\N DR CER[ ™™ [+ Aok B

Aplica

Fecha de Ingreso

Descripcién de Ja actividad

Fecha
ejecucién

Induccién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable

de
actividad

Reinduccion

Firma
responsable
de la actividad

Presentacién de la Resefa Historica de la
empresa, Misién, Visién y Valores

Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, 88T y Gestién Ambiental,

Presentacion de la estructura organizacional de
ia empresa,

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucidn

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

respoensable

responsable
de
actividad

la

la

Descripcion  de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir kas caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacicnales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedirniento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacacicnes, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Derechos v deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicagién
Dentro de la emprasa.

Descripcion de los criterios para ia Evaluacion de
Desempedio y fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfenmedad Laboral

Presentacién del procedimiento para el repone
De AT o IT y Condiciones o actos insegures

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacién

Funciones y responsabilldades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacién del Programa de 55T

identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




© N Firma det
] Descripcién de la actividad Fecha Fecha ombre ol responsable da la
z ejecucion reprogramada :’e:;sponsa ela actividad

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
. maguinaria requerida para el desarroflo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinasia que utilizara,

Presentacién d e | procedimiento para las
solicitudes  de  mantenimiento  prevenativo y
comrective de los equipos, herramientas y/o
maquinaria que utilizara

Descripeidn del procetimiento para las solicitudes
detraslade, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria,

Instrucciones para ef uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

s G

Descripcién de la actividad

Aplica

Fecha
efecucién

i

T

i

Firma  del
responsable de
fa actividad

Nombre
rasponsable de ia
actividad

Facha
reprogramada

Recormrido por las instalaciones y presentacién de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores a desemperiar.

i su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacién de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiente de limpieza y
. desinfeccibn,

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabitidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacttacuon de elz

ta ¥ buenos modales

Fecha ﬁe reclbldo FGH-08

VO RECURSOIHUMANG

o

B

sellos

Bk

Firma y

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre ia fecha de ingreso y
enirega de! FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

DEGLARACION:

. Declaro conocer el Reglamente tnterne de Tradajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con é y compremeterme a eumplirlo
estrictamente en et desempeno de mis funciones v en el ejercicio de mi profesion. N

. Reconozco que cualquier vielacién al Reglamento internc de Trabajo es una falta grave y, en caso de contraveniro, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tornar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los ‘derechos de custodia y resguarde de la

propiedad del clignte.

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el serviclo en instalaciones que me designe de

mi empleador.

» Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable i fiens corresponsabilidad por aquellas situacicnes de tipopersonal

0 ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre: ®

Ao Ok oORL):

1005% 5 DA |

Ledula: ®

Firmna:_®

Firma Directar de RLcursos Humanos



Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha

reprogramada

Nombre
responsabie
de la
actividad

ANEXOS DE GONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O Fc_:gg:f&
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre . Cargo
Trabajador M{‘y‘%f/é"ﬁ& SeyinCrey Me?ﬂ/eﬁ
Jefe Inmediato l Cargo
Induccitn Reinduccién

Firma
responsable
de la actividad

del

Presentacién de la Resefa Histérica de la
ampresa, Mision, Vision ¥ Valores
Crganizacionales

Presentacidn de ias politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestibn Ambiental,

Presentacién de la estructura crganizacional de
a empresa.

Aplica

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa,

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de a
actividad

Firma
responsable
de

actividad

det

la

Desciipcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales {Salaric, horario, forma de pago,
ohjeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Deseribir las caracteristicas deif perindo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Derechos v deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empieadar

Refacionar los mecanismos de comunicacian
Dentro de la empresa.

Descripeién de los criterios para la Evaluacién de
Desempeiio y fechas de gjecucién.

Definicién de Accidente e incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Fresentacian del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacidn de las conductas que presumen acoso fabora
yprocedimiento @ seguir para taf situacion

Funcicnes y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funcicnes y responsabildades del COPASST

Presentacién del Programa de SST

Identificacion de los factores de rigsgo y medidas de control
de acuerds a la actividad a desamollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Aplica

a del
Descripcién de la actividad Fecha Fecha :Iom:r::able responsable de la
ejecucion reprogramada disP n a actividad
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrcllo de sus
actividades (FIN-07 Inventaric de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maguinaria que utilizara

Descripeidn del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo ¢ dar de baja de un
2guipoc, herramienta y/oc maquinaria.

__|_actividades.

Aplica

Instrucciones para el uso de la pégina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus

ael

Firma

T - Nombr
Descripcion de la actividad Fecha_ Fecha respor;agleede la [fesponsable de
ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipe

Asignacién de responsabilidades acordes consus
labores a desempefiar.

Si su lugar de trabajo es compartide explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su obhjeto contractual,

Explicacion def contenido del informe mensual de
labores,

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccidn.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
mangje de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos,

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

enfrega del FGH-08 debidamente diligenciade

Fecha de recibido FGH-08 Firmay selios
Valoracién
Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente si | 1 NO

*

DECLARACION:

Declaro conocer ef Reglamento Inteno de Trabsje de METHTERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerde con é) y comprometerme a cumplirle
estrictamente en el desempefic demis funciones y en el ejercicic de mi profesién. .

Reconozeo que cualquier violacion al Regiamente Interno de Trabajo es unafaltagrave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los dergchos de custodia y resguardo de la
propiedad del cliente.

Declaro reconocer que mi empieador es MEDITERRANEA DE CATERING $SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de
mi empleador.

Declare que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene comesponsabllidad per aguellas situaciones de fipopersonal
o0 gjenas a| objete del contrate.

Trabajador,

Nombre:“!u’):’%./d_]wa @t Fero P
Cedula; ® ?/?77 7?2-5'

Firma:_® ﬂ/@

Firma Director de Rchursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O ‘

REINDUCCION DE PERSONAL

CcODIGO:
F-CON-04

VE

RSION: 01

Nombre f Cargo
s [NAONORWYS  GOAeAR Wy XentelS
Jefe Inmediato Cargo

Fecha de Ingreso Induccién Reinduccién

= o o Nombre Firma del
2 Descripcidn de la actividad Fecha Fecha responsable
2‘ ajecucién reprogramada (rieesponsable la de |a actividad
actividad
Presentacién de la Resefa Histdrica de Ia
empresa, Misidn, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, 85T y Gestién Ambiental,

Presentacion de la estructura organizacicnal de
{a empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa,

Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsable

Ia

del

Firma
responsable
de

la
actividad

Descripcion de las modalidades de contrato vy
condiciones laborales {Salario, herario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinaciony

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimients a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reublcaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechog y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcién de los criterios para a Evaluacién de
Desemperio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para &f reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y respeonsabllidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de los factores de riesge y medidas de centrol
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factar de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




3 M. - Nombre

= Descripeién de la actividad Fecha Fecha responsable

= ejecucién reprogramada

< ! progra de fa
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipes, herramientas ylo
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria que viilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes  de  mantenimiento preventivo y
corrective de los equipos, herramientas yio
maquinaria que utllizars

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria.

Instrucciones para el use de la pagina web,
sistemas ¢ aplicativos utilizados para sus
ctividades.

m

2 Descripcion de ka actividad Fecha Fecha res Nombyre

= . .- ponsable de la
< ejecucion reprogramada actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recarrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembres del equipo

Asignacidn de responsabilidades acordes ¢on sus
labores a desempenar.

Si su lugar de trabajo s compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrclan para su objeto contractuat.

Explicacion del contenide del informe mensual de
labores,

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacidn en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacién en el manegjo de alimentos.

Capacitacién de efigueta y buenos modaies,

Fecha de recibido FGH-08

Firma y seflos

Valoracién

Canfidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactofamente si ‘ l NG ‘

a1

DECLARACION:

. Detlaro conocer el Reglamento Interno de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con € y comprometerme a cumplifo

estrictamente en el desemperio de mis funciones y en el ejercicic de mi profesion.

. Reconozco que cualguier violacion al Reglamentc Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de confravenirio, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra fomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro recenocer gue MEDITERRANEA DE GATERING SAS compromete 1a proteccién de los derechos de custodia y resquardo de la

propiedad del cliente.
. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS
mi empleadaor.

¥ que presto el servicio 2n instalaciones que me designe de

. Declaro gque MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas stuaciones de fipo personai

o gjenas al chieto del contrato.

Trabajador,

Nombre: e\\ﬁ\i\.&‘\“\’g 0%\(&&&3
Cedula; ® K( ( l 2 C( Sq

F frma:ﬂ)\,}j\\\\ck Y\Y\\#S

i

CEANTRS

!
Firma Director de chursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

CODIGO:

F-CON-04
REINDUCCIGN DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre ° - Cargo e
.
Trabajador YoMmawa  Moraleys Aoclia Gemeval &3
Jefe Inmediato Cargo

Fecha de Ingreso

Descripeion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

dei
Fecha Nombre b responsable
reprogramada ;eesponsa o Ja de [a actividad
actividad

Induccitn Reinduccibn

Presentacion de la Resefia Histérica de la
empresa, Mision, Visién y Valores

Organizaciongles

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, §§T y (Gestion Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Firma del
Fecha Nombre bl responsable
reprogramada 31590”53 e a de la
actividad actividad

Descripcidon  de las modzlidedes de contrato y
condiciones [aborales {Salario, herario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo s

aplica, subordinacién}

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimiente a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidn de Incapacidades.

Derechos v deberes de los trabajaderes

Derechos y deberes del empieador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacién de
Desempefo y fechas de ejecucién.

Definicion de Accidente & incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiclones o actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Kientificacién de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desamollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de fa
actividad

Firma del
responsable de fa
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o

actividades (FIN-07 Inventaric de bienes)

maquinaria requerida para el desarrollo de sus

Describir ias funcicnes y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacion d e |  procedimiento para

correctivo de los equipes, herramientas yio
maquinaria gue ufilizara

solicitudes de mantenimientc preventivo y

detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipe, herramienta y/o maguinaria.

Descripeién del procedimiento para las solicitudes

Descripcion de la actividad

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades,

Fecha
gjecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsabie de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Los miembros del equipo

Recorrido per las instalaciones y presentacion de

labores a desempeiiar,

Asignacion de responsabilidades acordes consus

actividades realizan las demas personas

Sisu lugar de trabajo es compartide explicar que

que se desarrollan para su cbjeto contractual,

Presentacion de los procedimientos y registros

labores.

Explicacion del contenido del informe mensuat de

desinfeccion,

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y respongabilidad ambiental.

Capacitacidn en ef maneijo de alimentos.

|

Capacitacion de efiquets y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre |a fecha de ingreso y
entrega del FGH.08 debidamente diligenciade

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si’ INOF

DECLARACION:

propiedad del cliente.

mi emptleador.

o ajenas al objeto del contrato,

. Declaro conocer el Reglamente interno de Trabaje de MEDITERRANEA DE GATERING SAS estar de acusrdo con &l y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desemperio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion. 3
. Reconozeo que cualquier viclacin al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave v, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podrd tomarlas accicnes disciplinarias y legales que sstime necesarias,
. Declare reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete |a proteccion de [os derechos de custodia y resguards de fa

. Declars reconocer que mi empleador ¢s MEDITERRANEA DE CATERING SAS vy que presto el servicio en instalaciones que me designe de

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni flene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersonal

Trabajador,

Nombre:_® (/O MCL:VCf sl ove ( O3 U

Cedula: *f@"(:‘ré—((.j 6{?‘

Fma® Mowigivag M dovaled

Firma Director de R}ecursos Humanos




4 CONIGO:
AN - ANEXOS DE CONTRATACIGN CONTROL DE INDUCCION O FCONDA
MEDITERRANEA REINDUCCION DE PERSONAL

CATE FQ ! NG VERSION: 01

Nombre N Cargo e
Trabajador Y EeFQeY &yuinwifroe Seeyicio JeneRALES
Jefe Inmediato Cargo

Fecha de Ingreso Reinduccitn

m N Firma del

2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha ormbre bl responsable

] ejecucién reprogramada :’eesponsa o 1a de la actividad
actividad

Presentacion de la Resefia Histdrdica de la
empresa, Misidn, Visgion ¥ Valores
Organizacionales

Presentz<ion de las pollticas y objetivos de
Calidad, S5T y Gestién Ambiental,

Presentacién de la estructura organizacional de
- la empresa.
Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

s e RECURSK

. Flém.;i — del

] N " Nombre

= Descripcion de la actividad Fecha Fecha responsable responsable

2- ejecucidn reprogramacda de P a de la
7 actlvidad actividad

Descripcion de las modalidades de contrato ¥
condiciones taborales {Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Deseribir fas caracteristicas del periodo de prueba,
Describir les beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacationes, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar ios mecanismos de comunicacion

Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterics para la Evaluacidn de
Desempeiio y fechas de ejecucion,

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiente para el reporte
De AT o {T y Condiciones o actos inseguros

Presentacitn de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacién

Funciones y responsabilidadgs del Comité

De Cenvivencia Laboral

- Funciones y responsabilidades del COPASST
Presentacion del Programa de 55T

ldentificacitn de los factores de riesgo v medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarroliar

Factor de Riesgo Fuente de Generacién Controj




e

T

]
=2 Descripeidn de la actividad Fecha Fecha Nombre bl responsable de ia
[ ejecucidn reprogramada responsaole actividad
< de la
actividad

Firma del

Enirega de los equipos, herramientas y/o

maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades {FIN-07 inventaric de bienes)

Describir las funciones y uso adecuade de los
. equipos, herramientas y/o maquinaria que ulilizars,

Presentacién d e | procedimiento para Jlas
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maquinaria gue utilizara

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
defraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o magquinaria,

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizades para sus
actividades.

del
o

8 Descripeion de la actividad Fecha Fecha ) Rombre responsable de
= . N esponsable de la -

2 ejecucién reprogramada actividad ia actividad

Firma

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Aslgnacién de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar,

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas
Presentacicn de los procedimientos y registros
fue Se desarrolian para su objeto contraciual.

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacién en el manejo de alimentos.
Capacitacion de etigueta y buenos modales.

S UsOEX

L

Fecha de

o

recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-D8 debidamente diligenciado

Etapas compietadas satisfactoriamente
DECLARACION:
a - Declaro conocer el Regiamento Interno de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &| y comprometerme a cumplirio

estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesisn.

. Reconozeo que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

- Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete |a profeccién de los derechos de custodia y resguardo de la

m: propiedad def cliente.

. Declaro reconacer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥y que presto ef servicio en instalaciones que me designe de

1 mi empleador.

’ Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aqueflas situaciones de tipo personal
o ajenas al abjeto del contrato.

Trabajador,

Nombre; ® Y ?J:ZQY( & U;N/\? 70
Cedula: # 1D 03 Zf'ayy g

Firma;_® 7/6 EReY &u: . uy ?O




. CODIGO:
TN AN A ANEXOS DE CONTRATAGION GONTROL DE INDUGCION O F.CON.O4
FUMmLA L AN REINDUCCION DE PERSONAL

{»..,,&.5 EQ?% EU VERSIGN: 01

e g o, i

Nembre Cargo

Trabajador o\?\‘\a\m ﬁﬁb‘:{:&\ &m*\\\ﬂi & 3 GE‘Q‘(Q\Qﬁ

Jefe inmediato Cargo

Fecha de Ingreso _J Induccién | ] Reinduccidn l

Firma - del

-3

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha Nombre b1 respansable

&‘- ejecucion repragramada aeésponsa & 1a de la actividad
actividad

Presentacion de la Resefia Histérica de la
empresa, Misién, Vision ¥ Valores
Organizacicnales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura erganizacional de
la empresa.
Presentacidn del Mapa de Procesos de laEmpresa,

« Nomb Firma del

£ Descripcién de la actividad Fecha Fecha ombre bl responsable

,_9{ ejecucién reprogramada g:sponsa ¢ la de la
actividad actividad

Descripcién  de fas modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pagg,
objeto coniractual, ugar de trabajo si
aplica, subordinacion}
Describir las caracteristicas del periodo de prusba.
Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.
Presentacion del procedimientc a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.
Derechos y deberes de los trabajadores
Derechos y deberes def empleador
Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.
Descripcion de los eriterios para la Evaluacién de
Desempenicy fechas de ejecudion.
Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral
Presentacidn del procedimiento para el reporte
De AT olT y Condiciones o attos inseguros
Presentacion de las conductas que presumen accso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacidn
Funciones y respensabllidades del Comité
De Convivencia Laboral
Funciones y responsabilidades del COPASST
Presentgcion del Programa de S8T
Identificacian de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo Fuente de Generacidn Control




Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Firma del

Fecha I:e(;;mob;esable responsable de la
repragramada o P la | actividad
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 !nventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuade de los

equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara,

Presentacion d e |  procedimientc para

correctivo de los equipos, herramientas y/o
rnaguinaria gue utlizara

solicitudes de mantenimiento preventivo y

detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipd, hemamienta y/o maquinaria,

Descripcién del procedirmients para [as solicitudes

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicatives utilizados para sus
actividades.

Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Firma del
Nombre
Fecha responsable de la respo_n§able de
reprogramada actividad la actividad

Les miembros del equipo

Recorrido por las instalaciones y presentacion de

labores a desempefiar.

Asignacion de responsabilidades acordes consus

actividades realizan las demas personas

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objefo confractual.

labores.

Explicacién del contenido del informe mensual de

Capacitacin en el procedimiento de limpieza y
desinfeccidn.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,

mangjo de basuras y responsabilidad ambigntal,

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacidn de etiqueta y buenos modales,

Fecha de recibido FGH-08

Firma y selles

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas compietadas satisfactoriamente

si| |NO|

DECLARACION:

. Declaro conocer &l Reglamento Intemo de Trabaje de MEDITERRAMNEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a cumplirie
estrictaments en el desempefic de mis funcicnes y en el ejercicic de mi profesidn. B

. Reconozeo que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta gravey, encase decontravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales gue estime necesarigs.

. Declaro reconccer gue MEDITERRANEA DE CATERING $AS compromete la proteccidn de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instaiaciones gue me designe de

mi empleador.

* Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilicad por aquellas situaciones de tipopersonal

¢ ajenas al objeto del contrato.

L]

Firma:




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

CODIGO:

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre N ¢ — | Gargo * §
| NBZMIN deinn Chenon T * BUNU. Sxeucio &
Jefe Inmediato | Cargo

Fecha de Ingreso '

Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Induccién Reinduccidn

TRATEGICO

reprogramada

Firma
responsable
de la actividad

Fecha Nombre
responsable
[a

de
actividad

Presentacién de la Resefia Historica de la
empresa, Misidn, Vision ¥ Valeres
Organizacionaies

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, 88T y Gestion Ambiental,

Presentacidn de la estructura erganizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcidn de la actividad

Apllca

Fecha
ejecucién

reprogramada

del

Firma

responsable
de
actividad

Nombre
responsable
de

actividad

Fecha

la Ia

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajc si

aplica, subordinacidn)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Deseribir los beneficios prestacionales y formas de acaeso
alos mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicacicnes, y
gestién de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacicnar los mecanismos de comunicacidn
Dentro de [z empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacién de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procadimiento para el reporta
De AT oIT y Cendiclones o actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Furiciones y responsabllidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa dg SST

Identificacion de los factores de riesgoy medidas de contral
de acuerdo a la a¢tividad a desamollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Centrol




Descripcion de la actividad Fecha

Aplica

ejecucion

Firma del

Fecha Nombre bl responsable de la
reprogramada respansable actividad
de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara,

Presentacién d e |  procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventive y
corrective de los equipos, herramientas yfo
maquinaria gue utilizara

Deseripeion del procedimiento para las soficiiudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
#guipe, herramienta y/o maguinaria.

Instrucciones para el usc de la pagina web,

sistemas ¢ aplicativos utilizados para sus
civid

Descripcidn de la actividad Fecha
ejecucion

Aplica

Nombre Firma del
Fecha responsable de [a respo_n§able de
reprogramada actividad la actividad

Recorrido por las instalacicnes y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desemperfiar.

Sisulugar de frabajo es compartido explicar que
attividades realizan las demas persenas

Presentacién de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contraciual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccidn.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacidn en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre [a fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente ‘ si |

wo_ |

DECLARACION:

propiedad del cliente.

0 mi empleador.

© ajenas al objete del contrato.

. Declaro tonocer el Reglaments Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme & cumplirio
estrictamente en ¢l desempefio demis funciones y en el gjercicio de mi profesian.

. Reconozeo que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceion de los derechos de eustodia v resguardo de s

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y gque presto el senvicio en instalaciones que me designe de

. Declarc que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por agueltas situaciones de tipo perseonal

Trabajador,

Nombre:_ ® \!A;?j\/) ]T’\} +€} NA %@"\OB + '
Cedula: 2 63"[8@‘%30 (S/(j A

e 2SR G oo

ANE A
QM

Firma Director de RLecursos Humanos



ANEXQS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

REINDUCCION DE PERSONAL

CODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

N Cargo
Nombre - f/ Mak W g e 6 @
Trabajador yi
Jefe Inmediato T Cargo N

Fecha de Ingreso

Induceion

Reinduccion

I P . Nombre Firma del
2 Descripcién de la actividad . Fech_a Fecha responsable responsal?le_
3 ejecucion reprogramada de la de la actividad
actividad
Presentacion de la Resefia Histdrica de !la
empresa, Misidn, Visién ¥ Valores
Qrganizacionales

Presentacion de las politicas y objetives de
Calidad, 55T y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
repragramada

Nombre

de
actividad

responsable

Firma
responsable
de

la
actividad

ded

la

Descripcién de las rmodalidades de contrato y
condicionas laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Deseribir los beneficies prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimianto a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidn de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacicnar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripeion dg los criterios para la Evaluacin de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicion de Actidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT olT y Condiciones o actes inseguros

Presentacion de [as conductas que presumen acoso laboral
yprocadimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabllidades del Comité
De Cenvivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de S5T

igentificacion de ios factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacidn

Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha

ejecucidn

Firma del

Nombre

Fecha responsable de la
reprogramada ;eesponsablela actividad
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-Q7 Inventario de bienes)

Describir las funcicnes y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes ¢e mantenimiento  preventivo y
comectivo de los equipos, herramientas y/o
magquinaria gue utilizard

Descripcion de! procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria,

Instrucciones para el usc de |z pagina web,
slsternas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
efecucion

Firma del
Nombre
Fecha responsable de
responsable de la
reprogramada pa ctividad la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacién de
Log miembros dal equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar.

Sisulugar de trabajo es compartido expiicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccidn,

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabitidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos,

Capacitacion de efiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso v
entrega del FGH-08 debidamente difigenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si

NO

DECLARACION:

Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a cumplifo
estrictamente en el desempefio de mis funcicnes y en el gjercicio de mi profesion.

Reconozce gue cualquierviolacion al Reglamento Interno de Trabajo es una faltz grave v, en case de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro recenocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia v resguardo de la

propiedad del cliente.

Declaro raconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que preste &l servicio en Tnstalaciones gue me desigre de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS ro es responsable ni fiene corresponsabilidad por aguelias situaciones de tipo personal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre: ® Sooy so e o . 4 JZpoa eter
Cedula; ® 43 A oo B

Firma: >/‘ TR Rt M i -

ecursos Humanos




Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha
ejgcucion

. CODIGO:
TSR A \i,:” A ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCIGN © F-CON-04
e ‘k“‘“’”"" P REINDUCCION DE PERSONAL
CATERDING
LA e IN VERSION: 01
Nombre Cargo
@ ®
Trabajador “i‘-’:{é'\fq Dy gL eu ”\%—Q. RO Sieae vl
Jefe Inmediato ] Cargo
Fecha de Ingreso Induccién Reinduccidn

Fecha
reprogramada

Firma del
reaponsable | responsabie
e la de la actividad
actividad

Presentacién de Ia Resefia Histdrica de la
empresa, Misisn, Vision ¥

Organizacionales

Valcres

Presentacion de tas politicas vy objetivos de
Calidad, S8T y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcidn de la actividad

Fecha
efecucion

Fecha
reprogramada

Firma del
Nombre respansable
responsable de la
‘de =] .
actividad actividad

Descripcién  de

objeto contractual, lugar de trabajo i
aplica, subordinacién)

las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Deseribirlos beneficios prestacionales y formas de acceso

3los mismos,

Fresentacidn del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y

gestion de incapacidades,

Derechos y deberes de los frabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar {os mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripeitn de |0$ criterios para Ja Evaluacién de
Desemperio y fechas de ejecucion,

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT oIT v Condiciones o actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral

yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funciones y responsabilidades del Comité
D¢ Convivencia Laboral

Funcicnes y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de S5T

Identificacion de los facteres de riesgo y medidas de control

de acuerdo a la actividad adesarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
gjecucion

Fecha responsable
reprogramada de a
actividad

Nombre

Firma
responsable de la
actividad

del

Entrega de los equipes, herramientas ylo
maguinaria requerida para el desarrolio de sus
actividades (FIN-07 Inventario ds bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas ylo maguinaria que utilizara,

Presentacion d ¢ | procedimiento para  las
solicitudes de mantenimiento  preventivo ¥
correctivo de los equipes, herramientas o
maquinaria que utilizara

Descripcion del procedimiento para las solictudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria,

Instrucciones para el uso de ia pagina web,

sistemas ¢ aplicativos utilizados para sus
actividad

Descripcién de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucidn

reprogramada

Fecha

Nombre

responsable de la

actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorride por las instalaciones ¥ presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempeniar.

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del infarme mensual de
labores.

Capacitacidn en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
maneje de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales

Fecha de recibido FGH-08

Valoracion

Firma y sellos

Cantidad de dias trascuridos entre |z fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciade

Observaciones

Etapas completadas satisfaciordamente

DECLARACION;:

. Detlaro conocer &l Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerde con &
estrictamente en el desempefic de mis funciones ¥y en el ejercicio de mi profesion.

y comprometerme a cumplirlo

. Reconozco que cuzlquier violacion at Reglamento Interno de Trabajo es una faita gravey, encaso decontravenirlo, MECHTERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarias acciones discipiinarias y legales que estime necesanias,

. Deciaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING 8AS com,

propiedad del cliente.

. Declare reconocer gue mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SA

mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS ne es responsable ni tiene corres

o ajenas al objeto del contrato,

promete la proteceién de los dereches de custodia ¥ resguardo de la
$ y que presto el servicio en instalaciones que me designe de

pensabiiidad por aguellas situaciones de tipe personal

Trabajador,

Nombre: ® VQ‘L&\‘TQ ‘QMQZC}U'\“-Q OGS

Cedula: ®_ 23 DI EC LT

Firma;_® N €& S K DAELFO 3-<?

Firma Director de R,Lcursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

CODIGO:

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre Cargo
Trabajador ® E‘\RQL\'{[ %UQHQ \ffx@ C/\ ® A% (IQV S@'UiCl\DJ ée,ﬂem (e,
Jefe inmediato I Cargo

Fecha de ngresc

Induccion

Reinduccidn

Firma

del

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha Nombre responsable
;:5- ejecucion reprogramada ;eesponsable a de Ia actividad
actividad
Presentacién de la Resefia Histérica de la
empresa, Misidn, Vision ¥ Valores
Qrganizaciongies

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, ST y Gestidn Ambiental.

Presentacion de la estructura erganizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacitn del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcién de la actividad

Fecha
ejacucion

Fecha
reprogramada

Firma
Nombre responsable
respeonsable de
de la »
actividad actividad

del

Ia

Descripcion  de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacitn)

Describir las caracteristicas del periode de prueba,

Describirlos beneficios prestacionales y formas de acceso
3los mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicacicnes, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacion de
Desempeiio y fechas de elecucién.

Definicion de Accidente e [ncidente de
Trabaje, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condicienes o actos inseguros

Presentacion de Jas conductas que presumen 2coso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de los factores deriesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarroliar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucitn

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de fa
actividad

Firma del
responsable de la

actividad

Entrega de los equipcs, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desamollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los

equipos, herramientas y/o maguinaria que utilizara.

Presentacidn d e | procedimientc para
solicitudes  de  mantenimiento
correctivo de los equipos, herramientas y/o

maguinaria gue utlizard

las

preventivo y

detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Descripeion del procedimiento para las solicitudes

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcion de la actividad

Aplica

ejecucién

Fecha

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Los miembros del equipo

Recorrido por las Instalaciones y presentacion de

labores a desempefiar.

Asignacion de responsabilidades acordes con sus

aclividades realizan las demas personas

Sisulugar de trabajo es compartido explicar que

Presentacion de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su cbjeto contractual,

labores.

Explicacion def contenido del informe mensual de

desinfeccian.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,

manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el maneje de alimentos.

Capacitacion de efiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias frascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

o |

=1

DECLARACION:

- Deciaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerde con &l y comprometerme a cumplirle
estrictaments en e desempefic de mis funcicnes y en el ejercicio de mi profesion.
. Recenozeo que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es unafaltagrave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra torar |as acciones disciplinarias y legaies que estime necesarias.
. Declaro reconocer gque MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete |a proteccion de los derechos de custodia v resguardo de la

propiedad del cliente.

. Declare reconceer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador.

. Declarc que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas sifuaciones de tipopersonal

o gjenas &l objeto dei contrato.

Trabajador,

Nombre; ® mq\ %Ueﬂb \(Grge,‘

Cedula: © ?)qq Z'T qu‘

Firma:_* Lﬂ(‘fi Ml Q.

Firma Director de Recursos Humanes




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUGCION ©

cODIGO:

A F-CON-04
- REINDUCCION DE PERSONAL
6 VERSION: 01
Cargo

o e ARG BroTSTA | | A D6

Trabajador -

Jefe Inmediato | Cargo

Fecha de Ingreso Induccién l | Reinduccion

Descripcién de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Firma
responsable

la de la actividad

del

Presentacion de la Resefia Histérica de la
empresa, Misién, Visién ¥ Valores
Organizacicnales

Presentacion de las politicas vy objetivos de
Calidad, ST y Gestitn Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

respensable

Firma

responsable
de
actividad

la

del

Ia

Descripcion de las modalidades de contrato vy
condiciones laborales (Salario, herario, forma de pago,
cobjeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del pericdo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidn de Incapacidades.

Derechos v deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar {os mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcion de los ¢rilerios para la Evaluacion de
Desempeio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
Ce AT o IT y Condiclenes o actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen accso laboral
yprocedimiento a sequir para fal situacion

Funciones y responsablidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

ldentificacion de los factores de riesge y medidas de control
de acuerde a la actividad a desarollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacitn

Control




Firma

]
2 Descripcién de [a actividad Fecha Fecha Nombre bi respornisable de la
=3 ejecucion reprogramada responsable actividad
< de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria recuerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funcicnes y uso adecuado de las
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara,

Presentacion d e |  procedimientc para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
magquinaria que utilizara

Descripcion del pracedimiento para las solicitudes
detrasiade, préstamo o dar de baja de un
equipe, herramienta v/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus

del

actividades.
Firma del
o s . Nombre
2 Descripcién de [a actividad Fecha Fecha respo:sn;blre dela [esponsable de
&'— ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recorrido por las instalacionas y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefar.

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
aclividades rezlizan las demas personas

Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiente de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejc de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacidn en el manejo de alimentos.

Capagitacion de etiqueta y buenos medales.

Fecha de recibido FGH-08 Firma y sellos

Valocracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si | NO |

DECLARACION:

. Declare conocer &l Reglamento Intemo de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en e desempefio de mis funciones ¥ en el glercicio de mi profesian, .

. Reconozeo que cualquier violacién al Reglamento Interne de Trabejo es una faltagrave y, en caso de contravenirlc, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas aceiones disciplinarias y legales que estime necesarias,

. Declare reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceidn de los derechos de custedia y resguardo de la
propiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto ef senvicio en fnstalaciones gue me designe de
mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene comesponsabilidad por aqueilas situaciones de tipo personal
o ajenas al objeto del contrato,

Trabajador,
Nombre: ® MMO'{ W\W A
INGsas
Cedula: 2 ! '
) !
Firma:_ Y40 28 v/ p A 14 Firma DirectordeRlscursos Humanos




CODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACIGN CONTROL DE INDUGCION O F.CON-04
REINDUBCGION DE PERSONAL

VERSION: 01

ombre Cargo
:rab:iador ’ M ﬂwfw Qmé %@ ) ,éle/)q?ﬁa.@&&wfpfas Jerm 1t
1 [Z4 (¥4

Jefe Inmediato Cargo

vy

Induccidn Reinduccién

Fecha de ingreso 1

@ Nomb Firma del

2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha . °Sm°;§abie responsable

&- gjecucion reprogramada dee P Ia de la actividad
actividad

Presentacion de la Resefia Histérica de la

empresa, Misidn, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestion Ambiental.

Presentacion de la estructura erganizacional de
la empresa.
Presentacién del Mapa de Procesos de laEmpresa.

bt T . Nombre Firma del

= Descripcidn de la actividad Fecha Fecha responsable responsable

2' ejecucion reprogramada P de la
de la i
actividad actividad

Descripcién de las modalidades de contrato y
condicicnes taborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.
Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
2los mismos.

Presentacion del procediriento 2 sequir para sclicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidn de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabajadores

Dereches y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion

Dentro de la empresa.

Descripcién de los criterios para la Evaluacién de
Desempefio y fachas de ejecucién.

Deflnicion de Accidente ¢ Incidente de

Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiento para el reporte

De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacidn

Funcicnes y responsabilidades del Comité

De Convivencia Laboral

Funcienes y responsabilidades del COPASST
Presentacién del Programa de 85T

ldentificacion de los facteres de riesgo y medidas de conirol
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo Fuente de Generacidn Control




Firma del

é Descripcidn de la actividad Fecha Fecha Nombre Bl responsable de la
o sjecucién reprogramada responsanle actividad
< de Ia

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrclio de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria gue utilizara.
Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiente  preventivo y
corrective de los equipos, herramientas y/o
maguinzaria gue utilizara

Descripeién del procedimiento parza las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un

equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la paginag web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades

Firma del
8 i L Hombre
£ Descripcion de la actividad Fecha Fecha responsable de fa responsable de
% ejecucicn reprogramada actividad la actividad

Recorride por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabllidades acerdes con sus
labores a desempenar.

Si su lugar de trabajo es compartido explicar gue
actividades realizan ias demas personas
Presentacion de los procedimientos y registros
gue e desarrollan para su cbjeto contractual.

Explicacidn def contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccidn.

Capacitacién en el pracedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etigueta y buenos modales,

Fecha de recibido FGH-08 Firma y sellos
Valoracion
Cantidad de dias trascurridos entre 1a fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfacteriamente si ‘ ' NO t

DECLARAGION:

. Declare conocer &l Reglaménto interne de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y compremeterme a cumplirlo
estrictamente en el desempefic de mis funciones y en el gjercicio de mi profesién.

. Reconozceo que cualquier violacion al Reglamento Intemo de Trabaje es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las accicnes disciplinarias y iegales gue estime necesarias,

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia y resguardo de la

n propiedad del ¢liente.

. Declare reconoeer gue mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING $SAS v que presto el servicio en instalaciones que me designe de

o mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabifidad por aquellas situaciones de tipo persanal
o ajenas al objeto del contrato,

Trabajador,

Nembre: ®

Firma Director de Rbcursos Humanos




o g e

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

CcODIGO:

Vel b L e F-CON-04
;1_;‘-“‘ et “-"§ REINDUCCION DE PERSONAL
_/ T%ﬂ@g N VERSION: 01
Nombre - Cargo R
Trabajedor \&E\Q\L Cean\ity Cm\r\\c\\;‘\Jc\\ Seniney . Genen e;.,\ =
Jefe Inmediato arge
| c

Fecha de Ingreso

Induccidn

Reinduccidn

Firma

del

3 A i Nombre
2 Bescripcion de la actividad Fecha Fecha bl responsable
= ejecucién reprogramada ;eesponsa e @ de la actividad
actividad
Presentacion de la Resefia Histdrica de la
empresa, Misidn, Visidn ¥ Valares
Qrganizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, S&T y Gestion Ambiental,

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa,

Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsable

Firma
respensable
de
actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de contrate y
condiciones laberales (Salaric, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de irabajo si

aplica, subordinacion)

Describir Jas caracteristicas dei pericdo de prueba.

Describir os beneficios prestacionales y formas de acceso
ales mismes.

Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, ficencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Reiacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacién de
Desemperio y fechas de ejecucion.

Cefinicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o [T v Condiciones o actos inseguros

Presentacién de las conductas que preésumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funtiones y responsabilidades del COPASST

Presentacion def Programa dg SST

identificacion de Jos factores de fesge y medidas de control
de acuerdo a la aclividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Firma
[
8 Descripeion de la actividad Fecha Fecha Nomb::sable responsable de la
o. gjecucion reprogramada respo actividad
< de la
actividad

Entrega de los eguipos, herramientas v/c
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades {FIN-07 inventario de bienes)

Describir las funciones y usc adecuado de ios
equipos, herramientas ylo maquinaria que utitizara,

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes  de  mantenimiento  preventivo y
corrective de los equipos, herramientas yio
maquinaria gue utilizara

Descripcion del procedimients para las solicitudes
detraglade, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizades para sus

actividades.
- Nombre Firma del
£ Descripcién de la actividad Fecha Fecha responsable de la responsable de
g— ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recoerrido por las instalaciones y presentacion de
Los mizmbros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar.

Sisulugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacicn de los procedimientes y registros
gue se desarrolian para su objeto contractual.

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de limpleza y
desinfeccion.

Capacitacidn en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y respensabilidad ambiental.

Capacitacion en sl manejo de alimentos.

Capacitacidn de etiqueta y buenos modales.

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurrides entre la fecha de ingreso y Observaciones

del

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si | l NO I

1

DECLARACION:

. Declare conccer el Reglaments Intermo de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirio
estrictamente en el desemperio de mis funciones y en el ejereicio de mi profesion. 3

. Reconozeo que cualquier violacidn at Reglamento Interno de Trabajo es unafalta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podrd tomar las accicnes disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS cempromete la proteceién de los derschos de custodia y resguarde de ia
propiedad del cliente.

. Declare reconocer gue mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que presto &l semvicio en instalaciones que me designe de
mi empleador,

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS ro es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de fipopersonal
o alenas al objeto del contrato.

‘Frabajador,
Nombre: ® &'Lg% Ceocn g‘g;a Coxve !!;J
Cedula: M&Mﬁ%

b
Firma Rirector de Rlecursos Humanos

Firma:_® \&e\c\! < 'E'Q\\\x [ C % “Q\SQ ‘




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

cODIGO:

REINDUCCION DE PERSONAL F-CON-04
VERSION: 01
Nombre ‘ . _ Cargo . ‘ —
Trabajador OEC/’C( t/bm \/U /L@’\N) AUXJ-[{'Q«J/ Se afs‘ff 5} OS é
Jefe Inmediato ‘ 74 Cargo

Fecha de Ingreso

Descripeidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucidn

Induccidn

Fecha
reprogramada

Reinduccitn

del

Firma
responsable
de la actividad

Nombre
responsable
de la
actividad

Presentacién de la Resefa Histdrica de la
empresa, Misidn, Vision ¥ Valores

Organizacionales

Prasentacion de las politicas y objetivas de
Calidad, S8T y Gestion Ambigntal,

Presentacion de la estructura organizacional de
la ermpresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa,

Descripcién de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

del

Firma

responsable
de la
actividad

Nombre
responsable
de Ia
actividad

Descripcion de {as modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, harario, forma de pago,
objete contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion}

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacidn del procedimiente a seguir para solficitudes

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismes de comunicacion
Dentro de la empresa,

Descripcidn de los criterios para la Evaluacion de
Desempefioy fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones & actos inseguros

Presertacidn dz las conductas gue presumen acosc laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacién de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo & ia actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Canirol




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramaca

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/e

maguinaria requerida para el desarroflo de sus
actividades {FIN-07 Inventario de bienes)

Describir [as funciones y usc adecuado de los
equipes, herramientas yfo maduinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimientc para las
solicitudes de  mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramlentas y/o
maguinara gue utilizard

Descripeién del procedimiento para las soficitudes
detraslado, préstamo ¢ dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemnas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcién de la actividad

Fecha

gjecucion

Fecha
reprogramada

Nombre Firma del
responsable de la respo_n§able de
actividad la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Les miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempenar.

Si su lugar de trabajo as compartide explicar que
actividades realizan las demds personas

Presentacidn de los procedimientos y regisiros
gque se desarrollan para su ochjeto contractuat.

Explicacién del contenido def informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiente de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacidn en el precedimiento de reciclaje,
manejc de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos,

Fecha de recibido FGH-08

Capacitacién de etiqueta y buencs modales.

Firma y selles

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso v
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactcriamente

DECLARACION:

Declare conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumpliri
estrictamente en el desemperio de mis funciones y en el gjercicio de mi prefesién.
Reconezeo que cuzlquier violacian al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de confravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las accienes disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccin de los derechos de custodia ¥ resguardo de la

propiedad del cliente.

Declaro reconacer gue mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS vy que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS ro es responsable ni tiene corresponsabllidad por aguelias situaciones de tipo personal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre: = O/?Q IF/&Q f//_yé’i”?'yqr‘
Cedula: @ 66"‘762, G’S{

Firma;_* O/:JQ

Bore  aghfsmin-




. CODIGO:
TN A v ANEXOS DE GONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O CON
e T TERZANEA : CREINDUCCION DE PE;SONAL F-CON-04

CATEEQ% NG VERSION: 01
cmbre Cargo
:rab:jador ° &/ﬂ & ﬂﬁ\ vy { }/’(2 & ’ ° @ ;‘f}! G ttDr £ ’]/\M—;C)j

Jefe Inmediato ‘ Cargo

Fecha de Ingreso |

Induccién Reinduccién

@ N Firma del
8 Descripeién de la actividad Fecha Fecha ombre bl responsable
qﬂ- ejecucién reprogramada responsable de la actividad

de la
actividad

Presentacién de la Resefa Histérica de Ia
empresa, Misidn, Visién y Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas v objetivos de
Calidad, 88T y Gestién Ambiental.

Presentacion de la estructura organizagions) de

la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de ka Emnpresa.

g ipci ivi Nombre Firma del
2 Descripeidn de la actividad _Fecha Fecha responsable responsable
f,’:' ejecucion reprogramada de Ia de Ia
actividad actividad

Descripcidn de las modalidades de cortrato y

condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,

objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prusba. -

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso

alos mismaos.

Presentacién de! procedimiento a seguir para solicitudes
de permiscs, licencias, vacaciones, reubicaciones, ¥
gestidn de incapacidades.

Derechos y deberes de Ios frabajadores
Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismes de comunicacion
Dentro de fa empresa.

Descripcién de los criterios para la Evaluacion de
Desemperio y fechas de ejecucian.

Definicién de Accidente e Incidente de

Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte

De AT oIT y Condiciones o actos inseguros

Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimients a seguir para tal siteacion

Funciones y responsabilidades del Comité

De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COFASST
Presentacion del Programa de SoT

Identificacion de |os factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrofiar

Factor de Riesgoe Fuente de Generacidn Control




- Nomb: Firma del
4 Descripcién de la actividad Fecha Fecha omare responsable de la
z sjecucién reprogramada responsable actividad

de la

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
magquiraria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventaric de bienes)

Describir las funcicnes y uso adecuado de los

equipes, herramientas yfo maquinaria gue utilizara.

Presentacidn & e | procedimiento para
solicitudes de mantenimiento
correctivo de los equipos, herramientas vio
maguinaria gue utilizarg

las

preventivo y

Descripcién del procedimientc para las solicitude:
detraslade, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria,

S

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemnas o aplicativos utilizados para sus
activi

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma

del
responsable de
la actividad

Los miembros del equipo

Recorrido por [as instalaciones y presentacidn de

Aslgnacion de responsabilidades acordes con su
labores a desempeniar.

S

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en ¢l procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,

manejc de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacion en el manejo de alimentos,

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso v
entrega dgl FGH-08 debidarnente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si

NO

DECLARACION:

. Declaro conocer el Reglamentc Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS sstar de acuerde con él

estrictamente en el desempeno de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion.
. Reconozce que cualquierviolacion al Reglamento Interrso de Trabajo es unafalta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias ¥ legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete Ia proteccion de los derechos de custodia y resguardo de a

propiedad del cliente.

y comprometerme a cumplirlo

. Declaro reconccer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsabie ni tiene corresponsabilidad per aquellas situscliones de fipo personat

o gjenas al objeto del contrate.

Trabajador,
Nombre:_® @mé/ﬂ‘ﬁ ’A/‘(C/—& @
Cedula: # 4/ ’2 ﬁQ%/
Firma:_® ey i I/
T

g7
#
i

N
)":'/V%\u\\\\

il
i
il
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cODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

e [ Ol Wello To= [ AN &6
Jefe Inmediato | Cargo )

Aplica

Fecha de Ingreso

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucién

Induccitn

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

Reinduccién

responsable

Firma
responsable
de la actividad

la

del

Presentacidn de la Resefia Histdrica de la
empresa, Mision, Visidn ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de ias politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestion Ambiental.

Presentacidn de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Precesos de la Empresa.

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucion

reprogramada

Fecha

Nombre
responsable

de
actividad

Firma
responsable
de

la
actividad

del

la

Descripcién de las modalidades de contrato vy
condiciones laboraies (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacidn del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacacicnes, reubicacicnes, y
gestién de incapacidades.

Derechos y deberes de los frabajadores

Derechas y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentrc de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacién de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimianto para el reporte
De AT o IT y Condiclones o actos insegures

Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiente a sequir para tal situacidn

Funciones y responsabifidades del Comité
Da Convivencia Laboral

Funciones y responsabfidades del COPASST

Presentacién del Programa de S5T

Identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo ala actividad 2 desarmollar

Factor de'Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Aplica

Descripcion de [z actividad

Fecha
ejecucidn

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

del
responsable de la
actividad

Entrega de 103 equipos, herramientas y/o
magquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacién d e | procedimiento para ias
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
corrective de los equipos, herramientas y/o
maquinaria que utilizara

Descripeion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo ¢ dar de baja de un
equipo, herramienta y/c magquinaria,

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizades para sus
aclividades.

Descripcién de la actividad

Fecha

ejecucién

Fecha
reprogramacda

Nombre
responsable de [a
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorride per las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar.

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar gue
attividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacién del contenido def informe mensual de
labores,

Capacitacion en el procadimiento de limpieza y
desinfeccitn.

Capacitacién en el precedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacidn en &l manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Fima y selios

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre [a fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diigenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

sl

| vo |

DECLARACION:

Declaro conoser ef Regiamente Interna de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumpiirlo
estrictamente en el desemperio demis funciones y en el ejercicic de mi profesion. 3
Reconazeo que cualquier viclacion al Reglamento Internc de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias v legales que estime necesarias.
Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cllents.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador.

Deelars que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable nj tiene corresponsabifidad por aguellzs situaciones de tipepersonal

¢ ajenas al objeto del contrato.

Trabajador, .
Nombre;_® Q&HEU Lan (_:ﬂ_\ “\tO CCL/(LL@
Cedula: = & fo@ G tCt%% p}%

Firma: *® OL l.\U,LOg Cﬂ_\'((’\b @L\(ﬁ\‘a

Firma Director de R}ecursos Humanes




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION ©

CODIGO:

REINDUCCION DE PERSONAL F-CON-0¢
VERSION: 01
Nombre ® ] Cargo o
Trabajador ?é{)f&:’ Sb%lf W%(&S QpZ;. Ao)) K‘Qd (\Z-;[-.X ﬁ,ﬁé\lw\f}ﬁ—
Jefe inmediato r Cargo

Fecha de Ingreso ]

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Induccion

Fecha
reprogramada

Reinduccion

Firma
responsable
de la actividad

Nombre
responsable
de fa
actividad

del

Presentacion de la Resefia Histdrica de la
empresa, Misién, Visién ¥ Valores
Qrganizacionales

Presentacidn de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestién Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
ia empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de |z Empresa.

Descripcidn de 1a actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Firma
responsable
de

Nombre
responsahle
de

actividad actividad

del

la

Descripcién  de las modalidades de contrato vy
cendiclones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, ficencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacion de
Desempefio v fechas de ejecucion.

Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Lahoral

Presentacian del pracedimiento para ¢l reporte
De AT 0T y Condiciones ¢ actos inseguros

Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral
yprecedimiente a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y respensablidades det COPASST

Presentacion del Programa de S8T

Identificacién de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgoe

Fuente de Generacion

Control




Aplica

Descripcidn de [a actividad

Fecha
ejecucion

Fecha Nombre
reprogramacda ; ‘:spmsablela
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
magquinaria reguerida para e desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y us¢ adecuado de los
equipos, herramientas ylo maguinaria que utilizaré,

Presentacién d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maquinasia gue utilizara

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipe, herramienta y/o maquinaria.

Aplica

Instruccicnes para el uso de [a pagina web,

sistemnas o aplicativos utifizados para sus
actividades.

Descripcion de la actividad

Fecha
¢jecucion

Nombre
Fecha
responsable de la
reprogramada pa ctividad

Firma del

responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equips

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempenar.

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demés personas

Presentacion de los procedimientos v registros
que se desarrcilan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores,

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccién,

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacién de etigueta y buenos modales

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellcs

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si| [wo |

DECLARACION:

. Declaro conocer el Reglamento Internc de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerds con &l y comprometerme a cumpliric
estrictamente en el desempefo de mis funciones vy en el ejercicio de mi profesién. .
. Reconozco que cualguier violacion al Regiamento interno de Trabajo es una faltagravey, en caso de contravenirlc, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlias acciones disciplinarias v legales que estime necesarias,
. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceion de los derechos de custodia y resguardo de |a

propiedad del cliente,

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicic en instalaciones que me designe de

mi empieador,

. Declaro gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipo personal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre:_® ??,Qﬂo m& @U-V Dy \-lé(i\ S Ol

Cedula; ® \’“0’3:“1%_5.\-

Firma:_® W Q’Q} Q“\r \O\\N‘

Firma Director de Recursos Humanos




CODIGO:

T A NI ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O E-CON-04
o REINDUCCION DE PERSONAL
: Cfﬁx i gRE E\\iw VERSION: 01

Nombre " . Cargoe e

. 1 . ' .
Trabajador QLL‘/I SJ‘C}L@ @' (o P 6&Y vicie G [ALLALS] '7g -
Jefe Inmediato . Cargo

Fecha de Ingreso Induccién Reinduccion

e |

a

Descripcién de la actividad

Aplit

L]

Nombre
Fecha Fecha
ejecucién reprogramada ;ZSP"“sable
actividad

Firma del
respensable

la de la actividad

Presentacién de la Resefia Histérica de la
empresa, Mision, Visidn ¥ Valores
Organizacionales

Prasentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestidn Ambiental.

Presentacion de ia estructura organizacional de
la empresa.

Presentzacion del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Descripcion de 1a actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha Nombre

reprogramada de
actividad

responsable

Firm
respansable

de
actividad

a

Descripcion  de las modaiidades de contrato vy
condiciones laborales (Salaric, horario, forma de pago,
chjeto contractual, lugar de irabajo si

aplica, subordinacion)

Descritir las caracteristicas del pericdo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
2103 Mismos,

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Presentacién del procedimiento & seguir para sclicitudes

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Refacionar 1os mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripeidn de los criterios para la Evaluacion de
Desemnperio y fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para ¢l reporte
De AT o IT y Condiclones ¢ actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funciones y responsabilidades del Comitg
De Convivencia Laboraj

Funcicnes y responsabilidades del COPASST

Fresenfacion del Programa de SST

de acuerdo a la actividad a desarmrollar

|dentificacidn de los factores de riesgo y medidas de contral

Factor de Riesgo

Fuente de Generacibén

Contro_l




CODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01

_ N
s ﬁ&J@rM " Ao o Snvieiae Gl

Jefe Inmediato Cargo

Fecha de Ingreso I Reinduccidn |

Induccidn
T

Firma del

o

2 Descripeién de [a actividad Fecha Fecha Nomhr:esable respansable

2 gjecucién reprogramada :’eespo a de la actividad
actividad

Presentacién de [a Resefia Histdrica de [a .
empresa, Misidn, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de las politicas y objetives de

Calidad, $8T y Gestion Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.
Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa,

© Firma del

% Descripeién de Ia actividad Fecha Fecha ?Ieosnp.lgrrlzahle responsable

& ejecucian reprogramada de a de- ) la
actividad actividad

Descripcién  ¢de las modalidades de contrato y
condiciores laborales (Salario, harario, forma de pago,
objeto centractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)}

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.
Describir los beneficios prestacionales y formas de access
alos mismos.

Presentacidén del procedimiente a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derzchos y deberes de ios trabsjadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mec¢anismos de comunicacion

Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacion de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral
Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT olT y Condiciones o actes inseguros
Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocadimiento a sequir para tal situacién
Funciones y respensabilidades del Comité
De Convivencia Laberal
Funtiongs y responsabilidades del COPASST
Presentacion del Programa de SST
Identificacion de los factores deriesge y medidas de control
de acuerdo & la actividad a desarrollar
Factor de Riesgo Fuente de Generacién Contral




Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha
gjecucion

Fecha
reprogramada

Normbre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
magquinaria requerida para ¢f desarrolle de sus
actividades (FIN-07 inventario de biengs)

Describir ias funcicnes y uso adecuade de los
equipos, herramientas y/o maguinaria gue utilizara,

Presentacion d e | procedimiento para jas
sclicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maguinaria gue utilizara

Descripeion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
&quipo, herramienta y/c maquinaria.

Aplica l

Instrucciones para ef uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizades para sus
aclividades.

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

responsablede la

actividad

Firma del
responsable de
Iz actividad

Recortido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de respensabilidades acordes con sus
labores a desempefiar,

Si su lugar de trabajo es compartide explicar que
actividades realizan ias demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del inferme mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion,

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacidn en el manejo de alimentos.

Capacitacion de efiqueta y buenos modales,

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurrides entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si| 1NO|

DECLARACION:

Declaro conocer el Reglamento internc de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerde con é] y comprometerme a cumplido
estrictamente en el desempefic demis funciones y en el ejercicio de mi profesion. i
Reconozco que cualquier violacidn al Reglamento Interno de Trabajo es unafalta grave y, encaso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING 8AS, podra tomar las acciones disciplinarias y iegales que estime necesarias.
Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS comprometa |z proteccién de los derechos te custodia v resguardo de la

propiedad del cliente.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto &l servicio en instalacionss que me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni fiene comesponsablidad por aguelias situaciones de tipo personal

© ajenas al objeto del contrato,

Trabajador,

Nombra:_® MW

Ceduta: ® /Zgzﬁ‘?&‘f ?‘S :."f’

Eirma:_® %’ H

Firma Director de ﬂLcursos Humarnos




cODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01
Nombre o ,\% - 6 Cargo . g S 6
Trabajador . q’(,%;‘ vel "Q,V(D . ﬁU)( es U{ O(O ’
Jefe Inmediato { Cargo
Fecha de Ingreso { Induccién Reinduccién

Gl

o Nomb Firma del
L Descripcion de la actividad Fecha Fecha ombre ol responsable
& ejecucion reprogramada responsabnle @ de 12 actividad

de
actividad

Presentacion de la Resefia Historica de la
empresa, Misién, Visién ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las peliticas y abjetivos de

Calidad, ST y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de

la empresa.
Presentacién del Mapa de Procesos de ia Empresa,

RECURSD HUMAND!
© Nombre Firma del
£ Descripcién de la actividad Fecha Fecha responsable responsable
g:‘- ejecucion reprogramada de P la de la
actividad actividad

Descripcién de las modalidades de contrato vy
cendiciones laboraies (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractuai, lugar de trabajo si
aplica, subordinacidn}
Describir las caracteristicas del periods de prueba,
Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
dlgs mismos.
Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades,
Dergchos y deberes de los trabgjadores
Derechos y deberes del empleador
Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.
Descripcién de los criterios para la Evaluacion de
Desempeiio y fechas de eiecucion.
Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laborai
Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condicienes o actos inseguros
Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion
Funcicnes y responsabilidades dei Comité
De Convivencia Laboral
Funciones y responsabilidades del COPASST
Presentacion def Pregrama de SST
Identificacion de los factores de fiesge y medidas de control
de acuerdo & la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo Fuente de Generacién Control




E Descripcién de la actividad Fecha Fecha J:leosmg:sable
3 ejecucion reprogramada b P 2
actividad

Firma det
responsabie de la
actividad

Entrega de los equipes, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y usc adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara,

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento preventive y
correctivo de los equipes, herramientas y/o
maguinana gue utilizara

Descripcidn del procedimiente para las solicitudes
detraslado, préstame o dar de baja de un
equipe, herramienta y/o magquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Fecha
reprogramada

Fecha
ejecucion

Descripcion de Ja actividad

Aplica

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido per las instalaciones v presentacion de
Los miembres del equipo

Asignacidn de responsabilidades acordes con sus
labores a desempenar.

Sisulugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacién del contenidc del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de raciclaje,
mangjo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-0& Firma vy sellcs

Valoracion

Cantidad de dias frascurrides enire |z fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente st NO

DECLARACION:

. Declaro conocer el Reglaments Interne de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumgplirio

estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el gjercicio de mi profesion.

. Reconezeo que cualquier viclacion al Reglamento interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomarias acciones disciplinarias y legales gue estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia v resguardo de la

propiedad dei cliente.

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el s$ervicio en instalaciones gue me designe de

mi ernpleador.

o ajenas al objeto del contrato.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situacicnes de tips personal

Trabajador,

Nombre: ® % %{0\ GUQ_(EE—(—@

Cedula: ® 66 C(/é/é ll

Firma;_® (}la,{ %r‘:\ CC;

=5
A

P
A
i

4

- Y
\\\\0&
.

1

!

i el A
P

i %’

Firma Director de ﬁlecursos Humanos




. cODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01

i

I/

Nombre ' i i Cargo ﬂ l
A @ .
Trabajador : ﬁﬂ!A /l(/f o Vdmﬁ’&h A/r]!mc‘?’ SRS 7 A

’ I Cargo

Jefelnmediato

Fecha de Ingreso Induccion Reinduccién

g ipci jvi Nembre Firma del
= Descripcion de la actividad _Fect!a Fecha resporisable responsal?lc?
2- ejecucion reprogramada de la de la actividad
actividad
Presentacién de la Resefia Histérica de la
empresa, Misidn, Visidn y Valores
Organizacicnales

Presentacion de las politicas y objetives de
Calidad, §8T y Gestién Ambiental.
Preseniacidn de la estructura organizacional de

la empresa.
Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa,

o Firma del

=2 Descripcidn de la actividad Fecha Fecha p‘eosmg;esable respensable

2‘ ejecucion reprogramada de P la de la
actividad actividad

Descripcion  de ias modalidades de contrato vy
cendiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si
aplica, subordinacion)
Describir las caracteristicas del periodo de prueba.
Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.
Presentacion del procedimiente a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de Incapacidades.
Derechos y deberes de los trabajadores
Derechos y deberes def empleador
Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.
Descripcion de los criterios para la Evaluacion de
Desempeno y fechas de elecucion.
Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajc, y Enfermedad Laboral
Presentacién del procedimientc para el reporte
De AT oIT y Condiciones 0 actos inseguros
Presentacién de [2s conductas que presumen acoso labaral
yprocedimiento a seguir para tal situacion
Funciones y responsapilidades del Comité
De Convivencia Laboral
Funciones y responsabilidades del COPASST
Presentacién del Programa de SST
Identificacién de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarroliar

Factor de Riesgo Fuente de Generacidn Contral




ma del
b P i Nombre
2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha responsable responsable de la
= _ . o
2 ejecucion reprogramada de la actividad
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida parz el desarmrollo de sus
actividades {FIN-07 Inventario de bienes)
Describir las funciones y use adecuado de los
equipes, herramientas yfo maquinatfa que utilizara,
Presentacion d e | procedimients para las
solicitudes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipoes, herramientas y/o
maquinaria que utilizara

Descripcion def procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas ¢ aplicativos utilizados para sus
actividades.

@ irma det
& L o Nembre

= Descripcidn de la actividad Fecha Fecha responsable de la responsable de
& ejecucion reprograrnada actividad la actividad

Recorrido per las instalaciones vy presentacion de
Los miembres del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes consus
labores a desempenar.

SIsu lugar de trabajo es compartido explicar que
aclividades realizan las demas personas
Prasentacién de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenide del informe mensual de
labores.

Capacitacién en gl precedimiento de limpleza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
maneio de basuras y responsabilidad amblental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.
Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08 Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre |a fecha de ingreso y OCbservaciones
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas compietadas satisfactoriamente si J ‘ NO J

DECLARACION:

. Declaro concoer el Reglamento Interno de Trabaje de MEDFTERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirio
estrictamente en el desempefie de mis funciones y en el ejercicio de mi profesién, i

. Reconozco que cualquier violacién al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en ¢aso de contravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales gue estime necesarias,

. Declaro reconacer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia y resguarde de la
] prapiedad del cliente.

. Declaro recenocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones gue me designe de
o mi empleador.

. Detlare que MEDITERRANEA DE CATERING 8AS no es responsable ni fiene corresponsabilidad por aquefias situaciones de tipepersonal

o ajenas al objeto del contrate,
L

Trabajador, L // ; / /0 /
Nombre: ® i J ]\ le/(-«ﬂa_ ﬁi{gffri ﬁ’fq‘h Abndine?
Cedula; © xé,??ﬂ"—?ﬁﬁ?k ﬁ;(ﬂ/iﬂ"‘lmmh!}r&l

Firma Director de Recursos Humanos

P
Firma:_® ;af/f}} Z< ey, 2”“’7‘“" e fiﬁfhdm%

J




CODIGO;

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O E-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre Cargo - /
Trabajador QU'L‘A \Q:WV!: ;6 &nm;bﬂcﬂ/g . Servi el [fmr@ 2-3
Jefe Inmediato l ' w7 Cargo

Aplica

Fecha de Ingreso

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Induecion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Reinduccion

Firma
responsable
de |2 actividad

del

Presentacién de la Resefia Histérica de la
empresa, Misign, Visién ¥ Valores
QOrganizacichales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, 85T y Gestién Ambiental.

Presentacidn de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de la Emprasa,

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Firma
responsable
de

actividad

del

la

Descripcién de las modalidades de contrato y
condicicnes [aborales (Salario, horaric, forma de page,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Cescribir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Fresentacidn del procedimiento a seguir parz solicitudes
de permises, licencias, vacaciones, reubicaciones, v
gestidn de incapacidades,

Dereches y deberes de los trabgjadores

Derechos y deberes def empleador

Relacionar {os mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacién de
Desemperio y fechas de ejecucién.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajc, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de jas conductas que presumen acose jaboral
yprocedimiento & seguir para tat situacicn

Funtiones v responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funcicnes y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de los factares de iesgo y medidas de centrol
de acuerdo a la aclividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha Nombre
responsable
reprogramada de la
actividad

Firma del

Fecha
ejecucion

responsable de 1a
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Deseribir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas yfo maguinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para  las
selicitudes de mantenimiente  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas yio
magquinaria gue utilizars

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria,

Apiica

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemnas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcién de [a actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

del
responsable de
fa actividad

Firma

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacidn de responsabiidades acordes con sus
labores a desempenar.

Si sulugar de trabajo es compartide explicar que
actividades realizan las demis personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su cbjeto contractual,

Explicacién del contenido del inferme mensuai de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacidn en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buencs modales.

Y 35t

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciade

Observaciones

Etapas cormpletadas satisfactofamente

| |

DECLARACION:

-

Detlaro conocer ef Reglamento nterna de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirio
estrictamente en el desempefic demis funciones y en & gjercicio de mi prefesicn.
Reconozco que cualquier violacidn al Reglamento Interno de Trabajo es una falta gravey, en caso decontravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las accicnes disciplinarias ¥ legales que estime necesarias.
Declaro reconocer gue MERITERRANEA DE CATERING SAS compromete [a proteccion de Jos dereches de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones gue me desigre de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersenal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre: ® (QOJ—U\ \QC?W!‘; l = 5&/}/’”/@’4{%-

Cedula; ® 5_553592! -

Firma: ”@C»LU \P"c umtfte 543//4/9?95/&’]-




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

CODIGO:

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre . " Cargo +
Trabajador ¢ P\O\o\ nson Rodetg R *So tds MO
Jefe Inmediato ] Cargo

Aplica

Descripcion de la actividad

W

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
respornsable
de la
actividad

Fecha de Ingreso induccidn Reinduccitn

Firma
responsable
de la actividad

del

Presentacién de la Resefia Historica de la
empresa, Misidn, Vision ¥ Valores
Organizacionates

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestion Amblental.

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa,

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcién de la actividad

Fecha
gjecucion

Fecha
repregramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma

responsable
de
actividad

la

Descripcién  de las modalidades de contrato vy
sondiciones [aborzles (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del periode de prueba.

Describirlos beneficios prestacionaies y formas de acceso
alos mismos.

Presentacian dal procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicacicnes, y
gestién de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismes de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcién de los criterios para 12 Evaluacion de
Desempeiio y fechas de gjecucion,

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimientc para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos insequros

Presentacidn de las conductas gue presumen acoso faboral
yprocedimiento a seguir para tal situacidn

Funcicnes y responsabilidades def Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de los factores de riesgoy medidas de controi
de acuerdo a la actividad adesarroliar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

del
responsable de la
actividad

Firma

Entrega de los equipoes, herramientas y/o

actividades (FIN-G7 Inventaric de bienes)

maguinaria requerida para ef desarrollo de sus

Describir las funciones y uso adecuado de los

equipos, herramientas /o maguinara que utitizara,

Presentacion ¢ e !
solicitudes  de
correctiva de los equipes, herramientas y/o
magquinaria que utilizara

procedimiento para

las

mantenimiento  preventivo y

detraslado, préstamc o dar de baja de un
eguipe, herramienta y/o maquinaria.

Descripcion del procedimiento para las solicitudes

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

instrucciones para e uso de la pagina web,

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de ia
actividad

irma del
responsable de
la actividad

Los miembros del equipo

Recorrido por las instalaciones y presentacion de

izbores a desempeiar.

Asignacién de responsabilidades acordes con sus

actividades realizan las demas personas

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que

que se desarrollan para su objeto contractual.

Presentacion de los procedimientos y registros

labores,

Explicacion del contenido del informe mensual de

desinfeccién.

Capacitacién en el procedimiento de limpiezay

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacién en el manejo de alimentes,

Capacitacién de efiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diigenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si| |N0|

DECLARACION:

propiedad del cliente,
mi empleador.

o ajenas al objeto def contrato,

. Declaro conocer el Reglamento Interne de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a sumplirlo
estrictamente en el desempefo de mis funciones y en el ejercicio de mi profesian.
. Reconozco que cualguier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.
. Declarc reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccidn de [0s derechos de custodia y resguardo de la

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y gue presto el servicio en instalaciones que me designe de

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tene cormesponsabilidad por aquellas situaciones de tipo personal

Trabajador,

Nembre: ® ROb ‘ﬂsén @‘Kﬂ f: R U’Q‘h

Cedula: ® c‘ 1 u- g‘?) ‘..'LCI Q

L=

Firma:_® P‘\Ob i ﬁ'&.bl"'

ecursos Humanos




MAEDITERRANEA

CATERING

ANEX0S DE CONTRATACION CONTRCL. DE INDUGCION O
REINDUCCION DE PERSONAL

cODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

N

Nombre ) J Cargo . . ‘
Trabajador ° @W \/LL&U’LU! S\J\n O 4eA- Sex S0 f G)Cn LAl )
Jefe Inmediate \ Cargo

Fecha
ejecucion

Descripecidn de la actividad

Induccion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
responsable
de la actividad

del

empresa,

Presentacion de la Resefia Histdrica de la

Organizacionales

Mision, Visidn v Valores

Presentacion de las politicas vy objetivos de
Calidad, SST y Gestion Amblental,

la empresa.

Presentacion de la estructura organizacional de

Aplica

Prasentacion det Mapa de Precesos de la Empresa.

Qf%é&
.‘4-& e s

Fecha
ejecucion

Descripeion de la actividad

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Firma
responsable
de

actividad

del

la

Descripcion

condiciones laborales (Salarie, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si
aplica, suberdinacion)

de las modalidades de contrato vy

Describirlas caracteristicas def periodo de prueba.

alos mismos.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso

Presentacion del procedimientc a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos v deberes del empleador

Relacionar tos mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcidn de los criterios para la Evaluacion de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para &! reporte
De AT oIT y Condiclones o actos inseguros

Presentacidn de las conductas gue presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funcignes v responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuardo & la agtividad a desarrcliar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Deseripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de fa
actividad

responsable de la
actividad

Entrega de fos equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrolio de sus
actividades (FIN-07 Inveniario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
eguipos, herramisntas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacion & e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiente preventive y
correctivo de los eguipos, herramigntas ylo
magquinaria que utilizard

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detrasiado, préstamo o dar de baja de un
equipe, herramienta y/io magquinaria.

Aplica

Instrucciones para el uso de la pégina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcidn de la actividad

Fecha
efjecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

responsable de la

actividad

Firma del
responsabie de
la actividad

Recomide per las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempeniar.

Sisu luger de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demds personas

Presentacidn de los procedimientos y registros
que se desarrellan para su abjeto contractual.

Expiicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacidn en el procedimiento de limpleza y
desinfeccidn,

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacidn de etigueta y buenos modales,

E3g R l"\v S
Fecha de recibido FGH-08

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactordamente

DECLARACION:

- Declaro conocer el Reglamento interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumpliric
estrictamente en el desempefc de mis funciones y en el ejercicio de mi profesidn.

- Reconozco que cualquiervielacion al Reglamento Interne de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirio, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias v legales que estime necesarias,

. Declare reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los dereches de custodia y resguarde de la

propiedad del cliente.

. Declaro reconocer gue mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que presto el servicio en instalaciones gue me designe de

mi empleador.

. Declara que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni fiene corresponsabilidad por aguellas situacienes de tipo personal

a zjenas al objeto del contrato.

Cedula: ® 7)%@ 1 (Y ’\/V( (/1

Fimma: fQ@N w oo @P




cODIGO:

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre

responsable
de 1a
actividad

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUGCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01

Nombre \‘) L Cargo R 6 N } 5

@ ~ @ y ﬁ -
Trabajador RC/ ] (\Spo R% H 5 LGH 5 E\S \)F Cf (’5 @E (.
Jefe Inmediato [ Cargo

Fecha de Ingreso Induccién Reinduccion

responsable

de la actividad

Presentacion de |a Resefia Histdrica de la
empresa, Mision, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, 88T y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
gjecucian

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma

responsable
de
actividad

del

fa

Descripcion  de

objeto contractual, iugar de trabajo si
aplica, subordinacion)

las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,

Describir fas caracteristicas del periodo de prueba,

alos mismos.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso

de permisos, licencias, vacacicnes, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Presentacion del procediriento a seguir para solicitudes

Dereches y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa,

Descripcion de los criterios para la Evaluacion de
Desempefo y fechas de ejecucion.

Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT ¢ /T y Condiciones ¢ actos inseguros

yprocedimiento a seguir para tal situacion

Presentacian de las conductas que presumen acoso laboral

Funtiones y responsablidades dzf Comité
De Cenvivencia Laboral

Funciones y responsabilidades dal COPASST

Presentacién dei Pregrama de SST

de acuerdo a la actividag a desarrollar

|dentificacién de los factores de riesgo y medidas de control

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Aplica

Descripcion de Ia actividad

Fecha

ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsabie
de ia
actividad

Firma
responsable de Ia
actividad

del

Entrega de los equipos, herramientas yio
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de jos
equipes, herramientas y/o maquinaria que ulilizara.

Presentacién d e | procedimientc para las
solicitudes de mantenimiento  preventive y
correctivo de los equipas, herramientas y/o
maguinariz que utilizard

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprograrmada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
ka actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacién de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
laberes a desempeniar.

Si sulugar de trabajc es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su cbjeto contractual.

Explicacion del contenide del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
mangjo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en e manejc de alimentos.

Fecha de rec

Capacitacidn de efiqueta y buenas modales.

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre |a fecha de ingreso v
entrega del FGH-08 debidamente difigenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si

NO

0 .

DECLARACION:

Detlaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con €l y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefio demis funcicnes y en el ejercicio de mi profesion.
Reconozeo que cualquier violacién al Reglamento interno de Trabajo es una faita gravey, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias v legales que estime necesarias.
Declaro reconocer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compremete la proteccion de los derechos de custodia v resguardo de la

propiedad del cliente.

Declare reconocer que mi empleader es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipo personal

o0 djenas &l objeto del contrato,

Trabajador,

Nombre: ® RO

binson RoSAS LEpL

Ceduia: # /13 5 L{3 561: 6
Firma:_*® ROE {QSOO RO-S H 5

Firma Director de RLcursos Humaros

/"A\_/L::J



#

cODIGO:

Aplica

Descripcién de la actividad

———OFFCCONUENO ESTRATESIED

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
responsable

SRAND A ANEXOS DE GONTRATACION GONTROL DE INDUGCION O F-CON-04

I e REINDUCCION DE PERSONAL

§-_—_ Q { N G VERSION: 01
Nombre Cargo

~ % ~ | e
Trabajador = k@\ (O e o ler et Bich 0 CGaenamies.
Jefe Inmediato 1 Cargo
‘Fecha de Ingreso | Induccién einduccion

del

de la actividad

Presentacicn de la Resefia Histdrica de Ila
empresa, Misidn, Visién ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de fas peliticas y objetives de
Calidad, SST vy Gestion Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de

la empresa.

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa,

Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma deal
responsable
de la
actividad

Descripcién de las modalidades de contrato vy
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
cbjeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion def procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabgjadores

Derechos y deberes del empleador

Refacionar 1os mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcidn de los criterios para |2 Evaluacion de
Desempeno y fechas de ejecucidn.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del precedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones ¢ actos inseguros

Presentacién de las conductas que presumen acoso [aboral
yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funciones y responsabilidaces del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de S5 1

Identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad & desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacidn

Control




] Nomb Firma del
=2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha re(;mor:iable responsable de la
-3 ejecucién reprogramada P actividad
< de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienas)

Describir las funciones y uso adecuado de los
eguipus, heramientas y/o maguinaria que utilizara,
Presentacién d e |  procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maguinaria gue utilizara

Descripcion del procegimiento para las solicitudes
detraslede, préstame o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.
Instrucciones para &l uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus

actividades.
Firma del
m©
=t Descripcién de la actividad Fecha Fecha resp g:szg{ : dela |responsable de
2. ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acorges con sus
labores a desempefiar.

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demés personas
Presentacién de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacién dei contenido de! informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacidn en el procedimiento de reciclaje,
mangjo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en ef manejo de alimentos.
Capacitacion de etigueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08 Firmay sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre ia fecha de ingreso y Observaciones
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si NO

DECLARACION:

. Declaro conccer ¢l Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo cen &l y comprometerme & cumplirlo
estrictamente en el desempeno de mis funciones y en el gjercicio de mi profesién. .

. Reconozeo quecualquierviolacién al Reglamento Interne de Trabajo es una faita gravey, en caso dz contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custedia y resguardo de ka

In propiedad de! cliente. ’

. Declaro recenocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de

d mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene comesponsabilidad por aquellas situaciones de tipo personal
0 ajenas al objete del contrato.

Trabajador,

Nombre: \ ﬁfﬁkﬁﬁﬂ 5O[C3r )
Ceduia: # ZQ‘S%{SO '

Firma: %_.U\“_OQ: U@fd\ 6@}8“ )




cODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01
Nombre s Cargo
Trabajador %ﬂ“f %’Zﬁ»;a /44«’?:[‘ E‘/*L'—iﬁ e/é‘-?d' S= yoriered ﬁe‘r\evq,{a‘i -
Jefe Inmediato i Cargo

Induccién Reinduccién

Fecha de Ingreso

© Firma del

L Descriptién de la actividad Fecha Fecha Nambre bl responsable

= ejecucion reprogramada :’eesponsa ¢ i de la actividad
actividad

Presentacion de la Resefia Histérica de Ila

empresa, Misidn, Vision y Valores
Qrganizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de

Calidad, $8T v Gestién Ambiental.

Presentacion de la estructura crganizacional de

la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

8 Nomb Firma del

= Descripcién de la actividad Fecha Fecha reosmor:esable responsable

g:' ejecucion reprogramada de p Ia de la
actividad actividad

Descripcion de las modalidades de contrato y
condicicnes laberales (Salario, horaric, forma de pago,
obleta contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del periode de prueba,
Describir los beneficios prestacionales y formas de accese
2los mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para sclicitudes

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Dereches y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion

Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacién de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicidn de Accidente e Incidente de

Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte

De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funcicnes y responsabilidades del Comité

De Convivencia Laboral

Funcicnes y responsabilidades del COPASST
Presentacién del Programa de SST

ldentificacion de los factores de riesgo y medidas de controt
de acuerds a la actividad a desarroliar

Factor de Riesgo Fuente de Generacién Control




Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsabie
de la
actividad

Firma del
responsable de la
acfividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o

actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

maguinaria requerida para el desarrolio de sus

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipaos, herramientas y/o maquinaria que ufilizara,

Presentacion d e | procedimiento para
scolicitudes de mantenimiento
correctivo de 103 equipos, herramientas y/o
maguinaria que utilizara

as

preventivo y

detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria.

Descripcidn del procedimiento para las solicitudes

sistemas ¢ aplicativos ufilizados para sus
actividades

Descripcion de la actividad

Aplica

Instrucciones para el use de la pagina web,

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramaca

AL

Nembre

actividad

responsable de la

Firma del
responsable de
la actividad

Los miembros del equipo

Recomido por 1as instalaciones y presentacion de

labores a desempefiar.

Asignacicn de responsabilidades acerdes consus

astividades realizan las demas personas

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que

gue se desarrollan para su objeto cenfractual.

Presentacion de los procedimientos y registros

labores.

Explicacién del contenido del informe mensual de

desinfeccidn.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras v responsabilidad ambiental.

Capacitacidn en el manejo de alimentos.

Capacitacidn de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

NG

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias frascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-DB debidamente diligenciado

Observacion

es

Etapas completadas satisfactoriamente

si| |NO|

DECLARACION:

propiedad del cliente,
mi empleador.

o ajenas al objeto del contrato.

. Declaro conocer el Reglamento interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerds con él y comprometerme a cumglifo
esfrictaments en el desempefic de mis funciones y en el ejercicic de mi profesidn. .
. Recenozeo que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es unafalta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccidn de los derechos de custodia y resguarde de la
. Declaro reconocer glie mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicic en instalaciones gue me designe de

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS nc es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciores de fipo persenal

Trabajador,

Nembre:_® 7(;-,.7 %Zéwa /?A,.u-cr.}q. fﬁdcﬂcz

S 35290y

Cedula; #

—

Firma:_% 7"??—'2,,«7

Pl

Bl

Firma Director de RLcursos Humanos




cODIGO:

ANEXOS DE CONTRATACIGN CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre ° \M N Cargo e . . . )
Trabajador 7 CROY Verism ﬂff/jf'r’-\—— Loy A.UK ggm 3 \é/t;ra_/&j
Jefe Inmediato ' | v Cargo
Induccian Reinduccidon

Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable

de
actividad

la

Firma
responsable
de la actividad

dei

Presentacion de la Resefia Histdrica de la
empresa, Misién, Vision v Valores
Qrganizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, S8T y Geslidn Ambiental.

Presentacion de la esiructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa,

Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsable

Firma
responsable
de

la
actividad

del

la

Descripcién  de las modaiidades de contrato v
condiciones laborales (Salario, herario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)}

Describir las caracteristicas del periodo de prusha.

Describirlos beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiente a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidn de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la emprasa,

Rescripcién de los criterios para la Evaluacion de
Desempefio y fechas de ejecusion,

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT oIT y Condiciones o actes inseguros

Presentacion de las conductas gue presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciongs vy responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de los factores de riesgo y medidas de controf
de acuerdo a laactividad adesarrofiar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacidn

Control




Firma del
.3; Descripcicn de la actividad Fecha Fecha Nombre Bl responsable de la
= sjecucion reprogramada responsasle actividad
<L de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
magquiraria requerida para el desarrollo de sus
actividades {FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y use adecuzdo de los
equipos, herramientas y/o maquinasia que utilizara.

Presentacion d e |  procedimientc para las
solicitudes de mantenimiente  preventivo y
commectivo de los equipes, herramientas yio
maguinaria que utilizarad

Descripcicn del procedimiento para ias solicitudes
detraslado, préstamo ¢ dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria,

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicatives utilizados para sus
actividades.

8 Nombre
2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha responsable de la responsabie de
z ejecucion reprogramada actividad la actividad

del

Firma

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
laberes a desempefiar.

Si su fugar de trabajc es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacion del contenide del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpiezay
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciciaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos,

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Valoracion

Firma y sellos

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente si

| v |

DECLARACION:

propiedad del cliente.

mi empleador.

o ajenas al objeto del contrato.

. Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumplirle
estrictamente en &l desempefio demis funciones v en el gjercicio de mi profesién.

. Reconozeo que cualquierviclacién al Reglamento Internc de Trabajo es una falta gravey, en caso de contraveniric, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, pedra tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconscer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccidn de los derechos de custodia y resguardo de Ja
. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalacicnes que me designe de

. Declare que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsatle ni fiere comesponsabilidag por aguellas situacicnes de tips personal

Trabajado

ez e [06 £232G8 8

Firma:_* D)ﬁ/k/""%fzb(jﬂ_ﬂi—; + F

T,
Nombre:_® HM{‘\"/CI’?M&] Pe—eh— ise s e

E 7

s

i

oy
A

Firma Director de Recursos Humanos



cODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION;: 01
Nombre Cargo N
. : " & Yol
rmeuter | 6€0 Padvte oon L. Box. Seaste Geael o
Jefe Inmediato E Cargo
Fecha de Ingreso | Induccidn Reinduccion

Firma del

§ Descripeion de la actividad Fecha Fecha Nombre ble responsable
= ejecucion reprogramada responsa de la actividad
< de la

actividad

Presentacion de la Resefia Historica de la

ampresa, Mision, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de ias politicas y objetivos de
Calidad, $8T y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.
Presentacién del Mapa de Procesos de laEmpresa.

@ Nomb Firma del

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha reosmo;iable responsable

= ejecucion reprogramada P de fa

< de la .
actividad actividad

Descripcidn de las modalidades de contrate vy
condiciones laberales (Salarie, horarie, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacidn)

Describir las caracteristicas del periode de prueba.
Describir los beneficios prestacionaies y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabajadores
Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacion de
Desempefio y fechas de gjecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral
Presentacidn del procedimiento para el reporte
De AT o jT y Condiciones o actes inseguros
Presentacidn de las conductas que presumean aceso laboral
yprocedimients & seguir para tal situacion
Funciones v responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral
Funciones v responsahilidades del COPASSET
Presentacion del Programa de S8T
identificacion de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo a |a actividad a desarroliar
Factor de Riesgo Fuente de Generacian Centro!




Descripcidn de la actividad Fecha Fecha

Aplica

ejecucion reprogramada

Firma del

fg;‘g;iab[e responsable de la
de ta actividad
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 [nventario de bienes)

Describir las funcicnes y usc adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimients  preventivo v
correctivo de los equipos, herramientas vio
maquinaria gue utilizara

Cescripcién del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipe, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistermas o aplicativos utilizades para sus
actividades.

Descripcion de la actividad Fecha Fecha

Aplica

ejecuciéon | reprogramada

Firma del
Nombre ble d
responsable de la  [ESPOnsable de
actividad la actividad

Recorrido por las instalacienes y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar.

Si su lugar de trabajc es compartido explicar que
actividades realizan las demads personas

Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenide del infarme mensual de
labores.

Capacitacion en el precedimiento de impieza y
desinfeccién.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
marnejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejs de alimentos.

Capacitacién de etiqueia y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08 Firma y seilos
Valoracion
Cantidad de dias traseurridos entre la fecha de ingreso v - Observaciones

enfrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si | | NO |

DECLARACION:

* Declaro conccer el Reglaments Interno de Trabejo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumplidc

estrictamente en el desemperio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion.

. Recenozco que cualquier violacion al Reglamente Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccidn de los derechos de custodia y resguarde de fa

propiedad del cliente,

. Declaro reconccer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ gque prasto el servicio en instalaciones gue me designe de

mi empleador,

. Declare que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no cs responsable ni tiene corresponsabilidad por aguellas situacicnes de tipo personal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre:_® 6@\% (PmClQ %m LO;Q,_(L mg:__:‘-‘:\_s.\
Cedula: ® 6} S KBQ 66 N =

Firma:_*

Firma Director de RLcursos Humanos



CaDIGO:

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCGION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre . Cargo R
”

Trabajador '6—(;":@;,,&' ;a{hpﬁw Seivie o Qﬁﬁ¢/€9
Jefe Inmediato | Carge

Fecha de Ingreso Induccién Reinduccion

IRECCIGNAMIENTO 1

= Nomb Firma del
g Descripcién de |a actividad Fecha Fecha omo:-.able responsable

% ejecucion reprogramada resp de |a actividad

de
actividad

la

Presentacién de la Resefia Histdrica de la
empresa, Misién, Visién y
Organizacionales

Valores

Presentacidn de ias politicas y objetives de
Calidad, 35T y Gestion Ambiental.

Presentacién de I3 estructura organizacional de
la empresa.

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa.

Deseripcién de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsahle

def

Firma

responsable
de la
actividad

Ia

Descripcién  de

objeto contractual, lugar de trabajo si
aplica, subordinacion)

las modalidades de confrato vy
condiciones laborales (Salaric, horaria, forma de pago,

Describirlas caracteristicas del pericdo de prueba,

alos mismos.

Describir fos beneficios prestacionales y formas de access

de permisos, icencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Presentacion de! procedimiento a seguir para soficitudes

Derechos y deberes de los trabajadares

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa,

Descripcidn de los criterios para la Evaluacidn de
Des¢mpefio y fechas de ejecucion,

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT oIT y Condiciones ¢ actes inseguros

yprocedimiento a sequir para tal situacion

Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de 851

de acuerdo a la actividad adesarrollar

ldentificacidn de los factores de riesgo y medidas de control

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Fecha
ejecucion

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

fa

Firma del
responsabie de la

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida parz el desarrollo de sus
actividades (FIN~-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
2quipos, herramientas y/o maquinaria que utiizara,

Presentacion ¢ e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventive y
correctivo de los equipes, herramientas y/o
maguinara que utilizara

Descripeidn del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo ¢ dar de baja de un
equipy, herramienta y/o maquinaria,

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicatives utilizados para sus
actividades,

Descripcion de la actividad

Aptica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre Firma det
responsable de |a [feSPonsable de
actividad la actividad

Recorrido por las instalacienes y presentacicn de
Log miembros del equipo

Asignacidn de responsabilidaces acordes con sus
labores & desempeniar.

Si su lugar de trabzajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsakilidad ambientat.

Capachacidn en e manejo de alimentos.

Capaciacién de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibitdo FGH-08

Firma v sellos

Valeracion

Cantidad de dias trascurridos entre |a fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfacteriamente si ‘ l NO J

DECLARACION:

0 propiedad del cliente.
O mi empleader.

0 ajenas al objeto del contrato.

. Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion. 3
. Reconozeo que cualquier viclacién al Reglamento interno de Trabajo es una falta gravey, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarias acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro recorocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguarde de[a
. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni fiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipo personal

Trabajador, _
Nembre: ® & ¢ ‘r&/ﬁ S 5 3 i 2ty
Cedula; ® 3‘?‘7&!?’ 7o g

Firma:_* é’f‘ - fé g 2 Vi et g

G3as
i

4
A
Y-

ecursos Humanos




coDIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCGION O E.CON-O4
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01

Nomb , . . Cargo -
T::;ajl:dor N G&h‘\ﬁf &‘}‘f.{(x PQ&)O vi ,E @ AS CenSor &"!—’Q
Jefe Inmediato 1 ' Cargo

Fecha de Ingreso

Induccién Reinduccién

Firma del

[
] Descripcitn de la actividad Fecha Fecha ':I:m:::able responsable
2— ejecucion reprogramada d:p I de la actividad

actividad

Presentacion de la Resefia Histdrica de la
empresa, Mision, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestion Ambiental.

Presentacion de la estructura erganizacional de
la empresa.
Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa.

- Nomh Firma del

2 Descripeién de Ia actividad Fecha Fecha r:smor:esab]e responsable

ft- ejecucian reprogramada de P la de la
actividad actividad

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objete contractual, iugar de trabajo si

aplica, suberdinacidn)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,
Describir los beneficios prestacionales y formas de accaso
alos mismas.

Presentacion del procedimiento 2 seguir para solicitudes

de perrrises, licencias, vacacicnes, reubicaciones, y
gestidn de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores
Derechos y deberes del empleador
Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa,
Descripcién de los criterios para [a Evaluacién de
Desempefio y fechas de ejecucion.
Definicion de Accidenta e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral
Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT ¢ T y Condiciones o actos inseguros
Presentacion de ias conductas que presumen acoso laboral
yproeedimiento a seguir para tal situacion
Funciones y responsabllidades del Comité
De Convivencia Laboral
Funciones y responsabilidades del COPASST
Presentacion def Programa de SST
Identificacion de los factores de riesge y medidas de control
de acuerdo a Ia actividad a desamollar
Factor de Riesgo Fuente de Generacidn Control




Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipes, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrclio de sus
actividades (FIN-07 [nventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los

eguipos, herramientas yfo maguinaria que utilizard,

Presentacion d e |
solicitudes de
correctivo de los equipos, herramientas y/o

magquinaria que utilizara

procedimiento  para

mantenimiente  preventivo v

detraslado, préstamc o dar de baja de un
eguipo, herramienta y/o maquinaria.

Desceripsion del procedimiento para las solicitudes

Instrucciones para ¢l uso de la pagina web,
sistemas o aplicatives utilizados para sus
actividades

Descripecion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Los miembros del equipc

Recormrido por las instalaciones y presentacion de

labores a desempeniar.

Asignacion de responsabilidades acordes con sus

actividades realizan las demas personas

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que

Presentacion de ios procedimientos y registros
gue se desarrollan para su cbjeto contractual.

labores.

Explicacion del contenido del informe mensual de

desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,

manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacidn de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

o] v ]

DECLARACION:

. Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerds con &l y comprometerma a cumplirlo
estrictamente en el desempefic demis funciones y en &l gjercicio de mi profesicn.

. Reconozco que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave v, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las accicnes disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de les derechos de custodia y resguarde de la

propiedad del cliente.

. Declare reconccer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicic en instalaciones que me designe de

mi empieador.

. Declare gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tisne corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersonal

o ajenas al objeto det contrato,

Trabajador,

Nombre:_®

G@,nv\o./ é’L{-gl\:\ PD\L'Q-A E’E’._.

Cedula: @ ég ?:65 ?2—3

Frma: ® “f—c_;\s.-'/\_/ ,;UZ\.,..

Firma Director de chursos Humanos




B CODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL BE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCGION DE PERSONAL

VERSION: 01

. Cargo .
o ‘\ i i A @ !A‘ A ¢ Q

Trabajador l_"fq\ég'ﬂb 5\{,\.\{@.\\ ri@( ! Nl Y ha v Q@ vt .
Jefe iInmediato L Carge

Fecha de Ingreso Induccién Reinduccién

= Nomb Firma del
2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha ; osmorr;able responsable

g— gjecucion reprogramada dee P la de la actividad

actividad

Presentacion de la Resefia Historica de ia

empresa, Misidn, vision ¥ Valores
Qrganizacignales

l l Presentacion de las polfticas y objetivos de l
Calidad, SST y Gestian Ambiental.

\ ) Presentacion de la estructura prganizacional de ‘
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Firma
Nombre

o

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha responsable

< ejecucién reprogramada Lisponsable ia de la
actividad actividad

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, jugar de trabajo sl

aplica, subordinacion)

Descrbrr las caracteristicas del periodo de prueba.
Describir los beneficios prestacionales y formas de accese
2l0s MiSMos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reublcaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derecnos y deberes del empleador |
Relacicnar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios parala Evaluacion de

Desempeifio y fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral
Presentacian del procedimiento para ¢l reporte
De AT o!T y Condiciones o actos inseguros i
Bresentacion de las conguctas gue presumen acoso laboral
yprogedimiento 2 seguir para tal situacion
Funeiches y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral
Funciones y responsabllidades del COPASET
Presentacion gel Programa de 55T
\dentificacion de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo Fuente de Generacién Control




Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipes, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrolio de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y use adecuado de los

equipes, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacin d e | procedimiento para

correctivo de los equipos, herramientas y/o

maguinaria gue utilizara

solictudes de mantenimiente preventivo y

Descripeion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipe, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la pégina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades,

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucién

Fecha
reprograrmada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Los mierbros del equipo

Recoride por fas instalaciones y presentacion de

labores a desemperfiar,

Asignacion de responsabilidades acordes con sus

actividades realizan las demas personas

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que

Presentacién de |los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual.

labores.

Explicacién del contenido del informe mensual de

desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y

Capacitacion en el precedimiento de reciclaje,

manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos,

Capacitacion de etiqueta y buenas modales.

Fecha de recibido FGH-08

Valoracién

Firma y sellog

Cantidad de dias trascurridos entre |a fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Efapas completadas satisfactoriamente

DECLARACION:

. Declaro conocer ¢l Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y tomprometerme a cumplirlo

estrictamente en ef desempefio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion.

. Reconozee que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabaje es una falta grave ¥, encaso de contravenirio, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, pedra fomarlas acciones disciplinarias y legales gue estime necesarias.

. Declaro reconccer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccidn de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente,

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el serviclv 2n instalaciones que me designe de

mi empleador,

. Declare que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tlene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersonal

o ajenas &} objeto del contrato.

Trabajador,

somere. o Monderin 0otk Bniocke

Cedula: ® EOC‘?—%"Y Sg @ 23

Firma;_% {\i@“ﬂﬁ‘ﬁ”m Q“ acche




CODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01
. T o Cargo R
Nombre sfsMenia Joauwmes 9 e CCYU:iC oS5 9Qheva/es
Trabajador
Jefe Inmediato i Cargo
Fecha de Ingreso Induccién | Reinduccién |
- — 5D

- b Firma del

8 Descripcién de la actividad Fecha Fecha lfeosmorrnesable responsable

g:- ejecucién reprogramada de P a de la actividad
actividad

Presentacién de la Resefiz Historica de la
empresa, Mision, Visién ¥ Valores
Organizacionales

Presentacidn de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestion Ambiental,

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.
Presentacion del Mapa de Proceses de la Empresa.

© Nemb Firma del

L Descripcién de la actividad Fecha Fecha re?snp.lorrl?sahle respansable

=% - -

£ efecucion reprogramada de la de N la
actividad actividad

Desctipeion de las modalidades de conlrato vy
condiciones |aborales {Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién}

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,
Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimientc a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
geslién de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion

Dentro de [a empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluaeion de
Desemperio y fechas de ejecucion,

Definicion de Accidente e Incidente de

Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedirmiento para ef reporte

De AT o IT v Condiciones o actos inseguros

Presentacidn de las conductas que presumen aceso laboral
yprocedimiente a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité

De Convivencia Laboral

Funclones y résponsabllidades del COPASST
Presentacion del Programa de S571

Identificacion de los factores de riesge y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo Fuente de Generacidén Control




Descripcian de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funcicnes y uso adecuado de los
equipos, herramientas yfo maquinaria que utilizara.

Presentacién ¢ & | procedimientc para las
solicitudes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipes, herramientas y/o
maguinaria que utilizara

Descripeion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamc o dar de baja de un
gguipe, herramienta y/o maguinara.

Instrucciones para ¢l uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utifizados para sus
actividades.

T e i i

Pescripcion de {a actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del

responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembres delf equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempenar.

Sisu lugar de trabajo es compartide explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion,

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos,

Capacitacidn de etiqueta y buencs modales.

Fecha de recibido FGH-08

Valoracién

Firma vy sellos

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

s | |no |

ey

7

DECLARACION:

. Declaro conocer ¢l Reglamenio Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumpliro
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el gjercicio de mi profesién. i
. Reconozco que cualquiervislacién al Reglamento interno de Trabaje es unafalta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, pedra tomar las acciones disciplinarias ¥ legales gue estime necesarias.
. Deciaro reconccer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete Ja proteccion de los derechos de custodia v resguardo de |a

propiedad def cliente.

. Declaro reconocer que mi empieador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que prasto el servicio en instalaciones aque me designe de

mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene correspensabilidad por aquellas situaciones de tipo personal

o ajenas al objeto del contraio.

Trabajador,

Nombre: 2fSpten o \]:51’: vt es

Ceduia: ® r2e TE& 22691

Fima: © /5 mrevtice o

Firma Director de RLcursos Humanoes




P

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

CODIGO:

TSI ARIT A -CON-
=P ATNE S REINDUCCION DE PERSONAL oo
Q i N 6 VERSION: 01
Nombre N Cargo o
Trabajador CoFe, O nﬁgj—m‘}q S}O}“O Cano quxa (\ or di G5O

Jefe Inmediate

o]

Cargo

Fecha de [ngreso

Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Induccién

Fecha
reprogramada

Nembre
responsable
de

actividad

la

Reinduccién

Firma
responsable
de la actividad

del

Presentacién de la Resefia Histdrica de la
empresa, Mision, Visidn y Valores
Organizacionales

Presentacidn de ias politicas v objetivos de
Calidad, S5T y Gestion Ambiental,

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.

Apllca

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Desceripcion de la actividad

Fecha
ejececion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable

de
actividad

la

Firma
responsable
de

actividad

ded

la

Descripcion  de  las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salaric, horario, forma de pago,
chjeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracter/sticas del pericdo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relaclonar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripcién de los criterios para la Evaluacian de
Cesempefio y fachas de ejecucicn.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de las condustas gue presumen acose faboral
yprecedimiente a sequir para tal situacién

Funciones v responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacién del Programa de S5T

Identificacién de Ios factores de riesgo y medidas de control
de acuerde a fa actividad a desarrofiar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




Aplica

Pescripcidn de la actividad

Fecha
éjecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
magquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Rescribir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria que utilizara,

Presentacion ¢ e | procedimients para las
solicituges  de  mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipes, herramientas yio
maquinaria que wtilizara

Descripcién del precedimiento para las solicitudes
detraslade, préstamo ¢ dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria.

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcion de la actividad

N Firma del

ombre
_Fech?' Fecha responsable de la
ejecucion reprogramada actividad

responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacién de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar,

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demés personas

Presentacién de los procedimientos y registros
gue se desarroilan para su objeto contractual,

Explicacién del contenido del informe mensuai de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos,

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Valoracién

Firma y selios

Cantidad de dias trascurridos entre 12 fecha de ingrese vy
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

DECLARACION:

Declaro conecer ef Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l ¥ comprometerme a cumplirlo

estrictamante en el desempefio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion.

Reccnozee gue cualquier violacion al Reglamento Intemo de Trabajo es una falta gravey, &ncaso de confravenirlo, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomar jas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de Jos derechos de custedia y resguardo de la

propiedad del cliente.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalacionss que me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabllidad por aguelias situaciones de tipo personat

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre:“t‘iﬁ.é."lﬁc’f @ﬂﬁ&f)ﬁr 59;23 Caino
Cedula: ® ?O 3#‘?:’—3 2}5 F/OK?\Cl Ca

Firma;_® ie%@%@ﬁSb e i)}‘@(.’qw

Firma Director de RLcursos Humanos



ANEXOS DE CGONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O
REINDUCCION DE PERSONAL

cODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

Aplica

Descripeidn de la actividad

Induccién
Gl

Fecha Fecha
ejecucion reprogramada

Nombre
responsable

de
actividad

Nombre OA(ﬁgé Cargo
@ -3
Trabajador {
Jefe Inmediato \r/ Cargo
Fecha de Ingreso Reinduccidén

Firma
responsable
de la actividad

def

Presentacion de la Resefia Histérica de la
empresa,
Organizacicnales

Mision,

Valores

Presentacion de las poiiticas y objetives de
Calidad, 88T y Gestion Ambiental,

Presenlacidn de la estructura organizacional dz
la empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa

Descripcién de Iz actividad

Fecha Fecha
ejecucion reprogramada

Nombre
responsabile
de

actividad

Firma
responsable
de

actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de conirato vy
condicicnes laborales (Salario, horarie, forma de paga,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar [os mecanismos de comunicacidn

Dentro de la empresa.

Descripcion de los crilerios para la Evaluacién de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e incidente de
Trabaje, vy Enfermedad Laborat

Presentacién del procedimientc para el reporte
De AT o IT y Condiciones 0 actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso [aboral
yprocedimiento a seguir para tal situacidn

Funciones y responsabilidades del Comité

D& Convivendia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

identificacion de los factores de riesgoy medidas de controt
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacidn

Contral




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma

del
responsabie de la
actividad

Entrega de los equipes, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FiN-07 Inventario de bienes)

Dascribir las funciones y usc adecuado de los
equipes, herramientas y/o maguinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimienic para las
solicitudes de mantenimiento  preventive y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
magquinaria que utilizard

Descripeion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstame o dar de baja de un
eguipe, hemamienta y/o magquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utllizados para sus
actividades

Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembres def equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores 2 desempefiar.

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar que
aclividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientes y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos,

Capacitacién de etiqueta y buenos modales.

Valoracién

Firrna y sellos

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso v
entrega del FGH-08 debidamente difigenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactonamente

s | |wo |

|

DECLARACION:

Declare conocer el Reglamente Interne de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerde con él y comprometerme a cumplirlo

estrictamente en el desempefio de mis funclones y en el ejercicio de mi profesidn.

Reconezeo que cuaiquier viclacion al Reglamento Interno de Trabajo es uma falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime rnecesarias.

Declara reconocer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceion de los derechos de custodia y resguarde de fa

propiedad del cliente,

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS vy que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador,

Declare qus MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni fiene corespensabilidad por aguellss situaciones de fipe personal

¢ ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre: ®

Cedula:

Firma;

LN S

S5 I.

Firma Director de RLcursos Humanos



ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUGCION O

REINDUCCION DE PERSONAL

CODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre \LQ \ Cargo
. @ ®
Trabajador m Qe ) oo 3‘\@
Jefe Inmediato lf Cargo
Fecha de Ingreso Induccidn Reinduc¢eian

Nombre
responsable
de Ia
actividad

Firma
respensable
de |a actividad

del

Preseniacién de la Resefia Histdrica de Ia
empresa, Misién, Visidn ¥ Valores
Qrganizacionales

Presentacion de las politicas v objetivos de
Calidad, SST y Gestidén Ambiental.

Presentacién de la esfructura organizacional de
la empresa.

Presentacién del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecuciotn

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
responsable
de

attividad

del

la

Descripcién  de

objeto contractual, lugar de trabajo si
aplica, subordinacian)

las modalidades de contrato v
condicicnes laborales (Salario, horario, forma de pago,

Deseribir fas caracteristicas del periodo de prueba.

alos mismos.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciongs, y
gestion de incapacidades.

Presentacién del procedimiento a seguir para soficitudes

Derechos y deberes de los trabajadores

Cerechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcidn de los criterios para la Evaluacién de
Desemperio y fechas de ejecucién.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enferrmedad Laboral

Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT o IT vy Condiciones o actos Inseguros

yprocedimiento a seguir para tal situacion

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral

Funciones y responsablidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion de! Programa de 8871

de acuerdo a la actividad a desarrollar

ldentificacion de jos factores de riesgo v medidas de control

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

del
responsable de a
actividad

Firma

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria reguerida para el desarrcllo de sus
actividades (FIN-O7 Inventaric de bienes)

Pescribir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que ufilizara,

Presentacion d e | procedimiento para  las
sclicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maquinaria gue utilizara

Descripcion del procedimiento para las selicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas ¢ aplicativos utilizados para sus
actividad

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha

ejecucion

Fecha
reprogramada

Nomhre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalacicnes y presentacion de
Log miembros del equipo

Asignacidn de responsabilidades acordes con sus
labores a desermpefiar.

$i su lugar de trabaje es compartido explicar que
actividades realizan las demds personas

Presentacion de los procedimientos y registres
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores,

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
mangjo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales,

Fecha de recibido FGH-08

Valoracion

Firma y sellcs

Cantidad de dias trascurrides entre la fecha de ingreso ¥
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

sl

| w0 |

DECLARACION:

. Declaro eonecer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y ¢omprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefio demis funciones y en el ejercicie de mi profesion.
. Reconozco que cualquier viclacion al Reglamento Inteme de Trabajo es una faita gravey, en caso decontraveniric, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones discipiinarias y legales que estime necesarias.
. Declara reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del diente.

. Declare reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguelles situacicnes de tips personal

o ajenas al objete del contrato.

Trabajador,

Nombre: ®




MEDITERRANEA
CATERING

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

REINDUCCION DE PERSONAL

CODIGO:
F-CON-D4

VERSION: 01

Nombre

Trabajador

‘ Cargo

BUH G (¥ v g Inelare

Jefe Inmediato

é_ﬁﬁ@ srnancdeeandas

Cargo

Aplica

“Fecha de Ingrese

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucidn

Induccién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Reinductidn

Firma
responsable
de la actividad

del

Presentacion de la Resefia Histérica de Ja
empresa, Misidn, Visitn ¥ Valores
Ovsganizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos ds
Calidad, SST y Gestitn Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacidn del Mapa de Pro

Descripeitn de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable

de
actividad

Firrna.
responsable
de

actividad

Descripcién de las medalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, iugar de trabajo si

aplica, subordinacitn)

Describir las caracteristicas del periode de pruaba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién dei procedimiento a seguir para solicitudes
de permnisos, ficencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestin de Incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes ¢el empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacitn
Dentro de la empresa.

Descripeitn de los criterios para la Evaluacisn de
Desempefic y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién def procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos insagures

Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimignto a seguir para tal situacion

Funtiones y responsabilidades del Comita
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacién del Programa de 551

ldentificacidn de los factores de riesgo y medidas de controi
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacidn

Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

rma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventaric de bienes)

Cescribir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/e maquinaria que utilizars,

Presentacin d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y

corrective de les equipos, herramientas y/o
maguinaria que utilizard

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstame o dar de baja de un
equipo, heramienta y/o maquinaria.

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramacda

Nombre
responsable de la
actividad

Firma
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacitdn de responsabilidades acordes con sus
labores a desempeiiar.

8i s lugar de trabajo es cempartide explicar gue
actividades realizan las deméas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccian,

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Fecha de recibido FGH-08

Capacitacién de etiqueta y buenos madales.

NOIERE R

Firma y seltos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso ¥
enfrega del FGH-08 debidamente diligenciada

Observaciones

Etapas complatadas satisfactosfamente

S[||NO|

DECLARACION:

Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS

estrictamente en ef desempenio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesidn.

Reconozee que cualquier violacidn al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en ¢aso de contravenirlo, MEGITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias v legales que estime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia y resguarde de la

propiedad del cliente.

estar de acuerdo con él y comprometerme a cumplirio

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabifidad por aquellas situaciones de tipo personal

¢ ajenas al objeto ded contrato.

Trabajador,

Nombre:‘&@ @- @ ?‘g

natlasendual

Cedula; *® \0@@‘?‘%9‘:{ Q

Firma,_ * Y= sen (0 mw@\ @Q’%ﬂﬂ

Firma Director de

pcursos Humanos




- g ey

AEDITERRANEA

TERING

{CATE

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION ©

REINDUCCION DE PERSONAL

CODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

Nombre ,;, Cargo .
Trabajador _’50 Vot Ao T i YA, éﬁx—rn/ ld
Jefe [nmediato ‘ Cargo

Aplica

Fecha de Ingreso l

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

o

e

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Induccion Reinduccion

Firma
responsable
de la actividad

del

Presentacién de la Resefia Historica de la
empresa, Misidn, Visidn v \alores
Crganizacionales

Presentacidn de las politicas v objetivos de
Calidad, 557 y Gestién Ambiental.

Presentacién de la estructura erganizacional de
ia empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcién de 1a actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Noembre

de
actividad

respensable

Firma

responsable
de
actividad

la

del

la

Descripcion de las modalidades de contrato vy
condicicnes laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Descripir las caracteristicas del periodo de prueba.

Bescribir los beneficios prestacicnales y formas de acceso
ales mismes.

Presentacidn del procedimiente a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reublcaciones, v
gestién de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismes de comunicacién
Dentro de la empresa. :

Descripcién de Ios criterios para fa Evaluacion de
Desempefo y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente ¢ Incidenie de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacin del procedimiento para el reporte
De AT oiT y Condiciones ¢ actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabllidades del COPASST

Presentacién del Programa de SST

ldentificacion de los factores deriesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




= Nomb Firma del
2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha omo:uesable responsable de la
[3 gjecucion reprogramada resp actividad
< de la
actividad

Entrega de los equipos. herramientas y/o

maguinaria requerida para el desarrolio de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de les
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para  las
sclicitudes de  mantenimiento  preventivo v
corrective de los equipos, herramientas y/io
maquinaria gue utilizara

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el usc de la pagina web,

sistermas o aplicativos utilizados para sus
actividadi

Descripeidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Firma del
Nombre
Fecha respensable de
respensable de la
reprogramada pactivi dad la actividad

Recortido por las instalaciones y presentacion de
Los miembres del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores a desemperiar.

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacién del contenide del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimientc de reciclaje,
mangjo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etigueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

Si' ‘NO

DECLARACION:

-

propiedad del cliente.

mi empleador.

o ajenas al objeto del contrato.

Declaro conocer & Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a cumpliric
estrictamente en el desemperio de mis funciones y en el ejercicio demi profesion.

Reconozee que cualguier viclacién al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave v, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declarc reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguardo de Ja
Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que presto el servicio en instalaciones que me designe de

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguellas siuaciones de tipo personal

Trabajador,
& ~ e
Nombre: { R,

Cedula: & &/ R '/5 Z.

Firma:_® ; ;;E
[y

|

7
|

D

=

A

S

Firma Director de Recursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

cODIGO:

Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01
Nombre ° Cargo R
Trabajador [)é\wux!\o« O\M\L. QLK ? ~ q-e/\.___ﬁg,_\

-—
Jefe Inmediato | Cargo
Fecha de Ingreso | Induccion Reinduccién

Firma
respensable

de la actividad

del

Presentacion de la Resefia Histdrica de [a
empresa, Misidn, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Cafidad, S8T y Gestion Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Aplica

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucidn

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

la

Firma

responsable
de
actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
abjeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Deseribir las caracteristicas del periodo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion de! procedimiento a seguir para sclicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del emgleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la emprasa.

Descripcien de los criterios para la Evaluacion de
Desempefioy fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o!T y Condiciones o actes inseguros

Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laberal

Funciones y responsabilidades del COPASST

Fresentacion del Programa de SST

ldentificacion de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo a [a actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Aplica

Descripcidn de la actividad

Fecha
gjecucion

Fecha Nombre
responsable
reprogramada de Ia
actividad

Firma
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para ¢l dasarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventaric de bienes)

Pescribir las funciones v uso adecuado de los
equipos, herramientas yfo maquinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
corrective de los equipos, herramientas y/o
maguinatia que utilizara

Cescripeion del procedimiento para las solicitudes
detrasiado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria,

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados parza sus
actividades.

Aplica l

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

responsable de la

actividad

Firma del
responsable de
a actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacicn de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar,

$isu lugar de trabajo es compartido explicar gue
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores,

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimients de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejc de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales,

Fecha de recibido FGH-08 Firma y selles

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

o | ||

*

DEGLARACION:

Declaro conocer e Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y compremeterme a cumplirlo
estrictamente en el desempenio demis funciones y en el ejercicic de mi profesidn. 3
Retonozeo que cualquierviclacién al Reglamento Internc de Trabajo es unafaltz grave y, en casc de contravenirlo, MEDTERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.
Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la profeccién de los derechos de custodia y resguarde de la

propiedad del cliente.

Declaro reconoeer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que presto el senvicio en instalaciones que me designz de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas siiuaciones de tipe personal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre:_® %‘WW\Y\ Qe
Cedula: ® \L ooz U

Firma:_* \Q\-}"%\/“—’\
]

Firma Director de chursos Humanos




cODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre - : Cargo
@ [ @
Trabajador @U—? SOMQN O\E{%d AGX [ettile qeﬂ\e‘ﬁ:b\,
Jefe Inmediato [ Cargo

Aplica

Fechade Ingreso

Descripeibn de 1a actividad

Fecha
efecucion

Induccién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de fa
actividad

Reinduccion

Firma
responsable

del

de la actividad

Presentacion de la Resefia Histérica de la
empresa, Mision, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacidn de las politicas y objetivos de
Calidad, 88T y Gestion Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa.

Aplica

Descripei6n de [a actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de Ia
actividad

del

Firma

responsable
de la
actividad

Descripcion  de las modalidades de contrate y
condiciones laborales (Salario, horarie, ferma de page,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacicnales y formas de acceso
ajos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcién de los criterios para la Evaluacion de
Desempefio y fechas de ejecucién.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad |abgral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos insequros

Presentacion de las conductas que presumen acosoc laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funcienes y responsatilidades def Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presantacion del Programa de 35T

Tdentificacidn de los factores de iesgo y medidas de contro;
de acuerdo a la actividad a desarroliar

Faetor de Riesgo

Fuente de Generacidn

Control




Aplica

Firma del

Descripeion de la actividad Fecha Fecha N°mbriabie responsable de la
ejecucién reprogramada L‘:s'm“ - actividad
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
magquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas yfo maquinaria que utilizara.

Presentation d e | procedimiente para las
solicitudes de mantenimiento  preventive y
correctivo de los equipes, herramientas y/o
magquinaria que utilizard

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstame o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria.

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

.Flrm.a. = dei

Descripcién de la actividad Fecha Fecha resp:r;?g;:de 2 responsable de
ejecucién reprogramada actividad la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
lghores a desempediar.

Sisulugar de frabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de |os procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacién del contenido del informe mensual de
lzbores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en e procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacién de etiqueta y buenos medales,

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciade

Etapas completadas satisfactoriamente si | | NO |

|

DECLARACION:

Declaro conocer e Reglamento Inferno de Trabejo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l ¥y compromeaterme a cumplirlo
estrictamente en &l desempefio de mis funciones y en &l gjercicic de mi profesion.

Reconozco gue cualquier violacién al Reglamente Interno de Trabajo es una faita grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, pedra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custedia y resguarde de la
propiedad del cliente.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v qus presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleader.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es respansable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipo personal

= ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nermbre:_® R Sohame B‘\!EO‘}CL

Ceduta: ® RS W T U e

Firma:_® @\\"\ (o} -}ﬁ%q Firma Director de R‘L\cursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUGCION O

CODIGO:

Aplica

Descripcién de 1a actividad

Fecha
ejecucidn

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

la

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre o Cargo °
Trabajador 125l SohoA NG FIAY AU Ny A ASe O
Jefe Inmediato Cargo
Fecha de ingrese Induccién Reinduccion

m
responsable

de la actividad

Presentacidn de la Resefla Historica de la
empresa, Mision, Vision ¥ Valores

Qrganizacionales

Presentacidn de las politicas y objetivos de
Calidad, §ST y Gestién Ambiental.

Presentacidn de Ia estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Precesos de laEmpresa,

Descripeion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma

responsable
de
actividad

la

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones lakorales {Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de frabajo si

gplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periedo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
&l0s mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripeidn de |os criterios para {a Evaluacion de
Desempeno y fechas de ejecucion,

Befinicion de Accidente e Incidente de
Trahajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT ¢IT y Condiciones o 2ctos inseguros

Presentacion de ias conductas gue presumen acosc laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacidn

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilldades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarmrallar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollc de sus
actividades (FIN-O7 Inventaric de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/c maquinaria que utilizara,

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimientc preventivo y
comectivo de los equipos, herramientas y/o
magquinaria gue utilizara

Descripeion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo ¢ dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades

Descripcién de [a actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del

responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar.

Si sulugar de trabajo es compartide explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacidn de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su ohjeto contractual,

Explicacién del contenido del informe mensuat de
labores,

Capacitacion en el procedimiento de limpiezay
desinfeccidn.

Capacitacién en el precedimiento de reciclaje,
mangjo de basuras y responsabifidad ambiental,

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido F5H-08

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega dei FGH-08 debidamente difigenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si{ ‘NOI

DECLARACION:

Declars conocer ef Reglamento Interno de Trabzjo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y compremeterme a cumplirlo

estrictamente en el desempefio demis funciones y en el ejercicio de mi profesidn.

Reconozeo que cualquierviclacion al Reglamento Internc de Trabajo es una falta grave v, en casc de contravenirlo, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia y resguardo de la

propigdad dei cliente.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones gque me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguellas situaciones de fipe personal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,
nombre: ®Y0St Ihe NG DDA
Cedula: ® N\ IRIMRES

Firma:_* L’E"}é: -&C)NQNNO\ ¢ 1‘\2;.




FMAEDITERRANEA,

ANEXOS DE CONTRATAGION CONTROL DE INDUCGION O

cODIGO:

REINDUGCION DE PERSONAL F-CON-04
CATEQ I I\jG VERSION: 01
Nombre Cargo -
rrase 'jcelldvn acfriceo, Bodily K oxiaroRiciad gmenk
Jofe Inmediato Cargo

Fecha de Ingreso

e i

- o, Firma del

8 Descripcibn de la actividad Fecha Fecha ombora bl responsable

g:- ejecucion reprogramada ;zsponsa e a de |a actividad
actividad

Presentacién de la Resefia Histérica de la
empresa, Mision, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, 58T y Gestién Ambiental.

Presentacién de Ja estructura organizacionat de
la empresa.

Aplica

Presentacion dei Mapa de Procesos de la Empresa.

SR e

Descripcion de la actividad

Facha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
rasponsable

de
actividad

responsable
de
actividad

Descripcién  de  las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salaric, horario, forma de pago,
ohjeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacian
Dentro de la empresa.

Descripcién de |os criterios para la Evaluacién de
Desempefic y fechas de gjecucion.

Definicidén de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion dei procedimiento para &f reporte
De AT oIT y Condiciones o actos inseguras

Presentacién de [as conductas que presumen aceso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacién

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabifidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de |os facteres de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacidon

Control




Fecha
ejecucién

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha

reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firmia

dal
responsable de fa
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para e desarrolic de sus
actividades (FIN-O7 Inventario de hienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas yio maquinaria que utifizara,

Presentacién d e | procedimiento para las
sclicitudes de mantenimiento  preventivo y
carrective de los equipos, herramientas y/o
maguinana que utilizara

Descripcidn del procedimienta para las seolicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sisternas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Fecha
efecucion

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha

réprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

{Firma
responsable de
ta actividad

del

Recorrido por las instalaciones y presentacién de
Los miembros del equipo

Asignacicén de respensabilidades acordes con sus
labores a desempeniar.

Sisulugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objete contractual.

Explicacién del contenido del informe mensual de
tabores.

Capatitacion en &l procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimients de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Cal

Valoracion

Firma y sellos

Cantidad de dias trascurridos enfre Ja fecha de ingreso y

Observacicnas

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfacteriamente

DECLARACION:

. Declaro conccer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme & cumplide

estrictamente en ¢l desempefio de mis funciones y en el ejercicio demi profesicn.

. Reconozco que cualquier violacion at Reglamento interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contraveniro, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declara reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccitn de Jos derechos de custodia v resguarde de la

propiedad del clieate.

. Declaro reconocer que mi empleadar es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y gue presto el sesvicio en instalaciones que me designe de

mi empleador,

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es regponsable ni tiene comesponsabilidad por aquellas situaciones de tipo persanal

¢ ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre ® J2A Ny Bbroren G =111

Cedula: “Oc‘,R'&_] C—i S '%A'

Firma:_™ l'é\du % 1 ‘b




ANEXOS DE CONTRATAGION CONTROL DE INDUGCION O

CODIGO:

Descripcién de iz actividad

Aplica

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL.
VERSION: 01
Nombre Cargo
2 L)

Trabajador

Jefe Inmediato J Cargo

Fecha de Ingreso | Induccion I Reinduccion

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
responsable

del

de la actividad

Presentacion de la Resefia Historica de la
empresa, Misién, Visin ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, S8T y Gestidn Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

del

Firma

responsable
de la
actividad

Descripcién  de

objeto contractual, lugar de trabajo si
aplica, subordinacion)

las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salarie, horario, forma de pago,

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

alos mismos.

Describir los beneficios prestacionales y formas de access

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de Incapacidades.

Presentacion del procedimiento a seguir para soficitudes

Derechos y deberes de los trabajadares

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacidn
Gentro de la empresa.

Descripcién de [os criterios para [a Evaluacién de
Desemperio y fechas de ejecucion.

Definicidn de Accidente ¢ Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacidn del procedimiento para &l reporte
De AT oIT y Condiciones o actos inseguros

yprocedimiento a sequir para tal situacion

Presentacion de las conductas que presumer acoso labaral

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones v responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SoT1

de acuerdo a la actividad a desarrollar

Identificacion de los factores de iesgoy medidas de contral

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




CARTA SOLICITUD A MEDITERRANEA DE CATERING SAS

Fecha:

DlA MES ARO

SENORES

MEDITERRANEA DE CATERING SAS

Asunto:

Autorizacién para apertura de cuenta bancaria yfo vinculacién de productos financieros.

Por medio de la presenie yo ® ;;QM _%\!Q\Vﬁ.‘.ﬁ ;Z'j révh\\&d‘_‘?_ identificado con
cédula de ciudadaniz e { &AL L7502 de_e [0tk emona i autorizo a
MEDITERRANEA DE CATERING SAS a generar la apertura y/o vinculacién de una cuenta bancaria de ahorros con

la entidad para generar el pago de némina,prestaciones
sociales y/o valores adeudados con el fin de que me sean realizados los pagos correspondientes.

Trabajador,

Nombre: ° LJ}é\N-v—- A e ./
Cedula: @ {9673 g/ £r82x

Firma: ®__- ﬁzv

CARTA SOLICITUD A MEDITERRANEA DE CATERING SAS

Fecha:

DlA MES ANO

Sefiores
MEDITERRAEA DE CATERING SAS

Asunto: Compromiso de afiliacion para beneficiarios

Yoo SAG s casdoors J’_f@\\@tt identificado con cédula de ciudadania

= taegh e o dee RBorewm——— < acepto que durante el proceso de
seleccion y contratacidn me fueron solicitados los documentos requeridos para la afiliacién de los beneficiarios,
sin embargo, no los presenté como se me habian sido solicitados.

Por lo anterior tengo clare y me comprometo a realizar la afiliacién de los bensficiarios directamente ante la oficina
de la y asumo la
responsabilidad de realizar dicho framite.

Agradezco su atencién, quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

Nombra: ® Xc-\w—e-a\« [, N ﬂ
Ceduta: ® (‘C'J ‘T%G' {é [

Firma: ® C_sz%Ea N/




CODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O E-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre Cargo N
Trabajador 4 @ /
Jefe Inmediato / I/, ‘// /?/://6:’5 Cargo
Fecha de Ingreso Induccién Reinduccién

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Firma
responsable

la

de ja actividad

del

Presentacién de la Resefia Histérica de la
empresa, Misian, Vision ¥ Valores
Organizacionaies

Presentacién de las politicas y objetives de
Calidad, S8T y Gestion Ambiental,

Presentacion de la estructura organizacional de

la empresa.

Fresentacion def Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripci6n de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsable

Firma

la de

responsable
fa
actividad

del

Descripcién  de las modalidades de contrato v
condiciones laborates (Salario, horario, farma de pago,
objeto contractual, lugar de frabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas de| periode de prueba.

Deseribir los beneficios prestacicnales y formas de acceso
2los mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa,

Descripcidn de los criterios para la Evaluacion de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, ¥ Enfermedad Laboral

Presentacién de! procedimiento para el reporte
De AT o|T y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de {as conductas que presumen acoso fabaral
yprocedimiento a sequir para tal situacisn

Funcicnes y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funcienes y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

ldentificacién de los factores de riesgo y medidas de centrol
de acuerdo a la actividad 2 desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Descripeion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

del

Firma
responsable de la
actividad

Entrzga de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrolio de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de ios

2quipos, herramientas y/o maguinaria que utilizara,

Presentacién d e | procedimiento para
solicitudes de mantenimiente
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maguinaria que utilizara

las

preventivo y

detraslado, préstama o dar de baja de un
equipo, herramienta y/c maquinaria,

Pescripcion del procedimiento para las solicitudes

Instrucciones para ¢l uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcién de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

del
responsable de
la actividad

Firma

Los miembros del equipe

Recorrido por las instalaciones y presentacion de

labores a desempefar.

Asignacién de responsabilidades acordes con sus

actividades realizan las demas personas

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar que

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual,

labores.

Explicacién del contenido del informe mensual de

desinfeccian,

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,

manejec de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacién en e manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buencs modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre |a fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciade

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

sil lNOI

DECLARACION:

. Declaro conecer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerde con él y comprometerme a cumgliric
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el ejercicic de mi profesion.
. Reconozco que cualquier violacion al Reglamento interno de Trabajo es una faita gravey, encase de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas actiones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete 1a proteceion de los derechos de custodia v resguardo de la

propiedad del cliente,

. Declaro reconocer que mi empleader es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ gue presto &l servicic en instalaciones gue me designe de

mi empleador,

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsabie ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipo personal

o gjenas al objeto del contrato

Trahajador, /// / O
Nombre:_® (anl s, et r

S BITDEY

Cedula: #

/// O ooy

3
Firma Director de R,Ecursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUGCION O

CODIGO:

CmmAND A c.CON.04
o~ e oo f;;,,: REINDUCCION DE PERSONAL
CATERIN .
CATE | *\é*\? VERSION: 01
MNombre o Cargo o
Trabajador g A_{:.g Cry i) Qﬁﬂq yﬁ- Rotibiac Saruieg C% -
4
Jefe Inmediato Cargo

Aplica

Fecha de Ingreso

Descripcion de la actividad

Fecha
gjecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Induccidn Reinduccidn

Firma
responsable

I de la actividad

ded

Presentacidn de [a Resefia Histdrica de la
empresa, Misién, Visién y Valores
Qrganizacionales

Presentacidn de las potiticas y objetivos de
Calidad, S$ST y Gestidn Amblental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucidén

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsable

Firma

responsable
de
actividad

del

la

Descripcién de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horarlo, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subardinacion)

Describir las caracteristicas del pefiotio de prueba.

Describir los beneficios prestacienales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de |os trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa,

Descripcion de los criterios para la Evaluacién de
Desempernio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacidn del procedimiento para el reparte
De AT o IT y Condiciones o actes inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimients a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsablidades del COPASST

Presentacién del Programa de SST

Identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




Aplica

Descripeidn de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de fa
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
magquinaria requerida para el desarrolic de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes}

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria gue utifizara.

solicitudes de mantenimiente  preventivo y
corrective de los equipos, herramientas y/o
maguinaria que utilizara

Presentacion d e | procedimiento para las

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslade, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Aplica

Instrucciones para el use de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades

Descripcion de la actividad

Fecha

ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del

responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacidn de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores & desempenar.

&1 su lugar de trabajo es compartido explicar gue
actividades realizan las demas personas

Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenide del informe mensual de
labores,

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Fecha de recibido FGH-08

Capacitacién de etigueta y buenos modales.

Valoracion

Firma y sellos

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si

| no |

-

DECILARACION:

. Declare conocer el Reglamento Interno de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirle
estrictamente en el desempefio demis funcienes y en e! ejercicio de mi profesicn.

. Reconozee que cualquier violacidn al Reglamento interno de Trabaje es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING 8AS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Dectaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete ia proteceion de Jos derechos de custodia y resguarde de la

propiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleader es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y gque presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador,

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING $AS no es resporsable ni fiene corresponsabilidad por aguellas situaciones de tipo personal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador, (ﬁnu (?
Nombre:_® g rudy Aatotr oy,

L
Cedula: Gozw2zie  vlpa

Firma:_® g@ -

C4n ]

Firma Director de Rlecursos Humanos




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

cODIGO:
YT A NI A ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O E-CON-04
;;‘f.._ = ‘“‘g Ve REINDUCCION DE PERSONAL
FE S T .
A5 E_Qz E\EG VERSION: 01
Nombre ° Cargo °
B . -
Trabajador B Lty s Prmm It Ser Vel o8N e eral =S
Jefe Inmediato v Cargo o
Fecha de Ingreso Induceién | ‘ Reinduccién

Firma
?et;l‘;:;esable responsable
e 1 de la actividad
actividad

del

Presentacién de la Resefia Historica de la
empresa, Misién, Visién ¥ Valores
QOrganizacionales

Prasentacidn de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestion Ambiental,

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Proceses de Ja Empresa.

Aplica

Descripcion de [a actividad

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Firma
Nombre respansable
responsable de
de Ia
actividad actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salarie, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periode de prueba.

Describir (o3 beneficios prestacionales y formas de acceso
3los mismos.

Presaentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones. reubicaciones, y
gestion de Incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcidn de los criterios para la Evaluacién de
Desemperio y fechas de ejecucién.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiente para el reporte
De AT o T y Condiciones o actos inseguros

Presertacion de las conductas gue presumen acoso laboral
yprocedimiento a $eguir para tal situacién

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsablidades del COPASST

Presentacion del Programza de ST

Identificacion de los factores deriesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrcllo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los

eyquipes, herramientas yfo maquinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para
solictudes de  mantenimiento
correctivo de los equipos, herramientas yio
magquinaria que utilizara

preventivo y

detraslado, préstame o dar de baja de un
equipc, herramienta y/o maguinaria.

Descripcion del procedimiento para las solicitudes

Instruccicnes para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicatives utilizados para sus
actividades

—

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actfividad

Firma del

responsable de
la actividad

L.o$ miembros del equipe

Recorrido por las instalaciones y presentacion de

labores a desempefiar.

Asignacién de responsabilidades acordes con sus

actividades realizan las demas personas

5i su lugar de trabajo as compartido explicar que

Presentacion de los procedimientos y registros
gué se desarrollan para su objeto contractual,

labores.

Explicacién del contenido del informe mensua! de

desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y

Capacitacién en el precedimiento de reciclaje,

manejo de basuras v responsabifidad ambiental,

Capacitacion en el manejo de alimentos,

Capacitacion de etiqgueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Valoracion

Firma y sellos

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciade

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

DEGLARACION:

. Declaro conacer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él ¥ comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesicn,

. Reconozee que cualquier violacion al Reglamento Intermo de Trabaje es unafalta gravey, en caso de contravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas actiones disciplinarias y iegales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compremete 2 proteccion de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente,

. Declaro reconocer que mi empleador s MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleador,

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS o es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguellas situaciones de tfipopersonal

o ajenas a} objete del contrato.

Trabajador,

Nombre: ® =

Ceduta: » 53 2 LA R LS/

Firma:_® SRy gu oL & o o ,‘01:;3 e~ i

Firma Director de Rjecursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O
REINDUCCION DE PERSONAL

CODIGC:
F-CON-04

VERSION: 01

Aplica

Fecha
ejecucién

Descripcién de la actividad

Induccién
=

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
responsable
de |a actividad

g
Nombre a 6‘ r { ; Cargo s S ‘
& 3 2 o — 27,
Trabajador Acgﬂ’iﬁ/f\ i drec Eon auX. g’/ﬂfi O ﬁéné{di
Jefe Inmediato ‘ Cargo
Fecha de Ingreso 1 | Reinduccion

del

Presentacion
empresa,

Qrganizacionales

de la Resefia Histdrica de ta
Misidn, Vislén ¥ Valores

Presentacion de las paliticas y objetivos de
Calidad, SST y Gestién Ambiental.

la empresa.

Presentacién de la estructura organizacional de

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Fecha
efecucidn

Descripcién de la actividad

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

ma
responsable
de

actividad

del

la

Dascripcion

condiciones laborales {Salario, horario, forma de pago,
objete contractual, lugar de trabajo si
aplica, subordinacion)

de las modalidades de contrato y

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,

alos mismes.

Describir los beneficios prestacicnales y formas de acceso

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de: permisos, licencias, vacaciones, reublcaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabejadores

Derechos y deberes delempleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa,

Descripcion de los criterios para fa Evaluacién de
Desempena y fechas de ejecucion.

Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para & reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presertacion de las conductas que presumen acaso [aboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabildades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsablidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identfficacion de los factores de fiesgey medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Cantrol




Descripcién de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

del
responsable de la
actividad

Firma

Entrega de los equipos, herramientas y/o

actividades (FIN-07 Inventario de bienas)

magquinaria requerida para e desarrollo de sus

Describir las funcicnes y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que ufilizard.

Presentacién d e | procedimientc para
solicitudes de mantenimiento
correctivo de los equipos, herramientas y/o
magquinaria que utilizara

las

preventivo y

detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o magquinarna.

Descripcion del procedimiento para las solicitudss

Descripcién de la actividad

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistermnas o aplicatives utilizados para sus
actividades.

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Los miembros del equipc

Recorrido por las instalaciones y presentacion de

labores a desemperiar.

Asignacién de responsabilidades acordes con sus

actividades realizan Jas deméas personas

Si sulugar de trabajo es compartide explicar que

gue s& desarroffan para su objeto contractual,

Presentacion de los procedimientos y registros

laberes.

Explicacidn del contenido del informe mensual de

desinfeccidn,

Capacitacién en ef procedimiento de limpieza y

Capacitacion en el procedimiente de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentes.

Capacitacién de efiqueta y buenos medales

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valcracion

Cantidad de dias trascurridos entre la facha de ingreso vy
entrega del FGH-08 debidamente diligenciade

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si‘ INOJ

DECLARACION:

propiedad del cliente.

mi empleador.

o ajenas al ohjeto del contrato,

. Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS esfar de acuerdo con & y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion. .
. Reconezeo gue cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en ¢aso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING $AS, podra fomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteecion de los derechos de custodia v resguarde de la
. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalaciones que me designe de

- Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS ne es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersonal

:m:;d AdBana Garda ledn

Cedula: & 6('_% N Zngé &

Firma;_® A QL"OMQ qu J—de’\

!
Firma Director de RJecursos Humanos




CODIGO:
i N ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUGCION O E-CON.G4
s REINDUGCION DE PERSONAL

: C’iwg Q % N{:}’ VERSION: 01

e,
—_

Nombre Cargo 4 s
Trabajador ° 8@ E Kf\S [@ rwga ) seYUIC_ioS genern e g
Jefe Inmediato | Cargo

Fecha de Ingreso I Induccion Reinduccion

Firma del

o L. . Nombre bl

2 Descripcion de |a actividad Fecha Fecha res sable responsable

2- ejecucion reprogramada dee ponsa la de la actividad
actividad

Presentacién de lz Resefia Histérica de la

empresa, Misidn, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de

Calidad, $ST y Gestion Ambiental,

Presentacion de la estructura organizacional de

la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

S o - Nombre Firma del

= Descripcién de la actividad Fecha Fecha resnonsable responsable

% ejecucién reprogramada de P 1a de 1a
actividad actividad

Descripcion  de las modalidades de contrato vy
condiciones laborales (Salaric, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si
aplica, subordinacion)
Describir Jag caracteristicas dei periodo de prueba.
Desceribir ios beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.
Prasentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestitn de incapacidades,
Derechos y deberes de fos trabgjadores
Derechos y deberes del empleador
Relacionar 10§ mecanismos de comunicagion
Dentro de la empresa.
Deseripcion de les criterios para la Evaluacion de
Desempeno y fechas de ejecucién.
Definicién de Accidente e incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral
Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT o0 IT y Condiciones o attos inseguros
Presentacion de las conductas que presumen acoso |aboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion
Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral
Funciones y responsabilidades del COPASST
Presentacion de! Programa de 557
Identificacion de los factores de riesgoy medidas de ¢ontrol
de aguérdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo Fuente de Generacién Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramigntas y/o
maguinaria requerida para ¢l desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara,

Presentacién d e 1  procedimiento para las
soficitudes de mantenimiento  preventivo y
corrective de los equipos, herramientas y/o

maquinaria gue utilizard

Descripcién del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para et uso de l2 pagina web,
sistemas o aplicatives utilizados para sus
actividades.

Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miermbros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar.

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas perscnas

Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenide del informe mensual de
lzbores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza v
desinfeccién.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
marnejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manegjo de alimentos.

Capagitacion de efiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre |a fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciade

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si| |NO|

DECLARACION:

Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a cumplifio
esfrictamente en el desempefio demis funciones y en el gjercicio de mi profesidn,
Reconozco gue cualquier viclacién al Reglamento Internc de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING $AS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custedia y resguardo dela

propiedad del cliente.

Declare reconocer gue mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v gue presto el senvicic en instalaciones que me designe de

mi empleador.

Declare que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni fiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersonal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre: 2 Be,, '—’—; S Or+€9c:l
Ceduia: © 2F 3@(4 2%%

Fima:”@@ikf‘:} Ur'F@SJc;\

i
Firma Director de R}ecursos Humanos




Apfica

Descripci6n de la actividad

Fecha
ejecucion

. cODIGO:
T IR AR ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUGCION O F-CON-04
A ey ;’ g REINDUCGION DE PERSONAL
CATERING VERSION:
Nombre Cargo
® £
Trabajador
Jefe iInmediato | Cargo
Fecha de ingreso J Induccidn { ' Reinduccidén

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Firma
responsable

fa de la actividad

del

Presentacién de la Resefia Histérica de la
empresa, Misién, Vision ¥ Valores
Qrganizacicnales

Presentacion de las politicas y cbjetives de
Calidad, SST y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa,

Apllca

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucidn

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsable

Firma

responsable
de
actividad

la

ded

la

Descripcion de las modalidades de contrato vy
condiciones laboraies (Salario, horario, forma de page,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del periode de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion ¢el procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicasiones, y
gestién de incapacidades.

Derechos y deberes de los frabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa,

Descripcién de los criterios para fa Evaluacion de
Desempeno y fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacidn del procedimiento parz ¢l reporte
De AT oT y Condiciones ¢ actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacion

Funciones y responsablidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabllidades del COPASST

Presentacion del Programa de 55T

Identificacion de los factores de riesge y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




© Firma del
8 Descripcion de la actividad Fecha Fecha Nombre responsable de la
S gjecucion reprogramada responsable actividad

de la

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventaric de bienes)
Describir las funciones y uso adecuado de los
gquipos, heramientas y/o maguinaria que utilizara.
Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimientc preventivo y
corrective de los equipos, herramientas y/o
maguiraria que ullizard

Dascripcién del procedimients para las solicitudes
defraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas ¢ aplicatives utilizados para sus
actividades,

© Firma del
s . Nombre

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha responsable de la responsable de

& ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recorrido per ias instalaciones y presentacion de
Los miembres del egquipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempediar,

Si su lugar de trabajo es compartido explicar gue
actividades realizan las demas personas
Presentacion de los procedimientos y registres
que se desarrcllan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores,

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales,

Fecha de recibido FGH-08 rma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre [a fecha de ingreso y Observaciones
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si | | NO |

DECLARACION:

O D Declaro conocer &l Reglamento Interns de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con é| y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempenfo demis funciones y en el ejercicio de mi profesidn. .

. Reccnozco que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING $AS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguarde de la

O propiedad del cliente.

. Declaro raconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que presto &l servicio en instalaciones que me designe de

o mi empleador.

. Declaro gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responszble ni tiene corresponsabilidad por aguellas situaciones de tipopersonal
o gjenas al objeto def contrate.

Trabajador,

Nembre: @

Cedula: ® 4 T

Tarmen che

Firma: Firma Director de Recursos Humanos




. cODIGO:
ANEXOQS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01

Nombre o Cargo o
Trabajador Gy fovdese S S Beveir /=S
Jefe Inmediato Cargo

Fecha de Ingreso Induecidn Reinduccidn

: &

© N Firma del

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha reosmb::able responsable

2- ejecucian reprogramacda de po & de la actividad

actividad

Presentacidn de la Resefia Histdrica de |a

empresa, Misién, Vision v Valores
Crganizacicnales

Presentacidn de ias politicas y objetivos de

Calidad, SST y Gestion Amblental.

Presentacion de la estructura crganizacional de

ia empresa,

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa.

= Nomb Firma del

=: Descripeién de la actividad Fecha Fecha re:osr;o;zable responsable

& ejecucion reprogramada @ a de la
actividad actividad

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales {(Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del pericdo de prueba.
Describir [0$ beneficios prestacionales y formas de acgeso
alos mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para solficitudes

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion

Dentro de la empresa.

Descripeién de los criterios para la Evaluacién de
Cesempeno y fechas de ejecucién.

Definicion de Accidente e Incidente de

Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte

De AT o IT y Condiciones o actos insegures

Presentacion de las conductas que presumen acoso [aboral
yprocedimiente a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité

De Convivencia Laboral

Funciones y respensabllidades del COPASST
Presentacion del Programa de 51

ldentificacion de Ios factores deriesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factar de Riesgo Fuente de (zeneracion Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprograrmada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas v/o
magquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 inventario de bienes)

Describir las funcicnes y uso adecuado de los
equipos, heframientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacién d & | procedimiento para las
scolicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maguinaria que ulllizard

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslade, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizades para sus
actividade

Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha
gjecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabilidades acordes con sus
labores & desemperiar.

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Fresentacicn de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenide del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el precedimiento de limpieza y
desinfeccion,

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Fecha de recibido FGH-08

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Valoracién

Firma y sefios

Canfidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diigenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si| lNo|

|

DECLARACION:

*

Declaro conocer ef Reglamento Intemo de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de scuerdo con él y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el gjercicic de mi profesion.
Reconozco que cualquier violacién al Reglamente Interno de Trabajo es unafaita gravey, en caso decontravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, pedré tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro recenccer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete |z proteccion de los dereches de custodia v resguardo de la

propiedad del cliente.

Declaro recenocer que mi empieador 85 MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones gue me designe de

mi empleador.

Daclare que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es rasponszable ni tiene correspensabilidad per aquellas situaciones de tipo persenal

o0 ajenas al objeto del contrate.

Trabajador,

Nombrezié;';%?)i WD—‘//):VZ el

Cedula: @ 5/%?142 A5

Firma:_®_ ot Yo /)‘//'17 ‘/J 2 ?

Firma Director de Ry

ecursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

CODIGO:

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01

Nombre o / Cargo o / /
Trabajador Zafmeo Hogrimd 2 @(#f / @ AUReid Scid pusd Gesoieio)
Jefe Inmediato f / Cargo

Fecha de Ingreso Induccitn Reinduccién

« Nomb Firma del
2 Descripcion de |z actividad Fecha Fecha ombre b responsable

Z ejecucion reprogramada rdeesponsa ¢ a de la actividad

actividad

Presentacién de la Resefia Histérica de Ila
empresa, Mision, Vigién ¥
Organizacionales

Valores

Presentacidn de las politicas y objetives de
Calidad, SST y Gestidn Ambiental,

Presentacion de la estructura organizacionzl de
ta empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Bescripcién de la actividad

Fecha
ejecucidn

Fecha
reprograrmada

Nombre
responsable
de Ia
actividad

Firma
responsable
de

actividad

del

Descripcion  de las modalidades de contrato y
condiciones laborales {Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismes.

Presentacion del procedimiento a seguir para soliciludes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, v
geslidn de incapacidades.

Detechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacicnar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripeion de los criterios para la Evaluacion de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT ¢ IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades dei COPASST

Fresentacién del Programa de 551

Identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerde 2 ia aclividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Contro!




o Nomb Firma del
2 Descripeion de la actividad Fecha Fecha ; omo;esable responsable de la
=% ejecucién reprogramada esp actividad
< de la
actividad

Entrega de los equipoes, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades {FIN-07 inventario de bienes)
Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara,
Presentacion d e | procedimientc para las
solicitudes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maguinaria que utilizara

Descripcién del procedimignto para las solicitudes
detraslado, préstame o dar de baja de un
equipe, herramienta y/o maguinaria,
Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus

actividades.
© o Nombre Firma del
2 Deseripeidn de la actividad Fecha Fecha responsable de a responsable de
g:- ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recormido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes consus
labores a desempenar,

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas
Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarrcllan para su objeto confractyal,

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.
Capacitacién de etiqueta y buenos modales

Fecha de recibido FGH-08 Firma vy sellos
Valoracién
Cantidad de dias trascurridos entre la fechs de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas compietadas satisfactoriamente si ‘ NG |

DECLARACION:

. Detlaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefic de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion.

. Reconozce gue cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabaje es una faita grave v, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, pedra tomar las accicnes disciplinarias ¥ legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete 1a protéccion de los derechos de custodia y resguardo de Iz

O propiedad del ¢liente,

» Declaro reconocer gue mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de

0 mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad per aquellas situaciones de tipo personal
¢ ajenas al objete del contrate.

Trabajador, .
Nombre: eéﬂf FXE BQII!D-) ?5{‘/1 /jci
Cedula:”gs?écf 7\(? 8/77

Firma: © W

/

Firma Director de RLcursos Humanos
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CATERING

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION ©

REINDUCCION DE PERSONAL

F-

cODIGO:

CON-04

VERSION: 01

Nombre ° ~ R Cargo o . . i
Trabajador Cl\oméxox ©. wilawmizay C. Aot lor SeiviCin Gernoole,
Jefe Inmediato Cargo

Fecha de Ingreso Induccién | I Reinduccitn |

Descripcidn de ia actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Ed

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
responsable

de la actividad

def

Presentacion de la Resefia Histérica de la
empresa, Misién, Vision ¥ Valores
Crganizacionales

Presentacidn de ias politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestion Ambiental,

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Descripcién de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma

respensable
de
actividad

del

la

Descripcién de las medalidades de contralo v
condiciones laboraies (Salario, horario, forma de page,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas de) periodo de prueba,

&los mismos.

Describir los beneficios prestacionales y formas de accesa

de permisos, licencias, vacacianes, reubicaciones, y
gestién de incapacidades,

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentre de la empresa.

Deseripelon de los criterlos para la Evaluacion de
Desempeiio y fechas de ejecucidn,

Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Labaral

Presentacion del procedimiento parz el reporte
De AT 0T y Condiciones o actes Inseguros

yprecedimiento a seguir para tal situacién

Presentacion e las conductas que presumen acoso (aboral

Funciones y responsablidades det Comité
De Convivencia Laberal

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de 951

de acuerde a la actividad a desarrollar

Identificacion de los factores de riesgoy medidas de control

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Descripcion de la actividad

Aplica

ejecucion

Fecha

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de |os equipos, herramientas v/o

actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

maquinaria requerida para el desarrollo de sus

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas yfo maguinaria que utilizard.

Presentacidn d e | procedimients para
solicitudes de mantenimiento
corrective de los equipos, herramientas y/o
maguinara gue utilizara

preventivo y

detraslado, préstamo o dar de baja de un
2quipo, heramienta y/o maquinaria.

Descripeién del procedimiento para las sclicitudes

sistemas o aplicatives utilizados para sus
actividades,

Descripeion de la actividad

Aplica

Instrucciones para el uso de Ia pagina web,

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
respongable de
la actividad

Los miembros del equipc

Recorrido por las instalaciones y presentacién de

labores a desempenar.

Asignacion de responsabilidades acordes con sus

actividades realizan las demas personas

5i su lugar de trabajo es compartido explicar que

yue se desarrollan para su dbjeto contractual.

Presentacin de los procedimientos y registros

labores.

Explicacién del contenido del informe mensual de

desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacidn en el manejo de alimentos,

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

O

Firma y sefios

Valoracion

Cantidad de dias trascurrides entre Iz fecha de ingreso vy
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

| e |

DECLARACION:

. Declare conocer ¢l Reglamente Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerde con él y compremeterme & cumplirle
estrictamente en el desempeno de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion. 3
. Reconozco que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es unafaltagrave y, en caso de contravenirie, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las accicnes discipiinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguarde de la

propiedad del cliente.

. Declaro reconoeer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicle en instalaciones que me designe de

mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguellas situaciones de tipo perscnal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nembre:_® C, }GUOX (Qﬂ

P Ullhmizay C-

Cedula: ® ']QQ-\O ‘-HSS q 6

Firma;_2 CE 4] UA\’U \B\K&m }7 NAS

Firma Director de R)ecursos Humanos




MEDITERRANEA

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

REINDUCCIGN DE PERSONAL

CODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

P
Nombre 3 W . Carge o
Trabajader / 0\k
Jefe iInmediato Iv ! Cargo
Fecha de ingreso Reinduccién

e

- b Firma del

2 Descripeién de la actividad Fecha Fecha Nombre by responsable

é‘- ejecucion repragramada rdt:sponsa 4 Ia de la actividad
actividad

e

Presentacion de la Resefiz Historica de la
empresa, Misidn, Vigién y Valores
Organizacionales

Presentacidn de las politicas y objetives de
Calidad, SST y Gestién Ambientat.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Firma

o

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha rec;mg:lzable responsable

&'- ejecucidn reprogramada de P de la
actividad actividad

Descripcidn  de las modalidades de contrato v
condiciones laborales (Salario, horario, forma de page,
objeto eontractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir Ias caracter(sticas del periodo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reublcaciones, y
gestién de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes delempleador

Relacicnar los mecanismos de comunicasion
Dentro de la empresa.

Descripcion de tos criterios para la Evaluacion de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Encidente de
Trabajo, y Enfermedad Laborat

Presentacion det procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de [as conductas que presamen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para taf situacién

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laborat

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacién del Programa dé So 71

Identificacién de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a Ja actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Contrel




_— Nomb Firma del
L Descripcidn de la actividad Fecha Fecha ombre responsable de la
g ejecucion reprogramada responsable actividad

de la

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para et desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funcicnes y use adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
solicituces  de meantenimiente  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas yio
maguinaria que utilizara

Descripcién del procedimiento para Jas solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
€quipo, herramienta y/o maguinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus

Aplica

actividades.
Nombre Firma del
Descripeién de la actividad Fecha Fecha responsable de la [FeSPonsable de
ejecucion reprogramada actividad ia actividad

Recorrido por las instalaciones v presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes consus
labores a desemperiar.

Sisu lugar de trabajo es compartido explicar gue
aclividades realizan las demds personas

Presentacion de los procedimientos y registras
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de fimpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabllidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etigueta y buenos modales.

Firma v sellos

Fecha de recibido FGH-08
Valoracion
Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfacloriamente sl | NO |

DECLARACION:

Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempeio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesidn.

Reconozco que cualguiervielacién al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, pedra tomar Jas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguardo de la
propiedad del cliente.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalaciones que me designe de
mi empleador,

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING BAS no es responsable ni tiene coresponsabilidad por aquellas situaciones de fipo personal

o ajenas a&:bjeto del contrato.
i

= s

1(51»\.5

571354

Firma:_® Firma Director de RLcursos Humanos




CODIGC:

AATTNIT IR A RID A ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F.CON-04
o et DL PR M P REINDUCCION DE PERSONAL
CATERIN .
CATERING VERSION: 01
Nomb ~ . Cargo
ombre QOQIS Fdf'?—ro@utpt_a 3 . 5 &e’ne_vo—{\ﬁ.s
Trabajador
Jefe Inmediato | Cargo

Aplica

Descripcidn de la actividad

Fecha
efecucién

reprogramada

Fecha

Fecha de Ingrese Induccidn Reinduccién
B NAMIEN S

G

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma
responsable

de la actividad

dei

Presentacion de la Resefia Histrca de la
empresa, Mision, Visién ¥
Qrganizacicnales

\alores

Presentacion de las potiticas y objetivos de
Calidad, SST y Gestian Ambiental.

Presentacidn de la estructura organizacienal de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de |la Empresa,

Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Neombre
responsable
de la
actividad

Firma
" responsable
de
actividad

del

la

Descripcién de las modalidades de contrato vy
condiciones laborales (Salario, herario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion}

Describir ag caracteristicas del pericdo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a sequir para soiicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabsjadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de [2 empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacién de
Desempefio y fechas de ejecucién.

Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laborai

Presentacion del procedimiente para el reporte
De AT o T y Condiciones o actes inseguros

Presentacion de las conductas gue presumen acoso laberal
yprocedimiento a seguir para tat situacidn

Funcicnes y responsabilidades det Gomitg
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacién del Programa de SST

Identificacién de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad adesarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




o Nomb Firma del

£ Descripcion de la actividad Fecha Fecha om ;e bl responsable de la

qn. ejecucion reprogramada geespo sa ela actividad
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrollc de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienas)

Describir las funciones y uso adecuado de los
eguipos, herramientas y/o maquinaria gue ufilizara.

Presentacion d e | procedimientc para las
solicitudes de mantenimiento  preventive y
correctivo de los equipes, herramiantas y/o
magquinaria que utilizara

Descripcion def procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstame o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

instruccicnes para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha Fecha

ejecucion reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de

la actividad

Recorrido por las instalacicnes y presentacion de
Las miembros del equipo

Asignacidn de responsabilidades acordes con sis
labores a desempenar.

5i su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demds personas

Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacién de etiqueta y buenos modales,

Fecha de recibido FGH-08

Valoracion

Firma y sellos

Cantidad de dias trascurridos entre |a fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

s

| wo|

DECLARACION:

. Dedlaro conocer ef Reglamento Interno de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplifo

estrictamente en el desempefio demis funciones y en el gjercicio de mi profesion.

. Reconozeo que cualquier viclacién al Reglamento Internc de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirio, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Dectaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compremete la proteccién de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el senvicio en instalaciones que me designe de

mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsatle ni fiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersonal

¢ ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombra: B ‘PGR; S -.Ccrrw {,&Ih:&LC')-

Cedula; ® é?gqlﬂg}Gfg»—ok

i
1
i
i
i
i
]
H

Firma:_® ﬁjB'R.t\’q /éurw Q,uco[_a_

Firma Director de Rlpcursos Humanos



CODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUGCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSOMNAL
VERSION: 01
Nombre - Cargo . -
Trabajador %Y\(« QIS {\C\ 6 W‘C T e}&\) X\\ (18" a@%t’ﬂ" el &G?Y\@\QM

T

Jefe Inmediato |

Cargo

Aplica

Fecha de Ingreso

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucitn

Induccién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Reinduccidn

Firma del
responsable
de Iz actividad

Presentacion de la Resefia Histérica de la
empresa, Misidn, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas y cbjetivos de
Calidad, 88T vy Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura crganizacional de

la empresa.

Aplica

Fresentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcion de la actividad

Fecha
gjecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

ma del
responsable
de la
actividad

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salaric, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del pericdo de prueba.

Describir ios baneficios prestacionales y formas de access
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permiscs, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidn de incapacidades.

Derechos v deberes de los trabajadores

Derechos y deberes def empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa,

Descripcion de los criterios para |2 Evaluacion de
Desemperio y fechas de gjecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos insegures

Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiente a seguir para tal situacion

Funcicnes y responsabilitades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabjidades det COPASST

Presentacién del Programa de 55T

Identificacicon de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacitn

Control




Aplica

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha Nombre .
reprogramada ;isponsa eia
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o .
maquinaria requerida para e} desarrolio de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funcicnes y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara,

Presentacion ¢ e [ procedimiente para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipes, herramientas y/o
maguinaria que utilizara

Descripeion del procedimiento para las soliciudes
detraslade, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Aplica

et

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucién

Fech Nombre
echa responsable de la
reprogramada actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempefiar,

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
aclividades realizan las demas perscnas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenide del inforrme mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpiezay
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciciaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capagitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqusta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si\ INO’

DECLARACION:

Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumpliro
estrictamente en el desempefic de mis funcienes y en ef ejercicio de mi profesién. i
Reconozeo que cualquier violacion al Reglamento interno de Trabajo es una falta gravey, en caso de contravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, pedré tomar las acciones disciplinarias y legales gue estime necesarias.
Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones gue me designe de

mi empleader.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguelias situaciones de tipopersonal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre: 2~ [0 YO} Ca 6 5 Q\& é{;W\-Q?

Cedula: # l GZb\B S\l.g <

Fma s DM L Grsele. Gne?

Firma Director de RLcursos Humanos




CODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCIGN DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre e Cargo o
Trabajador Mkﬂ’&l WM M P SErveco 5 G@ﬂ é‘m/zﬁ
Jefe Inmediato | Carge
Fecha de [ngreso Induccién Reinduceidn
© Firma detl
£ Descripcién de 1a actividad Fecha Fecha N(;mg;esable responsable
&-‘- ejecucion reprogramada g‘; P a de la actividad
actividad

Presentacidn de la Resefia Histdrica de [a
empresa, Mision, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de ias politicas y objetivos de
Calidad, S5T y Gestion Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de
ia empresa.
Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa,

i Nomb Firma del

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha ombre responsable

=Y ejecucion reprogramada responsable d a

< g prog de la € .
actividad actividad

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales {Salaric, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si
aplica, subordinacion)
Deseribir las caracteristicas del pericdo de prueba,
Describirios beneficios prestacionales y formas de acceso
algs mismos.
Presentacion def procedimients a sequir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicacionas, y
gestion de incapacidades.
Derechos y deberes de los trabajadores
Derechos y deberes del empleador
Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.
Descripcién de los criterios para Ja Evaluzcion de
Desempenioy fechas de ejecucion.
Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral
Presentacién del procedimiento para ef reporte
De AT o IT y Condiciones o actos nseguros
Presentacidn de las conductas que presumen aceso laboral
yprocedimignte a seguir para tal situacion
Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral
Funciones y responsabllidades del COPASST
Presentacion del Programa de S5T
Identificacion de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerde a la actividad a desarrallar

Factor de Riesgo Fuente de Generacién Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma det
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
magquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes}

Describir las funciones y usc adecuado de los
equipes, herramientas y/o maguinaria que utilizara.

Presentacion d ¢ | procedimiento para las
solicitudes de mantenimientc  preventivo y
corrective de los equipos, herramientas y/o

maguinaria que utilizara

Descripcion del procedimlento para las solicitudes
detrasiado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/c maquinaria.

Aplica

Instruzciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacién de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
lahores a desempeiiar.

Sisulugar de frabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su ohjeto contractual,

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores,

Capacitacion en el procadimients de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el proecedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabllidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacidn de etigueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha dz ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente difigenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si! ‘NO‘

O »

DECLARACION:

Declaro conocer el Reglaments Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumpliric
estrictamente en ¢l desempefio demis funciones y en el ejercicio de mi profesion. 3
Reconozco que cualquier viclacion al Reglaments Internc de Trabajo es una falta grave y, en casc de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.
Declare reconccer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguarde de la

propiedad del clients.

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que prests el servicio en instalaciones gue me designe de

mi empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabifidad por aguellas situaciones de tipe personal

© ajenas al obieto del contrato.

Trabajador,

Nombre:_® @07 pl/ treys ”é:/ﬁﬂoé&i M .

Cedula: ® ?[o}%gzg 3U -

Firma:_® ﬁ’%//lgl@( 4'(6’6026444 %ﬂijo.

Firma Director de RJecursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

cODIGO:

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre \ \ Gargo o .
Trabajador FDabon Sy ey C)&e(\l\o, Ao\ oy ASer)
Jefe Inmediato ‘ Cargo

Fecha de Ingreso

Induccién

Reinduceion

s o B Nombre Firma del
2 Descripcidn de la actividad Fecha Fecha responsable
2‘ ejecucién reprogramada :lzsponsable a de [a actividad
actividad
Presentacion de la Resefia Historica de la
empresa, Mision, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, 88T y Gestion Ambiental.

Presentacion de la esiructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcion de la actividad

Fecha
efecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

respensable

Firma
responsahle
de

la
actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de contrato vy
condiciones laborales (Salario, herario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del pericdo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidn de ncapacidades.

Dergchos v deberes de los trabajaderes

Derechos y deberes del empleador

Refacionar les mecanismos de comunicacién
Dentro de la emprasa.

Descripcion de los ¢riterios para la Evaluacion de
Desemperio y fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de [as conductas que presumen acoso [aboral
yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funciones y responsabilidades del Comite
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacién del Programa de SST

identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarroliar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




fud

2 Descripcitn de la actividad Fecha Fecha Nombre bl

2 ejecucion reprogramada :’zsponsa e]a
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Cescribir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
sclicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de les eguipos, herramientas y/o
magquinaria que utilizard

Descripcidn del procedimiento para las solicitudes
detrasladoe, préstamo o dar de baja de un
equipe, herramienta y/o maquinaria.

nstrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus

actividades.
it - L Nomb|
2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha respor(l)sn;br:de Iz
g gjecucion reprogramada actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recormrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembres del equipo

Asignacidn de responsabilidades acordes consus
labores a desempeiiar.

Sisu lugar de trabajo es compartido expiicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacién de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractuat,

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en ¢l procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacidn en el procedimiento de recielaje,
manejo de basuras y responsabiidad ambiental,

Capacitacion en el manejo de afimentos,

Capacitacitn de etiqusta y blenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y seflos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre 2 fecha de ingreso vy Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente s l I NO I

DECLARACION:

-
estrictamente en el desempefio demis funciones y en el ejercicic de mi profesion.

CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias,
propiedad del cliente.
Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalacicnes que

mi empleader.

o ajenas al chjeto del contrato.

Declare eenocer ¢l Regiamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a cumplirio
Reconozeo que cualquier viclacian al Reglamento Internc de Trabajo es una faltagrave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccidn de los derschos de custodia y resguarde de Ja

me dasigne de

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene correspensabilidad por aquellas situaciones de tipo personal

Trabajador, ‘
Nombre: ¥ DX hax Sw\e™ Q\Qé\c\ %E(&&Cmﬁl KL
Cedula: & W~ 324 SO7. Erige 1

Firma:_® ‘BQ\\O\ D\QC\_C{-

Firma Director de RLcurs

os Humanos




Descripcion de fa actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipes, herramientas y/o
magquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 inventario de bienes)

Describir las funciones y usc adecuado de los

eguipos, herramientas y/o maduinasia que utilizara,

Presentacion d e | procedimiento para
solicitudes  de  mantenimiento
correctivo de los equipos, herramientas yio
maguinaria gue utilizarad

preventivo y

detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramients y/o maquinaria.

Descripcién del procedimiento para las solicitudes

Instrucciones para el usc de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcién de Ja actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del

responsable de
la actividad

Los miembros del equipo

Recorrido por las instalaciones y presentacién de

labores a desempefiar.

Asignacién de responsabilidades acordes consus

actividades realizan las demas personas

Si su lugar de trabajo es compartide explicar que

Presentacién de los procedimientos v registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

lahores.

Explicacidn del contenido del informe mensual de

desinfeccion.

Capacitacién en el procedirniento de limpieza y

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,

manejo de basuras y responsabilidad ambientat.

Capacitacidn en el manejo ge alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08 Firma y sellos
Valoracion
Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas safisfactoriaments

s o |

1

DECLARACION:

. Declaro conccer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirio
estrictamente en el desempefio demis funciones y en el ejercicio de mi profesién,
. Reconozeo quecualquier violacién al Reglamento Interno de Trabajo es unafalta gravey, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las accicnes disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceion de los derechos de custodia v resguarde de la

propiedad del cliente.

. Declare reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el senvicio en instalaciones gue me desigre de

mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corrssponsabilidad por aquellas situaciones de tipe personal

o ajenas al objeto del contrato.

Trahajador,

Nombra: & Gﬂho. l?“’c..nq

gﬂ fowA O Z.

Cedula: & L AnoBg2B89 2

Firrma:_*® ﬁ;ﬁ

- ]
;

Firma Director de Rlecursos Humanos




ANEXOS DE GONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

cODIGO:

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre i Cargo °
Trabajador S\Dho. <o do Tafoenon (X SegUlciosS @oe Talks
Jefe Inmediato Cargo

Aplica

Fecha de Ingreso

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Induceidn

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Reinduccién

Firma
responsable

1a de la actividad

del

Presentacion de la Resefia Histdrica de la
empresa, Mision, Visién ¥ Valores

Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetivas de
Calidad, SST y Geslion Ambiental.

Presentacion de ja estructura organizacional de
ia empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucioén

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsable

Firma

responsable
de
actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de contrato vy
condiciones laborales {Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del pericdo de prusba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos,

Presentacién del procedimientc a seguir para solicitudes
de permisos, iicencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar lcs mecanismos de comunicacion
Dentro de [a empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacion de
Desempeno y fechas de ejecucién.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT oIT y Cendiciones o actos insegures

Presentacion de las conductas gue presumen acoso laboral
yprocedimiente 2 seguir para tal situaclan

Funcicnes y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabiidades del COPASST

Presentacicn del Programa de 88T

Identificacién de los factores de riesgo y medidas de controf
de acuerdo ala actividad a desarrallar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacidon

Control




© Norribs Firma del
8 Descripcion de [a actividad Fecha Fecha orbre responsable de {a
P responsable
& ejecucion reprogramada P actividad
< de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas yio
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
sclicitudes de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipes, herramientas y/o
maguinaria que utilizar

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria.

Instrucciones para el uso de {a pagina web,
sistemas ¢ aplicatives utilizados para sus

actividades.
T Firma del
m
2 Descripcién de la actividad Fechi Fecha resp ON: sTEree dela responsable de
g- ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del eguipe

Asignacién de responsabilidades acerdes con sus
labores a desempefiar,

Si su lugar de trabajo es compartide explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objete contractual.

Explicacion def contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en e} procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiente de reciclaje,
mangjo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacion en el manejo de alimentos,

Capacitacion de etiqueta y buenos medales

Fecha de recibido FGH-08 Firma y sellcs

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Cbservaciones

entrega del FGH-08 debidamente iligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si ’ | NO ’

1

DECLARACION:

. Declaro conocer el Reglamente Intemno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acusrdo con & y comprometerme a cumplirio
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el gjercicio de mi prefesién. 3

. Reconozeo que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declara reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete [a proteceion de tos derechos de custodia y resguardo de fa
prepiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleader &s MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalaciones que me designe de
mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni flene corresponsabilidad por aquellas situaciores dz tipe persenal
0 zjenas al objeto del contrate.

Trabajadar,
Nombre: ® g\bO\ 3&)@‘&3 TPo roan
Cedula: # é’3 Y ?‘5 ZU\L

Firma:_*EAO A '311{0\55 T TING

Firma Director de Recursos Humanos




% MEDITERRANEA

CATERING

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCIGN O
REINDUCCION DE PERSONAL

cODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

Nombre Cargo
Trabajador ° E'S{?FOJH LI2QTQ% O ° AUX[ h Qv S@N{c( 0 @
Jefe inmediato 1 MG r.\ hat O ¥ dC)? Cargo LU PQP\“ W O

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucion

Induccion

Fecha :qeosm:::ah e responsable
reprogramada de L la de la actividad
actividad

Reinduccion

Firma del

Presentacion de la Resena Mistorica de la
empresa, Misidn, Visidn y Valores
Qrganizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, 85T v Gestidén Ambiental.

Presentacion de fa estructura organizacicnal de
la empresa.

Presentacidn del Mapa de Proceses de la Empresa.

Descripeidn de [a actividad

Fecha
ejecucion

Fecha Nombre bt responsable
reprogramada ;eesponsa e a de la
actividad actividad

Firma Hel

Descripcion de las modalidades de contratc vy
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacidn)

Describirlas caracter(sticas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gesticn de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabajadares

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripcién de los criterios para la Evaluacién de
Desemperic y fechas de ejecucidn,

Definicidén de Accidente & Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Labora}

Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT oiT y Condiciones o aclos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yorocedimiente a seguir para ta! situacion

Funcienes y responsabilidades del Gomité
Be Convivencia Labaral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion de! Programa de SST

Identificacion de los facteres de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




T 5

ZESat

Firma del

. -
2 Descripeién de la actividad Fecha Fecha Nombre responsable de la
z efecucion reprogramada responsable actividad

de la

actividad

Entrega de los equipos, herramientas ylo
maquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)
Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizard.
Fresentacién d e | procedimiento para [as
solicitudes de mantenimientc  preventivo y
corrective de los equipos, herramientas y/o
maguinaria gue utilizara

Descripcidn del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.
Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.
T

a Nembre Firma del
._g Bescripeidn de la actividad Fecha Fecha responsable de la responsable de
2 ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recomido por las instalacicnes y presentacidn de
Los miembros del equipo

Asignacién de responsabiiidades acordas con sus
labores a desemperiar,

5i su lugar de frabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demés personas
Presentacidn de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensuzl de
labores.

Capacitacidn en el procedimiente de limpisza y
desinfeccién.

Capacitacion en &l procedimiento de reciclaje,
mangjo de basuras y responsabilidad ambiental,
Capacitacidn en el manejo de alimentos.
Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08 Irma y sellos

Valoracién
Cantidad de dfas trascurridos entre la fecha de ingreso vy Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si l \NO |

DECLARACION:

- Deglaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerde con él vy comprometerme a cumplifio
estrictamente en el desempeno de mis funciones y en el ejercicio de mi profesién.

- Reconozco que cualquierviclacion al Reglamento Internc de Trabajo e una falta grave y, en caso de contravenirla, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias v legales que estime necesarias.

- Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguarda de la

[m propiedad de! cllente.

. Declaro reconocer gue mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que presto & senvicio en instalaciones gue me designe de
mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersonal
¢ sjenas al objeto del contrato.

()

Trabajador,

Nombre: ® ES’{'@PCH’U (J%Qra{:’o
Cedula: @ i! OZG%CI CF{- 2

Firma:_¥




cODIGO:
AND A ANEXOS DE CONTRATACGION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

C&TQQE
Trapmpor bo@mée Clovade 0. | ™™ |2 rui0ios Gerentlen
Mo O rd X0,

Jefe Inmediato Cargo A—a@w‘{%’b .
Fecha de ingreso ‘ m"to LS Induccién Reinduccién

Firma del
responsabie
de la actividad

VERSION: 01

Nombre

Descripcidn de la actividad Fecha Fecha
responsable

gjecucién reprogramada

Aplica

de la
actividad

Presentacién de la Resefa Histérica de Ia

empresa, Misién, Visién ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetives de

Calidad, SST y Gestion Ambiental,

Presentacion de a estructura organizacional de
la empresa.
Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa.

= rma del

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha :le{;mgr:zabie responsable

z ejecucion reprogramada p de la
de la .
actividad actividad

Descripcién de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacian)

Deseribir las caracteristicas del periodo de prueba.
Describir los baneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para soficitudes

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores
Derechos y deberes del empleador
Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentre de la empresa,
Descripeion de los criterios para la Evaluacién de
Desemnpefioy fechas de ejecucion.
Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral
Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros
Presentacién de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacidn
Funcienes vy responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral
Funciones y respensabilidaces del COPASST
Presentacion del Programa de S5T1
Identificacion de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar
Factor de Riesgo Fuente de Generacién Controt




© Nomb Firma del
2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha reosmo::;a e responsable de la
o ejecucion reprogramada P actividad
< de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarrcllo de sus
actividades (FIN-O07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas yio maguinaria que utilizara,

Presentacién d e | procedimientd para las
solicitudes de mantenimientc  preventivo vy
correctivo de los equipos, herramientas y/o

maguinaria que utilizard

Descripcién del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
£quipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Firma del

8 Nombi
2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha responc:sr:b::de la [esponsable de
fr_*- ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recormride por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempeniar.

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demés personas

Presentacién de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacién def contenido del informe mensual de
abores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccicn.

Capacitacién en el procedimiente de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacién de etiqueta y buenos medales.

Fecha de recibido FGH-08 Firma y sellos

Valoracitn

Cantidad de dias trascurridos entre |a fecha de ingreso y Chservaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satistactoriamente si 1 NO J

DECLARACION:

. Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirio
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el ejercicio de mi profesién,

. Reconozeo que cualquier violacién al Reglamento Interno de Trabajo es unafaltagravey, en caso de contravenirle, MEDETERRANEA DE
CATERING SAS, podrd tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias,

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceion de los derechos de custodia y resguarde de la
propiedad dei dliente.

. Declaro reconacer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalaciones que me designe de

O mi empleador.

- Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene comesponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersenal
0 ajenas al cbjeto del contrate.

el csa camado (O
Cedula; ® m@%"\ %’\& 62) ( UJ\

Firma:_* Firma Director de chursos Humanes




ANEXOS DE CONTRATAGION GONTROL DE INDUCCION O

cODIGO:

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre Cargo
@ & S
Trabajador \L e \(‘)ﬁGI\Q./—EDO\om P (RO e \0 D
Jefe Inmediato | Carge

Aplica

Fecha de Ingreso

Descripcién de Iz actividad

Fecha
ejecucion

Induccién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Reinduccién

Firma
responsable
de la actividad

det

Presentacidn de la Resefia Histérica de la
empresa, Migidn, Vision ¥ Valores
Orgzanizacionales

Presentacién de las politicas y objetives de
Calidad, ST y Gestion Ambiental,

Presentacién de la estructura crgenizacional de
la empresa.

Aplica

Fresentacién del Mapa de Procesos de lz Empresa.

Descripcién de Iz actividad

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Firma
responsable
de

actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de contrate y
conditiones laborales (Salario, horario, forma de pagp,
objeto contractual, lugar de trabajo si

gplica, subordinacion)

Describir las caracterfsticas del parisdo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permiscs, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidn de Incapacidades,

Derechos y deberes de los trabgjadores

Derechos y deberes def empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripeidn de los criterios para la Evaluacion de
Desemperio y fechas de ejecucidn.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT oIT y Cendiciones o actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funcicnes y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciongs y responsablidades def COPASST

Presentacicn del Programa de SST

Identificacion de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo & la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha

ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o

actividades (FIN-07 Inventaric de bienes)

maquinaria requerida para el desarrollo de sus

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, heramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacién d e | procedimiento para
soficifudes de mantenimiento
correctivo de los equipes, herramientas y/o

maguinaria que utilizara

preventivo y

detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria,

Descripeion del procedimiento para las solicitudes

sistemas o aplicativos utilizades para sus
actividades

Pescripcidn de la actividad

Aplica

Instrucciones para el uso de la pégina web,

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsabile de fa
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Los miembros del equipo

Recorrido por las instalaciones y presentacion de

labores a desempeqiar.

Asignacidn de responsabilidades acordes con sus

actividades realizan las demas personas

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que

que se desarrollan para su objeto contractual.

Presentacion de los procedimientos v registros

labores.

Explicacion del contenido del informe mensual de

desinfeccion.

Capacitacidn en el procedimiento de limpieza y

Capacitacién en el procedimiente de reciclaje,
manejn de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacion de efiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Cbservaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

s

NO

DECLARACION:

O propiedad del cliente,

O mi empleador,

0 ajenas al objeto det contrate.

. Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l ¥y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desernpefio de mis funciones y en el gjercicio de mi profesién,
. Reconozce que cualquier violacion al Reglamente Interno de Trabaje es una faita grave y, en caso de contravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias v legales que estime necesarias.
. Declaro reconocer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguardo de la

. Declaro reconocer que mi empieador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones gue me desigre de

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguellas situaciones de tipopersonal

Trabajador,

Nombre: “\.L- A XQA\\&C(-%CJ\OC}\Q -

Cedulz; ® 573 - {)6%,‘2 }q .

Firma: ® S, A E‘%c,\k}'\oﬂc:. (Téb\’mq .
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e T

Y ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUGCION O
REINDUCCION DE PERSONAL

CODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

5 i
T |° Mel?a ﬁc‘év 60(0 cae |, flutiior Je Geme«JuU
Jefe Inmediato | Cargo

Fecha de Ingreso

Reinduceion

Induccién

Firma del

w
& Descripcion de la actividad Fecha Fecha ]\‘L"smb":ab[e responsable
= ejecucion reprogramada respon de la actividad
de la
actividad
Presentacion de la Resefa Histérica de la
empresa, Misién, Visién ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Geslian Ambiental.

Presentacidn de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmpresa,

Descripcién de fa actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Firma del
responsable
de ia

actividad

Nombre
responsable
de la
actividad

Fecha
reprogramada

Descripcion  de

objeto contractual, lugar de trabajo si
aplica, subordinacion)

las modalidades de contrato v
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

alos mismos,

Describir los beneficics prestacionales y formas de acceso

de permisos, licencias, vacaciones, reubicaclones, y
gestidn de incapacidades,

Presentacion del procedimiento a seguir para solicltudes

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripeion de los criterios para la Evaluacién de
Desempefio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimients para el reporte
De AT o IT y Condiciones o aclos inseguros

yprocedimiento & seguir para tal situacidn

Prasentacién de ias conductas gue presumen acoso faboral

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacicn del Programa de So1

de acuerdo &!a actividad a desarrollar

Identificacicn de los factores de riesgo y medidas de control

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




o
£ Descripcion de la actividad Fecha Fetha responsable de la
= ejecucion reprogramada responsahle activicad
< de la
actividad

Firma del

Nombre

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarroilo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria que utilizara.

Presentacién d e |  procedimiento para las
solicitudes de  mantenimiento  preventivo y
corrective de los eguipos, herramientas y/o
maquinaria que utilizara

Descripeion del procedimiento para las solicitudes
detrasiado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria,

Insgtrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripeién de Ia actividad Fecha Fecha

ejecucion reprogramada

Firma del

Nombre ble d
responsable de la [feSPonsadle de
actividad la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
lzbores a desempefiar.

Sisulugar de trabajo es compartido explicar gue
aclividades realizan las demas personas

Presentacién de |os procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacion del contenide del informe mensual de
labores,

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Fecha de recibido FGH-08

Capacitacion de etiqueta y buenos maodales.

Valoracién

Firma y sellos

Cantidad de dias trascuridos entre la fecha de ingrese y
entrega det FGH-08 debidamente diligenciade

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente si l J NO ‘

|

DECLARACION:

Declaro conecer el Reglamento Interno de Trabzjo de MEDITERRAMEA DE CATERING SAS estar de zcuerdo son él y comprometerme a cumplirlo

esfrictamente en €l desempefio demis funcienes y en el ejercicic de mi profesién,

Reconozco gue cualquierviclacién al Reglamente Interno de Trabajo es unafalta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legaies que estime necesarias.

Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente,

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el servicio en instalaciones que me designe de

i empleador.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguelles situacicnes de tipepersonal

© ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre: # A U(‘Q}M QCGU 'ego
Coduia: ®__SESYF R

Firma:_® CQ\U(‘?Q ’('\d GD-(‘PU{‘J;Q _2 {/{%\g\(\\@\%

-

{
Firma Director de RLcursos Humanos



CODIGO:

ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre e Carga @ 3 r
Trabajador Mi C&\@ Qf Al\dfps ‘P@ 0A AKX oy SO-’V {‘Q tig
Jefe Inmediato Cargo

ApHca

Fecha de Ingreso |

Induccién Reinduccion

Descripcién de la actividad

TEC

Fecha
ejecucidon

Fecha

reprogramada

Firma
Nombre b responsable
respansabte de la actividad
de la
actividad

del

Presentacién de la Resefia Histérica de la
empresa, Misian, Visidn ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Caligad, 88T y Gestidn Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Proceses de la Empresa.

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Firma
Nombre responsable
responsable
de de
actividad actividad

del

la

Dascripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales {Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del pericdo de prueba.

Deasceribirlos beneficios prestacionales y formas de access
alos mismaos.

Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicacionas, y
gestién de Incapacidades,

Derachos v deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacian
Dentro de la empresa.

Descripeidn de los criterios para la Evaluacién de
Desempenio y fechas de ejecucién,

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laborat

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT olT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de las conductas gue presumen acose laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funcicnes y responsabllidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacién del Programa de SS8T

ldentificacion de los facteres de riesgo y medidas de contro}
de acuerdo a la actividad a desarroliar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacidn

Control




- Normb Firma del
2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha reosmo:l?sable responsable de la
= ejecucion reprogramada S actividad
< de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
magquinaria requerida para el desarrollc de sus
actividades (FIN-07 Inventario de hienes)
Describir las funcicnes y uso adecuade de los
equipos, herramientas yo maguinaria gue utifizara,
Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes  de  manterimiento preventivo y
correctivo de los equipes, herramientas y/o
maauinaria que utilizard

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipe, heramienta y/o maquinaria,
instrucciones para el uso de la péagina web,

sistemas o aplicativos utilizadeos para sus
actividades.

Firma del
bid . . Nombre
2 Descripeidn de la actividad _Fecha Fecha responsable de la responsable de
g ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de respensabilidades accrdes con sus
labores a desempenar.

Sisulugar de trabajo es compartide explicar que
actividades realizan las deméas personas
Presentacién de los procedimientos y registros
que $& desarrollan para su cbjeto contractual.

Explicacidn det contenido del informe mensual de
laberes.

Capacitacién en el procedimiente de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacidn en &l procedimiento de reciclaje,
mangjo de basuras y responsabllidad ambiental.
Capacitacion en el manejo de alimentos.
Capacitacion de etigueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08 Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurrides entre Iz fecha de ingreso y Observaciones
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente ] l | NO |
DECLARACGION:
Lk . Declare conocer ¢l Reglamento Internc de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerde con éf y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desemperic demis funciones y en el ejercicio de mi profesion. .
. Reconozco que cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajc es unafalta gravey, en casc de contravenirlo, MEDITERRANEA DE

|

CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias v legales que esiime necesarias.

. Declaro reconocer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete |a proteccion de los derechos de custodia y resguardo de la
propiedad del cliente.

. Declaro reconacer que mi empleader s MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones gue me designe de
mi empleador.

. Declarc que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tips personal
o ajenas al objeto del contrate.

Trabajador,

Nnmbre:Q/\‘\t ([’\qpi F\NAWS Dq&of\
Cecuia: & \OAEBL) 5Q%

Fima:_® Ming | P'

Firma Director de RLcursos Humanos




CODIGO:

Aplica

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Firma
?eosr::::r:esahle responsable
de a de la actividad
actividad

ANEXQS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
e |+ ¥ara bl @lat OHee | ™ ar b 6
& &
Trabajador (% ’\{ 6@ M ‘@’{ &'{U!LDS .
Jefe Inmediato ] Cargo
Fecha de Ingreso I Induccién Reinduccién

del

Presentacién de la Reseria Histdrica de la
empresa, Misién, Visién ¥ Valores
Qrganizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, 88T y Gestidn Ambiental.

Presentacidn de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacion del Mapa de Procesos de laEmprasa,

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

de

Nombre
responsable

actividad

Firma
responsable
de

actividad

la

del

Ia

Descripcion de las modalidades de contrato y
condicicnes laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractuzl, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacin del procedimiento a sequir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades,

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar fos mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripeion d¢ los criterios para la Evaluacion de
Desempedio y fechas de ejecucion.

Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actes inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tai situacidn

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funcicres y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

ldentificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo ala actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Aplica

Descripcion de fa actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

det
responsable de la
actividad

Firma

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida parz el desarrollo de sus
actividades {FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y use adecuado de los
eguipos, herramientas yfo maquinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiente preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas yio
maguinaria que utilizara

Descripcién del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Aplica

Instrucciones para el usc de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
lakores a desempenfar.

5i su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su chjeto contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores,

Capacitacion en el procadimiento de limpigza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacion en ef manejo de alimentos,

Fecha de recibido FGH-08

Capacitacidn de etigueta y buenos modales.

VWaloracidn

Firma y sellos

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente di#genciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

DECLARACION:

.

Declaro conocer el Reglamento Interno ¢2 Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a curmplirlo
esfrictamente en el desempefio demis funciones y en el ejercicio de mi profesion. .
Reconozeo que cualquier violacion al Reglamento Internc de Trabajo es una faltagrave y, en caso de contravenirlc, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales gue estime necesarias.

Deglarc reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente,

Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y aue presto el servicico en instalaciones que me designe de

mi empleador.

Declare qus MEDITERRANEA DE CATERING SAS ro es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguellas situzciones de tipopersonal

o ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre: '%(0& @! %ﬂ’( U L bﬁ F’!

Cedula: ® éﬁffa? '3?1
Firma:, M%#WW%%




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION © F?SODL?&
REINDUCCIGN DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre Cargo s
Trabajador Y Y3 {z_Q,\. (e \A_\(\Q §C\’\J AV Y)Y é OGN
Jefe Inmediato | Cargo
Fecha de Ingreso Induccién Reinduccién

3 - . Nombre Firma del
2 Deseripcion de la actividad . Fech.a’ Fecha responsable responsal?lrf
2- ejecucion reprogramada de a de la actividad
actividad
Presentacién de 2 Resefiz Histérica de la
empresa, Mision, Vigidn y Valores
Organizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, 88T y Gestibn Ambiental,

Presentacion de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcién de [a actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Nombre

Fecha responsable

reprogramada Ia

de
actividad

del

Firma
responsable
de

la
actividad

Descripcidn  de  las modalidades de contrato vy
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objetc contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacidn)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
2los mismos.

Presentacion del procedimiente a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestidén de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de [a empresa.

Descripeién de los criterios para la Evaiuacién de
Desempefioy fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de las conductas que presumen acoso laboral
yprecedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivenciz Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacién del Programa de 5&1

Identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrcllar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Deseripcion de la actividad

Aplica

Fecha

ejecucién

Fecha
reprogramada

Nembre
responsable
de la
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para ef desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de ios
equipes, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacién d e |  procegimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
colrective de los equipos, herramientas y/o
maquinaria gue utilizara

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detrastado, préstamo o dar de baja de un
eqguipo, herramienta y/o magquinaria.

Instrucciones para el uso de |z pagina web,
sistemnas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable de fa
actividad

Firma del

responsable de
la actividad

Recorrido por |as instalaciones y presentacién de
Los miembres del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempediar.

Si su lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrollan para su objefo contractual.

Explicacion del contenido del informe mensual de
labores.,

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccién.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejc de basuras y resporsabilidad ambiental.

Capacitacion en el mansjo de alimentoes.

Capamtacwn de etiqueta y buenos modales.

Fecha de i'EClbldD FGH-08

Valoracion

Firmay sellos

Cantidad de dfas trascurrides entre la fecha de ingreso v
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si

NO

DECLARACION:

. Declaro conocer el Reglamento Internc de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en el desempefio de mis funciones y en el gjercicio de mi profesién.
. Reconozeo que cuaiguier violacion al Reglarnento Interno de Trabajo es unafalta gravey, en caso decontravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromets fa proteccitn de los derechos de custodiz y resguardo de la

propiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ quz presto el servicio en instalacicnes que me designe de

mi empleador.

. Deciaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipo personal

¢ ajenas al objeto del contrato,

Trabajador,

BN ey Lasarsoy

Nombre;,

Cedula: & AL & P A A S Y

Eirmna: ® sy BN\ Land




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION G

cODIGO:

REINDUCCION DE PERSONAL F-CON-0¢
VERSION: 01
Nombre Cargo
Trabajador e ﬁ{' uq lb l‘S O re»[Lam * SE’JUl OEQS g’@nefdig
Jefe Inmediato 1 Cargo
Fecha de Ingreso Induccidén Reinduccion

Descripcion de Iz actividad

Aplica

Fecha
sjecucién

Fecha Nombre bl responsable
reprogramada g:sponsa ¢ a de la actividad
actividad

Presentacidn de la Resefia Histdrica de la
empresa, Misién, Visian ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de ias politicas y objetivos de
Calidad, S5T y Gestion Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de
i empresa.

Presentacion del Mapa de Procesos de t2 Empresa.

Descripcién de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

Firma
respansable
de

Nombre

Fecha
reprogramada Lesponsahle

e
actividad actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de contrato y
condicicnes laberales {Salaric, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracterfsticas del perivdo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacian del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos v deberes de los trabajadores

Derachos y deberes det empleador

Relacicnar tos mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaiuacion de
Desempefioy fechas de ejecucion.

Definicidn de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacidn del procedimiento pare el reporte
Be AT oiT y Condiclones o actos inseguros

Presentacion de las conductas qua presumen acoso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacién

Funciones y responsablidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de los factores de iesgey medidas de control
de acuerde ala actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Fecha
ejecucién

Firma

del
Fecha I:eosmsazab[e responsable de la
reprogramada b P | | actividad
actividad

Entrega de los eguipos, herramientas y/o
maquinaria requerida para el desarmollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o magquinaria que ufilizara,

Presentacion d e | precedimiento para las
solicitudes  de mantenimiento  preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas yio
maguinaria que utilizara

Descripgion del procedimients para las solicitudes
detraslado, préstame o dar de baja de un
egquipe, herramienta y/o maguinaria.

Aplica

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Nombre Firma det
re| r:e‘::r?lada responsable de la respo.nfsable de
prod actividad la actividad

Recomrido per las instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempenar.

&1 su lugar de trabajo es compartido explicar que
acfividades realizan las demds personas

Presentacion de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacidn en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y seilos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas compietadas satisfactoriamente

sit lNO’

DECLARACION:

Declaro conocer &l Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirlo
estrictamente en ef desempefo de mis funciones y en el ejercicio demi profesicn. .

Reconozco que cualquier violacién al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en ¢aso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING 8AS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

Declaro recenccer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete Ia proteceion de los derechos de custodia v resguarde de la

propiedad del cliente.

Detlaro reconocer ques mi empleader es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que presto el servicio en instalaciones gue me designe de

mi empleader.

Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por agueilas situaciones de fipo personal

© ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

womeco UAQLDIS Qrelianp  Podiigued

Cedula: ® 63 Sz 854

Firma:_® MI‘NUA///YBAH%Y?

b
Firma Director de chursos Humanos



ANEXOS DE CONTRATAGION CONTROL DE INDUGCION O

cODIGO:

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Nombre i Cargo
@ £ “
Trabajador e%vm%nf =f émvldpo\ UJLI‘LA’W Seloron F enexcil=S
Jefe Inmediato \ Cargo

Aplica

Fecha de Ingreso

Bescripcién de la actividad

DIRECCIONAMENTO:

Fecha
ejecucién

Induccién

Fecha
repragramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Reinduccién

Firma
responsable

de la actividad

del

Presentacién de la2 Resefia Histérica de la
empresa, Mision, Visidn y Valores
Qrganizacionales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, 88T y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacidn del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable

de
actividad

Firma

responsable
de
actividad

del

Descripcién  de las modalidades de contrato y
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacidn}

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
algs mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, icencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades,

Derechos y deberes de ios trabajaderes

Derechos y deberes del empleador

Relacionar {os mecanismos de comunicacién
Dentro de la emprasa.

Descripcion de los ¢riterios para la Evaluacion de
Desempeio y fechas de ejecucién.

Definicién de Accidente e incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Condiclenes o actos inseguros

Presentacion de |as conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiento a seguir para tal situacién

Funcionas y responsabllidades de! Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion def Programa de 951

Identificacion de tos factores de riesgo y medidas de control
de acuerde a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacion

Control




Aplica

Descripcion de la actividad

Firma del

Nombre

Fecha responsable de la
ejecucion reprogramada ;eesponsable'a actividad
actividad

Entrega de los equipes, herramientas y/o
maguinatia requerida para & desarrclio de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de ios
equipos, herramientas y/o maguinaria que utilizara.

Presentazion d e | procedimientc para las
solicitudes de mantenimierto  preventivo y
correctivo de los equipes, herramientas yic
maguinaria gue utilizars

Descripcicn del procedimiento para Izs sclicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Aplica

instrucciones para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizades para sus
actividades.

Descripcion de Fa actividad

Finna del
Fecha Fecha resp;?sne:glfde la Fesponsable de
ejecucion reprogramada actividad fa actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacién de
Los miembros del equips

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
labores a desempeiiar.

Si su lugar de trabajo es compartide explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
que se desarrolfan para su objeto contractual.

Explicacién del contenido del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el maneje de alimentos.

Capacitacién de etiqueta y buenos modales.

Fecha de recibido FGH-08

Valoracion

Firma y seffos

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso ¥
entrega del FGH-08 debidamente diligenciade

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

si

| [so |

DECLARACION:

. Declaro conscer el Reglaments [ntemno de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con €l y comprometerme a cumpliflo

estrictamente en el desempefic de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion.

. Reconczeo que cuziquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo es unafalta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.
. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia y resguardo de Ia

propiedad dei ¢liente.

- Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS

mi empleador,

¥y que presto el servicio en instalacicnes que me designe de

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS ne es responsable ni tiene corresponsabifidad por aquellas situaciones de fiso personal

© ajenas al objeto del contrato.

Trabajador,

Nombre;_®

o Bade) bandon o M umizas

Cedula: # 3¥ %8, -i l q 8{‘?

Firma: “%YCLT@CPJ el _paudoo Wilmrzar




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION ©

cODIGO:

REINDUCCION DE PERSONAL FOONo
VERSION: 01
Nombre o . - Cargo & \1 . ~ g |
Trabajador '(‘10\\\&({\ qum (a\)Gd«eg W 5i#) oK al Seigic ‘\\JJ ‘eﬂ(:‘fd‘\@
Jefe Inmediato ‘ Cargo
Fecha de Ingreso ‘ Induccién Reinduccién

Descripcidn de la actividad

Aglica

Fecha
ejecucién

Firma del
Fecha Nombre l responsable
reprogramada aeesponsah e la de fa actividad
actividad

Presentacidn de la Resefia Histérica de la
empresa, Mision, Vision ¥ Valores

{rganizacicnales

Presentacién de ias politicas y objetivos de
Calidad, S8T y Gestidn Ambiental.

Presentacién de la estructura erganizacional de
la empresa.

Presentacidn del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Descripcidn de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucion

repragramada

Firma del
responsable
de la

actividad

Nombre
responsable
de la
actividad

Fecha

Descripcion  de ias modalidades de contrato vy
condiciones laborales (Salario, harario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacién}

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,

Describir log beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiente a seguir para solicitudes
de permisos, licenclas, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de Incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcidn de los criterios para la Evaluacion de
Desempenc y fechas de gjecucién.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Labaral

Presentacion del precedimiento para el reporte
De AT olT y Cendiciones o actos inseguros

Presentacién de las conductas gue presumen acoso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de S5T

Identificacién de los factores de riesge y medidas de contral
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




del
B Descripcién de la actividad Fecha Fecha :‘slomblr‘e o responsable de la
-3 ejecucién reprogramada esponsable actividad
<L de ]

actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/c
magquinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funcicnes y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria que utilizars,

Presentacion d e | procedimiento para las
sclicitudes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos, herramientas y/o
maguinaria que utilizara

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslade, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria,

Instrucciones para ef uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizades para sus
aclividades,

Firma

g L L Nombre del
=2 Descripcién de la actividad _Fecha Fecha responsable de la responsable de
2_- ejecucion reprogramada actividad |la actividad

Recorrido por las instalacicnes y presentacién de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes consus
labcres a desempedar,

Sisulugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demés personas

Presentacion de los procedimientos y registros
gue se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenido del inferme mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacion en el procedimientc de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales,

Firma y sellos

Fecha de recibido FGH-08

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si | | NO |

DECLARACION:

estrictamente en el desempefio demis funciones y en el gjercicio de mi profesion. 3

. Recorozeo que cualquier viclacidn al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en case de contravenirio, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas aceiones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING S5AS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguardo de |2

7] propiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de

o mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipcpersonal
o gjenas al objeto del contrato.

. Declaro conocer el Reglamento Interno de Trabaje de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de zcuerdo con &l y comprometerme 2 cumplitic

Trabajador,

Nombre: °MU\‘0E“J\(\ MG\ C@?de) N
Ceduta: 1 -407 - O%\ %q & ?‘fd—eo\x\j'}a}

Firma:_® F\\J(‘k("\o"g\(/\ (‘4§ fd@_)

Firma Director de R}ecursos Humanos




" ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

REINDUCCION DE PERSONAL

CODIGO:
F-CON-04

VERSION: 01

C
Nombre o P(%M\:},/ argo . M % @_
Trabajador P( .
Jefe Inmediata | Cargo

Aplica

Fecha de fngreso

Descripeién de la actividad

Fecha
ejecucién

Induccién

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable

de
actividad

Reinduccion

la

Firma
responsahble
de la actividad

Presentacion de !a Resefiz Histdrica de la
empresa, Misién, Vision v Valores
Crganizacionales

Presentacion de las peliticas y objetivos de
Calidad, SST y Gestién Ambiental.

Presentacién de le estructura crganizacional de

la empresa.

Aplica

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcitn de fa actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre

de
actividad

responsable

Firma

responsable
de
actividad

la

del

la

Descripcién de las modalidades de contrato vy
condiciones laborales (Salario, horario, forma de pagoe,
abjeto contractual, lugar de trabajo si

apfica, subordinacién)

Describir las caracteristicas del periods de prugba,

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadaores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripcién de los ¢riterins para la Evaluacién de
Desempeiio y fechas de ejecucion.

Definicién de Accidente e Incidente de
Trabaio, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiente para el reporte
De AT o IT y Condiciones o actos inseguros

Presentacion de las conductas gue presumen acose Jaboral
yprocedimiente a seguir para tal situacién

Funcienes y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funclones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarroliar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Ceontrol




a Nomb Firma del
2 Description de la actividad Fecha Fecha reosmo;i‘able responsable de la
=9 ejecucion reprogramada p actividad
< de la

actividad

Enirega de los equipes, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Cescribir las funciones y uso adecuado de los
equipos, heramientas y/o maguinaria que utilizara.

Presentacién d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento  preventivo y
corrective de 1os equipos, herramientas y/o
magquinaria que utilizara

Descripcion del procedimiento para las scolicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instrucciones para ¢l uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
aclividades.

irma del

& m

2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha Nombre responsable de
R L. responsable de la L

=z ejecucion reprogramada actividad )a actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacién de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes cor sus
labores a desempenar,

Sisulugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registres
que se desarrollan para su objeto contractual,

Explicacion del contenide del informe mensual de
labaores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y respensabilidad ambiental.

Capacitacidn en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales.

Firma y selles

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso v Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente difigenciado

Etapas completadas satisfactoriamente sl ’ I NO I

DECLARACION:

. Declaro conocer ¢l Reglamento Interno de Trabsjo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumplirle
estrictamente en ¢l desemperio demis funciones y en ¢l ejercicio de mi profesién. .

. Reconozco que cualquier viclacién al Reglamento Internc de Trabajo es unafaltagrave y, en caso de contravenire, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podré fomar las acciones disciplinarias v legales que estime necesarias.

. Declars reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceidn de ios derechos de custodia y resguardo de la
propiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleader es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalaciones que me designe de
mi empleador.

. Declare que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad per aquellas situaciones de fipo personal
o ajenas al objete del contrate.

Trabajador,

Nembre:_® Nnahad (}fS'éﬂC—) A’Igf)rl I&JW)\O-
Cedulz: @ 1152.3 }4' 2—'}8 -

Firma: ® QJ"’H}"@A B

f
i
Firma Director de chursos Humanos




ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O

CODIGO:

F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL
VERSION: 01
Cargo
e SNl [ [ KOLED
Trabajador (d
Jefe Inmediato l Cargo

Aplica

Fecha de Ingreso

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Inducceidn

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de

actividad

Reinduccion

Firma
respensable
de la actividad

la

del

Presentacidn de la Resefia Histérica de la
empresa, Misidn, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacion de las politicas v objetives de
Calidad, ST y Gestion Ambiental,

Presentacidn de la estructura organizacional de
la empresa.

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa.

Aplica

Descripcidn de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprograrnada

Nombre

de
actividad

responsable

Firma
responsable
de

Ia
actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de confratc y
condiciones laborales (Salaric, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del perisdo de prueba.

Describir Ios beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacion del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestién de incapacidades.

Derechos v deberes de fos trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion
Dentro de la empresa.

Descripcidn de los criterios para la Evaluacion de
Desemperio y fechas de ejecucion,

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiento para ¢l reparte
De AT o IT y Ceondiciones o actos inseguros

Presertacién de las conductas que presumen acoso [aboral
yprocedimiento a seguir para tal situacion

Funciones y responsabiidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsablidates del COPASST

Presentacion del Programa de 55T

ldentificacion de los factores de fesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




I s - Nombre

2 Descripeion de la actividad Fecha Fecha responsable

=4 . e

< ejecucion reprogramada de a
actividad

Firma del
responsable de la
actividad

Entrega de los equipcs, herramientas y/fo
mayuinaria requerida para el desarrolio ge sus
actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria gue utilizars.

Presentacién d e ! procedimients para las
solicitudes de mantenimiento  preventive y

correctivo de los equipes, herramientas y/o
maquinaria que utilizara

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detrasiado, préstame o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Instruccicnes para el uso de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus

[+

£ Descripcién de la actividad Fecha Fecha Nombre

< ejecucién raprogramada responsable de la
< ! preg actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Recorrido por las instalaciones y presentacion de
Les miembros del equipa

Asignacion de respensabilidades acordes con sus
labores a desempenar.

Sisulugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demés personas

Presentacidn de los procedimientos y registros
que se desarroflan para su objeto contractual.

Explicacién del contenido del informe mensual de
laberes.

Capacitacién en el procedimiento de limpieza y
desinfeccidn.

Capacitacidn en el procedimiente de reciclaje,
mangjo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentes.

Capatitacion de etiqueta y buenos modaies.

Fecha de recibido FGH-08

Firma y sellos

Valeracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Cbservaciones

enfrega del #3H-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si i ‘ NG i

|

DECLARACION:

. Declaro conoeer ¢l Reglamento Interne de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS esiar de acuerdo con &l y comprometerme a cumplirlo

estrictamente en el desempeno de mis funciones y en el ejercicio de mi profesion.

. Reconczco que cualquier violacion al Reglamento interno de Trabajo es una falta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE

CATERING SAS, podra tomarias acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceion de los derachos de custodia y resguarde de |a

propiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS ¥ que presto el senvicio en instalaciones que me designe de

mi empleador.

» Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni fiene comesponsabilidad por aguellas situaciones de tipe persenal

o ajenas al objeto det contrato.

Trabajador, .
Nombre: ® M {At\! 50 i ; AN &7 ! Eé s
Cedula:“??’ #3(0.39 Rrnss 1

Firma: ’MLA QVSO[ SUCAYZC%Z

Firma Director de Recursos Humanos




}_!0

Aplica

Descripcion de la actividad

COIONANNENTO! ESTRAT

Fecha
ejecucién

ey

Fecha
reprogramada

: CODIGO:
PR TN DY A RE A ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-GON.04
Phia i;_'._'%:“‘*'*"g"“" e REINDUCCION DE PERSONAL
AT _
AN A i:, Q i E\éz VERSION: 01
Nambre - . " Cargo o CS . . z(
Trabajador Map ﬂk(—,j ondig fu’{c(w:i:\ neg QU dl Sy ad ey
Jefe Inmediato \ Cargo
Fecha de Ingres¢ Induccion Reinduccién

Firma
responsable
de la actividad

Nombre
responsable
de la
actividad

del

Presentacién de la Resefia Historica de iz
emprasa, IMision, Vision ¥ Valores
Organizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, SST y Gestibn Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la gmpresa,

Aplica

Presentacidn del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Firma

responsable
de
actividad

Nombre
responsable
de la
actividad

del

la

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales {Salario, horario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periedo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos,

Presentacidn del procedimiento a sequir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de Ios trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripcion de los criterios para la Evaluacion de
Desempena y fechas de ejecucidn.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT oIT y Condiclones o actos insegures

Presentacion de las conductas gue presumen acosc laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacién

Funcicnes y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacién de los factores de riesgoy medidas de control
de acuerdo a la actividad a desamoliar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Firma

b S . Nombre
£ Descripcion de la actividad Fecha bl responsable de la
= ejecucién reprogramada responsable actividad
< de ia
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida parza el desarrollo de sus
actividades {FIN-07 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramientas y/o maguinaria que utilizara.

Presentacion d e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimientc preventivo y
correctivo de |os equipos, herramientas y/o
maqguinaria que utilizara

Descripcion del procedimiento para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o magquinaria.

Instrucciones para el usc de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus

actividades,
o o o Nombre Firma del
2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha responsable de Ia responsable de
2,- ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recorrido por las instalacicnes y presentacién de
Los miembros del equipo

Asignacion de responsabilidades acordes con sus
lzbores a desempefiar.

i sy lugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y reqistros
que se desarrollan para su objeto contractual.

Explicacion del contenide del informe mensual de
labores.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y
desinfeccicn.

Capacitacién en el procedimiento de reciciaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental,

Capacitacicn en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales,

Fecha de rectbido FGH-08 Firma y sellos
Valoracion
Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observaciones

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si | NO |

DECLARACION:

G . Declaro conecer el Reglamente Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y comprometerme a cumglirlo
estrictamente en el desemperic de mis funciones y en el gjercicio de mi profesion. .

D Recenozeo que cualquier viotacidn al Reglamento Interno de Trabajo es unafalta grave y, en caso de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomar las accicnes disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccion de los derechos de custodia y resguarde de la

O propiedad del cliente.

. Declare reconocer gue mi empleadar es MEDITERRANEA DE CATERING SAS v que presto &l servicio en instalaciones gue me designe de

0 mi empleador,

. Declarc que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipo persenal
0 ajenas al objete del contrato.

Trabajador,
Nembre; ® Hagia }r\.c%pdm Mmszez €
Cedulz; ® \OC["?? 4 383

Firrma:_® /‘4][8‘_7&»:;\/&@ J’{— 7

Firma Director de chursos Humanos




¥

cODIGO:

TR AN A ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
— ‘“—f::;: =N REINDUCCION DE PERSONAL
T Y R .
! E ?“i% Z\% VERSION: 01
Nombre o Y ?i Cargo , "\
e N & 3
Trabajador \“'i@y\ CJ\*{«‘ \J @»@ lQC)\O L) SQ%\E\C_\Q”D ‘@@ 1A S
Jefe Inmediato 1 ! Cargo

Fecha de Ingreso i

Aplica

Descripcién de [a actividad

Fecha
ejecucion

Induccidén

Fecha

reprogramada

Nambre
responsable
de la
actividad

Reinduccién

Finma
responsable

del

de la actividad

Presentacion de la Resefia Histérica de la
empresa, Misién, Visidn ¥ Valores
Organizacicnales

Presentacion de las politicas y objetivos de
Calidad, 55T y Gestion Ambiental.

Presentacién de la estructura organizacional de
la empresa.

Aplica

Presentacidn del Mapa de Procesos de laEmpresa.

Descripcion de la actividad Fecha

ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsable
de la
actividad

Firma

responsable
de la
actividad

Descripcion de las modalidades de contrato y
condiciones laborales {Salaric, herario, forma de pago,
objeto contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir ias caracteristicas del periodo de prueba.

Uescribir los beneficios prestacionales y formas de acceso
2l0s mismos.

Presentacidn del procedimiento a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacaciones, reubicaciones, v
gestién de incapacidades.

Berechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa.

Descripcién de los criterios para ia Evaluacion de
Desempeno y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente & Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimienta para el reporte
De AT oIT y Condiclones o actos inseguros

Presentacién de las conductas gue presumen acoso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacién

Funcicnes v responsabilidades del Comité
Be Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de 88T

\dentificacidn de los factores de riesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desarroliar

Factor de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




CODIGO:
ANEXOS DE CONTRATACION CONTROL DE INDUCCION O F-CON-04
REINDUCCION DE PERSONAL

VERSION: 01
Nombre Cargo d
Trabajador ‘Hetva M O3S Aok Sece %LC:S’\.QFCS@S
Jefe Inmediato I Cargo

Fecha de Ingreso induccién i | Reinduccion |

Firma det

2 Descripeion de la actividad Fecha Fecha l;de(;mbre bl responsable
2 sjecucién reprogramada P ponsable a de la actividad
actividad
Presentacion de |a Resefia Historica de la
empresa, Mision, Vision ¥ Valores
Qrganizacionales

Presentacién de las politicas y objetivos de
Calidad, S8T y Gestién Ambiental.

Presentacion de la estructura organizacional de

la empresa.

Presentacidn del Mapa de Procesos e la Empresa.

© o . Nombre Firma del

2 Descripcion de la actividad Fecha Fecha responsable responsable

S_‘ ejecucién repragramada de P Ia de Ia
actividad actividad

Descripcion  de las modalidades de contrato vy
condiciones laborales {Salario, horario, forma de pago,
objeta contractual, lugar de trabajo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba,
Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
alos mismos.

Presentacién del procedimiento a seguir para soficitudes
de permisos, ticencias, vacaciones, reubicaciones, y
gestion de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberas del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacion

Dentro de la empresa,

Descripcién de los criterios para la Evaluacion de
Desemperio y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de

Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacién del procedimiento para €l reparte

De AT o IT y Condicionss o actos inseguros

Presentacidn de las conductas que presumen acoso laboral
yprocedimiente a seguir para tal situacién

Funcionas y responsabilidades del Comité

De Convivencia Laboral

Funciones y responsabilidades del COPASST
Presentacion del Pregrama de 85T

Identificacion de los factores de riesgo y medidas de ¢ontrol
de acuerdo a la actividad a desarrollar

Factor de Riesgo Fuente de Generacion Cantrol




Descripcion de la actividad

Aplica

Fecha
ejecucicn

Fecha
reprogramacda

Nombre
responsable
de Ia
actividad

Firrea del
responsable de la
actividad

Enfrega de los equipos, herramientas y/o

actividades (FIN-07 Inventario de bienes)

maguiraria requerida para ef desarrolio de sus

Describir las funciones v uso adecuado de los
equipes, herramientas y/o maguinaria gue utilizara.

Presentacién d & |  procedimiento para
solicitudes  de  mantenimiento
correctivo de los equipos, herramientas y/c
magquinaria gue utilizara

preventivo y

detraglado, préstamo o dar de baja de un
equipo, heramienta y/o maguinaria.

Descripcion del procedimiento para las solicitudes

Descripcion de la actividad

Aplica

Instrucsiones para el usc de la pagina web,
sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nornbre
responsable de 2
actividad

Firma del

responsable de
la actividad

Los miembros del equipo

Recorrido por las instataciones y presentacidn de

labores a desempediar,

Asignacion de responsabilidades acordes consus

actividades realizan las demas personas

Sisulugar de trabajo es compartido explicar que

que se desarrollan para su objeto contractual,

Presentacién de los procedimientos y registros

labores.

Explicacién del contenido del informe mensual de

desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y

Capacitacién en el procedimiento de reciclaje,
manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacitn en el maneaio de alimentos.

Capacitacién de etiqueta y buenos modales,

Fecha de recibido FGH-08

Valoracién

Firma y sellos

Cantidad de dias trascurrides entre la fechz de ingreso y
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas saisfactoiamente

sii ‘Noi

DECLARACION:

O .

7 propiedad del cliente.
0 mi empleador.

0 ajenas al chjeto del contrato,

Declaro conecer el Reglamente Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con él y compromeaterme a cumplirle
estrictamente en el desemperio de mis funciones y en el ejercicio demi profesian,
. Reconezeo que cualquier violacidn al Reglamenta [nterno de Trabzjo es unafalta grave y, en caso decontraveniric, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarias actiones disciplinarias v legales que estime necesarias.

. Declaro reconocer que MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteceion de los derechos de custodia y resguardo de la
. Declaro reconoeer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS y que presto el servicio en instalacienes que me designe de

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no es responsable ni tiene corresponsabilidad por aguellas situaciones de tipo personal

Trabajador,

Nombre;_®

Cedula: # 1127} AR Y Loof

o
Qe \{mrq?mc(

Firma:it\'QOl-if‘Q‘ \‘[ (94‘-—(% H

f
!
|
i
/
|
B

Firma Director de Recursos Humanos




CODIGO:

Aplica

Descripcidn de {a actividad

Fecha
ejecucién

Fecha
reprogramada

“g“ ;:v{i;'ﬁkz :tr’i ANEXOS DE CONTRATAcgf)N CONTROL DE INDUCCION O F-CON-D4
,,_;_;: — § g gg REINDUCCION DE PERSONAL -
i 3_5’“(2 i VERSION: 01
Nombre ° Cargo i
Trabajador ﬂar%’/a }401”7‘0 - BCGJOY@ O, ® ﬁvxi ay Ser\/rcf 02 ?Jd{fj
Jefe Inmediate | v ¢ Cargo v
Fecha de Ingreso Induccién Reinduccién

Firma

:Jec’s?srrtesable responsable
de a de [a actividad
actividad

del

Presentacidn de la Resefia Histdrica de la
empresa, Mision, Visién v Valores
Crganizacionales

Presentacidn de las politicas y objetivos de
Calidad, ST y Gestion Ambiental,

Presentacién de la estructura crganizacional de
l2 empresa.

Aplica

Presentacién del Mapa de Procesos de la Empresa.

Descripcién de la actividad

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Firma
responsable
de

actividad actividad

Nombre
responsable
de la

del

la

Descripcién de las modalidades de contrato vy
condiciones |aborales (Salario, horario, forma de page,
objeto contractual, lugar de trabaijo si

aplica, subordinacion)

Describir las caracteristicas del periodo de prueba.

Describir los beneficios prestacionales y formas de acceso
glos mismas.

Presentacién del procedimienio a seguir para solicitudes
de permisos, licencias, vacacicnes, reubicaciones, y
gestidn de incapacidades.

Derechos y deberes de los trabajadores

Derechos y deberes del empleador

Relacionar los mecanismos de comunicacién
Dentro de la empresa,

Descripclén de los criterios para la Evaluacién de
Desempeno y fechas de ejecucion.

Definicion de Accidente e Incidente de
Trabajo, y Enfermedad Laboral

Presentacion del procedimiento para el reporte
De AT o IT y Conditiones o actos inseguros

Presentacidn de las conductas gue presumen acoso laboral
yprocedimiento a sequir para tal situacion

Funciones y responsabilidades del Comité
De Convivencia Laborat

Funciones y responsabilidades del COPASST

Presentacion del Programa de SST

Identificacion de los factores de fesgo y medidas de control
de acuerdo a la actividad a desawollar

Factar de Riesgo

Fuente de Generacién

Control




Firmma del

L]

£ Descripcién de la actividad Fecha Fecha :I;mg;esable responsable de la

% ejecucién reprogramada de P a actividad
actividad

Entrega de los equipes, herramientas y/o
maquinzaria requerida para el desarrolio de sus
actividades (FIN-Q7 Inventario de bienes)

Describir las funciones y uso adecuado de los
equipos, herramigntas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacién ¢ e | procedimiento para las
solicitudes de mantenimiento preventivo y
corrective de los equipos, herramientas y/o
maguinaria que utilizara

Descripcion del procedimients para las solicitudes
detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maguinaria,

instrucciones para e! uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades.

Firma del

[

2 Descripcién de la actividad Fecha Fecha P Nombre responsable de
= . = esponsable de la e

E; ejecucion reprogramada actividad la actividad

Recorrido per ias instalaciones y presentacion de
Los miembros del equipo

Asignacidn de responsabilidades acordes con sus
labores a desempenar.

Sisulugar de trabajo es compartido explicar que
actividades realizan las demas personas

Presentacion de los procedimientos y registros
gque se desarrolian para su objeto contractual.

Explicacién del contenide del informe mensual de
labores.

Capacitacien en el procedimiento de limpieza y
desinfaccidn.

Capacitacién en el procedimiento de reciciaje,
mangjo de basuras y responsabilidad ambiental.

Capacitacion en el manejo de alimentas.

Capacitacion de etiqueta y buenos medaies.

Fecha de recibido FGH-08 Firma y sellos

Valoracion

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso y Observacicnes

entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Etapas completadas satisfactoriamente si | | NO |

DEGLARACION:

. Declaro conocer el Reglamento Inferne de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a cumplirle
estrictamente en el desempenio de mis funcicnes y en el ejercicio de mi profesidn, ;

. Reconozeo que cualquier violacién al Reglamento Interno de Trabajo es una falta grave y, en case de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podrd tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.

. Declaro recenocer que MEMNTERRANEA DE CATERING SAS compromete la proteccién de los derechos de custodia y resguardo de la

7 propiedad del cliente. .

. Declare reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING $AS y que presto el semvicio en instalaciones gue me designe de

O mi empleador.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no s respensable ni fiene corresponsabilidad por aquellas situaciones de tipopersonal
© ajenas al abjeto del contrato.

Trabajador, ;
Nombre:_® MO“’CIC”JQ &d{) yﬂ O/OZCO
Cedula: @ (/25, 33:} ?’{7 ‘

Firma:_® @7%

I AL

Firma Director de chursos Humanos




Descripcion de la actividad

Apiica

Fecha
ejecucion

Fecha
reprogramada

Nombre
responsahble
de la
actividad

Firma

del
responsable de ia
actividad

Entrega de los equipos, herramientas y/o
maguinaria requerida para el desarrollo de sus
actividades (FIN-07 Inventaric de bienes)

Describir ias funciones y uso adecuado de los

equipos, herramientas y/o maquinaria que utilizara.

Presentacion d e |
solicifudes de mantenimiento
corrective de los equipos, herramientas y/o
magquinaria que utilizara

procedimiento para

preventivo y

detraslado, préstamo o dar de baja de un
equipo, herramienta y/o maquinaria.

Descripcicn del procedimiento para las solicitudes

Instrucciones para el uso de la pagina web,

sistemas o aplicativos utilizados para sus
actividades

Descripcion de 1a actividad

Aplica

N —
Fecha Fecha
ejecucion reprogramada

Nombre
responsable de la
actividad

Firma del
responsable de
la actividad

Los miembros del equipo

Recorrido por las instalaciones y presentacidn de

labores a desempefiar.

Asignacién de responsabilidades acordes con sus

actividades realizan las demds personas

Si su lugar de trabajc es compartido explicar que

que se desarroilan para su objete contractual,

Presentacion de los procedimientos y registros

labores,

Explicasion del contenido del informe mensual de

desinfeccion.

Capacitacion en el procedimiento de fimpiezay

Capacitacidn en el procedimiento de reciclaje,
rmanejo de basuras y responsabkilidad ambiental.

Capacitacién en el manejo de alimentos.

Capacitacion de etiqueta y buenos modales,

Fecha de re

Firma y sellos

Valoracién

Cantidad de dias trascurridos entre la fecha de ingreso v
entrega del FGH-08 debidamente diligenciado

Observaciones

Etapas completadas satisfactoriamente

sil JNOI

DECLARACION:

. Declaro conoger ¢ Reglamento Interno de Trabajo de MEDITERRANEA DE CATERING SAS estar de acuerdo con & y comprometerme a cumplie
estrictamente en el desempefio demis funciones y en el ejercicio de mi profesicn.
. Reconozco que cualquier viclacion al Reglamento Internc de Trabajo es una faltagrave y, en casc de contravenirlo, MEDITERRANEA DE
CATERING SAS, podra tomarlas acciones disciplinarias y legales que estime necesarias.
. Declaro reconocer gue MEDITERRANEA DE CATERING SAS compromete |a profeccion de los derechos de custodia y resguardo de la

propiedad del cliente.

. Declaro reconocer que mi empleador es MEDITERRANEA DE CATERING SAS vy que presto el servicio en instalaciones que me designe de

mi empleader.

. Declaro que MEDITERRANEA DE CATERING SAS no s responsable ni tiene corresponsabiliciad por aquellas situaciones de tipe personal

o ajenas al cbjeto del contrato,

Trabajader, 1

Nombre: ["ECMLO J\O‘$ Prﬂai/a QOd“g Um

Cedula: @ 40 O.’S({(L@qeq—

aWClrfCIJOQ:S ACyg €.

Firma:,

r




