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Santa Marta, Septiembre 29 de 2025

SENORES

HOSPITAL SAN RAFAEL

SECRETARIA DE SALUD SECCIONAL DEL MAGDALENA
E.S.D

Un Cordial Saludo,

Por medio de este oficio la CORPORACION TIEMPO DE DIOS “CORTIDIOS”
presenta su propuesta Técnica y Econo;n¢ca para el servicio y suministro de
Alimentos y Viveres \\ vy

Para el desarrollo de las actlwdades y eJecucmn de contratos contamos con un
equipa de trabajo profesional 'y-téenico altamente ‘calificado y con la experiencia
necesaria para el cumplimiento de”las necesidades@xigidas por nuestros clientes.

Esperamos que, de ser aceptada la/ Propuesta, la Corporacion se
compromete a perfeccionar el plan' trabajo para que vaya acorde a las
necesidades, requerimientos técnicos y alimentarios que sean establecidos por los
hospitales.

Se Anexa Propuesta Técnica y Econdmica.

Cordialmente,

DA

Nombre: SANDRA BARRIOS ACOSTA
C.C. 39.456.794 de Rionegro
En calidad de: Representante Legal CORTIDIOS

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968
Email: cortidios@gmail.com
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INTRODUCCION

La CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS” presenta la propuesta
técnica para el servicio y suministro de alimentos y viveres.

Servicio a todo costo para el suministro de los alimentos y viveres para las
preparaciones de la Alimentacion general o dietas especiales para los pacientes
internos y/o para el personal que presta su servicio en los Hospitales y tengan
acceso a este servicio de alimentacion.

El objetivo es ofrecer un servicio-de suministro de alimentos y viveres de alta
calidad, con un equipo profundamente calificado y cualificado en la normativa
correspondiente de acuerdo a lo estableci%py n el decreto vigente (Decreto 2674),
para la prestacion del servicio. SN\ ~

La minuta que se estara presentandol'é”s;tén estructuradas para brindar los aportes
nutricionales necesarios para el-constimo y también para-ser ajustadas de acuerdo
a las necesidades que sean presentadas por [os Hospitales.

[, aclarar o profundizar en cualquiera

Nuestro equipo estara atento para resg |
do presentados y desarrollados.

de los puntos que en esta propuesta han's
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OBJETO SOCIAL

La CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS” tiene como objeto
especifico la presentacion de los servicios de asistencia técnica a las entidades




. CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”
| NIT: 901552361-0

MISION

Promover el desarrollo integral de personas en situacion de extrema pobreza,
principalmente_,p.iﬁ'o's', nifas, jovenes y sus ?émilj_as, incidiendo especialmente
en el plano emocional y mental, a fin de consegui’r‘el desarrollo sustancial de
su autoestima, busqueda de su entidad. personal y valoracion como seres
humanos, medio fundamental mediante ‘el «cual pueden compensar sus
desventajas, lograr un mejor nivel social, moral y econémico y finalmente su

realizacion como personas. di
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Buscar ser una Corporacion consolidada a nivel nacional por su compromiso
y contribucion al mejoramiento y calidad de vida de la poblacion mas
vulnerable, brindando servicio social y humanitario enfocado a la educacion,
salud, formacion, nutricion y proteccion integral de los nifios, nifas, mujeres,
familias y poblaciones con los niveles mas bajos de marginacion social,
nuestro norte es una sociedad mas comprometida en la que cada individuo
sea protagonista de un mundo mas justo y sostenible.
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OBJETIVO GENERAL

e Disefiar, ejecutar programas y proyectos claros, viables para el desarrollo
social, econdémico, cultural y mejoramiento de la Calidad de Vida de la
primera infancia, la nifiez y adolescencia, el adulto mayor, poblacién
desplazadas, madres cabezas de.hogar, madres comunitarias y la poblacion
vulnerable, aportando capital humano parastrabajar por el bienestar de las
personas si_n-'c')'lvidar la atencién integral de I'a"-qulacién garantizando su
calidad de vida, invirtiendo en _capita_ll social~creando estilos de vida
saludables y fomentando Ila participacion ciudadana, generando
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, con el fin de crear

hechos de paz. di
YW
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POLITICA DE CALIDAD

Y _ 'y T

El trabajo de la CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS” esta enfocado
en el desarrollo comunitarior centrado .en la nifez, adolescencia, y familia,
gestionando proyectos y actividades encaminadas a causar impacto en la sociedad
y en las comunidadeswatendidas, ‘cumpliendo .eén los requisitos de quienes
contribuyen o aportan a la laborysobteniendo l0s mejores resultados a través del
mejoramiento continuo de los procesos de la Corporacion.
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OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Como parte de la estrategia para desarrollar nuestra misién, nos comprometemos
a alcanzar los siguientes objetivos de la calidad:

« Participar en la promocion y proteccion de los derechos de los nifios, las
nifias, los adolescentes y jovenes, en._condiciones de vulnerabilidad,
mediante la (_=:j.e€Lici(’)n de proyectos de alto impacto.

1
« Potencializar los recursoes; mediantelina gestion oportuna, agil, transparente,

eficiente y eficaz, buscando la sostenibilidéd_de nuestra operacion.

« Gestionar un sistema de pmpggesos_eficiente, eficaz y seguro, capaz de
mejorar continuament &‘L.l!."'

e Fortalecer Ia gest\%e desem de nuestro equipo humano,
undamentado en las eé@mpetengias esarias para el cumplimiento de los
rocesos y la mision institucignal.. .. °
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PRINCIPIOS

Responsabilidad y ética profesional: Nuestras acciones estaran guiadas
por la justicia equitativa y principios cristianos, la responsabilidad social de la
organizacion hace que las funciones sean mas desinteresadas y humanas a
la necesidad rea

Solidaridad y Cooperacion: La Corporacidn considera que la solidaridad y
la cooperacion permitiran que el horizente del poder del dinero se vierta hacia
la humanizacidadel trabajo el cual dignifica'a'las__personas.

Respeto aJda diferencia: La organizacion entienderque las diferencia ganen
en dignidad en autoestima y.en ‘autonomig por ello la Corporacion asume el
dialogo claro y transparente que en la diferencia llega a concertar el bien
individual y el colectivo.

Trabajo en equipo. I I Is.a!.-__-las acciones y el pensamiento de
CORPORACION TIE DI ‘CORTIDIOS” y'es lo que hace
que la forman, bandera que guia

competente a la org%ién y-a-los
| pensamiento de aliafizas esteatégi que fortalezcan la creacién de un
Eensamiento empresarial. %

(_:alidad de vida. Construi ieptes propios de mejoramiento, a traves de
la formacion 'y, capacitacion permanente, generacion de empleo, cultura
solidaria, tratamiento humano y mejoramiento .de la calidad de vida de la
poblacion vulnerable y-sus familias.

Democracia participativa. Racionalizar las decisiones de un colectivo para
evitar el juego de intereses particulares en busca dél bien comun.

Actitud Positiva., Total, participacion en cada uno de los logros obtenidos
por la Corporacién los cuales seran benéficio para toda la comunidad y la
organizacion.

Pensamiento Proactivo. Plenamente convencidos del talento y la capacidad
de nuestro equipo de trabajo para responder con éxito a nuevos retos,
mediante creatividad y responsabilidad.
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VALORES

Compromiso Social. Por ser una empresa de servicio y labor social, somos
mas sensibles a la realidad que atraviesa nuestro pais, por esto nuestra
funcién es y sera la de ser mas solidarios, con quienes requieren nuestra
ayuda, ser promotores del desarrollo social y promover la vida justa y digna,
trabajando siemprefpor la equidad y la oportunidad social.
mgw - 3 e .7 I g . .

Positivismo y alegria.;Somos una Corporacion positiva, alegre y optimista
aun en las épocas'dificiles. Apasionados'por conseguir y afrontar nuevos
retos y realizar nuestro trabajo siempre pensando en el bienestar de nuestros
usuarios y los mas importantel ondar una sonrisa, ya que sera nuestro
mejor aliado. 1 i

entido de Perte%a y O_rguﬁos sentimos orgullosos de ser

olombianos, de pertenecer a ('%ORACION TIEMPOS DE DIOS
"‘CORTIDIOS” y convenir_ell@; la.,Corporacion lider en el desarrollo de
programas sQqciales y qu mpal'te una cultura con principios y valores
comunes.

Profesionalismo: La  comunidad confia en nosotros porque somos
responsables en el desarrollo _de .nuestros programas sociales y porque
contamos con:el talento humano de excelente galidad humana y altamente
capacitado." Asumit._con empefo, dedicacion y seriedad nuestros
compromisos, respetando siempre las normas y las leyes establecidas.
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SERVICIOS

La CORPORACION cuenta con una experiencia respaldada por sus socios por
mas de 18 anos en la formulacién y ejecucion de programas y proyectos, el
conocimiento técnico, la capacidad de ejecucién, administrativa y operativa, la
independencia, la innovacion social y la transparencia en el manejo de los
recursos que nos permiten desarrollar proyectos sociales con gran impacto. Los
Servicios que se brindan son los siguientes:

. Gerencia de Proyectos Asesoria y Consultorla

. Intervencion comurfl’carla -

. Investigacion# T
. Administracion de recurses

AREAS MISIONALES "
Educacién ﬂ\h’] £ i !
El Ared de Educacion tien@u objetivo ﬁ significativamente a la difusion e

implementacion de politic publicas ativas en el territorio nacional,
contribuyendo al mejoramiento de jesgalid educacion a partir de la gestion y
transferencia del conocimiento. Lh ]

Lineas de accion:

¢ Mejoramiento de la gestion escolar

e Fortalecimiento de la educacion inicial y la atencion integral a la
primeraiinfancia

o Trayectoriass. educativas exitosas#® flexibilidad, orientacién y
pertinencia.

e Atencion Educativa a la diversidad en el marco de la Educacién Para
la Paz y el posconflicto Formacién para la Excelencia Docente

e Fortalecimiento de la capacidad de gestion de las Secretarias de
Educacion
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CULTURA CIUDADANA Y CONVIVENCIA

El Area de Cultura Ciudadana y Convivencia tiene como objetivo implementar
acciones que conduzcan a la convivencia armoniosa, la reconciliacion y mejores
resultados colectivos para la sociedad.

Lineas de accion:

e Formacion para el ejercicio de la ciudadania y la convivencia

e Fortalecimiento institucional para la convivencia Promocion de cultura
ciudadana en espacios publicos

e Promocion de politicas publicas y trabajo articulado con diferentes
actores insti:t_ucidﬁéles comunitarios y de la sociedad civil.

SALUD
El Area de Salud tiene como objetivo Eromover la salud y la prevencién de la
o]

enfermedad desde ambitos i S ly_.._s_omunitarios, a partir de tecnologias

oot
de intervencion que apoyen eﬁ ]xla- mplementacion de politicas
publicas en salud. __-._#_ i —
. E
e 'Asesoria y asistencia téc

nﬁis&lﬁo, implementacion y evaluacion de
‘proyectos, planes y politicas:

o Abogacia y movilizacion social parajla gestién de politicas publicas
¢ Investigacion: conduccion'de estudios en Servicios de salud,

enfermedades transmisibles y no transmisibles, salud sexual y
reproductiva y primera infancia.

e Generacion eiimplementacion de tecnologias:.Disefio de tecnologias que
permitan el fortalécimiento de Ia promocion’de la salud, la prevencion de la
enfermedad y el mejoramiento de la calidad de la atencion en salud.

LineasI.de accion:

ADMINISTRACION DE RECURSOS

La CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS” cuenta con la experiencia
y la capacidad para administrar los recursos publicos, privados y de la cooperacion
internacional garantizando su manejo transparente.

Acciones
e Gestion, disefio y ejecucion de proyectos.
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DESCRIPCION PRESTACION DEL SERVICIO

ENTREGA DE ORDENES DE SUMINISTRO:

Con las instituciones hospitalarias en la primera reunion de organizacion de plan de
trabajo, se establecera el horario en el que se recibira la informacion de pedidos,
cantidad de pacientes y/o trabajadores beneficiarios del servicio de alimentacion,
las dietas a distribuir y otras indicaciones que garanticen la calidad del servicio.

HORARIOS DE ENTREGA:

El horario de entrega sera de acuerdqg_,_ ?z;i,,establecido por las instituciones
hospitalarias. N N

DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS: .

El servicio, suministro y distribucion de ali sera acorde a las especificaciones
dadas por las instituciones hospitalari " la Corporacion garantiza el uso de los
elementos y equipos necesarios para garantizar las temperaturas, calidad y
condiciones de los alimentos necesarias_ para su distribucion y consumo.

ELABORACION DE MINUTAS:

La minuta Patron tendra la lista.de las preparaciones que conformen la dieta, los
grupos de alimentos y las porciones de cada uno para lograr el aporte calorias y
nutrientes de los pacientes hospitalizados, describe las medidas, cantidades (tanto
para soélidos como para liquidos) y numero de comidas que cada una de las dietas
debe contener. Es el punto de partida para la programacién de menus. Los menus
se deben programar de acuerdo a la minuta patrén establecido para cada tipo de
dieta. El tamafo de las porciones que se suministre equivale al producto en cocido
0 ya servido.

La elaboracion de minutas estara a cargo por la profesional en Nutricién de la
Corporacion Tiempos de Dios, esta sera presentada a las instituciones hospitalarias

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968
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para que puedan ser revisadas y retroalimentadas para que el profesional pueda
realizar los ajustes de acuerdo a las necesidades de cada institucion hospitalaria.

DESAYUNO
BEBIDA LACTEA (FRIA/CALIENTE)
JUGO/FRUTA Esta estructura estara sujeta a
PROTEINA (FRIA/CALIENTE) cambios, de acuerdo a las necesidades
CEREAL / TUBERCULOS que sean notificadas por las
VERDURAS instituciones
AZUCARES / GRASAS / OTROS

ALMUERZO
JUGO/FRUTA
CONSOME / SOPA / CREMAS f
PROTEINA estructura estard sujeta a
CEREAL b bios, de acuerdo a las necesidades
VERDURAS | que seanh.~notificadas por las
TUBERCULOS - | instituciones
ENERGETICO : . '
AZUCARES / GRASAS / OTROS

CEN

BEBIDA LACTEA (FRIA/CALIENTE)
JUGO/FRUTA Esta 'estructura estara sujeta a
PROTEINA (FRIA/CALIENTE) cambios, de acuerdo a las necesidades
CEREAL / TUBERCULOS que sean .« notificadas por las
VERDURAS instituciones
AZUCARES / GRASAS / OTROS

DIETAS:

e CORRIENTE O NORMAL.: Incluye toda clase de alimentos y preparaciones,
cubre los requerimientos de calorias y nutrientes y de ella se derivan todas
las dietas, la cual sera destinadas a todas aquellas personas cuya
enfermedad no requiere intervencion dietética concreta, es decir que la dieta
no es un componente directo de su tratamiento

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968
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SEMIBLANDA: Se constituye como una dieta progresiva, siendo el paso
intermedio entre la dieta liquida total y la blanda. En ella se ofrecen los
alimentos en consistencia de puré o papilla y no tiene alimentos acidos. La
consistencia de los alimentos es tipo puré, baja en grasa, sin condimentos,
la variedad de los alimentos que la componen es mayor y cubre la totalidad
de los requerimientos de energia y nutrientes.

BLANDA: Es de transiciéon entre una liquida completa, una dieta Semiblanda,
la alimentacion enteral, parenteral o mixta y una dieta normal; es una dieta
no productora.de gas, también se denomina dieta de proteccion gastrica.
Dieta en donde la consistencia;es blanda, los alimentos se presentan en
preparaciones que requieren un minimo de esfuerzo para realizar la
masticacion sin atender el grado de digestibilidad (trozos muy pequefios,
preferiblemente puré, tortas, carne, mollda o albéondiga o en torta). son
sometidos a cocciones suaves, con aceite, sin condimentar y bajas en
fibra, se excluiran todas las sﬁ's’fanc S estimulantes (teobromina y colas) e
irritantes fisicos (cereales-y, h_arlnas integrales; frutas y verduras crudas,
carnes fibrosas, condimentos), la leche a_utilizar siempre sera leche
deslactosada y su variedad dependera segun determinacion de la
Nutricionista o médico. A

HIPOGLUCIDA O CON CONTROL DE CARBOHIDRATOS: Dieta que
incluye todos los grupos de. alimentos para conseguir.una alimentacion
completa, suficiente, equilibrada 'y ~adecuada al tipo de Diabetes. Se
administrara en pequefos volumenes, de forma frecuente en 5 comidas
repartidas durante el dia. El aporte de energia y nutrientes es menor al de la
dieta normal y el aporte de carbohidratos es modificado. Esta dieta excluye
los azucares refinados..Deben utilizarse preparaciones y alimentos que
mantengan un indice glicémico bajo. Su variedad dependera segun
determinacién de la Nutricionista o médico.

DIETA HIPOGRASA: Dieta con aporte normal de energia, proteina vy
carbohidratos, aumento en el aporte de fibra, modificada en grasa y
colesterol. La fuente de grasa sera especialmente mono y poliinsaturada y el
colesterol sera < 300 mg. / dia. Su variedad dependera segun determinacion
de la Nutricionista o médico.
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DIETA ALTA EN FIBRA SOLUBLE O INSOLUBLE: Dieta que cubre los
requerimientos de calorias y nutrientes, se deriva de la corriente. Debe
contener fibra soluble e insoluble, entre 30 y 40 gramos al dia. Indicada en la
prevencion y tratamiento del estrefimiento, en la disminucién de la
sintomatologia asociada a enfermedades gastrointestinales, control de la
diabetes.

DIETA LICUADA o LIQUIDA COMPLETA: Dieta compuesta exclusivamente
por alimentos, cuyo estado a temperatura ambiente es liquido. La textura
liquida puede obtenerse de forma natural, o bien sometiendo los alimentos
sélidos a una.licuadora, mediante adicion de liquidos hasta obtener la
consistencia deseada. Esta dieta proporciona una alimentacion fluida,
suficiente, que permite cubrir las necesidades ‘de energia y nutrientes. Se
utiliza en pacientes-.con compromiso de la masticacién, deglucion y/o
digestion de los alimentos sdlidos, sgc,undarla a alteraciones fisiolégicas o
mecanicas. Es una dieta de transicions: ntre la dieta liquida clara a la dieta

. p_.s

solida. .

DIETA LIQUIDA CLARA: CBmpuesta exclusivamente por alimentos, cuyo
estado a temperatura ambiente es I|qU|do aporta_una pequefia cantidad de
energia, especialmente en fo glucosa y una pequefia fraccion
hidroelectrolitica representada pey OdIO, potasio y bicarbonato, por lo cual
esta dieta nocubre la totalidad de los requerimientos energéticos y de
nutrientes. Su objetivo es evaluar tolerancia a la via oral y proveer un correcto
aporte de liquidos que permita mantener el equilibrio hidrico y un minimo
aporte de energia y electrolitos para producir una minima estimulacion del
tracto gastrointestinal. Esta dieta:es normosddica, aporta electrolitos y es
baja en calorias y grasas.

DIETA ASTRINGENTE: Sigue el esquema de la dieta normal, sélo que no
se deben ofrecer bebidas con leche entera, derivados lacteos o verduras
crudas; se deben ofrecer frutas en compotas o jugos previamente cocidos.
Se suministrara leche sin lactosa o de soya, de acuerdo a la solicitud de la
Nutricionista o el médico.

DIETA HIPERCALORICA HIPERPROTEICA: Dieta con un aporte de
energia y nutrientes, especialmente proteinas y calcio, mayor al de la dieta
corriente. Incluye toda clase de alimentos y preparaciones. Indicada para
cubrir los requerimientos de calorias y nutrientes de las mujeres en embarazo

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968
Email: cortidios@gmail.com



;. CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”
* | NIT: 901552361-0

y lactancia, en pacientes con necesidades de calorias y nutrientes elevadas
(trauma, sepsis, estados febriles o infecciosos, quemados, ulceras por
decubito) y corregir la malnutricion proteico-energética

DIETA HIPOPROTEICA HIPOCALEMICA CON RESTRICCION DE
FOSFORO (RENAL): Es aquella en la cual se disminuye el aporte de
alimentos fuentes de proteina (leche y sus derivados, huevo, carnes en
general, mezclas vegetales y leguminosas). El aporte calorico debe ser de
1600 calorias. Esta dieta y su aporte de energia, grasa y carbohidratos son
normales, pero el aporte de proteina animal y vegetal esta limitado (50 - 75%
del requerimiento normal). Puede aumentarse el consumo. de azucares
simples, dulces y aceites dependera segun determinacion de la Nutricionista
o0 médico.

DIETA PARA COLONOSCOPIA Y, QI,ETAS CIRUGIA BARIATRICA: Las
dietas en mencion tienen modrflcae;o su aporte de macronutrientes'y son
necesarias para el desarrollo’ dérun examen de colonoscopia y para el post-
operatorio de inicio de ahme_n_ta_mon de cirugia bariatrica, bypass gastrico.

Desde el inicio se compromete la Corporacién a adquirir insumos'y viveres de
optima calidad para la ‘produccion de alimentos del Servicio.-Para‘los menus que
seran ofrecidos se tendra en cuenta la utilizacion de productos de marcas
debidamente reconocidas por el INVIMA, con informacién nutricional completa en
forma adecuada con fecha de vencimiento,.rotuladosy utilizar tamafios y empaques
que aseguren el menor. riesgo epidemiologico. La Corporacién-se compromete
mantener las existencias minimas de viveres y abarrotes, carne. frutas, verduras,
huevos y lacteos y demas insumos que aseguren la buena marcha del servicio y el
cumplimiento de la minuta.

Se mantendra al dia las fichas técnicas de los insumos.

Leche y derivados: Todas las leches seran integras, pasteurizadas y/ o ultra
pasteurizadas, con fechas de vencimiento no mayor de un mes y registros
sanitarios vigentes, se debe disponer diariamente de leche completa,
descremada, de soya y deslactosada. La Corporacion utilizara leches en
polvo con los sellos de calidad en empaques sellados y que sera reconstruida
a la concentracion adecuada para cada tipo de leche.
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Yogurt o Kumis: El yogurt o kumis tanto normal como dietético tendra la
fecha de vencimiento no mayor de un mes y registro sanitario. Sera
suministrada en empaque individual (vaso desechable con tapa) o
presentacion comercial individual.
Queso cuajada: De leche pasteurizada, con porcentaje normal de grasa con
fechas de vencimiento no mayor de un mes y registro sanitario vigente.
Productos carnicos: De res, aves o pescados, los cortes deben ser de
primera calidad, adquiridos de proveedores con licencia de funcionamiento y
registro sanitario vigente. Los productos carnicos a utilizar cumpliran con las
siguientes caracteristicas:

e Carne magra: Contenido de grasa inferior al 14% y de agua entre 65

\ 75%.
e Pollo: Pierna, pernil o pechuga.
o Pescado: Filetes sin espina.

i1,
Frutas y verduras: Frescas_,‘_c’.‘_gfl;__c re risticas organolépticas optimas para
el consumo. con una lista de.especificaciones de la.calidad para el control de
cada alimento. = 3

Grasas: Aceites y margarinas que son fuenteside€ acidos grasos mono y poli-
insaturados: Soya, maiz, girasol, oliva o canola.-La.mantequilla en empaque
individual. Ve o B

Productos no perecederos elaborados: Con - caracteristicas
organolépticas 6ptimas para la preparacion y el consumo directo, con fecha
de vencimiento y registro sanitario-vigente. [En este grupo se incluyen
productos de panaderia, granos, salsas y abarrotes en general.

Jugos: Procesados con. agua potable, para garantizar la calidad
microbiolégica de esta'y con fruta natural 50% de solidos, que permita la
concentracion de fruta adecuada para caracterizar el _sabor de la fruta y
ofrecer una 6ptima apariencia y sabor.

Consomé: Claro y desgrasado. Para su preparacion se utilizara pechuga de
pollo deshuesada o pescado sin piel, ni hueso.

Aromatica: Elaborada a base de hierbas aromaticas naturales de hoja o de
frutas.

Azucar, sal, edulcorante artificial y salsas: Cuando se requiera se
presentara en empaque individual con gramaje especificado. La mermelada
y mantequilla se presentara en empaque individual con el gramaje solicitado.
Aderezos: Para la ensalada que requiera se utilizara el aceite permitido,
condimentos, especias y aderezos permitidos.
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Las caracteristicas y presentacion de los insumos podran ser verificados en el
momento que las instituciones lo requieran.

PRESENTACION DE LAS DIETAS

e Bandejas: De acero inoxidable lisa o de fibra de vidrio reforzada que puedan
soportar fuertes impactos, que sean resistentes a altas temperaturas.

e Vajilla: En diferentes materiales como en acero inoxidable, fibra de vidrio con
compartimentos, vajilla de porcelana blanca, vajilla de-material desechable.
El material a utilizar sera de acuerdo a las necesidades y requerimientos
realizados por las instituciones hospitalarias.

o Vasos: En material desechable no reutilizable‘que deben ir tapados hasta el
final del Servicio.

e Cubiertos: En acero inoxidable y/o, dg material desechable completos para
todos los servicios requeridos,de, aqum a las:necesidades y requerimientos
realizados por las |nst|tu0|ones“hosp rias.

La Corporacion garantiza que, €l m'énaje y los utensilios-a utilizar estan en perfecto
estado, no hay piezas despicadas, incompletds, o torcidas. El material de la vajilla
y cubiertos cuando se requieran-en matesial desechable es de uUnico uso, que
conserva la temperatura adecuada de“1g; imentos, en donde el vaso ira tapado
hasta la entrega para su consumo, los clbiertos seran de pasta gruesa, el material
de la servilleta es de papel.

CALIDAD DEL SERVICIO

Calidad Sensorial Y Temperatura Optima: Las dietas en supresentaciéon seran
sensorialmente atractivas y tendran la temperatura adecuada para el consumo de
acuerdo al tipo de alimento.

Inocuidad: La Corporacion garantizara la inocuidad de los alimentos suministrados,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente,
implementando sistemas de analisis y peligros y control de puntos criticos a todo el
proceso seguido por los alimentos, desde su preparacion hasta su suministro al
usuario y posterior recolecciéon de residuos.
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Analisis Microbioldgicos: La Corporacion, efectuara el control de calidad
microbioldgico, tanto a las materias primas utilizadas, como alimentos procesados.
Para verificar la calidad bacteriolégica de la alimentacion, la corporacion realizara
los rastreos microbiolégicos minimo cada tres meses. Incluira: Muestras de
alimentos crudos, alimentos cocidos, ufias de manipuladores, ambiente y
superficies. La Corporacién tiene como politica de seguridad, el guardar diariamente
en refrigeracion una muestra del menu del dia (menu de seguridad - pesar minimo
200 GRAMOS), se almacena como minimo 48 horas y se rotula con el fin de realizar
los analisis pertinentes en caso de intoxicacion alimentaria, o para controles
microbioldgicos que programe la Institucion Hospitalaria.

Retroalimentacion Y Continua Mejora: Como parte del proceso de mejoramiento
continuo, se tendran en cuenta los gustos y preferencias-de los pacientes con el fin
de que la aceptacion de la alimentaciéon sea mejor. Por lo anterior, los talentos
humanos encargados de la distribucion de la alimentacion a los pacientes en los
diferentes servicios de la instituciéon _egténi» citados y entrenados para realizar
las encuestas de satisfaccion a Ios'._gaﬁéiéh 5 , en.todos los servicios, con el fin de
realizar las correcciones en busca de“un servicio consCalidad y calidez.

RECURSO HUMANO:

La corporacion garantiza que cuenta ' ‘el personal idéneo y suficiente para la
ejecucion y cumplimiento-de acuerdo a las necesidades identificadas en las
instituciones, también con personal ~supernumerario que podra realizar el
cubrimiento de vacantes por situaciones especiales que el personal fijo no pueda
presentarse o estar en el horario establecido, este personal supernumerario es para
cubrir de manera inmediata esa vacante.

Cordialmente,

Nbaeci -

Nombre: SANDRA BARRIOS ACOSTA
C.C. 39.456.794 de Rionegro
En calidad de: Representante Legal CORTIDIOS
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POLITICA DE CALIDAD

La CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS” por medio de su politica de
calidad establece que el servicio y suministro de alimentos y viveres se brinda
aplicando los procedimientos establecidos en el BPM garantizando asi la inocuidad
de los alimentos, también se establece las técnicas de procesamiento para
garantizar que se conserven las propiedades organolépticas en los alimentos y
estén acorde a las especificaciones técnicas y por aquellos criterios que sean
establecidos por las instituciones.
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MINUTA PATRON CORRIENTE O NORMAL PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS

(2000CALORIAS)
DESAYUNO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA
FRUTA O JUGO DULCE 100 GR/200 CC
BEBIDA LACTEA CAFE-TE-CHOCOLATE- CEREALES 200 CC
PLATO PROTEICO HUEVO, QUESO, POLLO 1 UND
50 GR
PLATO ENERGETICO PAN O SUSTITUTO CUALQUIER 50 GR
PREPARACION
ALMUERZO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA

FRUTA O JUGO 100 GR/200 CC
SOPAS O CREMAS 200 CC
PLATO PROTEICO EO 100 GR

ENERGETICO | 2 ARROZ O PASTAS { & 100 GR

ENERGETICO II TUBERCULOS-GRANOS 80 GR-30 GR

VERDURAS COCIDAS O CRUDAS 60-80 GR
COMIDA - ‘

PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAVJE DE SERVIDA

FRUTA O JUGO DULCE 100 GR/200 CC
PLATO PROTEICO CARNE O POLLO O PESCADO 100 GR
ENERGETICO 1 - CEREALES - ARROZ — PASTAS

O AREPAS
o)
100 GR

ENERGETICO 2 TUBERCULOS — RAICES -

PLATANO
VERDURAS COCIDAS - CRUDAS 70 - 80 GR

e Los alimentos proteicos pueden presentarse en cualquier preparacidén: Asados-Fritos-

Horneados-Estofados etc.

e Lasverduras pueden ser crudas o cocido (soufflés-tortas-escabeches etc.).
¢ Launidad de medida corresponde al alimento cocido.

¢ No se suministraran caldos de gallina-ni excesivos condimentos.

e Esta dieta permite todo tipo de preparaciones, excluira alguno que desea rechazado por el
paciente a solicitud de nutricion.
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MINUTA PATRON PARA DIETA HIPOGLUCIDA
DESAYUNO
PREPARACION COMPONENTE / GRAMAJE DE SERVIDA
ALIMENTO
FRUTA 0 JUGO DULCE 100 GR/200 CC
BEBIDA LACTEA CAFE-TE-CHOCOLATE- 200 CC
CEREALES
PLATO PROTEICO HUEVO, QUESO, POLLO O 1 UND
CARNE CUALQUIER 50 GR
PREPARACION
PLATO ENERGETICO PAN 0 SUSTITUTO 50 GR
CUALQUIER PREPARACION
ALMUERZO
PREPARACION GRAMAIJE DE SERVIDA
FRUTA 0 JUGO 100 GR/200 CC
SOPAS O CREMAS 200 CC
VERDURAS-BASES
PLATO PROTEICO CARNE O POLLO O PESCADQ 100 GR
ENERGETICO | ARROZ O PASTAS 100 GR
ENERGETICO Il TUBERCULQSEGRANOS 80 GR-30 GR
VERDURAS COCIDASO'CRUDAS 60-80 GR
¥y
COMIDA
PREPARACION COMPONENTE / GRAMALJE DE SERVIDA
ALIMENTO
FRUTA 0 JUGO DULCE 100 GR/200 CC
PLATO PROTEICO CARNE O POLLO O PESCADO 100 GR
ENERGETICO 1 - CEREALES - ARROZ - PASTAS O
AREPAS
0
100 GR
ENERGETICO 2 TUBERCULOS - RAICES -
PLATANO
VERDURAS COCIDAS - CRUDAS 70 - 80 GR

e Sillegara a requerir meriendas sea solicitada por la nutricionista a cargo.
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DIETA LIQUIDA CLARA — MINUTA PATRON

DESAYUNO

PREPARACION

COMPONENTE / ALIMENTO

GRAMAIJE DE SERVIDA

CONSOME CALDO SIN GRASA DE CARNE O POLLO 240 CC
AROMATICA VARIADAS 240 CC
ALMUERZO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA
CONSOME CALDO SIN GRASA DE CARNE O POLLO 240 CC
AROMATICA VARIADAS NT? 240 CC
-
., B
COMIDA T
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAJE DE SERVIDA
CONSOME CALDO SIN GRASA DE CARNE O POLLO 240 CC
AROMATICA VARIADAS 240 CC

¢ Suministran entre 500 y 600 calorias, su uso es transitorio.

¢ Se deben suministrar suficientes pitillos, cucharas y cucharitas para las bebidas en todas las

comidas.

* No se permite el suministro de lacteos, frutas niverduras (selo para dar sabor).
e El caldo de pollo debe ser preparado Unicamente con pechuga sin piel y el caldo con carne

preparado con carne magra.no deben ir micelas de grasa.
e Utilizar pechuga o carne magras o verduras solas en caso de que sean necesarias.

¢ Se pueden utilizar diferentes tipos de aromaticas (te-canela-frutos rojos-frutos verdes- cidra)
excluir los que auto
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DIETAS LIQUIDA COMPLETA - MINUTA PATRON

DESAYUNO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIE DE SERVIDA
TE O AROMATICA AROMATICAS / HIERBAS 200 CC
LICUADO CARNE O POLLO VEGETALES - 300CC
TUBERCULO
ALMUERZO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA

TE O AROMATICA

AROMATIGAS / HIERBAS

200 CC

LICUADO CARNE OROLIQ VEGETALES 300CC
TUBERCULO )
=
COMIDA : :
PREPARACION COMPONENTELA! GRAMAIJE DE SERVIDA
TE O AROMATICA AROMATICAS / HIERBAS 200 CC
LICUADO CARNE O POLLO VEGETALES - 300CC

TUBERCULO

Se deben suministrar pitillos, cucharasy.cucharitas para las bebidas en todas las comidas. Suministran

entre 1200 calorias -1500 calorias

El andlisis quimico cubre el requerimiento. Todas

las preparaciones deben ser licuadas.

No se permiten jugos acidos. Puede utilizarse espesante.
Utilizar carnes magras (100gr), verduras verdes, amarillas y tubérculos para los licuados.

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968

Email: cortidios@gmail.com




w \ CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”

NIT: 901552361-0

DIETA BLANDA - MINUTA PATRON

DESAYUNO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMALIE DE SERVIDA
FRUTA 0 JUGO DULCE 100 GR/200 CC
BEBIDA LACTEA CAFE-TE-CHOCOLATE- CEREALES 200 CC

PLATO PROTEICO HUEVO, QUESO, POLLO EN 1 UND
CUALQUIER PREPARACION 50 GR
PLATO ENERGETICO PAN O SUSTITUTO CUALQUIER 50 GR
PREPARACION
ALMUERZO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA
FRUTA 0 JUGO 100 GR/200 CC
SOPAS O CREMAS 200 CC
PLATO PROTEICO CARNE O POLLO O PESCADQ” 100 GR
“ OCERDO
ENERGETICO | ARROZ O PASTAS; 100 GR
ENERGETICO Il 80 GR-30 GR
VERDURAS 60-80 GR
COMIDA
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAJE DE SERVIDA
FRUTA 0 JUGO DULCE 100 GR/200 CC
PLATO PROTEICO CARNE O POLLO O PESCADO 100 GR
O CERDO
ENERGETICO1- CEREALES - ARROZ~ PASTAS
O AREPAS
0
100 GR
ENERGETICO 2 TUBERCULOS — RAICES -
PLATANO
VERDURAS COCIDAS - CRUDAS 70 - 80 GR

e No se suministraran jugos acidos.

e Los COMPONENTE / ALIMENTOs deben ser de facil masticacion, deglucion y digestion.

¢ No se permiten los embutidos, enlatados, empaquetados, fritos, no irritantes.
e No suministrar naranja, ni pifia en porcidn. Al utilizar frutas como pera o manzana
deben ser cocidas.
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e Todos los COMPONENTE / ALIMENTOs de esta dieta deben presentarse en
consistencia molidas- desmechados-triturados - o a solicitud de Nutricidn.
DIETA HIPOGRASA - MINUTA PATRON

DESAYUNO

PREPARACION

COMPONENTE / ALIMENTO

GRAMAIE DE SERVIDA

FRUTA DULCE Y PICADA 100 GR-200 CC
BEBIDA LACTEA CEREALES - CAFE 240 CC
PLATO PROTEICO CLARAS DE HUEVO, QUESO O POLLO 2UND
DESCREMADO 50 GR
ENERGETICO PAN O SUSTITUTO INTEGRALES 100 GR
ALMUERZO
PREPARACION COMPONENTE / GRAMAIJE DE SERVIDA
ALIMENTO
FRUTA O JUGO NO ACIDA 100 GR/200 CC
SOPAS CEREAL-TUBEREULOS- 240 CC
PLATO PROTEICO MAGROS CARNE, POLLO O PESCADO 150 GR
<. CERDO (3
ENERGETICO |  ARROZ O PASTAS _ 100 GR
ENERGETICO Il TUBERCULOS-GRANGS 50 GR-30 GR
VERDURAS 1 , 80 GR

COCIDAS - GRURA

COMIDA
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA
FRUTA O JUGO NO ACIDA 100 GR/200 CC
PLATO PROTEICO CARNE, POLLO O PESCADO O 150 GR
CERDO
ENERGETICO| ARROZ O’ PASTAS 100 GR
ENERGETICOII TUBERCULOS 100 GR
VERDURAS COCIDAS - CRUDA 80 GR

¢ Todos los alimentos deben presentarse horneados, asados, cocidos al vapor.
e Lasverduras deben ser crudas o cocidas.
¢ No debe incluirse productos de salsamentaria, preparaciones fritas, condimentos ni

irritantes.

¢ Incluir lacteos y derivados descremados.

¢ Launidad de medida corresponde al alimento cocido.
e Las proteinas deben ser magras no incluir visceras, ni yema de huevo.
e Consumir los productos preferiblemente integrales (PAN-GALLETAS-AREPAS, ETC).
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DIETA RENAL - MINUTA PATRON PARA DIETA HIPOPROTEICA

DESAYUNO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAJE DE SERVIDA
FRUTA 0 JUGO DULCE 100 GR/200 CC
BEBIDA TE- AROMATICA-CALDO 200 CC
PLATO PROTEICO CLARAS DE HUEVO, QUESO, POLLO 1UND
CUALQUIER PREPARACION 50 GR
PLATO ENERGETICO PAN O SUSTITUTO CUALQUIER 50 GR
PREPARACION
ALMUERZO
PREPARACION COMPONENTE}/,ALIMENTO GRAMAJE DE SERVIDA
FRUTA O JUGO A\ W 100 GR/200 CC
SOPAS O CREMAS CEREAL; TUBERCULOS-, 200 CC
. VERDURAS-BASES 4
PLATO PROTEICO _CERDO'O POLLO O PESCADO- 100 GR
ENERGETICO | “~ ARROZ O PASTAS 40 100 GR
ENERGETICO |l TUBERCULOS. 80 GR
VERDURAS coC RUDAS 60-80 GR
7
COMIDA
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA
FRUTA 0 JUGO DULCE 100 GR/200 CC
PLATO PROTEICO CERDO O POLLO O PESCADO 100 GR
ENERGETICO 1~ CEREALES - ARROZ — PASTAS
O AREPAS
0
100 GR
ENERGETICO 2 TUBERCULOS — RAICES - PL
VERDURAS COCIDAS - CRUDAS 70 - 80 GR

Todas las frutas, verduras, acompafiantes y otros deben ser de bajo contenido en
potasio y sodio o someterse a procesos de coccidon y eliminar el agua.

La unidad de medida minima exigida corresponde al peso del alimento cocido.
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Las bebidas con leche para este tipo de dietas deben llevar el 50% en leche solamente.
Para los pacientes renales diabéticos solo suministrar frutas renales en las meriendas.
Frutas restringidas: todas las citricas. (naranja, guayaba, aguacate, tamarindo, banano,
tomate arbol,
nispero, coco, zapote y meldn cantalupo, mora).

Verduras restringidas: Acelga, Ahuyama, alcachofa, coliflor, espinaca, brdcoli, apio,
zanahoria, remolacha y tomate.

Todos los alimentos se suministraran sin sal, los liquidos y la sal fuera de lo establecido
deben ser solicitados por Nutricion.

No se permite el suministro de chocolate, café instantaneo, panela, caldos naturales o
concentrados, té; bocadillo, platano, salsamentaria, condimentos industrializados.

Las dietas'Renal Diabética deben observar las indicaciones de la. dieta diabética (6
porciones incluyendo onces y irefrigerio nocturno), sin dulce, las frutas y verduras
indicadas para paciente renalvy paciente diabético-deben tenerse en cuenta.

No dar sopas, caldos, ni cremas; solo podran ser autorizadaspor Nutricidn.

Los alimentos que deben dializarse son: tubérculos, raices, leguminosas, verduras y
frutas. N/,
Las frutas que pueden dars_e'_'si_n.hiﬁe
cafiadonga en batidos. *:% )
El pescado no puede darse. jtan frecuente, sol@ con-eontroles de laboratorio (Por el
contenido de P). =%

No dar yema de huevo est4n contraindicadas.

Para el ciclo existe poca variedad d bido arlarestriccion de muchos alimentos por su
contenidoen Py K. T

1 Son patilla-agraz-fresa-mango. Puede darse
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DIETA GASTROPROTECTORA - MINUTA PATRON

DESAYUNO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA
FRUTA O JUGO DULCE 100 GR/200 CC
BEBIDA TE- AROMATICA- CALDO 200 CC
PLATO PROTEICO HUEVO, POLLO EN CUALQUIER 1 UND
PREPARACION 50 GR
PLATO ENERGETICO PAN O SUSTITUTO CUALQUIER 50 GR
PREPARACION
ALMUERZO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA
FRUTA O JUGO DULCE 100 GR/200 CC
SOPAS O CREMAS CEREAL-TUBERCULOS- 200 CC
VERDURAS/BASES
PLATO PROTEICO CARNE\O POLL %_.:" PESCADO 100 GR
ENERGETICO | _ARROZ O PASTAS 100 GR
ENERGETICO Il . TUBERCULOS 80 GR
VERDURAS "7 COCIDAS 80 GR
COMIDA
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIJE DE SERVIDA
FRUTA O JUGO DULCE 100 GR/200 CC
PLATO PROTEICO CARNE.O POLLO. O PESCADO 100 GR
ENERGETICO 1 - CEREALES - ARROZ O AREPAS
0]
TUBERCULOS - RAICES - 100 GR
ENERGETICO 2 PLATANO
VERDURAS COCIDAS 70-80GR
. No se suministraran jugos acidos, alimentos que produzcan gases. Los alimentos deben
ser de facil masticacion, deglucion y digestion. Fraccionada en 5 o 6 tiempos.
. No se permiten los embutidos, enlatados, empaquetados, fritos, no irritantes.
. No suministrar naranja, ni pifia en porcidn. Al utilizar frutas como pera o manzana deben
ser cocidas. No suministrar Lacteos
. Todos los alimentos de esta dieta deben presentarse en consistencia molidas-
desmechados-triturados.
. La unidad de medida corresponde al alimento cocido.

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968

Email: cortidios@gmail.com




NIT: 901552361-0

DIETA SEMIBLANDA /SIN RESIDUOS — MINUTA PATRON

CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”
|

DESAYUNO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAJE DE SERVIDA
FRUTA O JUGO DULCE 100 GR/200 CC
BEBIDA LACTEA CAFE-TE-CHOCOLATE- CEREALES 200 CC
PLATO PROTEICO HUEVO, QUESO, POLLO 1 UND
CUALQUIER PREPARACION 50 GR
PLATO ENERGETICO PAN O SUSTITUTO CUALQUIER 50 GR
PREPARACION
ALMUERZO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAJE DE SERVIDA
FRUTA O JUGO DULCE 100 GR/200 CC
SOPAS O CREMAS CEREAL-TYBERCULOS- 200 CC
PLATO PROTEICO CARNEQ POLLO'O PESCADD 100 GR
5. O CERDO
ENERGETICO | " ARROZ O PASTAS 100 GR
ENERGETICO Il TUBERCULOS-GRAN@S 80 GR-30 GR
VERDURAS COCIDAS,O CRUDAS 60-80 GR
COMIDA
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAVJE DE SERVIDA
FRUTA 0 JUGO DULCE 100 GR/200 CC
PLATO PROTEICO CARNE O POLLO O PESCADO 100 GR
ENERGETICO - CEREALES - ARROZ— PASTAS
O AREPAS
0
100 GR
ENERGETICO 2 TUBERCULOS — RAICES -
PLATANO
VERDURAS COCIDAS - CRUDAS 70 - 80 GR

colados

deben darse en forma de purés o cremas.

Todos los alimentos tendran consistencia de purés, compotas o licuados espesos y/o

No se permite el suministro de verduras productoras de gas ni cocidas con corteza,
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DIETAS PARA PEDIATRIA

LA MINUTA PATRON es un “modelo de los grupos de alimentos y sus porciones de intercambio, para
una comida determinada”.

Con su utilizacién se ha desarrollado una metodologia que permite brindar a los nifios y nifias una
Alimentacion Adecuada que cubra los requerimientos de Calorias y Nutrientes mientras permanezcan
en el centro Hospitalario.

Para tales motivos se tuvo en cuenta las metas nutricionales diarias para la poblacidn infantil
colombiana menor de 2 afios. Aumentando progresivamente su consistencia GRAMAJE DE SERVIDA
correspondiente ala edad en nifios mayores de esta edad. A continuacién, se ofertan los Siguientes
patrones alimentarios con sus respectivos-analisis ‘quimicos de.acuerdo a la edad. La inclusion o
exclusion de un COMPONENTE / ALIMENTO serd compromiso de la-nutricionista hospitalaria.

o

RECOMENDACION DE CALORIAS Y NUTRJ;%‘}; UN EL ICBF

oy

—

EDAD L.M (Kcal)" |

\ CAL PROT _..| GRASA CHO

6-8 Meses 480 280 19-23 Gr{+32.8-41.4 Gr 102-142Gr
9-11 Meses 450 @ (1923.Gr. | 32.8-41.4Gr 102-142Gr
12-24 Meses 290 50,0 N 19:23Gr | 32.8-41.4Gr 102-142Gr
6-9 Afios 1.406" | 52.72Gr | 46.86Gr 234 Gr

10-12 Afios 2085 78.18 Gr | 69.50 Gr 286.68 Gr
Adolescente 12-15 2500 93,75Gr | 83.33 343.75 Gr

RECOMENDACIONES GENERALES

Para los nifios mayores de 2 afios la consistencia de las dietas se presentara de acuerdo a solicitud de
Nutricién.

Para el Analisis de la minuta Blanda Pediatrica se tomé como el promedio de Calorias y Nutrientes
recomendados para las edades de 3-6 y 6-9. El de la Complementaria No 3 el promedio de 2 a 3 aios.
El valor calérico esta distribuido asi:

DESAYUNO: 20%. ALMUERZO: 40%. CENA 30%. .

No hay anexo de este analisis, solo se describiran los solicitados en el pliego. Pero si estaran las
respectivas minutas patrones. Para las dietas terapéuticas se seguirdn las recomendaciones
presentadas para los adultos manteniendo el patrén de calorias y nutrientes.

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968
Email: cortidios@gmail.com
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DERIVACIONES DE LA MINUTA PATRON.

DESAYUNO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIE DE SERVIDA
FRUTA O JUGO DULCE 30 GR/150CC
BEBIDA LACTEA CAFE--CHOCOLATE- CEREALES 150 CC
PLATO PROTEICO HUEVO O QUESO O POLLO 1 UND
30 GR
PLATO ENERGETICO PAN O SUSTITUTO 50 GR

ALMUERZO
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAJE DE SERVIDA
JUGO DE FRUTAS DULCE 150 CC
SOPAS O CREMAS CEREAL-TUBERCULOS-VERDURAS 150 CC
PLATO PROTEICO ARNE O'ROLLO O.CERDO 50 GR
ENERGETICO | < ARROZ O PASTAS / _ 50 GR
ENERGETICO | MUBERCULOS-GRANOS 30GR
VERDURAS COCIRAS 30GR
COMIDA %
PREPARACION COMPONENTE / ALIMENTO GRAMAIE DE SERVIDA
FRUTA 0 JUGO DULCE 150 CC
PLATO PROTEICO CARNE O POLLO O PESCADO 50 GR
ENERGETICO 1 - CEREALES - ARROZ — PASTAS
O AREPAS
0
50 GR
ENERGETICO 2 TUBERCULOS — RAICES -
PLATANO
VERDURAS COCIDAS - CRUDAS 50 GR

e las frutas a suministrar son dulces.
e Todos los alimentos de esta dieta deben presentarse en consistencia de acuerdo a
solicitud de Nutricion.

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968
Email: cortidios@gmail.com
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INTRODUCCION

Desde el inicio de la industrializacion de los alimentos, se ha tenido la preocupacién por la
inocuidad de los alimentos, sin embargo, es solo en afos reciente que se han desarrollado
sistemas para cuidar la inocuidad de los alimentos. Por tal razén, el presente Plan de
Saneamiento Basico es la aplicacion sistematica de las medidas preventivas para el
mejoramiento y preservacion de las condiciones sanitarias, que disminuya sensiblemente el
riesgo de contaminaciéon, mediante el uso de protocolos con instrucciones estrictas que
describan con claridad los procedimientos empleados para controlar las actividades donde
se puede presentar o los aspectos que inciden en la contaminacién. Conlleva a evaluar,
diagnosticar y minimizar el impacto ambiental y a su vez permite corregir las diversas
actividades que ponen en riesgo la salud de la comunidad beneficiaria del por un mal
manejo de dichos residuos.

Lo anterior, con el fin de prevenir la ocurrencia de problemas que afectan la inocuidad,
asegurando el control en cualquier punto del sistema de produccion del alimento, para asi
evitar situaciones riesgosas o criticas que puedan alterar la seguridad del alimento. Por
tanto, se disenan pautas como la conformacion de un equipo de manipuladores de alimento,
descripcion de los diferentes programas que intervienen en el desarrollo diario de las
actividades, sistemas de monitoreo y control de ambiente seguro, acciones correctivas y
validacion.

El presente plan pretende estandarizar los procedimientos relacionados en la presentacion,
clasificacion, higienizacién, tratamientos y otros agentes generados en la operatividad del
CORPORACION, teniendo en cuenta las Buenas Practicas de Manufactura y sus pre-
requisitos legalmente establecidos.
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1. OBJETIVO

Establecer mediante una metodologia, la forma de llevar a cabo el Plan de Saneamiento
Basico aplicado en la CORPORACION TIEMPOS DE DIOS, con el fin de obtener alimentos
inocuos a través de la identificacion, estudio y valoracion de peligros y mediante el
monitoreo, vigilancia y aplicacién de medidas correctivas a los puntos criticos de control
aplicables a los productos y procesos definidos.

2. ALCANCE

El presente Plan de Saneamiento Basico se implementara en las unidades de servicio y aplica
a la manipulacion, elaboracion y produccion del complemento alimentario directo, para los
beneficiarios de La Corporacién.

3. RESPONSABLES

REPRESENTANTE LEGAL: Es el responsable de dirigir, coordinar y administrar los recursos
necesarios para la ejecucién, implementacion y mantenimiento del Plan de Saneamiento
Basico en las unidades de servicio.

CORDINADOR TECNICO: Realizar control de estdndares, establecer los parametros
necesarios para la implementacion, control y seguimiento del plan de saneamiento en las
unidades de servicio y centro de acopio segun lo establece la resolucion 2674 de 2013.

LIDER O JEFE DE CALIDAD: Establece los parametros minimos que permitan determinar la
calidad e inocuidad de los alimentos que se recepcionan en las diferentes unidades de
servicio, es el responsable de revisar la documentacién generada por el Plan de Saneamiento
Basico, Coordinar las reuniones periddicas con el equipo manipulador, hacerle seguimiento
a las acciones correctivas y verificar la implementacion y mantenimiento del plan.

EQUIPO MANIPULADOR: Conjunto de personas responsables de realizar la implementacion
y puesta en marcha del Plan de Saneamiento Basico, mediante la asistencia y capacitacion
en reuniones periddicas donde se verifica, revisa, inspecciona, controla y se validan los
programas pre-requisitos del presente plan y sus documentos asociados.
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4. DEFINICIONES

Para el entendimiento del presente Plan de Saneamiento Basico, se adoptaron las siguientes
definiciones consignadas en el articulo 3 del Decreto 2674 de 2013 y de otraindole:

ALIMENTO: Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al
organismo humano los nutrientes y la energia necesarios para el desarrollo de los procesos
bioldgicos. Quedan incluidas en la presente definicién las bebidas no alcohdlicas, y aquellas
sustancias con que se sazonan algunos comestibles y que se conocen con el nombre
genérico de especia.

ALIMENTO ADULTERADO: El alimento adulterado es aquel:

a. Al cual se le hayan sustituido parte de los elementos constituyentes,
reemplazandolos o no por otras sustancias;

b. Que haya sido adicionado por sustancias no autorizadas;

¢. Que haya sido sometido a tratamientos que disimulen u oculten sus condiciones
originales, y

d. Que por deficiencias en su calidad normal hayan sido disimuladas u ocultadas
en forma fraudulenta sus condiciones originales.

ALIMENTO ALTERADO: Alimento que sufre modificacion o degradacion, parcial o total, de
los constituyentes que le son propios, por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

ALIMENTO CONTAMINADO: Alimento que contiene agentes y/o sustancias extrafas de
cualquier naturaleza en cantidades superiores a las permitidas en las normas nacionales, o
en su defecto en normas reconocidas internacionalmente.

ALIMENTO FRAUDULENTO: Alimento falsificado es aquel que:

a. Se le designe o expenda con nombre o calificativo distinto al que le
corresponde;

b. Su envase, rotulo o etiqueta contenga disefio o declaracion ambigua, falsa o
que pueda inducir o producir engano o confusidn respecto de su composicién
intrinseca y uso, y

c. No proceda de sus verdaderos fabricantes o que tenga la apariencia de
caracteres generales de un producto legitimo, protegido o no por marca
registrada, y que se denomine como este, sin serlo.

ALIMENTOS PERECEDEROS: Son aquellos que comienzan una descomposicion de forma
sencilla. Agentes como la temperatura, la humedad o la presion son determinantes para que
el alimento comience su deterioro. Los alimentos mas perecederos son la leche, la carne,
los huevos, las frutas y verduras.
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ALIMENTOS SEMI PERECEDEROS: Son aquellos en los que el deterioro depende de la
humedad del aire y de la calidad microbiana del mismo. Ejemplos de estos son los frutos
secos, los tubérculos y otros vegetales.

ALIMENTOS NO PERECEDEROS: Son aquellos que no se deterioran con la temperatura y
humedad, sino que depende de otros factores como la contaminacién repentina y el mal
manejo del mismo. Ejemplos de ellos son las harinas, las pastas y el azlcar, que se
consideran deteriorados una vez que se mezclan con algin contaminante o empiezan su
descomposicidon una vez cocidos.

AMBIENTE: Cualquier area interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento y expendio de alimentos.

AUTORIDAD SANITARIA COMPETENTE: Por autoridad competente se entendera al Instituto
Nacional de Vigilancia y Control de Medicamentos y Alimentos, INVIMA, y a las Direcciones
Territoriales de Salud, que de acuerdo con la ley, ejercen funciones de inspeccion, vigilancia
y control, y adoptan las acciones de prevencidn y seguimiento para garantizar el
cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias vigentes.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM): Son los principios basicos y practicas
generales de higiene en la manipulaciéon, preparacién, elaboraciéon, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, con el
objeto de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y
se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA: Es el documento que expide la autoridad
sanitaria competente para los alimentos o materias primas importadas o de exportacion, en
el cual se hace constar su aptitud para el consumo humano.

CONTROL: Condicidén en la que se observan procedimientos correctos y se verifica el
cumplimiento de los criterios técnicos establecidos.

CONTROLAR: Adopcién de las medidas necesarias para asegurar y mantener el
cumplimiento de los criterios establecidos en el Plan de Saneamiento.

DESINFECCION: Es el tratamiento fisicoquimico o bioldgico aplicado a las superficies limpias
en contacto con el alimento con el fin de destruir las células vegetativas de los
microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud publica y reducir
sustancialmente el nimero de otros microorganismos indeseables, sin que dicho tratamiento
afecte adversamente la calidad e inocuidad del alimento.

DESV}ACIC')N: Cuando el proceso no se ajusta al rango del limite critico establecido.
DISENO SANITARIO: Es el conjunto de caracteristicas que deben reunir las edificaciones,
equipos, utensilios e instalaciones de los establecimientos dedicados a la fabricacion,
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procesamiento, preparacion, almacenamiento, transporte, y expendio con el fin de evitar
riesgos en la calidad e inocuidad de los alimentos.

DOCUMENTACION: Descripcion y registro de operaciones, procedimientos y controles para
mantener y demostrar el funcionamiento del Sistema HACCP.

EQUIPO: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajilla y demas
accesorios que se empleen en la fabricacidon, procesamiento, preparacion, envase,
fraccionamiento, almacenamiento, distribucién, transporte, y expendio de alimentos y sus
materias primas.

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para
garantizar la Inocuidad de los alimentos en cualquier etapa de su manejo

INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS: Esla garantia de que los alimentos no causaran dafo al
consumidor cuando se preparen y/o consuman de acuerdo con el uso a que se destinan.

LIMPIEZA: Practica empleada con el fin de eliminar materia organica e impurezas como
residuos fisicos inertes y quimicos de las areas de elaboracion y superficies que entran en
contacto con el alimento empleando la técnica de fregado, lavado con agua a alta
temperatura, y la utilizacion de detergentes, evitando asi que seden condiciones favorables
para el crecimiento de microorganismos que puedan afectar la inocuidad del alimento.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Es toda persona que interviene directamente y, aunque
sea en forma ocasional, en actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.

MATERIA PRIMA: Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no, empleadas por
la industria de alimentos para su utilizacién directa, fraccionamiento o conversién en
alimentos para consumo humano.

MEDIDA PREVENTIVA O DE CONTROL: Medida o actividad que se realiza con el propdsito
de evitar, eliminar o reducir a un nivel aceptable, cualquier peligro para la inocuidad de los
alimentos.

MONITOREO O VIGILANCIA: Secuencia de observaciones y mediciones de limites criticos,
disefiada para producir un registro fiel y asegurar dentro de los limites criticos establecidos,
la permanente operacién o proceso.

PELIGRO: Agente fisico, quimico o bioldgico presente en el alimento o bien la condicién en
que este se halle, siempre que represente o pueda causar un efecto adverso para la salud.

PROCESO TECNOLOGICO: Es la secuencia de etapas u operaciones que se aplican a las
materias primas y demas ingredientes para obtener un alimento. Esta definicidn incluye la
operacion de envasado y embalaje del producto terminado.

RESTAURANTE O ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO: Es todo establecimiento fijo
destinado a la preparacion, servicio, expendio y consumo de alimentos.
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SUSTANCIA PELIGROSA: Es toda forma material que durante la fabricacién, manejo,
transporte, almacenamiento o uso pueda generar polvos, humos, gases, vapores,
radiaciones o causar explosion, corrosion, incendio, irritacion, toxicidad, u otra afeccidén que
constituya un riesgo para la salud de las personas o causar dafnos al ambiente.

VALIDACION: Procedimiento que permite probar que los elementos y programas del plan
de Saneamiento son eficaces.

VERIFICACION O COMPROBACION: Acciones, métodos, procedimientos, ensayos y otras
evaluaciones, mediante las cuales se logra determinar el cumplimiento del Plan de
Saneamiento.

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA AUTORIDAD SANITARIA: Funcidén que por ley realiza la
autoridad sanitaria competente, con el propdsito de comprobar la existencia y validez de la
documentacion y registros que soportan la ejecucion, formulacion, implementacion y
funcionamiento del Plan de Saneamiento, asi como de los prerrequisitos.

5. REQUISITOS LEGALES

El Plan de Saneamiento Basico de la Corporacion tiempos de Dios, esta referenciado
normativamente asi como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Requisitos legales aplicables al plan de saneamiento basico 2020

NORMATIVIDAD ENTE EMISOR OBJETO

Establecer los requisitos sanitarios que deben
cumplir las personas naturales y/o juridicas que
ejercen actividades de fabricacion, procesamiento,
preparacion, envase, almacenamiento, transporte,
distribucién y comercializacion de alimentos y
materias primas de alimentos y los requisitos para
la notificacion, permiso o registro sanitario de los
alimentos, segun el riesgo en salud publica, con el
fin de proteger la vida y la salud de las personas.

Resolucion Ministerio de Salud
Ly N SNk By Proteccion Social
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Decreto 60 de
2002

Resolucion
3808 de 2016

Resolucion 719
de 2015

Resolucion
5109 de 2005

Resolucion
2505 de 2004

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud
y Proteccién Social

Ministerio de Salud
y Proteccién Social

Ministerio de la
Proteccion Social

Ministerio de
Transporte

Promover la aplicacion del Sistema de Analisis de
Peligros y puntos de control criticos, como sistema
0 método de aseguramiento de la inocuidad delos
alimentos y establecer el procedimiento de
certificacion al respecto.

Establecer las Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes - RIEN para la poblacion
colombiana contenidas en el Anexo Técnico que
forma parte integral de la presente resolucion,
encaminadas a promover una dieta equilibrada que
aporte la cantidad y calidad necesaria de energia y
nutrientes.

Establecer la clasificacién de alimentos para
consumo humano de acuerdo con el riesgo en
salud publica, contenido en el anexo técnico que
hace parte integral del presente acto.

Establecer el reglamento técnico a través del cual
se sefialan los requisitos que deben cumplir los
rétulos o etiquetas de los envases o empaques de
alimentos para consumo humano envasados o
empacados, asi como los de las materias primas
para alimentos, con el fin de proporcionar al
consumidor una informacién sobre el producto lo
suficientemente clara y comprensible que no
induzca a engafio o confusion y que permita
efectuar una eleccién informada.

Regular las condiciones minimas que deben
cumplir los vehiculos que transporten carne,
pescado o alimentos facilmente corruptibles, en
todo el territorio nacional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131 literal B de la Ley 769
de 2002, principalmente en los aspectos
relacionados con los requisitos de las unidades de
transporte destinadas a dicha actividad y el
procedimiento de control.
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Ministerio de Salud
y Proteccion Social

Resolucion 683
de 2012

Ministerio de Salud
y Proteccion Social

Resolucion

4142 de 2012

Ministerio de Salud
y Proteccion Social

Resolucion
4143 de 2012

[ [T B 28 Ministerio de Salud
de 2013 y Proteccion Social

([T T6) 6138 Ministerio de Salud
de 2013 y Proteccién Social

Establecer el reglamento técnico, mediante el cual
se sefalan los requisitos sanitarios que deben
cumplir los materiales, objetos, envases vy
equipamientos destinados a entrar en contacto con
alimentos y bebidas para consumo humano, con el
fin de proteger la salud humana y prevenir las
practicas que puedan inducir a error a los
consumidores.

Establecer el reglamento técnico, mediante el cual
se sefialan los requisitos sanitarios que deben
cumplir los materiales, objetos, envases vy
equipamientos metalicos destinados a entrar en
contacto con alimentos y bebidas para consumo
humano, con el fin de protegerla salud humana y
prevenir las practicas que puedan inducir a error o
engafo a los consumidores.

Establecer el reglamento técnico, mediante el cual
se sefialan los requisitos sanitarios que deben
cumplir los materiales, objetos, envases vy
equipamientos plasticos y elastoméricos y sus
aditivos, destinados a entrar en contacto con
alimentos y bebidas para consumo humano, con el
fin de proteger la vida, la salud humana yprevenir
las practicas que puedan inducir a error o engano
a los consumidores.

Establecer el reglamento técnico, a través del cual
se sefialan los requisitos sanitarios que deben
cumplir los materiales, objetos, envases vy
equipamientos  celulésicos y sus aditivos,
destinados a entrar en contacto con alimentos y
bebidas para consumo humano, con el fin de
protegerla salud humana y prevenir las practicas
que puedan inducir a error o engafio a los
consumidores.

Establecer el reglamento técnico, a través del cual
se sefalan los requisitos sanitarios que deben
cumplir los materiales, objetos, envases vy
equipamientos de vidrio y ceramicas, destinados a
entrar en contacto con alimentos y bebidas para
consumo humano, con el fin de protegerla vida, la
salud y prevenir las practicas que puedan inducir a
error o engano a los consumidores.

10
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6. PROGRAMAS PRE-REQUISITOS

Los programas prerrequisitos constituyen la plataforma sobre la cual se construye el sistema
de gestién de inocuidad alimentaria. En Colombia, el Decreto 3075 de 1997, y su
actualizacién Resolucién 2674 de 2013, describen el conjunto de principios de las Buenas
Practicas de Manufactura —BPM- y con ello exige la documentacién de los programas basicos
que disminuyen los riesgos de contaminacioén al alimento.

A continuacién, se presenta una tabla con los programas prerrequisitos esenciales para la
seguridad alimentaria en los programas que, interrelacionados entre si, son los que
aseguran tener bajo control la totalidad de la cadena de custodia del complemento
alimentario directo, para los nifios, nifias y adolescentes matriculados en las instituciones
educativas oficiales del municipio.

Tabla 2. Prog
NOMBRE DEL
PROGRAMA

No

Programa de
1 Limpieza y
Desinfeccion

Programa de
Gestion
Integral de
Residuos

Programa de
Manejo y
3 Control
Integral de
Plagas

ramas Prerrequisitos del Plan de Saneamiento Basico 2018

RESPONSABLE

Jefe de Calidad
- Coordinador
Técnico

Jefe de Calidad -
Coordinador
Técnico

Jefe de Calidad -
Coordinador
Técnico

DESCRIPCION

Proporcionar ambientes limpios y seguros para
el procesamiento  del Complemento
Alimentario en las unidades de servicio y
centros de acopio, mediante la
implementacion de procedimientos de
Limpieza y Desinfeccidon en cada espacio, que
garanticen la calidad sanitaria e inocuidad del
productos alimentario, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Desarrolla un Programa de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos para el control, manejo y
reduccion progresiva de los residuos sélidos
generados por las diferentes actividades
gastrondmicas,  administrativas 'y de
almacenamiento de las unidades de servicio y
centros de acopio, con el fin de dar un manejo
adecuado de los mismos, conforme con la
normatividad legal vigente. Procurando
proteger la salud humana y el ambiente.
Previene y controla la proliferacion de plagas
como moscas, cucarachas, roedores,
hormigas, entre otros, mediante la utilizacion
de procedimientos operativos estandarizados
y técnicas integrales de control y prevencion
que garanticen la seguridad e inocuidad del
complemento alimentario.
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Programa de
abastecimiento
y monitoreo
de calidad del
agua

Programa de
Higiene
Personal y SST

Programa de
Mantenimiento

Programa de
Capacitacion,
comunicacion y
recursos

Plan de Calidad
Yy Muestreo
Microbioldgico

Programa de
Manejo
ambiental

Jefe de Calidad -
Coordinador
Técnico

Jefe de Calidad -
Coordinador
Técnico

Jefe de Calidad -
Coordinador
Técnico

Representante
legal - Jefe de
Calidad

Representante
legal - Jefe de
Calidad

Jefe de Calidad -
Coordinador
Técnico

Cumple con los requisitos de ley para el
manejo de las aguas provenientes del
municipio, con el fin de poderlas emplear en
las unidades de servicio y centro de acopio, en
usos domésticos, servicios sanitarios, orden y
aseo.

Establece una serie de normas que permitan
promover y mantener buenas condiciones de
higiene e inocuidad alimenticia,
almacenamiento y manipulacién de sustancias
quimicas previniendo riesgos en la calidad del
complemento alimentario y en la seguridad de
los colaboradores e instalaciones.

Garantiza la disponibilidad y confiabilidad de
los equipos, herramientas y servicios para
prevenir la  contaminacién  hacia el
complemento alimentario.

Proporciona al personal manipulador Ia
formacion y sensibilizacion requerida para
fortalecer sus competencias en las funciones
del cargo, seguridad industrial, inocuidad
alimentaria y responsabilidad ambiental, las
cuales permitan adoptar las precauciones
necesarias para el control de los riesgos a los
que estan expuestos, los impactos
ocasionados al medio ambiente, evitar la
contaminacion fisica, quimica y bioldgica de
los alimentos y asi contribuir a la elaboracion
de complementos alimentarios de excelente
calidad en las unidades de servicio.

Garantiza la inocuidad de las actividades
desarrolladas en las unidades de servicio y en
los complementos alimentarios elaborados
para brindarles seguridad a los beneficiarios
del centro de desarrollo infantil.

Contener actividades a desarrollar en la
ejecucion del servicio del Centro de Desarrollo
Infantil; con un enfoque que propende por la
conservacion del medio ambiente y por las
buenas practicas ambientales.
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7. PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

CAPITULO 1. )
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1. OBJETIVOS

1.1 General

Proporcionar ambientes limpios y seguros para el procesamiento del complemento
alimentario, mediante la implementacion de procedimientos de Limpieza y Desinfeccion en
cada area, que garanticen la calidad sanitaria e inocuidad de los productos terminados,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

1.2 Especificos

v" Prevenir la contaminacion fisica, quimica y bioldgica a través de procesos de limpieza y
desinfeccion.

v/ Bvitar la contaminacién cruzada utilizando utensilios que estén debidamente
identificados para cada una de las areas e impidiendo su traslado de una aotra.

v Garantizar que se cumplan los procedimientos e instructivos de limpieza y desinfeccion
en todas las unidades de servicio y centros de acopio para obtener alimentos aptos y
seguros para consumo humano libres de contaminacion que satisfagan las necesidades
del personal estudiantil

v Velar por el cumplimiento del aseo, orden y limpieza.

2. ALCANCE
El programa de limpieza y desinfeccion se aplica a todas las superficies, ambientes, equipos,

personal e insumos que entran en contacto directo con el alimento, en las diferentes etapas
del proceso de produccion de los mismos.
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3. DEFINICIONES

Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten la eliminacion de tierra, restos de
alimentos, polvo u otras materias objetables. Es la remocion fisica de la suciedad mediante
productos detergentes elegidos en funcidn del tipo de suciedad y las superficies donde se
asienta. Se refiere a lo estético y concierne a la apariencia exterior. Aun cuando un objeto
esté limpio puede contener agentes invisibles (microorganismos o sustancias quimicas)
capaces de causar enfermedades transmitidas por alimentos.

Desinfeccion: Es la reduccién, mediante agentes quimicos (desinfectantes) o métodos
fisicos adecuados, del niUmero de microorganismos en las instalaciones, maquinarias y
utensilios, a un nivel que no dé lugar a la contaminacion del alimento que se elabora.

Contaminacion: Se debe considerar a la alteracion producida cuando un proceso o
producto y/o materia prima puede ser contaminante de otro proceso, producto y/o materia
prima.

Tiempo de Contacto: Tiempo transcurrido entre la aplicacion del desinfectante o
bactericida sobre la superficie de algin elemento, mueble o similar hasta su enjuague o
limpieza.

Jabon y Detergente: Sustancia que facilita la separacion de materias extrafias presentes
en superficies sdlidas, cuando se emplea en un disolvente (usualmente agua) en una
operacion de lavado, sin causar abrasion o corrosion.

Desinfectante: Agente quimico que mata microorganismos en crecimiento pero no
necesariamente sus formas resistentes bacterianas como esporas, excepto cuando el uso
indicado es contra ellas.

Equipo: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas
accesorios que se empleen en la fabricacidn, procesamiento, preparacion, envase,
fraccionamiento, almacenamiento, distribucion, transporte y expendio de alimentos y sus
materias primas.

Manipulador de Alimentos: Es toda persona que interviene directamente y, aunque sea
en forma ocasional, en actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.

Materia Prima: Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no, empleadas por
la industria de alimentos para su utilizacion directa, fraccionamiento o conversidon en
alimentos para consumo humano.

Insumo: Comprende los ingredientes, envases y empaques de alimentos.

14
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4. METODOS DE LIMPIEZA

Las operaciones de limpieza se practican alternado en forma separada o combinada métodos
fisicos para el fregado y métodos quimicos los cuales implican el uso de detergentes. La
limpieza se refiere a la remocion de grasa, resto de comida, otras particulas y polvo en pisos,
techos, mesones, paredes, etc.; labor que requiere disponibilidad de agua de buena calidad
y de un buen agente de limpieza.

o Métodos manuales: Esta limpieza se realiza sin la ayuda de equipos, por contacto o
inmersion, y son utilizados cuando es necesario remover la suciedad restregando con
soluciones detergentes. En este caso, se recomienda remojar en un recipiente aparte
conteniendo soluciones detergentes, las partes removibles de los utensilios y equipos a
limpiar a fin de desprender la suciedad antes de comenzar la labor manual.

o Limpieza in situ: Es utilizada para limpieza y desinfeccion de utensilios, equipos y
partes de estos que no es posible desmontar, las cuales se lavan con una solucion de
agua y detergente a la presion suficiente para producir la limpieza.

5. TECNICAS DE ASEO

o Técnica de arrastre: Consiste siempre en limpiar de arriba hacia abajo en un solo
sentido, evitando repetir el paso del pano varias veces por el mismo sitio. Es importante
evitar los desconchados y grietas en los cuales se puede quedar la suciedad acumulada.

o Técnica del ocho: Se coloca el motoso o trapero en la parte opuesta a la salida del
lugar donde se presta el servicio haciendo esta operacion para asegurarse que todo el
piso queda debidamente trapeado.

6. DETERGENTES

Los detergentes ayudan a remover las particulas y a reducir el tiempo de limpieza y consumo
de agua. Cada detergente es diferente, por eso deben seguirse las indicaciones del
fabricante.

Para aplicaciones en los proceso del restaurante se recomiendan los detergentes alcalinos
o aquellos que liberan cloro, los cuales son mas eficaces que los limpiadores de propdsito
general para las suciedades alimentarias; estos detergentes permiten soltar las suciedades
proteicas adheridas fuertemente a las superficies y que son dificiles de limpiar debido a su
forma o tamafo, como las canastas perforadas de almacenamiento y los basureros.

Los compuestos que liberan cloro también son alcalinos y muchos de ellos son corrosivos,
por esto no deben usarse en materiales que son muy corrosivos, como el aluminio. Para
cualquier tipo de detergente y suciedad, la efectividad de limpieza dependera de varios
factores basicos como:
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v Tiempo de contacto: los detergentes no actdan al instante, requieren de un cierto
tiempo para penetrar en la suciedad y desprenderla de la superficie.

v Temperatura: la mayoria de los detergentes aumenta su eficacia con el incremento
de la temperatura.

v" Ruptura fisica de la suciedad: la seleccion del detergente apropiado y la aplicacion
de métodos minimizaran la necesidad del fregado manual.

v' Quimica del agua: el agua raramente es pura, normalmente contiene varias
impurezas; el agua dura contiene sales de calcio y magnesio que al reaccionar con
las sustancias limpiadoras disminuye su efectividad.

7. DESINFECTANTES

Todos los desinfectantes deben ser aprobados para el uso en los lugares deprocesamiento
de alimentos y deben prepararse y aplicarse segun las indicaciones del fabricante.

El cloro y los productos que producen cloro comprenden el grupo mas grande de agentes
desinfectantes de las plantas procesadoras de alimentos. Los desinfectantes que liberan
cloro son eficaces contra muchos tipos de bacterias y hongos, trabajan a temperaturas bajas
y toleran el agua dura.

El blanqueador de uso doméstico es una solucién de hipoclorito de sodio, una forma comun
de cloro; se debe prestar atencion a las instrucciones del etiquetado ya que no todas las
fuentes de cloro son aceptadas para uso en fabricas de alimentos.

Los desinfectantes a base de yodo, conocidos como ioddforos, se formulan con otros
compuestos para reforzar su efectividad. Ellos ofrecen muchas cualidades deseables en un
desinfectante, matan a la mayoria de los microorganismos, incluso hongos y levaduras, aln
a bajas concentraciones; toleran la contaminacion moderada con las suciedades organicas;
son menos corrosivos Yy sensibles al pH en comparacion con el cloro, siendo mas estables
durante su uso y almacenamiento. Son menos irritantes para la piel y se usan para el lavado
de manos.

Los desinfectantes acidos incluyen los &acidos anidnicos, los acidos carboxilicos y
peroxiacéticos. Su principal ventaja es que su aplicacién es estable a temperaturas altas o
ante la presencia de materia organica; al ser acidos, mientras desinfectan retiran los solidos
inorganicos, como los que se encuentran en el agua mineral dura. La mayoria de ellos son
usados en el control de plagas o en sistemas de limpieza mecanica.

7.1. Uso y preparaciones de soluciones de desinfectantes

En la preparacion y uso de soluciones de agentes desinfectantes se deben considerar los
siguientes aspectos:

v' El recipiente que va a contener la solucidn de desinfectante debe ser apropiado para
el volumen de la solucién que se desea preparar.
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El recipiente que va a contener la solucién de desinfectante y todos los utensilios
que se utilicen deben estar limpios.

Para medir el desinfectante, debe usarse un recipiente de medida con graduaciones
(probeta, vaso de precipitado, botella o taza de medir) que permita medir con
exactitud el volumen.

La desinfeccidén es la disminucién del nimero de microorganismos vivos, por medio de
gentes quimicos o métodos fisicos, a un nivel que no comprometan la inocuidad del
alimento. Los desinfectantes deben tener las siguientes propiedades:

v

v
v
v

No tdxicos

Alta actividad antimicrobiana
Bajo costo

Cumplir con las normas legales

7.2. Hipoclorito de sodio como desinfectante

Las pautas para el manejo del hipoclorito de sodio como desinfectante son:

v

SN N N NN

<

El Cloro es un desinfectante universal, activo contra todos los microorganismos;
bactericida.

En general se usa en forma de Hipoclorito Sddico liquido, excelente desinfectante.
Es inestable y disminuye su eficiencia en presencia de luz, calor y largo rato de
preparacion.

Presenta un nivel intermedio, su accion oxidante provoca quemaduras de las paredes
celulares de los microorganismos.

Es ideal para remojar el material usado antes de ser lavado.

Inactiva secreciones corporales. Es altamente corrosivo por lo tanto no debeusarse
por mas de 30 minutos, ni repetidas veces en material de acero inoxidable.

Es un liquido econdmico asequible de gran aplicabilidad.

Los requisitos para conseguir una maxima eficacia del hipoclorito de sodio son:
Preparar la dilucién diariamente antes de su empleo.

Utilizar recipientes que no sean metalicos.

Mantener el producto en un lugar fresco y protegido de la luz (envases oscuros,
tapados).

Utilizar la concentracion segun lo indicado en la guia técnica del producto y el
requerimiento de desinfeccion, esto debe quedar escrito en el documento del Plan
de Saneamiento Basico.

Se recomiendan las siguientes normas de bioseguridad:

4

4

Mantenga sus elementos de proteccion personal en dptimas condiciones de aseo, en
un lugar seguro y de facil acceso.

Prepare las soluciones cuando las necesite 0 maximo para cada dia.

Evite usar en espacios cerrados cuando se utilice el producto.
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v" Emplee mascarillas y protectores durante procedimientos que le puedan generar

salpicaduras o gotas del producto.

v" Almacene a temperaturas menores de 20°C.
v Guarde en envases oscuros no transparentes y cerrados.

Para la férmula de dilucién del hipoclorito se recomienda:

Es importante considerar que cuando se va a usar el Hipoclorito de Sodio como
desinfectante (producto que se encuentra en el mercado en diferentes
concentraciones), se debe realizar un calculo matematico con el propdsito de garantizar
que siempre se obtendrda la concentracion de desinfectante deseada
independientemente de la concentracién inicial del Hipoclorito de Sodio.

Generalmente las concentraciones del desinfectante que se encuentran en el mercado
son las siguientes; Uso industrial concentracion: 13% y para uso doméstico
concentracion: 5.25%.

Formula para la preparacion del hipoclorito

(Vol en litros de solucion a preparar)x (concentracion final en p. p. m)
(Concentracion inicial del desinfectante en %)x 10

ml de Hipoclorito de Sodio requerido =

Tabla 3. Concentraciones de Hipoclorito para uso como germicida

Uso determinado de la disolucion (CEREIEEN Gl

Cloro
Agua potable 2 ppm
Desinfeccion de manos 50 a 120 ppm

Hortalizas
Después de lavadas se sumergen en una
solucién adicionada de una sustancia
humectante y amortiguada a un pH de 3.8 y por 50 a 120 ppm
15 minutos asi se destruyen eficazmente las
bacterias y los quistes de Entamoeba histolytica
en hortalizas con hojas.

Equipos y utensilios de acero inoxidable 300 ppm

Pisos, paredes e instalaciones sanitarias 500 ppm
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ASPECTOS CONSIDERABLES EN LA LIMPIEZA Y DESINFECCION

Las superficies y los equipos pueden parecer perfectamente relucientes, a pesar que
pueden presentar un gran nimero de microorganismos.

Los agentes de limpieza y desinfeccion difieren en el tiempo de contacto requerido,
en la concentracion a utilizar y en los requerimientos de temperatura.

Cuando se usan combinaciones de productos como detergentes, desinfectantes, la
limpieza y desinfeccion deben realizarse en dos pasos separados: primero se usa el
detergente para limpiar, después se prepara una solucién conteniendo el agente
para desinfectar.

La limpieza y desinfeccién puede realizarse manualmente o con equipos, como
maquinas lavadoras que utilizan calor (vapor o agua) o productos quimicos.

Cuando se desinfecta, usar temperaturas altas generalmente acorta el tiempo
necesario para la destruccion de los microorganismos.

Avanzar siempre de lo mas sucio a lo mas limpio y de lo mas alto a lo mas bajo.

Las instalaciones incluyen pisos, paredes, techos, ventanas, campanas, desagles,
bafios, depdsitos, etc. La frecuencia con que se los limpie dependera de la clase de
alimentos que se preparen, de los tipos de superficies y de los factores tales como
el flujo de personas y la ventilacion de la cocina.

Todos los derrames y salpicaduras que se produzcan en cualquier parte de las
instalaciones, ya sean los pisos, las paredes o los bafios, se deben limpiar
inmediatamente.

Los pisos se deben limpiar después de cada turno y de ser posible desinfectados una
vez por dia.

Las paredes y las campanas se deben limpiar y desinfectar dos veces por semana.
Los techos se deben limpiar una vez por mes.

Los desaglies se deben limpiar todos los dias. Para limpiar estos Ultimos es necesario
abrir las rejillas para poder sacar la grasa y basura que se acumule.

Los banos se deben limpiar una vez por turno como minimo, en el punto de atencion
lo realizamos de dos a tres veces por dia.

Los depositos de alimentos secos se limpiaran cada quince dias, como minimo.

19



W
%? '.]f“é

R

&

PLAN DE SANEAMIENTO CORPORACION TIEMPOS DE DIOS - CORTIDIOS

9. PROCEDIMIENTOS
9.1 Limpieza y Desinfeccion de las manos y ufas

Esta limpieza debe realizarse cada vez que sea necesario, es decir, antes de iniciarlabores,
al cambio de cada actividad, después de ir al bafio, de rascarse, de manipular alimentos
crudos, de manipular alimentos en descomposicion o contaminados, de haber recibido
dinero, después del manejo de basura, después de manejar implementos de aseo. El
personal manipulador, no podra utilizar esmalte o pintura en las unas, y estan deben
encontrarse cortas y limpias.

Modo de realizar:

a) Retirar todos los accesorios tales como anillos, cadenas, manillas, pulseras y reloj.

b) Enjuagase desde el codo hasta la punta de los dedos de cada mano con jabdn liquido
antibacterial, teniendo en cuenta las uias.

c) Limpiar y refregar con jabdn, deje actuar por 1 minuto.

d) Utilizar cepillo de ufas (de uso personal) para remover el sucio debajo de estas.

e) Enjuagar con agua potable.

f) Secar las manos con toallas desechables.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio

9.2 Limpieza y Desinfeccion de los baiios

Los banos e instalaciones sanitarias en general, deben lavarse todos los dias al inicio de
cada turno y al final de este, para mantener el orden y aseo del area.

Modo de realizar:

a) Las operarias debe proveerse de guantes, cepillo para el lavado interno de inodoro,
cepillan para el lavado de paredes y pisos, jabdn, agua, balde, taza plastica mediana,
esponjas e hipoclorito de sodio.

b) Lavar los inodoros con agua y jabdn utilizando el cepillo para el interior de estas.

€) Lavar los pisos y paredes con agua y jabon utilizando el cepillo de manos.

d) Desinfectar con solucién desinfectante a 500 ppm el inodoro tanto la parte interna
como la externa, como también desinfectar pisos y paredes con agua clorada
pasandolo la con una esponiilla.

20



W
%? '.]f“é

M

&

PLAN DE SANEAMIENTO CORPORACION TIEMPOS DE DIOS - CORTIDIOS

Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde con 10 litros de agua potable y limpia, agregarle 95 ml de hipoclorito de cloro,
agitar bien antes de su uso.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio
9.3 Limpieza y Desinfeccion de pisos y desagiies
Los piso de comedor y desagiies deben limpiarse y desinfectarse todos los dias después de

cada turno.

Modo de realizar:

a) Las operarias deben proveerse de guantes, baldes, trapero, agua potable, escobas
e hipoclorito de sodio.

b) Barrer los pisos moviendo todos los elementos para evitar la acumulacién de sucio y
polvo por debajo de estos, levantando rejillas de los desagiies para sacar la grasa y
la basura acumulada.

c) Lavar los desagiies con agua y jabon.

d) Trapear los pisos con agua y jabon.

e) Desinfectar los pisos con el trapero utilizando solucion desinfectante (Agua clorada
500 ppm)

f) Desinfectar los desagiies con solucién desinfectante (Agua clorada a 500 ppm)

Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde plastico con 10 litros de agua potable, agregarle 95 ml de hipoclorito de sodio,
agitar bien antes de su uso.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio

9.4 Limpieza y Desinfeccion de pisos de la cocina

Los pisos de la cocina deben limpiarse cada vez e inmediatamente cuando ocurran
derrames, una vez por turno, una vez por semana y semestralmente.
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Modo de realizarse:

a)

b)

d)

Limpieza inmediata cuando ocurra cualquier derrame, las operarias deben proveerse
de trapero, esponja, balde y recogedero, escoba, jabdén y agua.

Al terminar cada turno los operarios deben barrer y recoger toda la suciedad vy
depositarla en los recipientes destinados para este fin, levantar las rejillas de los
desaglies para sacar la grasa y la basura acumulada. Lavar los desagiies con agua
y jabdn, trapear los pisos con agua y jabon, desinfectar los pisos trapear con solucion
desinfectante (Agua clorada 500ppm), desinfectar los desagiies con solucion
desinfectante (Agua clorada 500 ppm) para esto las operarias deben proveerse de
guantes, esponja, escobas, recogedores, trapero, balde, hipoclorito de sodio, agua
y jabon.

Una vez por semana las operarias deben restregar los pisos con cepillo, utilizando
guantes, jabon, baldes y agua.

semestralmente las operarias deben rasquetear los pisos de la cocina utilizando
rasqueta o lamina para remover todo el sucio, guantes, escobas y recogedor.

Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde plastico con 10 litros de agua potable, agregarle 95 ml de hipoclorito de sodio,
agitar bien antes de su uso.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio

9.5 Limpieza de paredes y techos

Las paredes y techos de los cuartos deben: limpiarse inmediatamente cuando ocurra una
salpicadura, mensualmente para evitar acumulacién de mugre, manchas y prevenir
contaminacion.

Modo de realizarse:

a)

b)

Las manipuladoras deben limpiar inmediatamente las paredes o el techo cuando
ocurra una salpicadura con esponja, cepillo o limpie techo segln sea el caso,
utilizando guantes, agua y jabon.

Mensualmente las manipuladoras lavaran las paredes, utilizando guantes, agua
caliente y jabon, pasandole el cepillo, para retirar todo el mugre, esta operacion se
debe realizar con el mayor cuidado posible y como minimo por 2 (dos) personas,
evitando quemaduras o lesiones en la piel. También se retiraran mensualmente la
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mugre de los techos y cielo raso con limpiador especial para esta labor. En caso de
accidente o lesion acudir inmediatamente al centro médico mas cercano.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio
9.6 Limpieza y Desinfeccion de mesones de trabajo

Los Mesones de trabajo deben limpiarse entre uso y al final del dia y semanalmente.

Modo de realizarse:

a) Limpiar, lavar con agua y jabdn la superficie del meson utilizando la esponiilla,
desinfectar con solucion desinfectante (Agua clorada a 300 ppm). Preparacion de la
solucion desinfectante: En un balde plastico con 4 litros de agua potable, adiciona
10 ml de hipoclorito de sodio, agitar antes de usar.

b) Semanalmente las manipuladoras vaciaran, limpiaran, lavaran con jabdn, agua y
desinfectante (Agua clorada a 300 ppm), los cajones, marcos y estantes utilizando
una esponijilla.

Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde plastico con 4 litros de agua potable, adiciona 10 ml hipoclorito de sodio, agitar
antes de su uso.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio

9.7 Limpieza y Desinfeccion de mesa de comedor

Las mesas de comedor deben limpiarse inmediatamente después de su uso y
semanalmente.

Modo de realizar:

a) En la mesas de comedor se recogen las vaijillas, se limpian los sobrantes, derrames
y desperdicios con una esponjilla himeda.

b) Semanalmente las manipuladoras lavaran las mesas con jabdn, agua y limpiaran con
un esponijilla humedecida con solucion desinfectante (Agua clorada a 300 ppm).
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Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde plastico con 4 litros de agua potable, adiciona 23 ml de hipoclorito de sodio,
agitar ante de su uso.

Responsables:
Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio

9.8 Limpieza de estantes y depdsito de alimentos

La limpieza de los estantes y depdsito de alimentos se deben limpiarse diariamente y
quincenalmente.

Modo de realizarse:

a) En los depdsitos de alimentos y comedor deben organizar y retirar residuos
diariamente con la escoba y recogerlos.

b) Quincenalmente se realiza una limpieza general barrer, recoger residuo y trapear
con detergente (FAB) y Solucién desinfectante (Agua clorada a 300 ppm).

Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde plastico con 4 litros de agua potable, adiciona 23 ml de hipoclorito de sodio,
agitar ante de su uso.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio

9.9 Limpieza y Desinfeccion de las canecas de basura

Realizar esta labor 3 veces por semana. La limpieza se hara lavando con agua y jabdn,
restregando con esponijillas, realizando las manipuladoras esta labor, con su respectivo
guante. Después se procede a enjuagar y por ultimo a desinfectar con solucién desinfectante
a 500 ppm.

Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde plastico con 10 litros de agua potable, adiciona 95 ml de Hipoclorito de sodio,
agitar antes de su uso.
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Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio

9.10 Limpieza y Desinfeccion de implementos de aseo

Entiéndase por implementos de aseo los traperos, escobas y recogedores. Realizar esta
labor diario. La limpieza se hara lavando con agua y jabon, restregando con esponjillas o un
cepillo, realizando las manipuladoras esta labor, con su respectivo guante. Después se
procede a enjuagar y por Ultimo a desinfectar con solucién desinfectante a 500 ppm.

Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde plastico con 10 litros de agua potable, adiciona 95 ml de Hipoclorito de sodio,
agitar antes de su uso.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio

9.11 Limpieza y Desinfeccion de equipos y utensilios

Los equipos y utensilios deben desarmarse, limpiarse las partes, restregarse las superficies
con esponijillas, utilizando jabén Fab con agua caliente y desinfectante (agua clorada 300
ppm).Y por Ultimo enjuagar con agua potable.

Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde plastico con 4 litros de agua potable, adiciona 23ml de Hipoclorito de sodio
agitar antes de su uso.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio
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9.12 Limpieza y Desinfeccion de las frutas y hortalizas

Se seleccionan las frutas y hortalizas se lavan con abundante agua potable, se preparan una
solucién de hipoclorito de 70ppm, se dejan en inmersidn por 15 minutos; Retirarlas y lavarlas
con abundante agua potable y se proceden a utilizar.

Preparacion de la solucion desinfectante:

En un balde plastico con 10litros de agua potable adiciona 13 ml de hipoclorito de sodio,
agitar antes de su uso.

Responsables:

Personal manipulador u operarias de cada Unidad de Servicio

10. RECOMENDACIONES

> El detergente utilizado en su justa cantidad: facilita el enjuague y se necesita menos
agua

> Barrer antes de trapear: reduce el gasto de agua, evita que se tapen las cafierias y por
lo tanto reduce los gastos de mantenimiento de la instalacion de agua

» Limpiar antes de desinfectar elimina la mayor parte de los contaminantes: de esta forma
se reduce la cantidad de desinfectante para lograr el mismo efecto.

> El personal bien entrenado y que recibid instrucciones claras de cdmo realizar su tarea
es mas eficiente en el uso de los productos y utensilios

> Nunca utilizar los elementos empleados en la limpieza de pisos (secadores, escobas,
traperos, etc.) para limpiar mesones, o accesorios de cocina.

> Debera contarse con herramientas para el desarme de los equipos (licuadoras etc.) las
que se mantendran bajo las mismas condiciones de higiene y desinfeccion que los
utensilios de limpieza.

> Durante el lavado de las instalaciones de la cocina debera observarse, con mucho
cuidado, que no existan en la proximidad alimentos que puedan contaminarse con
salpicaduras.

> Recordar que restos de alimentos en utensilios y maquinas de un dia para el otro
multiplicaran exponencialmente su poblacion microbiana.

» Se recomiendan las piletas grandes para el lavado de vajillas y utensilios evitando el
desborde y arrastre de agua contaminada al piso. Nunca utilice estas para el lavado de
electos de aseo

> No usar limpiones de tela para la limpieza de manos, maquinas, utensilios, mesones,
etc., pues constituyen el riesgo de contaminacion cruzada mas importante con que
cuentan los microorganismos para trasladarse de un lugar a otro. En reemplazo de éstos,
se recomienda el uso de elementos desechables
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CAPITULO II.
PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

1. OBIJETIVOS

1.1 General

Desarrollar un Programa de Gestién Integral de Residuos Sélidos para el control, manejoy
reduccion progresiva de los residuos solidos generados por las diferentes actividades
domésticas y gastrondmicas de las unidades de servicio, con el fin de dar un manejo
adecuado de los mismos, conforme con la normatividad legal vigente. Procurando proteger
la salud humana y el ambiente.

1.2 Especificos

v Proporcionar una metodologia para la recoleccién, manipulacion, disposicion y
almacenamiento de los residuos sélidos de GRADESA a fin de prevenir y/o mitigar
impactos negativos sobre las instalaciones de los procesos productivos y delmedio.

v Reducir la produccion de residuos sdlidos y ahorrar costos en la prestacion del
servicio de recoleccion transporte y disposicion.

v Generar cultura entre los empleados para la adecuada disposicién y clasificacion de
los diferentes tipos de residuos originados por parte de la empresa

2. ALCANCE

El presente programa aplica para todas las areas y procesos de procesamiento de alimentos,
centros de acopio y unidades de servicios, donde se generen, almacenen, transporten y
manipulen residuos solidos.
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3. DESCRIPCION

Durante muchos afos el hombre a través de sus practicas diarias de tipo industrial,
domestico, comercial; requiere de procesos sencillos o complejos que generan una
diversidad de productos e igualmente de residuos. Dentro de estos residuos encontramos
diferentes tipos; clasificados de acuerdo a su estado (liquido, sdlido y gaseoso) su origen
(industrial, domestico, comercial, etc.), su manejo (peligroso e inerte) y su composicion
(organico e inorganico). Cada dia que pasa, la produccion de residuos va creciendo
exageradamente dando origen a una problematica ambiental como la contaminacion a
recursos naturales (agua, suelo y aire), contaminacién visual; entre otros.

El manejo adecuado de estos residuos es parte fundamental de sus labores diarias y por
ello, se ha establecido el presente programa de Gestidon Integral de Residuos, donde se
definen pautas y lineamientos para realizar la separacion en la fuente, almacenamiento y
disposicion adecuada de los mismos, contribuyendo asi al mejoramiento del medio
ambiente.

4. DEFINICION DE TERMINOS

A continuacion se definen los principales términos a utilizar para el desarrollo del presente
programa, adoptados por el Decreto 2981 de 2013 por medio del cual se reglamenta la
prestacion del servicio publico de aseo y el Decreto 4741 de 2005 que define los reglamentos
parciales de la prevencidn y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en
el marco de la gestion integral.

Acopio: Accion tendiente a reunir productos desechados o descartados por el consumidor
al final de su vida util y que estan sujetos a planes de gestidon de devolucion de productos
pos consumo, en un lugar acondicionado para tal fin, de manera segura y ambientalmente
adecuada, a fin de facilitar su recoleccién y posterior manejo integral. El lugar donde se
desarrolla esta actividad se denominara centro de acopio.

Almacenamiento: Es el deposito temporal de residuos o desechos peligrosos en un
espacio fisico definido y por un tiempo determinado con caracter previo a su
aprovechamiento o /y valorizacion, tratamiento o /y disposicion final.

Aprovechamiento/valorizacion: Es el proceso de recuperar el valor remanente o el
poder calorifico de los materiales que componen los residuos o desechos peligrosos, por el
medio de la recuperacion, reciclado o la regeneracion.

Clasificar: Disponer un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar.
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Ceramica: Pétreo artificial que se obtiene por transformaciones fisico-quimicas de las
arcillas mediante el calor, moldedndose previamente las piezas gracias a la plasticidad que
adquieren las pastas arcillosas con cierto contenido de agua.

Desperdicio: Se entiende por desperdicio todo residuo sélido o semisdlido de origen animal
o0 vegetal, sujeto a putrefaccion, proveniente de la manipulacion, preparacion y consumo de
alimentos.

Disposicion final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligrosos en
especial los no aprovechables, en lugares especialmente seleccionados, disefiados y
debidamente autorizados, para evitar la contaminacién y los daos o riesgos a la salud
humana y al ambiente.

Gestion integral: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de politica,
normativas, operativas, financieras, de planeacion, administrativas, sociales, educativas, de
evaluacién, seguimiento y monitoreo. Desde la prevencién de la generacion hasta la
disposicion final de los residuos o desechos peligrosos, a fin de lograr beneficios
ambientales, la optimizacién econdmica de su manejo y aceptacion social, respondiendo a
las necesidades y circunstancias de cada localidad o region.

Lugar limpio: No es aquel que mas se asea, sino el que menos se ensucia.

Manejo integral: Es la adopcion de todas las medidas necesarias en las actividades de
prevencion, reduccion y separacion en la fuente, acopio, almacenamiento, transporte,
aprovechamiento y /o valorizacion, tratamiento y /o disposicion final, importacion y
exportacion de residuos o desechos peligrosos, individualmente realizadas o combinadas de
manera apropiada, para proteger la salud humana y el ambiente contra los efectos nocivos
temporales y/o permanentes que puedan derivarse de tales residuos o desechos.

Orden: Un lugar esta en orden cuando no hay en él elementos innecesarios y todo aquello
necesario esta en su lugar.

Plastico quebradizo: son aquellos plasticos que al romperse se esparcen igual como si
fuera vidrio.

Receptor: El titular autorizado para realizar las actividades de almacenamiento,
aprovechamiento y/o valorizacion, el tratamiento y/o la disposicion final de residuos o
desechos peligrosos.

Reciclar: Es el proceso mediante el cual los residuos sélidos son transformados en nuevos
productos o materias primas basicas y puede incluir las operaciones de separacion en la
fuente, recoleccion, seleccion, acondicionamiento, procesamiento y comercializacion.

Residuos peligrosos: Es aquel que por sus caracteristicas, infecciosas, combustible,
inflamables, explosivas, radioactivas, volatiles, corrosivas, reactivas o toxicas, pueda causar
dafio a la salud humana o al medio ambiente. Asi mismo, se considera residuo peligroso los
envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos.
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Residuos sélidos: Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento principalmente
solido resultante del consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales,
comerciales, institucionales o de servicios, que el generador presenta para su recoleccion
por parte de la persona prestadora del servicio publico de aseo. Igualmente, se considera
como residuo solido, aquel proveniente del barrido y limpieza de areas y vias publicas, corte
de césped y poda de arboles. Los residuos sélidos que no tienen caracteristicas de
peligrosidad se dividen en aprovechables y no aprovechables.

Riesgo: Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberacién al ambiente y la
exposicion a un material o residuo, ocasionen efectos adversos en la salud humana y/o al
ambiente.

Seleccionar: Separar o diferenciar los elementos necesarios de los innecesarios.

Separacion en la fuente: Es la clasificacion de los residuos en el sitio de generacion para
Su posterior manejo

Tratamiento: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales se
modifican las caracteristicas de los residuos o desechos peligrosos, teniendo en cuenta el
riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para incrementar sus posibilidades de
aprovechamiento y/o valorizaciéon o para minimizar los riesgos para la salud humana.

Vidrio: cualquier ldmina u objeto fragil, transparente, formada de silice, potasa o sosa y
pequefas cantidades de otras bases.

5. CLASIFICACION DE RESIDUOS

En la Unidad de Servicio los residuos solidos se clasifican de acuerdo con sus caracteristicas
en:

5.1 Residuos Biodegradables u Organicos

Los residuos organicos, provienen de restos de productos de origen organico, la mayoria de
ellos Bio-degradables, por esto tienen una degradacion rapida, que a su vez sufre una
transformacion de otro tipo de materia organica. Dentro de este tipo de residuos
encontramos aquellos que pueden ser transformados por microorganismos como bacterias,
hongos y otros agentes bioldgicos. Se incluyen restos vegetales, frutas, residuos de comidas,
verduras, restos de podas y residuos de jardineria.

Dentro de las unidades de servicio se encuentran fuentes de generacién de residuos sdlidos
organicos, como lo son:

o JARDINERIA: se generan residuos provenientes de podas de las distintas areas
verdes y zonas comunes.
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e (CASINO: se generan restos de alimentos como: cascaras de frutas, legumbres,
verduras etc., restos de alimentos cocidos y crudos.

El almacenamiento de los residuos anteriormente mencionados se realiza directamente en
los contenedores de basura, debidamente tapados y los residuos de jardineria en bolsas
plasticas sobre estibas. Posteriormente la empresa de recoleccion de servicio publico de
aseo realiza la recoleccion de las basuras segun la frecuencia estipulada.

5.2 Residuos Aprovechables o Inorganicos

Son los que normalmente se conocen como residuos solidos reciclables, tal como hojas de
papel, empaques de plastico, cartdn, aluminio o lata, tarros plasticos o metalicos, bolsas de
plastico o papel, y constituyen el objetivo principal de separacion en la fuente y
comercializacién con fines de reciclaje. Estos residuos son dispuestos en una caneca con
bolsa gris 0 negra y tapa, igualmente identificada y ubicada en cerca del area de produccién.

Se hace aprovechamiento de todos los empaques de insumos. La operacién de este
componente radica en la recoleccién de los materiales dispuestos en cada uno de los
recipientes identificados con colores (cartdn, plasticos, metales) que se encuentran en cada
una de las areas, luego se procede a almacenarlos por el personal de aseo y la frecuencia
de evacuacidon del material estd en funcidon al volumen ocupado en la bodega, para
posteriormente ser entregados a la empresa de recoleccion de servicio publico deaseo.

5.3 Residuos de Vidrio, Plastico Rigido y Ceramica

El vidrio y el plastico rigido, son materiales que requieren un adecuado manejo en las plantas
procesadoras de alimentos, debido a que la presencia de estos en el producto se convierte
en un peligro para el consumidor y el trabajador, ya que pueden causar dafos en la salud,
incluso hasta la muerte. Para prevenir que esto suceda y conservar la inocuidad, salubridad
y calidad del producto, es necesario realizar un control de estos materiales en las areas de
exposicion del alimento.

El desarrollo de este programa, tiene como finalidad prevenir posibles roturas y proveer una
adecuada disposicidn final de este tipo de residuos en todas las areas de la unidades de
servicio en donde se disponga de estos, a través de la implementacion de una serie de
medidas, que contempla desde un seguimiento periddico a los sitios donde se cuente con
este tipo de residuos.
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5.4 Residuos Peligrosos

Los residuos peligrosos son considerados como fuentes de riesgo para el medio ambiente y
la salud. Estos residuos generados a partir de actividades industriales, agricolas, de servicios
y aun de las actividades domésticas, constituyen un tema ambiental de especial importancia
en razon de su volumen cada vez creciente como consecuencia del proceso de desarrollo
economico y de sus caracteristicas. Su problematica se asocia a diversas causas como por
ejemplo, la presencia de impurezas de los materiales, la baja tecnologia de proceso, las
deficiencias de las practicas operacionales o las caracteristicas de los productos y sustancias
al final de su vida Util, entre otras. Los casos que generan la mayor preocupacion social se
derivan de los efectos evidenciados sobre la salud y el medio ambiente, resultantes de una
disposicion inadecuada de este tipo de residuos.

Dentro de las unidades de servicio se encuentran fuentes de generacion de residuos en las
luminarias, pilas secas, aparatos electrdnicos, fluidos corporales, mantenimiento de equipos
de cocina.

6. CARACTERIZACION DE RESIDUOS GENERADOS

Segun estimaciones, en el punto de atencidn se genera un 70% de residuos organicos, 10%
de plastico, 5% papel y 15% carton. Los residuos inorganicos provenientes de empaques y
embalajes de insumos y materias primas utilizadas en el punto de atencidn.

Tabla 4. Caracterizacion e identificacion de Residuosgenerados

TIPO NOMBRE ORIGEN
Polietileno de baja densidad Empaque materia prima -
productos limpieza
Polietileno de alta densidad Empaque materia prima -
productos limpieza
Plastico polipropileno Empaque producto
terminado (desechables)
. Empaque producto
Polietileno terminado (desechables)
Papeleria Documentacién —
facturacion.
Toalla manos y para superficies Toallas
Papel Papel higiénico Area sanitaria
Sacos o bultos Materia prima
Frascos Materia prima
Vidrio :
Puertas Refrigeradores
Ceramica Utensilios Herramientas
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Carton Cajas Materia prima
Cascaras de frutas y tubérculos,
r hortaliz verdur . _—
estos de hortalizas y verduras, Produccion — limpieza de
huesos, restos de RP no .
i areas.
.- Consumidas.
Organico o
biodegradable . -
Devoluciones — Raciones
Producto terminado. preparadas no consmeldas
por los ninos y ninas
Lamparas, material metalico, entre Sistema de iluminacion,
otros. maquinaria y utensilios.
Especiales o i .
Respel Patogenos Fluidos Corporales
Grasa y/o aceite. Mantenimiento de equipos.

7. UBICACION DE RECIPIENTES Y SISTEMAS DE RECOLECCION

Para la disposicion de residuos sélidos se cuenta con canecas plasticas con tapa removible
con su respectiva bolsa y cada una de estas se marcara para dejar claro que tipo de residuo
solidd debe almacenarse en ellas, ubicadas segun el flujo de operacidon de la unidad de
servicio y papeleras de menor tamano ubicadas en los sanitarios. Ya que el servicio de
recoleccién de basura no pasa diariamente por las unidades de Servicio, se destinara un
area especifica independiente de otras areas del comedor para almacenar por un tiempo
corto (de dos a tres dias) los residuos solidos.

Para los desechos organicos (restos de comida) se utilizan bolsas negras dentro de una
caneca con tapa que estan situadas al alcance de todos los colaboradores en las respectivas
areas (preparacién y bafios).

Tabla 5. Cantidad de recipientes ubicados en las respectivas areas

AREA UBICACION CANTIDAD
., Mesones de trabajo 1
Preparacion
Lavado de menaje 1
Servicios Sanitarios Bafos 2
Zona de Zona externa del area de
almacenamiento de preparacion y centro de 2

Residuos acopio de MP
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Para la recoleccion de residuos liquidos se cuenta con sistema de drenaje en piso (sifones)
dotados de su respectiva rejilla, las cuales son lavables; asi mismo los drenajes en lavaplatos
y lavamanos.

8. PROCEDIMIENTO

8.1 Etapas para el manejo adecuado de residuos
Para lograr un manejo adecuado de los residuos debemos seguir los siguientes pasos:

a) Seleccionar o recoger todos los residuos sélidos que se generen en su area de trabajo
como se muestra en la Figura 1.

Figura 1. Diagrama de seleccion de residuos.

b) Los residuos generados en las instalaciones de la empresa se encuentran
identificados y clasificados segun las tablas de residuos por area, asi como se puede
observar anteriormente.

€ Teniendo en cuenta el tipo de residuo generado, se procede a clasificar los residuos
segun el codigo de colores estipulado en la Norma GTC-24 utilizando las canecas con
colores diferentes que sefialen su contenido, como se indica en la Tabla 6.
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Tabla 6. Codigo de colores para disposicion de residuos

BLANCO
RESIDUOS
ORDINARIOS RESIDUOS

PLASTICO (servilletas, PELIGROSOS VIDRIO

PAPEL residuos de p ’
(vasos, garrafas, ) comidas, papeles (fluidos corporales, CERAMICA Y

envases PET y CARTON no reciclables o medicamentos, PLASTICO
polietilenos) contaminados, luminarias, aceites QUEBRADIZO
plasticos usados)
contaminados, etc.)

9)

h)

De acuerdo a lo anterior, se tiene que para cada area se ha establecido una zona de
separacién de residuos sdlidos o punto ecoldgico, donde se ubican las canecas
codificadas como se estipula en la Norma GTC-24 de acuerdo con el tipo de residuo
generado.

Se dispone de un ambiente adecuado para lavado, limpieza y desinfeccidon de los
recipientes donde se almacenen dichos residuos.

Para los residuos aprovechables se cuenta con empresas externas certificadas que
realizan recoleccion, disposicion y aprovechamiento de los mismos.

Los residuos ordinarios no susceptibles de recuperacién, como los desechados en
casino y jardineria, son llevados a las cajas estacionarias por el personal de aseo, la
empresa de servicio publico de SABANALARGA realizard la recoleccién en cada
unidad de servicio segun la frecuencia de recoleccién estipulada por zonas.

Para los residuos peligrosos se cuenta con empresa certificada para disposicion final
y se seguira lo establecido segun la normativa.

Para materiales de vidrios, ceramica y plasticos quebradizos se siguen las
indicaciones de cuidado y manipulacién de los mismos.

Para el caso de los residuos producidos por fluidos corporales se tendran en cuenta
las disposiciones especificas de los residuos patdgenos.

8.2 Limpieza de canecas de disposicion de residuos

Los recipientes son lavados después de terminado el servicio, utilizando detergente para su
lavado, y la desinfeccion se realizara con hipoclorito de sodio al 5,25% a una concentracion
de 500 ppm.
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RECOMENDACIONES PARA NO TRANSMITIR CONTAMINACION POR
MANEJO DE RESIDUOS

El no uso de guantes al momento de manejarlos.

Mantener los recipientes sin su respectiva tapa.

El no lavado y desinfeccidn de los recipientes después de desocuparlos.

Utilizar la caneca sin bolsa plastica y/o no tener reserva de bolsas llenas en el punto
de atencion.

Saturar las bolsas de residuos.

No amarrar adecuadamente las bolsas de desechos en la presentacion a la empresa
recolectora.

Disponer residuos corto punzantes en las bolsas plasticas sin proteccion.

No realizar lavado y desinfeccion de manos después de la recoleccion y presentacion
de los residuos.
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CAPITULO III.
PROGRAMA DE MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS

1. OBIJETIVOS

1.1 General

Prevenir y controlar la proliferacion de plagas como moscas, cucarachas, roedores,
hormigas, entre otros, mediante la utilizacion de procedimientos operativos estandarizados
y técnicas integrales de control y prevencion que garanticen la seguridad e inocuidad del
complemento alimentario en las unidades de servicio.

1.2 Especificos

Implementar el programa de control integral de plagas para identificar, tratary
mantener bajo control las mismas.

Enfocar el presente programa en la prevencion y la exclusién, garantizando la
eliminacion de posibles riesgos de contaminacién en los productos.

Mantener las barreras fisicas en buenas condiciones, que realmente eviten el ingreso
de plagas.

Verificar frecuentemente el resultado del programa para el manejo integrado de
plagas del proveedor que desarrolla el mismo y realizar los correctivos necesarios,
en términos de presencia de plagas.

Realizar capacitaciones en compania del proveedor mediante el cual se transmita de
manera sencilla y clara la forma de identificar y evitar la multiplicacién deplagas

2. ALCANCE

El presente programa aplica para todas las areas y procesos de elaboracién y produccién de
alimentos de las UDS, donde se pueda presentar la proliferacion de plagas.
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3. DEFINICIONES

Plaga: Numerosas especies de plantas o animales indeseables que pueden contaminar o
deteriorar los alimentos y/o las materias primas.

Rata de Alcantarillado: Suele vivir en lugares muy himedos, es nadadora extraordinaria,
y escaladora aceptable.

Rata Negra: La rata negra hace las madrigueras en lugares secos y una vez a escogido el
lugar, le cuesta mucho abandonar esta zona. Es gran escaladora.

Sistema de defensa perimetral: Las ratas frecuentemente se crian y viven afuera, tales
como, cucarachas, hormigas, grillos entre otras. Este sistema crea una barrera de proteccion
gue ampara toda el area.

Infestacion: Es la presencia y multiplicacion de plagas que pueden contaminar o deteriorar
los alimentos y/o materias primas.

Control Integral de Plagas:Son todas aquellas actividades encaminadas a reducir la
probabilidad de aparicion de un suceso no deseado, focalizando las acciones de saneamiento
ambiental para corregir, prevenir y/o mejorar las condiciones ambientales que rodean, o
que son influenciadas por un proyecto o actividad.

Control Fisico: Acciones de tipo mecanico, manual o fisico encaminadas al control de
plagas tales como: trampas y golpes.

Control Quimico: Para este control se utilizan diferentes sustancias para erradicar algin
tipo de plaga, como: cebos los cuales son muy Utiles debido a su efecto atrayente. Los cebos
estan disefiados para atraer y matar a las plagas. Ellos también pueden usarse en comedores
y cocinas, donde se propagan las plagas o andan en busca de alimentos.

Plaguicida: Son sustancias destinadas a prevenir o controlar toda especie de plantas o
animales indeseables, abarcando también cualquier sustancia o mezcla de sustancias
destinadas a ser utilizadas como reguladoras del crecimiento vegetal, como defoliantes o
como desecantes.

Focos de Plagas: Lugares o espacios donde habitan y se concentran poblaciones de
animales plaga como: roedores, artropodos, rastreros e insectos voladores que se
encuentran en densidad o constituyen una amenaza para la salud del hombre.

Fumigacion: Método de control quimico de plagas.
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Desratizacion: Tiene como objetivo el control de los roedores (ratas y ratones) dentro y
fuera de las instalaciones. Se fundamenta en la prevencion, impidiendo que los roedores
penetren, vivan o proliferen en los locales o instalaciones.

Desinfeccion: Método para eliminar y evitar la propagacién de microorganismos
patdgenos, para este fin se utiliza varias técnicas e insumos.

Ficha Técnica: Utilizada para identificar las caracteristicas quimicas vy fisicas de cualquier
producto, que a su vez contempla las especificaciones de uso, precaucién y antidoto en
casos de intoxicacion. Se constituye en una herramienta fundamental a la hora de realizar
e implementar un control integral de plagas.

4. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTROL DE PLAGAS

El servicio de control de plagas se subcontrata con una empresa prestadora del servicio,
encargada de todo el proceso de instalacion de cebos y su revisidon periddica, fumigacion
en las diferentes areas, realizacion de sugerencias en arreglos locativos y barreras fisicas
para el ingreso y anidacion de plagas a través de visitas a nuestras instalaciones,
coordinado a través de un cronograma en consenso con el coordinador operativo o
técnico y la jefe de calidad.

El proveedor del servicio entrega un certificado de la actividad realizada y los resultados
obtenidos en cada visita a la planta, junto con un informe mensual, el cual es revisado
y evaluado tomandose las medidas preventivas y correctivas a las que haya lugar en
cada unidad de servicio.

De acuerdo al andlisis de los factores que pueden favorecer la proliferacion de plagasy
la zona de influencia de las unidades de servicio, la frecuencia de control se determind
de la siguiente manera: una (1) visita cada dos meses para fumigacion general y una
(1) visita al mes para el control de roedores e insectos, dos (2) o mas aplicaciones en
época de invierno para el control de insectos y voladores.

5. TAXONOMIA DE LAS PLAGAS

5.1 Moscas

Es un insecto del orden de los dipteros, su cuerpo tiene tres partes: cabeza, térax y abdomen
y son lamedoras, perforadoras o chupadoras. Las moscas tienen cuatro etapas morfoldgicas
distintas: huevo, larva, ninfa y adulto. Las larvas comen carne descompuesta y materia
fecal. Las moscas adultas comen comida de cualquier clase que contengan azucar, inclusive
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el néctar y fruta descompuesta. Las moscas viven en la basura y donde quiera que haya
materia fecal de animales.

Los ojos de las moscas son de lo mas complejos en el mundo de los insectos, son ojos
compuestos con muchas facetas o lentes individuales cada uno representando una unidad
individual para detectar la luz. Con los pelitos que cubren su cuerpo, las moscas pueden
saborear, oler y sentir. Los pelitos en las partes bucales y en las patas de la mosca se usan
para saborear, las moscas saborean lo que pisan. Se implica a la mosca con la transmision
de enfermedades como la disenteria, el cdlera y la fiebre tifoidea.

5.2 Cucarachas

Las cucarachas son insectos de metamorfosis incompleta, ello quiere decir que hay tres
etapas de desarrollo en las cuales puede encontrarse: huevo, ninfa, y adulto. Las ninfas
normalmente se parecen a los adultos, excepto en el tamafio y en el hecho de que sus alas
y genitales estan poco desarrollados. Loshuevos de las cucarachas se depositan en grupos
y estan rodeados por una cubierta mas o menos protectora. La estructura completa es
llamada oteca o bolsa de huevo. La hembra forma la oteca y una vez esta lista, la deposita
en un lugar adecuado o la carga extremadamente. En estos huevos se incuban las ninfas
las cuales son independientes y activas. Crecen a través de una serie de estadios y mudas
antes de alcanzar la edad adulta. EI cambio mas notable que ocurre en esta etapa es la
aparicion de las alas.

5.3 Hormigas

Se conocen mas de 6.000 especies de hormigas con habitos completamente diferentes
(construccion del nido; modo de formacion de una nueva colonia; nutricién). La mayoria
tiene aspectos benéficos, como por ejemplo eliminadores de la carrofia o como la hormiga
de la madera, férmica rufa en Europa, al alimentarse de insectos. Otras especies pueden
clasificarse como plagas, porque se alimentan de semillas y plantas e invaden areas de
produccion y almacenaje, viviendas y otros recintos. Las hormigas buscan productos dulces,
alimentos grasos, carne, partes de plantas como raices hojas y frutos. El control de las
hormigas se torna dificil por su organizacion social altamente desarrollada y por la ubicacién
de sus nidos en lugares de dificil acceso.

54 Ratones

Las ratas y ratones pertenecen a la familia de los Mdridos cuyos rasgos bioldgicos principales
son:
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Cuerpo generalmente cubierto de pelo, que muda periddicamente.

Piel con numerosas glandulas (sebaceas, sudoriparas, mucosas y mamarias).

Cuatro extremidades; cada pie con cinco dedos, que estan adaptados indistintamente
para andar, correr trepar, excavar o nadar. Los dedos tienen ufias corneas o garras y a
menudo cojinetes carnosos.

Los sentidos de estas especies estan por lo general bien desarrollados, destacando en
especial, los siguientes rasgos:

Vista: Sus 0jos estan especializados para destacar solamente movimientos. Unicamente
pueden destacar formas y no reconocen los colores. Las ratas rehlyen la luz debido a
ciertas caracteristicas bioldgicas y gracias a sus marcadas facultades sensoriales
especificas, los roedores se desenvuelven perfectamente en la oscuridad.

Tacto: Muy desarrollado, los bigotes son los érganos del tacto que usan habitualmente
para guiarse en los desplazamientos. Las ratas y ratones pueden memorizar sus
alrededores y moverse en la oscuridad hasta encontrar su madriguera. Tiene una
conducta marcadamente tigmotactica: se orientan por los estimulos del tacto,
manteniéndose siempre en contacto con superficies verticales. Por ello sus senderos
discurren siempre a lo largo de una pared, raramente atraviesan un recinto en diagonal.
Oido: Es agudo y desempefia una funcion importante en la conducta de las ratas y
ratones. Como los animales nocturnos las ratas tienen un oido muy fino, incluso en la
region de los ultrasonidos.

Olfato: La sensibilidad olfativa de las ratas es excelente y les permite orientarse
precisamente en la oscuridad. Marcan con orina y segregaciones genitales sus
trayectos. Sus pelos tactiles de la cabeza y los pelos guias repartidos en todo el cuerpo
les ayudara a sortear los obstaculos. Aunque sus 0jos son muy sensibles a la luz, las
ratas no distinguen los colores. Es decir, el color de un cebo no tiene ninguna
importancia para la rata.

5.5 Aves

Las palomas pesan alrededor de 0,5 a 0,7 Kg dependiendo de su estado de salud, edad y

de

la disponibilidad de alimento. Miden unos 30 cm de largo. Sus ojos son grandes y

redondos, cuello mas bien largo y muy flexible. Su color puede variar del blanco total al
negro, pero el plumaje tipico es de tonos metalicos iridiscentes en el cuello, cabeza gris
azulado oscuro, alas color gris ceniciento azulado con dos bandas negras caracteristicas que
se observan en posicion de reposo, extremo de la cola color negro, pecho y patas de color
gris ceniciento, cola oscura o negra. Son longevas, pueden llegar a vivir hasta 15 afos,
ocasionalmente y en cautiverio pueden vivir hasta 30 afnos. Sin embargo en las poblaciones
urbanas se ha estimado que pocas pueden vivir mas de 3 a 4 afios. Se alimentan de
legumbres, granos, semillas y desechos de comida. Consumen hasta un 15% de su peso en
agua todos los dias. Puede succionarla lo que les permite tomar agua sin levantar la cabeza,
a diferencia de otras aves.
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6. PROCEDIMIENTO

6.1 Control fisico y quimico

En la Unidad de Servicio se realiza control fisico mediante la instalacion de laminas en la
entrada del mismo, de igual manera se verifica que las rejillas de sifones y bajantes se
encuentren fijas. En caso de evidenciar presencia de plagas se realiza control quimico por
medio de fumigacion y, actualmente el comedor tiene establecido un contrato para tal fin
con la empresa FUMISERVICIOS quien realiza el control respectivo cada 30 dias de acuerdo
a las recomendaciones dadas por la empresa, mediante personal especializado.

Para la Unidad de Servicio las medidas correctivas estan asesoradas por el contratista
mencionado, cuyo personal es experto en control de plagas, pues las medidas dependeran
del tipo de plaga existente y del grado de infestacion.

La empresa mencionada debe dejar escrito las recomendaciones o medidas correctivas para
el control de plagas, a través del coordinador del comedor al realizar el contrato con la
empresa experta en el control de plagas solicita lo siguiente:

v Autorizacidon como empresa de control de plagas, expedida por la entidad
competente.

v" Diagndstico de la situacidn en materia de plagas en las instalaciones del punto de
atencion.

Fichas técnicas de los productos (plaguicidas) a aplicar.

Asesoria continlia del control y suministro de recomendaciones.

7. RECOMENDACIONES

A\

Se protegera el espacio que queda entre la pared y el techo, si lo hay, conanjeo

(plastico/ metalico) o con espuma de poliuretano.

Se mantendra el orden dentro y fuera del punto de atencion, todo el tiempo.

Se aplicaran buenas practicas de almacenamiento en las bodegas de materias primas.

Mantener recipientes de materias primas y/o alimentos preparados bien cerrados.

Limpiar todas las suciedades inmediatamente.

Eliminar las esquinas oscuras.

Mantener los equipos alejados de las paredes y procurar que exista cierta distancia

entre éstos y del piso para facilitar la inspeccion.

Retirar todos los equipos y utensilios que no se usen.

Hacer levantamiento y rotacion de materiales almacenados, especialmente de madera

y carton.

> Todas las canecas de basura se taparan adecuadamente y se colocaran en un lugar con
drenaje, de modo que se pueda lavar y eliminar la basura que pueda caer.

> No permitir acumulacién de basuras.

YVVVVYVYY
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CAPITULO 1V.
PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y MONITOREO
DE CALIDAD DEL AGUA

1. OBJETIVO

1.1. General

Determinar los controles necesarios para garantizar el cumplimiento de los requisitos de ley
para el manejo de las aguas provenientes con el fin de emplearlas posterior a su tratamiento
en las unidades de servicio, en usos domésticos, sanitarios y preparacion de alimentos.

1.2. Especificos

v Delimitar los parametros de referencia para el correcto uso del servicio del agua potable.

v Atender los requerimientos de agua potable para el abastecimiento de las necesidades

basicas de los trabajadores y del servicio doméstico.

v Monitorear y controlar el tratamiento del agua potable segun las condiciones de uso y

los requerimientos de las normas legales.

v' Conocer y comunicar los factores o elementos que pueden alterar la calidad del agua.

v Sensibilizar a todos los operarios (manipuladores(as), ayudantes y auxiliares) sobre los

beneficios y ventajas del uso racional del agua.

2. ALCANCE
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El presente capitulo se aplicara en las actividades de almacenamiento, lavado de tanques
de reserva, verificacién del estado de instalaciones hidraulicas y los sistemas de lavado y
desinfeccidn.

3. DEFINICIONES

Agua segura: es aquella que sin cumplir algunas de las normas de potabilidad, puede ser
consumida sin riesgo para la salud humana.

Agua potable: es aquella que por reunir los requisitos organolépticos, fisico - quimicos y
microbioldgicos, en las condiciones sefialadas, puede ser consumida por la poblacién
humana sin producir efectos adversos a su salud.

Analisis microbiologico del agua: son aquellas pruebas de laboratorio que se efectiian
a una muestra para determinar la presencia o ausencia, tipo y cantidad de
microorganismos.

Analisis organoléptico: Se refiere a olor, sabor y percepcion visual de sustancias y
materiales flotantes y/o suspendidos en el agua.

Analisis fisico - quimico de agua: Son aquellas pruebas del laboratorio que se efecttan
a una muestra para determinar sus caracteristicas fisicas, quimicas o ambas.

Contaminacion del agua: Es la alteracion de sus caracteristicas organolépticas, fisicas,
quimicas, radiactivas y microbioldgicas, como resultado de las actividades humanas o
procesos naturales, que producen o pueden producir rechazo, enfermedad o muerte al
consumidor.

Muestra puntual de agua: Es la toma en un punto o lugar en un momento determinado.

Patdgenos: Microorganismos tales como bacterias, hongos, parasitos y virus que pueden
causar enfermedad en humanos.

Punto Hidraulico: Es todo aquel lugar en el que existe la posibilidad de obtener el agua
que nos llega de la fuente.

Uso Racional del Agua: Se puede definir como el uso estrictamente necesario del recurso
hidrico en las diferentes actividades.
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4. CARACTERISTICAS DEL AGUA.

i Criterios Organolépticos y fisicos del agua.

. VALOR
CARACTERISTICAS EXPRESADAS EN ADMISIBLE
Color verdadero Unidades de Platino Cobalto (UPC) <15
Olor y Sabor Aceptable
Turbiedad Unidades nefelometrias de turbiedad <2
Sustancias Flotantes Ausentes

iil. Criterios Microbioldgicos.

. . TECNICA UTILIZADA
Microorganismos

Indicadores Filtracién por

Sustrato Definido
membrana

Coliformes totales cm3 100 cm3 100 cm3

EscherichiaColi cm3 100 cm3 100 cm3

iii. Criterios Fisicoquimicos

0 UFC/ 100 0 microorganismos / | < 1 microorganismos /

0 UFC/ 100 0 microorganismos / | < 1 microorganismos /

CARACTERISTICAS EXPRESADAS EN VALOR ADMISIBLE
Cloro Residual Libre ppm o mg/L 0.7ppm a 2.0 ppm
pH 6.5 -9.0

4.1 FUENTES

El agua utilizada para el servicio de alimentacion en las unidades de servicio proviene del
acueducto municipal, o en su defecto de agua extraida de pozos subterraneos, lo cual
garantiza que el agua suministrada por ellos es segura para el consumo humano. Sin
embargo, en los tanques de almacenamiento de agua se debe mantener las condiciones
optimas de agua para consumo humano con desinfeccion.

4.2 USOS

Los usos del agua en las unidades de servicio se pueden clasificar en dos grupos: Uso
industrial y Uso doméstico.

Industrial: Entiéndase por usos industriales del agua, aquellos que tienen relacion directa
con los procesos de transformacion o con actividades en el area industrial, asi como lavado
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de equipos y superficies en las areas de proceso, etc.

Doméstico: Entiéndase por usos domésticos los enfocados hacia la satisfaccion de las
necesidades humanas y su entorno, asi como aseo y consumo humano, limpieza y
desinfeccion y riego de jardines, etc.

4.3 PUNTOS DE SUMINISTRO

La distribucidn del agua hacia los diferentes procesos realizados en la fabrica se realiza por
canecas o a través de tres redes de tuberias propias de las unidades de servicio.

v Area de servicios sanitarios.
v Area de aseo

v Area de produccion.

v' Tanque de almacenamiento.

44 CRITERIOS DE CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

Para la evaluacion y seguimiento del agua que llega a los comedores se solicita
mensualmente a la empresa de acueducto que la suministra el certificado de calidad del
agua. En caso contrario se realizara una prueba por parte de la UNION TEMPORAL UNIDOS
POR LA NINEZ 2018, la cual contratara a un laboratorio especializado para verificar la calidad
del agua utilizada en los procesos de produccidn, internamente el operador realiza los
siguientes controles:

El agua para consumo humano cuenta con unos criterios de calidad que no podra sobrepasar
los valores maximos aceptables para cada una de las caracteristicas fisicas, quimicas y
microbioldgicas que se sefialan en la resolucién 2115 de 2007, asi como se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 6. Criterios de calidad para agua potable y frecuencia de medicion

Caracteristicas
Fisicas y Quimicas

Ente

Valor Maximo Aceptable Frecuencia
Responsable

Col t 15 UPC M | Municioi
olor aparente (Unidades de Platino Cobalto) SESe. Clelidplle
Olor y Sabor Aceptable / No Aceptable Mensual Municipio

Municioi
Turbiedad 2 UNT — R
(Unidades Nefelométricas de Turbiedad)  casional ~ FUNPROVIDA
. Mensual Municipio
Cloro Libre 0.3 a 2.0 mg/I Cl, Diario Municipio
Conductividad 1000 pS/cm Mensual Municipio
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Alcalinidad 200 mg/I CaCOs Mensual Municipio

6.5a9.0 Mensual Municipio

Cloruro 250 mg/! (CI") Mensual Municipio
Hierro 0.3 mg/I (Fe 3*) Mensual Municipio
2.

Nitritos Mensual Municipio
Nitratos B Mensual Municipio

300 mg/l CaCOs Mensual Municipio
Calcio 60 mg/! (Ca) Mensual Municipio
Manganeso 0.1 mg/l (Mn) Mensual Municipio
Fosfatos = Mensual Municipio

| Aluminio | 0.20 mg/I (AP*) Mensual Municipio
Sulfatos 250 mg/I (S0 Mensual Municipio
Mensual Municipio

Coliformes Totales Ausencia (Ausencia/100m?3)
Mensual FUNPROVIDA
Mensual Municipio

Escherichia Coli Ausencia (Ausencia/100m?3)
Mensual FUNPROVIDA

44.1 Puntos de muestreo y analisis de agua

Los puntos de muestreo en la distribucion, son aquellos sitios representativos donde se
realiza la recoleccién de la muestra de agua para consumo humano en la red de distribucién,
de acuerdo con lo definido en cada una de las unidades de servicio,

v érea de servicios sanitarios.
v’ Area de aseo

v Area de produccion.

v' Tanque de almacenamiento.

5. PROCEDIMIENTOS

5.1 Lavado y mantenimiento de tanques elevados o canecas de almacenamiento

El agua utilizada para consumo humano debe reunir una serie de requisitos para asegurar
su potabilidad, siendo la ausencia de bacterias y parasitos uno de los mas importantes.

Las zonas mas vulnerables de la red son las que corresponden a tanques elevados y de
almacenamiento que durante largos periodos no reciben ningun tipo de limpieza y
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mantenimiento transformandose en focos infecciosos de alto riesgo para la salud. Por lo
tanto, a continuacion se detallaran los puntos basicos para evitar este tipo de situaciones:

> Verificacidn y reparacion de los elementos constitutivos de la instalacion interna dela
red de conduccion.

> Limpieza de tanques y depdsitos de almacenamiento de agua potable.

> Desinfeccidn por exceso de cloro de los tanques y red de distribucion e instalaciones de
bombeo.

El de tanques elevados si lo posee la Institucion Educativa este procedimiento es realizado
cada mes, por personal capacitado y evidenciado por el formato de registro y control de
lavado del tanque de almacenamiento de agua y las canecas de menor cantidad el
procedimiento es realizado maximo cada dos dias por las manipuladoras de alimentos antes
de haber recibido una capacitacién sobre el plan de saneamiento en el cual esta
contemplado en el Protocolo del Programa Limpieza y Desinfeccion de la unidades de
servicio, teniendo en cuenta los siguientes procedimientos:

v" Iniciar con la suspensién de la irrigacion interna y desocupar el tanque o balde
totalmente.

v' Retirar solidos y sedimentos si se encuentran al interior.

v Con una solucion de agua y jabén y con la ayuda de una esponiilla o un cepillo
(utilizado Unicamente para este procedimiento) refregar las paredes del interior
del tanque o balde. Enjuagar con abundante agua procurando no dejar residuos
de detergente.

v Con una solucién de hipoclorito de sodio al 5,25% de 300 ppm, 23 ml disuelto
en cuatro (4) litros agua, verter sobre las paredes del tanque dejando actuar
durante 20 minutos.

v" Evacuar dicha solucion por la tuberia para su desinfeccién y enjuagar

v Por Ultimo se procede a llenar de agua nuevamente el tanque, instalando su tapa
y verificando un buen cerramiento del mismo para evitar el ingreso de animales,
polvo o suciedad que puedan contaminar el agua.

5.2 Verificacion de instalaciones hidraulicas

Mensualmente se realiza inspeccion del estado de las redes hidraulicas visibles, verificando
estado fisico de la tuberia y la ausencia de roturas, fisuras y/o fugas al interior de las
instalaciones del comedor.

En las llaves de cocina y banos se verifica su estado y limpieza, en caso de encontrar
anomalias se procede a mitigar la situacién encontrada. Igualmente se realiza
mantenimiento preventivo verificando empaques y ductos para evitar fugas y/o goteras.
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5.3 Sistemas de desinfeccion

En el establecimiento y bodega se utiliza Hipoclorito de sodio con un concentracion del
5.25% segun ficha técnica de los productos comerciales (Clorox, decol, poder, yes jgb y
blancox) el cual es almacenado en un cuarto de aseo retirado del area de proceso y con
adecuada ventilacion. Las diluciones descritas para realizar la desinfeccion de los tanques y
redes hidraulicas estan basadas en lo estipulado por los fabricantes de los productos
utilizados y sus respectivas fichas técnicas, es de anotar que todos los implementos
utilizados en dicha desinfeccién tales como: esponiilla, cepillo y balde, no son destinados
para otras actividades con el fin de evitar contaminacién del agua por microorganismos
patdgenos.

6. PLAN DE CONTINGENCIA

El plan comprende una serie de actividades que se deben ejecutar de forma inmediata ante
alguna falla en el programa trazado; estos aspectos y procedimientos son:

« En caso de un racionamiento, suspension o cortes continuos en el servicio de acueducto,
se cuenta con uno o dos baldes plastico adicional de almacenamiento de agua de 120 y
150 litros en la cual se almacena el agua con un periodo de retencién de aproximadamente
dos dias, que posteriormente se utiliza en labores de aseo, dicho baldes son lavados y
desinfectada cada vez que se llena de nuevo.

e En los casos en que no se cuente con un tanque de almacenamiento de agua potable y
no sea conveniente e higiénico otro tipo de almacenamiento, se debe establecer la
consecucion inmediata de baldes con las especificaciones minimas para su
funcionamiento.

 Si se encuentran inconformidades en la verificacion de los procedimientos realizados,
informar y realizar de nuevo las actividades registradas en los mismos.

« Se actualizan fichas técnicas de los productos utilizados en caso de requerirse.

« En la Unidad de Servicios tiene proyectado actualizar procedimientos cada afo o cuando
se encuentren inconformidades en la verificacién de los mismos.

« Si se notifican resultados del laboratorio de salud publica en muestras del agua no
aceptable, se debe realizar una supervision de inmediato. Para determinar los factores
causantes (en cada etapa del proceso productivo y en el personal), tomar los correctivos
y efectuar un nuevo muestreo.

« Si al realizar la actividad de registro, verificacion y control se obtuvieron como resultado
inconformidades se toman las medidas del caso y se informa al responsable de la actividad.

La no conformidad en el agua se resuelve de la siguiente manera:

« Sila no conformidad se da en un punto hidraulico diferente al tanque de almacenamiento,
avisar a la empresa de acueducto y utilizar el agua de reserva (tanque de
almacenamiento), previo analisis de la misma.

« Sila no conformidad se da en el tanque de almacenamiento a), vaciar, lavar y desinfectar
si el andlisis sensorial no fue bueno; b), adicionar cloro si el analisis quimico no cumple
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con los parametros.

7. RECOMENDACIONES Y/O PRACTICAS DE AHORRO Y CUIDADOS DEL
AGUA PARA GARANTIZAR UN AHORRO Y USO EFICIENTE

Con un personal idoneo capacitara a las manipuladoras de alimentos y los beneficiarios del
Programa de Alimentacion sobre:

1 La importancia del agua.
2 Como economizar el agua teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

Cerrar la llave cuando:

e Se esta enjabonado el menaje por parte de las manipuladoras de alimentos-
e Los beneficiarios y manipuladoras al momento de estar untando jabén liquido
para el lavado de las manos.
e Cuando se estan cepillando los dientes.
Al dejar de utilizar el agua en el grifo.
e Al momento que las personas se estan enjabonando.

En el campo de trabajo o hogar hay fuga de agua inmediatamente avisar a la entidad
prestadora de servicio del agua potable y esta su vez lleve un técnico para que le haga el
arreglo necesario.
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CAPITULO V.
PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

1. OBJETIVO
1.1 General

Establecer una serie de normas que permitan promover y mantener buenas condicionesde
higiene e inocuidad alimenticia, almacenamiento y manipulacion de sustancias quimicas
previniendo riesgos en la calidad del complemento alimentario y en la seguridad de los
colaboradores e instalaciones.

1.2 Especificos

v' Definir los criterios de habitos higiénicos para los manipuladores de alimentos

v Aplicar la normativa correspondiente a las practicas de higiene, almacenamiento y
manipulacion de sustancias quimicas.

v' Capacitar al personal en manipulaciéon y almacenamiento seguro de sustancias
quimicas.

v' Verificar las condiciones de trabajo dptimas para la produccion de alimentos,
almacenamiento y manipulacién de sustancias quimicas.

v’ Establecer las medidas de prevencidon de contacto de fluidos corporales con alimentos.

2. ALCANCE

El presente programa aplica donde se manipulen, procesen, elaboren, almacenen y
distribuyan materias primas, insumos y complementos alimentarios.
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3. DEFINICIONES

Area blanca: En las unidades de servicio el area blanca comprende la zona de
procesamiento de alimentos, bodegas de almacenamiento de alimentos, cocina y comedor.

Contaminacion: Presencia de cualquier materia objetable en el alimento o producto a
causa de agentes patdgenos microbianos, productos quimicos, cuerpos extrafios y otras
materias indeseables que pueden comprometer la inocuidad o idoneidad del alimento.

Contaminacion cruzada: Se considera a toda accion que traslada material objetable de
una zona sucia a una zona limpia.

Enfermedades Trasmitidas por Alimentos ETA’S: Producen la alteracién de la salud a
causa del consumo de alimentos o bebidas contaminados.

Higiene: Son todas las medidas y precauciones necesarias en la produccion, proceso,
almacenamiento y distribucién de alimentos destinadas a garantizar un sano e inobjetable
producto que sea apto para el consumo humano.

Inocuidad: exento de riesgo para la salud humana.

Inocuo: Libre de peligro, digno de confianza, que no produce injuria alguna. Certeza que
la ingestién del alimento no producira enfermedad.

Limpieza: Remocion de toda impureza, residuo de alimento, suciedad, grasa u otra materia
objetiva.

Microorganismo: Son los organismos vivos (bacterias, virus, hongos, parasitos) que solo
se pueden ver a través de un microorganismo.

Peligro: Agente bioldgico, quimico o fisico en los alimentos o bebidas que pueden causar
un efecto adverso para la salud.

Personal manipulador: Es toda persona que interviene directamente, en forma
permanente u ocasional, en actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte y expendio de alimento.

Procedimiento: Es el modo de ejecutar determinadas acciones que suelen realizarse de la
misma forma, con una serie de pasos claramente definidos, que permiten realizar una
ocupacioén o trabajo correctamente.

Sustancia: Un elemento quimico y sus compuestos en estado natural u obtenidos mediante
cualquier proceso de produccion, incluidos los aditivos necesarios para conservar la
estabilidad del producto y las impurezas que resulten del proceso utilizado, y excluidos los
disolventes que puedan separarse sin afectar a la estabilidad de la sustancia ni modificar su
composicion.
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4. DESCRIPCION

El manipulador de alimentos, como agente activo en la cadena alimentaria, tiene un rol
fundamental en la seguridad y en la conservacion de la calidad de los alimentos. Por su
actividad laboral tiene contacto con ellos durante todas las etapas de la cadena alimentaria,
y esto hace que necesite una formacion especifica en manipulacién e higiene.

Los manipuladores de alimentos por tanto seran fortalecidos con una formacién continua,
se les brindan todos los conocimientos necesarios para desarrollar correctas practicas de
manipulacion, la conservacion de su salud, y pautas para la prevencion de enfermedades
transmitidas por los alimentos. “ver plan de capacitacion”

El personal manipulador de la Unién Temporal Unidos por la Nifiez 2018, esta comprometido
con la higiene personal, su estado de salud y los habitos higiénicos contemplados en el
articulo 14 de la Resolucidon 2674 de 2013, asi mismo, evita comportamientos que lleven a
la contaminacién de los alimentos. El jefe de calidad y el coordinador técnico y operativo
inspeccionara que el manipulador cumpla estrictamente todos los habitos higiénicos, donde
se contempla el uso de los elementos de proteccion personal de la dotacién y los
suministrados diariamente. Asi mismo, se cuenta con avisos alusivos a las normas higiénicas,
lavado de manos y sefializacion de identificacion de peligros y rutas de evacuacion.

5. PROCEDIMIENTOS

5.1 Prevenir la contaminacion de los alimentos

e Dentro de las unidades de servicio existen lugares exclusivos para el consumo de
alimentos, como el casino o areas destinadas para tal fin, de modo que el personal
se acerca hasta estos lugares y come sus alimentos sin ningun riesgo de
contaminacion.

e Esde obligatorio cumplimiento el uso de la dotaciéon suministrada por la FUNPROVIDA,
para el desarrollo de las labores diarias del personal manipulador, adicionalmente el
uso de los EPP es indispensable y de inspeccién diaria, entre ellos se encuentran:
Cofia o redecilla, tapaboca o0 mascarilla, bata o delantal, guantes para alimentos, y en
los casos de traslado fuera de las instalaciones protectores de botas.

e En caso de mantenimiento correctivo durante la operaciéon productiva, la empresa
toma las medidas necesarias para evitar la contaminacion de los alimentos y asegura
de que el personal de mantenimiento cumpla con los habitos higiénicos.

e En caso de visitas a las unidades de servicio la fundacién suministra la indumentaria
adecuada para el ingreso de personal externo a las areas de manipulacion de
alimentos asegurandose de que estos cumplan con los habitos higiénicos para evitar
la contaminacién. La indumentaria entregada incluye bata manga larga, cofia,
tapaboca, cubre zapatos.
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El personal que va a ser contratado como manipulador de alimentos para asistencia
a las unidades de servicio, incluyendo aquellos que sirven los alimentos en el
comedor, cuentan con aprobacion medica previa al inicio de sus actividades. En caso
de sintoma o enfermedad el personal reporta inmediatamente a su supervisor, Jefe
o personal a cargo antes de iniciar su trabajo. No se permite el acceso a las areas
de manipulacion de alimentos a las personas que tengan o se sospeche que
padezcan o sean portadoras de alguna enfermedad contagiosa con el fin de evitar
la contaminacién.

Con la intencidn de prevenir la contaminacion de los alimentos producidos con fluidos

corporales y garantizar las mejores condiciones de inocuidad alimentaria se establece
el siguiente paso a paso.

5.2 Prevenir la exposicion de los fluidos corporales

A continuacién se describen los pasos a seguir en caso de riesgo de contaminacion causada
por fluidos corporales de los productos, ingredientes, material empaques, equipos de
produccion y superficies:

1

Si el derrame de fluido corporal es ocasionado por un accidente de trabajo se debe
atender a la persona afectada de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de
atencion e investigacion de incidentes/accidentes de trabajo de la ARL.
Si se debe a cualquier otra situacion (enfermedad), se retira a la persona afectada
a enfermeria o centro médico mas cercano y se determina la pertinencia de traslado
a algun centro asistencial.
Si el derrame de fluidos corporales ocurre en el area de procesamiento de alimentos
poniendo en riesgo la inocuidad del complemento alimentario, se procede a detener
la operacion y acordonar el area. El producto que se encuentra en el area y en areas
aledafas se retira y se dispone de acuerdo al Programa de Manejo Integral de
residuos — Residuos Peligrosos.
Si el derrame tiene lugar en la bodega de materia prima se retira el empaque y/o la
materia prima comprometida y se dispone de acuerdo Programa de Manejo Integral
de residuos — Residuos Peligrosos.
Para casos de ocurrencia en el comedor, cocina y/o enfermeria se desechan los
elementos contaminados con el fluido disponiéndolos de acuerdo al Programa de
Manejo Integral de residuos — Residuos Peligrosos.
El personal responsable de limpiar los derrames de fluidos corporales debe estar
entrenado en el manejo y uso del Kit de Fluidos Corporales.
Se limpia el derrame para lo cual se hace uso del Kit de fluidos corporales, teniendo
en cuenta:
v' Hacer uso de los elementos de proteccion personal: guantes, cubre zapatos,
tapabocas y delantal desechable.
v No permitir que se toquen superficies que estén o puedan estar
contaminadas.
v Limpiar la zona con ayuda de toallas absorbentes desechables, panos y
escurridores.
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v Si es necesario haga uso de las cucharas y raspadores para asegurar la
completa remocion del fluido corporal derramado.

v' Realizar lavado del area utilizando el detergente.

v Con ayuda de cepillo plastico y escurridor restregar las superficies hasta
remover completamente los restos de fluidos presentes.

v Realizar desinfeccidn del area, teniendo en cuenta:
- Llenar atomizadores con solucidn desinfectante.
- Aplicar el desinfectante homogéneamente por toda la superficie. NO

ENJUAGAR.

- Dejar secar.
- Aplicar en el ambiente solucién desinfectante con ayuda de atomizador.

v Desechar los residuos generados en la limpieza, los elementos utilizados en
la misma y los elementos de proteccidon personal usados de acuerdo al
Programa de Manejo Integral de residuos — Residuos Peligrosos.

v" Programa de Manejo Integral de residuos — Residuos Peligrosos.

v Realizar lavado de manos con jabon bactericida después de tener contacto
con los fluidos corporales.

5.3 Control del almacenamiento y manipulacion de sustancias quimicas

Con el propdsito de garantizar condiciones de almacenamiento y manipulacién segura de
sustancias quimicas en las unidades de servicio, la unién temporal Unidos por la Nifiez
2018:

e Realiza inspecciones de area verificando de esta forma el ambiente laboral. En estas
inspecciones se verifica el estado de ventilacidn, iluminacién, distribucion vy
segregacion de los materiales, condiciones generales de seguridad, senalizacién de
riesgo, uso adecuado de los elementos de proteccion personal hojas deseguridad y
percepcion de concentracion de los colaboradores en el desarrollo de sus actividades
con sustancias quimicas.

e Se capacita al personal en temas de manipulaciéon y almacenamiento seguro de
sustancias quimicas, interpretacion de hojas de seguridad, uso adecuado de los
elementos de proteccion personal anualmente.

e Se cuenta con un listado de clasificaciéon de sustancias quimicas, donde se especifica
tipo de sustancia, composicion quimica, numero CAS, lugar de almacenamiento,
cantidad almacenada, efectos a la salud, elementos de proteccion necesario para su
manipulacion. Asi mismo se cuenta un listado de hojas de seguridad de todas las
sustancias quimicas que se utilizan en la planta.

e Se cuenta con hojas de seguridad donde se indica el procedimiento a seguir en caso
de derrame, fuga, incendio o explosion debido al almacenamiento de sustancias
quimicas.

e Los responsables de verificar el cumplimiento de este programa deben gestionar el

desarrollo y cierre de las acciones correctivas y preventivas para dar cumplimiento
al desarrollo de este programa.
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Se establecen las siguientes normas de obligatorio cumplimiento por parte de todas
las personas encargadas de manipular o almacenar sustancias quimicas para
prevenir la ocurrencia de accidentes, enfermedades laborales y contaminacién de los
alimentos:

No manipule las sustancias quimicas sin informarse previamente de su naturaleza,
propiedades fisico-quimicas, peligros y precauciones. Revisar hojas de seguridad de
la sustancia.

Establezca el grupo de peligrosidad al que pertenece cada sustancia: Explosivos,
inflamables, oxidantes, tdxicos o corrosivos.

Evite manipular sustancias quimicas si no ha sido entrenado para hacerlo.

Evite manipular reactivos que se encuentren en recipientes destapados o dafiados.
Verifique que en el lugar de trabajo no existan recipientes sin rotular.

No coma dentro del area de proceso o almacenamiento.

Lavarse muy bien las manos y la cara, preferiblemente en un sitio diferente al puesto
de trabajo, antes de ingerir alimentos y cada que se termine una labor.

No fume mientras manipula sustancias quimicas, ni en areas cercanasal
almacenamiento de ellas.

Mantenga estrictos orden y aseo en el area de trabajo.

Evite la entrada de personas no autorizadas al lugar de trabajo.

Respete y siga las indicaciones establecidas en las sefializaciones de seguridad.
Tapar siempre los envases y tanques que contengan sustancias quimicas y se
encuentren abiertos en los lugares de trabajo, ya que los vapores emitidos son
tdxicos

No trabaje en lugares carentes de ventilacién adecuada.

Si maneja granulos o polvos, tome las precauciones para evitar la formacién de
nubes de polvo.

Nunca limpie sustancias quimicas derramadas con trapos o aserrin. No agregue
agua, deje que el personal entrenado proceda o solicite informacion.

Evite el uso de disolventes organicos o combustibles para lavarse o limpiar sustancias
quimicas que le han salpicado

No deje prendida la luz, ni aparatos eléctricos al finalizar su labor.

Lavese perfectamente los brazos, manos y ufias con agua y jabdn después de
trabajar con cualquier sustancia.

No archive la informacion de seguridad (MSDS), manténgala a mano.

Para el caso de almacenamiento de cilindros amarrar firme y seguramente los
cilindros para evitar que se caigan. Mantener las mangueras, uniones y tuercas en
buen estado. Cualquier dano que ellas presenten, deben ser reemplazadas en forma
inmediata. Mantener puesta la capucha o tapa a todo cilindro de gas a presidon que
no esté usandose en ese momento.

En los lugares de trabajo, de acuerdo con la Ley 55 de 1993, sobre seguridad en la
utilizacion de productos quimicos en el trabajo, cada frasco, envase, garrafa, tambor,
tanque o vasija que contenga cualquier tipo de sustancia quimica, debe estar
debidamente etiquetado y marcado con la identidad del producto quimico que
contiene y debe incluir también las advertencias sobre sus riesgos, sus
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incompatibilidades de almacenamiento cerca a otras sustancias quimicas peligrosas
y las medidas de primeros auxilios en caso de ocurrir algln accidente.

A continuacion se observan pictogramas comunes en la identificacion de peligros de
las sustancias quimicas:

3.LIUIDOS INFLAMABLES ¥  Elemplos: Gasolina, atandl, étar

9, OTRAS SUSTANCIASNO  Asbesio, hislo seco (CO2),
INCLUIDAS EN OTRA PARTE  formaldehido.

ETIQUETAS PARA MANE.JO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

PELIGROSAS (OMINCONTEC/DOT)

CLASIFICACION EJEMPLO DE PRODUCTOS
1. EXPLOSIVOS Trnitrotolueno, dicromata de amonio.
2. GASES COMPRIMIDOS,
mm' mm o * Inflamables: Acalleno, hidrdgano.
DISUELTOS BAJO PRESION *Ho inflamablles Argiin, Refrigerantes

{inflamables) ACPM, kerosena, fanol € ‘ mru.waws

COMBUSTIBLES fcombusibies)
Parafina, madera, azufre
4, 56LIDOS COMBUSTIBLES {combus@bies) Carburo de calcio,
¥ REACTIVOS sodio metaSico, (reactivos) Catalizador
de Migquel (combusiible esponianaa)
5. DXIDANTES Oxigano, permanganato de
(COMBURENTES) potasio. cloro, perfxidos.
6. TOXICOS- VENENOSOS- Phridina, bencano, trifxido de
INFECCIOS0S arsanico, plaguicidas, maierial
L EAORACTIOS leitopog radioactives de cobally
8. CORROSINOS Soda ciusiica, acido dorhidico,
' amoniaco

Figura 3. Etiquetas para identificacion de peligros sustancias quimicas
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CAPITULO VI.
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

{

1. OBJETIVO

v El programa de mantenimiento preventivo y calibracion de equipos pretende
preservar los equipos y prevenir dafnos inesperados que puedan afectar la
produccidon. Ademas conservar los equipos calibrados de forma que las mediciones
que realicen sean siempre reales, y asi los procesos no se vean afectados por errores
metroldgico.

v' Los equipos contaran con un mantenimiento tal que asegure la ausencia de cualquier
peligro fisico o quimico que sea potencial, Los procedimientos y frecuencias del
mantenimiento se basaran en el manual de los fabricantes del equipo o en
documentos equivalentes.

2. ALCANCE

El presente programa se dedica a la recopilacion de informacion de cdmo se operan y se
realiza mantenimiento a los equipos. Son las tendencias en lo que se refiere a maquinaria y
equipos que se utiliza para los diferentes procesos para garantizar la inocuidad y calidad de
los productos; esta disefiado para: Equipos de preparacion, grameras o basculas, balanzas,
y termometros, o cualquier equipo que pueda descallbrarse por el uso continuo.

3. DEFINICIONES.

Disefio sanitario: Es el conjunto de caracteristicas que deben reunir las edificaciones,
equipos, utensilios e instalaciones de los establecimientos dedicados a la fabricacion,
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procesamiento, preparacion, almacenamiento, transporte, y expendio con el fin de evitar
riesgos en la calidad e inocuidad de los alimentos.

Equipo: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas
accesorios que se empleen en la fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
fraccionamiento, almacenamiento, distribucidn, transporte, y expendio de alimentos y sus
materias primas.

Fabrica de Alimentos: Es el establecimiento en el cual se realice una o varias operaciones
tecnoldgicas, ordenadas e higiénicas, destinadas a fraccionar, elaborar, producir,
transformar o envasar alimentos para el consumo humano.

Proceso Tecnoldgico: Es la secuencia de etapas u operaciones que se aplican a las
materias primas y demas ingredientes para obtener un alimento. Esta definicion incluye la
operacion de envasado y embalaje del producto terminado.

Sustancia Peligrosa: Es toda forma de material que durante la fabricaciéon, manejo,
transporte, almacenamiento o uso pueda generar polvos, humos, gases, vapores,
radiaciones o causar explosion, corrosion, incendio, irritacién, toxicidad, u otra afeccion que
constituya riesgo para la salud de las personas o causar dafios materiales o deterioro del
ambiente.

4. LISTA MAQUINARIAY EQUIPOS CON LOS QUE CUENTA LOS PUNTOS DE
PREPARACION DE LOS RESTAURANTES EN PUNTOS DE ATENCION

Se debe dejar claro que el primer paso para establecer un programa de mantenimiento de
equipos es realizar un inventario en el cual quede estipulado, todos y cada uno de los
equipos y utensilios con los que se cuenta al momento de preparacién en las UDS, para
establecer los procedimientos y medidas preventivas acordes a cada uno, también se cuenta
con la hoja de vida del equipo en el cual estan anotadas todas sus caracteristicas principales
y asi poder tener un mantenimiento preventivo, de tal manera que se esté evitando que la
preparacion de las Unidades de Servicio se pueda interrumpir por alguna falla mecanica en
los equipos.

Balanzas o grameras
Termdémetro

Licuadoras

Estufas

Frizer

Neveras de refrigeracion

59



PLAN DE SANEAMIENTO CORPORACION TIEMPOS DE DIOS - CORTIDIOS

5. PROCEDIMIENTOS

5.1. Mantenimiento y calibracion

Cabe aclarar y dejar de manifiesto que en las Unidades de Servicio no se cuenta con personal
capacitado para realizar el mantenimiento preventivo o correctivo de los distintos equipos y
maquinaria utilizada durante el proceso productivo, por tal motivo este se realiza por cuenta
de personal idéneo vinculado a las empresas proveedoras de la maquinaria y de los equipos.

Los equipos de medicidén de pesos (basculas, grameras y balanzas), son de caracteristica
estables, sin embargo se llevan a calibracion cada ano, por medio de su fabricante, o una
empresa prestadora de servicios, avalada por la superintendencia de industria y comercio,
de acuerdo con lo dispuesto por el decreto 2269 de 1993. Los equipos de medicion de
temperaturas (termometros) se calibran de igual forma en un lapso de tiempo no mayor a
un aho.

5.2. Monitoreo y registro.

Los mantenimientos preventivos y correctivos deben registrarse en la hoja de vida de las
diferentes herramientas de trabajo y/o maquinas y equipos utilizados en la unidad de
servicio, en el cual se puede hacer un seguimiento en el tiempo para determinar las
diferentes reparaciones y cambios hechos a los equipos, lo que corresponde a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos.

6. RECOMENDACIONES

El mantenimiento correctivo y preventivo debe realizarse con el fin de Mantener la
disponibilidad y confiabilidad de los equipos, servicios y edificaciones que permitan cumplir
con los objetivos de la empresa.

El proceso de calibracion es de suma importancia debido a que Garantiza el control de los
procesos de elaboracidn de alimentos a través de la gestion metroldgica de los instrumentos
criticos, que para el caso de las unidades de servicio es el termdmetro como instrumento de
control de cadena de custodia del complemento alimentario durante la coccion y el servido.
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CAPITULO VII. ,
PROGRAMA DE CAPACITACION, COMUNICACION Y RECURSOS

1. OBJETIVO

Proporcionar al personal en general la formacion y sensibilizacién requerida para fortalecer
sus competencias en las funciones del cargo, seguridad industrial, inocuidad alimentaria y
responsabilidad ambiental, las cuales permitan adoptar las precauciones necesarias para el
control de los riesgos a los que estan expuestos, los impactos ocasionados al medio
ambiente, evitar la contaminacion fisica, quimica y bioldgica de los alimentos y asi contribuir
a la elaboracién de productos de excelente calidad.

2. ALCANCE

Este programa esta dirigido a todo el personal interno y externo. Las actividades de
capacitacion van desde la identificacion de necesidades de formacion y/o entrenamiento
hasta la evaluacion de su eficacia. Por su parte, las actividades de comunicacién van desde
la identificacion de las necesidades de comunicacion hasta la emisién y recepciéon del
mensaje a todos los niveles internos de la organizacion.

3. DESCRIPCION

3.1. Capacitacion

El presente programa cuenta con un procedimiento de evaluacién, formacion y/o
entrenamiento del personal, el cual a su vez define un plan de capacitaciéon documentado
que se actualiza segun necesidades y cuando se requiera. Este procedimiento parte con la

61



¥
- [

PLAN DE SANEAMIENTO CORPORACION TIEMPOS DE DIOS - CORTIDIOS

identificacion de las necesidades de formacidon y/o entrenamiento y evaluacion del
desempenio y termina con la evaluacion del cumplimiento del plan de capacitacion.

Cada capacitacién definida como necesaria cuenta con su respectiva Ficha de Capacitacion
donde se define: tema, objetivo, contenido, intensidad horaria, horario, lugar, capacitador

y metodologia.

Cada una de las capacitaciones e inducciones se evallUan con calificacion de 1 a 10, siendo
el puntaje aceptable de 6 en adelante. Si mas del 30% de los asistentes obtienen
calificaciones por debajo de 6 puntos, se realiza refuerzo del tema en una fecha posterior
programada. La validacién de conocimientos en campo se realiza a través de la evaluacion

de desempeno anual.

Tabla 7. Ficha técnica para capacitaciones

TEMA DE LA
CAPACITACION

OBJETIVOS
CONTENIDO
INTENSIDAD HORARIA

HORARIO

LUGAR
CAPACITADOR

METODOLOGIA

3.2. Comunicacion

Exprese el titulo de la capacitacion a impartir

Describalos objetivos queselogrard dentrodelajornada
de capacitacion
Enuncielostemasopuntosatratardurantela
capacitacion

Manifieste la intensidad horaria de la capacitacion, por
ejemplo 8 horas

Estipulela(s)fecha(s)y horario(s)en/lacual se cumplira
la intensidad horaria

Exprese el lugar donde se impartira la capacitacion

Nombre el capacitador

Describa la metodologia a utilizar para realizar la
capacitacion (Videos, Charla, Actividad ludica, evaluacion
escrita, etc.)

Los medios de comunicacién con los que cuenta el presente plan son: Memorandos,
Informes, Carteleras, Buzén de Sugerencia, Correo electrénico, Reuniones, Entrevista,

Teléfono, charlas, inspecciones.

3.3. Recursos

La FUNPROVIDA, sera la responsable de administrar el recurso de la alcaldia teniendo en
cuenta que cuenta con recursos humanos, tecnoldgicos, de infraestructura y financiero.
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CAPITULO VIII.
PLAN DE CALIDAD Y MUESTREO MICROBIOLOGICO

1. OBJETIVOS
1.1. General
Realizar la validacion de todas las actividades de limpieza y desinfeccion realizadas en las

unidades de servicio, con el fin de velar por la inocuidad alimentaria y la satisfaccion de los
nifos, nifias y jovenes beneficiados por el programa.

1.2. Especificos

v' Verificacion del estado de limpieza y desinfeccion, después de realizadas las
actividades de limpieza y desinfeccién.

v' Verificacion de los manipuladores, a través de la evaluacion de los requisitos que
exige la norma nacional.

v' Validacién de la calidad del agua y del ambiente donde se procesa y elabora el
complemento alimentario.

2. ALCANCE

El presente plan aplica, en cada una de las unidades de servicio en donde se realicen
actividades de limpieza y desinfeccion.
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3. PLAN DE CALIDAD Y MUESTREO MICROBIOLOGICO

Tabla 8. Plan de calidad y muestreo microbiolégico

PROCESO ESTRA CANTIDAD FRECUENCIA ANALISIS ESPECIFICACION METODO ACCION A TOMAR RESPONSABLE
Cultivo garganta - . 0z
" " . Identificacion Someter a .
Mlcnz?srlgzrc\)lsmo Negativo en placa e Jefe de Calidad
KOH ufias ; Observacién Someter a )
Negativo . .
B (Hongos) £ microscépica tratamiento medico Ui dls Gt
Cultivo de Nariz - Identificacion Someter a
5 Mlcrcl)\?srlgzrgsmo Negativo en placa CEEriT® Gl Jefe de Calidad
-]
g 5 Manos
-"E" Recuento de Recuento en Reforzar
g s TS 0 UFC placa/Petrifilm con charlas de aseo Jefe de Calidad
personal
Reforzar
Trimestral Recuento de Recuento en )
alaies feelks 0 UFC placa/Petrifilm con charlas de aseo Jefe de Calidad
personal
Recuento
Staphyilococo 0 UFC Recuento en Someter a .
Aureus coagulasa placa/Petrifilm tratamiento medico Jefe de Calidad
positiva
@ ~ Recuento de Hasta Recuento en .
b _E o Mesoaerobios 30 UFC placa/Invima L LRI
B Q
o 8 k] 3 Mensual Recuento de Hasta Recuento en
<C 83 Mohos y 30UFC placa/NTC L&D Jefe de Calidad
(@] Levaduras 4132
= . Fermentacion
8 NMF;_C?hlformes ll\:enor de en tubos Rechazo Jefe de Calidad
S 20 su Gillzs / gramo miltiples
-4 s & t o Recuento de Menor de 10 Recuento en
25 '
Ll 1 2B LE 9 flep=al Escherichia coli UFC/gramo placa RediEr BeELlicad
7)) L o = £
i Qo.=10
w S 5T °>%® Recuento de Menor de Recuento en
Mohos y Rechazo Jefe de Calidad
(=] Levaduras 100 UFC/gramo plecs
(a]
Recuento de : Recuento en H
Negativo
g : e gativ ke Rechazo Jefe de Calidad
=i % 7 § Recuento de Recuento en
- 5 o 5 Coliformes Negativo placa Rechazo Jefe de Calidad
=) 89 g Totales
E 5 3 Mensual Recuento de
20895 _ ) "
S5e Coliformes Negativo Recu;nct;) en Rechazo Jefe de Calidad
E£38 Fecales P
s = Recuento de Recuento en
] Mohos y Negativo placa Rechazo Jefe de Calidad
Levaduras
= Recuento de
g = Coliformes Negativo Reczfancto en Rechazo Jefe de Calidad
g, Totales
cEm
g3 Recuento de
.g g 1 Mensual Coliformes Negativo Rec:far::t: en Rechazo Jefe de Calidad
Ecl Fecales
7}
o 7 Recuento de
a Mohos y Negativo D E Rechazo Jefe de Calidad
A placa
Levaduras
Recuento de
o Coliformes Negativo Reculento en Rechazo Jefe de Calidad
38 > Total placa
Ta otales
° g S5 Recuento de
-
288G 3 Mensual Coliformes Negativo Recglea’g: en Rechazo Jefe de Calidad
£ = d ] Fecales
& a8 Recuento de Recuento en
© Mohos y Negativo placa Rechazo Jefe de Calidad
Levaduras
REVISION APROBACION

Jefe de Calidad Representante legal
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CAPITULO IX.
PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL

1. OBJETIVO
1.1 General

Revisar y controlar la prevencién y mitigacion de la contaminacién, a fin de conocer e
identificar los posibles impactos ambientales con el propdsito de determinar mecanismos
que permitan prevenir, controlar y mitigar los efectos negativos causados en los
componentes bidticos, abidtico y antrdpico de la zona de influencia.

1.2Especificos

v Conocer las actividades desarrolladas en cada uno de los procesos de elaboracion de
alimentos a fin de identificar los impactos que se generan.

v Evaluar los impactos generados en los aspectos bidticos, abidticos y antrdpicos
identificados en cada proceso con el fin de disefar planes tendientes a su mitigacion
0 minimizacion.

v' Controlar y desarrollar planes y programas de respuesta inmediata a los impactos

identificados con el objeto de eliminar, mitigar o minimizar sus posibles efectos.

v' Realizar concientizacion y capacitacion sobre cada uno de los programas ambientales
contenidos en el plan de saneamiento para tomar medidas correctivas y preventivas
segun sea el caso.

65



1

4

PLAN DE SANEAMIENTO CORPORACION TIEMPOS DE DIOS - CORTIDIOS

2. ALCANCE

El presente plan de manejo ambiental aplica a cada uno de los programas
desarrollados en el marco del plan de saneamiento de las unidades de servicio.

3. CONTROL EN PROGRAMAS DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

o NOMBRE DEL

PROGRAMA

Programa de
Limpiezay
Desinfeccion

Programa de
Gestion
Integral de
Residuos

Programa de
Manejo y
Control
Integral de
Plagas

Programa de
abastecimiento
y monitoreo
de calidad del
agua

Tabla 9. Plan de manejo ambiental

DESCRIPCION

Proporcionar ambientes limpios y seguros para
el procesamiento  del Complemento
Alimentario en las unidades de servicio y
centros de acopio, mediante la
implementacion de procedimientos de
Limpieza y Desinfeccidn en cada espacio, que
garanticen la calidad sanitaria e inocuidad del
productos alimentario, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Desarrolla un Programa de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos para el control, manejo y
reduccion progresiva de los residuos sélidos
generados por las diferentes actividades
gastrondmicas, administrativas y  de
almacenamiento de las unidades de servicio y
centros de acopio, con el fin de dar un manejo
adecuado de los mismos, conforme con la
normatividad legal vigente. Procurando
proteger la salud humana y el ambiente.
Previene y controla la proliferacion de plagas
como moscas, cucarachas, roedores,
hormigas, entre otros, mediante la utilizacion
de procedimientos operativos estandarizados
y técnicas integrales de control y prevencion
que garanticen la seguridad e inocuidad del
complemento alimentario.

Cumple con los requisitos de ley para el
manejo de las aguas provenientes del
municipio, con el fin de poderlas emplear en
las unidades de servicio y centro de acopio, en
usos domésticos, servicios sanitarios, orden y
aseo.

CONTROL AMBIENTAL

Manejo adecuado de
productos de limpieza y
desinfeccion (Fichas
técnicas).

Disposicion,
almacenamiento y
aprovechamiento
adecuado de los
recursos.

Permisos de  entes

recolectores de residuos

Campanas de
concientizacién
Inspeccion de

avistamiento de plagas
Control de zonas con
acumulacion de agua y
maleza

Monitoreo y Control de
tratamiento de agua.
Manejo de aguas de
lavado en areas de
proceso — Trampa de
grasas.
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Programa de
Higiene
Personal y SST

Programa de
Mantenimiento

Programa de
Capacitacion,
comunicacion y
recursos

Plan de Calidad
Y Muestreo
Microbioldgico

Establece una serie de normas que permitan
promover y mantener buenas condiciones de
higiene e inocuidad alimenticia,
almacenamiento y manipulacion de sustancias
quimicas previniendo riesgos en la calidad del
complemento alimentario y en la seguridad de
los colaboradores e instalaciones.

Garantiza la disponibilidad y confiabilidad de
los equipos, herramientas y servicios para
prevenir la  contaminacién  hacia el
complemento alimentario.

Proporciona al personal manipulador Ia
formacion y sensibilizacion requerida para
fortalecer sus competencias en las funciones
del cargo, seguridad industrial, inocuidad
alimentaria y responsabilidad ambiental, las
cuales permitan adoptar las precauciones
necesarias para el control de los riesgos a los
que estan expuestos, los impactos
ocasionados al medio ambiente, evitar la
contaminacion fisica, quimica y bioldgica de
los alimentos y asi contribuir a la elaboracion
de complementos alimentarios de excelente
calidad en las unidades de servicio.

Garantiza la inocuidad de las actividades
desarrolladas en las unidades de servicio y en
los complementos alimentarios elaborados
para brindarles seguridad a los beneficiarios
del Centro de Desarrollo Infantil.

> Disposicion adecuada
de EPP.

» Ficha de sustancias
quimicas.

> Manejo de residuos
peligrosos

> Manejo de residuos

peligrosos

Concientizacion en:

- Manejo vy disposicién
adecuada de residuos.

- Control de plagas.

- Uso y ahorro eficiente del
agua y la energia.

- Impacto de vertimientos

grasos.

- Manejo de sustancias
guimicas

> Monitoreo de calidad
del agua para consumo
humano.

> Desinfeccion adecuada
de tanques de
almacenamiento
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ANEXO 1

FICHAS TECNICAS PRODUCTOS PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION

Nombre
Tipo de producto

Principio activo

Propiedades fisicas y
quimicas
Uso

Condiciones
almacenamiento
Elementos de
proteccion personal
Manejo en caso de
ingestion o contacto

Nombre
Tipo de producto
Principio activo

Propiedades fisicas y
quimicas

Uso

Condiciones
almacenamiento

Elementos de
proteccion personal

Manejo en caso de
ingestion o contacto

FICHA TECNICA 1
Detergente
Multiusos

Dodecellbenceno, sulfato de sodio, ablandador de agua, agentes de limpieza, agentes
suavizante y antidepositante.

Polvo detergente multiusos de color blanco y abrillantador dptico, fosfato de sodio.
Pisos, paredes, techos, vidrios, limpiones, tanques de reserva, superficies.

Mantener en lugar fresco y seco, no reutilizar empaque.
Guantes plasticos

En caso de ingestion beber abundante agua, en caso de contacto con los ojos lave
inmediatamente con agua corriente en abundancia, acudir de inmediato a un médico.

FICHA TECNICA 2
Hipoclorito de sodio

Desinfectante
Cloro comercial al 5.25 %

Es un liquido de color amarillento con suave olor a cloro, ligeramente mas pesado que
el agua e inestable,

Desinfectante para lavar pisos, paredes y techos, usos industriales (tratamiento de
agua, en procesos de lavado como blanqueador), (agua para consumo humano
adicione 5 géticas por cada galon de agua, agite y espere 30 minutos), (para vegetales
crudos adicione 3 gotas por cada litro de agua deje en reposo por cinco minutos, luego
enjuague).

No almacenarlo con sustancias incompatibles como acidos, amoniacos y productos
organicos. Almacénese en sitios bien ventilado.

Guantes de plastico, tapa bocas

Beba grandes cantidades de agua de inmediato, no provoque el vomito y no administre
nada por la boca. En caso de contacto con los ojos lave inmediatamente con agua
corriente en abundancia.
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ANEXO 2
FICHA TECNICA DE SUSTANCIAS A EMPLEAR
FICHA 1 FICHAS TECNICAS SUSTANCIAS EMPLEADAS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
INSECTICIDA RASTREROS Y VOLADORES LFCF
FICHA TECNICA INDICACIONES DOSIS MODO DE EMPLEO

Nombre comercial: Insecticidarastreros
y voladores LFCF.

Clase: Piretriode Sintético

Nombre Quimico:
CiclopropanoCarboxilato

Tipo: Concentrado Emulsionable
Nombre comun: Ciflutrin

Formulacién: Concentrado Emulsionable
Ingrediente Activo: Piretriode Sintético

El insecticida rastrero y volador LFCF
es un producto formulado para el uso
exclusivo de la empresa en el control
de plagas y por parte de sus técnicos
aplicadores. Su composicion lo hace el
producto ideal para el control de
insectos Voladores como por ejemplo:
moscas, mosquitos, zancudos,
mariposas, etc. Tanto en ambientes
internos como externos, en areas
domesticas e industriales.

Para el control de cucarachas:
6 ml por litro de agua por
aspersién manual.

En altas infestaciones:
emplear 8 ml por litro de
agua.

Para el control de voladores:
usar 200 ml por litro de agua
Permite cubrir 1000-2000 m?
con nebulizador.

Para el termo nebulizador: 20
ml/litro de aceite mineral para
cubrir entre 1000-2000 m°.

FICHA DE SEGURIDAD Y TOXICOLOGIA

El insecticida rastrero y
volador LFCF se aplica con
bomba aspersor en los sitios
estratégicos frecuentados
por los insectos.

Puede ser aplicado mediante
aspersion, nebulizacion y
termo nebulizacion.

PRECAUCIONES

Cumplir las normas minimas de seguridad en la aplicacion, manejo y
almacenamiento de plaguicidas, tales como: Verificar que el equipo de
aplicacion y de proteccidn estén en perfecto estado. Asegurarse de que no
estén presentes durante la aplicacion personas con problemas respiratorios,
cardiacos, menores de edad y mujeres embarazadas. Durante la aplicacion
evite la inhalacion asi como la contaminacion dérmica. No fumar, comer o
beber durante la aplicacion.

ANTIDOTO: El tratamiento es sintomatico a criterio del médico.

CATEGORIA TOXICOLOGICA
Su categoria toxicoldgica es III: Medianamente toxico. Dosis letal 50. Oral
en ratas: 4000 mg. / Kg. de peso.
En caso de contaminacion térmica proceda de inmediato a dar un bafio
completo al paciente con abundante agua y jabdn cambiando todas las
ropas. Si hay contacto del producto con los ojos, lavelos con abundante
agua corriente. Si hay ingestién NO inducir vémito.

FICHAS TECNICASSUSTANCIAS EMPLEADAS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

CARACTERISTICAS

FICHA 2
RATICIDA CEBO PARAFINADO
FICHA TECNICA INDICACIONES
e  Nombre comercial: Raticida  El Raticida cebo parafinado es un

fumigaxcebo parafinado.

Clase: Raticida

Nombre Quimico: Bromadiolona
Tipo: Solidé de aplicacién directa
Nombre comun: Anticoagulante de
segunda generacion

Formulacién: Bloques parafinados

raticida preparado a base de un
producto anticoagulante de dosis Unica
lo cual lo hace seguro para el usuario,
ademas estd elaborado con granos y
cereales atrayentes para los roedores
menores.  Actla por  ingestion
provocando hemorragias internas y
posteriormente la muerte. Esta
formulado para el control de las ratas
de techo (Rattusrattus) rata Noruega
(Rattusnorvegicus) y ratdn casero
(Mus musculus).

Baja toxicidad para humanos.
Su facilidad de aplicacién. Sus
componentes atrayentes que
hacen que el roedor lo
consuma a pesar de tener otro
alimento  disponible.  No
presenta olor ni sabor
desagradable que permita el
rechazo por parte del roedor.
No causa sintomas de
intoxicacion en el roedor enel
momento en que lo ingiere
por lo cual no se crea recelo.

MODO DE EMPLEO

El Raticida cebo parafinado
estd indicado para su uso en
residencias, fincas, cabanas,
industrias y en general en
aquellos lugares donde haya

detectado sefiales de
infestacion por roedores.
Mantenga una cantidad
suficiente para un
tratamiento de 5 a 10 dias o
hasta que hayan
desaparecido  todas las

sefales de ratas y roedores.

FICHA DE SEGURIDAD Y TOXICOLOGIA

PRECAUCIONES
Cumplir las normas minimas de seguridad en la aplicacion, manejo y
almacenamiento de plaguicidas, tales como: Mantenga en un lugar seguro,
fuera del alcance de los nifios y animales domésticos. Verifique que el lugar
en el cual va a aplicar el raticida esté limpio y seco. Evite su ingestion, ya
que puede producir hemorragias. No comer, fumar o beber cuando esté
aplicando este producto

ANTIDOTO: vitamina K1 LV. en casos graves se recomienda la transfusion
sanguinea.

CATEGORIA TOXICOLOGICA

Categoria Toxicoldgica I: extremadamente toxico Dosis letal 50, Oral en
ratas: 1,125 mg. /Kg. de peso.

Lavese las manos después de cada aplicacion. Destruya el empaque del
producto una vez sea consumido el contenido. No botar el material
sustituido en rios o arroyos ni en las basuras domésticas, tirar los
sobrantes por los sanitarios.
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FICHA 3

e FICHA TECNICA

Nombre comercial:Insecticida seco
ecoldgico

Clase: Insecticida |

Nombre Quimico: Acido ortobdrico
Tipo: Solidé de aplicacion directa
Nombre comun: Borato
Formulacion: Polvo listo paraaplicar
Ingrediente activo: Acido ortobdrico

SUSTANCIAS EMPLEADAS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
INSECTICIDA SECO ECOLOGICO

INDICACIONES

El Insecticida seco ecoldgico es un
insecticida seco utilizado en el control
de insectos rastreros como
cucarachas y hormigas dentro del
manejo integrado de plagas. También
se puede utilizar como complemento
en el uso deinsecticida liquido (para
obtener un mejor control) y en
aquellos casos donde éstos no se

CARACTERISTICAS
Es la alternativa ideal
especialmente  para el
control de la cucaracha
alemana. Su uso esta
indicado para ambientes
domésticos e industriales,

como residencias, hoteles,
clinicas y hospitales, oficinas,
centros comerciales, locales

MODO DE EMPLEO

Se aplica directamente del
frasco que lo contiene, en
todos los sitios donde se
presume habitan ocaminan
las cucarachas tales como:
huecos, rendijas, rincones,
muebles y dentro de los
aparatos eléctricos. Las
cucarachas al pasar por el

pueden aplicar, como: enchufes, de comida, entre otros.
aparatos  electrénicos, maquinas Para obtener mejores
registradoras y en general en resultados asegurese de que

aquellos sitios u objetos que no

pueden ser mojados.

FICHA DE SEGURIDAD Y TOXICOLOGIA
CATEGORIA TOXICOLOGICA

PRECAUCIONES

Cumplir las normas minimas de seguridad en la aplicacién, manejo y

almacenamiento de plaguicidas, tales como: Mantenga en un lugar

seguro, fuera del alcance de los nifios y animales domésticos. Evitar el
contacto dérmico, oral o inhalatorio. No comer, fumar o beber durante
su aplicacion. No aplicar el producto desde un sitio alto. No aplicar en
presencia de nifios. Lavarse muy bien las manos después de la

aplicacién.

técnicas de aplicacion.

ANTIDOTO: Es sintomatico a criterio del médico tratante.

FICHA 4

FICHA TECNICA
e  Nombre comercial: Gel Plus
e  Clase: Insecticida.
e Nombre Quimico:

Imidacloprid

e Tipo: Gel.

e Nombre comin:
Imidacloprid

e  Formulacion: Gel listo para
aplicar

el sitio en el cual se va a
aplicar este aseado y seco.

insecticida se impregnande

él y por su habito de

lamerse las patas para
asearse lo
repetidamente,

acumulando la dosis toxica

mortal.

Categoria Toxicoldgica III: Medianamente Toxico.

SUSTANCIAS EMPLEADAS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

GEL PLUS

INDICACIONES
Es un insecticida en gel utilizado para
el control de todo tipo de cucarachas
dentro de los programas de manejo
integrado de plagas. También se
puede utilizar como complemento en
la  aplicacion de insecticidas
concentrados emulsionables,
suspensiones concentradas y polvos
mojables.  Aplicar en enchufes,
aparatos  electrdnicos, maquinas
registradoras y en general en aquellos
sitios frecuentados y habitados por las
cucarachas.

DOSIS
Aplique directamente de la
jeringa empleando

pequefas gotas en cada
sitio. Se recomienda
emplear dos gotas por m?
para el control de
cucarachas alemanas;
cuatro gotas por m? para el
control de cucarachas
americanas.

FICHA DE SEGURIDAD Y TOXICOLOGIA
CATEGORIA TOXICOLOGICA

PRECAUCIONES

Cumplir las normas minimas de seguridad en la aplicaciéon, manejo y

almacenamiento de plaguicidas, tales como: Mantenga en un lugar

seguro, fuera del alcance de los nifios y animalesdomésticos. Evitar
el contacto dérmico, oral o inhalatorio. No comer, fumar o beber
durante su aplicacion. No aplicar el producto desde un sitio alto. No
aplicar en presencia de nifios. Lavarse muy bien las manos después

de la aplicacion.

operarios,

instrucciones técnicas de aplicacién.

ANTIDOTO: Es sintomatico a criterio del médico tratante.

MODO DE EMPLEO
Tiene un alta palatabilidad,
las cucarachas se sienten
atraidas por el producto y lo
ingieren repetidamente,
acumulando la dosis toxica
hasta alcanzar la muerte;
pudiendo morir dentro o
fuera de su escondite. Para
obtener mejores resultados
aseglrese de que el sitio en
el cual se va a aplicar este
libre de insecticidas liquidos,
desinfectantes, jabones,
grasa, polvo o residuos
alimenticios, ademas debera
estar seco.

Categoria Toxicoldgica III: Medianamente Toxico.

El 4cido ortobdrico es muy seguro para el hombre y los animales
domeésticos. A las dosis recomendadas no tienen efectos adversos
significativos. Puede ser usado con buen margen de seguridad para
usuarios y ambientales,

cuando se siguen las

ingieren

El acido ortobdrico es muy seguro para el hombre y los animales
domésticos. A las dosis recomendadas no tienen efectos adversos
significativos. Puede ser usado con buen margen de seguridad para
operarios, usuarios y ambientales, cuando se siguen las instrucciones
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FICHA 5

FICHA TECNICA

e Nombre comercial: Trampa de
pagamento para roedores.

e  Clase: Control fisico roedores.

. Nombre Quimico: Trampa con
adhesivo

e  Tipo: Control fisico roedores.

. Nombre comln: Trampa para
ratas y ratones

e  Formulacién: Trampa con
adhesivo

PRECAUCIONES
a trampa para roedores ecoldgica, no posee ningun aditivo

SUSTANCIAS EMPLEADAS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
TRAMPA DE PEGAMENTO PARA ROEDORES.

INDICACIONES
En su afan por minimizar el uso de
raticidas e implementar el control
integrado  de plagas, disefo y
formulo la trampa para roedores
como un método fisico para el
control de ratas y ratones y a las
cuales se les adiciona una sustancia
atrayente. Las ratas y ratones alser
atraidos por los atrayentes, entran a
la trampa y quedan pegadas a ella
muriendo al no contar con alimento
y agua. Con la trampa ecoldgica se
logra controlar a los roedores y
detectar los focos de infestacion.

MODO DE EMPLEO
Coloque la trampa ecolégica en aquellos sitios
estratégicos donde usted alld observado roedores:
cerca de los desagiies, en cuartos de aseo, en
rincones de los cuartos, y en todos aquellos sitios
donde no es aconsejable o indicado el uso de
raticidas. Para obtener mejores resultados, asegurese
de que el sitio en el cual va a colocar la trampa, esté
libre de migas o residuos de comida y que esté limpio
y seco, coloque una o dos trampas por sitio, de
acuerdo al grado de infestacion. Se recomienda
retirar y matar los roedores que se adhieran a la
trampa. Reemplace la trampa en los sitios donde se
realizd captura de roedores. El polvo que se adhiere
a la pelicula disminuye su poder adhesivo, que al
barrer no le caiga polvo a la trampa. Si a los tres o
cuatro dias la trampa para roedores permanece
limpia, cambiela de sitio ya que ese lugar
probablemente no presenta infestacion.

FICHA DE SEGURIDAD Y TOXICOLOGIA

quimico potencialmente toxico para la salud humana.

ANTIDOTO: En caso de intoxicacion consultar inmediatamente al

médico.

CATEGORIA TOXICOLOGICA

Categoria Toxicoldgica :

La trampa para roedores no requiere registro sanitario por tratarse

de un control fisico.
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ANEXO 3
PROTOCOLO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION

uso ILUSTRACION PRODUCTO PRODUCTO | CONCENTRACION| PREPARACION | FRECUENCIA INSTRUCCIONES DE USO
Pisos y 500 ppm Diario
" paredes 9,5 ml de Limpiar la superficie de cualquier particula de alimento;
8 Tech hipoclorito por humedecer la superficie con agua potable.
] ect 08 500 cada litro deagua s | Aplicar detergente y restregar utilizando una esponijilla o cepillo.
",,', pue: asy Desinfectante ppm emana Enjuagar y dejar secar.
e ventanas Detergente | Hipoclorito de - - Regar sobre las superficies de trabajo el desinfectante.
'§ Mesas y Sodio 6 ml de hipoclorito - Enjuagar con abundante agua y cerciorarse que fue retirado el
3 mesones 300 ppm por cada litro de Diario desinfectante
[ agua Dejar que se seque antes de utilizar.
= 9,5 ml de
Barios - 500 ppm hipoclorito por Diario
cada litro de agua
Apagar y desconectar.
Estufas .- Diario Humedecer con un paiio las superficies a limpiar o con agua
| —= - potable, si es permitido.
L 1 Con ayuda de un cepillo o esponja impregnada en solucion de
Neveras de -
. " . . . Semanal |detergente, restregar alrededor de superficies con el fin de
Refrigeracion | fusss. Desinfectante 6 ml de hipoclorito eliminar la suciedad visible
Ez_. = Detergente | Hipoclorito de 300 ppm por cada litro de . AR
= |8 = Frisser Sodio agua Semanal |Enjuagar con agua limpia.
. osteriormente se aplica con un pafio o por aspersion solucion
9 Posteri t i A i6n solucis
Licuadoras I | Diario desinfectante.
4 Retirar el exceso de desinfectante enjuagando con agua potable
Balanzas [ ... ] Semanal o con ayuda de un pafio o esponja.
Aplique detergente restriegue los utensilios hasta eliminar la
suciedad.
é Cuchillos, Desinfectante 6 ml de hipoclorito Cad Enjuagu.e los utensi!if)s ha§ta retirar totalmgnte el detel"gente.
E cucharas, Detergente | Hipoclorito de 300 ppm por cada litro de ada vez qlfe Sumergiren la solucién desinfectante por el tiempo considerado.
2 | sartenes,ollas sodio agua Sea necesario| Dejar secar o enjuagar con abundante aguapotable.
> Verificar que se halla eliminado la suciedad
g Traperos, Aplique detergente restriegue los utensilios hasta eliminar |
.: escobas, pl |.ql:jed etergente restriegue los utensilios hasta eliminar la
Lo baldes y Desinfectante 9,5 ml de Zuc_;le ad. | tensilios hasta retirar total te of det "
] $| recogedores Detergente | Hipoclorito de 500 ppm hipoclorito por Diario njuagule osu enS|'|f35 a§ @ retirar tota me.n e elde el"gen e.
E< . " Sumergiren la solucién desinfectante por el tiempo considerado.
o sodio cada litro de agua . .
s Canecas de Dejar secar o enjuagar con abundante aguapotable.
E basura
= Realice una inspeccién del producto.
2 Efectué un buen lavado asegurando la eliminacién de la mugre
© . . . 1,5 ml de
9 Frutas y Desinfectante Hipoclorito de . : Cada vez que Sumergir en la solucion desinfectante de 5 a 10 min.
Q2 Sodi 70 ppm hipoclorito por X X
E verduras odio cada litro deagua sea necesario| Enjuagar con agua potable
a
Humedecer manos y antebrazos, aplicar jabon antibacterial.
4 Frote sus manos para remover la suciedad.
o Lavado de . . Cada vez que
5 Jabon Antibacterial Puro Un push por lavado . g Enjuagar con abundante agua potable.
manos se requiera
= Secar las manos con toallas desechables o secador.

73




Wy
.4

T

PLAN DE SANEAMIENTO GORPORACION TIEMPOS DE DICS

VES: FORNATO! PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION | T vy

FORMATO DE VERIFICACION DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

limpiezaysaneamientode equiposysuperficiesantesde iniciarlaoperaciondiaria

Municipio: Corregimiento: |Unidad

LIMPIEZA Y DESINFECCION DIAS
12/ 345 6 7 8 91011121314 15 16 1718 19 20 21 22 23 24 29 2§ 27 24 29 3(

31

Paredes

Pisos

Techos, puertas

Mesas y mesones

Estantes

Cuchillos ytablasdepicar

Utensilios

Canastillas

Canecas de basuras

Traperos

Escoba, recogedor

Baldes

INSTALACIONES Y UTENSILIOS

Baros

Estufa

Licuadora

Neveraderefrigeracion

Frisser

EQUIPOS

Bascula

Frutas y verduras

INSTRUCTIVO: Sombrear o marcar con una X el dia de limpieza y desinfeccion del aspecto correspondiente
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% PLAN DE SANEAMIENTO GORPORACION TIEMPOS DE DIOS
FORMATO 2 PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS | g‘*""g
A
FORMATODECONTROLDEMANEJOYDISPOCISION DELOS RESIDUOS ORGANICOSE INORGANICOS >
Municipio Corregimiento: Unidad:
FechaRecoleccion Evacuacion de los Residuos Observaciones Responsable

Vo Bo Supervisor:
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g 2:& |
FORMATO 3 PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES : g
FORMATO DE VERIFICACION DEL CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES Wy
Municipio Corregimiento: Unidad:
FECHA AREA PLAGUISIDA APLICADO DOSIFICACION PLAGA A ERRADICAR APLICADO POR

Vo BO SUPERVISOR




PLAN DE SANEAMIENTO GORPORACION TIEMPOS DE DICS

FORMATO 4 | PROGRAMA DE ABASTECIMIENTOS Y CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA 2 s
FORMATO DE REGISTRO Y CONTROL DE LAVADO DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA \_
Municipio |Corregimiento: Unidad:
FECHA DESINFECTANTE | CONCENTRACION EN PPM RESPONSABLE VoBo SUPERVISOR
FORMATO DEL ESTADO DE LAS REDES HUMEDAS
FECHA ESTADODE LAS REDES ACCION TOMADA RESPONSABLE VoBo SUPERVISOR
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PLAN DE SANEAMIENTO GORPORACION TIEMPOS DE DICS

FORMATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS

HOJA DE VIDA DE LA MAGLINA '_g
NOMERE DELA MA GUINA: MARCA: HP W il
RPM AMP:
M A NTENIMIENT O PREVENTIO
FECHA ACCIONES REALZADA & RESPONEABLE
MA NTENIMIENTO CORRECTNG
FECHA ACCIONES REAL [ZADA § RESPONEABLE
OESEFRVACIONES:
Vo Bo SUPERVISOR

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
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MANUAL BPM

INTRODUCCION

Nuestros beneficiarios son garantes de derechos, es nuestro deber como Entidad
Administradora de Servicios velar por su seguridad y bienestar dentro de nuestras
unidades de atencion, es por eso que gracias a la creacidbn de este manual
garantizamos la seguridad alimentaria, y nutricional del usuario en este programa.

En este manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), encontraremos los
principios basicos y practicas generales de higiene en la manipulacién ,
preparacion nelaboracién, envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de
los alimentos para el consumo humano, con el objeto de garantizar que los
productos se brinden en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los
riesgos en su manipulacion.

Las enfermedades transmitidas JpoF' los alimentos sc;ﬁ'qu de los problemas de salud publica
que se presentan con mas’ frecuencia ‘en: la~vida cotidiana de la poblacién. Muchas de
las enfermedades, tienen’ su or‘igén' en el acto!mismo de manipular los alimentos en
cualquiera de las etapas de la cadena ania (desde “la produccion primaria hasta el
consumidor). ‘ﬁ 1-_. 1

Por fortuna, las medidas para evitar | g confa ion de los alimentos son muy sencillas y
pueden ser aplicadas por quien q#ﬁa ,gue los manipule, aprendiendo simples reglas
para su manejo hlglenlco

Este manual tiene eI proposito de llevara cualqwer persena que manipula alimentos, el
conocimiento necesario que les facilite aplicar-pautas correctas en su vida cotidiana.
Se espera que sea también Una. fuente de constlita permanente sobre los temas del
manejo higiénico de los alimentos
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MANUAL BPM

OBJETIVO GENERAL

Brindar a través de este manual estrategias de higiene, manipulacion vy
almacenamiento de los alimentos que le conceda a nuestros usuarios mejores

condiciones de salud y una mejor calidad de vida a nuestros clientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Otorgar al talento hu o de la cidn una orientacién acerca de la
manipulacion, higi y alma}oenamiento imentos.
109 H

hi
) v o Ry i )
e Capacitar al personal‘sobre el presente protocolo con el fin de seguir los

procedimienfos que este Iﬂ&# L

e Fomentar en los nifios, m y n’ﬁuj% gestantes, la seguridad alimentaria y

nutricional de los alimentos. | g 7

M
-I.II- 9 | & 1 ..-.I
| |
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MANUAL BPM

HIGIENE DEL PERSONAL

En este manual se les otorga a nuestros usuarios una mejor manera para
mantener un estado &timo de salud, la higiene cumple una funcion muy
importante. Existen diferentes microorganismos (bacterias, hongos, virus y para
sitos) muy pequen csinvisibles a los 0jos que se encuentran en todas partes: en el
aire, en la tierra, en el agua, en el cuerpo y también en los alimentos. Viven en
diferentes lugares bafos, basurales, agua no segura, frutas y verduras mal lavadas,
carnes crudas, en los animales, en las patas de los insectos y en los objetos que
tocamos.

Los microorganismos son seres vivos y no se mantienen quietos: cruzan de una
persona, un animal o un alimento a otro siempre que se den las condiciones
(alimento, agua, calor y tiempo) para crecer y multiplicarse, dando origen a
diferentes enfermedadeslegz.ego es primordial, adema s de la higiene personal, la
limpieza en elhogar. H""H

La higiene personal tlene por objeto S|tuar a Ia ‘persona en las mejores condiciones
de salud frente a los riesgos d y del propjo ser humano. Tener una
buena higiene personal depe e u ismo. La autoestlma juega un papel
fundamental frente a este asp , pues ﬁn se apremT y valora se esfuerza por
verse y mantenerse bien. . # i
| A
II-.
Antes de salir de casa:
Ducharse diariamente ’
Lavarse los dientes" M. ,-':_"J-
Utilizar ropa limpia '
Llevar las uias cortas y limpias. Y no llevarlas pintadas ya que eésta se
puede transferir a los alimentos
e No utilizar colonias ni lociones de afeitar porque los alimentos pueden
coger facilmente sus olores

b
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MANUAL BPM

LAVADO DE MANOS

Con el propdsito de evitar la diseminacion de enfermedades infecciosas entre
nuestros usuarios que vienen a los encuentros y a todo nuestro talento humano que
deben cumplir la presente normativa, cuidando que se realicen un acucioso lavado
de manos de acuerdo a las situaciones sefialadas a continuacion:

Lavado de manos antes de entregar los refrigerios
Lavado de manos antes y después de ayudar a sonarse, estornudar o toser.
Antes de recibir y después de recibir los alimentos y suministros.
. , —— .. YN
Inmediatamente desp e haber usa S servicios higiénicos
Después de raslparse la cabeza u otra parte del cuerpo.
La

Después de manlpular caJa bultos y otr artlculos contaminados.

Después de barrer, trapéblsos ‘re ry manlp Ios recipientes de residuos,
tocar dinefo y todas las sea necesario. Mantener las manos

perfectamente Ilmplas esla -hlglenlca mas impeortante de todas

B CHinace de’

COMO LAVARSE LAS %ﬁ_ - . !F;’ '
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Tecnica del Lavado de Manos

Apligue agua v
abundante jabdn.

Frotar las manos
haciendo abundante
SSDUmaE.

Lavar cada parte
de las manos,

las palmas

y entre los dedos.

Secar las manos con papel,
toalia o trapo limmypio.




MANUAL BPM

COMO CUIDARSE EL PELO

El pelo de las personas esta continuamente mudando y adema s recoge con facilidad
polvo. Humos y suciedad. Por esta razon debe evitarse que entre en contacto con los
alimentos, no se debe tocar el pelo mientras se trabaja con los alimentos, en caso de
hacerlo han de lavarse las manos antes de volver a tocar los productos. Se debe llevar
el pelo recogido y cubierto por un gorro o cubrecabezas que evite que los cabellos
caigan a los refrigerios.

Habitos higiénicos:

e Usar guante y tapa bocas al momento de servir los alimentos

Cosas a evitar durante el trabajo:

e Fumar
e Comer - S
e Masticar chicle, cardmelos... o,
e Secarse el sudof con la mano 1
e Toser o estorriudar sobre los a ntos :
Hablar directamente sobre los ali &dﬁefrlgerlos

RECIBO !' £ |

Este aspecto se ieflere a“las accﬁ‘es que ocurren una vez los alimentos son
recibidos por qwen asume- la responsabllldad de la conservacion antes de la
distribucién d usuario final, en este caso el reC|bo de refrigerios se hace
semanalmente, conserva__n'dq la'cadena de frio ) Y refrlgerando una vez lleguen los
alimentos, en este caso sé"‘cuenta con ‘Un congelados y tanques para el
almacenamiento de los productos de panaderia.

PLANIFICACION DE LA RECEPCION:
Determinar la capacidad de almacenamiento del sitio.
Antes de cualquier ingreso el lugar debe estar perfectamente limpio.

No se debe permitir el descargue de alimentos bajo la lluvia, pues el agua da a los
empaques y puede mojar el alimento.

Los recipientes donde se almacena esta n completamente desinfectada y lista para
su almacenamiento.

INSPECCION DE LOS VEHICULOS
Se verifica que el vehiculo cumpla con las condiciones de aseo, la carga debe

estar aislada del piso del vehiculo para evitar contaminacion.
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MANUAL BPM

Se prohibe transportar conjuntamente en un mismo vehiculo alimentos con

sustancias quimicas peligrosas y otras que por su naturaleza representen riesgo
de la contaminacion del alimento como combustibles, agroquimicos, detergentes

etc.

INSPECCION INICIAL DE LA CARGA

Inspeccionar ocularmente la carga para verificar que en general, se encuentra en
buen estado.

Se realizan los siguientes controles al recibir alimentos:

Los empaques deben estar en buen estado y cumplir con lo estipulado en la
Resolucion 2652/2004 sobre Rotulado y Etiquetado: nombre del alimento,
lista de ingredientes, nombres gene ricos correspondientes a (antioxidante,
acentuador del sabor, saborizantes, etc.), contenido neto y peso escurrido,
nombre y direccidn del fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha
ce Vencimiento, mstrucc;lones para la..conservacion, instrucciones para el
uso, registro sanit .-"-u.

Los empaques_no deben éstar rotos ni abiertos y no debe existir evidencia
de contaminagcién o infestacién por insectos. En caso de presentarse alguna

de estas alteraciones no L@lblr la carga, y debe ser devuelta a su
lugar de origen.

Se Inspef;mona la ca %?s las entrTgas y se compara las
cantidades con las |nd|cad dido originalf

Se Verifica las condnmones el transporte de los alimentos en el vehiculo
(higiene, almacenamlento dentro de este, temperatura requerida segun el
tipo de allmentos etc.

Se Compara el pedido con el enviado. (can'hdad)

Se Verifica que la apa-T'TenCIa olor.y color de los alimentos entregados son
caracteristicos del alimento que serecibe.

Enlatados.

«» Las latas no se deben presentar:

- Hinchadas,

- Perforadas,

- Soldadura defectuosa,

- Abombamientos en uno o ambos extremos
— Corroi das

- Hundidas.
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MANUAL BPM

ALMACENAMIENTO

El Almacenamiento adecuado de los alimentos es un punto de control muy
importante para evitar la contaminacion y multiplicacion de los microorganismos en
los alimentos. Las buenas practicas de almacenamiento nos ayudan a lograr calidad
y seguridad de los alimentos producidos y como relacion directa encontramos que
nos ayuda a realizar un mejor control de costos. Una vez que ya hemos realizado
una correcta recepcion de los alimentos debemos almacenarlos, en este caso se
almacena en un lugar fresco y seco, contamos en el caso de las bebidas lacteas
con un congelador, manteniendo la cadena de frio, contamos con tanques en el caso
de almacenamiento de los productos de panaderia , aislados de la humedad y la
contaminacion

ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS NO PRERECEDEROS

Alimentos no perecederos sen aquellos donde su deterioro depende de otros
factores como la contamiﬂ'égién repentina, el maT"!'nanejo del mismo, accidentes y
demas condiciones que no estan‘determinadas por el mismo. Ejemplo de ellos son
las harinas, las pastas vy el azUca_r: que se consideran deteriorados una vez que se

s

revuelven con algun contaminante o empiezan su descomposicion una vez
cocinados. ‘}? -

Los objetivos delimantenimiento sﬂ'-cqﬁservar los alimentos seguros, limpios vy
secos. Para lograrlo se requiere que los sitios de almacenamiento cumplan con las
siguientes caracteristicas fisicas 'y’ della ablicacién de medidas preventivas y
medidas correctivas.

Los rétulos de la mayorié de ‘estos productostindican que se deben almacenar en
un lugar “fresco y seco”. Sin embargo, hay otras condiciones muy importantes que
generalmente no se mencionan, como el hecho de que el lugar destinado a
almacenamiento de alimentos sea “limpio, bien ventilado y sin luz solar”.

El ambiente "fresco" se requiere debido a que las temperaturas elevadas favorecen
el desarrollo de microorganismos y la infestacion con insectos. El ambiente "seco"
es necesario porque la humedad excesiva facilita el desarrollo microbiano y atrae a
los insectos, adema s, de apelmazar a los productos que tienden a absorberla
cuando sus envases no son herméticos Un ambiente "limpio" es muy importante
para los alimentos. La "buena ventilacion" ayuda a mantener baja la temperatura y
reducir la humedad. Adema s, arrastra los olores e impide la condensacion de
humedad sobre las paredes, techos y los propios alimentos.

La "falta de luz solar directa" ayuda a evitar el enrancia miento y la decoloracion rapidade los
alimentos. Dicha radiacion aumenta la temperatura en el interior de los envases y acelera su
deterioro
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Los alimentos se colocan directamente sobre estibas en material sanitario.
Todo alimento almacenado deben colocarse sobre estibas (soportes de plastico)
Antes de colocar las estibas, el suelo debe estar perfectamente limpio.

. Las estibas deben quedar completamente cubiertas con la carga. La estiba no
debe sobresalir del fondo del arrume.

Las estibas deben estar limpias, niveladas para que no se caiga el arrume, sin
astillas y clavos que puedan romper o rasgar los bultos

Los alimentos no deben quedar en contacto con el piso.

Para realizar una correcta rotacion de los productos, colocar siempre delante
para su uso mas inmediato los productos mas antiguos, revisando
periddicamente tanto su estado como las fechas de caducidad o consumo
preferente, segun sea el caso.

ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PERECEDERO

Pagina

que i -
el alimento comience su deterioro.

Son aquellos alimentos que comienzan una descomposicién de forma sencilla.
Agentes como la temperatura, la humedad o la presion son determinantes para

T
1

e Asegurarse que la puerta la _nevera S|em_pre este bien cerrada, ya

e limpie y

que unicamente asi es ﬁl ntener la temperatura interior. Cuando
abra lbspuertas procureﬂ@erlo;de&na breve.

(ﬂﬁesinfecte su heladera. vez por semana para destruir los
hongos y ‘gérmenes que p m*contaminar la comida. para eliminar las
bacterias, ﬁongos y escarcha limpie el.interior .para evitar que el congelador
no acumule®malos olores, puede-limpiarse jeon una solucion de agua
caliente con un chorrito dewvinagre:

e en modelos antiguos wfrate “de-que no« se genere mucha escarcha en el

congelador, pues el hielo acumulado resta funcionalidad al refrigerador y le
quita espacio a la comida.

e La organizacion de los alimentos también es importante, ya que al interior del

refrigerador hay distintas temperaturas que deben aprovecharse para
distribuir adecuadamente.

e No sobrecargue al refrigerador, ya que la falta de espacio evita que el aire

circule y, por tanto, la distribucién de la temperatura se vera afectada.

e No introduzca objetos calientes, dado que alteran momentaneamente la

temperatura de la nevera y Provoca un sobre esfuerzo del aparato para
mantener temperatura.

e Una vez inspeccionados los alimentos al recibirlos, deben fecharlos y

almacenarlos en el congelador

e No abrir las puertas del congelador durante mucho tiempo ni

constantemente, porque asi ayuda a mantener la temperatura apropiada y
ahorra energia.


http://www.hola.com/gastronomia/noticiaslibros/2008/10/13/15473_nutricion_y_sal.html

MANUAL BPM

No sobre llenar los refrigeradores o congeladores porque dificultan la
limpieza y obstaculizan la circulacion de aire frio. Se debe evitar la
obstruccion de bsventiladores

ARTICULOS EMPACADOS EN CAJAS.

Verificar que la caja contenga lo que corresponde

Colocar una sobre otra en la forma adecuada que indica (este lado arriba).
Los productos mas pesados deben colocarse en los entreparios inferiores y
los mas livianos en los superiores.

Los rotulos de las cajas deben colocarse hacia fuera para que se puedan
ver con facilidad.

SERVIDO O DISTRIBUCION

en el momento de la distribucién de los alimentos es necesario tener en cuenta
que se tiene un gran Jpeh'gro asociado "I'-cf\e‘mmlento microbiano, y a la
contaminacion del producto con.equipos; superf|C|es envases, manipuladores y
usuarios, es por esto/que es necesario tomar medidas preventivas como :

Evitar que' el personal Mﬁirectamenté'._vinculado a distribuir los
refrigeriosino realice oLE?activider% como por ejemplo manipular dinero,
basuras stnulténeament_ : o

el alimento debe mantener#p'rgl'egido Mantener los alimentos y bebidas
en neveras porta“tiles. Plasticas o cua.lqwer sistema apropiado que los
proteja delamblente exterior. : ;

El servido de los alimentos debera hacerse,c'on utensilio evitando en todo
caso el contacto delralimento con las ma_pds

Suministrar los refrlgerlos establecidas para cada grupo etario.

Asegurar una presentacion adecuada, agradable e inocua.

Garantizar que el lugar donde se consumen los alimentos se encuentre
higienizado

Cordialmente,

Nbaducd.-

Nombre: SANDRA BARRIOS ACOSTA
C.C. 39.456.794 de Rionegro
En calidad de: Representante Legal CORTIDIOS

Elaborado por: Profesional Salud y Nutricion,
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CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”
NIT: 901552361-0

PROPUESTA
ECONOMICA

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968
Email: cortidios@gmail.com



CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”
| NIT: 901552361-0

PROPUESTA ECONOMICA

En mi condicién de representante legal de LA CORPORACION TIEMPOS DE DIOS,
presento propuesta para el servicio y suministro de alimentos y suministros de viveres para
las raciones diarias requeridas, para pacientes hospitalizados funcionarios, médicos
internos y eventos de las instituciones

Para determinar el costo se tiene en cuenta los precios actuales.de la canasta familiar.
Adicional se adjunta el valor por cada tipo de preparacion de acuerdo a lo descrito en la
propuesta técnica.

\/1,
VALOR POR TIPO DE PREPARACION
# TIPO DE PREPARACION VALOR UNITARIO
1 DESAYUNO! $ 9.250,00
2 DESAYUNO#IQUIDO  «| $ 6.150,00
3  |ALMUERZO _ $ 15.420,00
4  |ALMUERZO LIQUE $ 6.150,00
5 CENA $ 15.420,00
6 ~ |CENALIQUIDA $ 6.150,00

Cordialmente,

Nbaeci -

Nombre: SANDRA BARRIOS ACOSTA
C.C. 39.456.794 de Rionegro
En calidad de: Representante Legal CORTIDIOS

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968
Email: cortidios@gmail.com



CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”
NIT: 901552361-0

3 | |
L ¥4
|

DOCU
JU

ENTOS
ICOS
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CORPORACION TIEMPOS DE DIOS
Sigla : CORTIDIOS

Nit : 901552361-0

Domicilio: Santa Marta, Magdalena

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0508386
Fecha de inscripcién: 30 de diciembre de 2021
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 04 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 96 72 43 TO 1 AP 103
Municipio : Santa Marta, Magdalena

Correo electrdnico : solicitudes.cortidios@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 6053335700

Teléfono comercial 2 : 3013241968

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CL 96 72 43 TO 1 AP 103
Municipio : Santa Marta, Magdalena
Correo electrdénico de notificacidén : solicitudes.cortidios@gmail.com
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 29 de octubre de 2021 de la Asamblea Constitutiva de Santa Marta, inscrito en esta Camara
de Comercio el 30 de diciembre de 2021, con el No. 25621 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se constituydé la entidad sin animo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION TIEMPOS
DE DIOS, Sigla CORTIDIOS.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL MAGDALENA
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 30 de diciembre de 2071.

OBJETO SOCIAL
Persigue objetos de beneficencia para la comunidad en general del territorio nacional, el interés o utilidad

comin y el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar comin o de interés social, tiene fines
cientificos, tecnoldégicos, culturales, recreativos, servicio social etc., Las siguientes actividades
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enunciadas se llevardn a cabo por medio de otras entidades autorizadas y competentes, en ningun caso de
forma directa. La Entidad, se identifica por su misidén al servicio de la poblacidén marginal y tiene como
OBJETO SOCIAL ESPECIFICO. - Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades vy/o personas
naturales, la realizacidén de programas y proyectos de prevencién y proteccidédn integral, para la primera
infancia, nifios, nifias, adolescentes, madres gestante, lactante, sus familias, poblacidén diferencial como
grupos étnicos, poblacién afro, Rom y Raizales e indigenas, la investigacidén, estudio y andlisis de los
distintos aspectos de caracter Cultural, Social, Politico y econdémico, que influyen o determinan, la dificil
problemdtica de las comunidades a las cuales va dirigida su accidén Social: Poblacidén vulnerable, constituida
por nifos, adolescentes, adultos, desplazados vy desposeidos, por causa de 1la violencia o deséastres
naturales, discapacitados fisicos, drogadictos y alcohdélicos, para que estos estudios les permita una
atinada formulacidén y ejecucidn de los proyectos, planes y programas a desarrollar en el ejercicio tendiente
a mejorar las condiciones de precariedad en que se encuentran. Asi mismo, coadyuvar y promover mediante
convenio con otras entidades y/o personas naturales, la orientacidén para accionar, hacia la implementacidn
y/o al fortalecimiento de actividades en el campo de la educacién, alimentos, rehabilitacién social y en
general las demds actividades econdmicas, sociales o culturales conexas o complementarias de las anteriores,
destinadas a satisfacer al maximo las necesidades de sus destinatarios. A)- LA EDUCACION.- Coadyuvar vy
promover mediante convenio <con otras entidades y/o ©personas naturales, wuna educacién integral vy
personalizada, con equidad y calidad, promoviendo para ellos la prestacién del servicio educativo en sus
niveles de educacidén inicial a la primera infancia, Pre-escolar, bédsica primaria, bdasica secundaria y media,
respondiendo a las necesidades y potencialidades, de personas que por diversas circunstancias, no cursaron
niveles ni grados del servicio publico educativo durante las edades aceptadas regularmente para -cursarlas,
o de aquellas personas g deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus
competencias técnicas y/o profesionales, mediante convenios con Instituciones capacitadas para tal labor.
Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, orientar un proyecto
educativo Institucional integral de calidad, Educacidén integral a la primera infancia, escuela saludable,
Bienestar Social, acorde con las necesidades e intereses de la poblacidén destinataria de su Objeto Social
mediante convenios con entidades publicas o privadas. B).-— REHABILITACION SOCIAL.- Coadyuvar y promover
mediante convenio. con otras entidades y/o personas naturales, desarrollar planes y programas, que a través
de la atencién y desarrollo de actividades psicosociales a menores y adultos abandonados, madres gestantes y
lactantes y/o inmersos en alcoholismo y drogadiccidén, asi mismo a todo tipo de comunidad considerada
poblacidén vulnerable, tales como: Preservar o devolverle su salud fisica y mental mediante convenios con
entidades publicas o privadas. Propender por su educacién académica, religiosa y moral, reeducacidén vy
capacitacién técnica y/o artesanal mediante convenios con entidades publicas o privadas. Desarrollar vy
fortalecer su autoestima, rodedndolos de las garantias y ayudas que le permitan su cabal reintegro a la
sociedad, en forma digna y Util mediante convenios con entidades publicas o privadas. C). - PROGRAMAS DE
ALIMENTACION SOCIAL. - Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, la
implementacién y coordinacién del desarrollo de planes, programas y proyectos de alimentacidédn que beneficien
a la poblacién vulnerable, primera infancia, adolescentes, adulto mayor, poblacién rural y dispersa, por
medio de la gestidén de convenios con entidades publicas y privadas. D). — SUMINISTRO. - Coadyuvar y promover
mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, el suministro al sector publico o privado de
lo siguiente: Suministro de alimentos perecederos y no perecederos, asi como la provisidén de desayunos,
almuerzos, comidas, refrigerios y demds raciones alimentarias relacionadas gque tengan por objeto el
desarrollo de programas sociales, suministro de productos de Jjugueteria, suministro de kit escolares vy
material didactico a empresas tanto puUblicas como privadas, suministro de implementos de libreria, papeleria
y Utiles en general, suministro de electrodomésticos en general para el hogar e industriales, suministro de
equipos tecnoldégicos en general tales como computadores, impresoras, totocopiadoras y todo lo relacionado
con la tecnologia y suministro de todo tipo de dotacidén (uniformes) y/o elementos de proteccidn personal,
por medio de la gestidén de convenios con entidades publicas y privadas. Adicionalmente, podrd realizar la
comercializacidén, distribucidén y suministro al por mayor y detal, por mostrador, en linea virtual y a
domicilio de todo tipo de productos y elementos de bioseguridad, equipos y elementos médicos, vaporizadores,
tecnologia en salud, medicamentos de todo tipo, suministro y comercializacidén de productos alimenticios,
detergentes, elementos de aseo y productos para la desinfeccién en general, podra también realizar
actividades de arquitectura e ingenieria, todo tipo de construcciones, civiles, carreteras, no
residenciales, residenciales, institucionales, vias, suministro de materiales de construccién, suministro y
comercializacién de materiales eléctricos y equipos eléctricos, electrédénicos, y de sistemas, todo tipo de
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equipos de cdmputos, computadores, sistemas y tecnologia asociada a las tics, dotaciones de todo tipo,
también podrd realizar actividades mercantiles o no mercantiles, de emprendimiento de innovacidn, negociar
con Dbienes tangibles e intangibles, de intelecto, investigacién vy desarrollo, bienes materiales e
inmateriales, comercializar sus productos, bienes y servicios en el sector privado y publico, negociar al
detal, por mostrador y al por mayor, en especial el poder participar en el desarrollo e implementacidén de
proyectos en donde tenga algun interés la empresa, participar activamente en la contratacién publica o
privada y poder suministrar productos con los mads altos estandares de calidad en cumplimiento de su objeto
social, amparado en todos los requisitos, condiciones, certificaciones y registros que acrediten su
idoneidad y amparen legalmente su operacién mercantil, ademds la empresa podrd también, importar y exportar,
suministrar implementos de aseo, todo tipo de insumos quimicos, implementos de oficina, papeleria, Utiles
escolares, suministrar todo tipo de medicamentos para la salud humana, y también en la de animales, equipos
médicos, computadores, equipos de ofimatica, telemdtica y todo lo relacionado a la electrdnica, viveres y
abarrotes, suministro de ropa, calzado, todo tipo de electrodomésticos y gasodomésticos, comprar y vender
equipos y maquinaria agro, equipos y maquinaria para el fomento de la produccién agricola e industrial,
equipos de oficina alquiler de equipos, maquinaria y vehiculos con o sin conductor, las actividades
relacionadas a la salud, todo tipo de mantenimientos e instalaciones, actividades de las telecomunicaciones,
suministro de internet, podrd también prestar servicios de atencidén a los ciudadanos, puntos de pago a donde
se puedan recibir los pagos de los servicios publicos, actividades de mensajeria nacional e internacional,
giros nacionales, publicidad, todo tipo de consultorias profesionales, suministro de alimentos, organizacidn
de espectéculos, eventos, convenciones, representacién de artistas, jugueteria, suministro de implementos
musicales, todo tipo de concentrados para animales, suministro de indumentaria y uniformes para todos los
usos sean deportivos, escolares, o profesionales, las actividades relacionadas con la construccidén, la
remodelacidén, &laquo;acabados, materiales de construccidn, luego de posesionar su nombre y marca en el
mercado expandirse franquiciando el uso de su razdédn social o la marca que se decida registrar o las que
puedan registrarse a futuro segun sea de su conveniencia e interés y ademds de estas cualquier actividad
econdémica licita sea esta de naturaleza mercantil o no, dentro del pais o en el exterior si es del caso.y de
su interés. E). - SERVICIOS LOGISTICOS. - 1. Prestar servicios como operador logistico, para brindar
soluciones integrales a cualquier tipo de necesidad de los clientes, ya sea para realizaciédn de eventos,
preparacién y ejecucidén de proyectos, estudios, caracterizaciones, mesas de trabajo, etc. Estos servicios
incluirédn, alimentacién o céterin, hospedajes, trasporte de personal, suministros y/o alquiler de equipos,
muebles, luces, sonido, &laquoj;auditorios y escenarios, arrendamiento de vehiculos, suministros y/o alquiler
de elementos de oficina, la difusidén y realizacidén de publicidad, la contratacién de personal temporal,
dotaciones y en general todos los bienes y servicios relacionados con las actividades de logistica. 2.
Prestar los servicios de aseo, cafeteria, fontaneria, jardineria, Conserjeria, limpieza, desinfeccidén vy
control de plagas. 3. Comercializar todo tipo de elementos de aseo, limpieza, desinfeccidén, bioseguridad y
control de plagas. 4. Celebrar contratos civiles o administrativos con personas naturales o Jjuridicas,
realizar todo tipo de contratos con empresas publicas y privadas. F). - RECREACION Y DEPORTE. - Coadyuvar y
promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, disefiar, programar y planear
programas recreativos sociales, comunitarios y deportivos para las diversas segmentaciones poblacionales;
cualificar y capacitar en recreacidén cursos, seminarios, talleres, diplomados, congresos y todas las deméas
inherentes al desarrollo del objeto social, ademds la sociedad podrd realizar cualquier actividad civil o
comercial licita. G). - CULTURA. - 1. Crear, desarrollar, apoyar y fomentar movimientos civiles que
promuevan las culturas, la cultura ciudadana, el desarrollo de politicas publicas, y causas sociales. 2.
Proteger, incrementar y dinamizar el patrimonio cultural. Promover el reconocimiento y el valor de las
culturas a través del arte democratizar el acceso a la cultura. Promover los artistas y las expresiones
artisticas y culturales de la ciudad y de todo el pais. Promover grupos de participacidén ciudadana, con el
fin de que estos sean los voceros de la institucidén. Promover todo tipo de actividades acorde con los
principios de la entidad. Reconocer y valorar publicamente los valores y practicas artisticas de nuestras
Culturas. 3. Ser un espacio de interaccidén educativa y cultural que a través de las artes, convoque a la
participacidén, permitiendo el reconocimiento y valoracidén de la diferencia, genere disfrute, pensamiento y
reflexidén ciudadana a través de un dialogo politdénico e interdisciplinario entre las artes, los saberes y
las expresiones de las culturas locales, regionales y globales. 4. Promover el desarrollo de la cultura y
todas sus manifestaciones artisticas, en las dimensiones del fomento, creacién y formacidédn artistica,
educacién, investigacidén, divulgacidn, produccidn, promocidn, circulacidén, comunicacidén, gestidén cultural y
comercializacidén, buscando el Dbienestar social comunitario, y la integracidén ciudadana en general. 5.
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promover, fomentar y divulgar la identidad colombiana y su patrimonio cultural. 6. Promover y organizar la
realizacidén de talleres, congresos, conferencias, cursos, seminarios, concursos, escuela, talleres que
posibiliten el desarrollo y la cualificacidén artistica y cultural. 7. recibir donaciones en dinero o especie
de personas Jjuridicas naturales nacionales o extranjeras vy/o celebrar convenios con ellas para el
cumplimiento de sus objetivos. 8. organizar promover, formar sociedades o empresas que tiendan a facilitar,
ensanchar o complementar las actividades de 1la fundacién dentro o fuera del pais, asi como suscribir
acciones o cuotas con ellas. 9. impulsar relaciones nacionales e internacionales de operacidén e intercambio
artistico, educativo y cultural 10. formular, disefiar, asesorar y ejecutar proyectos, programas artisticos,
culturales, turisticos y sociales. 11. asesorar en el diseflo, direccidén, montaje y promocidén de todo tipo de
actividades artisticas y culturales. 12. comercializar obras, materiales, textos, discos, cds, videos,
publicaciones, articulos promocionales y en general de todo lo relacionado con las actividades artisticas y
culturales 13. contratar, coordinar, colaborar o asociarse de forma temporal con otras corporaciones,
fundaciones o asociaciones, compafiias nacionales y/o extranjeras a fin de dimpulsar las actividades
artisticas y culturales 14. creacidén, fomento y promocidén de proyectos educativos y de investigaciédn
tendientes a mejorar la calidad artistica y cultural. 15. apoyar, estimular y asesorar la creacidén de
planes, programas y proyectos de caradcter comercial de actividades culturales y turisticas. 16. formular,
disefiar, asesorar y ejecutar proyectos que propendan por la divulgacién de informacidédn del campo cultural a
través de diversos medios: prensa escrita, prensa digital, radio, televisidn, internet, revistas culturales,
etc. 17. administrar los espacios culturales, recursos fisicos y en general toda la infraestructura material
que le sean encargados con base en convenios previamente definidos. 18. promover, apoyar la realizacién de
espectéculos artisticos y en general toda clase de eventos como festivales, concursos, mercados culturales,
ruedas de negocio, ferias, etc. 19. organizar, promover y apoyar la realizacidén de giras artisticas a nivel
local, nacional e internacional. 20. gestionar, canalizar y administrar recursos de orden local, distrital,
municipal, departamental, nacional e internacional, ya sea del sector oficial o privado, los cuales seran
utilizados para el cumplimiento del objeto social de la fundacidén 21. celebrar convenios de cualquier orden
administrativo, contratos, adquirir, grabar, transformar, y administrar toda clase de muebles e inmuebles,
realizar operaciones comerciales con entidades bancarias, vy realizar negocios Jjuridicos con caracter
particular o estatal, nacional o internacional, que tengan relacidén con su objeto social y actividades 22.
generar espacios, acciones y politicas que fortalezcan el campo de la gestidén cultural. H). - CONSTRUCCION E
INMOBILIARIOS - La sociedad tiene como objeto principal 1las Siguientes actividades: arrendamiento de
maquinaria y equipos de construccidén y en general el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles; disefar,
construir, asesorar, intervenir obras de construccidén de todo tipo, disefio de interiores o de muebles, venta
y comercializacién de cortinas, articulos de decoracidén, muebles y enseres. Implementacidén de proyectos,
obras civiles, sanitarias y ambientales, obras de urbanismo, montajes electromecdnicos 'y obras
complementarias, obras de transporte, servicios generales, consultorias, estudios de factibilidad en el
campo de la construccidén, presentar, gestionar y ejecutar proyectos de construccién y consultorias,
suministro de materiales para la construccién y otras actividades afines; inversidén de sus recursos en toda
clase de bienes muebles o inmuebles, la adquisicidén, enajenacidén y disposicidén a cualquier titulo de bienes
muebles e inmuebles, derechos de crédito, acciones, titulos valores y bursatiles, .las actividades del
sector inmobiliario, la agricultura y ganaderia. en desarrollo y cumplimiento de tal objeto puede hacer en
su propio nombre o por cuenta de terceros o en participacidén con ellos toda clase de operaciones comerciales
sobre bienes muebles o inmuebles y constituir cualquier clase de gravamenes, celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, efectuar operaciones de préstamos, cambio, dar o recibir garantias, girar, endosar,
adquirir y negociar titulos valores, y en general todas las actividades licitas de comercio. Adicionalmente,
podré dedicarse por cuenta propia, a través de terceros, o bajo cualquier medio de asociacidén tales como
consorcios, uniones temporales de empresas o cuentas de participacidén dentro o fuera del pais a las
siguientes actividades: 1) La Sociedad tiene por objeto social principal toda clase de negocios
inmobiliarios dentro del territorio de la Republica de Colombia, tales como comprar, vender, hipotecar,
construir, alquilar por cuenta propia o'de terceros, inmuebles sin amoblar o amoblados. 2) Administracidén de
conjuntos residenciales, multifamiliares, agrupaciones de vivienda, edificios, condominios y centros
comerciales recreacionales y sociales con el respectivo suministro de bienes y servicios 3) La inversidén de
sus fondos o disponibilidades en bienes que produzcan rendimiento periddico o renta mds o menos fija, en
consecuencia, podréd adquirir a cualquier titulo acciones, bonos, papeles, de inversién, cedulas y cualquier
otro valor bursatil o no, 4) Formar parte de otras sociedades o compafiias sea que estas tengan objeto social
o semejante o diverso, sea promoviendo la constitucién de ellas o ingresando a compafiias ya fdérmadas, 5) La
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prestacién de servicios de asesoria, avallos, direccidn, gerenciamiento, etc, en materia inmobiliaria. 6)
Transporte de carga convencional, extra pesada y/o sobredimensionadas via terrestre, ferroviarias, aéreas,
maritimas y fluviales, tanto en el territorio nacional como fuera del pais a entidades publicas o privadas,
servicios de alquiler de &laquoj;gruas para el manejo de cargas convencionales extra pesadas y/o
sobredimensionadas dentro y fuera del pais, promocidén, estudio y disefio de proyectos de transporte
especializado, transporte y manejo de contenedores y gruas portuarias al servicio en terminales maritimos,
fluviales, terrestres o aéreos dentro y fuera del pais manejo de cargas y montaje de equipos, estructuras y
plantas industriales, explotacidén integral de la industria del transporte, mantenimiento, reparacidén vy
rehabilitacién de todo tipo de equipos de transporte. 1). - MOBILIARIOS Y DOTACIONES GENERALES. - La
fabricacién de todo tipo de muebles, mobiliario y equipos para la oficina, hospitalarios, escolar, entre
otros, tales como divisiones modulares, archivos rodantes, sillas, todo tipo de carpinteria en madera y
metdlica, muebles y divisiones para bafos y oficinas, mesones en acero, granito natural de marmol, granitos
sintético para muebles, la fabricacién y distribucién de equipos para oficina, computadores, decoracidn de
interiores para el hogar y oficina, distribucién de papeleria y Utiles para oficina y colegios, construccién

de bienes wurbanos vy rurales, su remodelacidén y reconstrucciédn, la distribucién de estanteria, la
distribucién de Utiles de aseo, la distribucién de plantas telefénicas e internet de distribucién de
cableado estructurado. J). SERVICIO DE LAVANDERIA Y TINTORERIA. - La prestacién del servicio de lavado de

prendas de todo tipo, en seco, al vapor, o en agua, O sea la limpieza en general, el secado, el planchado y
el prensado de toda clase de confecciones y manufacturas textiles; también podran explotar la industria de
tintoreria caustificados, procesos de piedras vy enzimas, adicionalmente las siguientes: aj Lavado,
desmanchado, planchado, secado, tinturado de prendas de vestir, en cualquier material tales como la seda, la
lana o el cuero y algoddén, lino y otras; b) Lavado, desmanchado, planchado, secado, tinturado de accesorios
para oficina, instituciones prestadoras de salud, servicio de hoteles e industria publicas o privadas tales
como: cortinas, textiles en general tapetes altombras, forros para vehiculos, forros para muebles, lenceria
Utensilios en general; c¢) La importacidén, exportacidén, fabricacidén y distribucidén de toda clase de
materiales, maquinas, accesorios, materias primas e insumos que sean necesarios para la industria de lavado,
secado, desmanchado, planchado y tinturado de cualquier bien asi como productos derivados de su actividad;
d) Podréa transformar, arreglar, modificar confeccionar, redisefiar toda clase de prendas de vestir o
relacionadas que asi lo permitan y lo requieran, la representacidédn de casas nacionales y extranjeras que se
dediquen a actividades afines con el presente objeto social; e) Servir de agente comisionista para compras,
ventas de toda clase de productos industriales para lavado, desmanchado, planchado, secado, tinturado; f)
Prestar servicios de asesoria especializada en materia de administracidén, transporte, almacenaje,
distribucién y comercializacidén de lavado, secado, desmanchado, planchado y tinturado y productos de aseo;
g) Desarrollar contratos relacionados con el beneficio, almacenamiento y trasporte (sic) de lavado, secado,
desmanchado, planchado y tinturado productos de aseo; h) Produccidn, exportacidn, importacidén, distribucidn
de todo lo relacionado con los procesos de lavanderia y tintoreria. k). - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. -
Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, Fabricacidén, preparacidn,
transporte y comercializacién de productos alimenticios, tales como desayunos, almuerzos, refrigerios,
comidas. 2. Suministro de alimentacidn, servicio de administracidén hotelera y de casinos industriales de las
empresas privadas y estatales; 3. La representacidén, comercializacidén, suministro y/ o distribucién de
bebidas alcohdélicas y no alcohdlicas, nacionales y/o extranjeras, dentro y fuera del territorio nacional. 4.
El suministro y/o preparacién de alimentos y la administracién de casinos industriales para empresas vy
entidades del sector publico y privado, dentro y fuera del territorio Colombiano. 5. Coadyuvar y promover
mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, la prestacién de servicios de alimentacién,
alojamiento, aseo, lavanderia, jardineria, concesiones, servicios y demds actividades complementarias, para
casinos, campamentos, clinicas, hospitales, Jjardines infantiles, escuelas, colegios, hogares de paso,
hogares geridtricos, ancianatos, hoteles, oficinas, cafeterias, centros de reclusidén, batallones, similares
y todo tipo de institucidén publico y privada en Colombia y el exterior. 6. La produccidn, procesamiento,
comercializacién y distribucidén, dentro y fuera del territorio nacional, de alimentos, bebidas y toda clase
de comestibles, tales como jugos, refrescos, aguas, leche pasteurizada, derivados lacteos y otros alimentos
y bebidas procesados, empacados o frescos. 7. comercializacidén de toda clase de elementos de papeleria y
escolares, Utiles de oficina, paquetes y elementos escolares, kits escolares; asi como productos de madera,
Pastoas de madera y celulosa; elementos de consumo como tintas, cartuchos, tdéner y productos impresos y pre-—
impresos. 8. La comercializacién de elementos de aseo, limpieza, cafeteria y kits de aseo personal y de
armamento, lo mismo que los equipos e insumos para la limpieza e higiene. 9. La prestacidén de servicios de
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aseo y limpieza, interventoria y asesoria para todo tipo de entidades publicas o privadas en esta &rea. 10.
comercializacidén y suministros de mercados, viveres y abarrotes, frutas, verduras y productos agricolas,
carnes frias, cames en canal, léacteos, alimentos pre-cocidos, granos secos, semillas vy productos
oleaginosos, paquetes alimenticios, raciones y en general toda la rama de alimentos, incluye su preparacién,
insumos y distribucidén, y la elaboracidén, distribucidén y /o comercializacidén de anchetas y regalos en
general. 11. fabricacién, compraventa y distribucién de materiales eléctricos, telefdénicos, voz y datos;
incluye su instalacidén, puesta en funcionamiento y mantenimiento. 12. comercializacién de elementos de
ferreteria, materiales de construccidén e insumos industriales, productos y materiales de la minera vy
minerales, asi como productos de madera. 13. fabricacién, comercializacidén y mantenimiento de toda clase de
equipos de oficina, sistemas de cémputo y procesamiento de datos, accesorios, insumos y repuestos para los
mismos. 14. Comercializar productos comestibles, industriales y agricolas de origen animal y vegetal. 15.
Compraventa y distribucién de electrodomésticos, muebles y enseres, mobiliario escolar, hotelero,
hospitalario, instalacidén de divisiones modulares, menajes y dotaciones para la fuerza publica y entidades
afines. 16. fabricacidédn y comercializacién de vestuario, uniformes y dotaciones, elementos y equipos de
seguridad industrial, prendas y complementos de vestir. 17. comercializacidén, de 1llantas, repuestos vy
accesorios para vehiculos automotores, maquinaria pesada, industrial, aerondutica y agricola, mantenimiento
y servicios afines. 18. fabricacidén, comercializacidén de toda clase de juguetes, Jjuegos y articulos para
recreo o deporte, adornos y elementos ludicos, manufacturas y artesanias; todo tipo de productos pléasticos y
de caucho. 19. comercializacidén vy distribucién de medicamento, productos naturales, homeopaticos vy
farmacéuticos. 20. Compraventa y distribucidén de elementos y mobiliario médico quirtrgico y odontoldgico,
asi como materiales, partes y accesorios afines. 21. Comercializar articulos textiles confeccionados,
productos de cuero y sus artesanias, calzado y sombrereria. 22. Comercializacidén de productos de pifiateria.
23. Comercializacién de productos de jugueteria. 24. La distribucidén y comercializacidén dentro y fuera de
pais de productos de pifiateria y jugueteria. 25. La distribucién y comercializacidén de productos fabricados
por terceros que sean complementarios, sustitutivos o afines con los de pifiateria y jugueteria. Desarrollo
del objeto social: a. Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, las
condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o convenios y asociarse con otras
entidades sin é&nimo de lucro, de cardcter nacional o internacional. Db. Coadyuvar y promover mediante
convenio con otras entidades y/o personas naturales, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de
eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. c.
Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, patrocinar y/o facilitar
la ejecucidén de ideas presentadas por personas O grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de
la tundacién. d. Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, disefiar
y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacién, inversiones a nivel nacional, internacional,
necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la fundacién, sus actividades y proyectos, utilizando
en ambos casos los sistemas de cooperacidén, delegacidén de recursos, o cualquier otro medio. e. Coadyuvar y
promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, realizar y desarrollar programas y
proyectos de proteccidédn integral, para los nifios, adolescentes y sus familias por medio de la gestidn de
convenios con entidades publicas y privadas. f. Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades
y/o personas naturales, efectuar todas las otras actividades y operaciones econdémicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo de este, el Dbienestar de los asociados y 1la
adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la fundacidén. g. Coadyuvar y promover mediante convenio con
otras entidades y/o personas naturales, realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola
o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos
podré asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas, publicas o privadas que desarrollen el mismo o similar objeto. h. Coadyuvar
y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, coordinar y gestionar programas de
alimentacidén escolar en todas sus modalidades de atencidén orientadas a brindar atencién a la nifiez,
adolescentes y a las familias con pertenencia étnico y sin pertenencia étnica y con enfoque diferencial,
promover la prestacién del servicio de suministro de alimentos, viveres y/o abarrotes, enceres, para
programas de apoyo nutricional a través de terceros ademds gestionar mediante convenios con entidades
publicas y privadas, vivienda con bienestar en poblacién rural y dispersa, todos con programas en beneficio
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de la nifiez, adolescentes, adulto mayor, mujer y familia, referentes a la primera infancia y comunidad en
general con enfoque diferencial por medio de la gestidén de convenios con entidades publicas y privadas. i.
Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, gestionar la atencidn
integral a victimas del conflicto armado, en rehabilitacién fisica, mental, atencidén psicosocial vy
asistencia legal y/o juidica por medio de la gestidén de convenios con entidades publicas y privadas. J.
Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, disefar, estudiar y
proponer soluciones a los distintos problemas relacionados con sus actividades, en cualquiera de los campos
de aplicacidén de la psicologia, en forma individual y/o colectiva. ademds, en desarrollo de su objeto podra
enajenar, adgquirir, gravar y disponer de los bienes muebles o inmuebles que fuere necesario, asi como emitir
y negociar titulo valores y todas clases de contratos civiles, laborales o mercantiles, necesario para la
realizacidén de esta. k, Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales,
promover y evaluar por conducto de los miembros investigaciones cientificas, establecer servicios y cumplir
las deméds funciones que a indole de su objeto le correspondan, colaborar con la sociedad en general en las
labores humanitarias y de bien comin en el campo dela psicologia cientifica, promover y gestionar la
prestacidén del servicio médico a todas las personas que lo necesiten, promover la prestacién de servicio de
suministros de medicamentos de uso hospitalario y ambulatorio a través de otras entidades, promover la
prestacidén de servicio de laboratorio clinico e imaginologia y ayudas diagndsticos especializadas, todo lo
mencionado anteriormente se daria por medio de la gestidén de convenios con entidades publicas y privadas.
Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, la asesoria a empresas,
entidades etc. e impulsar la realizacidén de programas y proyectos en todas las &reas de la psicologia por
medio de la gestidén de convenios con entidades publicas y privadas. m. Coadyuvar y promover mediante
convenio con otras entidades y/o personas naturales, disefiar, estudiar y proponer soluciones a los distintos
problemas relacionados con sus actividades, en cualquiera de los campos de aplicacién de la psicologia, en
forma individual y/o colectiva. ademéds, en desarrollo de su objeto podrd enajenar, adquirir, gravar y
disponer de los bienes muebles o inmuebles que fuere necesario, asi como emitir y negociar titulo valores y
toda clase de contratos civiles, laborales o mercantiles, necesario . para la realizacidén de la misma por
medio de la gestidén de convenios con entidades publicas y privadas. n. Coadyuvar y promover mediante
convenio con otras entidades y/o personas naturales, promover y evaluar por conducto de los miembros,
investigaciones cientificas, establecer servicios y cumplir las demds funciones que a indole de su objeto le
correspondan. o. Colaborar con la sociedad en general en las labores humanitarias y de bien comin en el
campo de la psicologia cientifica. p. Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o
personas naturales, en el suministro de medicamentos de uso hospitalario y ambulatorio por medio de la
gestidén de convenios con entidades publicas y privadas. g. Coadyuvar y promover mediante convenio con otras
entidades y/o personas naturales, promover la prestacién de servicio de laboratorio clinico e imagenologia y
ayudas diagnésticos especializadas por medio de la gestidédn de convenios con entidades publicas y privadas.
r. Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, promover la prestacidn
de asesoria juridica, legal, contable y tributaria a toda la sociedad en general por medio de la gestidén de
convenios con entidades publicas y privadas. s. Coadyuvar y promover mediante convenio con otras entidades
y/o0 personas naturales, promover por la prestacién de servicio de auditoria y asesoria a todos los actores
del sistema general de seguridad social en salud por medio de la gestidén de convenios con entidades publicas
y privadas. Se propone adicionalmente el desarrollo de los siguientes fines: a) Fomentar: el estudio y la
difusién de problemas del orden nacional, departamental y municipal. b) Servir como dérgano de consulta en
las diferentes disciplinas del saber. c) Ofrecer y/o contratar servicios con las diferentes entidades del
orden Nacional, Departamental, Distrital o Municipal, en las &reas que estas lo requieran. d) Ofrecer
servicios de formacidn, capacitacidén y complementacidén a través de seminarios y otra modalidad dirigida a
profesionales o no, en las Aareas que se requieran y que tengan como finalidad mejorar y contribuir con el
progreso y bienestar de la comunidad. e) Desarrollar propuestas para la conservacidén y mejoramiento
ambiental, en asocio con las autoridades ambientales competentes y el apoyo del sector publico o privado. f)
Buscar mecanismos que nos ayuden a canalizar recursos para asi desarrollar los fines propuestos tales como:
préstamos, fideicomisos, convenios, contratos, u otras formas legales, que pueden venir de entidades
publicas o privadas tanto nacionales como extranjeras. g) Promover, desarrollar, dirigir, organizar y
ejecutar programas de vivienda comunitaria y de interés social entre los residentes dentro de la
jurisdiccidén territorios. Para lo cual podrd celebrar los convenios y créditos que sean necesarios ante
entidades publicas o privadas, de cualquier naturaleza, del orden municipal, departamental, nacional o
extranijera, con el fin de cumplir Cabalmente con dichos programas. h) Contratar con los entes territoriales,

Péagina 7 de 11



CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA

i

gt 73
E:J CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
%ﬂéﬂ% Fecha expedicion: 29/09/2025 - 08:40:10

Recibo No. S001317731, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION X7yvn47Brm

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=32 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

organizaciones o empresas del sector Privado. Y/o las entidades del sector publico, los servicios para
capacitar a Mujeres cabeza de hogar en las diferentes actividades productivas. &iexcl;) Promover, crear y
organizar empresas industriales, comerciales o agricolas y asumir su administracién. j) Recibir,
administrar, dirigir y custodiar los recursos que otorgue el gobierno Nacional a otras entidades del mismo
orden, ya sean departamentales, Distritales o Municipales, para el buen funcionamiento de sus programas o
planes de inversién, controlando que estos se destinen uUnicamente a los fines para los cuales fueron
otorgados. k) Contratar con las entidades publicas o privada, personas naturales o Jjuridicas, las
ejecuciones de obras civiles, de suministro u otras que se requieran de proyectos que conlleven al
desarrollo de la comunidad. 1) Contratar con las entidades publicas o privadas personas naturales o
juridicas, la interventora y/o veeduria de obras civiles de suministros u otras que se requieran, de
proyectos que con lleven el desarrollo de la comunidad. m) Fomentar la investigacidén, la creatividad, el
desarrollo tecnoldgico, la ciencia, la salud, el deporte, el folclore, los valores donde se requieran a
través de seminarios u otras técnicas afines. n) Promover, crear, organizar o acompaflar a microempresas de
fomento industrial o agropecuario u otras actividades productivas o de servicio en los cuales participen los
afiliados a la corporacidén. o) Gestionar Los recursos necesarios, tendientes a la creacidén de escuelas
rurales y urbanas. p) Gestionar los recursos tendientes a la construccidén, reconstruccién, remodelacidn,
ampliacién y/o dotacidén, de puestos de salud urbanos y rurales donde se requiera. g) Gestionar los recursos
tendientes a la construccién o mejoramiento de las vias urbanas y rurales. r) Coadyuvar y promover mediante
convenio con otras entidades y/o personas naturales, realizar y desarrollar programas y proyectos de
proteccidén integral, para los nifios, adolescentes y sus familias por medio de la gestidén de convenios con
entidades publicas y privadas. s) Promover el cumplimiento de los derechos de la nifiez, la juventud y la
familia. t) Manejar recursos y ejecutar programas con el adulto mayor en ejercicio de su calidad de vida en
proyeccidén social desarrollando un ambiente acorde a sus necesidades psicomotrices. u) Coadyuvar y promover
mediante convenio con otras entidades y/o personas naturales, el suministro al sector publico o privado de
lo siguiente: Suministro de alimentos perecederos y no perecederos, asi como la provisién de desayunos,
almuerzos, comidas, refrigerios y demds raciones alimentarias relacionadas gque tengan por objeto el
desarrollo de programas sociales, suministro de productos de jugueteria, suministro de kit escolares vy
material didactico a empresas tanto publicas como privadas, suministro de implementos de libreria, papeleria
y uUtiles en general, suministro de electrodomésticos en general para el hogar e industriales, suministro de
equipos tecnoldégicos en general tales como computadores, impresoras, fotocopiadoras y todo lo relacionado
con la tecnologia y suministro de todo tipo de dotacidédn (uniformes) y/o elementos de proteccidn personal,
por medio de la gestidén de convenios con entidades publicas y privadas. v) Atender programas de saneamiento
basico, construccidén y mejoramiento de vivienda, con participacidén comunitaria e institucional. x) Y las
demds que fije la Asamblea General de Asociados. Para lograr su objeto social podra: recibir, mantener,
usar, manejar y aplicar cualquier clase de contribucidén y cuotas que los miembros o extrafios aporten a la
fundacién; pudiendo asi mismo, transigir y comprometer, también podrd adquirir titulos y poseer los bienes
muebles e inmuebles que se requieran para el ejercicio de sus actividades, en general celebrar todo acto o
contrato licito en orden de lograr sus metas y objetivos principales.

PATRIMONIO

$ 1.000.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del Director Ejecutivo: a) Representar Legalmente a la Corporacién. b) Ser el ordenador del gasto
de los programas de la Corporacidén. Para tal efecto deberd organizar los gastos de la Corporacidén de acuerdo
al presupuesto de ingresos y gastos elaborados anualmente. c¢) Ejecutar en coordinacidén con la Junta Directiva
los proyectos, seminarios, eventos y actividades aprobadas por la Junta. d) Representar a la Corporacidén en
los eventos que asi la Junta Directiva decida. e) Dirigird los convenios y compromisos que la Corporacidn
adguiera con otras instituciones. f) Presentard un balance semestral y anual sobre las actividades de 1la
Corporacién. g) Rendird informes por escrito ante la Asamblea, anualmente. h) Estar investido de la
representacién juridica legal, econdémica o patrimonial judicial y extrajudicial de la Corporacién CORTIDIOS.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 25 de enero de 2022 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 26 de
enero de 2022 con el No. 25690 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO SANDRA PAOLA BARRIOS ACOSTA C.C. No. 39.456.794
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 1 del 26 de enero de 2022 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en esta Camara de

Comercio el 02 de febrero de 2022 con el No. 25715 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON - MIEMBRO SANDRA PAOLA BARRIOS ACOSTA C.C. No. 39.456.794

JUNTA DIRECTIVA

SEGUNDO RENGLON - MIEMBRO HERNAN ALBERTO OSPINO GONZALEZ C.C. No. 85.462.750
JUNTA DIRECTIVA

TERCER RENGLON - MIEMBRO FUNDACION PROYECTO VIDA NIT No. 819.004.376-3
JUNTA DIRECTIVA

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 del 26 de enero de 2024 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 18 de
marzo de 2024 con el No. 29283 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL JOSE DAVID DE LA HOZ DE ARMAS C.C. No. 7.141.036 132195T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 26 de enero de 2024 de la Asamblea General 29282 del 18 de marzo de 2024 del libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 2 del 10 de septiembre de 2024 de la Asamblea 30859 del 01 de octubre de 2024 del libro I del

Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 2 del 26 de agosto de 2025 de la Asamblea 33059 del 09 de septiembre de 2025 del libro I
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: F4290
Otras actividades Cédigo CIIU: F4390 C3110

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.034.000.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

Se realizé la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria
(RUIT) .

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA contenida en este certificado electrénico se
encuentra emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias
establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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rkica

Bibiana Margarita Ovalle De Andrels
Secretario

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141199729118

4119972911 8

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 5 2 3 6 1 0 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION TIEMPOS DE DIOS
36. Nombre comercial 37.Sigia
CORTIDIOS
N
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. Direccion principal
CL9 72 43TO1AP 103
42. Correo electrénico solicitudes.cortidios@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 6 053335 7 0 0]45.Teléfono 2 3160407325
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
108 4[l202110209]|[8699}/2021210,239] |8 511|889 9| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.codgo|5 |7 |1 4]a 2[5 2[5 5] |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre BARRIOS ACOSTA SANDRA PAOLA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 29-09-2025 08:57:30PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141199729118
07212489984(8 014119972911 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 5 2 3 6 1 0 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0001
73. Fecha 202110209 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20211230
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 0O508 3 86
78. Departamento 4 7
79. Ciudad/Municipio 3 2 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20211230 | ) )
81. Hasta 207112 30 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27023041 1| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 29-09-2025 08:57:30PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacidn 0 0 1
Pagina 3 de 5 Hoja 3
4. Numero de formulario 141199729118
(415)7707212489984(8020) 000014119972911 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90155236 1|0

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Santa Marta

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2022012
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 9 4 5 6 7 9 4 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BARRIOS |ACOSTA SANDRA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. : / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 29-09-2025 08:57:30PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141199729118
07212489984(8 01411997291
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 5 2 3 6 1 0 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 9 4 5 6 7 9 4 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
BARRIOS ACOSTA |SANDRA | PAOLA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /2072 2,002 0 2| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, DV 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3 8 546 2 750 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
OSPINO GONZALEZ iHERNAN ALBERTO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022020 2| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|81 9 004376 |3 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
FUNDACION PROYECTO VIDA
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 20220202 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 29-09-2025 08:57:30PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5

Pagina 5 Hoja 5
141199729118
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Ulumsngu 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90155236 1|0

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Santa Marta

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
3 CéduladeCiudadania 1 3|7 1 4 1 0 3 6 _i 5 1 321 95 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% DE LA HOZ |DE ARMAS JOSE IDAVID
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2023122 6]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
5 |
H — Z,
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 4 0 8 2 57 6 8 8 325406

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ ARIZA TOVAR KAREN YELISA
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

901557236 1J|_0 CORPORACION TIEMPOS DE DIOS
159. Fecha de nombramiento ‘
202503001

Fecha generacion documento PDF: 29-09-2025 08:57:30PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
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NUMERO 39.456.794
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FECHA DE NacimienTo  04-DIC-1984
SANTA MARTA

(MAGDALENA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.61 A+ F
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
septiembre de 2025, a las 21:10:15, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

901552361

Caodigo de Verificacion

901552361250929211015

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
septiembre de 2025, a las 21:09:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

39456794

Caodigo de Verificacion

39456794250929210920

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:12:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281479280

Bogota DC, 29 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION TIEMPO DE DIOS SUGKA: CORTIDIOS identificado(a) con NIT nimero 9015523610:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:11:30
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281479211

Bogota DC, 29 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PAOLA BARRIOS ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39456794:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:16:18 PM horas del 29/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39456794
Apellidos y Nombres: BARRIOS ACOSTA SANDRA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://go.vlex.com:7005/vid/42867930/node/248?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com:7005/vid/42867930?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/09/2025 09:15:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39456794 y Nombre:
SANDRA PAOLA BARRIOS ACOSTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124074878 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

‘-..“ 1"': G?L
U ¢ covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:46:30 horas del 21/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39456794,
Apellidos y Nombres BARRIOS ACOSTA SANDRA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF, con NIT 899999239-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

V " CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”
{7~ | NIT: 901552361-0

Santa Marta, 29 de Septiembre de 2025

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, certifico que durante los wultimos seis (6) meses
calendario, CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS?, identificada con el
Nit. 901552361-0, entidad que represento ha pagado los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales'(Caja de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF); y se encuentra a paz'y salvo por todo concepto relacionado con dichos
aportes.

Adicionalmente, que el personal vinc__:ulado-contrato de prestacion de servicios
y/o cooperativa, ha cumplido con tod_'cjj'.‘ﬁ;lo?%2 gos,al sistema de seguridad social en

salud y pensiones correspondiente-almes de SEPTIEMBRE de 2025

Cordialmente,

DA ;

Nombre: SANDRA BARRIOS ACOSTA
C.C. 39.456.794 de Rionegro
En calidad de: Representante Legal CORTIDIOS
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B NOMERG:

 REPUBLICA DE COLOMBIA

1DENTIFICACION PERSONAL:
CEDULA DE CIUDADANIA :

' 7.141.036

LA HOZ DE ARI

FEGHA DE NACIMIEMTO

SANTA MARTA
(MAGDALENA)

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.78 A+
ESTATURA G.S5. AH

09-DIC-1995 SANTA MARTA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

06-0OCT-1977

M

SEXQ

i

REGISTAADOHA NAGIONAL

ALMAASATRIZ RENGIFD LOPET




ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

95RO BE9BEPE®PO@E®F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE DAVID DE LA HOZ DE ARMAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7141036 de SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No 132195-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & % % & & % % x % % % % % %

R R R I S A A A A A A I A A A R I L I

EE IR I S I I A A A O S I A I S R S S I A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:95AC95B9BFE7922F

%\

Bancoomeva

NIT 900.406.150-5

OFICINA Santa Marta

CERTIFICA QUE:

La Empresa CORPORACION TIEMPOS DE DIOS, identificado con Nit Sociedad Juridica N0.901552361 de SANTA
MARTA (MAGDALENA), tiene vinculos financieros con nuestra entidad a través del producto Cuenta de Ahorros
N0.270103243001, con apertura el dia 2023/02/27 la cual se encuentra activa a la fecha y presenta un buen manejo.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 29 de mes de septiembre del afio 2025.

- el

Atentamente, f:%’ ﬂ/"/é -

-

Colaborador Bancoomeva
Usuario:COMC9804



CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”
NIT: 901552361-0

SOPORTE

EXPE NCIAS

Direccion: CL 96 No 72-43 TRR 1 APTO 103 — Celular 3013241968
Email: cortidios@gmail.com



RELACION DE EXPERIENCIA
CORPORACION TIEMPOS DE DIOS
NIT 901.552.361-0

N 0
N° DEPARTAMENTO ENTIDAD No CONVENIO / CON?::TACI OBJETO VALOR CONTRATO VALOEIiI\S;IIXI I\I;IIIE-LV o VAL(I?: IEII:I\SIIZI\;ZI.LV : VALOR EN 5 DEL VA:.\OC;L:ZQI;L?I":(:?S EN VALOR PAR/"I,'II():IEPAC C.(I-)?\ITI'?!;¥2ECI):N
CONTRATANTE CONTRATO SMMLYV 2024 PARTICIPACION
ON CONTRATO CONTRATO $2024 ION FUNPROVIDA
SUMINISTRO DIARIO DE DESAYUNOS Y/O ALMUERZOS A ESTUDIANTES
MEADIA | icreo pa T JORNADA CRICA, D LA INSTTUCIONES EDLCATIAS ORGALES DL
1 MAGDALENA DISTRITAL DE NG 002 - 2018 DISTRITO DE SANTA MARTA, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO $11.520.896.581 $781.242 14747 $1.300.000 $19.170.968.221 $5.751.290.466 30% $5.751.290.466
SANTA MARTA 02/05/2018 ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE
ALCALDIA SELECCIONARNUN OPERADOR QUE BRINDE EL COMPLEMENTO ALIMENTARIO
2 MAGDALENA MUNICIPAL LP- 003 - 2018 PARA LOS NINOS ¥ ADOLESCENTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES $699.999.520 $781.242 896 $1.300.000 $1.164.811.129 $23.296.223 2% $23.296.223
ARACATACA 19/06/18 EDUCATIVAS OFICIALES, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DEL PAE, VIGENCIA 2018
SUMINISTRO DIARIO DE DESAYUNOS Y/O ALMUERZOS A ESTUDIANTES
ALCALDIA BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE
3 MAGDALENA DISTRITAL DE CPS - 003 - 2017 REGULAR Y JORNADA UNICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL $8.747.928.100 §737.717 11858 $1.300.000 $15.415.540.824 $4.624.662.247 30% $4.624.662.247
SANTA MARTA 24/04/2017 DISTRITO DE SANTA MARTA ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS TECNI(;OS
ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE
AUNAR ESFUERZOS DE TIPO LOGISTICO, ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO PARA
OPERAR EL SERVICIO DE COMPLEMENTO ALIMENTICIO A NINOS Y NINAS Y
GOBERBACION CA - 010 - ADOLENCENTES ESCOLARIZADOS EN EL AREA RURALY URBANA DEL
4 MAGDALENA DEL MAGDALENA|  18/04/2017 2017 DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS $15.508.033.376 $737.717 21022 $1.300.000 $27.328.153.464 $17.763.299.751 65% $17.763.299.751
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PROGRAMA DE
ALEIMANTACION ESCOLAR EN LAS JORNADAS REGULAR (MANANA Y TARDE) Y
JORNADA UNICA
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE - EN LOS
5 MAGDALENA I\':LLJCI:\IAIEIIDPl:L CE-004 - 2017 2017 DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS, TENIENDO COMO PRIORIDAD A LOS $703.638.340 §737.717 954 $1.300.000 $1.239.946.812 $1.053.954.790 85% $1.053.954.790
ARACATACA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS - PRESCOLAR, PRIMARIA'Y BACHILLERATO EN LA

ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE ARACATACA




CONTRIBUIR ENTRE LAS PARTES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS NINOS EN CONDICIONES DE

6 MAGDALENA I\’/IL\llf\IAIéIIDPIﬁL CA-009-2016 2016 VULNERABILIDAD MEDIANTE LA INCLUSION ¥ PERMANENCIA EN EL SERVICIO $630.648.813 $689.455 915 $1.300.000 $1.189.118.154 $594.559.077 50% $594.559.077
ARACATACA PUBLICA EDUCATIVO A TRAVES DE LA ENTREGA DE RACIONES SERVIDAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE EN EL MUNICIPIO DE ARACATACA - MAGDALENA
ALCALDIA AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLAR EL PROGRAMA DE- ALIMENTACION
7 CESAR MUNICIPAL DE |CONV-20016-001 2016 ESCOLAR -PAE- CON DESTINO A LOS ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES $2.141.138.446 $689.455 3106 $1.300.000 $4.037.217.773 $2.018.608.887 50% $2.018.608.887
CHIRIGUANA EDUCATIVAS OF\CIALLS DEL MUNICIPIO DE CHIRIGUAI1IA VIGENCIA 2016
ALCALDIA AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMEN'I:ACION YNPROVISION DEL SERVICIO DE
MUNICIPAL DE ALIMENTACION ESCOLAR, PARA 9017 NINOS Y NINAS, MATRICULADOS EN LOS
8 CESAR SAN JUAN DEL CC0-027 - 2016 2016 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, $1.055.731.551 $689.455 1531 $1.300.000 $1.990.631.755 $995.315.877 50% $995.315.877
CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA POR CINCUENTA (50) DIAS DE CAJM Y TREINTA
SIETE (37) DIAS ESCOLARES DE ALMUERZOS
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ALCALDIA CA - 008 - ESCOLARIZ,ADOS DE LOS E,STABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE
9 MAGDALENA MUNICIPAL DE 11/05/2016 2016 IMPLEMENTO LA,JORNADA UNICAYEN LO§ PRIORIZADOS DE PAE REGULAR EN $7.361.443.145 $689.455 10677 $1.300.000 $13.880.349.100 $3.470.087.275 25% $3.470.087.275
SANTA MARTA EL DISTRITO TURISTICO. CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, ACORDE A
LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR- PAE
Aunar esfuerzos para garantizar el servicio de alimentacién escolar que brinde
un complemento alimentario durante la jornada escolar de los nifios nifas y
adolescentes escolarizados en las areas rural y urbana, acorde a los
ALCALDIA CONV COOP - lineamientos técnico administrativos y estandares para la asistencia alimentaria
10 CESAR MUNICIPAL DE 057 - 2015 2015 al escolar Programa de Alimentacién Escolar PAE 2015, con el fin de contribuir a $5.986.279.449 $644.350 9290 $1.300.000 $12.077.540.597 $2.294.732.713 19% $2.294.732.713
VALLEDUPAR mejorar el desempefo académico y la asistencia recular, asi como promover la
formacién de habitos alimentarios saludables con la permanente presencia de la
familia y la comunidad en las I.E. oficiales focalizadas en el municipio de
Valledupar.
Aunar esfuerzos para garantizar el servicio de alimentacién escolar que brinde
un complemento alimentario durante la jornada escolar de los nifos nifias y
adolescentes escolarizados en las dreas rural y urbana, acorde a los
ALCALDIA CONV COOP - lineamientos técnico administrativos y estandares para la asistencia alimentaria
11 CESAR MUNICIPAL DE 012 - 2015 2015 al escolar Programa de Alimentacién Escolar PAE 2015, con el fin de contribuir a $6.924.962.446 $644.350 10747 $1.300.000 $13.971.368.324 $1.397.136.832 10% $1.397.136.832
VALLEDUPAR mejorar el desempefo académico y la asistencia recular, asi como promover la
formacién de habitos alimentarios saludables con la permanente presencia de la
familia y la comunidad en las I.E. oficiales focalizadas en el municipio de
Valledupar.
ALCALDIA Brindar un complemento alimentario integral a nifios y nifias y adolescentes
MUNIcIPALDE | cps-001- 08 - escolarizados, en los cédigos 01- desayuno y/o cdd. 2- almuerzo acorde a los
12 MAGDALENA TENERIFE- 2014 2014 . IineaTmientos técnicos administratcivos y e'sjcéndares para la asistencia $184.624.935 $616.000 300 $1.300.000 $389.630.545 NO APLICA 100% $389.630.545
MAGDALENA alimentaria al escolar - programa de alimentacion escolar PAE del ICBF, durante

la jornada escolar.




Brindar un complemento alimentario integral a nifios y ninas y adolescentes

INSTITUTO . 4 .
coLomaiano bel  conT - 260 escolarizados, en los cédigos 01- desayuno y/o cdd. 2- almuerzo acorde a los
13 MAGDALENA BIENESTAR 05/03/2011 2011 lineamientos técnicos administrativos y estandares para la asistencia $7.080.799.310 $535.600 13220 $1.300.000 $17.186.406.092 $2.921.689.036 17% $2.921.689.036
alimentaria al escolar - programa de alimentacion escolar PAE del ICBF, durante
FAMILIAR )
la jornada escolar.
INSTITUTO Brindar un complemento alimentario integral a nifios y nifias y adolescentes
coLomBiano pel  conT - 385 escolarizados, en los cédigos 01- desayuno y/o cdd. 2- almuerzo acorde a los
14 MAGDALENA BIENESTAR 24/11/2009 2010 lineamientos técnicos administrativos y estandares para la asistencia $2.953.447.412 $515.000 5735 $1.300.000 $7.455.304.147 $3.727.652.073 50% $3.727.652.073
EAMILIAR 385 alimentaria al escolar - programa de alimentacion escolar PAE del ICBF, durante

la jornada escolar.

TOTAL VALOR DE CONTRATACION

$116.161.207.586

$41.251.329.104




BR o O

SIGUE CAMBIANDO

Entre los suscritos, de una parte RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ, mayor de edad y vecino de
Santa Marta, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.470.323 expedida en Santa Marta,
obrando en nombre y representacion del DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, NIT. No. 891780009-4, Alcalde Distrital, cargo del cual tomé posesion el 01 de
Enero de 2016, ante la Notaria Tercera del Circulo de Santa Marta, en adelante EL DISTRITO,
y el sefior, LUIS GABRIEL ARREGOCES SOLANO, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 85476.912 expedida en Santa Marta, en su condicién de Representante Legal de UNION
TEMPORAL PROYECTO VITAL, NIT. 901.178.363-1, quien para efectos del te contrato
se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar OTRO Sl al Contrato de
Suministro del Plan de Alimentacion Escolar -PAE No. 002 de 02 de Mayo de 2018, suscrito entre
las partes, previas las siguientes

PRIMERA: Que el dia 02 de Mayo de 2018, se suscribié con UNION TEMPORAL PROYECTO
VITAL, NIT. 801.178.363-1, el contrato de Suministro del Plan de Alimentacion Escolar -PAE No.
002 de 2018, cuyo objeto consiste en “Suministro diario de desayunos y/o almuerzos a
estudiantes beneficiados con el Programa de Alimentacion Escolar -PAE regular y jornada Unica,
en las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Santa Marta, acorde con los lineamientos
Técnico Administrativos y estandares del Programa de Alimentacion Escolar -PAE”.

SEGUNDA: Que la Clausula Segunda -Alcance del objeto, del Contrato de Suministro del Plan
de Alimentacion Escolar -PAE, entre otras establece: “SEGUNDA: -Aicance del abjeto. En desarmolio del objeto

antes transcnito, 8/ CONTRATISTA deberd gjecutar Ias siguientes actividades.
a. Desarollar actividades del suministro de alimentacion escolar a los nifies, nifas y adolescentes escolarizadas de los

mmmm”mmmnmmummmeymmmmmmm
calendario escolar.”

TERCERA: Que Ia Clausula Quinta -VALOR, del contrato de Suministro del Plan de Alimentacion

Escolar -PAE, establece: “QUINTA.- VALOR.- € valor del presente Contrato se ha determinado en una suma de, SIETE
Kl MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
M/CTE ($7.850'522 449,00 con cango al CDP No. 698 de 06 de Febrero de 2018.

r

09600 Mwm Q18000 955 532

Scanned by CamScanner



01 0CT 2018

OFRECIMIENTO EC ONOMICO
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TEm VALOR BENEFICIADOS DIAS NV
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TOTAL INVERSION

Z 332254215
545 258 07¢

| 118.212
7. 280.880.373

VALOR TOTAL PROPUESTA: § 7:850.522:449

tro del Plan de Alimentacién Escolar .

o serd de setenta y siete (77) dias calendano
| plazo seré el computado a partir de la firma

CUARTA: Que la Clausula Séptima del Contrato de Suminis

-PAE, establece: “SEPTIMA. - PLAZO.- Eltérmino para la sjecucion del contrat
escolar aprobado por la q;ﬂmdad_wmtsnls En lodo caso y pera todos los efectos e
del acla de inicio de actividades sin sobrepasar del 31 de Diciembre de 2016.

dades se suscribi6 el 15-05-201 8, por

En concordancia con lo anterior, el Acta de Inicio de Activi
tal motivo a la fecha de suscripcion del presente documento, el plazo de ejecucion contractual se

encuentra vigente.

en su condicion de Supervisor del Contrato
E No. 002 de 2018, en documento fechado

QUINTA: Que la Secretaria de Educacion Distrital,
de Suministro del Plan de Alimentacion Escolar -PA
JULIO DE 2018, manifiesta entre otras:

Que el Articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala Gt ! s como entidad fundamental d la division politico-
inistr: y l ! i ; ir las obras que demande el progreso
habitantes y

- ol desamollo de su teritorio, promover

cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”
DISTRITO, puede contratar, ejecular y liquidar lodos aquellos blenes o servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines.
ol Aticulo 3 de la Ley 80 de 1993, ‘Los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con Ia
afales, la continua y eficiente prestacion de los sarvicios

de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines est
28 v la efectividad de los derschos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la conseoucion de dichos fines”

L]
5 J Que el Aicalde en imiento a las funciones y alribuciones establecidas en la conslitucion y en la Ley 1551 de 2012, articulo 29, literal
d) numeral 5, que sefala. “Ordenar los gastos y celebrar los conlratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio

sconémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”

Que mediante acuerdo No. 025 de 2017, "por medio del cual se le otorgan facultades preci
vigencias futuras excepcionales para financiar proyectos de inversion incluidos en el plan de desarrolla distrital

marta para wuﬂﬂ!"
2016-2018 unidos por el cambio santa marta ciudad del buen vivir y se le conceden olras autorizaciones”, en su ARTICULO SEGUNDO
as futuras excepcionales con camo 8l presupuesto

se faculld y autorizé al Alcaide del Distrito de Santa Marta para compromeler vigenci
de la vigencia 2018, con la finalidad de financiar gastos de inversion para la ejecucion del proyecto de ALIMENTACION ESCOLAR por

una cuantls fotal de $7 850 522 449

sas y pro-tempore al alcalde disirital de santa

Que en ol Articulo Trigésimo Tercero, del Acuerdo No. 017 del 02 de Diciembre de 2016 autorizd al Alcalde del D T.C H. de Sanla Marta
para celebrar lodo lipo de conlratos en virtud del "AR TicULO TRIGESIMO CUARTO" En virtud de la autonomia presupuestal a que se
rofiere la Constitucion y le Ley, el Alcalde Distrital entes de las Entidades Descentralizadas que forman parte oel
Prasupuesto General del Dislirilo landran la capacidad de conlratar y compromeler 8 nombre de la persona Juridica de Ja cual hagan parte

y ordenar e/ gasio en desarrollo de Ins apropiaciones incorporadas en el presupuesto.” J

y los Directores o Ger
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10, debe determinar con claridad la misién, propdsito y melas de cada una sus dependencias

_,-m:u_ud.mumwm.amymmuwammﬂnmm
. ._mmmmmmnmawdmmmmmmmr

Que conforme

b o al Articulo 25 numerales 7 y 12 de ia Ley 80 de 1993, y of articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede &

s mmnm mediante el cual se justifica la necesidad de la contratacién de *SUMINISTRO DIARIO DE DESAYUNOS

JORNADA ma’m BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE REGULAR Y
UNICA, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTA MARTA', considerando que 18

entidad no cuenta con el personal idéneo )
que pueda prestar ese serviclo y que se requiere personal especializado en 056 ramo que
ofrezca la capacidad logistica, para ofrecer esle servicio mediante fos elementos: personal idéneo, medios técnicos o tecnolégicos, entre

Pl:;:uhmmﬂwmm meta propuesta y asi satisfacer la necesidad existente, el Distrito de Santa Marta por mandalo constitucional
y ’mwﬂmahmmmMmmazmzMcudscﬂata‘quoums:aclonde!urwcbdc
alimentacién escolar se brindaré durante todo el calendario escolar, definido en lodas las entidades leriloriales certificadas” por tal razén
se tiene la obligacién de garantizer a la poblacion el suministro de la alimentacion escolar & 10s nifos nifias, adolescentes y jovenes,
durante el desarrollo del calendario escolar, en cobertura y formacién académica de la poblacion

Que el poder contar con el suministro de alimentacién escolar, incentiva notoriamenle & [os nifios, nifias adolescenltes y jévenes
esfudianles més pobres del distrilo, a continuar estudiando como un molivo de superacién personal, generando mayores posibllidades de
desarrollo social y econdémico en general para la comunidad, de esla manera se esld contribuyendo a manlener el numero de estudianies

matriculados &l iniclo del afo lectivo y disminuir el Indice de desercién escolar.

Por todo lo anterior se hace necesanio que el Distrito de Santa Marta, adicione el contrato inicial 002 del 02 de mayo de 2018, , Teniendo
en cuenta que el operador Inicié actividades el dla 21 de mayo de 2018, se prevé que los 77 dias de ejecucion del contralo segun el
calendario escolar seré hasta el dia 03 de octubre del mismo afio; por lo tanto, resulta ineludible para el Distrito conlratar los dias restantes
hasta finalizar el calendario escolar que comresponden a 36 dlas adicionales, con &l fin de cumplir con lo establecido en la resolucion No.

29452 de 2017, por lo que se requiere adicionar la suma de TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES TRECIENTOS SETENTA
¥ CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($3.670.374.132).

Teniendo en cuenta que el 02 de mayo de 2018, se suscribio con la UNION TEMPORAL PROYECTO VITAL, el Contrato de Prestacion
de suministro DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR No. 002 DE MAYO 2018 cuyo objeto consiste en “SUMINISTRO
DIARIO DE DESAYUNOS Y/O ALMUERZOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-
PAE REGULAR Y JORNADA UNICA, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTA MARTA,
ACORDES CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR-PAE".

Que el dla 15 de mayo de 2018, se suscribio el Acla de Inicio de Actividades.
Que el dia 21 de mayo de 2018, el operador comenzd a suministrar las raclones a las instituciones beneficianas.

Que la resolucién N® 29452 de 2017, articulo 2.1.1.3 establece que “la prestacion del servicio de alimantacion escolar se brindare durante
lodo &l calendario escolar, definido en todas las entidades teritoriales certificadas”

Que & través de la Resolucién No. 0960 de 2017 “Por medio del cual se eslablece el calendano académico de 2018, para los
eslablecimientos educalivos oficiales del Distrito turistico, e histérico de Santa Marta” se establecio cuéles eran los dias corespondientes
8 actividades académicas instilucionales.

Que, en la cldusula SEPTIMA del conlralo, se eslablecio. “SEPTIMA - PLAZO: El término para la ejecucion del conltrato seré de setenta
y slete (77) dias calendario escolar aprobado por la auteridad competente..”

Que en la cléusula QUINTA del contralo, se dispuso; "QUINTA - VALOR' Para efeclos legales, fiscales y presupuestales, el valor del |
contralo serd por la suma SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CUATRO CUARENTA |
Y NUEVE MIL PESOS (5 7.850,522.449).

Tenlendo en cuenta que el operador Inicié actividades el dia 21 de mayo de 2018, se preve que los 77 dias de ejecucion del conirafo |
segin el calendario ascolar serd hasta of dia 03 de octubre del mismo aflo; por lo tanto, resulta meludible para el Distrito contratar los dias
restantes hasta finalizar el calendario ascolar que cormesponden o 36 dias adicionales, con el fin de cumplic con lo establecido en 1a
resolucion No. 20452 de 2017, por lo que se requiere adicionar la suma de TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS ($3.670.374 132) al valor conlratado iniciaimente
teniendo en cuenta lo siguiente

e

4 No. 249 « Conmutador: +57 (3) 420960 = Linca Crratuita jonal (PRXY OFS000 95% 542
NIT ROL7B0000 4 « www WA

Scanned by CamScanner



01 0CT 208

$2.483 787 420 §2.845 24.261

REFORZADO TIPO 3 $1.166 586 712 $1.756 18,749

o

Por o anberor, o necesana la modificacion de las cldusules QUINTA y SEPTIMA del contrafo 002 de 2 de mayo de 2018, las cusles

Quedardn asi
“CLAUSULA QUINTA - VALOR Para efeclos fiscales deﬁmblﬂlp«hmwﬁﬂn
mugmmomﬁm TAYWH‘I—WWAYWF&SOS

CLAUSLLA
aprodado por la autondad competente .

£1 vaior adicionado, se pagara de ka sigusente forma:
Se realzand un pamer pago por el 30% del valor lotal de la adicion, al cumplimiento del 40% de la ejecucion de los dias adicionados.
anhhmm-ahmymm.mmwmwm asl como la acreditacién
ded pago de segundad social mmmmm Unmelponqumnbdmwmwahamw
contralo al finalizar la o de la adicién del contrato.

memmw-m-mmmmaeﬂqm
*.mumum.
J part '_'_"ﬂmnmummm1mumaumm:'.‘.mmmmpmﬂm-numwmcmm
ﬁuwmwmmmmmmmx

1waemsmmmm.ysmaﬁ‘wmmm César

',_aduwaummm
mmandmnMMyhnddond-mmsqmwmumm
mieniras ésla es una de un contrato en ejecucién (.. ) 1a adicon del
0 MET = 1(j0 para resoiver |

conformidad al criterio técnico que establezca el

i L las Sluscones Juk

|

| hmmmmmwzsdoawxmaumm.
mmnnmmmfmcm.ymmaumsmm

alcance fisico inicial del contrato mnmm.m-xmmmmwm
wmﬂbmpmmmsumywmomdmmmmpm

Que of plazo de secucidn del Contrato de Suministro de Alimentacion Escolar No. 002 DE

SEXTA: Que la Corte Constitucional expreso por medio de la Sentencia C-300/12 que: *...por
- regla general, los contratos ostatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr
su finalidad y en aras de la realizacion de Jos fines del Estado, a los cuales sirve el contrato. AsI

lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la Ley 80 de 1993, los cuales facultan a las

des contratantes a modificar los contratos de comin acuerdo o de forma unilateral, para

' Concepto del |6 de jullo de 2002 ol referise al ¢ onticilo de obia publica, Salo de Consulla y Servicio Civil del C
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Mayo de 2018 se encuentra vigente J
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acion o la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y ase
a y adecuada prestacion’, entre otros. En el mismo sentido, en la se ,
e Constitucional sefialo que las prorrogas de los contratos -como
un instrumento Util para lograr los fines propios de las contratacion

il e

SEPTIMA: Que la Sentencia de 16 ds Marzo de 2015, i H. Conselo de Estado, Sala de lo
ontenciosa -Mnﬂniatmﬁvo_ mir vo, Seccién Tercera, Subseccién C, Consejera Ponente Olga Mélida

Valle De la Hoz (E), Expediente: 05001233100020000017601, Radi};:ién 30.689, manifiesta
entre otras, con relacion a los Requisitos para la modificacion o adicién al Contrato Estatal:

Requisitos para su modificacion o adicion.

Para verificar la legalidad de un acuerdo que contiene una modificacion o adicién de un Contratos
Estatal, para el Consejo de Estado deben verificarse de manera ineludible, entre olros, cinco (5)
aspectos especificos a saber:

(i) Que el contrato adicional o modificatorio conste por escrito, en la medida que es un requisito
de existencia del contrato estatal.

(ii) Que se suscriba la convencién dentro del plazo o vigencia del contrato, toda vez que un
contrato cuyo plazo o condicién ha operado, no es susceptible de ser adicionado, circunstancia
en la que habria lugar a adelantar un nuevo proceso licitatorio o de seleccion de contratista,

(i) Que no se adicione —por regla general~ en mas alla del cincuenta (50) por ciento de su valor
inicial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes,

(iv) Que el objeto del contrato principal no se haya agotado, es decir, que todavia exista y sea
viable su ejecucion, y

(v) Que no se altere el contenido del objeto inicial por uno nuevo, so pena de que el contrato
adicional quede afectado de nulidad.

OCTAVA: Que motivados en todo lo anterior, la Secretaria de Hacienda expidio el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 1201 de 17 de Julio de 2018

1€ 1201

17-)ulio-2018

Otro si modificatorio No. 001 al contrato No. 002 de 2018, que
tiene por objeto *Suministro diario de desayunos y/o almuerzos
a estudiantes beneficiados con el Programa de Alimentacion
Escolar -PAE REGULAR y Jornada Unica, en las Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito de Sanla Marta™.

Secretaria de Educacién Distrital

§3.670'374.132,00

NOVENA: con el presente modificatorio se retnen las condiciones exigidas por el H. Consejo de
..'E'-lll.! I .

DECIMA: Que el plazo de ejecucion del Contrato de Suministro del Plan de Alimentacion Escolar
_PAE No. 002 de 02 de Mayo de 2018 se encuentra a vigente.

De conformidad con lo anteriormente sefalado, las partes

0. Modificar el literal a. de la Clausula SEGUNDA -Alcance del objeto; del Contrajo de
o del Plan de Alimentacién Escolar -PAE No. 002 de 2018, la cual queda
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s del suministro de alimentacion escolar a los nifios, niflas y adolescentes escolarizados de Jos
alivo mbtmnhpbwwhmmmlymwodm«m!mfﬁmg-

Modificar la Clausula Quinta -VALOR; del Contrato de Suministro del Plan de

Escolar PAE No. 002 de 2018, la cual quedara asi: “QUINTA.- VALOR.- El valor del presente

o oeterminado en una suma de ONCE MIL QUINIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
E : o NTA Y UN PESOS M/CTE ($11.520'896.581,00), con cargo a los COP Nos.
698
06-Febrero-2018 B
"Suministro diario de desayunos y/o almuerzos a iantes
beneficiados con el Programa de Alimentacion Escolar -PAE
REGULAR vy Jornada Unica, en las Instituciones Educativas
Oficiales del Distrito de Santa Marta, acorde a los lineamientos
técnicos administrativos y estandares del Programa de

SOLICITANTE Alimentacién Escolar -PAE en la vigencia 2018.
' Secrelaria de Educacién Distrital
- it}
! TOTAL CERTIFICADO $7.881'168.757.00
CDP
— — 1201
FEC’_'IADE EXPEDICION 17-Julio-2018 .
OBJETO Otro si modificatorio No. 001 al contrato No. 002 de 2018, que
tiene por objeto "Suministro diario de desayunos y/o almuerzos
a esludiantes beneficiados con el Programa de Alimentacion
Escolar -PAE REGULAR y Jornada Unica, en las Instituciones
=== Educativas Oficiales del Distrito de Santa Marta”.
SOLICITANTE Secretaria de Educacion Distrital
TOTAL CERTIFICADO $3.670'374.132,00

OFRECIMIENTO ECONOMICO

- T L R ==y TOTAL
EEE ol BENEFICIADOS |PIAS INVERSION
s 1.2592 3 1.865.017.758
=1 S =z | E3 175.429 581
s 121 s 173.991 634
s 124 e LA i 178305 476
Socializacion ] 101 $ 145.232 686
q s 1.758 |
— — - N- —
ITEM VALOR BENEFICIADOS | DIAS | TOTAL INVERSION
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01 0CT 2018 CIUDAD DEL BUEN VIVIR

' "W Sexta -FORMA DE PAGO; del Contrato de Suministro del Plan

AL N&OM de 2018, la cual quedara asi: “SEXTA.- FORMA DE PAGO.- Una

Juivalents @ los requisitos para su ejecucion, EL DISTRITO realizars los pagos asl: 1. La suma de

istrito, r s mnmmmmamwonmm

S e primer pgwdmm-wm,mmum:mmmnmmmmumw
o ﬂ'm mpm.mmmusmm.mmmmymu

la supervision conlralo, asl como la acreditacién del pago de sequridad social y los pagos parafiscales cuando haya

= mmmmdmmemvmummummnmmmmm 77 dias calendario escolar
l‘m ]
g’_ 7ﬂm-rploo¢qmnnnal20’6douhvme!cumpﬂmelm%domepcmdelaspnmems 77 dias calendario escolar

:ﬁr m;mwummmmumﬂm efecucion de los 77 dias calendario escolar.
. u:iml_ ns::r -zlé;:‘&;,n. equivalente a los ultimos 36 dias calendario escolar de ejecucién contractual asi’
. Un primer pago valor total de la adicion, al cumplimiento del 40% de la UGIO
cunph oo o s v ejecucion de los dias adicionados, previo
- M_ pago equivalente al 70% del valor total de la adicién del conlrato al finalizar la ejecucién de la adicién del contrato
previo cumplimiento de los requisitos sefalados en el pardgralo primero. — ’ ‘
!;OPN”ARAGRAFOMPRMM: para los pagos se requiere;
wta con las debidas planillas de asistencia de los beneficiarios y la certificacién de los dias ejecutados, debidamente firnadas
por el rector y/o oom'dinador de la Institucién Educativa y deméas documentos exigidos por el SUPERVISOR.
El certificado de cumplimiento expedido por el SUPERVISOR del contralo, donde conste la entrega de las raciones dando
. cumplimiento a los mm:nmw:i tean&cos - administrativos, los estandares y las condiciones minimas del Programa de Alimentacién

+  Presentacidn de un informe mensual de la ej del contrato en las s de Servici las Instituci r
el fecucion Unidade. ervicio de las Instituciones Educativas del

« Acreditacién, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 19593, adicionado mediante el articuio
23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en los pagos relativos al Sistema de Seguridad Social Integral cuando

corresponda.

Informe técnico por parte del equipo PAE.

Los demés documentos requeridos por la Secrelana de Hacienda Distrital.

Para cada desemboiso, EL CONTRATISTA deberd presentar cuantas de cobro acompafiadas de las certificaciones del supervisor

y/o interventor de recibo parcial o lolal y a enlera salisfaccién, con sus respectivos informes, certificaciones firmadas y escnltas por

parte del representante legal, contador publico y/o revisor fiscal del pago de seguridad social integral y aportes parafiscales (Acuerdo

alo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 - sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes

a las cajas de compensacién familiar, [CBF y SENA), comprobante de pago de los impuestos y estampillas departamentales a que

{0 SEGUNDO. El Distrito no se responsabilizaréa por la demora en el pago al conltralista, cuando ella fuere provocada
incompleta la documentacién que sirva de soporte para el lrdmite de las facturas y no se ajuste a cualquiers de las
g as eslab en el presenle coniralto.
'PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberdn estar acompafadas de I8
CUrT i6n que exige la Secretaria de Hacienda Distrital, debidamente autorizado por la SUPERVISION.
ARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA deberé facturar solamente los desayunos y aimuerzos que diariamente suministre en
da institucién, previa certificacion emitida por cada uno de los rectores de las Instituciones Educalivas

Modificar la Clausula Séptima -PLAZO; del Contrato de Suministro del Plan de

Escolar PAE No. 002 de 2018, la cual quedara asi: “SEPTIMA. - PLAZO.- Ei termino para la
{o seré de cienlo trece {113) dias calendario escolar aprobado por la autoridad competente. En todo caso y para
‘@l plazo serd el computado a partir de la firma del acta de inicio de actividades sin sobrepasar del 31 de Diciembre

Modificar la Clausula Décima Cuarta -IMPUTACION PRESUPUESTAL; del Contrato
o del Plan de Alimentacion Escolar -PAE No. 002 de 2018, la cual quedara asi:

IRTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL - EL CONTRATANTE cancelara el valor del presente Contrato con cargo al
) Vig fiscal de 2018, Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos
| 698

@ la etapa de allstamiento.

a etapa de allstamiento.
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—— pipesrs beneficiados con el Progrema de Alimentacian
i Escolar -PAE REGULAR y Jomada Unica, en las Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito de Santa Marta”.
e fe Educacién Distrital

LI '_'_;,_'ﬁ'__',_ N DE GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993
» 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar las garantias a que se refiere ()
laD ﬁmwsu@maemmmwmamm

). Las demas clausulas del contrato del Contrato de Suministro del Plan de Alimentacién
No. 002 de 2018, permaneceran incélumes.

_ et anterior se firma en Santa Marta, a los
O MARTINEZ LUIs GABR(E
RL. UNION
AL.
NIT '901.178.363-1
YARA FRAGOZO
A RIKNA CRISTINA TRUJILLO ARIAS
Secretaria de Educacion Distrital -
- ; SUPERVISOR
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SUMINISTRO DIARIO DE DESAYUNOS Y/O ALMUERZOS A ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE REGULAR
Y JORNADA UNICA, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
DISTRITO DE SANTA MARTA, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-PAE. . -

UNION TEMPORAL PROYECTO VITAL

-FUNDACIGN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE ENERGIA VITAL.

NIT. 900.011.782-3 70%.

-FUNDACION PROYECTO DE VIDA.

NIT. 819.004.376-3 25%.

-FUNDACION ABC COLOMBIA.

NIT. 900.666.085-9 05%.

SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($7.850'522.449,00)
4 El término para la ejecucién del contrato serd de setenta y siete (77) dias calendario
escolar aprobado por la autoridad competente. En todo caso y para todos los efectos el
i plazo serd el ‘computado a partir de la firma del acta de |n|0|o de actividades sin
sobrepasar del 31 de Diciembre de 2018 :

Entre Ios suscrltos de una parte RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ, mayor de edad y vecino

o de Santa Marta, identificado con la cédula de ciudadania No. 85. 470.323 expedida en Santa

Marta, obrando en nombre y representacién del DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORIC_O__ DE SANTA MARTA, NIT. No. 891780009-4, Alcalde Distrital, cargo del cual
tomo posesion el 01 de enero de 2016, ante la Notaria Tercera de Santa Marta, en adelante
EL CONTRATANTE, y el sefior LUIS GABRIEL ARREGOCES SOLANO, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 85.476.912 de Santa Marta, en su condicién de Representante
Legal de UNION TEMPORAL PROYECTO VITAL, NIT. - , Quien para efectos

del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de Suministro del Plan de Alimentacion Escolar -PAE, previas las

siguientes

PRIMERAL Que el articulo 2, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 establece como mo
para la seleccion del contratista la licitacion publica, la cual opera como regla gene{r;é
todos los procesos; :

Ca}lc 14 No, 2-49* Conmutador: *57 (5) 42096()0 * Linea Gratnita Nacional (PB}\) G18000055:532
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SEGUNDA Que de 2 acu al presupuesto vigente, se puede suscribir contratos de menor
cuantia hasta 650 smiv; ‘los casos gue superen dicho monto de conformidad con la
" naturaleza del objeto de ntrato debe llevarse a cabo la seleccién del contratlsta por la
modalidad de licitacion pliblica;
TERCERA. Que por el monto detenmnadc para el presupuesto oﬂmal se adelanté el
proceso de Licitacion Pablica No. 005 de 2018, -
CUARTA. Que surtidas: todas las etapas perentorias y pre-clusivas de este proceso de
seleccién, la cual fue adjudicada surtida la audiencia plblica respectiva, se adjudicéd el
proceso de Licitacion Publica No. 005 de 2018 que tiene por objeto el “SUMINISTRO DIARIO
DE DESAYUNOS Y/O “ALMUERZOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE REGULAR Y JORNADA UNICA, EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTA MARTA,
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE™ por un valor de SIETE MIL
OCHOCIENTOS  CINCUENTA  MILLONES  QUINIENTOS  VEINTIDOS  MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ({$7.850°522.449,00) a la UNION
TEMPORAL PROYECTO VITAL.
QUINTA: EL'CONTRATISTA® manifiesta, bajo Ia gravedad del juramento que no se halla
incurso en- nmguna de Ias_ inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de
1993 articulos 8°, 9° y 10°, y'en la ley 1150 de 2007 articulo 18,
_conformidad con lo anteriormente sefialado, las partes acuerdan las siguientes:

N p
CONTRATISTA tabores :de. “Summrsfro diario_ds desayunos y/o aimuerzos a estudfantes

beneﬁc:ados con el proqrama de Ahmen{ac:én Esoofar —-PAE Reqgular v Jomada Umga, en

meamfentos técnico administrativos y estandares del Programa de Af:mentacmn Escolar -
PAE", de conformidad con las descripciones de servicios y suministros que se especifican en
los anexos y la oferta presahitada qus hacen parte integral del presente contrato.
SEGUNDA: -Alcance del objeto. En desarrollo del objeto antes transcrito, el
CONTRATISTA dsbera ejecutar las siguientes actividades:
a. Desarrollar ‘actividades del suministro de alimentacién escolar a los nifios, nifias y
- adolescentes  escolarizados de los establecimientos educativos en los que se
implemento la Jornada Unica y los priorizados en PAE Regular por 77 dias calendario
escolar,
b. Adeélantar accuones que contribuyan a promover el acceso al sistema escolar
propiciando la asistencia regular de {os educandos, evitando la desercién del 5|stema
de los nifios, “nifias y adolescentes, mediante e! suministro de un desayuno y/o

£

—.// almuerzo que aporte las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes, ayudando
C p % éon esto a combatir el hambre a corto plazo, que se manlflesta en la dlstracclon y

L Callo ¥ Kio:2-49% Cion
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poca atencién a los estimulos ambientales, en la pasividad ¢ inactividad de los
estudiantes.

¢. Contribuir a mejorar el desemperio académico, la asistencia regular, promoviendo la
formacién de habitos alimenticios saludables en la poblacu)n escolar, con la
participacién activa de la familia, comunidad.

. d. Suministrar organizadamente a los beneficiarios del programa un desayuno v/o
almuerzo inocuo, desarrollande un conjunto de acciones formativas y de promocion
de estilos de vida saludable, mediante acciones nutricionales, que incluyan la
valoracion del estado fisico, evaluacion, seguimiento del estado nutricional de los
usuarios.

e. Propiciar la organizacion y participacion comunitaria mediante mecanismos como la
autogestion, la intervencion, compromiso comunitario, veeduria ciudadana y el control
social para la inversién adecuada de los recursos y el mejoramlento de la calidad de
vida de la comunidad.

f. Adelantar acciones de formacion y capamtamon orientadas a los diferentes actores.
del programa, con el fin de generar procesos pedagdgicos y formativos sobre
aspectos nufricionales, alimentarios, psicosociales (afecto, convivencia pacifica y
buen trato), encaminados a fomentar estilos de vida saludables. :

g. Promover acciones para la promocidn y garantia de los derechos de nifios, nifios y

- adolescentes; acciones que propicien [a cualificacion de las relaciones intrafamiliares
y el fortalecimiento de los vinculos afectives; permitiendo que los nifios, nifias y
adolescentes en edad escolar, permanezcan en el sistema educativo formal.

h. Implementar programa de capacitacion para las personas vinculadas en la ejecucion
del CONTRATO, en temas de manipulacion técnica e higiénica de los alimentos entre
otras.

I.  Cumplir estrictamente con los lineamisntos dei programa de alimentacion escolar, en
el marco legal especifico, pues en estos se brindan los elementos técnicos "para la
ejecucion y cualificacién de acciones, alrededor de fa alimentacion escolar en el
sistema educativo plblico en Colombia, de tal manera que contribuya al propésito de
apoyar la formacién de generaciones con conocimientos, habilidades y practicas
idoneas para su desarrollo futuro",

j- Suministrar a los nifios, nifias y adolescente beneficiarios del programa de
alimentacién escolar matrtculados y registrados en la base de datos del Sistema
Integrado de Matriculas (SIMAT) las raciones alimentarias inocuas, que cubran el
porcentaje de la recomendacién de las calorfas y nutrientes, para el grupo de edad
establecido de acuerdo, con la modalidad de atencion y de acuerdo con Jas minutas
aprobadas por el enie encargado.

k. Realizar la valoracion antropométrica de los beneficiarios que hacen parte del
programa de alimentaciéon escolar, liderado por los profesionales en nutricion, I@/
cuales entregaran un reporte donde se daran a conocer los resultados .
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valoraciones, a los padres de familia y educadores de las Instituciones Educativas,
identificando los casos que deben ser reportados a los entes competentes para
realizar el seguimiento y tratamientoc que conlleve a la recuperacidn de los
beneficiarios. _

Garantizar que ios alimentos utilizados para la preparacion y consumo posean
registro sanitario autorizado por el INVIMA. Velando por la aplicacion de buenas
practicas de higiene y sanidad en la manipulacion de alimentos, almacenamiento,
utilizacién de los equipos, menaje y en el control de desechos sélidos y de plagas.

. Garantizar que las personas involucradas en el proceso de manipulacion de
alimentos desde su recepcion hasta la preparacion y servida, sea idéneo de acuerdo
a los requerimientos exigidos en el lineamiento técnico para su cargo vy a su vez
cuenten con el certificado de manipulacion de alimentos expedido por la autoridad
cofrespondiente como se exige en el mismo lineamiento.

Garantizar que el personal cuente con la dofacién adecuada de acuerdo a las
exigencias del lineamiento técnico administrativo (uniforme, gorro, tapabocas,
Zzapatos cerrados).

Realizar la compra de alimentos y viveres de acuerdo a la programacion semanal,
con base a la minuta patrén y ciclos de menu, derivados de la misma, sujetos a la
disponibilidad de productos de cosecha (la compra de alimentos perecederos se
podra hacer cada siete dias. Los alimentos semi perecederos, se compraran para un
periodo maximo de tres semanas). La(s) persona(s) encargada(s) de la seleccion y
compra de alimentos o productos para el servicio, dispondran de una orden de
compra, describiendo detalladamente los alimentos requeridos, cantidades y valores
aproximados. Teniendo como prioridad los proveedores o compras locales. En
igualdad de condiciones, pondrd especial atencidon para no adquirir alimentos
adulterados, alterados o contaminados. _

Coordinar con las autoridades Distritales la implementacion de acciones dentro de la
estrategia de escuela saludable, que comprenden esencialmente, un conjunto de
actividades de educacion para la salud en la escuela, con sl objeto de hacer en ellas
promocién de la salud y prevencién de las enfermedades de los nifios, niflas, y
adolescentes, padres de familia, y comunidad circundante, a partir de una concepcion
amplia del proceso salud-enfermedad, como promotor de calidad de vida, que los
induzcan a modificar sus estilos de vida.

Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio, las herramientas
necesarias para el ejercicio del control social, convocando a la comunidad interesada,
a las entidades y autoridades pertinentes (como Personeria Distrital, Hospital local,
instituciones educativas, veedores, acciones comunales, entre otras), a una reunién
abierta con el fin de evaluar las condiciones en las cuales se presta el servicio. Asi
mismo, se realizaran reuniones de rendicién publica de cuentas, donde se informar3

7 ,tobre la destinacion de los recursos asignados al programa. Adicionalmente en cada
i S .
ot

INIDOS POR 1 NTA DA DEL BUEN ViVIR
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unidad de servicio se ubicara un formato de visibilidad donde se informa de la
prestacién del servicic plblico de bienestar, detallando cobertura contratada, nombre
del operador, nombre de la Institucion educativa, numero de dias a atender etc.

r. Asignar e] grupo de manipuladores y profesionales a la administracidn del programa
de acuerdo a las necesidades del mismo, al niumere de cupos establecidos vy
cumpliende con ¢l perfil que se determina en los lineamientos que establezca el
programa de alimentacion escolar PAE.

s. Gestionar ante las autoridades de salud la implementacién de campafias de
desparasitacion y flucrizacidon de los nifios beneficiados del programa.

f. Supervisar de manera efectiva las unidades de servicio asignadas, con el propésito
de identificar y verificar las condiciones de prestacidon del servicio publico de

~ bienestar, para ello tomaremos como referencia el instrumento de supervision
- desarrollado por el lineamiento técnico, aplicandolo en las unidades de servicio.
u. Propiciar visitas de las autoridades distritales de salud a las unidades de servicio,
 para que evalllen las condiciones sanitarias y adelanten las accionss correctivas,
necesarias de acuerdo a los informes que expidan las mismas.

v. Preparar los alimentos directamente en las unidades de servicio, de acuerdo a lo
establecido en el lineamiento técnico - administrativo, los estandares y las
condiciones del Programa de Alimentacion Escolar.

w. Realizar un diagnostico situacional de infraestructura, Para determinar las
condiciones de las Instituciones Educativas en la prestacion del servicio, el operador
evaluara ¢l estado de las mismas, determinando si poseen las condiciones minimas
para dicho objetivo. En los casos donde no se pueda preparar en sitio se reportara al
supervisor de! Contrato, con copia al Ministerio de Educacién para tomar las
decisiones pertinentes en el marco de la norma, garantizando la no vulneracion del
derecho a la alimentacién de los nifios, nifas y adolescentes beneficiarios en las

Instituciones Educativas en cuestion.

De acuerdo a los lineamientos PAE, Resolucién 29452 diciembre de 2017, emitido por el
Ministerio de educacién nacional, el objetivc General del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), es contribuir al acceso con permanencia escolar de los nifios, nifias, adolescentss y
jovenes, regisirados en la matricula oficial, fomentado habitos alimentarios saludables, a

través del suministro de un complemento alimentario.

La poblacién objetivo y periodo de atencion del PAE: Son poblacion objetivo del programa de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes focalizados, registrados e el Sistema de M
(SIMAT) como estudiantes oficiales, quien serdn atendidos por la Entidad T_rrltnl
Certificada (ETC) durante el calendario Escolar por cada una de ellas, esta ul;:/ ik
periodo de atencion.

'ARTA CIL'D»’-!D DEL EUFH Vi
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“SIGUE CAMBIANDO

ACTORES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS. La adecuada y oportuna
gjecucion del PAE es corresponsabilidad de los siguientes actores:

Nacién: Formula las politicas y objetivos de desarrollo del pais. Le corresponde distribuir los
recursos del SGP, hacer seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos que
las entidades territoriales desarrollen con esos recursos, difundir los resultados de este
ejercicio para el control social, promover mecanismos de participacién ciudadana en ello y
brindar asistencia técnica a municipios y departamentos, entre otros. En cada vigencia
presupuestal, el Consejo de Politica Econdmica y Social, CONPES, distribuye los recursos al
100% de los municipios y distritos del pais.

Ministerio de Educacion Nacional: Las funciones y competencias del Ministerio de
Educacion Nacional en el Programa de Alimentacién Escolar - PAE son las sefialadas por el
articulo 2.3.10.4.2 del Decreto 1075 de 2015, en la parte que le adiciond el Decreto 1852 de
2015.

Entidades Territoriales Certificadas {ETC): Las Entidades Terntorlales Certificadas (ETC)
deben cumplir las siguientes funciones:

a. Realizar el diagnéstico y la caracterizacion de las instituciones educativas y sus
sedes donde se prestard el servicio del PAE, frente a las condiciones de
infraestructura, equipos, menaje, acceso y transporte de insumos y de alimentos. En
caso de las ETC Departamento, ¢l diagnédstico debe efectuarse en articulacion con
suUs municipios no certificados.

b. Garantizar la conformacién del equipo PAE para la planeacion y ejecucion dej
Programa, el cual debera estar conformado con minimo [os siguientes profesionales:
profesional en Nutricién y Dietélica, profesional en Ingenieria de Alimentos o Quimico
de Alimentos, profesional en éreas de las ciencias sociales o humanas, profesional
en ciencias econdémicas o afines y profesional en deracho: quienes tendran funciones
relacionadas con el disefio o aprobacion de ciclos de menls en el caso dej
profesional en Nutricidn y Dietética: asi como funciones de planeacidn, verificacién de
las condiciones de cperacién, reporte de informacién que se solicite y demas que
considere pertinente la Entidad Territorial.

c. Apropiar y reservar los recursos necesarios y suficientes para la financiacién o
cofinanciacion del PAE en su jurisdiccién, y adelantar los tramites para comprometer
vigencias futuras cuando haya lugar.

d. Liderar la gestion, articulacion y ejecucion de acciones que fortalezcan las compras
locales, con el fin de contribuir 2 mejorar la economia local. Las ETC Departamentos,
deberan articularse con sus municipios no certificados para el desarrollo de estas
acciones.

e. Dar respuesta oportuna a los requerimientos efectuados por los entes de control, el

MEN y los demas aclores del programa, en el marco de la planeacion,
. jmplementacion y ejecucion del PAE,

i UNL}OL\: F-'C,Q 53 (.‘\MEJQ "‘ANTA M Wh‘-‘ C}U.JA{) EEL BUEN \-’!Vi?}
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f. Trabajar de manera coordinada con las autoridades de salud competentes, con el fin
de propender por las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias en los comedores
escolares y el tramite de la obtencién del concepto higiénico sanitario favorable.

g. Hacer seguimiento y enviar al Ministerio de Educacion Nacional bimestraimente los
cambios que se generen en la priorizacién inicial de los establecimientos educativos.

h. Brindar aiencién con enfoque diferencial para los beneficiarios de los diferentes
grupos étnicos, que se encuentren en instituciones educativas que atiendan
mayoritariamente grupos étnicos, o que se encuentran en territorio indigena.

i. Elaborar y aprobar los ciclos de menls presentados por el operador, en caso de ser
la entidad contratante de la operacién, de acuerdo con las minutas patrén disefiadas
por el Ministerio de Educacién Nacional establecidas en el «Anexo 1 - Aspectos
Alimentarios y  Nutricionales» (anexo publicado en el siguiente link
http://iwww.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-
media/ProQrama- e-Alimentacion-Escolar-PAE-/Documentos-y-Formatos/358483:
Decretos-Resoluciones-y-Circulares) o aprobadas a las ETC convacadas por el
Ministerio para el caso de atencién con enfoque diferencial, fa cual debera realizarse
antes de iniciar la operacién del PAE, garantizando que dichos ciclos sean revisados
por un profesional en Nutricion y Dietética de la Entidad Territorial, que cuente con
matricula profesional expedida por la Comision del Ejercicio Profesional de Nutricion y
Dietética.

j- Realizar el analisis situacional de su territorio, identificando las necesidades y
prioridades de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes conforme a los criterios
contemplados en estos lineamientos. Las ETC Departamentos, deben articularse con
sus municipios no certificados para el desamrollo de estas actividades.

k. Aplicar y cumplir los criterios de priorizacién y focalizacion establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

l. Coordinar la ejecucién del PAE conforme con los lineamientos, estandares y
condiciones minimas sefialadas en este acto administrativo; para el efecto debe:

I.1) Coordinar ia ejecucion de los recursos de las diferentes fuentes de financiacion para el
PAE, cuando haya cofinanciacion, bajo el esquema de bolsa comun.

1.2} Adelantar los procesos de contratacion, cuando a ello haya lugar, para ejecutar en forma
oporiuna el PAE, ordenar el gasto y el pago de los mismos,

1.3) Garantizar la prestacion del suministro de alimentacidn desde el primer dia del calendario
escolar y durante la respectiva vigencia.

1.4) Designar la supervisién, y en caso de ser necesario, adelantar el proceso de contratacion
de la interventoria, para el adecuado seguimiento y verificacién de la ejecucion de los
contratos: asl como adoptar las acciones y medidas que [e oforga la ley como contratante y
ordenador del gasto, para garantizar el adecuado y oportuno cumplimiento de los mi _

m. Garantizar que en una institucién educativa de su jurisdiccion no eX|s
operadores del servicio que realicen sus actividades de manera simuitédfes
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mismo lugar de preparacion o de entrega de los alimentos, y gue un mismo
beneficiario no sea receptor de dos raciones en el mismo tiempo de consumo,; para lo
cual en caso de ser ETC departamento, debe articularse con sus municipios no
certificados.

n. Garantizar que los establecimientos educativos de su jurisdiccién cuenten con la
infraestructura adecuada para el almacenamiento, preparacion, distribucion y
consumo de los complementos alimentarios, e implemeantar planes de mejoramiento
con los establecimientos educativos que no cumplan con estas condiciones, hacerles
seguimiento y apoyar su implementacién y ejecucién; en el caso de las ETC
departamentos, deben articularse con sus municipios no certificados.

o. Garantizar la dotacién de equipos, utensilios y menaje necesarios para la operacidon
del programa en las instituciones educativas priorizadas, de acuerdo con la
modalidad que se esté suministrando.

p. Remitir oportunamente al Ministerio de Educacién la informacidn y los documentos
que establezca de manera general o solicite especificamente para el seguimiento y
consolidacion de las cifras de! programa y realizar el reporte de los recursos en €l
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica — CHIP.

q. Establecer y remitir al Ministerio de Educacién antes del 15 de diciembre de cada afio
la proyeccion de la priorizacién de Instituciones Educativas del calendario escolar
siguiente.

r. Registrar en el SIMAT y/o en el sistema de informacién que para tal efecto determine
el Ministerio de Educacion Nacional, la estrategia de Alimentacién Escolar con el
namero de cupos y las Instituciones Educativas priorizadas, de acuerdo con los
criterios de priorizacion establecidos en esta Resolucidn,

s. Consolidar Ja priorizacidn y la focalizacion del Programa en su jurisdiccién a través
del SIMAT, generando el reporte de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
focalizados en el PAE y hacer entrega de esa informacién a los operadores
prestadores del servicio. De igual manera, la priorizacién de Instituciones Educativas
y la focalizacion de los titulares de derecho deberan ser socializados con el Consejo
de Politica Social del respectivo Municipio dentro de las dos semanas siguientes a la
realizacién de este reporte.

t. Implementar y promover la participacién ciudadana y el control social acorde con los
principios de la democracia participativa y la democratizacién de la gestidn publica a
traves de los mecanismos establecidos para tal fin.

u. Determinar el procedimiento a adelantar con [as raciones que ya han sido preparadas
en el caso de la modalidad preparada en sitio o con las raciones industrializadas
entregadas por el operador, en el evento de presentarse ausencia de algun titular de
derecho focalizado.

Entidades Territoriales No Cortificadas: las entidades territoriales no certificadas

cumpllran las siguientes funciones:
éf -
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Articutar las acciones correspondientes con la ETC Departamental para la prestacion
del suministro de alimentacién escolar en el territorio.

Apropiar y reservar los recursos necesarios y suficientes para la financiacion o
cofinanciacion del PAE en su jurisdiccion, y adelantar los tramites para comprometer
vigencias futuras cuando haya lugar.

Concurrir a ta financiacidn del PAE en su territorio, para la prestacién del servicio en
las condiciones indicadas en esta resolucion.

Asegurar la dotacion de equipos, utensiliocs y menaje necesarios para el
almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los complementos
alimentarios, y en general para ia operacion del Programa en las instituciones
educativas priorizadas, de acuerdo con la modalidad que se esté suministrando.
Aportar la informacién referente al diagnéstico y caracterizacién del acceso,
infraestructura y dotacion de los Establecimientos y sedes educativas de su territorio
y suministrarla a la ETC Departamento.

Garantizar en coordinacién con la ETC, que no haya duplicidad en la prestacion del
suministro de alimentacion en una misma institucion educativa ni en el territorio,

Dar respuesta oportuna a los requerimientos efectuados por los entes de control, el
MEN, la ETC y demas actores del Programa, en el marco de la implementacion y
ejecucion det PAE. _

Apovar la gestion, articulacion y ejecucién de acciones que fortalezcan las compras
locales con el fin de contribuir a mejorar la economia local.

Garantizar en su territorio el desarrollo de las accionas de ejecucion, coordinacion,
acompafiamiento y seguimiento del PAE; en articulacién con la ETC Departamento y
las instituciones educativas de su jurisdiccion.

Consolidar la priorizacion y la focalizacion del Programa en su jurisdiccion a traves
del SIMAT, generando el reporte de los beneficiarios focalizados en el PAE y hacer
entrega de esa informacién a los operadores prestadores del servicio. De igual
manera, la priorizacioén de Instituciones Educativas y la focalizacion de los titulares de
derecho, deberan ser socializados ante el Consejo de Politica Social del respectivo
Municipio dentro de las dos semanas siguientes a Ia realizacién de este reporte,
implementar y promover ia participacion ciudadana y el confrol social acorde con los
principios de la democracia participativa y la democratizacion de la gestién publica, a
través de los mecanismos establecidos para tal fin. .

Aplicar y cumplir los criterios de priorizacién y focalizacidn establecidos por el
Ministerio de Educacién.

. Apoyar el seguimiento y control sobre la adecuada ejecucién del Programa en el

municipio,

Determinar ¢l procedimiento a adelantar con ias raciones que ya han sido preparadas -

entregadas por el operador, en el evento de presentarse ausencia de algan tit Han te

en el caso de la modalidad preparada en sitio o con las raciones indusrtf/al
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derecho focalizado; en caso que el municipio no certificado realice la contratacion de
la operacién del Programa.

Rectores, coordinadores, directivos docentes, docentes, personal administrativo,
veedurias ciudadanas y sociedad: Estos actores del Programa de Alimentacién Escolar —
PAE cumpliran ias funciones sefialadas en el Decreto 1075 de 2015, especialmente en sus
articulos 2.3.10.4.4 y 2.3.10.4.5. '
Operadores:; Los Operadores del PAE cumpliran las funciones establecidas en el Decreto
1075 de 2015, articulo 2.3.10.4.6, y ademas las siguientes:

a.

Informar de inmediato por escrito a la Entidad contratante, al supervisor ¢ interventor,
y al Rector de la institucién educativa, las deficiencias identificadas, los dafics o fallas
frente a las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado
funcionamiento del Programa de acuerdo con lo establecido en esta Resolucion.
Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad
sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo
relacionado con las minutas Patrdn, la preparacion de los alimentos, ciclos de menus,
aspectos higiénico-sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos,
entrega de raciones, poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de
Kardex, Plan de Saneamiento Basico, y transmision correcta de la informacidn que se
le solicite. El operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este
personal durante la operacién del Programa.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se
utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos
de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido.

Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccién para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los
siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las
condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeraciéon v
congelacion, balanzas, gramaras, termémetros, carretillas transportadoras, canastillas
y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados en los materiales y
cumplir con las especificaciones sanitarias establecidas en la normatividad vigente.
En los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el personal manipulador
que por su estado de salud represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las
normas sanitarias vigentes.

Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en
vehiculos que posean la documentacién reglamentaria vigente y y cumplir con los
requisitos especificos de transporte por tipo de alimento, exigidos en la normatividad
vigente

Garantizar la porcién servida de cada uno de los componentes que se encuentran
establemdos en la minuta patrén por grupo de edad y por tipo de complemento.
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Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion
y servicio de gas, en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de
acuerdo con el plan de rutas establecido en las actividades de alistamiento; la
entrega de los alimentos & insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de
menus, grupos de edad y modalidad no se permite el transporte de alimentos con
otro tipo de productos.

Implementar ios controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a
los establecimientos educativos en las cantidades requeridas, conforme a las
caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas del
"Anexo numero 1 -
Aspectos Alimentarios y Nutricionales™;

Entregar mensualmente a la supervisién yfo interventoria del programa, los analisis
microbicldgicos realizados por sl proveedor a los componentes de alto riego en salud
publica que hacen parte del complemento industrializado, como andlisis de liberacidn
en donde se identifique claramente el alimento, lote, fecha de vencimiento, fecha de
elaboracién de fos analisis, concepto de los analisis y mes al que corresponde dicho
reporie.

Realizar muestreo microbioiégico en la racién preparada en sitio, a los alimentos
considerados como de alto riesgo en salud pdblica, de acuerdo a la clasificacion
establecida en la Resolucién 719 de 2015 emitida por el Ministerio de Saiud y
Proteccidn Social y demas normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen; si asi lo
determina la Entidad Territorial, en la periodicidad y en los términos que esta defina.
Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran,
posean el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

. Entregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las condiciones
de rotulado establecidas en la Resolucidn 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Realizar remisién de entrega de viveres en el caso de racidn preparada en sitio o
complementos alimentarios en &l caso de la racion industrializada, para cada
institucion educativa en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los
cupos asignados para cada una. De estos formatos se debe dejar copia en los
comedores escolares y reponer |os faltantes de alimentos © las devoluciones de los
mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas o
normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el
faltante o realizarse su rechazo. El formato de reposicion © entrega de faltantes debe
corresponder al establecido por el MEN.

Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de limpi
desinfeccion de acuerdo con el «Anexo No. 2 - Fase de Alistamiento, Equi
Dotacién e Implementos de Aseo» (anexo publicado en el sigujéenfg
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http://www,.mineducacion. gov. co/xwial/microsiclos-preescolar-basica-y-
media/Programa-de-Allmentacion-Escolar-PAE-/documentos-y-
Fomiatos/358483.Decretos-Rescluciones-y-Circulares.

Elaborar e implementar los ciclos de menis de acuerdo con lo establecido en las
minutas patrén del «Anexo 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales» o aprobadas a
las ETC convocadas por el Ministeric para el caso de atencidon con enfoque
diferencial, y realizar cambios de menl solo en los casos contemplados en esta
resolucién, previa autorizacion del supervisor o interventor del contrato.

Efectuar seguimiento vy registro de complementos alimentarios entregados y de
estudiantes atendidos por cada institucion educativa, de acuerdo con el
procedimiento establecido por el ente contratante para el pago, en los formatos
disefiados por el MEN; asi mismo, efectuar el seguimiento y registro diario de
raciones y entregarlo a la supervision y/o interventoria del contrato, junto con el
consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen los recursos
ne ejecutados por este concepto.

Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y
servicios, en los formatos establecidos, las cuales deben ser minimo del 20%, con el
fin de dinamizar las economias en las regiones que permitan apoyar la produccién
local y el fortalecimiento de la cuitura alimentaria: de acuerdo a lo establecido en el
cAnexo N° 3. Compras locales» (anexc publicado en el siguiente link
http:/Amww.mineducacion.ov.co/portal/micrositios-preescolar-
basicaymedia/ProQrama-de-Alimentacion-Escolar-PAE-/Documentos-
yFormatos/358483: Decretos-Resoluciones-y-Circulares).

Brindar atencién diferenciai a los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a grupos
étnicos.

Informar periddicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervision y/o
interventoria del Programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo y
financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y contro! establecido.
Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al reporte de la solicifud por parte de la institucion educativa, el supervisor,
la interventoria, o el personal manipulador de alimentos. En caso de que no se realice
el mantenimiento inmediate o se requiera retirar el equipo de la institucién para su
reparacién, el operador debera garantizar la disponibilidad permanente de un equipo
de caracteristicas similares que supla la funcién del equipo en reparaciéon de tal
manera que no se interrumpa la prestacién del servicio.

Identificar y senalizar con avisos elaborados en material lavable y resistente las
diferentes areas que conforman el comedor escolar.

. Atender las visitas realizadas a ios comedares escolares, bodegas, plantas y sedes
administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervision
la interventoria del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de conirol.
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Facilitar la informacién requerida y participar en las reuniones de Comités de
Alimentacién Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.
Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territorizles para promover los
mecanismos de participacion ciudadana y de control social del Programa.

Apovar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos
de alimentacién saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacién
de la Entidad Territorial y/o del MEN.

aa. Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de

control, interventoria, supervision, MEN, y demas actores que participan en el PAE.

Personal manipulador de alimentos: Es responsabilidad del personal manipulador de
alimentos:

a.

b.

Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de
alimentos,

Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores.

Usar apropiadamente la dotacidon cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion

- personal,

Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de
saneamiento basico presentado por el operador en la etapa de alistamiento y su
debido registro en los formatos establecidos.

Reaiizar la recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad -
¥y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos.

Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de
acuerdo con ias caracteristicas propias de cada uno de ellos.

Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el
procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas ds vencimiento
mas proximas para realizar la rotacion de los productos.

Lievar registro diario (Kardex)} de ingreso y salida de alimentos. _

Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobado. En
caso de existir un intercambio se debe contar con la autorizacion previa, de acuerdo
al procedimiento descrito para intercambios.

Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Tituiares de Derecho, de
acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patrén.
Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion yfo
participe en la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el us"‘}e I3
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l.  Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de Alimentacion
Escolar del establecimiento educativo, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el
comedor escolar.

m. Cumplir con las recomendaciones dadas scbre almacenamiento, conservacion y
manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realicen la
interventoria, supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministario.

ETAPAS DEL. PROGRAMA
Comprende las acciones y fases para garantizar la adecuada prestacion del suministro de
alimentacién escolar, en condiciones de calidad e inocuidad, incluidas aquellas previas al
inicio de la atencién a los Titulares de Derecho y aquellas que se realizan durante su
ejecucion y con posterioridad a ella.
Planeacion del PAE desde las entidades territoriales: Es fundamental para la adecuada
implementacion del PAE ya que de' la informacién que de aqui se derive, dependera la
contratacion y ejecucidn del mismo. En esta etapa debe realizarse:
Priorizacién de las Instituciones Educativas. Planeacion PAE - Convocatoria y reunion:
en cada ETC, la instancia encargada de coordinar la implementacion y ejecucion del PAE,
convocard y presidird una mesa de trabajo para la planeacion del Programa, la cual tendra la
siguiente participacion: lider de cobertura educativa, lider de planeacién educativa, equipo
PAE, secretaria de salud y demas que se consideren pertinentes, en la cual se trataran y
definiran los aspectos relacionados con el diagnistico situacional del(los) municipio(s) ¥
anslisis de la informacién, conceptos higiénico sanitarios de las instituciones educativas,
seleccién de instituciones educativas, seleccion del tipo de complemento alimentario a
suministrar y modalidad del suministro.
Diagnéstico situacional del municipio y analisis de la informacién: con el fin de
identificar a la poblacién escolar que debe recibir prioritariamente la atencién alimentaria, es
importante recopilar, consolidar y analizar la siguiente informacion de cada municipio:
Numero y porcentaje de nifios, nifas, adolescentes y jovenes.
Condiciones geogréficas (zonas urbanas y rurales).
Ubicacion de los establecimientos educativos por area urbana y rural.
Condiciones de accesibilidad a los establecimientos educativos.
Jornadas escolares por establecimiento educativo.
Establecimientos educativos con jornada Unica.
Poblacién victima del conflicto armado.
Poblacién con pertenencia étnica (indigenas, negros, afrocolombianes, raizales,
palenqueros y ROM).

i. Poblacién en situacién de discapacidad.
_}¢# Total matricula escolar por grados.
i &sas de ausentismo y desercién rurales/urbanas.

SempaoTo
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1. Nifos, nifas, adolescentes y jovenes que se encuentran fuera del sistema educativo.

En coordinacién con el sector salud, es importante analizar los resultados del diagnéstico de
infraestructura que ha sido realizado previamente por la Entidad Territorial, frente a la
existencia, calidad y acceso a los servicios publicos y condiciones de dotacién de equipos y
menaje en los comedores escolares donde se prestara el suministro de alimentacién; asi
como, los resultados de las visitas de inspeccion sanitaria realizadas por la entidad territorial
de salud, ya que, con base en estos resultados, se determina el tipo de complemento
alimentaric a suministrar, igualmente, esta informacién permite analizar los posibles recursos
necesarios para la cofinanciacion del PAE.

Seleccion de las Instituciones Educativas: las ETC deberan tener en cuenta el objetivo
de! Programa de Alimentacién Escolar y los siguientes criterios para la priorizacion de
instituciones educativas:

a. Primer criterio: instituciones educativas con implementacién de Jomada Unica en
zona urbana y rural.

b. Segundo criterio: area rural - todas las instituciones educativas en el drea rural deben
ser seleccionadas, iniciando con aquellas que cuenten con un solo docente,
transicién y primaria, continuando con aquellas de Educacién Basica Secundaria y
Educacién media. :

¢. Tercer criterio. instituciones educativas del area urbana (transicion y primaria) que
atiendan comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianos,
raizales, ROM/gitanos, palenqueros), y poblacién en situacion de discapacidad.

d. Cuarto criterio; instituciones educativas urbanas (transicién y primaria) con alta
‘concentracion de poblacion con puntajes de SISBEN maximos de 48,49 (para las 14
ciudades principales sin sus dreas metropolitanas) y 45,34 (para el resto de las zonas
urbanas, de acuerdo a la nueva metodologia del SISBEN lil). Dichos puntajes se
ajustaran de acuerdo a las actualizaciones que presente la norma referents a puntos
de corte de SISBEN. _

Una vez garantizada la atencion al 100% de las instituciones educativas indicadas en los
criterios de priorizacion y dependiendo la disponibilidad de recursos, la Entidad Territorial
podra continuar el proceso de priorizacion de instituciones educativas del area urbana que
ofrezcan Educacién Basica Secundaria y Educacion media, iniciande por los grados
inferiores.

Seleccion del tipo de complemento alimentario a suministrar. El complemento
alimentario es la racién de alimentos que se van a suministrar a los titulares de derecho, que
cubre un porcentaje del valor caldrico total de las recomendaciones diarias de energla y
nutrientes por grupo de edad y tipo de complemento; como su nombre lo indica complementa
la alimentacion que los beneficiarios reciben en su hogar. El complemento alim _
jornada mafiana/jornada tarde debe aportar el 26% de las recomendaciones {i:a q; e/

Ly

calorias (energia) y nutrientes, y ef complemento alimentario tipo almuerzo aportar
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de las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes y los aportes minimos definidos en la
minuta patrén para los micronutrientes Debe entregarse en los establecimientos educativos
para que los titulares del derecho lo consuman de inmediato.
Complemento alimentario Jornada mafiana: para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
 que segun los criterios de focalizacion, son poblacién objetivo del Programa y se encuentran
matriculados en la jomada de la marana. '
Complemento alimentario Jornada tarde: Complemento alimentario jorada tarde: para los
nifos, nifias, adolescentes y jovenes que segun los criterios de focalizacion, son poblacion
objetivo del Programa y se encuentran matriculados en la jornada de la tarde.
Complemento tipo almuerzo: para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que, segun los
criterios de focalizacion, son poblacion objetivo del Programa y hacen parte de la estrategia
de Jornada Unica. En el marco de la ampliacion de cobertura que pudiera realizar la Entidad
Territorial con recursos distintos a los transferidos por el MEN, estd podria suministrar
complemento alimentario tipo almuerzo a titulares de derecho distintos a los que hacen parte
de la estrategia de Jomada Unica.
Solo se pueden suministrar dos complementos por titular de derecho, cuando la Entidad
Territorial tenga cubierto con el PAE el 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
registrados en la matricula oficial del SIMAT. Para el caso de la instituciones educativas que
estan implementando la estrategia de jornada Unica u otras estrategias de calidad, acceso
y/o permanencia del Ministerio de Educacion Nacional, se podra realizar el suministro de un
segundo complemento alimentario por estudiante, sin que se deba cumplir con la condicion
del 100% de cobertura en |la Entidad Territorial.
Modalidad: Se refiere al proceso y lugar de elaboracién y preparacién de los alimentos a
suministrar. La seleccion de la modalidad dependera de las condiciones de la infraestructura
del comedor escolar, acceso a servicios publicos, dotacidn de equipos, asi como de la
ubicacion geografica del establecimiento educativo que pueda afectar las condiciones de
calidad e inocuidad de los alimentos. Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen las
siguientes modalidades:
Preparada en sitio; Se implementa en aquellos casos donde la infraestructura de la
institucion educativa cumple con las especificaciones establecidas en la normatividad
sanitaria vigente, permite la preparacion de los alimentos directaments en las instalaciones
del comedor escolar y garantiza la calidad e inocuidad de los mismos. El comedor escolar
debe presentar concepto sanitario favorable emitido por la autoridad sanitaria competente.
Industrializada: se implementa en casos donde la infraestructura de ia institucion educativa
NO permita la preparacidon de los alimentos directamente en las instalaciones del comedor
escolar y no garantiza la calidad e inocuidad de los alimentos, o el concepto sanitaric emitido
por la autoridad competente sea desfavorable, por lo tanto, es necesario suministrar un
complemento alimentaric listo para consumo compuesto por alimentos no procesados
frutas) y alimentos procesados. Adicionalmente, la entidad contratante después de haber
"~ Zreglizado un andlisis técnico, con el soporte respectivo en la reunién de planeacién inicial,
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podra implementar este tipo de racion dependiende las condiciones de operacidn que
dificuiten proporcionar racidn preparada en sitio.

Cada alimento en esta modalidad se debe entregar en forma individual y en el empaque
primario que garantice el cumplimiento del gramaje establecido en la minuta patrén definida
por el MEN y las demas condiciones y caracteristicas exigidas, asi como la normatividad de
-empadque y rotulado vigents.

En aquellos casos en los cuales el operador evidencie que las instituciones educativas no
cuentan con las condiciones descritas para el suministro de la modalidad preparada en sitio,
debe reportar esta situacion a la entidad contratante con los soportes técnicos respectivos y
la evidencia fotografica, en este caso, se debe realizar el cambio a modalidad industrializada,
hasta que el comedor escolar cumpla con fas condiciones descritas anteriormente para la
modalidad preparada en sitio.

Una vez definidos los establecimientos educativos y el tipo de complemento a suministrar, se
debe elaborar un acta que detalle la metodologia utilizada en la seleccién y el Ilstado de los
establecimientos educativos priorizados.

Focalizacién de Titulares de Derecho: La focalizacion de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes a quienes se les suministrard el complemento alimentario debe realizarse en el
marco del Comité de Alimentacién Escolar, con los integrantes docentes, coordinadores o
delegados de cada sede educativa y el rector del establecimiento educativo. Este Comité,
presidido por el rector, debe elaborar el acta que detalle la metodologia ulilizada para la
focalizacion y el listado de los titulares de derecho seleccionados, la cual, debe remitirse a la
respectiva secretaria de educacion. Para el efecto se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a. Primer criterio: En el area rural y urbana cubrir el 100% de los escolares matriculados
que hacen parte de Jornada Unica independientemente del grado en el que se
encuentren matriculados.

b. Segundo criterio: Area rural - los escolares que se encuentran en transicion y
primaria, iniciando con poblacidn étnica, poblacién en situacidn de discapacidad,
continuando con aquelios que se encuentren en Educacion Basica Secundaria y
Educaciéon media.

¢. Tercer criterio; Area Urbana - estudlantes de fransicion y primarna, iniciando con
aquelios que pertenezcan a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras,
afrocolombianos, raizales, romfgltanos palenqueros) y poblacion en situacién de
discapacidad.

d. Cuarto criterio: En el drea urbana, escolares de transicién y primaria matriculados y
clasificados con puntajes de SISBEN maximos de 48,49 para las 14 ciudades
principales sin sus areas metropolitanas y 45,34 para el resto de las zonas urba

A los escolares victimas del conflicto armado se les debe atender en su totalidagl
independencia de los grados en que estén matriculados, para dar cumplimieﬁ’
Sentencia T-025 de 2004 y el Auto 178 de 2005 de la Corte Constitucional. :
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Una vez garantizada la atencidon al 100% de los escolares indicadas en los criterios de
focalizacion y dependiendo la disponibilidad de recursos, la Entidad Territorial podra
continuar el procesce de focalizacion a escolares del area urbana que se encuentren
matriculados en los grados de Educacion Basica Secundaria y Educacion media, iniciando
por los grados inferiores.

De acuerdo con el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1176 de 2007, la ampliacion de cupos
que las entidades territoriales realicen en el PAE con recursos diferentes a la asignacién
especial para alimentacidn escolar del Sistema General de Participaciones y los asignados
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se deben mantener de forma permanente; en
ningdn caso, se podra realizar ampliacion de coberturas sin que se garantice la
sostenibilidad y continuidad de los recursos destinados a financiar dicha ampliacién.

Las instituciones educativas deberan asociar a los titulares de derecho focalizados a la
estrategia de Alimentacién Escolar del SIMAT, previamente creada por [a ETC. La
inscripcion se debera realizar antes de iniciar la operacién del PAE. La Secretaria de
Educacién debera remitir en medio magnético al MEN, el listado definitivo de los
establecimientos educativos seleccionados y de los titulares de derecho focalizados, en los
medios establecidos por el Ministerio.

Teniendo en cuenta que en la primera semana de inicio y en la dltima semana del calendario
escolar, algunos estudiantes no asisten con regularidad a la institucion educativa, la Entidad
Territorial, en caso de considerarlo necesario, podra definir el porcentaje de nifios, nifas,
adolescentes v jévenes focalizados que se atenderan en estas semanas, con lo cual el
operador realizara los ajustes correspondientes, referente a la entrega de complementos
alimentarios.

Horarios de consumeo de los alimentos: Los horarios para el consume de los alimentos se
programaran con base en la siguiente tabla:

Tabla 1. Guia de horarios para el consumo de los complementos alimentarios

Complemento alimentario Jornada escolar Horario

g?nn;'f;:nr:ggg na alimentario Jornada de la mafana 7:00a.m a9200a m..
gf_’n";%':’t':gg’ alimentario] | 2da de la tarde 3:00 p.m. a 4:30 p. m.
e e e o™ 10 am e 00 prm

*Ubicacion, **Tipo de establecimiento educativo.

La tabla anterior es una guia; los cambios de horario de consumo se pueden realizar
dependiendo la dinamica de la institucién educativa y deben ser autorizados previamente por
el Comité de Alimentacion Escolar mediante acta debidamente firmada. En todo caso el
consumo debe realizarse dentro de la jornada escolar y no finalizando la misma; teniendo en
tuenta que con el complemento alimentario se busca que el estudiante tenga una fusnte de

y: ?%_rgia y nutrientes durante el desarrollo de sus clases.
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E! horario definido debe ser publicado de manera oficial en un lugar visible del comedor
escolar en el caso de la racidn preparada en sitio o de la Institucién Educativa en el caso de
la racién industrializada y debe ser de conocimiento de los padres de familia, dej operador,
de la supervision y/o interventoria y de la ETC. Este horario no podra modificarse durante el
calendario escolar,
Ejecucidn del PAE
Fase de alistamiento de la Operaclén por parte del Operador:
Necesidad de recurso humano: E| operador debe garantizar e! recurso humano necesaric
-para el oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde su
alistamiento, despacho, fransporte, enirega y recepciébn en el comedor escolar,
almacenamiento, preparacién y distribucién de los alimentos,
Coordinador Operativo: El operador debe designar un Coordinador Operativo que sera sl
enlace con la entidad contratante para brindar la informacién requerida en el marco de la
gjecucidn del respectivo contrato; realizars las actividades relacionadas con la planeacién,
Direccidn y control de las acciones necesarias para el cumplimiento del contrato en los
aspectos técnicos y administrativos del Pregrama.
Perfil: Profesional en Nutricion y Dietética, Ingenieria de Alimentos, Quimica de Alimentos,
Ingenierfa Industrial, Administracion de empresas o profesiones afines; con experiencia
profesional certificada de minimo un afio a partir de la expedicién de ia tarjeta profesional en
los casos establecidos por la ley, en temas relacionados con servicios de alimentacién y/o
suministro de alimentos.
Para los operadores indigenas el Coordinador Operativo debera tener una formacién técnica
y mangjar herramientas informaticas que le permitan desempefar las funciones.
Manipulador{es) de alimentos: El personal manipulador de alimentos debera cumplir en
todo momento con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas gue la
adicionen, modifiquen o sustituyan, y debe acreditar el siguiente perfil minimo:
e Ser mayor de 18 afios. '
¢ Certificacidn médica, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 2674 de 2013
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social y demas normas que la

modifiquen, adicionen o sustituyan, en la cual conste la apfitud para manipular.

alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la
certificacion debe presentar fecha de expedicion no mayor a 1 afio con relacién al
inicio de la operacion del Programa.

¢ Tener formacién en educacién sanitaria, principios basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud §

operacion del Programa.
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+ Poner en practica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones
realizadas en el marco de la operacién.
Los parametros para determinar el nimero de manipuladores de alimentos requeridos en los
establecimientos educativos que operen bajo la modahdad de ration preparada en sitio es el
siguiente:
Tabla 2. Relacidn minima de manipuladores de alimentos necesanos por numero. de
raciones atendidas bajo modalidad Racion Preparada en Sitio.

1a75 De 76 a 150 De151 a 3060 [301 a 500 501 a750 |[751a1.000 1.001 2 1.500
raciones raciones raciones raciones raciones |raciones Raciones
1 2 3 4 5 6 7

En casc que se requiera ajuste del personal exigido en la tabla anterior, este debe ser
aprobado por |a supervision o interventoria de la Entidad Territorial, con el soporte técnico y
la justificacion respectiva, la cual en ning(in momento debera afectar la oportuna prestacién
del suministro de alimentacidn escolar, de acuerdo a lo establecido en los presentes
lineamientos. La aprobacion, debera realizarse mediante un oficio que quedara como soporte
en la institucién educativa.
En las instituciones educativas en las cuales se atiendan entre 1 y 49 titulares de derecho del
Programa con la modalidad industrializada; las actividades de recepcidn, verificacion de
calidad y cantidad y entrega de los complementos a los titulares de derecho, estardn a cargo
de la persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar, a quien el operador debera
entregar la dotacidn y los elementos de proteccibn necesarios para  adelantar dichas
funciones, ademas de brindarle capacitacion en los aspectos de higiene, manipulacién y
medidas de proteccion que se requieran para el adecuado manejo de los alimentos.
En las instituciones educativas en las que se atiendan 50 o mas titulares de derecho del
Programa con la modalidad industrializada, la entidad contratante determinara el personal
manipulador de alimentos para este tipo de racién, de tal manera que el operador garantice
el(los) manipulador(es) de alimentos necesario(s} para realizar la entrega oportuna de los
complementos alimentarios, quien{es) coordinara(n) con el Rector o la persona designada
por el Comité de Alimentacion Escolar, la logistica para llevar a cabo la entrega de dichos
complementos.
Adicional al personal mencionado, el operador debera garantizar aquel que requiera para la
correcta y adecuada ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar en el territorio.
Fase de Alistamiento: Son las actividades y tareas que debe cumplir el operador una vez se
perfeccione el contrato y hasta el inicio de la operacion; el plazo para su cumplimiento lo
establecera la entidad contratante. En esta etapa el Operador debe realizar las siguientes
actividades que se desarrollan en ef "Anexo numero 2 - Fase de Alistamiento, Equipos,
Dotacién e Implementos de Aseo”.

4 1. Adecuar con base en los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente,

( ; I{- % {_,/ las plantas de produccién o ensamble y/o las bodegas de almacenamiento.
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Contar con el acta de inspeccion sanitaria o certificado expedido por la autoridad
sanitaria competente del ente territorial donde se encuentre ubicada la bodega de
almacenamiento de alimentos, planta de ensamble o planta de produccién, con fecha
de expedicion no superior a un (1} aflo, antes dei inicio del contrato y con concepto
higiénico sanitario favorable, el cual debera mantenerse durante todo el tiempo de
ejecucién del contrato o concepto higiénico favorable con requerimientos.

Relacionar les equipos y utensilios que dispone en bodega o planta de
almacenamiento de alimentos o planta de ensamble, para llevar a cabo
adecuadamente los procesos de operacion del PAE: equipos de refrigeracion y
congelacion, balanzas, grameras, termometros, carretillas transportadoras,
canastillas, estibas, entre otros. '

Presentar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de bodega,
planta de ensamble o de produccion de alimentos y de los equipos existentes en
cada comedor escolar, de los cuales debe haber copia en los lugares donde se
implementara dicho plan.

Presentar un Pian de Saneamiento Basico para implementarse en cada planta de
produccion o ensamble, bodega de almacenamiento, comedor escolar, o lugar de
almacenamiento temporal en el caso gue aplique para la racién industrializada,
acorde con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Prosperidad Social y las demas normas complementarias, de los cuales debe haber
copia en los lugares donde se implementara dicho plan e inciuir como minimo
objetivos, procedimientos, cronogramas, listas de chequeo y responsables de los
giguientes programas:

e.1 Programa de Limpieza y Desinfeccidn.

e.2 Programa de Desechos Sélidos.

.3 Programa de Control de Plagas.

e.4 Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua.

6.

7.

8.

Presentar el plan de capacitacion y/o actualizacion continua y permanente para el
personal manipulador de alimentos.

Plan de rutas, periodicidad y dias de entrega de viveres, elementos de aseo y
combustible {gas) a cada comedor escolar.

Elaborar para la aprobacién de la entidad contratante, el ciclo de menus de minlmo :
20 dias de acuerdo con las minutas patrén contenidas en el «Anexo 1 - Aspectos
Alimentarios y Nutricionales» ¢ aprobadas para las ETC convocadas por el Ministerio
para el caso de atencién con enfoque diferencial para la racidn preparada en sitic o
industrializada segtn sea el caso, con el analisis quimico de cada uno de los menus,
fichas técnicas de los productos (aplica para racion industrializada) guu's de
preparacién (aplica para racidn preparada en sitio) v listas de intercambio. icindos
que entregue el operador deben ser elaborados y firmados por un prof
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Nutricion y Dietética, que cuente con matricula profesional expedida por la Comision
del Ejercicio Profesional de Nutricion y Dietética.

Fase de operacion del Programa: En esta Fase se desarrollan las actividades de
prestacion del suministro de alimentacién escolar a los Titulares de Derecho, debiendo el
Operador garantizar las condiciones de calidad, inccuidad y oportunidad establecidas en el
respectivo contrato, estos lineamientos y en la normatividad sanitaria vigente, para lo cual
debe cumplir con los requerimientos técnicos que se describen a continuacion:

Manejo higiénico sanitario: El {ransporte, almacenamiento, produccion y distribucién de
alimentos en la ejecucién del PAE estan enmarcados por les parametros establecidos en la
normatividad sanitaria vigente: Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social vy las demé&s normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, ademas de las
contempladas en la Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte para el transporte
de alimentos perecederos.

Para garantizar una adecuada operacion del Programa y la inocuidad de los alimentos
preparados, ademas de la adopcién de unas buenas practicas higiénicas y de las medidas
de proteccion necesarias por parte del personal manipulado (de alimentos, se deben cumplir
las siguientes actividades:

a. Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y demas elementos

exigidos, los cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en la legislacién
sanitaria vigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas,
las cuales seran entregadas al momento de la vinculacion del manipulador de
alimentos en el marco de la operacién del PAE. Se debe realizar la reposicién de
estos elementos cada vez que sea necesario.

Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos que participe de las diferentes etapas del Programa, la cual debe contener
los documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos.
Cada vez que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento
de este requisito. La copia de estos documentos debe estar disponible en cada
institucion educativa donde desarrolle sus actividades el manipulador de alimentos.

Plan de Saneamiento Basico: Debe tener aplicabilidad para la(s) bodega(s) de
almacenamiento y/o planta(s) de produccidon o ensamble y para los comedores escolares
atendidos, segun lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; el documento debe
estar imprese y a disposicion de la autoridad sanitaria competente, asi como de la
supervisién o interventoria del Programa en cada uno de los puntos donde opere. Teniendo
en cuenta que este es un proceso sujeto a supervision por las entidades competentes, se
debe implementar dicho plan ajustado en cada comedor escolar, segin su entorno y

. necesidades, dejando como evidencia de su implementacion los registros, listas de chequeo
/'y demas soportes de estas actividades.

e
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El Plan de Saneamiento Bésico se debe desarrollar para los programas que lo integran, de
acuerdo a las condiciones establecidas en las actividades de Alistamiento.

Transporte: El transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecide en la ResoluciSn
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social v la Resolucién 2505 de 2004 del
Ministerio de Transporte, asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Equipo, menaje y dotacién: Les equipos, utensilios y menaje deben estar fabricades en
materiales resistentes al uso y a la corrosion, asi como a la utilizacién frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccidn, y demas consideraciones que exija la normatividad
sanitaria vigente. Los equipos, menajes y dotacion requeridos estaran dados de acuerdo con
la modalidad de la racidn y deben ser suministrados por la Entidad Territorial.

Modalidad Racion Preparada en Sitio: El comedor escolar debera contar en cada punto de
preparacion y distribucion con un inventario minimo de equipos, menaje y utensilios que
aseguren la operacion y la conservacion de la calidad e inocuidad de los alimentos del PAE,
de acuerdo con las Tablas contenidas en el "Anexo nimero 2 - Fase de Alistamiento,
Equipos, Dotacién e Implementos de Aseo", los cuales deben ser suministrados por la
Entidad Territorial.

Si alguno de los equipos mencionados en esas Tablas no son necesarios dada la logistica u
operacion propia del Programa en alguno de los comedores escolares, no serd exigida su
existencia, previa verificacion y autotizacion por escrito del Supervisor.

Modalidad Racién Industrializada: Con el fin de garantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos que componen la modalidad industrializada, el espacio del comedor debe contar
con las caracteristicas y los elementos que garanticen el almacenamiento transitorio de los
alimentos desde su entrega a la sede educativa por parte del operador hasta el consumo por
parte de los titulares de derecho, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de
2013 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Implementos de aseo: Es responsabilidad del Operador garantizar para la modalidad de
racion preparada en sitio, que cada comedor escolar cuente con los insumos e implementos
necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la prestacion del servicio en las cantidades
y especificaciones minimas requeridas, de acuerdo con la Tabla que se anexan a esta
Resolucion en el "Anexo numero 2 - Fase de Alistamiento, Equipos, Dotacidn e Implementos
de Asea”.

Los implementos relacionados en la Tabla que se anexa deben permanecer en adecuadas
condiciones y ser reemplazados por el Operador cada vez que se requiera o se evidencie su
deterioro o desgaste.

Caracteristicas de calidad de los alimentos: Los alimentos que integran las raciones, tanto
preparadas en sitio, como industrializadas, deben cumplir con condiciones de calidad e
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Operador debe cumplir con todos los requisitos de calidad e inocuidad exigidos por la
normmatividad vigente y los que se indican en el "Anexo numero 1 - Aspectos Alimentarios y
Nutricionales”,

El empaqgue y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa deberan
cumplir con lo estipulado en la Resolucion 5109 de 2005 del (MSFS) y las demas normas
vigentes para el efecto.

Todos los alimentos suministrados durante la ejecucién del Programa de Alimentacion
Escolar deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 37 de la Resolucién
2674 de 2013 del MSPS en Relacién con el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion
sanitaria.

Los alimentos empacados o envasados deberan cumplir con lo establecido en fa Resolucion
5109 de 2005 emitida por el Ministerio de Salud y protecciéon Social, o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Se prohibe la distribucién a los comedores escolares y/o
entrega a los titulares de derecho, de alimentos que se encuentren alterados, adulterados,
contaminados, fraudulentos o con fecha de vencimiento caducada.

Empaque y embalaje: Con el fin de garantizar la inocuidad del complemento alimentario en
modalidad industrializada, los empaques deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser higiénicos, fabricados con materiales amigables con el medio ambiente y estar
acordes con las normas ambientales vigentes.

b. Los alimentos que integran el complemento alimentarioc deben encontrarse
contenidos dentro de su empaque primario, debidamente sellado, rotulado y
etiquetado segln lo establecido en la Resolucion 5109 de 2005 y la normatividad que
la modifique, sustituya o adicione. En el caso de las frutas no se exige rotulado por
ser un alimente natural, y deben ser entregadas debidamente lavadas vy
desinfectadas a cada titular de derecho.

c. Los envases y embalajes deben estar fabricados con materiales tales que garanticen
la inocuidad del alimento, de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, especialmente las Resoluciones 683,
4142 y 4143 de 2012; 834 y 835 de 2013 o, las normas que {as madifiquen, adicionen
o sustituyan.

Entrega de complementos alimentarios a los titulares de derecho: La entrega de los
alimentos debe realizarse de forma higiénica y en el menor tiempo posible, con el fin de
garantizar el mantsnimiento de las temperaturas de los productos que lo requieran, hasta el
momento de consumo.
Para la modalidad industrializada, el operador debe cumplir con la entrega en cada
establecimiento educativo de los complementos de acuerdo con las condiciones exigidas en
los presentes lineamientos y en la normatividad vigente, el personal transportador debe estar
sdebidamente identificado, y realizara la entrega de los productos al docente, directive o

T

C’ persona responsable designada por el Camité de Alimentacidn Escolar del establecimiento
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educativo, quienes de manera conjunta deberan verificar las condiciones de calidad v la
cantidad de los complementos alimentarios entregados, certificando su entrega y recibo a
satisfaccién acorde al formato diseftado por el MEN, denominado "Verificacién de Calidad y
Cantidad: Complementc Industrializado".

ASPECTOS ALIMENTARIOS Y NUTRICIONALES

Aporte Nutricional: las recomendaciones de energia y nutrientes y las categorias por
periodos de la vida y grupos de edad para ios titulares de derecho se basan en la Resolucion
3803 de 2016 expedida por ¢l Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La distribucién del Valor Calérico Total (VCT) para la racién preparada en sitio se realizard
de la siguiente manera: proteinas: 14%, grasa: 30%, carbohidratos: 56%

Tabla 3. Recomendaciones diarias de energia y nufrientes para los grupos poblacionales —
racidn preparada en sitio

RECOMENDACIONES CALORIAS |PROTEINAS |GRASAS [CARBOHIDRATO |CALCIO |HIERRO
Kceal g g g mg mg

4 afios -8 aros y 11 meses 1518 53.1 50,6 212.5 800 6.2

0 afios - 13 aflos v 11 meses {2245 78,6 74,8 314.3 1100 8.7

14 afios -17 afios y 11 meses  |2856 100,0 55,2 399.9 1100 11.8

Cailculado con base en las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes —REIN-
Resolucion 3803 de 2016 del MSPS.

La distribucién del Valor Calérico Total (VCT) para la racidn industrializada se realizara de la
siguiente manera: proteinas: 10%, grasa: 28%, carbohidratos: 65%.

Acorde a las condiciones especificas de la racion industrializada, se presenta una
distribucion diferente del VCT, dados los alimentos que se permiten en el menu que se
suministra en esta modalidad, asi: 10% para proteinas, 25% de grasa y 65% de
carbohidratos. Al comparar aste VCT, con el previsto para la racién preparada en sitio, se
evidencia una disminucién del 4% en el macronutriente proteina, por lo tanto el suministro de
los grupos de alimentos establecidos para la minuta industializada son de estricto
cumplimiento.

Tabla 4. Recomendaciones diarias de energia y nutrientes para los grupos poblacronales -
- racién industrializada

RECOMENDACIONES CALORIAS |PROTEINAS [GRASAS [CARBOHIDRATO [CALCIO [HIERRO
Keal g g g mg mg

4 afios -8 ahos v 11 meses 1518 38.0 422 246.7 800 - 16.2

© afios - 13 afios v 11 meses  |2245 56.1 62,4 364.8 1100 8.7

14 afios -17 afios y 11 meses 12856 71,4 79,3 464.1 1100 11.8

Calculado con base en las Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes —REIN-
Resolucidn 3803 de 2016 del MSPS, .
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Complemento allmentario jornada mafiana/jornada tarde: debe aportar minimo el 20% de
las recomendaciones diarias de energia y nutrientes, segun grupo de edad, establecido en |a
Resolucion 3803 de 2016, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Complemento alimentario almuerzo; debe aportar minimo el 30% de las recomendaciones
dianas de energia y nutrientes, segun grupo de edad.

Racién industrializada: debe aportar minimo el 20% de las recomendaciones dianas de
energia y nutrientes, segln grupo de edad.

Tabla 5. Recomendaciones de Calorias y Nutrientes = VCT 20% Complemento Alimentario
jornada mafiana/tarde -~ Racion preparada en sitio

CALORIAS |PROTEINAS |GRASAS |CARBOHIDRATOS |CALCIQ |HIERRQ
RECOMENDACIONES Keal g 9 e Mg mg
4 afios -8 afios v 11 meses 304 10.6 10.1 42 5 160 1.2
9 afics - 13 afics y 11 meses _|448 15.7 15.0 62.9 220 8.7
14 afios -17 afos y 11 meses  |571 200 18.0 80.0 220 24

Calculado con base en las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes —REIN-
Resolucién 3803 de 2016 del MSPS.
Tabla 8. Recomendaciones de Calorias y Nutrientes = VCT 30% Complemento Alimentario

Almuerzo = Racién preparada en sitio

RECOMENDACIONES CALORIAS |PROTEINAS |GRASAS [CARBCHIDRATOS |CALCIO [HIERRG
Keal g g G Mg mg

4 afics -8 anos y 11 meses 445 15.9 15.2 63.7 240 1.9

9 arics - 13 afos ¥y 11 meses  |674 236 22.5 943 330 26

14 aflos -17 afos y 11 meses  |8567 30.0 288 120.0 330 3.5

Calculado con base en las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes ~REIN-

Resolucion 3803 de 2016 del MSPS.

Tabla 7. Recomendaciones de Calorias y Nutrientes — VCT 20% Racion Industrializada

RECOMENDACIONES CALQRIAS |[PROTEINAS |GRASAS |CARBOHIDRATOS |CALCIO [HIERRC
Keal g g G Mg mg

4 anos -8 afos vy 11 meses 304 7.8 8.4 49.3 160 1.2

9 afos - 13 afios y 11 meses [449 11.2 12.5 73.0 220 1.7

14 afios -17 afios y 11 meses {571 14.3 159 92.8 220 24

Calculado con base en las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes —REIN-
Resolucién 3803 de 2016 del MSPS.

Minuta Patrén: es una gula de obligatorio cumplimiento para la implementacion del PAE que
establece la distribucidon por tiempo de consumo, los grupos de alimentos, las cantidades en
crudo (peso bruto y peso neto), porcion en servido, la frecuencia de oferta semanal, el aporta
y adecuacién nutricional de energia y nutrientes establecidos para cada grupo de edad. Su
aplicacién se complementa con fa elaboracién y cumplimiento del ciclo de menus, de
acuerdo al tipo de complemento y a la modalidad.

_ALa informacidén cuantitativa suminisirada en la minuta patron relacionada con el peso bruto,
/- gebe utilizarse para el célculo de la compra de los alimentos, el peso neto para el analisis de
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energia y nufrientes de los menus del ciclo v el peso servido para el proceso de supervision
y/o interventoria, lo que garantiza que los alimentos correspondan a la minuta patrén
establecida.
El Ministerio de Educacién Nacional establece la minuta patrdn (ver Anexo 1 - Aspectos
Alimentarios y Nutricionales), para ¢ada complemento alimentario segun los grupos de edad
definidos de acuerdo con la Resclucion 3803 de 2016 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 1a cual considera las categorias por periodos de la vida y grupos de edad
de la siguiente manera:
a. Escolares: 4 a 8 afios 11 meses
b. Pubertad y adolescencia: 9 a 13 afios 11 meses, y 14 a 17 afios 11 meses,
respectivamente.
Ciclo de menuas: Corresponds al conjunto de menls diarios, derivados de una minuta
patrén, que se establece para un nimero determinado de dias y que se repite a io largo de
un periodo.
Los ciclos de menus pueden ser disefiados por €] profesional en Nutricién y Dietética, con
tarjeta profesional, de la Entidad Contratante y entregado al operador para su aphcacuén o
pueden ser disefados por el profesional en Nutricion y Dietética, con tarjeta profesional, del
operador seleccionado, para la aprobacion de la Entidad Contratante, segan sea el ¢caso.
Los ciclos de menus se deben claborar teniendo en cuenta la disponibilidad de alimentos
regionales, los alimentos de cosecha, los habitos culturales y costumbres alimentarias,
deben contener 20 menuds con su respsctivo analisis de calorias y nutrientes, el cual debe
realizarse con la Tabla de Composicion de Alimentos Colombianos del ICBF afio 2015,
incluyendo sus actualizaciones posteriores; para el caso de alimentos autéctonos, el andlisis
se puede flevar a cabo con tablas de composicion de alimentos aprobadas en el territorio
nacional y de paises vecinos. Asi mismo se deben acompafiar de guias de preparacién las
cuales aplican para la racién preparada en sitio; estos ciclos deben ser renovados con una
frecuencia minima de un afc y acompafados de la lista de intercambios por grupos de
alimentos, sin alterar el aporte nutricional,
El ciclo de mends debe publicarse en cada uno de los comedores escolares en el caso de la
racibn preparada en sitio o en la institucién educativa en el caso de la racién industrializada,
en un Jugar visible a toda la comunidad educativa. De acuerde a la dinamica de la Entidad
Territorial se podra publicar el ciclo de menus en su totalidad o el men( de cada dia; en todo
caso en el comedor escolar o en la institucion educativa debe reposar el ciclo de mends de
20 dias, para consuilta y fas acciones de control social.
En el caso de atencion a grupos étnicos se deben incluir en los ciclos de menus y lista de
intercambios, los alimentos autéctonos y tradicionales, que respeten los habitos alimentarios
y fomenten el rescate de sus tradiciones; ios ciclos de menus que deben ser pubhza 0§ @“T}
rGe
Ll

las instituciones y centros educativos deben ser escritos en castellano y en Ia |
correspondiente grupo étnico.
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Para la elaboracion de los ciclos de menls se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones: _

a. Garantizar la vanedad del ciclo de mends, teniendo en cuenta una adecuada
combinacién de texturas, colores y sabores,

b. Conocer las caracleristicas de la produccidn y comercializacidn de los  alimentos
(ciclos, épocas de cosecha y precio en el mercado), va que permiten identificar la
mejor época para la inclusion de los diferentes alimentos en el menul.

c. En la situacién en que no haya disponibilidad de un alimento del ment diario
planeado, el alimento faltante se debe intercambiar por otro que se encuentre en la
lista de intercambios, dentro del mismo grupo de alimentos, con el fin de mantener el
aporte nutricional del menu.

d. Los intercambios no pueden exceder a 6 componentes en un ciclo de menus,
incluyendo el alimento proteico, para el cual se permiten maximo dos intercambios
por ciclo.

e. El operador debe solicitar por escrite minima con 5 dias de anticipacion (dependiendo
del caso), la autorizacién del intercambio a la supervisién o interventoria de la Entidad
Territorial Certificada o del MEN segtin corresponda, & informar y dejar copia de dicha
autorizacién en. la institucidn educativa.

f. Realizar el calculo de la demanda real de alimentos por mes, con base en la
planeacién de los ciclos de mends, asi como la demanda de bienes y servicios en los
formatos establecidos por el MEN.

g. Publicar en cada comedor escolar, en un lugar visible a toda la comunidad educativa,
la Ficha Técnica de Informacién del PAE, la cual debe cumplir con las
especificaciones de disefio e informacidn definidas por el MEN.

Para |la aprobacion de los ciclos de menus el operador debe radicar en medio fisico y
magnético ante la Entidad Contratante: el ciclo de 20 menls, el analisis quimico de cada
menu detallando el porcentaje de adecuacion, el cual debe encontrarse entre el 90 y 110% y
anexar la lista de intercambios y gulas de preparacion en los formatos establecidos por el
MEN, minimo 8 dias hahiles antes de iniciar la operacién del PAE. En caso de requerirse, el
operador debe realizar los ajustes a que haya lugar dentro de los plazos establecidos por |a
entidad contratante.

El Estado Nutricional es el resultado de la Relacion entre la ingesta de energia y nutrientes y
el gasto dado por los requerimientos nutricionales para la edad, sexo, estado fisiolégico y
actividad fisica. La Malnutricién describe una condicibn patolégica consecuencia del
desequilibrio del estado nutricional, y puede referirse a un déficit en la ingesta de nutrientes,
a un estado de sobre nutricién o a una alteracion en la utilizacién de estos nutrientes en el
organismo.

. /La desnutricion energétlca proteica afecta a 200 millones de nifios en todo el mundo, Uno de
; zada tres de la poblacién mundial menor de 5 afios de edad es desnutrido y basicamente es

UNII:IOS POR EL ('A? 1‘11{)' .bﬁ\NTA MRRTA CIUD&’-D— DFL HLIFN \i\ﬂQ

Calle 14 No. 249 hd Conmmdor +57 {§) 4209600 * Linca Gratuwira Necionad (PB}\) Q18000 955 332
N H91.780.000-4 ¢ wivw sanEamaTtagov.L

28



producida por infecciones bacterianas, virales, parasitarias con dafio gastrointestinal,
especialmente durante el destete del bebe pobre, en climas calidos y por falta de higiene.

En Colombia las deficiencias de micrenutrientes son un problema de Salud Publica. En la
Encuesta Nacional de la Situacidén Nutricional - ENSIN 2010, la prevalencia de anemia en los
hifios y niflas menores de 5 afios fue de 27,5%, la deficiencia de vitamina A fue de 24,3%, y
el 43,3% de los nifios y nifias tiene deficiencia de zinc.

El crecimiento y desarrollo de un individuo es un fenémeno continuo que se inicia en el
momento de la concepcién y culmina al final de la pubertad, periodo durante el cual se
alcanza la madursz en sus aspectos: fisico, psicosocial y reproductivo. Las alteraciones
producidas en el periodo temprano fienen consecuencias en todas las esferas del desarrollo,
como en la estatura, en la capacidad fisica, en la capacidad intelectual, en la salud, en el
desarrollo emocional y social. Ante este panorama y las consecuencias para la salud, la
nutricion y el desarrollo, es imperativo desarrollar acciones efectivas y fortalecer las
existentes, con el fin de reducir de manera progresiva estas deficiencias en la etapa escolar.
Una de elias es la que tiene que ver con la suplementacién de la alimentacién de los nifios y
nifias de una manera facil y segura.

Por lo anterior, es relevante que la alimentacion del Escolar cubra con los requerimientos y
necesidades para un adecuado crecimiento y desarrollo. Este es el motivo por el cual se
plantea aumentar el aporte calérico a traves de la racidn para preparar; va que en &l nicleo
familiar tampoco se esta cumpliendo con una alimentacién balanceada.

El aporte adicional debe ir dirigido al aumento def aporte pratefnico; donde se entregara no
un complemento am y/o pm, sino un desayunc y un almuerzo completo balanceado, en el
marco de las minutas patron del lineamiento técnico administrativo del MEN.

Es de anotar que con este fortalecimiento nutricional los niflos, nifias y adolescentes van a
recibir unos nutrientes equivalentes al doble como lo sefala el lineamiento técnico
administrativo del Ministeric de Educacién Nacional; que expresa que €l complementa AM
debe aportar el minimo del 20% de calorias y el Almuerzo debe aportar minimo del 30%, io
que se pretende por parte del distrito es el incremento de los gramajes en la racion servida
de Desayuno en calorias a un 40% y en la racidn servida de Almuerzo a un 60% de calorias.
Lo anterior teniendo en cuenta |a precaria situacion socioecondmica que presentan algunos
nucleos familiares de los beneficiarios del programa, y que son en un alto grado, donde hay
nifios y nifias que llegan a la escuela sin haber desayunado y con la esperanza de poder
encontrar un almuerzo en su c¢asa; sin mencionar aquellos donde solo alcanzan hacer la
ingesta de una racién alimentaria en el transcurso del dia que es [a recibida en el Programa
de Alimentacién Escolar del Distrito de Santa Marta,

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Asegurar alimentos a los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren en prg:esos
de proteccién y restablemmsento de sus derechos, sin perjwcw de las demas personas gils
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Lograr que en los establecimientos educativos oficiales que atiendan mayoritariamente
poblacién SISBEN 1 y 2, se alcance la cobertura universal con programas de Allmentacmn
Escolar en el afio 2.018.

Obligaciones técnicas especlficas de las partes

Obligaciones técnicas especificas de EL OPERADOR

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
de las normas particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de
aquellas contenidas en otros apartes del pliego de condiciones, de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato y particularmente las contenidas en el numeral
8.2.3.1 "Obligaciones del operador para la modalidad de racién preparada en sitio" y en el
caso que se requiera las contenidas en el numeral 5.2.3.2 "Obligaciones del operador para la
modalidad racion industrializada” de los Lineamientos Técnico Administrativos de! PAE,
version transitoria de julio de 2014 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional, el
operador contrae, entre otras, las siguientes:

Generales

» Realizar las actividades contempladas en los lineamientos técnico administrativo y
estandares del PAE del MEN.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier
tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del Contrato,

* No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se
presentaren tales peticiones o amenazas, deberd informar inmediatamente de su
ocurrencia al contratante, y/o a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta

~ obligacidn y la celebracion de pactos o acuerdo prohibides dar4 lugar a la terminacion
del Contrato.

e Contar con el personal idénec y competente, el cual debe cumplir con las
obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los linsamientos
técnicos del PAE.

» Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos,
humanos, tecnolégicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del
programa.

* Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucién del programa un enfoque
que propenda por la conservaciéon del medio ambiente y por las buenas practicas
ambientales.

« Utilizar el logo del MEN en papeleria, remisiones de despacho formatos de

,7 seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas para la ejecucion del Contrato, de
zilerdo con el manual de imagen del Ministerio.

e
—
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Desarroliar la operacidn del PAE de acuerdo al plazo, especificaciones y a los
lineamientos técnicos administrativos y estandares del MEN.

Garantizar permanentemente la cantidad, la calidad ,inocuidad y oportunidad para la
entrega de alimentos a los estudiantes titulares de derecho del programa en las
condiciones del contrato, las sefialadas por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante la Resolucidén 29452 de 2017 y las autoridades en la materia, durante la
jorada escolar durante | jornada escolar en las formas de atencion establecidas y de
acuerdo a los cupos asiganados, realizar cambios de Menu solo en caso de falta de
disponibilidad de un alimento,madurez o deterioro de frutas y verduras por
condiciones de almacenamientc o por cosecha (verificado a traves de visitas .
efectuados por parte del equipo de Profesionales y Tecnicos designados por la
secretaria de Educacion). Teniendo en cuenta la lista de intecambios de acuerdo a la
presentada en la propuesta.En todos los casos debera informarse al Supervisor del
contrato y recibir ia oprabacion por parte del Supervisor del contrato.

Generar espacios de dialogo para establecer acuerdos que permitan garantizar la
atencién diferencial con el fin que el operador elabore el ciclo de ment 21 dias con
andlisis quimico con enfoque étnico y su respectiva lista de intercambio diferencial, en
los cuales se incluyen alimentos , preparaciones autoctonas y tradicionales en la
modalidad de preparacién en sitio, cumpliendo estrictamente con lo establecido en la
minuta patrén de la resolucién 29452 de 2017buscando respetar los habitos
alimenticios y fomentar las tradiciones. Ei anélisis debe registrar para cada elemento
que compone el mend nombre la cantidad ofrecida y el analisis quimico (kilocalorfas,
proteinas, grasa, carbohidratos) y la nutricionista dietista que elabora dicho analisis
debe indicar su nombre en el anexo y anexar fotocopia de su identidad y de su
matricula profesional. '

Realizar el pago de los servicios de gas natural y suministro de cilindro de gas v
demas que corresponda de acuerdo con el uso en cada instutuciébn educativa y
entregar copia de cada factura pagada al Supervisor del contrato.

Acreditar mediante cerlificado o constancia expedido por parte de la ARL del
contratista, el estado del tramite para la obtencion de la licencia de gue trata el
sistema de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las estipulaciones
cantenidas en la Resolucion N®*1111de 2017.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizando independiente y cuando fuere el caso,se
obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad
promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobeirtura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994) y aplicdr en
forma estricta los coniroles y obligaciones que le competen, de acuerdo cdni
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aportes a seguridad social parafiscales y demas impuestos a que haya lugar,vigentes
a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

» Coadyuar a todas las actividades que le sean asignadas para ¢l cumplimiento de su
objeto contractual.

Fase de Alistamiento:

a. Adecuar con base en los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente,
las plantas de produccién o ensamble y/o las bodegas de almacenamiento.

b. Contar con el acta de inspeccién sanitaria o centificado expedido por la autoridad
sanitaria competente del ente territorial donde se encuentre ubicada la bodega de
almacenamiento de alimentos, planta de ensamble o planta de produccién, con fecha
de expedicidn no superior a un (1) afio, antes del inicio del contrato y con concepio
higiénico sanitario favorable, el cual deberd mantenerse durante todo el tiempo de
gjecucidn del contrato, o concepto higiénico favorable con requerimientos.

¢. Relacionar los equipos y utensilios que dispone en bodega o planta de
almacenamiento de alimentos © planta de ensamble, para llevar a cabo
adecuadamente los procesos de operacion del PAE: equipos de refrigeracion y
congelacion, grameras, termdémetros, carretillas transportadoras, canastillas, estibas,
entre otros. '

d. Presentar un plan de mantenimiento preventive y correctivo de equipos de bodega,
planta de ensamble ¢ de produccidén de alimentos y de los equipos existentes en
cada comedor escolar, de los cuales debe haber copia en los lugares donde se
implementara dicho plan.

e. Presentar un Plan de Saneamiento Basico para implementarse en cada planta de
produccién o ensamble, bodega de almacenamiento, comedor escolar, o lugar de
almacenamiento temporal en el caso que aplique para la racion industrializada,
‘acorde con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Prosperidad Social y las demds normas complementarias, de los cuales debe haber
copia en los lugares donde se implementara dicho plan e incluir como minimo
objetivos, procedimientos, cronogramas, listas de chequeo y responsables de los
siguientes programas:

e.1 Programa de Limpieza y Desinfeccion

e.2 Programa de Desechos Sélidos

€.3 Programa de Control de Plagas

e.4 Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua

f. Presentar el plan de capacitacion y/o actualizacién continua y permanente para el
personal manipulador de alimentos.

+@. Plan de rutas, periodicidad y dias de entrega de viveres, elementos de aseo y

C /; {1 combustible (gas) a cada comedor escolar.
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h. Elaborar para la aprobacion de [a entidad contratante, el ciclo de ments de minimo

20 dias de acuerdo con las minutas patron contenidas en el «Anexo 1 - Aspectos
Alimentarios y Nutricionales» ¢ aprobadas para las ETC convocadas por el Ministerio
para el caso de atencion con enfoque diferencial para la raciéon preparada en sitio o
industrializada segun sea el caso, con el analisis quimico de cada uno de los ments,
fichas técnicas de los productos (aplica para racién industrializada) guias de
preparacion (aplica para racién preparada en sitio) y listas de intercambio. Los ciclos
que entregue el operador deben ser elaborados y firmados por un profesional en
Nutricidn y Dietética, que cuente con matricula profesional expedida por la Comisidn
del Ejercicio Profesional de Nutricién y Dietética.

Programa de limpieza y desinfeccion de:

- & @

Obijetivos.
Productos quimicos a utilizar con fichas técnicas.
Cuadro de preparacion de soluciones, usos, procedimientos y tipos de aplicacién.

Formatos de monitoreo y control.

Programa de residuos so6lidos con un contenido minimo de:

. & & = 9 »

Obijetivos.

Tipos de residuos. _
Procedimientos de separacién en la fuente, almacenamisnto y digposicion final,
Cédigo de colores,

Impacto ambiental.

Formatos de monitoreo y control.

Programa de controf de plagas, con un contenido minimo de:

e & @+ = »

Objetivos.

Caracterizacién de plagas.

Tipo de controt {fisicos y quimicos).
Periodicidad y métodos de aplicacion.
Sustancias quimicas con fichas técnicas.
Empresa que prestara el servicio.

Elaborar un ciclo de mends con un minimo de 20 dias de acuerdo a las minutas
patrones estipulados en el presente lineamiento. '
Presentar una propuesta de compras locales, eniendidas cormno aqusllas due, se
realicen en el ambito municipal, departamental o distrital de la zona donde”
operar, que incluya el porcentaje mensual ofrecido en la propuesta y el no

33




gl
w= 0

proveedor, producto a comprar y ubicacion geografica. Priorizar los proveedores que
se encuentren en: :

s Organizaciones de productores que estén o hayan participado en el Proyecto Apoyo
a Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura y que estén comercializando sus
productos de manera asociativa.

¢ Organizaciones de productores que estén o hayan participado del Proyecto de
Oportunidades Rurales del Ministerio de Agricultura y que estén en disposicion de
participar dentro de un proyecto de alianzas.

Productivas con los operadores del Programa.
Organizaciones de productores que potencialmente estén en capacidad y en
disposicién de participar en uno de los proyectos anteriores.

» Productores apoyados por el DPS Departamento para la Prosperidad Social.

Implementar y desarrollar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de

equipos, que contenga como minimo:

Objetivos.

Estrategias de respuesta ante contingencias.

Personas o empresa encargada de su aplicacion.

Fichas técnicas de [os equipos.

Hoja de vida con registro de mantenimiento de cada uno de los equipos existentes en

cada sede educativa.

Identificar y sefialar cada una de las areas dentro del suministro de alimentacion, en

material sanitario, delimitando cada espacio fisico ulilizado en los diferentes

procedimientos dentro del comedor escolar, de acuerdo a la infraestructura de este,
asi: area de recibo de alimentos, area de almacenamiento, area de preparacion, area
de distribucion-comedor y area de lavado de acuerdo con lo establecido en el Decreto

539 de 2014.

m. Estandarizar el ciclo de mena por racion y numero fotal de raciones a atender en
cada sede educativa y ubicarlo de manera visible en cada comedor escolar.

n. Establecer rutas, periodicidad y dias de entrega (Modelo Operativo) de viveres a
cada sede educativa de acuerdo a los cupos adjudicados en cada una de ellas.

0. Asegurar que el personal que se requiera para llevar a cabo las actividades
desarrolladas durante la ejecucién de! PAE en las diferentes etapas del proceso, sea
vinculado conforme a lo establecide por la normatividad legal vigente en Colombia.

p. Establecer y documentar un programa de abastecimiento de agua, de acuerdo a lo

establecido en el Decreto 539 de 2014 que contenga como minimo:

Objetivos.

Descripcion general de la disponibilidad v calidad del agua con la que se cuenta en

las instituciones y centros educativos adjudicados (de acuerdo a diagnéstico

4 realizado).

¥ {;_Est_[@tegias a implementar para garantizar el servicio en calidad de potabilidad.
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¢ Formatos de monitoreo y control.
¢ Planeacién de acciones conjuntas con la entidad competente, para garantizar el
Abastecimiento del agua potable para el suministro de alimentacién.
Actividades de limpieza periddica de tanques de almacenamiento
Practicas de ahorro y cuidado del agua.
Acciones a aplicar en casos de contingencia como derrames de sustancias quimicas
a las fuentes de agua, suspension del servicio o0 emergencias especificas,
q. Elaborar y ubicar en ilugar visible del comedor escolar un formato de visibilidad, el
cual debe contener la siguiente informacién:
Namero del contrato.
Fecha de suscripcidon del contrato.
Fecha de iniciacidn del servicio.
Minuta patrén y ciclos de menu.
Dias de atencién. -
Numero de manipuladores(as) de alimentos en el suministro de alimentacion escolar.
Numero de raciones diarias -Complemento alimentario jornada mafiana o
complemento alimentario jornada tarde.
Numero de raciones diarias - Almuerzos.
Numero de raciones de ofros tipos de complementoes.
Numero de titulares de derechos.
Linea de Atencion at Ciudadano y correo electrénico que determine el ente territorial,
para [a atencién de peticiones, quejas y reclamos. :

« © o & 9 = a

Etapa de operacion y proceso
¢ Dotar mantener y reemplazar cada vez que se deterioren los |mplementos de aseo

estipulados en los lineamientos para garantizar la prestacion del servicio.

¢ Realizar cambios de menl solo en caso de: falta de disponibilidad de un alimento,
madurez © deterioro de frutas y verduras por condiciones de almacenamiento o por
cosecha, de acuerdo a la lista de intercambios presentada en la propuesta.

¢ Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles
luego de reportada la solicitud por parte de la sede educativa, supervisor, la
interventoria externa, o los manipuladores de alimentos.

e En caso que se requiera retirar el equipo de la sede para su reparamén 0 que su
reparacion o mantenimiento no sea inmediato, el operador deberd garantizar [a
disponibilidad de un equipo de caracteristicas similares que supla la funcig )
equipo en reparacion o mantenimiento o remplazo del preducto o alimenio que §e!

sarvicio.
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Reportar por escrito al supervisor del Contrato y al rector de la Sede Educativa con
copia a la interventoria, los dafios o fallas en la infraestructura que afecten ia
prestacion del servicio.

Mantener y/o gestionar con la sede educativa y el ente territorial la adquisicion de
equipos y menaje faltante o por reposicién, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnicos administrativos v estandares del PAE.

Implementar buenas practicas de manufactura (BPM), de acuerdo a lo establecide
por el Decreto 539 de 2014,

Cumplir durante la gjecucion del Contrato con lo estipulado en fa Resolucidén 5109 de
2005, ia Resolucién 333 de 2011 y las demas normas vigentes acerca del empaque y
rotulado de todos los alimentos.

Realizar los recormridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion,
de acuerdo al cronograma de rutas y periodicidad de entrega establecida en la etapa
de alistamiento.

Cumplir con las condiciones de trasporte estipuladas en la Resolucion 002505 de
2004, para carne, pescado y alimentos faciimente corruptibies.

Contar con una carpeta fisica en bodega y otra en cada uno de los vehiculos
trasportadores, que contengan ¢l acta de inspeccion sanitaria del vehlculo otorgada
por cada ente municipal de salud, el certificado de capacitacidn bésica en
manipulacion de alimentos, para el conductor v su ayudante {en caso de tenerlo),
mantenimiento de unidades de frio, la matricula del vehiculo, copia del SOAT, copia
de la licencia de conduccion y la ficha técnica del vehiculo donde se especifique
capacidad, y condiciones del mismo.

Registrar las actividades de limpieza, desinfeccién y control de residuos realizadas,
de acuerdo con los programas ofrecidos.

Realizar remision de entrega de viveres para cada institucién y centra educativo, en
la cual se Relacion e e nombre de la Sede Educativa, el nombre del docente
encargado del comedor escolar, el nimero de cupos adjudicados y atendidos, la
modalidad de atencién, los dias de atencién para los cuales se estan enviando los
viveres, el tipo de alimento, la unidad y cantidad de entrega vy un espacic de
observaciones. Debe ser firmada por el manipulador de alimentos que recibe y por un
representante de la Sede Educativa, previo conteo y revisidn del cumplimiento de las
especificaciones t&cnicas de alimentos. Entregar copia en el comeador escolar.
Evidenciar por escrito por parte de quien recibe los alimentos los faltantes o
devoluciones por no cumplimiento de fas caracteristicas propias de los alimentos.
Reponer devoluciones o entregar faltantes de alimentos antes de la preparacion o
entrega del alimento, de acuerdo a lo planeado por ciclo de men( y et horario de
servida estipulado. Debe ser firmada por el manipulador de alimentos que recibe y

- 4 por un representante de la Sede Educativa, previo conteo y revision del cumplimiento

e las especificaciones técnicas de alimentos. Entregar copia en el comedor escolar.

. UNIDOS POR EL CAMEIO. - SANTA MARTA, SiUDAD DEL BUEN VIVIR. 1.
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Atender las visitas a fos servicios de alimentacion, bodegas, plantas y sedes
administrativas y solicitudes del MEN y [a entidad territorial a fravés de la supervision
e interventoria del Programa de Alimentacion Escolar y/o diferentes entes de control
y/o actores del Programa de Alimentacion Escolar.

Responder a los requerimientos realizados por la supetvision & interventoria.

Disefiar e implementar planes y acciones de mejora con base en los incumplimientos
presentados en las visitas de supervisién e interventoria.

Realizar el seguimiento y participar de los comités de Alimentacion Escolar
conformados y programados en las diferentes Sedes Educativas.

Efectuar seguimiento y registro de raciones enfregadas y titulares de derecho
atendidos, por cada sede educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por
el ente contratante como soporte de pago.

Realizar compras locales mensuales, entendidas como aquellas que se realicen en el
dmbito municipal, departamental o distrital de la zona donde vaya a operar de
acuerdo al alcance del Contrate, e informar por escrito al supervisor del contrato
como minimo el nombre del proveedor, producto a comgrar y ubicacién geografica.

En caso de que el operador requiera cambiar de modalidad "Racion Preparada en Sitio" a
"Racién Industrializada", debe realizar una solicitud con la justificacion técnica al supervisor
del contrato.

Obligaciones técnicas especlificas de EL DISTRITO

En virtud del contrato EL DISTRITO se obliga a:

a.
b.
c.

d.

' Calhb 14 Na, 2-49¢ Cumnutadur *57 (5} 4 4209600 * Linea Gmtmta Nacicnnl (PBX) 018000 955532

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Exigir al operador la gjecucion idonea y oportuna del objeto del Contrato.

Realizar los pagos al operador acorde con la cldusula de forma de pago, previo

recibo a satisfaccién del Supervisor y del interventor.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Exigir la calidad del bien objeto del contrato.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion por dafios y

perjuicios que sufra el DISTRITO en desarrollo ¢ con ocasién del contrato celebrado.

Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y

procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones Iltlgiosas gue

llegaren a presentarse.

Resolver las peticiones presentadas por el operador en los términos consagrados por

la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos

que de el forman paite. =

Ejercer la supervisién general del contrato. e;é/ .
S

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos gue estime convenient
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del operador,

r_dt'nf&is_’ﬁdh'fé_i--tihi"da FESANTA MART ; D;.u oEL BUEN VIVIR

NIT:801.780.000:4 ¢ m\r\\'.s:mmmma.gnv L3

37




PROPUESTA DE MINUTA PATRON CON AUMENTO DEL 6%La ETC propone realizar un
ajuste caldrico representado en un 6% de lo exigido en la minuta patrén del Lineamiento
técnico Administrative PAE 2017 cumptiendo con la periodicidad y grupo de alimentos gue se
deben entregar semanalmente.

MINUTA PATRON. RACION PARA PREPARAR EN SIT!IO —~ALMUERZO.

9-13 ANOS Y 11 MESES

MINUTA PATRON CON AUMENTO DEL 6% ALMUERZO ]

LACTEOS .
Leche entera pasteurizada [ Todos los dias | 100cc { 100cc 200 oo
BEBIDA CON [ Para preparacién de las bebidas (mitad
LECHE avenaffécula de maiz _ [ 15g 15g agua-mitad
Chocolate Todos lo dias 189 18 g leche)
CARNES
ALIMENTO Carne roja | 859 €59 329
PROTEICO came blanca 3 veces por | 65g 659 529
HUEVQ semana 684 65 659
CEREALES, RAICES, TUBERCULOS Y PLATANCS
Galletas/ fostadas o | 60g 60g 60g
CEREAL Pan, torta o | 80g 80g &0g
ACOMPARNANTE [ Arepa, bollo o 100g 100g 100g
AfTOz 0 Todos los dias | 529 520 117g
| Pasta o 33g 33y 33g
Platano o 1679 1209 1209
Papa, yuca, fiame 180g 150g 1500
FRUTAS
FRUTA Porcion de fruta entera 3 veces por | Depends
semana del tipo de | 100g 1009
frula
AZUCARES
AZUCARES Azucar o panela [ todos los dias [ 10g | 10g
: GRASAS
GRASAS Aceite o 99 Bq
_Margarina Todos los dias | 99 99
9.1 OBSERVACIONES

Bebidas con lechs : la porcién de leche incluida en la minuta patrdn, es necesaria para preparar bebidas mitad

agua-mitad leche

Alimento proteico: 1a frecuencia de alimento proteico es 3 veces a la semana, de las cuales 2 veces se debe
ofrecer came roja o blanca v 1 vez a la semana leguminosa, quesc o huevo, maximo se puede ofrecer
leguminosa 2 veces en el ciclo, Dentro de las cames rojas se inciuye: came de res, carne de cerdo. Dentro de las
cames blancas se incluye el pollo, pescado si el consuma de este se adecua a los hébitos de 1a region, se debe
ofrecer tinicamente filete, evitar huesos y espinas.

. o L‘NEDO‘: POR EL cn-aaao  SANTA MATA c'su[:mf) EL HUEN. \wm
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_Cereal acompafiante: se dehe ofrecer todos los dias y adecuar a los habites alimentarios de la regién, se puede
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mtercambiar pan, arepa, arroz, papa, platano, etc.

Fruta: el peso bruto de las frutas varia de acuerdo con la parle comestible de cada una. En todo caso, debe
asegurarse que el estudiante consuma el peso definido. Debe ofrecerse en los dias que no se suministra
alimento proteico.

Condimentos: se debe ufilizar hierbas, especias y otros condimentos naturales; en las preparaciones, eslos
también resaltan el sabor de las comidas, tenerlos en cuenta para la planeacuén de los mentis y compras de
alimentos. Se recomienda usar el documento de sazonadores y especias del Ministerio de Saiud y Proteccién
Social. No se permite el uso de caldos concentrados en cubo o en polvo, realzadores de sabor arificlal, o
condimentos o salsas ultraprocesadas

Nota: la informacion cuantitativa suministrada en la minuta pairén relacionada con el peso bruio debe utilizarse
para el calculo de la compra de alimentos, el peso neto para el andlisis de calorias y nutrientes def ciclo de
mends y el peso servido para el proceso de supervision e interventoria, lo que garantia que los alimentos
correspondan a la minuta patrén establecida. En todo caso se debe garantizar el peso servide de la porcién de

cada componente al estudianie

 APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO MINUTA PATRON COMPLEMENTO REFORZADO
___TIPO BESAYUNO

TOTAL - : 20,4 19 | 81,6
Recomandaciones diarlas 2245 78,8 74,8 314.3
Adecuacion 26% 26% 26% 28%

RON CON AUMENTO DEL 6% ALMUERZO

UT.

CARNES .

Came roja 2 veces por semana | 100g 100g 659
ALIMENTO Came blanca . 1209 120¢ 969
PROTEICO HUEVO 1 vez por semana B8g 80g 80g

LEGUMINOSAS SECAS

Frijel o lenteja o garbanzo | 2 veces por semana | 30g [ 30g i 909

CEREALES
CEREAL Arroz 559 | 55¢ 1249

pasta Todos les dias 459 45g 102
TUBERCULOS, TUBERCULOS, RAICES, PLATANGOS Y DERIVADQOS DEL CEREAL
RAICES, Platano o 167 g 100 g 100g
PLATANOS Y | Papa, yuca, iame o 187 g 150 g 150g
DERVADCS  DE | Arepa, bollo o Todos ios dias . 180g 80g 80g
CEREAL Pan 8549 1659 859

: VERDURAS _ -
VERDURA, FRIA O Todos los dias Depende
CALIENTE Verdura fria o caliente del tipo de
verdura 60g 80g

FRUTAS A ;'gii ;

BEBIDA ] [ Depende | [ /3~
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Fruta en jugo Todos los dias det tipo de | 85g 200 ce
. fruta
AZUCARES
AZUCARES | Azicar o panela | | 15g I 159
GRASAS '
GRASAS Aceite o 14cc 14cc
Margarina Todos los dias 149 149
LACTEOS :
LECHE Lechs enlera pasteurizada | 3 veces a la semana_| 100 cc [100c | 100¢cc

Qbservaciones:

Sopa: opcional, de acuerdo con los hébitos alimentarios de la regién. Ei gramaje de los
alimentos que componen la sopa debe ser acordes con los establecidos por componente de
acuerdo a la minuta patron. :

Alimento proteico: Dentro de las carnes rojas se incluye: came de res, came de cerdo.
Dentro de las carnes blancas se incluye el pollo, pescado si el consumo de este se adecua a
los habitos de la regién, se debe ofrecer (inicamente filete, evitar huesos y espinas.
Leguminosas: las preparaciones de leguminosa deben ir acompariadas una vez a la semana
por huevo y otro por carne. La oferta de leguminosas no excluye la oferta de carnes.

Frutas: en caso de que no se ofrezca jugo por habitos alimentarios de la regién (maximo dos
veces por semana), se debe ofrecer porcion de fruta entera que cumpla con el peso servido
establecido, en todo caso el componente debe ofrecerse en el almuerzo (excepto agua sola).
La inclusién de limenada se permite solo una vez a la semana.

Leche: para consumo directo 0 como adicién a una preparacion que permita la verificacién
del gramaje. Las salsas que en sus ingredientes lleven lateo, no sera tenido en cuenta como
el aporte del 100% de este componente, caso en el cual el operador debera indicar que
gramaje se utiliza para la preparacién de la salsa. El gramaje de 13g de leche en polvo es
necesario para ofrecer una porcion servida de 200 cc mitad agua — mitad leche, cuando se
ofrece lacteo para consumo directo.

Condimentos: se debe utilizar hierbas, especias y otros condimentos naturales; en las
preparaciones, estos también resaitan el sabor de las comidas, tenerlos en cuenta para la
planeacién de los menus y compras de alimentos. Se recomienda usar el documento de
sazonadores y especias del Ministerio de Salud y Proteccién Social. No se permite el uso de
caldos concentrados en cubo o en polvo, realzadores de sabor artificial, 0 condimentos o
salsas ultraprocesadas

Nota: la informacion cuantitativa suministrada en la minuta patron relacionada con el peso
bruto debe utilizarse para el célculo de la compra de alimentos, el peso neto para el analisis
de calorfas y nutrientes del ciclo de menus y el peso servido para el proceso de supervision e
interventoria, lo que garantia que los alimentos correspondan a la minuta patrén establecida.
En todo caso se debe garantizar el peso servido de la porcién de cada componente al

 jgstudiante
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APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO MINUTA PATRON COMPLEMENTQ REFORZADO

TOTAL 808 28 27 113
Recomendaciones diarias _ 2245 78,6 74,8 3143
Adscuacion 36% 37% 36% 36%

La minuta patron propuesta por la ETC no incumple ia establecida en el lineamiento técnico
administrativo PAE en su anexo técnico, sin embargo, se realizdé un ajuste proporcional al
aumento en porcentaje que propone la entidad teritorial.

TERCERA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL CONTRATANTE: En virtud del contrato

EL DISTRITO se obliga a:

a) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

b) "Exigir al operador la gjecucion idénea y oportuna del objeto del Contrato.

c} Realizar los pagos al operador acorde con la clausula de forma de pago, previo recibo a
satisfaccion del Supervisor y del interventor.

d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

e) Exigir la calidad del bien objeto del contrato.

f) - Adelantar las acciones conducentes a oblener la indemnizacién por dafios y perjuicios
que sufra el DISTRITO en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado,

g) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
liegaren a presentarse.

h) Resolver las peticiones presentadas por el operador en los términos consagrados por la

- - Ley.

i) Gumplir y hacer cumplir Jas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte. :

) Ejercerla supervision general del contrato.

k) Formutar las sugerenmas por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrolio del contrato, sin perjuicic de la autonomia propia del operador. -

) Suministrar la informacién necesaria para la ejecucién del objeto convenido.

m) Exigir al contratista el cumplimiento de la ley 99 de 1993, su Decreto reglamentario 2820

de 2010, y las normas que lo reempiacen, adicionen o complementen.

n) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su

cabal y oportuna ejecucion.

0). Las obligaciones técnicas contenidas en el Alcalde del Objeto.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Obligaciones Generales; Ademas de

obligaciones propias gue se derivan de la naturaleza del contrato, EL. CONTRATISTA

obliga a: 1) Obtener previo a la iniciacién todos los documentos técnicos para el

umnos "POR EL- CAMBlo ‘GANTA MARTA; cmmn DEL BUEN iy
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desarvollo del servicio. 2) Cumplir con los tramites, permisos, requisitos y normas legales,
ambientaies, técnicas y juridicas para la ejecucién de los servicios. 3) Es responsable civil y
penalmente por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual de conformidad con el
Articulo 52 de la ley 80/93 y con los deméas términos establecidos por la ley. 4.
Colaborarle al CONTRATANTE para que el objeto del contrato se cumpla y ofrezca las
mejores condiciones de calidad, la cual deberé ajustarse a los requisitos minimos previstos
en las normas técnicas. 6) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto convenido. 7)
Garantizar la infraestructura necesaria para la correcta ejecucion del objeto convenido de
acuerdo a los documentos que soportan los estudios previos. 8) Obrar con buena fe en las
distintas etapas del contrato, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudiesen
presentarse. 9) Avisar oportunamente al CONTRATANTE de las situaciones previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato. 10) No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarle a hacer u omitir algun acto o
hecho. Cuando se presenten tales situaciones EL CONTRATISTA debera informar de tal
evento al CONTRATANTE y a las autoridades competentes para que ellas adopten [as
medidas necesarias. 11) Cumplir con las obligaciones consignadas en los estudios previos.
12) Cumplir todas las normas legales vigentes en especial las previstas para el régimen de
seguridad social en salud, pensién, riesgos profesionales y parafiscales. 13) Acatar la ley 99
‘de 1993 y su Decreto reglamentario 2820 de 2010, y las normas que las reemplacen,
adicionen y complementen relacionado con el manejo ambiental. 14) contratar en lo posible
obra de mano de la regién, y cumplir con las normas de seguridad industrial.15). Las demas
obligaciones que sefiale el supervisor para la correcta ejecucién de esta.
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la
Repdblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Péblica,
de las normas particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato y de los Lineamientos Técnico
Administrativos del PAE, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional , el operador
contrae, entre otras, ias obligaciones técnicas descritas en el alcance del objeto.
QUINTA.- VALOR.- El valor del presente Contrato se ha determinado en una suma de
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
JCUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($7.850'622.449,00) con cargo al
"1/ CDP No. 698 de 06 de Febrero de 2018.
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ITEM VALOR EENERICIAbOS | PWAF INVERSIGN
3 i [ 1.585.017.758
E 75428 681
K T CEE
1783
3

OIAS | TOTAL INVERSION

 4.952. 054,215 |
[ 5 219,258,079
[$251.118.21
24.251 77 |5 260.880373

NE
BENEFICIADOS

VALOR TOTAL PROPUESTA: L - B
SEXTA.- FORMA DE PAGO.- Una vez perfecc:onado ol contrato y cumplidos los requisitos
para su ejecucion, EL DISTRITO realizara los pagos asi: a). EL DISTRITO, realizara un
primer pago por el 30% del valor total del contrato, una vez el oontraiista certifique la
terminacion de toda la etapa de alistamiento del programa segln los lineamientos PAE,
previo informe de las. actividades entregadas a la entidad y debidamente avalado por la
supervision del contrato, asi como la acreditacion del pago de seguridad social y los pagos
parafiscales cuando haya lugar. b). Un Segundo pago equivalente al 30% del valor total del
contrato al cumplirse el 30% de la ejecucién del contrato®. ). Un Tercer pago equivaiente al
20% del valor total del contrato al cumplirse el 70 % de la ejecucion del contrato?. d). Un
cuarto y Gltimo pago equivalente al 20% del valor total del contrato al finalizar la ejecucién del
contrato. PARAGRAFQ PRIMERO: para los pagos 2 a 4, se requiere:

Soporte con las debidas planillas de asistencia de los beneficiarios y la certificacion de los
dias ejecutados, debidamente firmadas por el rector y/o coordinador de la Institucion
Educativa y demas documentos exigidos por el SUPERVISOR.

El certificado de cumplimiento expedido por el SUPERVISOR del contrato, donde conste la
entrega de las raciones dando cumplimiento a los lineamientos técnicos - administrativos, los
estandares y las condiciones minimas del Programa de Alimentacion Escolar establecidos
por el MEN.

Presentacion de un informe mensual de la gjecucion del contrato en ias Unidades de Se
de las Instituciones Educativas del Distrito de Santa Marta.

Acreditacion, de acuerdo con Io establecido en el inciso segundo del articuio 41 de I.;ayj
[

icio

1 Sin tener en cuernta la etapa de ahstamlento.
2 8in tener en cuenta la etapa de alistamiento.
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1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en
tos pagos relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, cuando carresponda.

- Informe técnico por parte del equipo PAE.

‘Los demas documentos requeridos por la Secretaria de Hacienda Distrital. -

Para cada desembolso, EL CONTRATISTA deberd presentar cuantas de cobro
acompafiadas de las certificaciones del supervisor y/o interventor de recibo parcial o total ya
entera satisfaccion, con sus respectivos informes, certificaciones firmadas y escritas por
parte del representante legal, contador publico y/o revisor fiscal del pago de seguridad social
integral y aportes parafiscales (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y la Ley 828 de 2003 -~ sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacién familiar, ICBF y SENA), comprobante de pago de los impuestos y
estampillas departamentales a que hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Distrito no se responsabilizara por la demora en el pago al
contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que
sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO TERCEROQ: Para efectos del pago de
cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acompatiadas de la documentacion que
exige la Secretaria de Hacienda Distrital, debidamente autorizado por la SUPERVISION.
PARAGRAFO CUARTO: El. CONTRATISTA debera facturar solamente los desayunos y
almuerzos que diariamente suministre en cada institucion, previa certificacion emitida por
cada uno de los rectores de las Instituciones Educativas.

SEPTIMA. — PLAZO.- Ei término para la ejecucidn del contrato serd de setenta y siete (77)
dias calendario escolar aprobado por la autoridad competente. En todo caso y para todos los
efectos el plazo sera el computado a partir de la firma del acta de inicio de actividades sin
sobrepasar del 31 de Diciembre de 2018.

OCTAVA.- COSTOS IMPUTABLES DEL CONTRATO.- Dentro del valor del Contrato esta
incluida los costos que demande el objeto del contrato, por lo que el contratista correra con
los servicios personales del personal que utilice, los dafios mecanicos de la maquinaria
utilizada y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto y por lo tanto si EL
CONTRATISTA excede el valor pactado éste seré de su cuenta.

NOVENA.- CESION.- EL. CONTRATISTA no podré ceder el presente Contrato d en todo ni
en parte a ningln titulo sin el consentimiento expreso, previo y escrito de EL
CONTRATANTE. _

DECIMA.- MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones
‘del contratista en virtud del presente contrato, EL CONTRATANTE puede imponerle multas
sucesivas diarias equivalente al 1% del valor total del contrato. El total de la multa impuesta
no excedera el 10% del valor total del contrato.

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento de las

i obligaciones convenidas, EL CONTRATISTA pagard a EL CONTRATANTE una suma

ieiquivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, valor que se imputaréd como pago

- UNIBOS POR L CAMEIO SANTAMARYA, CIUDAD DEL SURN vivin. " -
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parcial pero no definitivo de los perjuicios. Para el efecto bastara la comunicacion escrita de
EL DISTRITOscbre la presentacion del incumplimiento y se hara efectiva tomando
directamente esta suma de los saldos que resulten a deber a EL CONTRATISTA.

DECIMA SEGUNDA.- GARANTIAS.- Para garantizar obligaciones que contrae por el
presente Contrato, EL. CONTRATISTA constituira a su costa y favor de EL CONTRATANTE;
ante una entidad bancaria o compafiia de seguros legalments establecida en el pais, cuya
pdliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, cuyos anexos
deberan ser aprobados por EL CONTRATANTE siempre gque cumplan con los requisitos
legales y contractuales, las siguientes clausulas. La garantia Gnica, debe amparar los
siguientes riesgos: Responsabilidad civil extracontractual. El contratista debe presentar
una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de EL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, por un valor de por 5% del valor dei contrato
sin exceder de 75.000 SMLMV, con una vigencia igual al termino de ejecucion del contrato y
4 meses mas. Garantia de Cumplimiento. El contratista debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento def contrato 30% del valor del contrato Par el termino de ejecucidn del contrato
y 6 meses mas

Pago de salarios, presteciones|10% del valor del contrato Por el ferminc de ajecuclén del contrato

soclales, legales & Indemnizaciones y 3 anos mas

laborales .

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por el termino do ejscucién del contrate
y B meses mas

PARAGRAFO PRIMERO: Para estas garantias los asegurados y/o beneficiarios seran la
Ciudad de Santa Marta. . _
"DECIMA TERCERA.- PROHIBICION.- EL. CONTRATISTA se obliga a no cambiar el
cronograma de actividades, sin [a previa y escrita aprobaciéon de EL DISTRITO.

DECIMA CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL.- EL CONTRATANTE cancelars e
valor del presente Confrato con cargo al Presupuestc de la vigencia fiscal de 2018,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 698 de 06 de Febrero de 2018.

DECIMA QUINTA: SUBORDINACION: Dada la naturaleza del presente contrato EL
CONTRATISTA, no estara sometido a subordinacion personal o jerarquica, ni tendré derecho
a p'restaciones sociales ni indemnizacién aiguna, pero atendera -oportunamente los
compromisos adquiridos de conformidad al presente contrato y los pliegos de condlclones
bases del proceso,

DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD : De conformidad con el articuio 52 de la Ley 80 de
1993, EL CONTRATISTA se harad responsable civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Ley.

DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD: EI CONTRATANTE mediante resolucién motivada podra

declarar la caducidad de! presente contrato si e CONTRATISTA incumpliere algunas de las
ente

obhgaclones con lo cual se afecte de manera grave y directa ia ejecumén del pres
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medidas y ejerciendo el control necesario que garantlcen la ejecucion del objeto del Contrato
 (Articulo 18, Ley 80 de 1993).

' DECIMA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION

UNILATERALES : En cuanto a su interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales,
este contrato se rige por las reglas y principics establecidos en los Articulos 15, 16, 17, 28,
32 y 40 de la Ley 80 de 1993. _

DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO: Conforme con el Articulo 41 de la Ley 80 de

1993, este contrato se perfecciona con la firma de las partes.

VIGESIMA SUPERVISION. La Supervisién del contrato serd asumida por la Secretaria de

Educacién, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la ley 80/93.

Esta tiene la obligacion de ejercer el control y vigilancia, conocer, consuitar y aplicar la

documentacion del contrato e interventoria externa, la organizacién y disposiciones

normativas que regulan la materia. :

-Funciones administrativas del supervisor

a) Ejercer las funciones de supervisidn sobre el contrato prmmpal

b) Efectuar el control generai sobre la debida ejecucién del contrato. Para este efecto
deberd establecer mecanismos de coordinacién con el operador, que le permitan
mantener perfectamente enterado de la ejecucién del CONTRATO a el DISTRITO.

¢) Conocer las obligaciones a cargo del Operador y del DISTRITO y los riesgos que asume
cada parte dentro del contrato.

d) Conocer el CONTRATO principal y verificar que se cumplan los objetivos generales y

~ especificos de los mismos

e) Supervisar que el Operador tenga total conocimiento de las normas, especificaciones,
permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrolio del
contrato.

f) En los casos que se requiera, organizar visitas al sitio donde se ejecutara el contrato con
los asesores que considere necesario, el operador con el objeto de verificar las
condiciones y detectar las posibles modificaciones del mismo.

g) Elaborar, revisar y suscribir las actas requeridas para el desarrollo del CONTRATO.

h} Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia al interior del DISTRITO los
documentos de solicitud de adicidn y/o prorroga, suspension y reiniciacion del contrato,

_ que impliquen una modificacidn al contrato.

i) Consultar con asesorias juridicas del DISTRITO sobre las inquietudes de orden legal que
se presenten en relacion con el contrato. _

j) Revisar los conceptos dados sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el

Operador e informar a la instancia correspondiente dentro del DISTRITO para que se

- emita un concepto definitivo al respecto.
} Verificar que se cumpla la programacion y coordinacion de las reuniones de geguimiento

', del contrato.
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) Recibir las actas debidamente diligenciadas y demas documentos necesarios para la
ejecucion del contrato, revisarlos y efectuar los tramites correspondientes al interior de

~ las dependencias del DISTRITO,

m} Revisar las solicitudes de desembolso del Operador y emitir el concepto correspondiente
por escrito.

n) Remitir Ia documentacion de los CONTRATOS al archivo central de la oficina juridica del
DISTRITO.

Funclones técnicas del super\nsor -

a) Verificar que el proyecto cuente con los permisos necesarios para la iniciacion del
contrato, asi como revisar que el operador hallan implementado los requerimientos
exigidos por la entidad competente a través de las licencias y/o permisos otorgados para
el desarrollo def proyecto

b) Supervisar que el operador el cumplimiento de las normas v especuﬁcaclones técnicas
vigentes y demas docurmentos requeridos para el desarrollo del contrato.

¢) Hacer seguimiento continuo de acuerdo a la informacion del cumplimiento del
cronograma v flujo de i IFIVGFSIO!’] del contrato.

d) elaborar &l proyecto de ilqwdaclén del contrato con la fotalidad de los soportes. -

e) Verificar que el operador estén cumpliendo con los requerimientos establecidos por la
autaridad ambiental competente, asi como las normas de salud ocupacional y seguridad
industrial y lo establecido por las entidades competentes a través de los requerimientos
indicados en las licencias o permisos expedidos.

Funciones financieras del supervisor

a) Verificar que el buen manegjo del anticipo remitidos por €l operador.

b) De acuerdo a la informacién financiera dada con sus respectivos soportes, verificar que
el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo.

c) Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato.

VIGESIMA PRIMERA: JURAMENTO. El contratista declara bajo la gravedad de juramento

que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

presentes o sobrevinientes para celebrar el presents contrato y que cumpie con los
requisitos exigidos de afiliacion al régimen de seguridad social y parafiscalidad, para
contratar con organismos Estatales.

VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales el domicilio del presente

contrato se fija EL CONTRATANTE de SANTA MARTA.

El lugar de ejecucion es el DISTRITO DE SANTA MARTA - MAGDALENA. _

Se entrega adjunto al presente estudio la respectiva priorizacién por institucion educativa

oficial y por sede, y la focalizacién por titular de derechos, con el tipo de racién alimentaria y

la modalidad a entregar, seglin el Anexo. Cabertura lnstituciones Educativas y Sedes

Oficiales priorizadas, la cual se publicara junto con los demas documentos que forman parte

integral de este estudio, del proceso de seleccion y contratacion y del contrato quel sé )

suscriba entre las partes. "

U'\IIDOq F‘OR €L CAME[O ‘?ANTA MARTA, CIUDAD. {'JIZL BUEN
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Los interesados ¢ potenclales oferentes también pueden solicitar y obtener a su cargo, la
priorizacién y focalizacién, en medio electrénico 0 magnético (memorias de estado sélido o
CD respectivamente) o cualquier otro medio que permita su copia o almacenamiento de la
informacién. La anterior priorizacion podria variar, debido a que durante el desarrollo dsl
calendario escolar, la matricula oficial del SIMAT reflejara los cambios o novedades en la
matricula de cada institucién educativa oficial, por la movilidad de los escolares debido al
cambio de domicilio de los mismos y de su actualizacion en el SIMAT.

En virtud de lo anterior, el contratista que resulte, se obliga a solicitar a la Secretaria de
Educacién Distrital, por medio de la Direccion de Cobertura, dicha actualizacién del SIMAT.
Si las novedades no se reflejan en el SIMAT oportunamente, el operador del suministro esta
obligado, por su situacién presencial y operativa en cada municipio, en cada institucién
educativa oficial y en cada sede priorizada, a reportar la novedad observada en ia institucién
educativa oficial a la Secretaria de Educacién Distrital, quien verificara y oficiara al contratista
para modificar y actualizar la priorizacién y la focalizacion, las cuales se ajustaran de
conformidad con los criterios establecidos en la ley para tal fin, la Resolucidn 16432 de
02/10/15 y de conformidad con la satisfaccién de las necesidades de las variaciones y
actualizaciones a que haya lugar, y por lo tanto el contratista esta obligado a acatar dichas
directrices en el marco del contrato suscrito entre las partes.

VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION. De conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de
1993 por lo dispuesto en los pliegos, el presente contrato se liquidara por las partes dentro
de los cuatro (4) meses seguidos a la entrega de la obra satisfactoriamente.

VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener indemne de
cualquier reclamacidn proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista. )

VIGESIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA EJECUCION, Ademas de las firmas de las
partes contratantes, el presente contrato requiere para su legalizacién y ejecucién los
siguientes requisitos a) Registro presupuestal, de conformidad con el articulo 71 del Decreto
111 de 1996 y el articulo 20 del Decreto 568 de 1996. b) Const:tucmn y aprobacién de las
garantias establecldas

) CAMAGHO NEUTO 1 FERN NDAEAM REZ'
~H sesm‘ ESﬂerno Despacho del Alcalde  Profesional Universitario
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ANEXO TECNICO 001

LISTADO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

NOMBRE
ESTABLECIMI
ENTO
EDUCATIVO

NOMBRE DE LA SEDE

Jornada
Mafiana

Almuerzo

JORNADA
UNICA

C.E.
DISTRITAL
ORINGCO

C.E. DISTRITAL ORINOGCO

40

40

SEDE 03 MENDIHUACA

100

100

SEDE 2 LOS COCOS

103

103

SEDE 5 FENIEL

15

15

CENTRO
EBLCATIVO
DISTRITAL
AERCMAR

CENTRO EDUCATIVC DISTRITAL AEROMAR

254

<ol @ O o o

CENTRO
EDUCATIVO
DISTRITAL
ANTONIO
ESCOBAR
CAMARGCO

CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ANTONIO ESCOBAR
CAMARGO

100

YOLANDA SANGREGORIQ DE ROBLES

146

CENTRC
EDUCATIVO
DISTRITAL
BELLAVISTA

CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL BELLAVISTA

329

CENTRO
EDUCATIVO
DISTRITAL
DON JACA
SEDE ALTA

CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL DON JACA SEDE ALTA

34

CENTRO
EDUCATIVO
DISTRITAL
DON JACA
SEDE BAJA

CENTRO EDUGATIVO DISTRITAL DON JAGA SEDE BAJA

125

CENTRO
EDUCATIVO
DISTRITAL LA
HERMOSA

CENTRO EBUCATIVO DISTRITAL LA HERMOSA

104

CENTRC
ETNOEDUCA -
TV
DISTRITAL
NARAKAJMAN
TA

CENTRO ETNOEDUCATIVO DISTRITAL NARAKAJMANTA -
SEDE PRINCIPAL

3z

az

I ED
AGRCECOLO
GICA
SAGRADO
CORAZON DE

SAGRADO CORAZOM DE JESUS

SEDE 02 LA MILAGROSA

- 15

SEDE 03 LA ESFERANZA

14
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JESUS

SEDE 04 JOSE BENITO VIVES DE ANDREIS 23 21
SEDE 05 SAN RAFAEL 1 9
I.ED. L.E.D, BUENOS AIRES - SEDE PRINGIPAL 0 310 0
BUENOS
AIRES
I E.D. EL 1.E.D. EL MAMEY ~ SEDE PRINCIPAL 0 ) 193
MAMEY
: SEDE 2 LA AGUACATERA 20 20 0
SEDE 3 CASA DE TABLA 14 14 0
SEDE 4 TEYUNA, 1 11 0
I.E.D. LA LE.D. LA QUININA - SEDE PRINGIPAL 184 o i
QUININA .
CLED, .E.D. MOSQUITO - SEDE PRINGIPAL 0 522 0
MOSQUITO
I.E.D. 1.E.D. PEDAGOGICC DEL CARIBE - SEDE PRINCIPAL 253 C 0
PEDAGOGICO
DEL CARIBE
tEDEL G E.D EL PARQUE 0 246 0
PARQUE
ARQ _ SEDE 02 PREESCOLAR JOSE MARTI 226 0 0
1.E.D.NORMAL ESCUELA NORMAL SAN PEDRO ALEJANDRING 0 588 462
SUPERIOR
SAN PEDRO
ALEJANDRIN
o
IED 20 DE CED 20 DE JULIO 237 ) 0
JULIO _
IED 20 DE IED 20 DE OCTUBRE 0 350 0
TUBRE
oc SEDE 02 MONTERREY 227 0
TIERRA LINDA 30 0 0
IED ALFONSO IED ALFONSO LOPEZ 389 i 0
LOPEZ
IED ALUNA IED ALUNA 0 0 1424
IED ANTONIO SEDE 01 ANTONIO NARINO 111 0 )
NARIKO .
1ED CAMILD INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CAMILO TORRES 166 0 0
TORRE:
S INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ISABEL PEREZ DE 266 0 0
FERNANDEZ
(ED CRISTO CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL LOS LIRIOS 193 0 0
REY
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CRISTO REY 503 0 g
IED DE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE BONDA 0 0 357
BONDA
SEDE 02 ESCUELA RURAL MIXTA SANTA ANA 0 0 252
SEDE 03 SAN JOSE DE LOS LAURELES 0 0 244
SEDE 04 CONCEPCION FERNANDEZ 0 0 g

| éﬁ;éfi,f |
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SEDE 04 INMACULADA CONCEPCION 0 0 264
SEDE 07 EL CURVALITO 0 i 72
SEDE 08 SAN ISIDRO 0 0 35
SEDE 09 DOMINGO SALCEDO 0 0 41
SEDE 10 NUEVO MILENIO 0 0 12
SEDE 11 JIROCASACA 0 0 10
IED I.E.D. EDGARDO VIVES CAMPO 0 198

ERGARDO -

VIVES SEDE 02 ESCUELA PARROQUIAL SANTA ANA ] 278 ¢
CAMPO _
IED EL PARROQUIAL EL CARMEN 0 234 0

CARMEN

IED EL 1.E.D. EL PANDO 200 310 0
PANDO

SEDE 02 C.E.D. JOSE CELEDON GARGCIA 155 151 g

IED EL SABER I.E.D EL SABER - SEDE PRINGIPAL 0 293 0

IED ESCUELA | |ED ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - ) 400 0

NORMAL SEDE PRINCIPAL

SUPERIOR
MARIA
AUXILIADORA _ _
[ED INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL GABRIELA MISTRAL 187 0 0
GABRIELA . _

MISTRAL KINDER MARIA AUXILIADORA 0 116 0
IED HUGC J. ESCUELA MIXTA LA ESPERANZA 250 154 0
BERMUDEZ _

E _ INSTITUCION EDUGATIVA DISTRITAL HUGO J. BERMUDEZ 0 290 7

IED {ED JACQUELINE KENNEDY 0 150 0
Jﬁ%ﬂﬂ?ﬂy SEDE 04 PRIMERO DE MAYQ 246 ] 0
SEDE 05 MARIA EUGENIA 206 0 0
SEDE 08 MARTINETE 96 0 0
~ SEDE 07 MARIA ELENA DIAZ GRANADOS 94 ) 0
SEDE 2 JACQUELIN KENNEDY PREESCOLAR LA 242 0 0
CANDELARIA
SEDE 3 JACQUELIN KENNEDY NUESTRA SENORA DEL 176 0 0
PILAR : ~

IED JESUS INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS ESPELETA 187 204 0

ESPELETA FAJARDO '

FAJARDO SEDE 3 NARAKAJMANTA - AFROCOLCMBIANA 0 187

IED JOSE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE LABORDE 468 0

LABORDE GNECCO

GNECCO

IED JULIO SEDE 02 CABANAS DE BURITAGA 0. 83 ;

JOSE
CEBALLOS SEDE 01 LE.D JULIC JOSE CEBALLOS OSPINO 0 [} 1182' I
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OSPINO SEDE 03 SAGRADC CORAZON DE JESUS i) 0 20
SEDE 04 EFRAIN AVILA PEINADO 0 0 185
SEDE 05 MARCO FIDEL SUAREZ 0 0 15
IED LA PAZ IED LA PAZ i 0 1418
IED LAURA IED LAURA VICUNA 0 0 273
VICUNA :
cu SEDE 02 LORENCITA VILEGAS DE SANTOS 266 0 0
SEDE 03 OLAYA HERRERA 275 0 0
IED LIBANO IED LIBANO [ 150 0’
iED LICED LICEO DEL NORTE 163 0 217
DEL NORTE
OBRERO MIXTA NO 3 88 0 244
{ED LICED LICEC EL SUR VICTOR DE LIMA 150 0 i
DEL SUR
VICTOR DE SEDE 02 CAMILO TORRES RESTREPC 180 0 0
LIMA SEDE 03 MADRE MAZARELLO 156 0 0
IED LICEO LICEO SAMARIO 0 220 0
RIO :
SAMA SEDE 0Z BAVARIA - BOSTON 289 277 0
IED MADRE ESCUELA MADRE LAURA 556 0 0
LAURA
IED C.E.D. ESCUELA MIXTA MUNICIPAL 186 0 0
MAGDALENA C.E.D. SANTA CATALINA 402 0 0
CENTRO EDUCATIVO DISTRMAL INSTITUTC MAGDALENA, 0 0 400
IED ONDAS CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL LUIS CARLOS GALAN 438 0 0
DEL CARIBE
CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ONDAS DEL CARIBE 598 0 0
IED PANTANO INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PANTANG 324 0 0
SEDE 02 FLORIDA 304 0 0
IED QUINTO IED QUINTO CENTENARIO 0 0 1396
CENTENARIO
IED RODRIGC SEDE 01 RODRIGO DE BASTIDAS 450 650 0
DE BASTIDAS
SEDE 02 17 DE DICIEMBRE 334 0 0
IED RODRIGO IED RODRIGO GALVAN DE BASTIDAS 0 0 517
GALVAN DE
BASTIDAS SEDE 02 TAYRONA 277 0 55
SEDE 03 DISTRITAL SIMON BOLIVAR 0 0 168
SEDE 04 ESCUELA VILLA DEL RIO 129 0 0
IED SAN SEDE 02 JOSE ANTONIO GALAN 388 0 0
FERNANDO
SEDE 03 CED CARLOS LACOUTURE DAZA 349 0 0

.' C%%J{.J

- UNIEOS
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SEDE 1 IED SAN FERNANDO 361 0
IED SAN COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER 0 500 0
FRANCISCO
JAVIER
JED SIMON INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SIMON BOLIVAR 388 0 0
BOLIVAR .

JED TAGANGA "~ SEDE 02 TAGANGA CED PLAYA 200 178 0
IED TECNICA IED TECNICA INEM SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL 300 0 715
INEM SIMON

BOLIVAR SEDE 02 ESCUELA MIXTA LAS MALVINAS 374 330 7
I[ED TECNICO iNSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO 160 0 266
INDUSTRIAL INDUSTRIAL

SEDE 02 ESCUELA GUNDI i 0 183
"SEDE 63 ESCUELA INFANTIL MONTESSORI 0 0 - 854

IETD KOGI DE IETD KOGI DE MULKWAKUNGUI - SEDE PRINCIPAL 0 0 96

ULKWAKUN
M GUI SEDE 2 QUEBRADA EL SOL 0 0 21

SEDE 3 CHIVILONGUI 0 0 36
SEDE 4 ABLEIZHI 0 ¥ 48
SEDE 5 LA DANTA 0 0 37

INSTITUCIION CAMPO ALEGRE 0 40 0

EDUCATIVA N
DISTRITAL | INSTITUCIZN EDUCATIVA DISTRITAL AGROINDUSTRIAL DE 0 0 204

AGROINDUST MINCA :

RIAL DE JOSE MANUEL BECERRA 26 0 0

MINCA -
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL AGROAMBIENTAL DE 71 0 71
EDUCATIVA LA SIERRA
DISTRITAL

AGROAMBIEN
TAL DE LA

SIERRA

INSTITUCION | INSTITUCICN EDUCATIVA DISTRITAL BEATRIZ GUTIERREZ 335 0 0
EDUCATIVA DE VIVES

DISTRITAL

BEATRIZ
GUTIERREZ

DE VIVES

INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN MAIGUEL DE 235 0 363
EDUCATIVA OSLINA

DISTRITAL
JUAN
MAIGUEL DE
OSUNA

INSTITUGION INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LICEO CELEDON 0 0 517

EDUCATIVA
DISTRITAL
LICED
CELEDON

- Calle 14 No, 249+ Co
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INSTITUCION INSTITUCION EDUCATI!VA DISTRITAL NICOLAS 533 Q 0
EDUCATIVA BUENAVENTURA
DISTRITAL SEDE 02 CHIMILA 431 0 ¢
NICOLAS .
BUENAVENTL
RA __
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVA COLOMBIA g 47 180
ED TIVA —
Dlg%TAL SEDE 02 SAMUEL VALDES Q 18 a3
NUEVA
COLOMBIA SEDE 03 DON RIEGO 0 24 77
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVO AMANECER 0 400 0
EDUCATIVA CONDIOS
DISTRITAL KEARSARGE LOS ALPES 143 0 g
NUEVQ
AMANECER
CON DIOS
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL OLIVOS 227 100 0
EDUCATIVA
DISTRITAL SEDE 02 JUAN XXIII 11 21 0
OLIVOS
INSTITUCION SEDE {2 ESCUELA MIXTA NUEVA COLOMBIA 207 163 0
EBUCATIVA
DISTRITAL SEDE 03 ESCUELA MIXTA ONCE DE NOQVIEMBRE N:1 346 178 0
ONCE DE Y3 ;
NOVIEMBRE SEDE 05 ESCLELA URBANA MIXTA YUCAL N:2 154 437 0
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL POZOS COLORADOS 248 100 4]
EDUCATIVA
DISTRITAL
POZOS3
COLORADQS
INSTITUCION CONCENTRACION ESCOLAR BOLIVARIANA 185 [+ 0
EDUCATIVA
DISTRITAL
SIMON
RODRIGUEZ
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE PALOMINITO 0 227
EDUCATIVO
DISTRITAL DE SEDE 02 LOS ACHIOTES - 30 30
PALOMINITO
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVD DISTRITAL JHON F KENNEDY 18 0 360
EDUCATIVO
DISTRITAL SEDE 02 ESCUELA ALMIRANTE PADILLA 66 0
JHONF
KENNEDY
INSTITUCION ALTO PARAISO 10 0 10
EDUCATIVO o
DISTRITAL INSTITUCION EDUCATIVO DISTRITAL TECNICA 0 0 389
TECHNICA ECOLOGICA LA REVUELTA
ECOLOGICA SEDE 03 LA ESTRELLA 33 [¥] 33
LA REVUELTA SEDE 06 LAS TINAJAS 31 0 3
SEDE 06 CACAHUALITO 15 0 18
SEDE 07 MEXICO 38 0 38
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'SEDE 08 CALABAZO 0 0 243
SEDE 09 JOSE MARIA CORDOBA 0 0 103
SEDE 10 LAS COLINAS 0 0 112
INSTITUCION | INSTITUCION EDUGATIVO DISTRITAL TECNICA GUACHACA | 0 0 174
EDUCATIVO _
DISTRITAL QUEBRADA MARIA 0 Q 35
TECNICA =
GUAGHACA s;DE 02 PRIMARIA GUACHACA | 168 0 169
SEDE 03 PRIMARIA PUERTO NUEVO 2334 0 224
SEDE 06 PRIMARIA QUEBRADA VALENCIA 17 0 17
SEDE 08 PRIMARIA MENDIHUACA 39 0 39
INSTITUCION | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DISTRITAL BUNKWHAAKE o 8 210
ETNOEDLCA
TIVA SEDE 02 GUMAKE 0 0 53
DISTRITAL
BUNIVIMAKE SEDE qa JIVAIA - 0 g 67
: SEDE 04 SEYKWANAMAKE il 0 60
INSTITUCION INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DISTRITAL ZALEMAKU 0 0 a3
ETNOEDUCA SERTUGA
TIVA SEDE 02 KEMA KUMAKE 0 0 18
DISTRITAL —_—
ZALEMAKU SEDE 03 WIMAKE 0 0 30
SERTUGA SEDE 04 MUTENZH) 0 0 18
' 18749 8927 15524
43000 b B
T g?
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARACATACA ‘ .) 6
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ;a',",;mtm lider
en gestlon

EL SUCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA:

Que la UNION TEMPORAL NUTRICION MACONDO con Nit. 901.064.857-8,
conformada por la FUNDACION PROYECTO VIDA con Nit. 819.004.376-3 con
una participacion del 85% y la FUNDACION CLAMOR POR LA VIDA con Nit.
900.949.110-0 con una participacion del 15%, en la vigencia 2017, celebré un
Convenio Especifico nimero 004 del 21 de Marzo, con fecha de suscripcién del
22 de Marzo del 2017, para una ejecuciéon de 85 dias con fecha de inicio de
ejecucién 24 de Marzo de 2017 y fecha de finalizacién de ejecucién 23 de Agosto
del 2017,que tiene por objeto “Desarrollar el Programa de Alimentacion
Escolar —PAE- en las a los diferentes Instituciones Educativas, teniendo
como prioridad a los estudiantes de los grados- Preescolar, primaria y
bachillerato _en la zona urbana y rural del Municipio de Aracataca.”. Por la
suma de $ 630.648.813. La ALCALDIA aport6 la suma de $ 670.038.340.00 y el
OPERADOR la suma de $ 33.640.000.00.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SETECIENTOS TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M. L.
($703.638.340.00).

La Alcaldia Municipal de Aracataca certifica que este contrato fue ejecutado en el
municipio, cumpliendo a cabalidad todos los requisitos de Ley y no fue objeto de
multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

/. Se expide en el municipio de Aracataca a los 29 dias del mes de diciembre de
"-201 7, a peticién del interesado.

\_ﬂéﬁ*’

.\ J
<\ WILSON HERNANDEZ ROSALES
\ -- “\SEC~DE DESARROLLO SOGIAL
) ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAGATACA
' SURERVISOR CONVENIQ.C004-2017
- y Calle 9 No. 4 A - 32

Teléfono (5) 4270727
secretanadesarrollo @aracataca-magdalena.gov.co
Yy NIT 891.780.041-0
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SANTA
MARTA

SIGUE CAMBIANDO

EL LIDER DEL PROGRAMA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA, en uso de sus facultades

CERTIFICA QUE LA:

UNION TEMPORAL NUTRIR CARIBE, Identificada con NIT N° 900.973.361-3, suscribio y
ejecutd con la Alcaldia Distrital de Santa Marta el siguiente Convenio de Asociacion:

Convenio N° 008 del 11 de mayo de 2016

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE IMPLEMENTO LA JORNADA UNICA'Y
EN LOS PRIORIZADOS DE PAE REGULAR EN EL DISTRITO TURISTICO. CULTURAL E HISTORICO
DE SANTA MARTA, ACORDE A LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE.

Valor Inicial: $ 5.382,823.535,00

Aporte Inicial del Distrito: $ 5.126,423.535,00

Aporte Inicial de la Unién Temporal: $ 256,400.000,00

Valor aporte por el Distrito Otro SI N° 01: $ 1.079,247.060,00

Valor aporte por el Distrito Otro SI N° 02: $ 899,372.550,00

Valor aporte Final por el Distrito: $ 7.105,043.145,00

Valor Final del Convenio: S 7.361,443.145,00

Fecha>de Inicio: 09 de junio de 2016.

Fecha de terminacion: 09 de noviembre de 2016

Miembros de la Union Temporal: .

- FUNDACION PROYECTO DE VIDA - FUNPROVIDA: con NIT N° 819.004.376-3, con el 25%
de participacion

- CORPORACION PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL
MAGDALENA Y DE COLOMBIA -CODIMUMAG-: con NIT N° 900.094.365-0, con el 75% de
participacion

Cumplimiento del contrato: Excelente

En constancia de lo anterior, se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado
a los veintinueve (29) dias del mes dg diciembre de 2016.

M
SERG)O CASTIBLANCO SILVA
LIDER PRQGRAMA/DE CONTRATACION

Calle 14 No. 2-49 - Conmutador: +57 (5) 4209600- Linea Gratuita Nacional (PBX) : 01800 955 532
www.santamarta.gov.co



Republica de Colombia MAGDALENA 8
casinrt Gobernacion Departamento del Magdalena SQS!,‘;‘LZ
Gobernacién det

Magdatena

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION
No. 010 DE 18 DE ABRIL DE 2017

Entre los suscritos a saber CARLOS ALBERTO PAYARES RODRIGUEZ, Jefe Oficina Programas de
alimentacion, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.143.491, expedida en Santa Marta - Magdalena,
actuando en calidad de delegado de la Gobernadora del Departamento de Magdalena, segun Decreto de
Delegacion del 004 de 3 de enero de 2018, y representacion de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA, con NIT. 800.103.920-6, en adelante EL DEPARTAMENTO, por una parte, UNION
TEMPORAL NUTRICION ESCOLAR 2017, identificado tributariamente con el NIT. 901.071.690-4,
representada legalmente por SHIRLY PATRICIA LOZANO RIVERA, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania N° 36.695.473, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, por la otra, hemos
convenido Liquidar de Mutuo Acuerdo el convenio de asociacion No. 010 del 18 de abril de 2017, teniendo
como soporte el informe final del supervisor.

El Supervisor deja constancia que el convenio de asociacion No. 010 del 18 de abril de 2017 fue ejecutado con
la calidad, cantidad y oportunidad acordada.

El CONTRATISTA asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren
en tramite o se tramiten en contra de la Gobemacion del Departamento del Magdalena por motivos que le sean
imputados durante la ejecucion del convenio de asociacion No. 010 del 18 de abril de 2017.

El CONTRATISTA manifiesta que cumplié con las Clausulas Contractuales en lo relacionado con el Pago de
las Obligaciones de Seguridad Social.

1. Generalidades del Convenio

Contratante

DEPARTAMENTO DE MAGDALENA

Operador

UNION TEMPORAL NUTRICION ESCOLAR 2017

Objeto

AUNAR ESFUERZOS DE TIPO LOGISTICO, ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
PARA OPERAR EL SERVICIO DE COMPLEMENTO ALIMENTICIO A NINOS Y
NINAS Y ADOLENCENTES ESCOLARIZADOS EN EL AREA RURAL Y URBANA
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PROGRAMA DE
ALEIMANTACION ESCOLAR EN LAS JORNADAS REGULAR (MANANA Y TARDE)
Y JORNADA UNICA

Valor inicial

DIEZ MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($ 10,617,963,616)

Aporte de la U.T.

QUINIENTOS CINCO MILLONES DE PESOS ($505.000.000)

Aporte del | DIEZ MIL CIENTO DOCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL

Departamento SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($10,112,963,616)

Plazo inicial Cuarenta y dos (42) dias habiles segun el calendario escolar aprobado por la
autoridad competente, en todo caso y para todos los efectos el plazo sera el
computado a partir de la firma del acta de inicio y hasta el Gltimo dia del calendario
escolar.

Fecha de | 18 de abril de 2017

suscripcion

Fecha de inicio 20 de abril de 2017

Fecha de [ 8 de septiembre de 2017

terminacién

Supervisor CARLOS MARIO ARIAS

El suscrito Jefe de la Oficina De Programas de Alimentacion declara que ha revisado el presente documento y lo encuentra ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo su responsabilidad, lo presenta para la firma de la Gobemadora del Departamento, previa revision
del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

“Magdalena Social es La Vid”
Cra 1 No. 16-15 Palacio Tayrona
Teléfonos: 4346200 Ext. 137-138
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2. Imputaciones presupuestales

Los pagos efectuados por el DEPARTAMENT O se subordinaron a la asignacion establecida en el presupuesto
de la vigencia 2017, ask:

o (Certificado de disponibilidad presupuestal No. 145 del 22 de febrero de 2017 por valor de
$4.258.229.760, expedido por la Jefe de Presupuesto de la Secretarta de Hacienda de la Gobemacion
del Departamento del Magdalena.

¢ Certificados de disponibilidad presupuestal No. 311 del 29 de marzo de 2017 por la suma de
$8.059.040.076, emitido por la Jefe de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental.

o Certificade de disponibilidad presupuestal No. 217 del 24 de marzo de 2017 por la suma de
$29.418.341.307, expedido por la Jefe de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental.
Registro presupuestal No. 782 del 18 abril de 2017 por valor de $ 4.258.229.760
Registro presupuestal No. 783 del 18 abril de 2017, por valor de § 5.854.733.856.

3. Modificaciones, suspensiones, reinicios al contrato

A. MODIFICACIONES / ADICIONES / PRORROGAS

ADICION No. CAMBIOS
Motivo: adicion de 20 dias del calendario escolar y la
1 del 9 de agosto de 2017 suma de $4.890.069.760 aportados por el
Departamento.

B. SUSPENSIONES Y REINICIOS

ACTAS TIEMPO
De suspension No. 1: suscrita el 11 de mayo de 2017 N/A
De reinicio No. 1: suscrita el 22 de junio de 2017 N/A
C. CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO
PLAZQ FINAL DEL CONTRATOQ: 62 dias habiles del calendario escolar
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 8 de septiembre de 2017
VALOR FINAL (Aportes Departamento + U.T.) $15.508.033.376
4, Garantia

En cumplimiento de los requisitos de ejecucion, la UNION TEMPORAL NUTRICION ESCOLAR 2017, presentd
poliza (nica de cumplimiento No. 85-44-101083259 expedida el 20 de abril de 2017 por ASEGURADORA
SEGUROS DEL ESTADO S.A., la cual fug aprobada en la misma fecha, y que amparan en valor y plazo €l
Contrato de la referencia y que se detalla a continuacion:

CONFIANZA VIGENCIA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 18-04-2017 al 16-12-2017 $1.061.796.361,60
BUEN MANEJO Y  CORRECTA| 18-04-2017 al 16-12-2017 $5.056.481.808,00
INVERSION DEL ANTICIPO
CALIDAD DEL SERVICIO 18-04-2017 al 16-12-2017 $1.061.796.361,60
CALIDAD Y CORRECTO 7 meses y 30 dias $50.000.000,00
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

TOTAL ASEGURADO $7.230.574.531,20

Conforme a la Adicién No. 1

CONFIANZA VIGENCIA VALOR ASEGURADO E’R
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 18-04-2017 aj 26-02-2018 $1.550.803.337,80

El suscrito Jefe de la Oficina De Programas de Alimentacion declara que ha revisado el presente documento ¥ lo encuentra ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigenies y por 10 tanto, bajo su respensabilidad, lo presenta para la firma de la Gobernadera del Departamento, previa revisidn
del Jefe de la Oficina Asescra Juridica,

“Magdalena Social es La Via”
Cra 1 No. 16-15 Palacio Tayrena
Teléfonos: 4346200 Ext, 137-138
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BUEN MANEJO Y CORRECTA| 18-04-2017 al 26-02-2018 $5.056.481.808,00
INVERSION DEL ANTICIPO
CALIDAD DEL SERVICIO 18-04-2017 ai 26-02-2018 $1.550.803.337,60
CALIDAD Y CORRECTO| 18-04-2017 al 26-02-2018 $50.500.000,00
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES| 18-04-2017 al 26-10-2020 $1.550.803.337,60
SOCIALES E  INDEMNIZACIONES
LABORALES
TOTAL ASEGURADC $9.759.391.820,80

5. Balance financiero del contrato

Que realizado un balance en términos de los resultados del alcance del proyecto (productes y metas), se
alcanzo el 100% de la ejecucion del Convenio de asociacion No, 010 de 2017, asi:

v" Raciones entregadas
v Poblacién atendida
¥ Plan de mejoras implementadas.

VALORES EJECUCION
DESCRIPCION VALORES | VALORESTOTALES |  Fabisieon
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 15,508.033.376
VALOR TOTAL DEL APORTE DEL
O TAMENTO § 15.003.033.376
RECURSOS SGP §13 MEN ESCOLAR §10.112.963.616
PAGO ANTICIPO $ 5.056.451.808
PRIMER DESEMBOLSO $4.256.229.760
SEGUNDO DESEMBOLSO $ 20,002,606
TERCER DESEMBOLSO $680.958.428
DESCUENTO POR GRAMAJE E
INEJECUCIONES $89.34.038
APORTE DEL CONTRATISTA $ 505.000.000
SGR - Regalias

$ 4.990.069.760
002-2201-1504-2017-00002-0001
CUARTO DESEMBOLSO § 2,445,034 880
QUINTG DESEMBOLSO $600.000.000
SEXTO DESEMBOLSO $ 1.550,000.000
VALOR TOTAL PAGADO $ 14.610.707.482
ULTIMO PAGO PENDIENTE | § 302.961.856

6. Observaciones

En el marco del seguimienta realizado por la supervision, se generaron informes mediante los cuales se
identificaron observaciones a la ejecucion realizada por el operador, como consecuencia se acordaron planes 8{

El susarito Jefe de la Oficina De Programas de Alimentacion declara que ha revisado el presente documento y Io encuentra ajustado a las normas ¥
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo su responsabilidad, lo presenta para la firma de la Gobemadora del Departamento, previa revision
del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

“Magdalena Social es La Vid”
Cra 1 No. 16-15 Palacio Tayrona
Teléfonos: 4346200 Ext. 137-138
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de mejoramiento, a partir de los cuales se acordd entre el Departamento y ¢l contratista el no pago de
$7.433 666 por descuento de gramajes por hallazgos y $81.930.372 correspondiente a Inejecuciones.

Cabe resaltar que todas las medidas solicitadas en los planes de mejoramiento al operador fueron acatadas,
de alli que se determinara que cumplio con el objeto del contrato.

Adicionalmente, mediante dosumento radicado de fecha 21 de marze de 2018, el contratista solicitd el
reconocimiento y pago de MIL TREINTA Y OCHOC MILLONES QCHQSCIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.038.818.655}, justificado en:

“E{ 11 de mayo de 2017, inici el paro nacional del Magisterio liderado por FECODE, el cual se extendié hasta
el 23 de junio.

Con fa suspension de las clases en fos distintos planteles educativos se imposibilitaba la efecucion del Convenio
de Asociacion No. 010 de 2017, en tanto el plazo de ejecucion se establecio que debia ir de la mano corn el
calendario escolar.

No obstante lo anterior, en cumplimiento de los literales 1} y g) de las obligaciones generales def convenio,
establecidas en fa cléusula tercera, el 8 de mayo se realizé la entrega de los alimentos e insumos, de acuerdo
con los cupos atendidos, ciclo de mends, grupos de edad y tipo de racion, en las canfidades requeridas,
conforme a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y de calidad exigidas en las fichas técnicas de los
productos a efectos de cubrir la semana del calendario escolar entre el 8 y el 12 de mayo, sin embargo no se
realiz la entrega del complemento los dias 11y 12 con ceasion del paro y el 10 de mayo por la celebracion del
dia de Ja excelencia, informacion que no se dio a conocer a la Unién Temporal oportunamente.

Las entregas de los alimentos e insumos se realizaron con ¢l fin de abastecer los establecimientos educativos
por un periodo de 5 dias, y ante el comienzo del paro y la no asistencia de los nifios a las clases, los productos
perecieron, generando cuantiosas pérdidas para la Union Temporal que represento.

Todo lo anterior se evidencia en las remisiones de enirega de viveres para cada establecimiento educativo en
el formato establecido por ef MEN, de acuerdo con fos cupos asignados.

Adicional a lo anterior tenemos, que en virtud de la planeacion y entrega oportuna de los alimentos e insumos,
la adquisicion de los mismos se realizaba con una semana de anferioridad, en aras de que los proveedores
organizaran ef pedido y transportarlo hasta fas instituciones educativas; por lo antes expuesto, la U.T. adquirio
las frutas, verduras, camicos, entre ofros, que se utilizarian en fa elaboracion de los complementos de fasemana
def calendario escolar del 15 al 19 de mayo, pero en razén al paro y la no asistencia de los nifios a clases la
fotalidad de las frutas y verduras perecieron, generando asf nuevas pérdidas.

Por titimo, en nuestra condicion de operador suscribimos una serie de contratos para cumplir con los requisitos
minimos exigidos por fa Gobemaci6n, asi como para cumplir con toda la parte logistica requerida para la
correcta ejecucion del programa de alimentacion escolar, entre tales conirafos se encuentran los de bodegas,
vehiculos y personal, sin embargo, como consecuencia del cese def calendario escolar, entre el 15 de mayoy
&l 22 de junio, dichos contratos ocasionaron costos sin que fuera posible imputarlos a la ejecucion del Convenio
de Asociacion No. 010 de 2017, en la medida que el pago de los mismos debe estar asociado al suministro de
cada racion del complemento.

No puede dejar de fado la Administracion Departamental que los contratos anles mencionados se suscribieron
para cumplir con el objeto del convenio durante 42 dias del calendario escolar, por lo tanto, sin importar el paro
del magisterio, desde la Union Temporal se debié continuar asumiendo mes 8 mes fos costos de los canon de
amiendo, pagos mensuales por arrendamiento de los vehiculos, asi como los salarios y prestaciones def
personal puesto a disposicion, de alli que se busque ef reconoctimientfo por fas pérdidas mediante esfos
ocasionadas entre el 15 de mayo y ef 22 de junio.

En resumen, de lo anterior, mediante el presente escrito buscamos ef reconocimiento de o siguiente:

El suscrilo Jefe de la Oficina De Programas de Alimentacién declara que ha revisado el presente documento ¥ lo encuentra ajustada a las normas ¥
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo su responsabilidad, lo presenta para la firma de la Gobemadora del Departamento, previa ravision
del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

“Magdalena Social es La Vid”
Cra 1 No. 16-15 Palacio Tayrona
Teléfonos: 4346200 Ext. 137-138
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a) Valor de las raciones a suministrar entre el 10y 12 de mayo, sin el costo de las manipuladoras

b) Valor de las frutas y verduras adquiridas para la preparacion de las raciones a entregar entre el 15y 19 de

mayo

¢) Gastos asociados al pago de fas bodegas y vehiculos entre el 15 de mayo y el 22 de junio, y personal durante

el mes de mayo".

Si bien es posible argumentar respecto del recenocimiento o la negacion de la solicitud elevada, actualmente
el Departamento no cuenta con los recursos suficientes para acceder a ello, de alli que le resulte imposible
reconocer la suma solicitada en la presente acta, asi las cosas, no queda otro camino que negar lo impetrado.

7. Conclusion

Que en virtud del Principio de Buena Fe, se toma como cierta la Informacion contenida en el presente
Documento, la cual fue suministrada por el Supervisor del contrato y EL CONTRATISTA,

Que tas partes expresan que aceptan la liquidacién descrita en el presente proyecto y a partir de la fecha de
suscripcion de la misma, previo cumplimiento de las obligaciones pendientes, se libera mutuamente de
cualquier obligacidn que pueda derivarse del cumplimiento de su objeto, y en consecuencia se declaran a paz
y salvo por tal concepto.

Las partes firnantes de esta acta manifiestan estar de acuerdo con ia presente acta de liguidacion y se deja las
siguientes constancias:

Que en la presente Acta de Liquidacion del contrato estan Incluidos todos los Valores Ejecutados.

Que a EL CONTRATISTA no se le Impusieron Multas y/o Sanciones.

Que la presente liquidacion se fundamenta en la informacion que reposa en el expediente contractual,
Que mediante la firma de esta acta la UNION TEMPORAL NUTRICION ESCOLAR 2017 certifica que
releva al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA de todas las demandas que surjan ¢ puedan haber
surgido por la ejecucion de las actividades objeto del Convenio de Asociacion No. 010 del 18 de abril de
2017,

5. Que a EL CONTRATISTA se le adeuda un saldo pendiente por cancelar por valor de TRESCIENTOS
DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($302.961.856), el cual esta sujeto al cobro por parte del contratista.

6.  QueEL CONTRATISTA manifiesta que LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

cumplié con todas sus Obligaciones y que esta de acuerdo con &l Contenido de la presente Liquidacion.

o=

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen

enella, a los ]
/vy, v oo
’ wa
CARLOS PWH;ODRIGUEZ 1A LOZANO RIVERA
Jefe Oficina Prégramas de Alimentacion Repfesentante Legal

Supervisor del Contrato

@ IGUEZ OROZGR
o de Oficina Asesora Juridica

Goberacién del Magdalena (obernacion del Magdglena

El suscrito Jefe de la Cficina De Programas de Alimentacion declara que ha revisado el presenie documenio v lo encuentra ajustado 2 las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo su responsabilidad, lo presenta para la firma de la Gobernadora del Departamenta, previa revision
del Jefe de la Oficina Asesora Juridica,

“Magdalena Social es La Via”
Cra 1 No. 16-15 Palacio Tayrona
Teléfonos: 4346200 Ext. 137-138
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DE CONFORMAGION DE LA UNION TEMPORAL ALIMENTARTE

Por medio del presente escrito de conformidad con lo previstes en el Articula 7 de la Ley 80 de 1963,
hacemos constar que hemos constituido la UNION TEMPORAL ALIMENTARTE, para participar en LA
LIGITACION PUBLICA No. 004 DE 2017 desarrollado por el D.T.C.H de Santa Marta, cuyo objeto es
“SUMINISTRO DIARIO DE DESAYUNOS Y/O ALMUERZOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS
CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE REGULAR Y JORNADA GNICA, EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIGIALES DEL DISTRITO DE SANTA MARTA, ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR -PAE”
1. Integrantes de la unién temporal, porcentajes de participacion y actividades a cargo de cada

integrante:

Apoyo enla¢lg

prasentaciin dela propuesta,

Planificacion - de  la  ‘gestidh  operativa,
logistica, técnica v administrativa para el
desarrollo del conteato resultante.

Canteol ¥ seguimiento de 1a buena gjecucion

FUNPROVIDA 819.004.376-3 30% del contrato.:
= . Las dernas qu  tengan imp]rcacmn ‘directa
FUNDACION PARA .
EL DESARROLLO ;
INTEGRAL £00.011.782-3 70% . : _
Eﬁgéff% directa_ con & conttato"'resultante su
ejecusidn y Ilquldacién

Se obliga a ejecutar sh su totalldad en
caso de ser adjudlcatano det contrate de
actierdgs  con Sy porcentaje  de
participacion.

2. Duracién: Por el tiempeo de ejecucién del contrato, su Ilqurdamon y un (01} afio mas. Por [o tanto, la
union temporal no podrd ser disuelta ni fiquidada durante la vigencia o prérrogas del contrato que se

suscriba.

TRANSVERSAL 9° No. 29C —130 Oficina 217 Centro Comercial Las Palmas Santa Marta Magdalena
e-mail: unnomempora]ailmentarteml?@hotma]l com

Teléfonos: (5) 4222883
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3. Domicilio: El domicifio principal de la UNION TEMPORAL ALIMENTARTE estara ubicada en la
TRANSVERSAL 92 No 29C-130 Oficina 217 Centro comercial Las Palmas de ia ciudad de
Santa Marta, Departamento del Magdalena. )

4. Compromiso: Al conformar la unidn temporal para participar en |a LICITACION PUBLICA Ne. 004
DE 2017, sus integrantes se comprometen a;

4.1. Participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asf como a suscribir el contrato en
caso de ser adjudicatarios.

4.2, Responder en forma sofidaria e fimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
ohligaciones gue se originen del contrate suscrito con el DISTRITO DE SANTA MARTA.

4.3. Responder ante las sangiones por tncumpllmlento de las ob[tgaciones derivadas de Ia
propuesta y del contr_ato de acuerdo con la participacion en la ejecucidn de cada uno de los
rmiembros de fa unidn temporal.

4.4. No ceder su participacidn en la unién temporal aatro mtegrante de la misma.

4.5 No ceder su participacién en la unién temporal a terceros sin la autorizacién previa del

. DISTRITO DE SANTA MARTA.
46. Norevocar la union temporal durante el tiempo de duracién del conirato y el de liquidacion.

S _-4 7. Constliun' NITy RUT umﬁcados una vez sean adjudicatarios de un contrato.

R Orgamzactén mtema de la_,umon temporal; Para la organizacion la unién temporal hemos designado

como Representante Pnnclpal"a LUIS GABRIEL ARREGCCES SOLANO, identificado con cédula de
' Santa Marta (Magdalena), quien tendré fas siguientes facultades:

5.1. Ejerwr la representaclén [ega[ de Ia unlén temporal .
6.2. Sus'_c_;_r__i_bir_ _Ig_'.jprqp y__ei cont_:ato resultante delar mlsma sin limite de. cuantia.

6.7. Adela i- ‘gesti pe mentes ante Ia d:reccuon de :mpuestos ¥ aduanas nac:onales
'(DIAN} para fa ahtenmun del NIT y RUT de la Unién Temporal.

6. Los suscritos integrantes de Ia presente Unién Temporal manifestamos que los porcentajes de
partlc:pactén definidos en el numera! 1, 80n tanto para la presentacion de la propuesta como para la
ejecucion del contrato 'y los mismos no serén modificados sin e consentimiento previo del

DISTRITO DE SANTA MARTA.

7. Las decisiones diferentes a las relacionadas con la cesién de porcentajes de parficipacion,
disolucion y o Equidacion del presente contrato seran fomadas por los consorciados de conformidad
con su participacion dentro del citado conirato de colaboracion empresarial.

TRANSVERSAL 9° No. 29C — 130 Offcina 217 Centro Comercial Las Palmas Santa Marta - Magdalena
e-mail: unjontemporalafimentarte2017@hotmail.com
Teléfonos: (S} 4222883
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Para constancia se firma el presente documento a los 16 dias del mes de Marzo de 2017.

SHI ZANO RIVERA
C.£, 361895 473 de Santa Marfa
Representante Legal Funprovida

Acepto:

C.C. flo. 85.476,912 de Santa Marta
~f/ Representanie legal
UNION TEMPORAL ALIMENTARTE

TAER el s _ .
EDUARDO ALBERTC ORDONEZ BERMUDEZ
C.C. No. 1.083.005.900 de Santa Marta
Representante legal (Suplente)

UNION TEMPORAL ALIMENTARTE

TRANSVERSAL 9° No. 25C — 120 Oficina 217 Centro Comercial Las Palmas Santa Marta — Magdaiena

e-rnail: unionterngo_ralatimentartezo:t?@hogﬂail.com
Teléfonos: (5) 4222883
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D&CIQN C’G)NTRM’O QE T’RESTACION DE SERVICIOS N° 003 DEL 24 DE ABRHL DE
' 201 7 CON MODIHCA"I ORIO 007 DEL 22 DE AGQSTO BEL 2017,
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AR' J: ﬂqon INif. 891 ?80 09—4 qwen en &l lexlo de la plesanie liquidacion se denominaré
,- ﬁ:Dl H'Q’ Gor Unorpart "y cée olrd, con NIT N° 201074973 - 7, represenfada legalmente por
u;s. A Bﬁ[EL ARREGOCE& SOLANO; identificado con fa C.C, N® 85.474.912 de Santa Marta,
pie H n*qd’elonle y.pard efeclos de osla liquidacion se llamard EL CONTRATISTA, hemos
‘ahidd liguidar el CONTRATO N° 003 DF 24.DE ABRIL DEL 2017 CON MODIFICATORIO 001

3&2 i E__AGOSTO DEL 2017,

bUMIN!STRO DFARIO DE DESAYUNOS Y fO ALMUERZOS A ESTUDIANTES
.BI'NEFiC]ADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE
REGULAR Y “JORBADA UNICA EN LAS INSTTUCIONES EDUCATIVAS
QFICIALES DEL - D{!STR?TO DE SANTA MARTA ACORDE CON LOS
LINEA lENTOa-TECNfCOS ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL

PROG AMA DE ALFMENTACION ESCOLAR - PAE.

'O(‘HO MIL SE TECIENTOS ‘CUARENTA Y SIEFE MILLONES NOVECIENTOS

?VE!NTIOCHO ML CIEN PESOS M/CTE ($8.747.928,100.00)
DS ML NOVECIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO

.MiL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CITE ($2.913.345.330.00)
INICIAL; N° 008 DEL.2 ENERO 2017 — ADICION:- 2013 DE 18/08/2017
INICIAL: M° 1054 DEL 24 DE ABRIL 2017 ADICION: N°2194 DEL 22 DE

'AGOSTO DE 2017

FENO
_E rmcmaéw 05 DE MAYO 2017 '
FEC E TERMINACION \BEL GONTRATO: 28 DE DICIEMBRE DE 2017, no obstante, el (itimo
qfa, ge’ah‘ega de dnmenzac:ion escolar coirespondié al 09 de noviembre de 2017,

imoutffeghciﬁmes “OTROSI MODIFIGATORIO N° Q01 DEL 22 DE AGOSTO DE 2017 - SE
M r‘iﬁc‘x LA CALUSULAY QUINTA, (YALOR DEL CONIRAIO) SEXTA [FORMA DE PAGO),
;S ﬁlg 7 (PLMO DE -BEIECUCION), . SE ACUERDA UNA ADICION POR  VALOR DE
o ($e;§. 3554330 00) BANDO COMO W\LOR TOTAL DEL CONIRATO- ($8.747.928.100.00]

AEshtinugaion, se realiza una relacién de Las raciones entregadas en las Insfituciones
& Etsicon € Programa be Aliisniacién Escolor - PAE en el afio 2017, ’
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12 0 60.264

T s 312,724 344313

o2 21 389,34 471.78
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4 . 4 74,996 103048
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tcrcm1$nor es rcspclldado porlaresolucidon N°210 del 67 de sepliembre omitida
IGUEL GUEV?’\RA FEAGOZO Direclor de Conbratacion Distrital,

o "."__Q drferencra ClENTO GUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
'GQYENTOS TREINTA Y. CINCO PESOS M/CTE (8141,879.835,00) A FAVOR DEL DISTRITO
N Al VALOR CONTRATADO

VAR RINICIALDEL commmo $5.834.562.770.00
SIMALDRDE LA ADICION _ $2.913.365,330,00
Al ’-kJBTAL CONTRATO ' $8,747.928,100.00

$ 8.606.048.265. 00

. s I YALQR EJECUTAD® POR EL cowmmtsm
" | iVALGR DESEMBOLSADO - - $ 8.606.048.265. 00
SALEM A FAVOR DEL CONTRATISTA 30,00

o} »A«F;wox DEL, DISTRITO $.141.879.835%

: o

'Lirm[d-:}d conlia Ceriahcacaen de Recibo a Satisfaccion suscrita por el supervisor del
QI CONTRATISTA cumplio con les aportes a la seguidad social de acuerdo con fo

31 'p;tﬂb en la i.ey 1150 de 2007 arliculo 23,

i TR;ATISTA cie:clcrrc: que RENUNCIA o cuglquier RECLAMACION JUDICIAL ©
ﬁi por Fc&zon de derechos ¥ obhgaczones Qque Ienga o pueclcm surgir del

s emT@* acia da qudaclén seperfecciona con ky [irma de las paries. En consmnc;a .
’rfot y de conform;dcld con su contenido se firna en el Distrito de Santa Marka g

REGOCES

P

il

[t

T T e A Tt i e — o M A Tt T2 LR e e e T

makmo e et e T

2 "‘..' LAR CARRENO
Edm,auén

niente, Legal U.T

‘ Pégina 3de 3

M’| l{m‘ R ‘iuﬂn LR

R R CSON CHSDAR BEL RUEN VIVIR

NLEALDIA DE SANTA MAKTA




ALCALDIA MUNICIPAL DE ARACATACA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE INTEGRECION SOCIAL

EL SECRETARIO DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICA:

Que la UNION TEMPORAL NUTRIR COLOMBIA con Nit. 900.975.759-1, conformada por
la FUNDACION PROYECTO VIDA con Nit. 819.004.376-3 con una participacion del 50%
y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LOS MUNICIPIOS
DEL MAGDALENA Y DE COLOMBIA con Nit. 900.094.365-0 con una participacion del
50%, en la vigencia 2016, celebré un Convenio de Cooperacion numero 009 del 25 de
Mayo, con fecha de suscripcion del 25 de Mayo del 2016, para una ejecucion de 81 dias
con fecha de inicio de ejecucion 28 de Julio de 2016 y fecha de finalizacion de ejecucion
02 de Diciembre del 2016 que tiene por objeto “CONTRIBUIR ENTRE LAS PARTES EN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS NINOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD MEDIANTE LA INCLUSION
Y PERMANENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A TRAVES DE LA
ENTREGA DE RACIONES SERVIDAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE EN EL MUNICIPIO
DE ARACATACA - MAGDALENA". Por la suma de $ 630.648.813. La ALCALDIA aport6
la suma de $ 600.508.813.00 y el OPERADOR la suma de $ 30.140.000.00, para atender

3105 cupos.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SEISCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ML/CTE ($ 630.648.813.00)

La Alcaldia Municipal de Aracataca certifica que este contrato fue ejecutado en el
municipio, cumpliendo a cabalidad todos los requisitos de Ley y no fue objeto de multas,
declaratorias de incumplimiento o caducidad.

Se expide en el municipio de Aracataca, a los 27 dias del mes de diciembre de 2016, a
peticion del interesado.

%;“’

WILSON HERNAND ROSALES
Secretario Integracion/Social
Supervisor.

Scanned by CamScanner



‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE

(B) MINEDUCACION | m&‘g VALLEDUPAR i m '
e . TUEVOTALS SECRETARIA DE EDUCACION b Al
Valledupar Avanza % ‘

SECRETARIA DE EDUCACION
EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CERTIFICA.

QUE EL CONVENIO DE COOPERACION N° 012 DEL 2015 SUSCRITO FUE SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y LA UNION TEMPORAL “PROALIMENTOS NUTRIR CESAR”,
IDENTIFICADA CON EL NIT N° 900862.125-5, ASI COMO TAMBIEN LA ADICION N* 1 AL CONVENIO N°
012 DEL 2015,

CONTRATANTE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL “PROALIMENTOS NUTRIR CESAR”,

* OBIETO: AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR
QUE BRINDE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS AREAS RURALES Y URBANA ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES PARA LA ASISTENCIA
ALIMENTARIA AL ESCOLAR- PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE2015, CON EL FIN
DE CONTRIBUIR A MEJORAR EL DESEMPENO ACADEMICO, LA ASISTENCIA REGULAR, ASI
COMO PROMOVER LA FORMACION DE HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES, CON LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LAS ILE. OFICIALES
FOCALIZADAS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

e VALOR: SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATROO
MIL VEINTISEIS PESOS M/CTE ($6.763.524.026.00)

+ DURACION: DESDE EL 29 DE ENERO DEL 2015 HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2015

* ADICCION N°1 AL CONVENIO N° 57DEL 2015

+ Valor CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO ML
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (161.438.420)

DURACION: DESDE EL 6 DE MAYO hasta el 30 DE JUNIO de 2015
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CIEN POOR CIENTO (100%) A LA FECHA

Que la unidon temporal “PROALIMENTOS NUTRIR CESAR”, integrado por el representante de la
fundaciéon LATINOAMERICANA ECOLOGISTA HUMANO SEMILLA VIVA JAVIER AMEZQUITA
PINZON, NIT N° 900042936-3 con un porcentaje de participacién del 51%, REPRESENTANTE LEGAL
DE CORPORACION PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL MAGDALENA
Y COLOMBIA JORGE ECHEVERRI PULGARIN, NIT N° 900094365-0 con un porcentaje de participacion
del 30% representante legal DE FUNDACION PROYECTO VIDA,SHIRLY PATRICIA LOZANO RIVERA
Nit N° 819004376-3 con un porcentaje de participacion del 10% diez por ciento REPRESENTANTE
LEGAL DE corporacion para el desaggollo integral de Colombia JUAN ALBERTO CUADRADO GARCIA,
NIT N° 9,00;7_39254-6 con un porcentajxe 9% nueve por ciento ejecutaron el convenio N* 12y su

/
respectiva adicion hasta la fecha 30 de Junidxde! 2015
7/

Par_.'é constancia sefirma a log22 dias del mes dé marzo de 2017

PROYECTO: RUBEN ROMERQ RAMIREZ/coordinador de cobert .
e e



@ = T ALCALDIA MUNICIPAL DE
() MINEDUCACION oDos VALLEDUPAR
R - NUEVOPAIS |  SECRETARIA DE EDUCACION

PAR KA

SECRETARIA DE EDUCACION
EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CERTIFICA.

QUE EL CONVENIO DE COOPERACION N° 057 DEL 24 DE JUNIO DE 2015SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y LA UNION TEMPORAL “PROALIMENTOS NUTRIR CESAR”,
IDENTIFICADA CON EL NIT N° 900862.125-5, ASI COMO TAMBIEN LA ADICION N° 1 AL CONVENIO N
57 DEL 2015,

CONTRATANTE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL “PROALIMENTOS NUTRIR CESAR”,

o OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR
QUE BRINDE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS AREAS RURALES Y URBANA ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES PARA LA ASISTENCIA
ALIMENTARIA AL ESCOLAR- PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE2015, CON EL FIN
DE CONTRIBUIR A MEJORAR EL DESEMPENO ACADEMICO, LA ASISTENCIA REGULAR, ASI
COMO PROMOVER LA FORMACION DE HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES, CON LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LAS ILE. OFICIALES
FOCALIZADAS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

e VALOR: CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DOCIENTOS OCHENTA MiL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($4.936.280.589)

« DURACION: DESDE EL 22 JUNIO DEL 2015 HASTA EL 30 DE OCTUBRE DEL 2015

e Adiccién N°1 al convenio N° 57del 2015

e Valor MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($1.049.998.860.00)

Duracion: desde el 30 de octubre hasta el 30 de noviembre de 2015

Porcentaje de Cumplimiento 100%

Que la union temporal “PROALIMENTOS NUTRIR CESAR”, integrado por el representante de la
fundacién LATINOAMERICANA ECOLOGISTA HUMANO SEMILLA VIVA JAVIER AMEZQUITA
PINZON, NIT N° 900042936-3 con un porcentaje de participacion del 51%, REPRESENTANTE LEGAL
DE CORPORACION PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL MAGDALENA
Y COLOMBIA JOR RRI PULGARIN, NIT N° 900094365-0 con un porcentaje de participacion
NDACION PROYECTO VIDA, Nit N° 819004376-3 con un

scutaron el convenio N° 57 y su respectiva adicion hasta la
™,

!

PROY[CTD: RUBEN ROMERQ RAMIREZ/coordinador de cobertl
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CI;-NRI&»GA!SA Consecutivo:
o CONVENIO DE ASOCIAGION No AN NEZDe1 5001
CONVENIO DE ASOCIACION No. DEL 2016, SUSCRITO ENTRE EL

MUNICIPIO DE CHIRIGUJANA — CESAR Y UNION TEMPORAL NUTRIR.

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLAR EL PROGRAMA DE

OBJETO ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- CON DESTINO A LOS
g ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE CHIRIGUANA, VIGENCIA 2016

DOS MIL, CIENTO CUARENTA Y UN ANILLONES, CIENTO TREINTA

VALOR Y OCHO MIL, CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS,

MCTE. ($2.141.138.446,00)

El tém;ino p:ra la ejecticién del convenio seré@ de OCHENTA Y UN
gl (81) DIAS HABIL=S ESCOLARES contados 2 partir de 1a firma del acta

PLAZO DE ZJECUCION de inicio. Para efectos fiscales y de expedicion de las gaiantias del

convenio el plazo en meses sera de OCHO (8) MESES

ENTI)AD ESTATAI MUNICIPIO DE CHIRIGUAINA — CESAR
NIT NIT: 8000YA585-)
Calle 7 # 5 - 40 Chiriguana Palacio Municipal / Palacio Muniapat /
QiREREIen CHIRIGUANA, Cesar
TELEFONO {57) 5- 5761052 I‘ax:(057) 5 — 5761052
REPRESENTANTE LEGAL ZUNILDA TOLOZA PEREZ o
CC. No. 36.676.523 de CHIRIGUANA — Cesar

UNION TEMPORAL NUTRIR.

-CORPORACION PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION DE

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUUCRO LOS MUNICIPIOS DEL MAGDALENA Y COLOMBIA -
CODIMUMAG: NIT. 90094365 - 0

-FUNDACION PROYECTO DE VIDA-FUNPFOVIDA. NiT. 819004376-3

DIRECCION Calle 29 No. 5B — 29 Los Angeles. Santamarta — Magdalena. o
TELEFONO 3165288802

REPRESENTANTE LEGAL SANDRA PATRICIA PENALOZA VEGA.

CC. No. 49770.807 de Valledupar— Cesar

Entre los suscritos a saber ZUNILDA TOLOZA PEREZ, mayor de edad, identificaclo con la
cédula de ciudadania nimero C.C. No 36.676.523 expedida en Chiriguana, Cesar, quien
actia en nombre y representacién del MUNICIFIO DE CHIRIGUANA, CESAR, en su
calidad de Alcalde Municipal y por ende representante legal del mismo, en ejercicio de las
facullades conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, ley
1551 de 2012 y que en adelante se denominara EL MUNICIPIO de una parte y por la otra
SANDRA PATRICIA PENALOZA VEGA, identificada con cediila de ciudadania numero
49.770.807 expecida en Valledupar - Cesar, quien acliia en nombre y representacion legal
de la UNION TEMPORAL. NUTRIR, conformada por las enticdlades sin animo de lucro
CORPORACION PPARA EL DESARROLLO E INTEGRACION DI LLOS MUNICIPIOS
DEL MAGDALENA Y COLLOMBIA - CODIMUMAG identificada con el NIT, 900%4365 - 0
constituida mediante acta No 0000001 el 3 de abrii de 2.006, inscrita en la
CAMARA DE COMERCIO DE SANTAMARTA, el 7 de julio cle 2006. bajo el nuamero
00005792 dei libro | DE las personas juridicas sin animo de lucro; v la FUNDACION
PROYECTO DE VIDA - FUNPROVIDA, entidad sin animo de lucro identificada con NiT
819004376-3, constituida mediante acta No 0000001 del 4 de abril de 2000, inscrita
en la Camara de Comercio de Santamarta — Magdalena, el 11 de abril de 2000 bajo el
numero 0000153% del libro |; que para efectos de este vinculo contractual se denominara
L.A ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, con fundamento en lo sefalaclo en el articulo 96 de

la ley 489 de 1993, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION,
Previas las siguientes consideraciones:

1. Que de conformidad con el articulo 209 de fa Constituciéon Politica de Colombia. la funcion
adminislrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principics de igualdad, moralidad, eficacia, =sconomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Direccion: Calle 7 # 5 - 40 Chiriguana - Palacio Municipal - Chiriguan4 — Cesar
Teléfono: (57) 5 5761052 Fax:(057) 5 - 5761052 Correo electrdnico: contacto@chiriguana-cesar. yov co
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I%ltl‘;l\NjA Consecutivo:

. 16-
CONVENIO DE ASOCIACION No  CONV-20016-001
Que la prestacién del servicio de alimentacion escolar se convierte en la condicién para lograr

igualdad de oportunidades en la primera infancia, infancia y adolescentes en el sistermn:
educativo y en la necesidad del Estado de ampliar la cobertura social a través de programas
de interés publico que garanticen la vida y que posibiliten los procesos de aprendizaje de los
escolares.

Que en Colombia con la promulgacién de la Constitucian Politica de 1991, se incluyo el
derecho a la nutricién vy alimentacién adecuadas, como un derecho basico de la poblacion en
general, con priotidad de la infantil. Al respecto sefiala: "son derschos fundamentaies de los
nifios: la vida, la integrided fisica, la salud y Ia afimentacion equilibrada”. (Titulo 11 - Capitula 1]
-Articulo 44).

Que en la Declaracion de la Asamblea de las Nacionas Unidas de septiembre de 2000,
conocida como fa Cumbre del Milenio, los paises del mundo se comprometieron con el logro
de 8 objetivos y metas, entre las cuales se encuentra la de reducir a la milad el porcentaje de
personas que padecen de hambre y pobreza en el mundo.

Que por su parte El ICBF y el Ministerio de Proteccién Social promovieron ¢l CONPES 113 de
2008, en el cual se formula la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, como
eje fundamental para el desarrollo social y economico del pais. También se. ha buscado
fortalecer el programa destinando recursos por medio del Sistema General de
Participacicnes, orientando su focalizacion Yy ejecucion, en las Leyes 715 de 2001 y 1176 de
2007.

Que el Documento CONPES 118 de 2008, Formuld la Polftica Nacional de Sequridad
Alimentaria y Nutricional ~PSAN- y refuerza los compromisos asumidos por el pais para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. La Politica de PSAN esta dirigida a
toda la poblacion colombiana y requiere de acciones que disminuyan las desigualdades
sociales y econdmicas en los grupos de poblacion en condiciones de vulnerabilidad. Los
grupos de los desplazados por la violencia, los afectados por los desastres naturales, los
grupos étnicos (indigenas, afrocolombianos, raizales, gitanos), los nifies, las mujeres
gestantes y las madres lactantes, y los grupos de més bajos recurses son los prioiitarios de
las acciones de esta politica. Los objetivos de la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (PSAM) que tiensn impacto directo con el PAE, son los de
articulacién, desde la concerfacion y cooperacion armoénica; la ejscucion de programas.
proyectos y acciones internos e intersectoriales. para lograr un mayor impacto, oplimizacion
de los recursos y racionalizacién de acciones para la efectiva gestion de las politicas piblicas:
la prestacién del servicio ptiblico del bienestar familiar dirigidos a la poblacion, en especial |a
mas vulnerable, garantizando el acceso a zlimentos de calidad y en cantidad suficiente: Ia
creacién de condiciones para un mejor desarmolio educativo de os nifios, niftas y
adolescentes, contribuyenda al rendimiento escolar de los estudiantes, a su asistencia regular
a la escuela v permanencia en el sistema educativo (objetive sustancial del PAE).

Que con el fin de logiar estos objetivos, es indispensable realizar alianzas en los niveles
local, regional y nacional que contribuyan al fortalecimiento de proyectos en educacion, salud
¥ la asistencia alimentaria para grupos vulnetables utilizando diversos mecanismos. Una de
las metas es lograr que los establecimientos educativos cficiales que atiendan
mayoritariamente a la poblacion en situacion de pobreza, pobreza exirema y pertenacients al
SISBEN, autnenten de manera significativa la cobertura de los programas de alimentacién
escolar. En ese sentido, se convierte el PAE es una estrategia de seguridad alimentaria para
la poblacioén escolar, de amplia cobertura en 2l pais, y gue contribuye a mitigar el hambre ya
promover la capacidad de aprendizaje.

Que el paragrafo 4° de! articulo 136 de esta ley sefiala lo siguiente: “Con el fin de alcanzar las
coberturas universales en el Frograma de Alimentacion Escolar ~PAE-, el Gobierno Nacional
trasladara del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), la orentacién, ejecucion ¥ articulacion del programa, sobie la base de
estandares minimos de obligatorio cumplimiento para su prestacion, de manera coneurrente
con las entidades termitoriales”. En esa perceptiva, los lineamientos técnico administrativos y
estandares del Programa de Alimentacién Escolar (PAE) son eslablecidos por el Ministerio de

-
L

Direccién, Calle 7 # 5 - 40 Chiriguana - Palacio Municipal - Chiriguana — Cesar

Teléfono: (57) 5- 5761052 Fay:(057) 5 - 5761052 Correg slectrdnice: contacio @chifiguana-cesar.gov co
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Consecutivo:
CONVENIO DE ASOCIACION No CONV-20016-001

Educacion Nacional y ofrecen las orientaciones y los slementos técnicos para la prestacion de
un servicio de calidad, en el marco del servicio plblico de bienestar familiar definido en el
Decreto 2388 de 1979,y Las leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007,

Que el Ministerio de Educacion Nacional “MEMN", a través de la Direccion de Cobertura y
Equidad, ha dado instrucciones para cumplir con lo estipulado en la Ley 1176 de 2007. En ella
se establece que, para la focalizacion de la prestacion del servicio de alimentacion escolar
con las diversas fuentes de financiacidn, se deben seleccionar los establecimientos
educativos oficiales, dando prelacién a aguélios que atliendan poblacion desplazada,
comunidades rurales e indigenas y establecimientos educatives con lz mayor proporzién de la
poblacion clasificada en los niveles 1 y 2 del SISBEN.

Que la alimentacion escolar, es una variable interrelacionada con los indices de mortalidad,
morbilidad, fertilidad, crecimiento poblacional, pobreza, esperanza de vida y el progreso
econémico, constituyéndosa como una herramienta efectiva para incorporar a las familias y la
comunidad en la vida educativa institucional, en los programas de salud y nutricion, y en
general en la promocién del cambio social, la consolidacién de los derechos humanos v la
democracia.

Que la vulnerabilidad social que viene padeciendo el Municipio de CHIRIGUANA como
consecuencia, del desplazemiento forzado, caracteriza la existenzia de grnupos con bajo nivel
nutricional, especialments de la poblacion infentil y juvenil, ademas sin posibilidades de
prevencion, control y evaluacion de esta deficiencia, lo cual perturba el accsso y Ia
permanencia escolar de los mismos. La situacion descrita, se hace igualmente ostensible en
el bajo rendimients scadémico de los nifios, nifias y adolescentes de la mayoria de las
Instituciones Educativas, lo que a su vez viene reflejando una preocupants desercion escolar
y ha incidido negahvamente en la tasa de matricula y asistencia, asi como en la capacidad de
concentracion y asimilacion de informacion por parte de esta poblacion.

Que con fundamento en la Ley 1176 de 2007, las metas de coberlura en alimentacién escolat
obtenidas por el ente territorial no pueden ser disminuidas. Adicional a lo anterior, dicha ley
establece la forma en que el Municipio debe atender y/o agotar o priorizar la atencion en el
complemento alimentario a los menores escolalizados.

Que asi misino el Gobierno Nacional a través de la expedicién del Decrato 1852 del 16 de
setiembre de 2015 "Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4° del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011,
el numeral 20 del articulo 6 de |2 Ley 1551 de 2012, el paragrafo 2 del articulo 2 de a Ley 715
de 2011 y los articulos 16, 17, 18 £ 19 de fa Ley 1176 de 2007, en lo referente al programa de
Alimentacion Escolar - PAE" establece el reglamento del Programa, definiendo herramientas
necesarias para que las Entidades Territoriales ejecuten las actuaciones que permitan el
desarrollo de! programa de manera satisfactoria y favorable para la Comunidad.

Que la actuacion del Gobierno Nacional fue fortalecida con la expedicion de la Resolucion
Ministerial No. 16432 del 2 de octubre del 2015 emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional “Por la cual se expiden los lineamientos técnicos — Administratives, los estéandares y
las condiciones minimas del programa de Alimentacion Escolar - PAE", el cual establece los
lineamiento para la prestacidn del servicio y la ejecucion del FAE que son de obligatorio
cumplimiento y aplicacion de las Entidades Territoriales, los operadores y todos los aclores
del programa.

Que concordancia con los planteamientos, en lo que respecta a la cobertura y la calidad
educativa, pariendo de la necesidad que afrontan las diferentes instituciones y
establecimientos educatives del Municipio de CHIRIGUANA - Cesar, relacionado con Ia
alimentacion escolai, la Administracion Municipal quiere brindar un complemento alimenticio
que fortalezca el Programa de Alimentacion Escolar, gue lidera la Secretaria de Educacion de
la Gobernacion del Departamento del Cesar, con el fin de elevar la nutricién en los
estudiantes, el desarrollo académico, su permanencia y acceso, como factor que favarece
directamente la coberfura educativa, la calidad, la nutricion y el deresho constitucicnal de la
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educacion para les nifios y adolescentes del municipio; sleanzando una cobertura  del
100%.

16. Que considerando lo anterior, teniendo en cuenta que el Programa de Alimentacion Escolar
obedece a una politica del Gobierno Nacional gue se ha constituido como un incentivo & la
demanda educativa, que contribuye de manera directa en el bienestar social, la proteccion de
la Primera Infancia, Infancia y Adolescentes del Municipio de CHIRIGUANA — Cesar, dado
que confribuye a la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo v complementa la
alimentacion que reciben en los hogares, lo que mejora los niveles de atencién, fortalece la
calidad del proceso de aprendizaje, el desarrollo cognitive, reduce los niveles de ausentismo y
desercion por cuanio sesta ullima se presenta cuando no se fiene una nutricion adecuada,
asegurando la permanencia en las aulas, promieve habitos alimenticios y promueve eslilos
de vida saludables. Circunstancia que inciden en mejorar el desempefio académico v la
asistencia regular a la Institucion Educativa.

17. Que la Secretaria Social del Municipio elaboré los estudios previos donde se encuentra
debidamente justificada la necesidad de aunar esfuerzos con el objsto de complementar el
Pragrama de Alimentacion Escolar, desarrollando un proyecto de interés publico denominado:
BRINDAR UN COMPLEMENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
CON DESTINO A LOS ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE CHIRIGUANA, VIGENCIA 2016, con la participacion activa de la familia,
la comunidad y el Estade, a través de los entes territoriales y con el fin de mejorar la calidad
de vida y garantizar sus derechos

1€. Que teniendo en cuenta la focalizacion que hizo el Departamento, v las necesidades de la
| poblacién estudiantil en EI Munciipio de Chiriguand, se identificd que la distribucion de las
raciones en las instituciones educativas se reslizara de conformidad con las siguientes

cantidades:
MUNICIPIO DE CHIRIGUANA - CESAR
item Deseripeion Cantidad | Dias
1 Complemento Alimentario Jornada de Iz Mafana 4.481 &1
2 Almuerzos Mafana - Tarde 6.236 81

Lo anterior distribuidos en las siguientes instituciones, GE EL PARAISD, EN LUZ | E. LA AURORA, |E
AGROP. LUIS FELIPE CENTENO, |.E. MANUEL GERMAN CUELLO, INST. EDU. RAFAEL ARGOTE, INST. EDU. JUAN
MEJIA GOMEZ INST. EDU. JUAN MEJIA GOMEZ INST. EDU. SANTA RITA, de conformidad con lo sefialado
en los estudios previos:

1€, Que teniendu en cuenta el desarrollo del programa durante la vigencia 2015 fa Administracion

| Municipal identificé la necesidad de cofinanciar el programa, con el objeto de garantizar su
desarrollo de manera eficaz y eficiente, lo que permifird dar un estricto cumplimiento de los
lineamiento {écnico emitides por el Ministerio de Educacion Nacional, estableciendo fuentes
de financiacion publicas y privadas cuya ejecucion sera dirigida por la Administracion
Municipal. Cofinanciacién que permita fortalecer el programa.

2C. Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998, establece que las Entidades Plblicas con la
participacién de los particulares podran asociarse mediante la celebracion de convenios para
el desarrollo conjunto de sus actividades en relacion con los cometides v funciones que la ley
designa o la prestacion conjunta de servicios que se hallen a su cargo. Convenios de
asociacion que se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de Ia
Constitucion Politica.

21. Que en nusstro ordenamiento constitucional, consagradas dos disposiciones como son el
articulo 355, inciso segundo de la C. P. Este hecho indica que coexisten dos regimenes que
hoy tienen claro desarrollo legal o reglamentario. Para el caso, es ds interés el régimen del
articulo 355, inciso 2, el cual ha sido objeto de reglamentacién por parte del Gobierno
Nacional a través de los Decretos 777 de 1992, 1403 de 1992 y 2459 de 2003. Tanto en el
texto constitucional come en el decreto reglamentario 777, se establece claramente que los
contratos que en desarrollo de lo dispuesio en el segundo inciso del articulo 355 de la
Constitucién Politica celebren la' Nacién, los Departamentos, Disiritos ¥y Municipios con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el proposite de impulsar
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programas y actividades de interés publico, deberan constar poi escrito y se sujetaran a los
requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién entre los particulares, salva lo
previsto en ese Decreto vy sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes. En
consecuencia, cuando la nacidn o sus enfidades descentralizadas o los entes territoriales o
sus descentralizadas, celebren contratos de los Que se ocupa el articulo 355, incise 2, deben
sujetarse a los requisitos y condiciones previstas en las normas mencionadas en este
numeral,

- Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Honorable Consejo de Estado, mediante concepto

wt,

26.

Ne 1710 de febrero 23 de 20086, con ponencia del Magistrade Dr. Luis Fernando Alvares
Jaramillo, se pronuncié sobre 1a viabilidad juridica de celebrar contratas con fundamento en el
inciso segundo del articulo 355 de Ja C. P.; al sostener que si bisn esta norma constitucional
establece el marco normetivo, las condicicnes, caracteristicas y regimen complementario,
estan contenidos en decretos reglamentarios - principalmente en los Nos 777y 1403 de 1992
y 2459 de 1992 - que pueden calificarse de autonomos, en cuante sslo estan somelidos a la
Censtitucion v no a la ley y, por tanto, sustraidos del alcance del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica (Art. 150 in fine), pues el conslituyente tuvo a bien
reservar a la competencia del gobierno la regulacion de esta materia contractual, de manera
que han de tenerse en cuenta los elementos que en aquellos se precisan, para analizar. a
continuacién, la procedencia de celebracion de los contratos por los que inguiere la consulta.

{:i)

Que en igual sentido, la Direccion Juridica de 1a Contraloria General de Ia Republica.
mediante concepto 80112 - 2007EE1841 de enero 23 de 2007, sefialé que con fundamento
en las anteriores consideraciones, esta Oficina conceptia que la Contratacisn Estatal con
entidades sin animo de lucro, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica, se rige
por las disposiciones del Decreto 777 de 1992, salvo en los cases co nsagrados en el articulo
2 del mismo Decreto. Entidades aue deben acreditar la capasidad técnica ¥ administrativa
para ejecutar el objeto del contrato.”

i. Que como se ha sefialado el Ministerio de Educacion Nacional, apoya a las entidades

territoriales en el desamollo de programas de alimentacion escolar para beneficiar a los
estudiantes méas vulnerables, buscando contribuir 2 su formacion sn competencias, en |
calidad de sus procesos de aprendizaje y facilitar su psrmanencia en las aulas, que en [z
mayoria de los casos se ve gbstaculizada por la inestabilidad de sus familias, su dificultad

Ppara superar las circunstancias y hasta por las implicaciones de la extra sdad de muchos de
ellos.

i. Que la Ley 1450 de 2011 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014,

establece: “Con el fin de alcanzar las coberturas universales en | Programa de Alimentacion
Escolar, el Gobiemo Nacional trasiadara del ICBF al MEN la orientacion, ejecucion v
articulacion del programa, sobre Ia base de estandares minimos de obligatorio cumplimiento
para su prestacion, de manera concurrente con las enfidades teritoriales”

De esta manera, la alimentacion escolar es una herramienta de politica social Nacional, en la
cual participan organizaciones no gubernamentales v la sociedad civil, quienes comparten la
responsabilidad en la aplicacién de la garantia de los derechos de la nifiez.

- Que ademas de ser una obligacion legal de la entidad como lo disporie el articulo 96 de |a ley

28.

489 de 1998, dichas aclividades estin encaminadas a impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, Para ol
efecto, tenemos que el PAE, se encuentra inmerso dentro del Plan Nacional de Desarrollo en
el capitulo 3 articulo 136, y en los Planes Departamental y Municipal de Desarrollo en el
programa de acceso y permanencia.

Que para dar cumplimiento a o dispuesto en el articulo 355 Constitucional el Convenio que se

ceiebre para la prestacion del servicio constara por escrito y se sujetara a los requisitos y
formalidades que exige la ley para la contratacion entre los particulares,
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24. Que el Munisipio DE CHIRIGUANA cursé invitacion a entidades Sin Animo de Lucro tienen

experiencia en este tipo de servicios, ¥ como resultado se obtuvo el interés de Lucro la
| UNION TEMPORAL NUTRIR, que presentd la comespondients propussta de asociacion,
el dia 26 de Febrero del 2016, '

30. Que en desarrollo de lo anterior el dia cualro (4) de maizo del 2016, se expidio la
certificacion, mediante la cual se reconoce la idoneidad y experiencie de ja entidad sin animo
de lucro: FUNDACION ACCION SOCIAL INTEGRAL — ACSI.

31. Que del convenio celebrado no se derivara para el IMunicipio ningiin tipo de relacion laboral.

32. Que existen las apropiaciones presupuestales respaldadas por los  Cerlificado de
Disponibifidad Presupuestal No. 65 del 12 de Fsbrero de 2016.

33, Que el coopsrante manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestade con la
firma del presente documento, lo siguiente: 1-. Mo encontrarse incurso en cauvsal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
2- Que el representante legal, ni los miembros de la junta o consejo directivo de la entidad sin
animo de lucro, se encuentran incursos en las prohibiciones sefaladas en el articulo 9° del
decreto 777 de 1992. 2- igualmente declara que no se encuentra incluido en el Boletin de
Responsables Fiscales, segin lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, emitido
por la Confraloria de la Republica.

3. Que el Operador conoce v acepta cada una de las sstipulaciones contenidas en el Anexo
Técnico y los Lineamientos Técnicos Administratives del PAE, expedidos por el Ministerio de
Educacién.

3b,

Por lo anteriorments expuesto, se procede 2 celebrar el presenls Convenio: el cual se rige
por lo dispuesto en Art. 96 de Ia ley 489 de 1998, Ait. 355 de la Constitucion Politica, en el
Decreto 777 de 1992, demas normas gque reglamenten, modifiquen o complementten ¥ las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: Aunar esfuerzos y recursos para IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- CON DESTINO A LOS
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CHIRIGUANA, VIGENCIA 2016. PARAGRAEQ 1° : ALCANCE DEL OBJETO. Suminjstrar
10.717 complementos alimentarios diarios distribuidos asi: 4.481 en Ia jornada de la mafana
y 6.226 almuerzos, durante ochenia y un  (81) dias habiles escoleres, con la calidad &
inocuidad exigida, en las instituciones educativas oficiales del Municipio de CHIRIGUANA —
Cesar a fin de contribuir a mejorar el desempefio académico, la asistencia regular, asi como
promover la formacion de habitos alimentarios saludables en la poblacion escolar (primera
infancia, infancia y adolescentes), con la participacion activa de la familia, la comunidad. EJ
servicio de alimentacion comprende la ejecucion de las actividades descritas en los
Lineamientos Técnico Administrativos del PAE — de la Resolucion Ministerial No, 16432 de
2015, emitida por el Ministerio de Educacion Macional: aplicables al tipo de complemento
alimentario a confratar para la prestacion del servicio que en nuestro caso es:

*  Segun tiempo de consumo: complemento alimentario jornada ds la mafiana, y Almuerzo;
* Segun tipo de preparacion: preparada en sitio y en casos de contingencia o emergencia
previamente probados se autorizara la racién industrializada lisia.
Las demas particularidades de 1a prestacion del servicio y especificaciones técnicas se
encuentran detalladas en el Anexo No. 1 de los estudios previos, que forman parte
integral del presenie convenic. PARAGRAFQ 2°: OBJETIVOS COMUNES QUE SE DESCRIBEN EN
EL PROYECTO, A)Los objetivos generales comunes que se persiguen con el proyecto, son:
Complementar el Programa de Alimeniacién Escolar con destine a la pobiacion escolar de
primera infancia, infancia y adolescentes en las jornadas de la mafana y almuerzos en las
Direccion: Calle 7 # 5 - 40 Chiriguana - Palacio Municipal - Chiriguana — Cesar 8
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Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de CHIRIGUANA — Cesar, B) Los objetivos

Especificos son:

* Mantener la cobertura universal del Programa PAE de la poblacién de primera infancia,
infancia y adolescentes vinculados a las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de CHIRIGUANA — Cesar.

* Aumentar el rendimiento académico de la poblacion beneficiaria del programa

+ Evitar la desercién educativa en el Municipio de CHIRIGUANA - Cesar.

Dentro de estos propésitos, LA FUNDACION actuard como oparador el programa,

acorde con los lineamientos eslablecidos por el Ministerio y les requerimeintos del

Municipio previstos en los estudios previos y el proyecto respeciivo.

SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: El valor del

presente convenio es hasta por la suma de DOS MIL, CIENTO CUARENTA Y UN
MILLONES, CIENTO TREINTA Y OCHO MIL, CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS, MCTE. ($2.141.138.446,00 ) de los cuales: El Municipio de CHIRIGUANA —
Cesar, aporta la suma de DOS MIL TRECE MILLONES, CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL,
QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS, MONEDA LEGAL, ($2.013.198.529) v; con los cuales
se cubre el costo de los alimentos, gastos parciales de administracion, costos de
manipuladoras, implementos e insumos de aseo. Y EI Operador, la suma de CIENTO
VEINTISIETE MILLONES, NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE WML, NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS, MCTE ($127.939.917), de acuerdo con la ceriificacion expedida por
el Representante Legal de la Fundacién; y conforme al siguiente detalle:

SUBTOTA
LVR.
BPORTE APORTEDEL | APORYEDEL
ftem ACTIMIDAD CANT. APCRTE MUNIKCIPIO COUFERANTE CS;VRE\NI VR PARCIAL MUNICIPIO COOPERANTE
0

1 | PAE 2045 2141138448 | $2.013.198.529 $127 839917
11 E’gﬁﬂ'ﬁr‘r’f 4481 202871 | 94.22% | 12444 | s7m% | 215345 |  Teistesia| sreaaioin]| 545 tegacs
12 | rmuErzos 6206 | 2.527.00 | 93.81% | 16387 | e00% | 260171 | 1350827833 | momessanii | ser7raon
SUB TOTAL DEL PROVEGTO 2141138446 | 62013198529 | 3127 929 017

El Aporte del Municipio serd con cargo al Mo 65 de febrero 19 de 2016, con a los rubros
03-31146-120, 03-31146-127, 03-31146-160, 03-31146-165, 03-21146- 166,
03-31146-169, 03-31146-20, 03-31146-60, 03-31146-51, 03-31146-65, 03-2
1145 -66 segun el Cerlificade de Disponibilidad Presupuestal No. 065 del 19 de febrero
de 2016, emitido por el Secretario Administrativo y Financiero del NMunicipio de CHIRIGUANA
— Cesar. Pardgrafo Primero: El valor real del convenio serd la suma de los resultados que
se obtengan al multiplicar las cantidades de raciones ejecutadas ylo entregadas a
satisfaccion de LA UNION TEMPORAL. por los valores o precios unitarios pactados para el
respectivo item. El presente convenio se pacta por el sistema de precios unitarios (valer por
unidad de recurso, obra, trabajo, servicio o bhien, &l cual remunera la totalidad de las
actividades y/o suministros que sean necesaiios para la gjecucion de su objeto, de
conformidad con lo pactado). Cada precio unitaric comprende todos los costos directos e
indirectos derivados de la ejecucion de la respectiva actividad y/o suministro que hacen parte
del objeto del convenio. Paragrafo Segundo: Dado que LA UNION TEMPORAL incluyo en
el precio de cada item, segun aparece en la propuesta gue forma parts de este convenio. ia
totalidad de los costos, gastos y demas elementos, que inciden econémicamente en la
ejecucion de cada una de dichas actividades y/o suministros adicionales, EL MUNIGIPIO no
despachara favorablemente reclamos de solicitudes de reajuste efectuados por LA UNION
TEMPORAL por concepto de costos, gastos, actividades o suminiztros adicionales gque
aquel requiera para ejecutar el convenio y que fueron previsibles al momento de
presentacién de su oferta.  Pardgrafo Tercero: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS

-
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APORTES: Los desembolsos de los aportes realizades por EL MUNICIPIO se haran de

conformidad con leo siguiente: ;

1. EL MUNICIPIO, desembolsara un Primer Fago del 50% del valor de sus aportes dentro
del convenio, luego de cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Que se haya perfeccionado el convenio con la firma de las partes.

b) Que se haya expedido por parte.de EL MUNICIPIO el correspondiente registro
presupuestal.

c) Que se haya constituido por parte del OPERADOR, la Garantia Unica de
Cumplimiento y que esta se haya aprobado por parte de EL MUNICIPIO.

d) Que se presente por parte del OPERADOR un plan de inversién sobre los dineros
que reciba por parte del MUNICIPIO, aprobado por el interventor y/o supervisor,
respecio del cual se puede solicitar medificaciones por requerimientos de EL
MUNICIPIC, una vez suscrita el acta de inicio.

2. Desembolsos mensuales correspondientes al valor de las raciones entregadas dentro del
periodo, previa amortizacion del porcentaje entregado como primer desembolso.

Paragrafo Cuarto: MANEJO DE LOS RECURSOS: Para el manejo de los recursos
entregados por el MUNICIFIO, el Operador debera dar apertura a una cuenta de bancaria a
nombre del Convenio, no conjunta y separada de las demas cuentas. Los renclimientos que
llegaren a producir los recursos entregados, perteneceran al Tesoro del MUNICIPIO, Los
recursos del desembolso se eniregan al OPERADOR a titulo de mera tenencia y conservan
su condicién de Fendos Publicos hasta que sean ejecutados, momento hasta el cual su mal
manejo y el cambio de destinacién daran lugar a las acciones legales correspondientes.
Ademas no se podran destinar a la especulacién econdmica, ni distraerse al pago de
obligaciones distintas a las directamente surgidas del convenio. TERCERA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) DE LA FUNDAGION: Sin psrjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Fublica, de las normas particulares
gue correspondan a la naturaleza del convenio a celebrar, de aquellas contenidas en otros
apartes del pliego de condicicnes, de las consignadas especificamente en el contenido del
convenio y particularmente las contenidas en el lineamienio técnico administrativo del PAE
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional |, el operador contrae, entre otras, las
siguientes:

a) Cumplir oportunamente los lineamienios técnicos - administrativos, condiciones de
operacién y estdndares minimos del Programa fijados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

b) Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega
de los alimentos a los estudiantes beneficiarios del programa en las condiciones del
contrato, las sefialadas por el Ministerio de Educacion Nacional y las autoridades en la
materia.

¢) Planear, organizar y ejecutar el suministro diario de los complementos alimentarios, y
garaniizar que el personal que lleva a cabo las acfividades desarrolladas durante la
ejecucion del PAE en las diferentes etapas del proceso, tenga la idoneidad y experiencia
suficiente para el cumplimiento de sus funcicnes.

d) Dar cumplimiento al plan de capacitaciones y realizar la entrega de la dotacién al
personal manipulador de alimentos que emplee para la operacion del programa.

e} Las demas que sefale el Ministerio de Educacion Nacional en los Lineamientos Técnicos
- Administrativos, esiandares y condiciones de operacion del Frograma.

f) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, avitando cualquier tipo
de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato.

g) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acituen por fusra de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acte o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren
tales peticiones o amenazas, deberd informar inmediatamente de su ocurrencia al
contratante, y/o a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion v la
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos dara lugar a la terminacién del contrato.
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h) Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,

i)

tecnoldgicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa.
Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del programa un enfoque
que propenda por la conservacién del medio ambiente Yy por las buenas practicas
ambientales.

Utilizar el logo del MEN en papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento,
y piezas publicitarias utilizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con el manual
de imagen del Ministerio.

2) OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO, En virtud del convenio EL MUNICIPIO se obliga a:

a)

b)

c)

g)

h)

k)

m)

n)

0)

P)
q)

Garantizar que en una institucién educativa no existan dos operadores del servicio que
realicen sus actividades de manera simultanea en el misrno lugar de preparacion o de
entrega de los alimentos, y Qque un mismo beneficiario no sea receptor de dos raciones
en el mismo tiempo de consumo.

Asegurar la dotacién de equipos, utensilios y menaje necesarios para la operacion del
programa en las instituciones educativas priorizadas, de acusrdo con la modalidad que
se esté suministrando,

Remitir oportunamente al Ministerio de Educacion Nacional la informacian y los
documentos que establezca de manera general o que solicite especificamente para el
seguimiento y consolidacion de las cifras del programa y realizar el reporte de los
recursos en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica - CHIP.
Implementar y promover ia participacion ciudadana y el control social acorde con los
principios de la democracia participativa y la democratizacion da 1a gestion publica.
Aplicar y cumplir los criterios de priorizacion y focalizacion establecidos por el Ministario
de Educacion Nacional,

F.j;ecutar’ directa o indirectamente el PAE con sujecion a los lineamientos, estandares y
condiciones minimas sefaladas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Designar la supervision, y en caso necesario la interventoria técnica, en los contratos
que suscriba, para el adecuado seguimiento y verificacién ds sy ejecucion, asi como
adoptar las acciones y medidas que le otorga la Ley como contratante y ordenador del
gasto para garantizar el adecuado Y oportuno cumplimiento de los mismos, del programa
y de los linearnientos, condiciones y estandares del Ministerio de Educacién Nacional
para el PAE, en su jurisdiccion.

Gestionar esquemas que permitan aunar esfuerzos financieros, técnicos y humanes, con
el fin de ampliar la cobertura local del programa o mejorar la calidad de las minutas.
Realizar acompanarniento técnico a los eslablecimientos educativos de su jurisdiccion
buscando Ia eficiencia y eficacia del programa, de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

Concurrir a la financiacion del PAE en su territorio, para la prestacion del servicio en las
condiciones indicadas en la norma y en los lineamientos, condicinnes y estandares del
Ministerio de Educacion Nacional.

Garantizar que los establecimientos sducativos de su jurisdiccion cuenten con la
infraestructura adecuada para para el almacenamiento, preparacion, distribucion v
consumo de los complementos alimentarios, y suscribir planes de mejoramiento con los
establecimientos educativos que no cumplan con estas condicionas, hacerles
seguimiento y apoyar su implementacion Yy ejecucion.

Apoyar el seguimiento y control sobre |z adecuada ejecucion del programa en el
municipio.

Valar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales,

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Realizar los pagos al contratista acorde con la clausula de forma de pago, previo recibo a
satisfaccion del Supervisor y del interventor.

Exigir la calidad del servicio objeto del contrato.

Adelaniar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por dafos y perjuicios
que sufra El Municipio en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.
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r Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos ¥
procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigicsas que
llegaren a presentarse,

s) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la
Ley.

t) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactaclas en el contrate y en los documentos gue
de él forman parte.

u) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenienies en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

CUARTA: ALCANCE DEL CONVENIO: E| objeto del convenio debe sjecutarse de acuerdo

con los requerimientos y especificaciones exigidas en los términos de la Invitacién, los

docurnentos y estudios previos; los cuales, junto con la propuesta de asociacion presentada
por LA UNION TEMPORAL, hacen parte integral del convenio.

QUINTA: SUPERVISION: La supervision sera ejercida peor la Secretaria de Gobierne del

Municipio. Este tiene la obligacion de ejercer el control y vigilancia, conocer, consultar y

aplicar la documentacion del convenio e interventoria extemna. la organizacion y

disposiciones normativas que regulan la materia,

1. Funciones administrativas del supervisor

a) Ejercer las funciones de supervision sobre el convenio principal

b) Efectuar el control general sobre la debida ejecucién del convenio. Para este efecto
debera eslablecer mecanismos de coordinacion con el operador, que le permitan
mantener perfectamente enterado de Ia ejecucion del convenio a el MUNICIPIO.

¢) Conocer las obligaciones a cargo del Operador, y del MUNICIFIO y los riesgos que
asume cada parte dentro del convenio.

d) Conocer convenio principal y verificar que se cumplan los objstivos generales vy
especificos de los mismos

€) Supervisar que el Operador tengan total conecimiento de las norrmas, especificaciones,
permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrollo del
Convenio.

f) En los casos que se requiera, organizar visitas al sitio donde se ejeculara el convenio
con los asesores que considere necesario, con el objeto de verificar las condiciones y
detectar las posibles modificaciones del mismo.

g) Elaborar, revisar y suscribir en conjunto con el operador las actas requeridas para el
desarrollo del convenio.

h) Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia al interior del MUNICIPIO los
documentos de solicitud de adicién y/o prorroga, suspension y reiniciacién del convenio
remitidos por el interventor, que impliquen una modificacion al convenio. :

i) Consultar con asesorias juridicas del MUNICIPIO sobre las inquistudes de orden legal
que se presentan en relacion con el convenio.

j) Verificar que se cumpla la programacién y coordinacién de las reuniones de sequimiento
del convenio.

k) Verificar que el personal del operador se encuentre afiliado a una entidad promotora de
sajud, de manera fal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial
de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplizar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de
2002, el articulo 23 de |a ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, vigentes a |a
fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del convenio.

[) Revisar las solicitudes de desembolso del Operador remitidas por el interventor y emitir
el concepto correspondiente por escrito.

m) Remitir la documentacion de los convenios al archivo central de la oficina juridica del
MUNICIPIO.

2. Funciones técnicas del supervisor

a) Verificar que el proyecto cuente con los permisos necesarios para la iniciacion del
convenio, asi como revisar que el operador hallan implemeniado los requerimientos
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exigidos por la entidad competente a traves de las licencias y/o permisos elorgadoes para

el desarrollo del proyecio

b) Supervisar que el operador cumpla las normas v especificaciones técnicas vigentes vy
demas documentos requeridos para &l desairollo del convenic.

¢) Hacer seguimiento continuo de acuerdo a la informacion del operador del cumplimiento
clel cronograma vy flujo de inversion del convenio.

dy Varificar que el operador esté cumpliendo con los requerimientos establecidos por la
autoridad ambiental competente, asi como las norras de salud ocupacional y seguridad
industrial y lo establecido por las entidades competentes a través de los requerimientos
indicados en las licencias o permisos expedidos.

3. Funciones financieras del supervisor

a) Verificar que el interventor entregue los informes del buen manejo del anticipo remitidos
por el operador,

b) De acuerdo a la informacion financiera dada por el interventer con sus respectivos
sopories, verificar gque el convenio esté amparado con los recursos presupuestales
asignados para el mismo.

¢) Efectuar las aclividades conducentes al buen desarrollo financiero del convenio.

SEXTA: DURACION DEL COMNVENIO: El término pera la ejecucion del convenio sera de

OCHENTA Y UN (81) DIAS HABILES ESCOLARES contados a partir de la firma del acta

de inicio. Para efectos fiscales y de expedicion de las garantias del convenio el plazo en

meses serd de  CINCO (5) MESES. SEPTIMA: LIQUIDACION: Vencido el plazo de
ejecucion del convenio, el funcionario que ejerce vigilancia y control procedera a proyectar la

Ilquldacmn del convenio dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacién. En el

proceso de liquidacion se debe dejar constancia de cumplimiento de Ias obligaciones de LA

FUNDACION frente al pago de los aportes en los sislemas de salud, pensiones y aportes

parafiscales. OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor f.iei presente convenio

sera imputado al presupuesto de la vigencia del afio 2016, segun el certificado de

disponibilidad presupeustal Mo 065 del, cen cargo |08 rubro 02-3 1 146 - 120, 03-3 1

146-127, 03-31146-160, 03-31146-165, 03-31146-166, 03-31146- 169,

03-31146-20, 03-31146-60, 03-31146-61, 03-31146-65 03-31146~

66. NOVENA: GARANTIA: LA UNION TEMFORAL se oblige a constituir, a favor del

CONTRATANTE, una garantia tGnica, la cual podra consistir en una varantia bancaria o en

una poliza de seguro, gue ampare:

a) Buen manejo y correcta inversion del anticipo o pago anticipado. Debera ser
equivalente al cien por ciento (100%) del valor recibido como anticipo o pago
anticipado y su término sera equivalente al de gjecucién del convenio y sais (6)
meses mas.

b) Cumplimiente de las obligaciones surgidas del contrato estatal mcluyendo en
ellas el pago de muitas y clausula penal pecuniaria, cuanio se hayan pactado
en el contrato. debera constituirse por el diez por ciento (10%) del valor total del
convenio y con ung duracion igual a la del término de ejecucion del convenio y seis

' (B) meses mas.

¢) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones faborales. debera
constituirse por un valor igual al ¢inco por ciento (5%) del valor del convenio, por =l
término de la vigencia del mismo y tres (3) aiios mas.

d) Calidad del Servicio. debera constituirse por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del convenio y por el {érmino de ejecucién dzl convenio y seis (6)
meses méas. _

e) Responsabilidad extracontractual: Por una cuantia equivalents a cuatrocientos (400)
salarios minimos mensuales legales vigentes. La vigencia de esla garantia se olorgara
por todo el periodo de ejecucion del convenio

Paragrafo Primero: La garantia debera constituirse por parte de LA FUNDACICN dentro de

los cinco dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidn del convenic, en una comparnia de

seguros o'un Banco legalmente establecide en Colombia v a faver del MUNICIPIO. La
garantia debera ser expedida en la misma moneda del Convenio. 2l hecho de la constitucion
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de estos amparos no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en relacion con
los riesgos asegurados. E| Contratista debera mantener vigente las garantias a que se
refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, manienimiento y restablecimiento inmedialo de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan. DECIMA: MULTAS - En
caso de que LA FUNDACION incurra en mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones contractuales originadas en este convenio, El CONTRATANTE mediante acto
administrativo motivado, podrd imponerle en calidad de multa, sanciones pecuniarias
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del Convenio, las cuales sumada entre si, no
podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo casos de fuerza mayor o caso
fortuito, las cuales se haran efectivas descontandolas del saldo a pagar, del valor del
convenio; sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, cuando el CONTRATANTE lo
considere procedente, DECIMA PRIMERA: SOLUCION A CONTROVERSIAS: La solucion
directa es el mecanismo adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las paries,
antes de someterlas a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo; fracasado éste
quedara en libertad las partes contratanies para recurrir ante la jurisdiccion Contenciosa
administrativa (articulo 68 y 69 de la ley 80 de 1983). DECIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: For medio de esta clausula LA FUNDACION
declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad que estan previstas en la Constitucion, en las leyes,
especialmente la ley 80 de 1993 y Decretos reglamentarios, que no posee ningun tipo de
deuda con las entidades del estado (Ley 716 de 2001, articulo 4° paragrafo 3%, y que no ha
sido condenado per falle alguno con responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio del
estado, por parte de la contraloria general de la republica o alguno de sus delegados en las
respectiva entidades territoriales. DECIMA TERCERA: CESION: LA FUNDACION no pedra
ceder todo o parte de las obligaciones que le confiere el presente convenio, sin la
autorizacion previa y escrita del CONTRATANTE. DECIMA CUARTA: REGIMEN LEGAL
APLICABLE: De conformidad con lo previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
articulo del 355 de la Constitucion Politica, el presente Convenio se rige por las
disposiciones del Decreto 777 de 1992, salvo en los casos consagrados en el articulo 2 del
mismo Decreto y en las materias no reguladas en dicha ley, a las disposiciones civiles y
comerciales vigentes. DECIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales y judiciales que se deriven del presente convenio, las partes acuerdan fijar su
domicilio en el MUNICIPIO DE CHIRIGUANA - CESAR. DECIMA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se entiende perfeccionado
con la firma de las partes. Para su ejecucién se requiere: @) La expedicion del registro
presupuestal, b) El pago de todos los tributos de caracter Nacional, Departamental y
Municipal a que hubiere lugar y la aprobacion de la garantia unica por EL MUNICIPIO
contratante; c) los demas requisitos exigidos por la ley y sus decretos reglamentarios, todos
los gastos que demande la legalizacion y del convenio seran por cuenta de LA FUNDACION.
Paragrafo Primero: LA FUNDACION tendra un plazo de diez (10) dias habiles, contades a
partir de la fecha de suscripcion del convenio, para allegar todos los documentos exigidos
por EL MUNICIPIO, DECIMA SEPTIMA: PERSONAL Y EQUIPO: Puesto que LA
FUNDACION ejecutara el objeto del convenio con total autonomia técnica, administrativa,
financiera y sin subordinacién con respecto a EL MUNICIPIO, queda entendido que no habra
vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por LA UNION TERMINAL vy El.
MUNICIPIO. Por lo tanto, serda de cargo de LA UNION TEMPORAL el recluiamiento,
calificacién, entrepamiento y dotacién del personal que utilice, lo mismo que el pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, apories a los sistemas generales de seguridad
social y aportes parafiscales, asi como el cumplimiento de normas sobre seguridad e higiene
industrial. LA UNION TEMPOTAL debera cumplir todas las disposiciones legales sobre
contrataciéon de personal. Asi mismo, LA UNION TEMPORAL proveera el personal y los
equipos requeridos para la debida y oportuna ejecucién del convenio, de acuerdo con el
programa de obra aprobado. Si LA UNION TEMPORAL no cumple con dicho programa,
debera adoptar las medidas necesarias para lograr su cumplimiento incluyendo entre otras el
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aumento de personal, los turnos, la jornada de frabajo, la capacidad de los equipos o todo
ello, sin costo adicional para el MUNICIPIO. DECIMA OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: Se
estipula como clausula penal pecuniaria la suma equivalente al diez por cienio (10%) del
valor del convenio, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen a
EL MUNICIPIO por el incumplimiento total o parcial del convenio, para cuyo cobro prestara
meérito ejecutivo el presente convenio, acompafiado de cualquier medio idoneo de prueba del
incumplimiento de LA UNION TEMPORAL, valor que se hara efectivo sin perjuicio de la
imposicion de multas y declaratoria de caducidad del Convenio. El CONTRATANTIZ, podra
tomar directamenie el valor de la clausula penzl, de los saldos que adeude al Contratista,
por razon del convenio o de la garantia constituida. De no ser posible, se cobraréa acudiendo
a la jurisdiccién competente. LA UNION TEMPORAL renuncia a cualquier requerimiento
judicial o privado, para hacer efectivas las obligaciones garantizacas, Ne obstante, El
MUNICIPIO podra solicitar al Contratista la totalidad del valor de los perjuicios causados que
excedan el valor de la clausula penal pecuniaria, de acuerdo con la facultad que otorgan
sobre el particular los articulos 1594 y 1600 del Codigo Civil ¥ en tal sentido se establece
contrsctualmente, que el pago de las penas previstas no exiingue la obligacién principal
contratada y que el acreedor de las obligaciones podra a su arbitric pedir el pago de la pena
y la indemnizacién de los perjuicios causados, todo esio previo agotamiento del
procedimiento reglado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 DECIMA NOVENA:
PRORROGA DEL PLAZQO: Si las circunstancias de fuerza mayor y / o caso fortuito de
cualquier naturaleza que se produzcan, resultan ser tales que con justicia dan derecho al
contratista a una prorrega del plazo, el interventor deberé determinar la extension de dicha
prérroga, siempre que LA UNION TEMPORAL dentro de los diez dias calendario anteriores
al vencimiento del convenio le haya entregado los datos completos y pormenorizados de
toda demanda de prorroga del plazo que considere fener dereche, con el objetc que su
demanda pueda ser investigada y resuelta. LA UNICN TEMPORAL deberd demostrar la
situacién de fuerza mayor o caso forfuito, caso en el cual tendra derecho a la ampliacién del
plazo pero no a indemnizacion alguna ni a variacion de las condiciones iniciales. Lo anterior
no exonera al confratista de su obligacion de constituir y mantenar vigentes los seguros v
garantias que correspondan segun lo estipulado en el pliego de condiciones y sera
responsable de los dafios gue sufra el MUNICIPIO por ne haberlos constifuido o mantenido
vigenies. Una vez cese las causales de fuerza mayor o caso fortuito LA FUNDACION debera
comunicar esta situacién inmediatamente al MUNICIPIO y continuar la ejecucion del
convenio presentando la reprogramacion del mismo, donde se trate de recuperar 2l mayor
fiempo posible. VIGESIMA: SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito anteriormente descritos, se podra suspender temporalmente la
gjecucion del convenio. La suspension se hara de comun acuerdo antrs las partes, mediante
la suscripcion de un acta donde conste el evento que |a ocasione. Cuando fuera LA UNION
TEMPORAL el interesado en la suspensién, este debera haberla solicitado por escrito vy
obtenido el concepto favorable del interventor y/o supervisor, condicién necesaria para que
El MUNICIPIO pueda considerar la solicitud de suspensiéon. LA UNION TEMPORAL debera
mantener vigentes |as garantias correspondienies VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: LA UNION TEMPORAL se obliga a mantener libre 2l MUNICIPIO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. VIGESIMA SEGUNDA: Las partes
conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia se firra en el Municipio de CHIRIGUANA, el siete (7)
de marzo del doz mil dieciseis (2016).

EL CONTRATANTE LA FUNDAGION

ZUNILDA TOLOZA PEREZ
Alcalde Municipal Chiriguana, Cesa

"BANDRA PATRICIA PENALDZA VEGA.
Rep. Legal UNON TEMPORAL NUTRIR }*f

i 12
Direccién: Calle 7 # & - 40 Chiriguang - Palacio Municipal - Chitiguans — Cesar
Teléfono: (57) 5- 5761052 Fax:(057) 5 - 5761052 Correo elechionive: contacta@ehinguana-tesar. aov co

T 7 -~
— )u,.o-L.Jm ’A“inuu;‘.;.‘-;? (W matozn Vi

=l



http://www.tcpdf.org

. [ REFUBUCA DE COLOMSIA
LCASIJI- DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
g MUNICFIO DE SAN JUAN DEL CESAR
anjuagn |

NIT. €32.115.1730
DESPACHO MUNICIPAL

l

.I‘_
Scanned by C

CONVENIO DE COOPERACION N®* CCO -027 - 2016

OBJETO: {AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION Y

| PROVISION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR

PARA 5.017 NINOS Y NINAS, MATRICULADOS EN LOS.
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE’
SAN JUAN DEL CESAR, DEFARTAMENTO DE LA GUAJIRA
i POR CINCUENTA (50) DIAS DE CAJM Y TREINTA Y SIETE !
| | (37) DIAS ESCOLARES DE ALMUERZOS. |

_CONTRATANTE | MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR

_CONTRATISTA | UNION TEMPORAL NUTRIR COLOMBIA ’
VALOR: MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS:
; TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS!
j' MCTE (S1.055.731.551,00) : :
= APORTE DEL MUNICIPIO: § 1.005.458.619,00 - 3
APORTE DE LA UT: § 50.272.931 - :
PLAZO: OCHENTA (80) DIAS DEL CALENDARIO ESCOLAR . :

Enve los suscritos @ saber LUIS MANUEL DAZA MENDOZA, mayor de edad,?
eeniificado con la Cedula de Ciudadania No. 77.005.392 expedida en Valledupar -:
Cesar, en su condicidn de Alcalde Municipal de San Juan del Cesar (La Guajira):
en gjercicic, elegido por vofo popular, posesionado 2 través de acta de posesién:
No. 01 de fecha Treinta (30) de Diciembre de 2015, actuando en “calidad de:
ordenador del gasto y debidamente facultado para celebrar convenios y contratos,:
de zcuerdo a lo previsto en el articulo 11 de 2 Ley 80 de 1593 y a las facultades:
otorgadas z través del Acuerdo Municipal No. 002 del 01 de febrero de 2016,
actuando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL-
CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAUJIRA, con NIT §92115179-0, quien para:
ios términos del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO, por.una parte::
Y por cotra parte la UNION TEMPORAL NUTRIR COLOMBIA/ representada:
egaimente por el sefior BEXI ECHEVERRI PATINO, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 42.496.013 expedida en Valledupar, quien:
obra en su condicién, y quien Para los efectos de éste documento se denominara-
E_L (_:)PERADOR; acuerdan celebrar el presente convenio, el cual se regira por las:

D._‘ma';:“m&;.; :;twn. e e —
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es 23 de I3 educacién y es uno de los factores asociados - ?
gl zmiemo def cima escolar en el aula. los fogros que se

de = Pbioceso son: i) Contribuir con el mejoramiento

nutri 22res, aporando un minimo del 30% de Ias :

reco € engrgia y nutrientes acordes con su edad.y sexo, en

es w.armnaA,dmamelaiomadau'xanadeesmdioyel

pe:

asistencia regulzr de ni istema Educativo Ptblico, *
disminuyendo iz Gesercidn escolar y contribuir 2 mejorar el aprendizaje de nifios, :
nifies y adolescentes incidiendo sobre el hambre j
condiciones cognitiva i)} Promover y fomentar. en :
nabitos zlimentarios, que favorezean su salud en todas las etapas del ciclo vital, 3 *
lraves de procesos formativos en el ambito escolar g x
; previsto en ia ley, se claboraron los presentes lineamientos, los cuales buscan |
| mostrar de menerz zriculada, los aspectos primordiales del PAE- 6) Los:
: lineamientos definen orientaciones para la prestacion de un ici , en .

: el marco del Servicio Plblico de Bienestar Familiar definido en el Decreto No.: By

2388 de 1979, v las Leyes 1098 de 2006, 1176 de 2007 y

715 de 2064, y ofrece :
2Cnicos para la ejecucién de acciones alrededor

de la alimentacién -
ombia. En su elaboracién se considerd, ademas, que el PAE es una *
e politica social territorial, en Ia i ;

cual las organizaciones no“:
gubernamentales y la sociedad civil tienen también una responsabilidad, en :
particular en relacion con la aplicacién de la

garantia de los derechos dé la nifiez. :
qdén 18432 del 2 de octubre de 2015

i e e —
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€s, pues, un programa de asistencia social alimentaria en el que deben concurrr
recursos de la Nacidn, los departamentos y los municipios, asi como iniciativas y
oportunidades de cogestion de los sectores social, de salud y educacién a nivel
local, asi de las comunidades en el ejercicio del control social. 9) De conformidad °
con el Convenio Interadministrativo No.009 de 2016, celebrado entre el Municipio -
de San Juan del Cesar y el Departamento de la Guajira, cuyo objeto cbr_wsiste en'/
AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION Y PROVISION DEL~
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA 9.017 NINOS Y NINAS,
MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL-
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, DEPARTAMENTO DE LA'GUAJ[RA H
POR CINCUENTA (50) DIAS DE CAJM Y TREINTA Y SIETE (37) DIAS*
ESCOLARES DE ALMUERZOS. 10) Por tal razén el Municipio de San Juan del’:
Cesar, desea contratar una persona natural o juridica que cuente con la;
experiencia e idoneidad a fin de aunar esfuerzos para al implementacién y ¢
provision del servicio de alimentacién escolar a los nifios v nifias matriculados en
las Instituciones Educativas del Municipio. 11) Que UNION TEMPORAL es una.
entidad privada sin &nimo de lucho de reconocida idoneidad y experiencia. 12).
Que en armonia con lo descrito es procedente implementar formas de cooperacién :
en beneficio de la poblacién del Municipio de San Juan del Cesar. 13) Que el
Articulo 355 de la C.P. establece *Ninguna de las ramas u 6rganos del poder
pablico podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o'
Juridicas de derecho pnivado. El gobiemo en los niveles nacional, departamental, :
distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar:
contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad :
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. Ei gobiemo nacional :
reglamentard la matenia”. Que de la disposicion constitucional se desprende de :
manera inequivoca que el constituyente de 1991 quiso eliminar en forma radical el 3
otorgamiento, por parte de los érganos del poder publico, de cualquier clase de :
beneficio gratuito en favor de particulares. Sin embargo, la noma superior dejo
establecida la posibilidad de que la nacién, los departamentos, los municipios y los ;
distritos celebren contratos tendientes a impulsar programas y actividades de -
interés publico dentro del marco de sus respectivas competencias legales. 14):
Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 establece que, ‘Las entidades estatales, :
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de?
los: principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con:;
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios ' de :
asociacion o la creacién de personas Juridicas, para el desarrollo conjunto de:
actividades en relacién con los cometidos Yy funciones que les asigna a aquéllas la:
ley. Los convenios de asociacion @ que se refiere el presente articulo se’
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de Ia Constitucion *
Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacion y todos aquelios aspectos que se: consideren:;
pertinentes”. 15) Que la norma constitucional otorgé al gobiemo en los.diferentes
niveles territoriales la facultad de celebrar contratos con entidades: privadas “sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad”, haciendo uso de recursos propios para :
la ejecucién de programas y actividades de interés publico que armonicen con e\
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- el gobierno:

Plan Nacional y los planes seccionales de desirralilrctal.: g gl:l:'::tf; qaulft:: riz:agcic')n =
' 1 e v g

! nacional reglamentard la materia. 16) Que e \smenta 2 celebracion de los’

: " re :
expidieron los decretos 777 “por el cuai1 fi?;!o :?55 1 Constitucion Politica”y

contratos a que se refiere el inciso 2 del a :
1403 ambosqde 1992, “por el cual se modifica el decrelo 777" cuyos textos en lo

referente al tema establecen: a) "Arl.1.- Los contratos gue €l desgjrelia v ’o_
i el Ia Constitucién Politica celebren la
dispuesto en el segundo inciso del Art. 355 de |2 { e esdes Gln:
Nacién, los departamentos, distritos y/o municipios con antidaves oo SSHaE:
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el Propésito _de lmp‘-"sa,r prog I ;
y actividades de interés Publico. Deberan constar por escrifo y se s_.g;e:arap a 'os:
requisitos y formalidades que exige 13 ley para r; comra}ac:on entre os_,
particulares, salvo lo previsto en el presente decreto y sin perjuicio de gue pugdan.-
incluirse las clausulas exorbitantes previstas. Los contratos cuya cuantia sea igual
o superior a cien salarics minimes mensuales deberan publicarse en el Diario
Oficial o en los respectivos diarios, gacetas o boletines oficiales de la; s
correspondiente entidad territorial. Adicionaimente, aguellos que celebren .Ia__
nacién y los establecimientos del orden nacional cuya cuantia sea igual o supenor:
a cinco salarios minimos mensuales, deberan someterse a la aprobacién dgl"
Consejo de Ministros. “Se_entiende por reconocida idoneidad la experiencia.

con resultados satisfactorios - que acreditan la capacidad técnica y:

administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto dell'
contrato. La autoridad facultada para celebrar el respectivo contrato debera.

evaluar dicha calidad por escrito debidamente motivado”. b) "Art. 2.- Estan,
excluidos del ambito de aplicacién del presente decreto: 1. Los contratos que /as
entidades publicas celebren con personas privadas sin animo de lucro, cuando fos:
mismos impliquen una contraprestacién directa a favor de la entidad publica, y que.
por lo tanto podrian celebrarse con personas naturales o juridicas privadas con:
animo de lucro, de acuerdo con las normas sobre contratacion vigentes.” 17) Que
asi mismo el decretc 1402 de 1992 en los articulos 10. y 30. dispuso algunas
variaciones fundamentalmente referidas al 2mbito de contratacion de la Nacién.
18) Que de acuerdo con las normas transcritas que tienen fundamento en la’
Constitucién y desarrollo reglamentario por el gobierno nacional en virtud de la:
propia Carta Politica, las distintas entidades territoriales, pueden realizar contratos:
con “"entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad” para’
impulsar programas y actividades de interés plblico, haciéndolos constar por |
escrito y sometiéndose a los requisitos y formalidades que exige laTey para la
contratacion entre los particulares, con la facultad “de que puedan incluirse
. clausulas exorbitantes (debe entenderse que la referencia normativa en materia de
contratacion estatal es la Ley 80 de 1993, donde la denominacion de clausulas.
exorbitantes se reemplazé por las llamadas "cldusulas excepcionales”). 19) Que
con sustento en la jurisprudencia de la SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL,
DEL CONSEJO DE ESTADO, Consejero ponente; LUIS CAMILO OSORIO
ISAZA, Santa fe de Bogota, D. C., doce (12) de octubre de mil novecientos'
noventa y cinco (1995). Radicacion nidmero. 726, Actor: MINISTRQ DE
DESARROLLO ECONOMICO, la Directiva No 1 en Materia de Contratacion,
determiné que para que EL MUNICIPIO celebre contrato de interés pGblico “con:
— I personas privadas sin &nimo de lucro”, debe destacarse que éstas han de tene
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reconocida idoneidad”, de acuerdo con las definiciones que al respecto contem pla
las disposiciones del articulo 10, Del Decreto 777 de 1992 y, al tiempo que s€
sujeten a \as formalidades de la contratacion entre particulares, deben cumplir con
los siguientes requisitos: a) Que el contrato conste por escrito. b) Que su objeto:
haga parte de los programas y actividades de interés publico incluido en el plap de
desarrollo. ¢) Que no impliquen contraprestacion directa en favor de la entidad ;
pUblica (ejemplo casos donde los beneficiarios de la comunidad aprovechan las
obras de infraestructura consistentes en las vias que se construyen o me;oran)..
20) Que de lo anterior, se infiere que la contratacion realizada por las entidades
territoriales para ejecutar programas de beneficio comn, esta exceptuada de’ la
rtualidad impuesta por la Ley 80 de 1993 ‘Estatuto da Contratacion
Administrativa”, ley 1150 de 2007 *sobre las modalidades de seleccion, publicidad -
y seleccién objetiva, y se dictan ofras disposiciones” y sometida a los decretos
sefialados que, por lo demas, tienen caracter de reglamentos constitucionales, en ;
la medida en que emanan de autorizaciones concedidas directamentg por la J'-
norma superior. 24) Que en consecuencia, sometiéndose a la observancia de las .
exigencias sefialadas en las disposiciones a fas cuales se hizo referencia, no
cabe, en el tipo de contratacion estudiado, el principio general de que en todo
contrato que celebre el Estado “la escogencia del centratista se efectuara siempre .
a traves de licitacion o concurso pablicos. (Ley 80/93)(Ley1150/07) (Decreto Unico.
reglamentario 1082 de 2015). Secretaria de Gobiemo del Municipio de San Juan
del Cesar, realizé los comespondientes estudios previos y analisis de conveniencia ;
y oportunidad y de! sector, 22) Que existe la correspondiente disponibilidad
presupuestal previa, tal como lo requiere el decreto 777 de 1992 para suscribir -
este convenio. 23) Que la oficina Asescra Juridica del Municipio de San Juan, -
evaluo la idoneidad de UNION TEMPORAL y la experiencia requerida para .
ejecutar el objeto de este convenio, en los términos del Decreto 777 de 1992, 24). *
Que el Alcalde del Municipio de San Juan del Cesar se encuentra debidamente
autorizado para la suscripcién del presente convenio. 25) Que por las razones :
antes expuestas, es necesario y procedente plasmar las voluntades de las partes ;
en el presente convenio, bajo las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: ¢
OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene por objeto “AUNAR/
ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION Y PROVISION DEL SERVICIO DE*
ALIMENTACION ESCOLAR PARA 9.017 NINOS Y NINAS, MATRICULADOS .
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN?
DEL CESAR, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA POR CINCUENTA-(50) DiAS
DE CAJM Y TREINTA Y SIETE (37) DIAS ESCOLARES DE ALMUERZOS", '
conforme al andlisis de los estudios previos y la propuesta presentada por EL .
OPERADOR, la cual hacen parte integral del presente instrumento, CLAUSULA
SEGUNDA: PLAZO. El plazo para la ejecucién del convenic sera de OCHENTAR
(80) DIAS, del calendario escolar, contados a partir de la suscripcion del acta de .
iniciacion, previa aprobacidn de 'a Garantla Unica y la expedicidn del respectivo
Registro Presupuestal. PARAGRAFO: Si cualquiera de las partes desea dar por
terminado el presente convenio antes del plazo pactado deberd comunicar su-
deseo por escrito a la otra parte; sin que vaya en detrimento del proyecto en:
marcha. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO Y DETERMINACION*
DE LOS APORTES. El presente convenio para todos los efectos legales’y fiscale
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tiene un valor de MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y uN L QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE
(51.055.731.551,00) suma Que aportaran las partes de la siguiente manera: A), :
EL MUNICIPIQ, aportard para el desamolio de este convenio la suma de MIL :
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO WMIL

($1.005.458.619,00) incluido IVA y
Sion a la celebracidn, ejecucion y
‘an desglosados de Ia siguiente manera:
RNADA MANANA, hasta la suma de

M NTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($504.113.419). B) £L .
e ERAPOR: Realizard yp aporte de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS -
' ?{)E;?E'Eéé&ﬂ\( DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PES

lo cual fepresenta un 5% del valor a convenir -, representados en; £

bienes y servicios por ini i0
per la administracion del presente Convenio los--cual s
encuentran des » i sl

critos en gf anexo de cofinanciacion adjunto 2| presente convenio.
CLAUSULA CU_ARTA: ENTREGA DE LOS APO J 4

> S, con los respectivos Soportes de entrega a satisfaccion de los »
coorc_lmacores del pfograma en als diferentes sedes Educativas, detallando
ﬁuapo_s'detalladc;s e informe ejecutivo de avance, donde se -

dicadores y la cenificacidn de -
rvisor del cumplimiento de las i
_ : O Ios recursos recibidos a litulo -
: de f':lr:-tIC|po. PARAGRAFQ PRIMEROQ: E) Municipio, girara al Contratista a titulo de -
0 nta . por cientO'(SD%) del valor total del convenio, previo
curqphm:;_nto de los requisitos de gjecucion del convenio Y presentacion de la
Certificacion de I3 cuenta separada en |a cual debe administrar los recursos. - ‘

! + CON carge al presente convenio se
imputaran a los, Rubros A.1.1.3.1.5 denominado “Convenio lnteradminislrativO{
Gobernacion - Municipio” A.1.1.3.1.5 denominado “SGP- Alimentacién Escolar, |

‘Nutricion H y Alimentacién Escolar segun Cenrlificado de Disponibilidad .

No.P00124 del 04 de Marzo de 2016, recursos del presupuesto de la presenta .

vigencia fiscal. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) DEL :
; MUNICIPIQ: 1. Dar el dpoyo economico necesario para el cumplimiento da |os /

objetivos; 2. Girar los recursos econémicos como parte de la cofinanciacion al :

cumplimienta del objeto contractual; 3. Deleg i
: Municipio de San Juan del Cesar,
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permanente de la ejecucion del convenio. B) EL OPERADOR: 1. Se obligan a
asegurar y garantizar el cumplimiento del objeto convenido mediante la
constitucion de una garantia Unica y ejecutar el convenio en forma eficiente y banJ\
su responsabilidad el desarrollo de las obligaciones aqui establecidas. 2. C.umpllr.
con el objeto del presente convenio dentro de las especificaciones técnicas y
condiciones contractuales propias de la misma. 3. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte de la Alcaldia de San -
Juan del Cesar. 4. Entregar los informes que le solicite EL MUNICIPIO, del.
desarrollo de la ejecucion del convenio. 5. Obrar con lealtad y buena fe en las-
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 6. No-
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho. 7. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y .
econdmicas presentadas en el andlisis de conveniencia y la propuesta allegada _
por EL OPERADOR. 8. Poner a disposicion toda su capacidad técnica en el:
desarrollo y efeicaz cumplimiento del objeto contractual. 9. Las demas que se€
deriven de |2 naturaleza del convenio. CLAUSULA SEPTIMA: ADMINISTRACION ;
y EJECUCION DEL CONVENIO. La sjecucidén y administracion del- presente .
convenio estard a cargo de EL OPERADOR, en coordinacion y concertacion con,
el Secretaric de Hacienda del Municipio de San Juan del Cesar o por quien este .
delegue mediante escrito; y en consecuencia, esta facultado para adelantar todos:
los procesos de contratacién de los recursos y la direccién y orientacion de Ia:::_-
actividades. CLAUSULA OCTAVA: INDEMNIDAD. EL OPERADOR, mantendra-
! indemne al MUNICIPIO, contra todo reclamo, demanda o accion legal y ;Osstg:;
ue puedan causarse o seguir en la ejecucion del convenio, provenien : '
?ercefo que tengan como causa las actuaciones de EL OPERADOR. CLAUSULA . '
NOVENA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La supervision,
sequimiento y evaluacién de la ejecucion del convenio sera ejercido por el:
Secretario de Gobierno del Municipio de San Juan del Cesar, o por quien este _.
delegue mediante escrito. CLAUSULA DECIMA: FUNCIONES PARA LA
SUPERVISION, a) Evaluar y emitir concepto sobre las cartas de entendimiento a-
través de las cuales se formalizara la ejecucion del proyecto aprobadc; b):
Conceptual sobre la convivencia de terminar, suspender o modificar el proyecto:
que se encuentre en ejecucién; c) Evaluar los informes de progreso y ﬁna‘! del -
proyecte, d) Revisar el cumplimiento de las obligaciones en salud y pensién al:
igual que los aportes parafiscales. e) Las demds que se generen del desarrollo del:
presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONVENIO:®
El presente convenio se celebra intuito persone, en consecuencia, no podra;
cederse a tercera persona sin previa autorizacion escrita de la aotra entidad-
participante, Lo anterior no obsta para que cualquiera de ellas se asocie con otras -
entidades piblicas yfo privadas para la realizacion de alguno o algunos de los:
fines del presente convenic o para subcontratar aspectos parciales del proyecto. :
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS Y RIESGOS ASEGURADOS. EL:
OPERADOR, se obliga a constituir a su costo y a favor del Municipio de San Juan.
; del Cesar, una garantia Unica que ampare los siguientes riesgos: 1.
| CUMPLIMIENTO por el 10% del valor del convenio, con una vigencia igual a la.
_ pactada y cuatro (4) meses mas

vact (estos cuatro meses corresponde al término de,
liquidacion). 2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO of

N e UNIDOS POR SAN JUAN DEL CESAR
Direccién: Calie 7 # 9'-‘3-6 Aven

ida Manuel Antanio Davila - Teléfono: (095) 7740090 - (0881 son
: 40090 -
I NIT.892,115176.-0 e o~ (987740000
W sanj Sar’aguajira.cov.co - Email; alcaldia sanjuan@y:
Cddigo Postal: 444030 . 'ahco.com :
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DESPACHO MUNICIPAL

CONVENIO DE COOPERACION N° CCO - 027 - 2016

"
e REPUBLICA DE COLOMBIA
5} DEPARTAMENTO DE LA %{Aé:g!si .
f got MUNICIPIO DE SAN JUAN D
Clnj udari NIT. 892.115.179-0
|

cual correspondera al valor del mismo por el término de duracion del convenio y-
cuatro (4) meses mas, por el 100% del valor entregado a titulo de anticipo. 3.
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES. Equivalentes al 5% del valor del-
convenio con una vigencia igual ‘al plazo del mismo y de tres (3) anos mas. 4.
CALIDAD DEL SERVICIO. En un porcentaje equivalente al 10% del valor del.
convenio y una vigencia por- el término del mismo y cuatro (4) meses mas.’
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD. EL. MUNICIPIO por medio de’
Resolucion Motivada podra declarar la caducidad de este convenio, cuando se.
presente incumplimiento de las obligaciones por parte de EL OPERADOR que
afecte de manera grave y directa la ejecucién del convenio y evidencia que pueda’
conducir a su paralizacion, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL.:
En caso de declaratoria de caducidad por incumplimienta total o parcial, por culpa:
atribuible 2 EL OPERADOR, este pagara al MUNICIPIO a titulo de pena, un valor:
i equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. El valor de la clausula:
' penal que se haga efectiva se considera como pago parcial de los perjuicios:
causados. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. EL MUNICIPIO, podra | 4

imponer multas sucesivas del 1% del convenio por cada semana de mora en el
cumplimiento de sus obligaciones. PARAGRAFQ: Para la imposicién de multas:

y/o de la pena pecuniaria prevista en la clausula anterior, debera surtirse el
procedimiento establecido en la ley, y en todo caso, debera respetarse el ejercicio:

de! derecho de defensa por parte de LA CAMARA. CLAUSULA DECIMA SEXTA::

REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existira régimen de solidaridad entre las.
instituciones  signatarias. Cada una respondera por las obligaciones que:
especificamente asuma en el proyecto. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:.
MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIA. En caso de controversia en.

la interpretacion y alcance de las estipulaciones del presente convenio, las partes.

podran utilizar los mecanismos de solucién directa previstos en la Ley, con el fin:

de dirimirlas en forma &gil y directa, previo el cumplimiento de los requisitos:

legales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONVENIO. El:

presente convenio se liquidara en un término de cuatro (4) meses contados a:

- partir de su vencimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS. Los:
: documentos que a continuacién se relacionan, para todos los efectos hacen parte,
integral del presente convenio y en consecuencia, producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales: a) Estudios Previos y Justificacién firmada:
por el Secretario de Hacienda del Municipio de San Juan del Cesar. b) Certificado.
de Disponibilidad Presupuestal correspondiente. ¢) Propuesta presentada por el
proponente con sus respectivos anexos. d) Las diferentes actas que se suscriban:
por las partes en el desarrollo del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA:.
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales se adopta al

Municipio de San Juan del Cesar, Departamento de La Guajira como domicilio
contractual para todas las acciones a que diere lugar el presente convenio.,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE:
EJECUCION. El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de fas®
partes. Para su ejecucién se requiere: Aprobacién de la garantia ‘Unica y la:
expedicion del respectivo Registro Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA!
SEGUNDA: PUBLICACION:. El presente convenio de conformidad al Decreto 01

de 2012, en su arliculo 223. ELIMINACION DEL DIARIO UNICO D

UNIDOS POR SAN JUAN DEL CESAR

" Direccién: Calle 7 # 9%.38 Avenida Manuel Antonio Davila — Teléfono: (095) 7740090 — (095)7740000
: NIT, 892,115179-0 :

www.sanjuandelcesar-laquajira gov.co - Email: aicaldia_saniuan hoo.com . 3 !
Cédigo Postal: 444030 3
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NIT. 892.115.179.9 CESAR

( DESPACHO MUNICIPAL
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CONVENIO DE cooperacion N° CCO-027- 2016

-SECOP- que admini el Sistema Electronico para la Contratacién Poblica’
COm i » .
7 estatggs ifLCh‘ig!e. 0 consecuencia, a partir de dicha fecha los contratos.
; quedaran derg qQueriran de publicacion en el Diario Unico de Contratacién y
aeticulos 55 g%gad“ el pardgrafo 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, los
Ley 1 e 61_5’ 62 de la ley 190 de 1995 y el paragrafo 2 de! articulo 3 de la
ey 1150 de 2007". CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. El
MUNICIPIO recibira notificaciones en la Alcaldia del Municipio de San Juan del

Cesar y EL OPERADOR: en la Carrera 22 No.17° - 20, Santa Marta - Magda!ena&\
)

Para constancia se firma en el Municipio de San Juan del Cesar, a los Trece (13
dias del mes de Abril de Dos mil Dieciseis (2016). : :

Por el Municipio,

Icalde Municipal : UT. NUTRIR COELOMBIA.

r el Operado

Proyectd: Ligia Janeth Jaraba Vasquez
Asesor Externo Contratacién

Revisd; Carlos Antonio Mendoza Daza
Asesor Jurldico Municipal

UNIDOS POR SAN JUAN DEL CESAR :
e B e ———

Direccidn: Calle 7 # °-36 Avenida Manuel Antonie Ddvila - Teléfono: (095) 7740090 — (095)7740000
NIT. 892,115179-0
www saniuandelcesarlaguajira gov.co - Email: alcaldia_sanjuan@yahco.com
Cédigo Postal: 444030 *
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Repiblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
by Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Magdalena
FAMILIAR

EL CORDINADOR JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que la UNION TEMPORA ALIMENTAR 20089, identificado con NIT 900.266.857-1, conformado por la

FUNDACION COSECHAR”, con NIT. 823.002.835-8 con una participacién del 17%, CORPORACION

DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO “CORDESCO”, con NIT. 830.508.876-8 con una

participacion del 50%, FUNDACION PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD

“FUNDAPROBIC”, con NIT. 819.002.119-8 con una participacion del 16%, FUNDACION PROYECTO

VIDA “FUNPROVIDA” con NIT 819.004.376-3, con una participacion del 17% , en la vigencia 2011,

celebro el contrato de aportes numero 260 del 5 de marzo de 2011, con plazo de ejecucion de 157

dias, calendario escolar sin superar el 31 de diciembre de 2011 con el objeto de Brindar un

complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes escolarizados, en los Cédigos 01 -

Desayuno y/o Codigo 02 almuerzo, acorde a los Lineamientos Técnico Administrativos y Estandares

para la Asistencia Alimentaria al Escolar - Programa de Alimentacién Escolar — PAE del ICBF, durante

la jornada escolar; con el fin de contribuir a mejorar el desempefio académico, la asistencia regular, asi

como promover la formacion de habitos alimentarios saludables en la poblacion escolar, con la
participacion activa de la familia, la comunidad y los entes territoriales, en los Municipios de Plato,
Tenerife, Chivolo, Nueva Granada, Sabanas de San Angel, por la suma de $ 6.478.156.927. 0o El
ICBF Aporta la suma de $ 5.837.261.727, oo y el contratista la suma de $ 640.895.200, oo

Que este contrato fue objeto de adhesion de los siguientes entes territoriales,

L NOMBRE . ~_FECHA VALOR
Alcaldia Municipio de Plato 21 de Mayo de 2011 449.961.500
Alcaldia Municipio de Zapayan 06 de Agosto de 2011 61.453.286
Alcaldia Municipio de San Angel 08 de Julio de 2011 12.972 856
Alcaldia Municipio de Algarrobo 06 de Noviembre 2011 78.254.741

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SIETE MIL OCHENTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥
NUEVE MIL TRECIENTO DIES PESOS ( $ 7.080.799.31 0.00)

Que a la fecha este contrato no ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad,
y se encuentra liquidado.

Se expide en Santa Marta, D.T.C.H, a los 26 dias del mes de Mayo de 2015, a peticion del interesado
IPED s (f

ASHFIELD ROBINSON ALTAMAR

Profesional Universitario con Funciones i

De Coordinador del Grupo Juridico Proyecto: Edgar Veldsquez

{I<]

Avenida del ferrocarril Carrera 12 N° 25-55 Santa Marta

m F
Teléfono 4215816 [ {rroens | ;‘;( i
Linea gratuita nacional 01 8000 918080 W o
www.ichf.gov.co Busam o

No. 5C5830-1 HNo, GP096-1
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- “ Republica de Colombia

.« B "‘ g8 Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
- ﬁ ' ~Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR ' Cécilia de la Fuente de Lleras A i m
FAMILIAR ' Grupo Juridico Regional Magdalena - BRSO

EL CORDINADOR'JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
: REGION_AL'MAGDALENA :

CERTIFICA:

Que la UNION TEMPORAL NUTRICION DIARIA 2010, Fundaciones Unidas para la Alimentacion Diaria
identificado con NIT 900.327.688-6, conformado por la F_UNDACION PROPARA EL BIENESTAR SOCIAL DE
LA COMUNIDAD “FUNDAPROBIC”, con NIT: 819.002.119-8 con una participacion del 50% y la
FUNDACION PROYECTO VIDA “FUNPROVIDA” con NIT 819.004.376-3, con una participacion del 50%, en
la vigencia 2.009, celebro el contrato de aportes numero 385 del 24 de Diciembre de 2009, con plazo de
ejecucion de 157 dias, calendario escolar sin superar el 31.de diciembre de 2010 con el objeto de Brindar un
complemento alimentario a los nifos,. nifias y adolescentes escolarizados, en los Cédigos 01 — Desayuno y/o
Codigo 02 almuerzo, acorde a los Lineamientos Técnico Administrativos y Estandares para la Asistencia
Alimentaria al Escolar - Programa de Alimentacion Escolar — PAE del ICBF, durante la jornada escolar; con el
fin de contribuir a mejorar el desempefio acadéemico, la ‘asistencia regular, asi como promover la formacion de
habitos alimentarios saludables en la poblaciéh escolar, con la participacion activa de la familia, la comunidad y
los entes territoriales, en los Municipios de Pivijay, Pedraza, El Pifidn, Cerro de San Antonio, Salamina,
Concordia y Zapayan, por la suma de $ 2.705.711.123, oo E| ICBF Aporta la suma de $ 1.691.069.451, co y el
contratista la suma de $ 1.014.641.672.00, para la atencion 11.621 Desayunos y 3.682 Almuerzos.

Que el dia 28 de Junio de 2010, el contrato en ‘mencién fue objeto de una adicion para atender 23 dias

adicionales por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTAY. NUEVE PESOS (§ 247.736.289, 00)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOS MIL NOVECIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($ 2.953.447.412.00)

Que el contrato en mencion fue ejécutado en eI'_Deﬁartamento del Magdalena y no han sido objeto de muitas,
declaratorias de incumplimiento o caducidad, y se-encueptran debidamente liquidados. '

Se expide en Santa Marta, D.T.C.H, a los 07 dias del mels de Mayo de 2015, a peticion del interesado

//SMM W) EREE
ASHFIELD ROBINSON ALTAMAR
CC. 72.265.044 de Barranquilla

Profesional Universitario con Funciones
De Coordinador del Grupo Juridico

Teléfono: 4215816

Proyectado por: Edgar Velasquez

Avenida Del ferrccarril Carrera 12:No. 25-55- Teléfono: 4215848-
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080
www.icbf.gov.co+ Santa Marta D.T.C.H- Colombia

s )
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

4
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
. IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION ~ CORPORACION TIEMPOS DE DIOS
sSiG,LA  CORTIDIOS |NIT No.

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTL. | |DIST. | | MPL. | | OTRO | &CUAL? |ﬂ (VER AL RESPALDO) CLASE |E (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS  COLOMBIA | DEPARTAMENTO MAGDALENA
MUNICIPIO  SANTA MARTA DIRECCION CALLE 26 No 17 A 38 BR SANTA HELENA
TELEFONOS 3013241968 FAX |APARTADO AEREO

IIl. SERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 GERENCIADE PROYECTOS 2 ADMINISTRACION DE RECURSOS
3 INTERVENCIO COMUNITARIA 4 INVESTIGACION
5 5

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X 4377630 30-12-2023 9.163.742.338
ALCALDIA DE SANTA MARTA X 4209600 09-10-2016 7.105.043.145
ALCALDIA DE ARACATA X 4270727 23-08-2017 703.638.340
GOBERNACION DEL MAGDALENTA X 4346200 08-09-2017 15.508.033.376

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO BARRIOS SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)  ACOSTA [NOMBRES — SANDRA PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cC. | x| ce |J PASAPORTE |J 39.456.794 Representante Legal | X[ Apoderado |J $15.000.000.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl |J NO |ﬁ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FRWA — Sandra Poacle Borries Acosto [FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  05/03/2024

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
BARRIOS ACOSTA SANDRA PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS

cc®ceO pas(O No. _39.456.794 F(X M| col® extranIEROC)

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

. CALLE 96 NO 72-43 ALTAVISTA DEL RIO TORRE 1 APTO 103
FECHAPAIS pia [0,4) ves (1,2 afo |19 84
DEPTO MAGDALENA pais COLOMBIA pepTo ATLANTICO
MUNICIPIO  SANTA MARTA Municielo BARRANQUILLA

Sandrabarriosacosta2013@
TELEFONO 316 040 7625 EMAIL _ 9mail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | K MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC UNO X | TECNICO INSTRUMENTADOR EN LA SISTEMATIZACIONDEDATOS | 06 |2 | 0 | 0| 2
UN DIEZ X INGENIERO INDUSTRIAL 09 |2 | 0| 1| 0| 08228-258438 ATL
ES DOS X ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIAENSALUD 09 [2 [ 0|1 |2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLE LO FSCRIBE
B |MB B |MB

IDIOMA
INGLES

R
X

R
X

X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”

PUBLICA

PRIVADA

X

PAIS

COLOMBIA

4215848- 4214762

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA solicitudes.cortidios@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

300 578 6027 pia [24] wmes01] ak0202.2 (pia| , | mes| , | ako| | , | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REPRESENTANTE LEGAL GERENCIA CALLE 53 D 15-67

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION BASTIDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA fundacion.bastidas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

301 324 1968 piall 5 wmes0,2] af0[2021] | pia |24] mes|01] ato 20,2 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

REPRESENTANTE LEGAL GERENCIA CALLE 40C No. 28B-10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ICBF REGIONAL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA zulma.villamizar@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |29 mes [1,0]ako (20,1 3]

pia [1,2] mMEs|09] afo (2,01 ,8]

CARGO O CONTRATO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-12

DEPENDENCIA |
GRUPO ASISTENCIA TECNICA

DIRECCION
AV. FERROCARRIL CRA. 12 NO. 25-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

4215848- 4214762

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ICBF REGIONAL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA zulma.villamizar@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 0.3 mMes |0,5/ak0 [20,11]

pia [2,8] MES|10) AROR20 13|

CARGO O CONTRATO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-10

DEPENDENCIA
GRUPO ASISTENCIA TECNICA

DIRECCION
AV. FERROCARRIL CRA. 12 NO. 25-




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

ICBF REGIONAL MAGDALENA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

4215848- 4214762

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA Juan.Gutierrez@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |19 wmes/06] afol2,0,09

DIA ‘0\2‘ MES ‘0\5‘ ANO ‘ 2\ 0\1\1‘

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PAGADORA REGIONAL

DEPENDENCIA
GRUPO FINANCIERO

DIRECCION
AV. FERROCARRIL CRA. 12 NO. 25-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

4215848- 4214762

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ICBF REGIONAL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA Juan.Gutierrez@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 1,6/ wmes|06]afo [2009]

pia 18] mes |06 aro|20,09]

CARGO O CONTRATO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-10

DEPENDENCIA
GRUPO FINANCIERO

DIRECCION
AV. FERROCARRIL CRA. 12 NO. 25-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ICBF REGIONAL MAGDALENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA zulma.villamizar@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4215848- 4214762 pia 02 mes [04ako [20,09] | pia |15 mes|06] ako 120,09
PBRRIES ABYNIRISTRATIVO 3124-10 | GRUPO ASISTENCIA TECNICA AV FERROCARRIL CRA. 12 NO. 25-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

4215848- 4214762

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ICBF REGIONAL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA aibina.bonett@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |30 mMes |0.8ak0 [2006]

pia [0,1] mes|0,4 afo[2,0,09)

CARGO O CONTRATO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-10

DEPENDENCIA
CENTRO ZONAL SANTA MARTA 3

DIRECCION
AV. FERROCARRIL CRA. 12 NO. 25-55




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

ICBF REGIONAL MAGDALENA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA Juan.Gutierrez@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4215848- 4214762 oia 04 1ecl0.7 60120061 | 5ia 3.0 s 108 450 12006]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIGITADORA GRUPO RECAUDO RECAUDO AV. FERROCARRIL CRA. 12 NO. 25-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ICBF REGIONAL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA juan.gutierrez@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215848-4214762 w101, [03], [20,05] |, [30 0006 o 2006
BiETPASSRASRUPO RECAUDO REERGIE AV FESEOCARRIL CRA 12 NO. 25-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA ‘ | ‘ MES ‘ | ‘ANO ‘ L1 ‘ DIiA ‘ | MES ‘ | ‘ ANO ‘ L1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA MES No‘\\\‘

DI’A‘ “MES‘ | ‘ANO‘ [




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
’ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA RCER@RGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

)l S,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co


http://www.dafp.gov.co/




,: ) ] _.c'ﬂ'x_ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14975526786
“15)77(‘)7212JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I‘:H»97‘5“5‘2678 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
39456 7 9 4| g |mpuesosdeBaranquila 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39456794 . .
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Rionegro 6 15
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
BARRIOS ACOSTA SANDRA PAOLA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal NN /S
CL ALTAVISTADELRIOCLY96 72 43
42. Correo electrénico financiera.santamarta@gmail.com N /
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3160407 6 2 5|45. Teléfono 2
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 010][20180201]|||[7 490}[2016,031 8 | | | |21 4 5]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3

4 5 6 7. 8
53.C()digo|2 2|4 9| | | _J_'J__J_J

9

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos SI |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios: E 61 Fecna [2024-01-25/16:32:38 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre BARRIOS ACOSTA SANDRA PAOLA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 23-07-2024 01:03:42PM



s¥q CORPORACION TIEMPOS DE DIOS “CORTIDIOS”
o NIT: 901552361-0

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA CORPORACION TIEMPOS DE DIOS

NIT 901552361
CERTIFICA QUE:

Que la sefiora SANDRA PAOLA BARRIOS ACOSTA identificada con cédula de ciudadania No
39.456.794 expedida en Rionegro (Antioquia), ejerce las funciones como Representante Legal,
mediante contrato indefinido para esta empresa desde 24 de enero del 2022.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero
del 2024, en la ciudad de Santa Marta.

Cordialmente,

| oY g
M\ 2

SHIRLY PATRICIA LOZANO RIVERA
JEFE DE_ KECURSOS HUMANOS
C.C. 36.695.473 de Santa Marta

Calle 53D No 15-67- Barranquilla
E-mail: solicitudes.cortidios@gmail.com Celular: 3005786027



mailto:solicitudes.cortidios@gmail.com

FUNDACION BASTIDAS
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BASTIDAS NIT 901.238.712-7
CERTIFICA QUE:
Que la sefiora SANDRA PAOLA BARRIOS ACOSTA identificada con cédula de ciudadania No

39.456.794 expedida en Rionegro (Antioquia), present6 contrato laboral a término indefinido con esta
empresa, en los siguientes términos:

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL EAS
Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion: 24 de enero 2022

Desarrollando las siguientes funciones:

Representar a la sociedad.

Administrar el patrimonio o capital.

Ejecutar las érdenes impartidas por la Asamblea de Accionistas y por la Junta Directiva.
Celebrar contratos.

Presentar informes de gestidn a la Asamblea de Accionistas.

Convocar a la Asamblea de Accionistas a reuniones ordinarias y extraordinarias.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero del
2024, en la ciudad de Santa Marta.

Cordialmente

Crdosela oot

Nombre: GABhM‘&\&gogfaO
C.C. 1.235.238.873
En calidad de: Representante Legal

FUNDACION BASTIDAS

Calle 40c No 28B 10 — Santa Marta
E-mail: fundacidn.bastidas@gmail.com Celular: 3013241968



mailto:fundación.bastidas@gmail.com

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia Dz fa Fuente de Lleras -
BIENESTAR Regional Magdaleqa LS es de todos
FAMILIAR  Grupo Administrativo '

El futuro

Ceetificacion: Sandra Pacla Barrios Acosta

45400

SantaMarta D.T.C.H., 28 de octubre de 2019 288

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA, CODIGO 2044; GRADO 11
RESPONSABLE DE GESTION HUMANA

DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DEL ICBF REGIONAL MAGD ;

HACE CONSTAR:

Que la senvidora publica ,SANDRA PAOLA BARRIOS a con la cédula de
ciudadania No. 39,458,794 expedida en Rionegro - Anbo&ﬁ slo sefyicios en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar*Cecilia D{ Fuente q‘rasfdesde el dia 1 de
septiembre del 2006, hasta el 28 de octubr 2013, peho el Cargo de Técnico
Administrativo, Codigo 3124 Grado 10 y desde el:25 de octubr 2013 hasta el 12 de sephembre
del 2018, desempedio el Cargo Tecmc inistrativo, 060290,3124 Grado 12, vinculada en

provisionalidad, -

Que mediante Resolucion No, ; d{ 2008 y acta de posesién 007 del 30 de
agosto de 2006 fue nombrada en Prg ef argo de Técnico Administrative, Codigo
4065, Grado 10,con carﬁovis: ;.- Planta Giobal del ICBF, asugnada a la Regional

Magdalena, en el Centro Zo

5 icos, para el disefo y aplicacion de metodologias
dege rtollo de los pregramas y proyectos.

esional "'fi s actmdades de capacitacion, supervisién y asesoria de los

2. Apoyarak
programas .y ectds en los aspectos técnicos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos

-

' pro{ir’ygas y proyectos ylo para la capacitacién de sus usLarios,

4. Proveer Maoén a los usuarios, relativos a los programas que desarroile la entidad,
identificando su problemética para clasificario al Area de atencion que se requiera.



i“ Instituto Colombiano do Blenestar Familiar -
Cecilia De la Fuente de Lleras ‘t'r(? J- ess)
Lo o5 de todos by 11

Bl Regional Magdalena
F%ILIAR Grupo Administrativo

Certificacion: Sandra Pacls Barrios Acosta

3. Transenbir documentos que sean preparados por los profesionales de acuerda a sus
fequenimientos para apoyar |as actividades de la Dependencia

6. Elabarar diagndsticos de capactacidn de los sgentes educativos comunitarios e
instilucionales para cualificar este proceso.

T, Asistic y acrecentar |las capacitaciones programadas por el I1CHE® ifbnﬁﬂ_ pmpﬁsutn de:

desarrgilar aptitudes y compelencias a los capacitados x;;, =
-" ‘_. -_L}

.-'3.

B. Rendr los informes respectives de asesoria y 5uperu|5|m3 a. Ins éﬁererﬂ:us prograrmas. y
proyectes para respondes las diferentes sobeitudes, Y A

8. Responder porla elaboracida de informes de malua@n%_gashdq\.mn el ﬁn de manienar un
contral de actividades de la Dependencia. %4V

b 4
con o d:f:)dentlfu:a; las diferernles

10. Actualizar las aplicaciones de |3 Dependentd
revedades y contar con infarmacion recienta,,

11. Participar en el analisis y control dedes s é&jd&n de fos pmcemrr-lentos dela

Dependancia. &5
.\

12 Elaborar & inferpretar cuadfe . esta s y datos concemiantes & Area dao
desempedia, presentar r 1tﬂouqr p er los mecarismos ofientados a la eiecucion de
las diferentes p-mgramﬁ? proy

13 Aplicar las tecnicas y |:| mmlstratwns establecidos seqin los procesos y
programas adcphdas_pnr la Deper

1.'- i -,h {r"-

14. Ejercer las demas quwl -asianadas por la autoridad competente de acuerdo con el Area

de dnsd{-peﬁa .? <

Que m;d%nte ﬁ@-&uiuclﬁn hu 1153 del 02 de Abnl de 2009, fue Reubicada en el Grupo

Mlstmcla Técn!@en gl'Cargo de’ Técnico Administrativo, Cddigo 3124, Grada 10, de 13

Planta G{pbal de| iCE%gn&da a la Regional Magdalena. realizando las siguientes funcianes,
x

1.Ueilizar cﬂm;nnntﬂﬁ y fundamentas técnicos, para el disefio y aplicacidn de melodologias do
trabajo que permitan un mejor desarrelio de fos programas y proyectos.

2 Apayar al nivel profesional en las actividades de capacitacién, supervision y asescria de las
«programas y proyecios en |os aspectos téonicos. de acuards a los fineamientos establecidos
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Certificacién: Sandra Paola Barrios Acosta '

3.Colaborar en la preparacion del material didactico requerido para el procedimiento de
programas y proyectos y/o para la capacitacion de sus usuarios.

4 Proveer informacion a los usuarios, relativos a los programas que desarrolle la entidad,
wdentificando su problematica para clasificario al Area de atencion que se requiera.

5.Transcribir documentos que sean preparados por fos pro!oslonal .’
requenmientos para apoyar las actividades de la Dependencia. \

B.Elaborar diagnésticos de capacitacién de los agented e
institucicnales para cualdficar este proceso. \

11.Participar en el analisis ;

desempenio, presentar te
diferentes plog

7 dimientos administrativos establecdos segln los procesos y
porfa Dependencia.

Que mediante Resolucién No. 2376 del 16 de Junio de 2009 fue reubicada en el Grupo
Financiero en el Carga de Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 10, de la Planta Global
del ICEF, asignada a la Regional Magdalena, realizando las siguientes funciones:



W

FAMILIAR
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Certificacion: Sandra Pacta Barrios Acosta

1.

Brindar soporte técnico en la Planeacion, programacién, organizacién y ejecucion de las
actividades progias de la Dependencia.

Preparar informes financieros y realizar seguimiento a estos informes para enviar a nivel
Regional y Nacional y a otras entidades y apoyar la toma de decisiones.

Elaborar cuadros, informes, estadisticas y datos concernientes al Ar
de presentar resultados y proponer mecanismos orientados a la ej
programas o proyectos

de desempefio a fin
los civerses

Brindar apoyo en la programacion de metas soGis s
ejecucion de los recursos de los diferentes programas . pre

Organizar la distribucién de bienes y ‘ele
actividades de la Dependencia y de

8l Junio del 2008. le fueron asignadas las funciones
de Junio del 2009; mediante resclucion 00753 del 28 de

'-g\ la planeqcién, programacion y organzacion y ejecucion de las
a dependencia para contribuir al logro de los objetivos y metas

ctivid .
pr eswseneé N ce Accion del area.
Ejecuta { i ente el proceso de pagos contractuales y extracontractuales.,

Controlar los ingresos recibidos por la Regional por conceplo de apertes parafiscales y
otras
Apoyar la solicitud de efectivo al nivel nacional para el pago de obligaciones



@» Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
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Certificacion: Sandra Paola Barrios Acosta

5. Realizar el cruce de informacién financiera con las &reas de presupuesto, recaudo y
contabilidad para su consolidacién.

6. Brindar soporte en tedos los procesos de la dependencia para verificar su cumplimiento y
proponer l0s ajustes requendos.

7. Brindar apoyo en |a elaboracién del Plan de Accién de la depende

contribuir al
logro de las metas asignadas al nivel nacional, ;

transferencias elecrdnicas bancarias.

9. Apoyar en la preparacién de informes financieros,
de desempefio a fin de presentar resulla
ejecucion de los diversos proyectos.

10. Apoyar la revision y estudio de la
financieros para garantzar el cumpli
Tesoreria. 4

11, Organizar la distribucion d
actividades de las depende

Fdel 24 de marzo de 2011, fue Reubicada en el Grupo
de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 10 de la

fundamentos técnicos, para el disefio y aplicacion de metodologias de
.un mejor desarrollo de los programas y proyectos,

2 Apoyar al n L profesmnal en fas actividades de capacitacién, supervision y asesoria de los
programas y proyectos en fos aspectos técnicos, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

J.Colaborar en la preparacidén del material didactico requenco para el precedimiente de
programas y proyectos y/o para la capacitacion de sus usuarios.



Cecdia De la Fuente de Lieras A
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Certificacidn: Sandra Pacla Barrios Acosta
4.Proveer informacién a los usuarios, relativos a los programas que desarrelle la entidad,
identificando su problematica para clasificario al Area de atencién que se requiera

5.Transcribir documentos que sean preparados por los profesionales de acuerdo 3 sus
requerimientos para apoyar las actividades de la Dependencia,

6.Elaborar diagnosticos de capacitacion de los agentes ed
institucionales para cualificar este proceso

7.Asistir y acrecentar las capacitaciones programadas posfe! ICE
cesarrollar aptitudes y competencias a los capacitados. d

8.Rendir los informes respectivos de asesoria y supevisio
proyectos para respender las diferentes solicitudes. \

11.Participar en el analisis
Cependencia.

estadisticas y dalos concemientes al Area de
ef los mecanismos onentados a Ia ejecucion de los

=ditmientos administrativos establecidos segin los procesos y
a Dependencia.

s asignadas por 3 autoridad compelente de acuerdo con ef Area

contratos de servicios profesionales y Hogares Gestores.

 Brindar asesoria en el componente financiero a las entidades prestadoras de

servicios en los que los contratos estan bajo la supervision del Grupo de
Asistencia Técnica.

6



@’» Instituto Colombiano do Bienestar Familiar
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Certificacion: Sandra Paola Barrics Acosta

* Realzar funciones de legalizador de cuentas de las entidades de preteccion,
SRPA. Nutricién, GCB y contratos de minima cuantia en los contratos que estan
bajo la supervisién del Grupo de Asistencia Técnica,

» Elaborar certificaciones de pagos a los supervisores de los contratos que estan
bajo la supenisidn def Grupo de Asistencia Técaica.

» Elaborar los decumentos requisitos de los Procesos Pr
cuantia y contratos de aportes tales como elaboracién de
invitaciones a Ofertar y demas,

ales de minima
ios Previos

* Registrar el Seguimiento Presupuestal y apay? e @ los diferentes
Macro procesos Misicnales de del Grupo Asiste ca en, el aplicativo
Oracle Fusién Middleware. ;

» Reqistrar y apoyar en el analisis del " ues! 0 N s{Macro procesos de
Proteccién, Nutricidn, Familia y£Communida Jes, MNez vy~ Adolescencia en el

aplicativo PACCO.
* Realizar 13s solicitudes de :

e
Que mediante Resolucion No. 7634 del13 de
29 de octubre 2013, es incorperada efel Cargo
12, de la Planta Giobal del ICEBFJgsignagd a 1a R
N N

ambre de 2013, y acta de posesidn 0200 del
écnico Administrativo, Cédigo 3124, Grada
al Magdalena. ubicado en el Gupo de

Asistencla Tecnica. a.;.; > D @
- @ R
» O o_:‘ > v
Que_seqan lo dispuesto on.e!l Manual 08 Euncit es do aslablecido mediante Resolucidn 4500

‘”",'"*,'.,: TCT R X
del 26 do mayo de 2015 roal) -‘uf’!i?s‘. ) ‘5» £ onas!
N V3

1. Facifitar el servi ’ S, USUAN0S § internos y externos de acuerdo cen las politicas del

N

Instituto 'V ¥
b \'h" « 2
2 Og:ﬁo‘i}&goo. administrativo u operativo en el desarrolio de los planes, programas y
yyecles del geés% \ados, segun requerimientos establecidos.

3. Apayar la recopilacén, clasificacién y consolidacién de informacién y estadisticas de los
programas e indicadores de gestion de! &ea.
e
4, Procesar informacion relacionada con la gestion de la dependencia, en las herramientas que
se destinen para tal fin. teniendo en cuenta pardmetros establecidos.

6. Organizar archives de la dependencia de acuerdo con normativicad vigente del Archivo
General y politicas institucionales.



Cecilia De |a Fuente de Lleras
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Certificacion: Sandra Pacla Barrios Acosty

6. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempeno,
s funci i s ! nadora Gru,

* Procedimientos administrativos, como verificacién y revision de cuentas de
contratos de servicios profesionales y Hogares Gestores.

« Brindar asesoria en el componente financiero a las enb%s prestaderas de
Servicios en los que los contratos estan bajo la supervisi | Grupo de
Asistencia Técnica,

» Realizar funciones de legalizador de cuentasé las entidodes de proteccién,
SRPA, Nutricién, GCB y contratos de minima i

bajo la supervision del Grupo de Asistenc

+ Elaborar certificaciones de pagos a |
bajo 1a supervision del Grupo de ASis

» Elaborar los documentos requisitd _ 505 Precontractuales de minima
cuantia y contratos de aportes tales) aboracion de CDP, Estudios Previos
invitaciones a Ofertar y démas, )

* Registrar el Seguimiento Pres ] yar en el andiisis de los dferentes
Macro procesos del Grupo Asistencia Téenica en el aplicativo

Oracle Fusion Midcleware.

analisls el presupuesto de los Macro procesos de
amiia y Comunidades, Nifiez y Adolescencia en el

4 (&
AMPARQ.DEL CARMEN PAREJO CASTILLO

Profesicnal Universitano 2044-11

Responsable de Gestion Humana del Grupo Admunistrativo
ICBF Regional Magdalena

Proyectd y Elabord: Orian Excalante Bl - Contratits = Ofcind ds Gestido Mumana - Grupo Adeisratva QYUY 1



Repitblica de Colombia ’
Ministerio de 1 Profescios Social BICENTENARIO l’g_‘
FAMILIA

Inatituto Colombiano de Bienestar Familiar ...........-(....*, '
BIENESTAR Cecillia de 1o Foemte de Lieras 1A 2010 .4
LIAR Regional Magdabenn
Grape Adminotrative
Micton de Gestidon humana
47 40000 5
Sants Marts O T.C H 28 de enaro de 2011 055

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADA 2028-15 EN ENCARGO, CON
FUNCIONES DE COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DEL ICBF REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que la seforita SANDRA PAOLA BARRIOS ACOSTA, contficaca con ia oo # 30 458 754
axpedida an Rio Nepro - Santander - suscrioid contrato de prestaciin de sanicios asi

o No. 583 deol 28 de fobeeeo da 2005, por goce (12) meses. a padtr del 10 de marzo do
2005 hasta el 28 de fedbrero de 2006 y con una adicidn dof 1* do marzo hasta of 30 ce
nio de 2006

o No. 632 del 4 de juio de 2005 ai 30 de agosto de 2008

Que ol objeto del contrato fue & de adeiantar Qestion documental, asi como &l BPOYD 18cnIco o
ol proceso do identificacion, deteccidn, canalizacdn y stencon 8 aportantss y empleadores ce
o ley 7" de 1970 y 88 de 1080

2 ol

Profossonal especializado. 2028-15 an encergo, con funciones do
Coorgnadora det Grupo Admnisirsive

Elabord: Lucas

- - P
DIRECCION: Av. Ferrocurit 1% S5 Sumia morte L o% 4 ,
TELEFONOS: 214762 4215845

Lincs grateits nacional (1 S000 91 59 50 ———— p——

www M san on I s
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