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Bogotá D.C. 
 

 
MEMORANDO INTERNO AUNAP DG–P- 0204 DE 2025 

 

PARA:     Paula Andrea Morales Soto 
       Secretaria General  

 
 
DE:          RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO       

           
                     

ASUNTO:  CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE JUAN RODRIGO 
GARCIA MENDOZA  CONTRATO 436 DE 2025 

 

 
Cordial Saludo, 

 
De manera atenta remito la cuenta de cobro perteneciente al mes de SEPTIEMBRE del 
año 2025 del siguiente contratista de la Dirección General: 

 
 

• Juan Rodrigo Garcia Mendoza, contrato N° 436 del 6 de Agosto de 2025. 
 

 
 
Atentamente,  

 
 

 
 
 

 
 

RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO 
Asesor Dirección General con Funciones de Planeación  
 

Proyectó: Juan Rodrigo Garcia Mendoza Contratista-Planeación   

Anexos:   Formato certificación estándar contratistas, cuenta de cobro, formato aportes obligatorios al Sistema General 
de Seguridad Social, planilla de pago, formato informe de actividades mensuales, Resolución 2031 de 2025. 

http://www.aunap.gov.co/
AUNAP
Sello



Código: FT-GF- 005

Versión: 4

Fecha: 12/12/2023

ACTO ADMINISTRATIVO NIT O CÉDULA:
Contrato No. 436 del 6 de Agosto 

de 2025
C.C. 1136881895

FORMATO CERTIFICACIÓN ESTANDAR 

CONTRATISTA

BENEFICIARIO

JUAN RODRIGO GARCIA MENDOZA

FECHA DE COBRO VALOR A COBRAR PERÍODO DE COBRO
01/10/2025 $7.900.000 DEL 01/09/2025 AL 30/09/2025

OBJETO

Prestar servicios profesionales en la Dirección General al grupo de planeación, apoyando el mejoramiento de la

implementación del modelo integrado de planeación y gestión -MIPG así como las diferentes actualizaciones y seguimientos

de los planes estratégicos institucionales y políticas que le sean asignadas que se encuentren implementadas en la entidad

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEPENDENCIA

JOSE LUIS IMBETT HERAZO Dirección general / Planeación

RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO Dirección general / Planeación

De acuerdo a la Ley 1474 de 2011 en el art. 83 Supervisión e interventoría contractual: La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable, y jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal 

cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de 

los contratos de prestación de servicios que sean requeridos.   

Entendiéndose que el contratista presentó toda la documentación para la legalización del pago, conforme se establecio en el Manual de 

supervisión de la AUNAP y el Contrato suscrito con el presente proveedor o contratista debe dar cumplimientos a los siguientes requisitos:

a. Que una vez revisada la ejecución contractual, se determinó que el contratista cumplió a

cabalidad con el objeto y las obligaciones pactadas.

b. Que todos los informes del contratista y del supervisor, así como los pagos de seguridad

social y cuentas de cobro/facturas y demas documentos soporte a la ejecucion del contrato, se encuentran archivadas en el expediente 

virtual del contrato del SECOP. 

CONTRATO AMPARADO POR EL REGISTRO PRESUPUESTAL (R.P) RP 150425 del 06 de Agosto de 2025

USO PRESUPUESTAL:  A-02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS N.C.P

OBSERVACIONES: Durante el periodo del 1 al 30 de septiembre se conto con dos supervisores del contrato de la siguiente manera:

Jose Luis Imbett Herazo durante el periodo de 1- al 21 de septiembre

Rafael Alberto Negrete Quintero durante el periodo del 22 al 30 de septiembre

______________________________________________________________

JOSE LUIS IMBETT HERAZO

FIRMA SUPERVISOR

______________________________________________________________

RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO 

FIRMA SUPERVISOR



 

 

Bogotá D.C. 01 de Octubre de 2025 
 

CUENTA DE COBRO No. 02/2025 
 
 

 
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP 

 
 

DEBE A: 
 
 

JUAN RODRIGO GARCIA MENDOZA 
C.C. 1136881895 DE BOGOTÁ D. C. 

  
 

LA SUMA DE: 
 
 
Valor en Letras: SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
 
Valor en Pesos: $7.900.000  

Por Concepto de: Honorarios pactados en el contrato de Prestación de Servicios No. 436  del 2025, 
correspondiente al periodo comprendido del 01 DE SEPTIEMBRE  del 2025 al 30 de SEPTIEMBRE del 
2025, el cual tiene como objeto: “Prestar servicios profesionales en la Dirección General, brindando 
apoyo al Grupo de Planeación en la evaluación y desarrollo de planes de mejoramiento orientados 
al fortalecimiento de la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. Así 
mismo, apoyar en la actualización, seguimiento y fortalecimiento de los planes estratégicos 
institucionales y de las políticas que le sean asignadas por la Entidad.”. 

Por favor Consignar en:  
 
CUENTA DE AHORROS, 9903677464 , BANCO FINANDINA 
 
Pertenezco al Régimen Simplificado. 
 
Atentamente, 
 

 
________________________________________ 
 
JUAN RODRIGO GARCIA MENDOZA 
C.C. 1136881895 DE BOGOTÁ D. C.  



 

PROCESO DE GESTION FINANCIERA  
Código: FT-GF-024 

Versión: 2 
FORMATO DE DECLARACIÓN APORTES 

OBLIGATORIOS AL SISTEMA  GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL   

Vigencia desde: 
24/01/2023 

 
Bogotá, 01  de Octubre  de 2025 

 
Señores 
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA – AUNAP 
Ciudad 
 
 
Yo, JUAN RODRIGO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 1136881895 expedida en 

BOGOTÁ, mediante el presente documento me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me 

encuentro al día y a paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema de seguridad social que me resultan 

exigibles por la Ley; para lo cual me permito adjuntar planilla del mes de SEPTIEMBRE del año 2025. 

 

Los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social adjuntos corresponden a los servicios prestados  
del mes de SEPTIEMBRE provenientes del contrato N° 436 suscrito con la Autoridad Nacional de 
Acuicultura y Pesca, y no han sido, ni serán presentados a otra entidad para los fines previstos en el artículo 
1.2.4.1.16., del Decreto Único 1625 de 2016, Decreto N° 1273 de 2018. 
 

NOTA: “La ley 1955 de 2019 en su artículo 244, señala que todo trabajador independiente que obtenga ingresos 

netos mensuales iguales o superiores a un salario mínimo debe cotizar y pagar seguridad social sobre el 40% de 

los ingresos mensuales.” 

 

Cordialmente, 

  
 
      

                                                
________________________________    
FIRMA DEL CONTRATISTA 
CC. 1.136.881.895 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1136881895
JUAN RODRIGO GARCIA MENDOZA

MONTERIA CORDOBA
EDIF PLAZA DE LA CASTELLANA 7900000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7985130846 I-INDEPENDIENTES
septiembre

2025

septiembre

2025
0

2025/09/30 1814442308

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 505.6001

SUBTOTAL: $ 505.6001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 395.0001

SUBTOTAL: $ 395.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 16.5001

SUBTOTAL: $ 16.5001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 917.100

TOTAL PAGADO: $ 917.100

2025/09/30 3:54 PM USUARIO: SOI - CC1136881895 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1136881895

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1136881895
JUAN RODRIGO

MONTERIA CORDOBA
EDIF PLAZA DE LA CASTELLANA APTO 301 7900000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1136881895
GARCIA MENDOZA JUAN RODRIGO

MONTERIA CORDOBA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2025 HASTA OCTUBRE 2025

PLANILLA No: 7985130846 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: septiembre - 2025 FECHA DE PAGO: 30/09/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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S
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PENSIÓN
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S
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI
A

SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 3.160.000 230301-
PORVENIR

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 505.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 395.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 3.160.000 11368818
9

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 917.100

PLANILLA No: 7981544808 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2025 FECHA DE PAGO: 01/09/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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PENSIÓN

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI
A

SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
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T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 3.160.000 230301-
PORVENIR

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 505.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 395.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 3.160.000 11368818
9

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 917.100

PLANILLA No: 7977743251 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2025 FECHA DE PAGO: 04/08/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI
A

SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 3.160.000 230301-
PORVENIR

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 505.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 395.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 3.160.000 11368818
9

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 917.100

PLANILLA No: 7973797438 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2025 FECHA DE PAGO: 04/07/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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ADMIN
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SUBSISTENCI
A

SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 3.160.000 230301-
PORVENIR

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 505.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 395.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 3.160.000 11368818
9

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 917.100

PLANILLA No: 7967806727 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2025 FECHA DE PAGO: 04/06/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP
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TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 3.160.000 230301-
PORVENIR

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 505.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 395.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 3.160.000 11368818
9

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 917.100

2025/10/01 12:26 PM USUARIO: SOI - CC1136881895 PÁGINA 1 DE 2



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1136881895

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1136881895
JUAN RODRIGO

MONTERIA CORDOBA
EDIF PLAZA DE LA CASTELLANA APTO 301 7900000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1136881895
GARCIA MENDOZA JUAN RODRIGO

MONTERIA CORDOBA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2025 HASTA OCTUBRE 2025

PLANILLA No: 7967698495 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2025 FECHA DE PAGO: 11/04/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO
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DEPENDENCIA:

6 de Agosto de 2025

Desde: 01-09-2025

Hasta: 30-09-2025

Cordialmente, 

CONTRATISTA    SUPERVISOR

Nombre: Nombre:

Firma:         Firma:         
Periodo del 1 al 21 de septiembre

Fecha de Entrega:
Nombre:

Firma:         

PROCESO GESTIÓN FINANCIERA Código: FT-GF-007

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES  DE CONTRATISTAS
Versión: 3

Fecha: 09/06/2023

NOMBRE DEL 

CONTRATISTA:
JUAN RODRIGO GARCIA MENDOZA PLANEACIÓN

PERIODO DEL 

INFORME

No. DE CONTRATO: 436 DE 2025 FECHA DEL CONTRATO: 

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales en la Dirección General al funcionario con funciones de planeación, apoyando el mejoramiento de la

implementación del modelo integrado de planeación y gestión -MIPG así como las diferentes actualizaciones y seguimientos de los planes

estratégicos institucionales y políticas que le sean asignadas que se encuentren implementadas en la entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
(De acuerdo a lo establecido en el contrato)

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO QUE SE 

REPORTA LAS ACTIVIDADES

DURACION DE LA 

ACTIVIDAD 
(fecha inicio a fecha de 

cierre)

1. Apoyar en la realización, verificación y

actualización de los Planes Estratégicos

Institucionales de la AUNAP

Se apoyó en la actualización de los planes estrategiscos primer semestre de 2025 y 

en el Plan Estrategico Institucional.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HtfEBYIisT09oGJgwy2xrkYvwqFcvYhr
01/09/2025  AL 

30/09/2025

2. Realizar apoyo en la formulación, implementación

y seguimiento de las

políticas públicas dirigidas por la entidad, con

énfasis en equidad de género

Se apoyó en la acutalización de la Politíca de Inclusión Laboral con enfoque 

diferencial de acuerdo al informe de informe de enfoque diferencial emitido por la 

contraloria.

Se reviso el Plan de Acción y Seguimiento (PAS) de la Politíca de Discapacidad. 

CONPES de Discapacidad.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eP9fKrxD2J-8iPrgI5HmA8TD65H7GkA4 

01/09/2025  AL 

30/09/2025

3. Apoyar la elaboración de planes de mejoramiento

respecto de los hallazgos y requerimientos de

auditoría interna, auditoría externa y controles de

riesgos de la AUNAP, Así como frente a la

implementación y autodiagnóstico del Modelo

Integrado de Planeación y Gestión MIPG

Se concerto mesas de trabajo para los planes de mejoramiento en coordinación con 

Control Interno, ademas se hizo revision de las acciones de mejora y acciones 

correctivas en el aplicativo isolution. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jho-93Ij8-ljiwah5_28RxevxJlUGf6h
01/09/2025  AL 

30/09/2025

4. Apoyar en la elaboración de respuestas, oficios e

informes para entidades externas y entes de control,

así como las áreas internas de la AUNAP que le

sean asignadas

Se proyecto borrador de memorando interno 203 para lineamientos en el 

seguimiento de los planes institucionales.

Se proyecto comunicado para las areas implicadas en la acciones del 

CONPES de discapacidad para la validación de las acciones. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IpXZid4xYsLe6ZG03Om-DjR1WqftBhvo

01/09/2025  AL 

30/09/2025

5. Asesorar en temas de planeación a las diferentes

áreas, regionales y dependencias de la AUNAP que

le sean asignadas.

Se brindo asesoria mediante la capacitación de las cuentas de cobro del area de 

planeación.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mlhm01KDLz9GKtmtA9n-e6_4ludlkm0N
01/09/2025  AL 

30/09/2025

6. Apoyar la formulación de programas,

procedimientos y normas en lo referente al

desarrollo de los objetivos misionales de la entidad.

Se apoyo en la elaboración de la guia de mejora normativa y la politica de 

mejora normativa en su primer borrador, en mesa de trabajo junto con el area 

de Juridica 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eQSBc28CySQyXhFEa8OligOIEiU8kWJn

01/09/2025  AL 

30/09/2025

7Apoyar el seguimiento de los instrumentos de

gestión establecidos en la entidad para la mejora

continua del sistema integrado de Gestión.

Se hizo actualización de los documentos de AZ digital en la ejecución 

contractual del area de planeación con el contrato 023 de 2025.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1irCtjXn4eFbIAHqG5hmMM0bsOdPeSUuR

01/09/2025  AL 

30/09/2025

8. Apoyar en el diligenciamiento de los

autodiagnósticos de implementación MIPG, así

como la elaboración y seguimiento de las

acciones de mejora requeridas..

Durante este mes no se realizaron diligenciamiento de autodiagnostico, 

debido a que se hace de forma semestral y diligenció el mes pasado 
01/09/2025  AL 

30/09/2025

9. Las demás que se requieran para el cumplimiento

del objeto del contrato

de acuerdo con el objeto y los alcances de este

Se apoyo en la revisón de cuentas de cobro del grupo de planeación.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fvIxHOQ-Q6Q26VRDr1dFkriouPvHTgqf 01/09/2025  AL 

30/09/2025

Link de evidencias:https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FU9vZ6HMKgYid4lVO_kGEVEpV4fP1Iev

JUAN RODRIGO GARCIA MENDOZA JOSE LUIS IMBETT HERAZO

RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO
miércoles, 1 de octubre de 2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versión vigente está publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca

Periodo del 22 al 30 de septiembre 



 
 

 

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA – AUNAP 

RESOLUCIÓN NÚMERO   2031   DE 2025 

(DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025) 

 
“Por medio de la cual se realiza un encargo de funciones a un servidor público en un 

empleo de Libre Nombramiento y Remoción de la Autoridad Nacional de Acuicultura y 

Pesca – AUNAP -” 

 
EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y 

PESCA –AUNAP- 

 

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren el Decreto 1950 de 

1973, el Decreto 4181 de 2011 y el Decreto de 1083 de 2015, y 

 

CONSIDERANDO 

 
Que mediante Resolución No. 2024 de 19 de septiembre de 2025, le fue aceptada la 

renuncia voluntaria e irrevocable presentada por el servidor público servidor público JOSE 

LUIS IMBETT HERAZO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.136.886.799 al cargo 

de Libre Nombramiento Y Remoción denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

GRADO 14, CÓDIGO 2028, de la Dirección General de la Autoridad Nacional de 

Acuicultura y Pesca -AUNAP- a partir del 22 de septiembre de 2024, inclusive. 

 

Que el artículo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 del 2015, establece frente a la “(…) Vacancia 

definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos: 

 

1. Por renuncia regularmente aceptada (…)” 

 

Que el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, frente a la provisión de las vacancias 

definitivas, estableció: 

 
“Provisión de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de 

libre nombramiento y remoción serán provistas mediante nombramiento 

ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos 

para el desempeño del cargo”. 

 
Que el artículo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, en relación con el encargo establece: 

 

“Los empleados podrán ser encargados para asumir parcial o totalmente las 

funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido 

nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculándose o 

no de las propias de su cargo”. 

 

Que en virtud de lo anterior, se analizó por parte del Grupo Interno de Trabajo de Talento 

Humano la hoja de vida del servidor público RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO, 
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identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.779.288, quien desempeña el cargo de 

Libre Nombramiento y Remoción denominado ASESOR CÓDIGO 1020 GRADO 14 del 

Despacho del Director General de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP, 

y se verificó que cumple con el perfil y con los requisitos establecidos en el Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para desempeñar 

temporalmente las funciones del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 

2028 GRADO 14 de la Dirección General, de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca 

– AUNAP, ubicado en la ciudad de Bogotá. 

 
Que, de conformidad con lo anterior, se hace necesario encargar temporalmente al 

servidor público RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 10.779.288, de las funciones en el empleo DENOMINADO 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028 GRADO 14 de la Dirección General, 

de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP, ubicado en la ciudad de Bogotá, 

mientras se surte de manera definitiva el cargo. 

 
Que el encargo de funciones se basa en dar continuidad en la prestación del servicio, en 
aras del interés general y particular y con el fin de dar cumplimiento a los planes, 

programas y proyectos adelantados por la entidad, en especial el normal desarrollo de las 
funciones de la entidad, y debido a que este cargo tiene como propósito principal: “(..) 

Asesorar a la Dirección General en la definición de políticas, formulación de proyectos y 
ejecución de planes, orientando el cumplimiento de la misión de la entidad, de conformidad 
con la normatividad vigente (…)”, es de vital importancia el encargo de las funciones 

asignadas. 

 

Que, en mérito de lo expuesto, la Dirección General de la Autoridad Nacional de Acuicultura 

y Pesca – AUNAP-, 

 

 

RESUELVE: 

 
ARTICULO 1. ENCARGAR al servidor público RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO, 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.779.288, quien desempeña el cargo de 

Libre Nombramiento y Remoción denominado ASESOR CÓDIGO 1020 GRADO 14 de la 

Dirección General de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP, para 

desempeñar las funciones del empleo de Libre Nombramiento y Remoción denominado 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028 GRADO 14 de la Dirección General 

de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP, ubicado en la ciudad de Bogotá, 

a partir del 22 de septiembre de 2025 y mientras se surte la vacante. 

 
ARTICULO 2º. NOTIFICAR la presente resolución al servidor público RAFAEL ALBERTO 

NEGRETE QUINTERO, de conformidad con la parte motiva del presente acto 

administrativo. 

 
ARTICULO 3º. NOTIFICAR la presente resolución a la Secretaria General – Grupo 

Talento Humano para que se adelanten los trámites a que haya lugar. 

 

ARTICULO 4º. La presente resolución tiene efectos a partir de la fecha de su expedición. 

 

ARTÍCULO 5°- En firme la presente resolución, se dispone a integrar el acervo 

documental al expediente respectivo. 
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NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dado en Bogotá D.C., a los veintidós (22) días del mes de septiembre de 2025 
 

 
 
 

WILLYAM ARBEY TEPUD VERDUGO 

Director General 

 
Proyectó: Tatiana Pérez Sierra – Contratista GTH 

Revisó: Luis Fernando Torres Vargas - Contratista SG 
Sharol Natalia Mora – Coordinadora GTH 

Vo. Bo: Paula Andrea Morales Soto– Secretaria General  


