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DESPACHO — SUBDIRECCION - | CONTRATO No.

PERIODO DEL CONTRATO:

DIRECCION U OFICINA:
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de

7280664

Fecha de Inicio: 02/09/2025

Politicas en Salud Publica

Fecha de Terminacion: 21/12/2025

ENTIDAD CONTRATANTE:
Fondo Financiero Distrital de Salud

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 21 de
diciembre de 2025

PRORROGA:

CONTRATISTA:

Fecha de Inicio (Prérroga): “No Aplica”

Moénica Alexandra Cuervo Salgado

Fecha de Terminacion (Prérroga): “No
Aplica”

SUSPENSION: “No Aplica”

SUPERVISOR (Nombre y cargo):

Fecha de Inicio (Suspension): “No Aplica”

Claudia Milena Cuéllar Segura
Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 06

Nueva Fecha de Terminacion
(Suspension): “No Aplica”

1 al 28 de septiembre de 2025

Juan Carlos Cocoma Parra
Subdirector Operativo Cédigo 068 Grado 06 (E)
29 al 30 de septiembre de 2025

PERIODO DEL INFORME:
02/09/2025 — 30/09/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

actividades colectivas e individuales de alta externalidad y la gestion de insumos
Colectivas (PSPIC) y las de apoyo a la Gestién de la Salud Publica (GSP).

218-012200_0242_8141 Prestar servicios profesionales especializados para apoyar al sequimiento que realiza la secretaria
Distrital de Salud a los convenios interadministrativos relacionados con la implementacién de intervenciones, procedimientos,
, del plan de Salud Publica de Intervenciones

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 26.013.350
VALOR ADICION (SI APLICA): $0

VALOR INDEXACION (Sl APLICA): $0

VALOR CEDIDO (Sl APLICA) $ 26.013.350
VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $0

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (S| APLICA): $0

VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $ 6.858.065
SALDO POR EJECUTAR: $ 19.155.285

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES AVANCE ACTIVIDADES

EVIDENCIAS O SOPORTE

(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

(Desarrolladas en el periodo objeto del
informe - referente a la obligacion)

(Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)

1. Realizar el seguimiento integral,
retrospectivo y concurrente, de los
convenios suscritos por la Secretaria
Distrital de Salud para la ejecucién
del Plan de Salud Publica de

1_1 Se realiz6 la conciliacion de glosas del
seguimiento  retrospectivo al proceso
Vigilancia de la Salud Ambiental - VSA para
la linea de Seguridad Quimica en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur, en el

1 1 1 Acta_Conc_Sur_Feb_ Mar 2025
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Intervenciones Colectivas — PSPIC y
la Gestién de la Salud Publica — GSP,
segun lo concertado con la
supervision en el plan de actividades,
lo cual incluye la elaboracion de
instrumentos, la formulacion,
conciliacién y reporte de glosas,
liquidacion, solicitud y el monitoreo de
los planes de mejora a que haya lugar
y la elaboracién y entrega de los
informes que den cuenta de los
resultados del seguimiento integral a
los productos ejecutados por las
Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E.; asi mismo, comunicar a
la supervision cualquier circunstancia
que tenga incidencia en la
imparcialidad para el desarrollo del
contrato.

marco de los convenios GSP — PSPIC 2024,
del periodo comprendido entre el 01 de
febrero al 31 de marzo de 2025.

1_2 Se realizé la verificacion del talento
humano al proceso Vigilancia de la Salud
Ambiental - VSA para la linea de Seguridad
Quimica en la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur, en el marco de los convenios
GSP PSPIC 2024, del periodo
comprendido entre el 01 de junio al 31 de
julio de 2025.

1_3 Se realiz6 el seguimiento retrospectivo
al proceso Vigilancia de la Salud Ambiental -
VSA para la linea de Seguridad Quimica en
las Subredes Integradas de Servicios de
Salud Norte y Sur, en el marco de los
convenios GSP — PSPIC 2024, del periodo
comprendido entre el 01 de junio al 31 de
julio de 2025.

1_4 Para el periodo del presente informe se
comunicé al supervisor del contrato que no
se han presentado circunstancias que
tengan incidencia en la imparcialidad con la
que desarrollé mis obligaciones
contractuales.

1_2 1 _Correo_Val TH_Sur_Jun_Jul_2
025

3 1 _Acta_Ret Norte_Jun_Jul_2025
3 2 LC Norte_Jun_Jul_2025
3_3_Acta_Retr_Sur_Jun_Jul_2025
3

4_LC_Sur_Jun_dJul_2025

1
1_
1
1

1_4 1 _Soporte_correo_supervisor_sep
2025

2. Realizar los aportes y gestiones
necesarias para la respuesta
oportuna y de calidad a solicitudes
internas o0 externas, peticiones
ciudadanas, de entes de control o
informes periddicos, dando
cumplimiento al marco normativo,
técnico y al Modelo de Salud de
Bogota “MAS Bienestar’. Asi como
aportar al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que
incluye el reporte a proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo de
Bogota D.C. (SEGPLAN), del Plan
Operativo de Gestion y Desempefio
(POGD) y la gestidon documental.

2_1 Se diligencié la matriz conciliacion de
glosas del seguimiento retrospectivo al
proceso Vigilancia de la Salud Ambiental -
VSA para la linea de Seguridad Quimica en
la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur, en el marco de los convenios GSP —
PSPIC 2024, del periodo comprendido entre
el 01 de febrero al 31 de marzo de 2025.

2_2 Se diligencié la matriz de glosas del
seguimiento  retrospectivo al proceso
Vigilancia de la Salud Ambiental - VSA para
la linea de Seguridad Quimica en las
Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte y Sur, en el marco de los convenios
GSP PSPIC 2024, del periodo
comprendido entre el 01 de junio al 31 de
julio de 2025.

2 1 1 Matriz_Conc_Glosas_Sur_Feb
Mar_2025

2 2 1 Matriz_Glosas_Norte_Jun_Jul 2
025

2_2 2 Matriz_Glosas_Sur_Jun_Jul_20
25

3. Participar en la respuesta a
urgencias y emergencias en salud
publica, asi como asistir a las
reuniones, espacios de participacion
(institucionales, sectoriales,
intersectoriales o comunitarias) o
actividades misionales de caracter
especial de la  Subsecretaria
relacionados con el cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales,

apoyando ademas, cuando la
necesidad del servicio lo requiera, en
el desarrollo de  actividades

3_1 Se asistio a reuniones de empalme e
induccion de las actividades que se
adelantan como profesional del equipo de
apoyo a la supervision para el proceso
Vigilancia de la Salud Ambiental — VSA.

3 2 Se asistio a la reunion de conciliacion de
glosas del periodo comprendido entre el 03
de diciembre de 2024 al 31 de enero de
2025, al proceso Vigilancia de la Salud
Ambiental - VSA para la linea de Seguridad
Quimica en la Subred Integrada de Servicios

3_1_1_Act_Reu_Emp_Ind_03092025
3_1_2 Act_Reu_Ind_24092025
3_1_3_Act_Reu_Ind_19092025

3 2 1 Acta Conc_Glosas_Feb _Mar_ 2
025_Sur_02092025
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administrativas y/o técnicas
contingentes derivadas del Plan de
Intervenciones Colectivas y de
Gestion de la Salud Publica en el
Distrito Capital, de acuerdo con las
necesidades y prioridades definidas
por la entidad; en el marco del modelo
de salud de Bogota “MAS Bienestar”.

de la Salud Sur en el marco de los convenios
GSP - PSPIC 2024.

3_3 Se asistié a la reunion de revision de
productos resultantes del ejercicio de
seguimiento retrospectivo del periodo
comprendido entre el 01 de junio al 31 de
julio de 2025, al proceso Vigilancia de la
Salud Ambiental - VSA para la linea de
Seguridad Quimica en las Subredes
Integradas de Servicios de la Salud Norte y
Sur en el marco de los convenios GSP —
PSPIC 2024.

3 4 Se asistié a la reunion de socializaciéon
final de hallazgos del ejercicio de
seguimiento retrospectivo del periodo
comprendido entre el 01 de junio al 31 de
julio de 2025, al proceso Vigilancia de la
Salud Ambiental - VSA para la linea de
Seguridad Quimica en las Subredes
Integradas de Servicios de la Salud Norte,
Sur Occidente y Sur en el marco de los
convenios GSP — PSPIC 2024.

3_5 Se asistid a la reunion de equipo de
apoyo a la supervisiéon proceso VSA para
socializar claridades frente al proceso de
seguimiento de los convenios GSP-PSPIC.

3_3_1_Acta_Rev_Prod_Norte VSA_10

11092025

3_3 2 Acta_Rev_Prod _Sur_VSA 26 2

9092025

3 4 1 Acta_Cierre_VSA Norte 12092

025

3 4_2 Acta_Cierre_VSA_SO_2209202

5

3_5_1_Reunion_Equipo_VSA_0809202

5

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el ultimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado: NO APLICA

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte

para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS LABORALES
» Empresa: Sura
Empresa: Compensar Empresa: Proteccion Nivel Riesgo: 3
Suma cancelada: Afiliacion Suma cancelada: Afiliacion Suma cancelada: Afiliacion
No Planilla: No aplica No Planilla: No aplica No Planilla: No aplica
Mes(es) cancelado(s): | No aplica Mes(es) cancelado(s): | No aplica Mes(es) cancelado(s): | No aplica
EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION
Relacion de | NO Relacion de usuarios y clave de [ NO Relacion 'y entrega de [ NO APLICA
usuario y clave de | APLICA|acceso a los sistemas de|APLICA |archivos fisicos y back up de
acceso al equipo informacién (SICAF, informacion  de  archivos
de computo: AGILSALUD, SICAPITAL, SIIAS, digitales, resultado de su
SIRC, SIDBA, SIPROJ, ETC.), si gestion. (por favor indicar
aplica a sus actividades: nombres, cantidades y
ubicacion):
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FIRMA DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS: Ménica Alexandra Cuervo Salgado

FIRMA:

ol

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. 1.019.056.829

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el periodo
indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento de las
actividades especificas, obligaciones del contratista desarrolladas de acuerdo
con el objeto contractual, las cuales fueron descritas en el informe, y segun el
periodo de ejecucion reportado. Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de

reporte del 26,36% de ejecucion del contrato.

OTRAS OBSERVACIONES: No Aplica

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucion), reportados en la matriz
de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

¢Se materializo el Observaciones
o L . riesgo? .
N Descripcion del Riesgo (Marque con una X) (Describa la(s) c_au_sa(s) por las
cuales se materializo el riesgo)
S NO
8 I_nadecuado manejo dc::: la informacion a la cual X No Aplica
tiene acceso el contratista
Demoras por parte de la supervision en la
aprobacién de los productos y/o informes
9 presentados por el contratista, o demoras por X No Aplica
parte de la entidad contratante en el giro de los
pagos aprobados
Suspensién o cancelacion de la tarjeta o
10 | matricula profesional, para aquellas profesiones .
- . . X No Aplica
ylo carreras técnicas y/o tecnoldgicas que asi lo
establecen (Cuando aplique)
11 Incumpllmlen.to de las obligaciones contractuales X No Aplica
por el contratista
No iniciar los procesos administrativos de
12 | . s . .
imposicion de multas, sanciones o] X No Aplica
incumplimientos de manera oportuna.

SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO:

JUAN CARLOS COCOMA PARRA
Subdirector Técnico Cédigo 68 Grado 06 (E)Cocoma Parra

Firmado digitalmente por
Juan Carlos Juan Carlos Cocoma Parra
Fecha: 2025.10.02
07:22:11 -05'00'

FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervision de manera electrénica a
través de la plataforma SECOP Il mdédulo plan de pagos, de conformidad con las
condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia
Compra Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica SECOP.
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NOMBRE Y APELLIDO: NOMBRE Y APELLIDO:
Clary Smith Laguado Chapeta Esperanza Marquez Mora
Lider Equipo de apoyo a la Supervision Técnico Operativo Grado 12-Planta
REVISO Revision Técnica Revision Financiera
FIRMA: FIRMA:
1l ]
9[0(,/ éwaj)?éjvuelq - ) Firmado digitalmente
“Hmcwees e 12 por Esperanza
e Marquez Mora

NOTAS:

* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacién con el numeral 8.4.1.

* Anexo: Certificados de afiliacién a salud y pension, Certificado ARL, Resolucion 498 del 18 de septiembre de 2025 y Resolucién
518 del 29 de septiembre de 2025.

* Para el calculo del % de ejecucion del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) MONICA ALEXANDRA CUERVO SALGADO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1019056829, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170401 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 22 dias del mes de Septiembre
de 2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
30051748

www.compensar.com

=2
=
oD
-
.
(¥ ]
|
<1
o
=
(& ]
(e
-
_©
=2
=




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CUERVO SALGADO MONICA ALEXANDRA identificado(a) con CC nimero 1.019.056.829 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de octubre de 2014 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 22 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



Medellin, 22 de septiembre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS HACE CONSTAR:

Que MONICA ALEXANDRA CUERVO SALGADO con documento de identidad C1019056829, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos
Laborales SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD con NIT N800246953.

A continuacion, se relacionan las fechas de afiliacion:

Informacién general de la afiliacion

L T:
Fecha inicio Fecha fin Tipo cotizante Centro de trabajo Codigo C.T Clase de asa Estado cobertura

riesgo cotizacion
INDEPENDIENTE CON CONTRATO
2025-09-02 | 2025-12-21 | DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUPERIOR A UN MES

VACUNACION EN
-VERIFICADORES R3 | 0000000009 | 3 A8 COBERTURA
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‘Medoliny @O 44378 ™ Manizales 606 gSHPB0 Lineas deatencién 01 8000 511 414 6 01 8000 941 414
"Bogota 6014055911 ‘Bucaramanga 6076917938 Linea de conciliacion ARL 3103157562

-Cali 6023808938 *Cartagena 6056424938 segurossura.com.co arlsura.com

- Pereira 606 3138400 -Barranquilla 6053197938

Pagina 1 de 1



Kol
SECRETARIA DE

BOGO'I:I\ SALUD
RESOLUCION NUMERO 498 4e fecha 18-SEP-2025

“Por la cual se concede permiso remunerado a un servidor publico de la Secretaria
Distrital de Salud y hace un encargo de funciones”

EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién 2149 del 03 de diciembre
de 2021, proferida por el Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud, y

CONSIDERANDO

Que la Servidora Publica CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.351.645, quien desempefia el empleo denominado
Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 06, de la Subdireccidn de Gestion y Evaluacion
de Politicas en Salud Publica, de la Secretaria Distrital de Salud, solicitd permiso
remunerado por el dia 29 de septiembre de 2025, para atender asuntos de indole
personal.

Que durante su ausencia solicita se encargue de las funciones del empleo denominado
Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion
de Politicas en Salud Publica, al Servidor Publico JUAN CARLOS COCOMA PARRA,
identificado con cédula de ciudadania No 79.415.474, quien desempena el empleo
denominado Profesional Especializado Codigo 222, Grado 27, de la Subdireccion de
Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la Secretaria Distrital de Salud.

Que la solicitud de permiso, en sefial de aceptacién cuenta con el visto bueno del
Subsecretario de Salud Publica, el Doctor Julian Alfredo Fernandez Nino.

Que el articulo 2.2.5.5.17 del titulo 5 del Decreto 1083 de 2015, reglamentario unico del
sector de la Funcién Publica, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
sefala:

“el permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado
hasta por tres (3) dias habiles cuando media justa causa. Corresponde al nominador o
a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”.

Que revisados los requisitos contemplados en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleados de la Secretaria Distrital de Salud, la Direccion de
Gestiodn del Talento Humano certifica que el Servidor Publico JUAN CARLOS COCOMA
PARRA, cumple con los requisitos para asumir el encargo.

Que en mérito de lo expuesto,

o

< ¢
5
Q. ¢

S

—
Teléfono: 3649090 (@))
www.saludcapital.gov.co =
icontec
1SO 9001 ALCALDIA MAYOR

Carrera 32 No.12 - 81
DE BOGOTA DC.

CO-SC-CER155793




Kol
SECRETARIA DE

BOGO'I:I\ SALUD
RESOLUCION NUMERO 498 gefecha 18-SEP-2025

“Por la cual se concede permiso remunerado a un servidor publico de la Secretaria
Distrital de Salud y hace un encargo de funciones”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso remunerado por el dia 29 de septiembre de
2025, a la Servidora Publica CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.351.645, quien desempefa el empleo denominado
Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion
de Politicas en Salud Publica, de la Secretaria Distrital de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar de las funciones del empleo denominado Subdirector
Técnico Cédigo 068, Grado 06, de la Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas
en Salud Publica, por el dia 29 de septiembre de 2025, al Servidor Publico JUAN
CARLOS COCOMA PARRA, identificado con cédula de ciudadania No 79.415.474, sin
desvincularse de las funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los Servidores Publicos CLAUDIA MILENA
CUELLAR SEGURA y JUAN CARLOS COCOMA PARRA, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Direccidn de Gestidn del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Salud.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los
18-SEP-2025

Firmado digitalmente

Jose Elias ‘
por Jose Elias Guevara
Guevara Fragozo fag070

JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO
Director Operativo
Direccion de Gestion del Talento Humano

Copia: Hoja de Vida
Elabord: Julian Santiago, Pinto Ballesteros L=

Reviso: Freddy Barrera Diaz
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RESOLUCION NUMERO 918 4e fecha 29-SEP-2025

“Por la cual se concede licencia remunerada por enfermedad a un Servidor Publico de la
Secretaria Distrital de Salud y se realiza un encargo de funciones”

EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién 2149 del 03 de diciembre de
2021, proferida por el Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud, y

CONSIDERANDO

Que la Servidora Publica CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.351.645, quien desempefa el empleo denominado Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestidon y Evaluacién de Politicas en
Salud Publica, de la Secretaria Distrital de Salud, allegé incapacidad médica, por el periodo
comprendido entre el 29 de septiembre y el 8 de octubre de 2025.

Que para efectos de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio, es necesario
encargar de las funciones del empleo denominado Subdirector Técnico Cddigo 068, Grado
06, de la Subdireccién de Gestion y Evaluaciéon de Politicas en Salud Publica, al Servidor
JUAN CARLOS COCOMA PARRA, identificado con cédula de ciudadania No 79.415.474,
quien desempena el empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 27,
de la Subdireccién de Gestidén y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la Secretaria
Distrital de Salud.

Que el articulo 2.2.5.5.10 del titulo 5 de la parte 2 del Decreto 1083 de 2015, reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
establece: “Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad. Las licencias por
enfermedad, maternidad o paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas
del régimen de Seguridad Social, en los términos de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de
2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen,
adicionen o sustituyan”.

Que revisados los requisitos contemplados en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleados de la Secretaria Distrital de Salud, la Direccion de Gestién
del Talento Humano, certifica que el Servidor Publico JUAN CARLOS COCOMA PARRA,
cumple con los requisitos para asumir el encargo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia remunerada por enfermedad, por el periodo
comprendido entre el 29 de septiembre y el 8 de octubre de 2025, a la Servidora Publica
CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.351.645, quien desempefia el empleo denominado Subdirector Técnico Cédigo 068,
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“Por la cual se concede licencia remunerada por enfermedad a un Servidor Publico de la
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Grado 06, de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la
Secretaria Distrital de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar de las funciones del empleo de Subdirector Técnico
Cddigo 068, Grado 06, de la Subdireccién de Gestion y Evaluacién de Politicas en Salud
Publica, por el periodo comprendido entre el 30 de septiembre y el 8 de octubre de 2025, al
Servidor Publico JUAN CARLOS COCOMA PARRA identificado con cédula de ciudadania
No 79.415.474, sin desvincularse de las funciones del empleo del cual es titular

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los Servidores Publicos CLAUDIA MILENA CUELLAR
SEGURA y JUAN CARLOS COCOMA PARRA, el contenido de la presente Resolucién, a
través de la Direccion de Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Salud.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los
29-SEP-2025

Firmado digitalmente

Jose Elias !
por Jose Elias Guevara
Guevara Fragozo gragoz0

JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO
Director Operativo
Direccion de Gestion del Talento Humano

Copia: Hoja de Vida

Elabor6: Freddy Barrera Diaz Freddy
Barrera
Diaz
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