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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2025

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO

No CO1.PCCNTR.7513359-2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7513359

Jorge Hernan Giraldo Jiménez identificado con la cédula de ciudadania No. 9.808.615 de la Tebaida Quindio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEICIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($46.608.378,00 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el mes
de febrero de UN MILLON SEICIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.686.487,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025
OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Planeacion y orientaciéon de | Documentos del programa de
de los procesos formativos | las Actividades de | formacion enviados al correo
de acuerdo con los | Enseflanza — Aprendizaje- | paolanadreapalaciosb@gmail.com
1
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lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas
con su perfil.

Evaluacion para los
programas de formacion:
*Ficha: Brigadista integral
3331166

*Ficha: Primeros auxilios
basicos

*Ficha: Certificacion

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3322466

Ficha: Certificacién

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3341863

xangel@sena.edu.co
caracterizaciocdtci@gmail.com
para la creacion de la ficha e informe
periodico de la supervision del
contrato al correo
dbeltranp@sena.edu.co supervisor
del contrato

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Se evaltan las fichas en la

plataforma Sena
Sofiaplus.edu. Co

*Ficha: Brigadista integral
3331166

*Ficha: Certificacion

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3322466

Se evidencia a través de los juicios
evaluativos enviados para
certificacion a los correos

dprietob@sena.edu.co
xangel@sena.edu.co
ppalaciosb@sena.edu.co

caracterizacioncdtci@gmail.com

Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto

formativo de los programas
relacionados con su pefrfil.

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

*Ficha: Brigadista integral
3331166
*Ficha: Primeros auxilios
basicos

*Ficha: Certificacion

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3322466

Ficha: Certificaciéon

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3341863

Documentos del programa de
formacién para primeros auxilios y
soporte vital basico asi como la guia
de aprendizaje y el Instrumento de
evaluacion para cada formacion

dprietob@sena.edu.co
xangel@sena.edu.co

ppalaciosb@sena.edu.co
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron los juicios
valorativos de las siguientes

fichas de formacion
complementaria

*Ficha: Brigadista integral
3331166

*Ficha: Primeros auxilios
basicos

*Ficha: Certificacion

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3322466

Ficha: Certificacion

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3341863

Se realiza la evaluaciéon de juicios
evaluativos en Sofia plus y se envian
los soportes a

dprietob@sena.edu.co
xangel@sena.edu.co
ppalaciosb@sena.edu.co

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las &areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su pefrfil.

Participar en el proceso de
induccion a instructores se
le hara seguimiento desde
la Escuela Nacional de
Instructores para
garantizar el
fortalecimiento de Ia
unidad técnica vy |la
participacion de todos los
instructores contratados

Se evidencia a través del correo
enviado desde

coordinacion9231@sena.edu.co.

Para la participacion en el proceso
de induccidn a instructores

durante el periodo

académico
Recolectar, organizar vy | *Ficha: Brigadista integral | Se envian documentos soporte para
entregar los soportes del | 3331166 la apertura de las fichas a los
procedimiento de Ingreso de correos
aprendices al programa de | *Ficha: Primeros auxilios | paolanadreapalaciosb@gmail.com
formacion tales como: ficha | basicos xangel@sena.edu.co

de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el

*Ficha: Certificacion

caracterizaciécdtci@gmail.com
ppalaciosb@sena.edu.co
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disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria ylo

formacion titulada que asi lo
requiera..

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3322466

Ficha: Certificacién

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3341863

9 Registrar, verificar y hacer | Se verifica totalidad de | Se lleva a cabo la activacion de la
seguimiento oportuno en el | aprendices matriculados para | ruta de aprendizaje, asi como la
sistema de informacion que o ] asociacion a ruta, verificando que
la entidad defina para la | *Ficha: Brigadista integral | todos los aprendices queden en
Gestién de la Formacion | 3331166 estado en formacion.

Profesional Integral ) ) .

mediante las  siguientes | *Ficha: ~ Primeros  auxilios | ppalaciosb@sena.edu.co
actividades: a). Verificando | basicos xangel@sena.edu.co

que la totalidad de los ) o caracterizaciocdtci@gmail.com
aprendices seleccionados y | *Ficha: Certificacion

matriculados queden en ese | ENn  acondicionamiento de

estado. b). Registrando | ahdamios para trabajo en

juicios  evaluativos  del | alturas 3322466

reconocimiento de | o

aprendizajes previos, los | Ficha: Certificacion

juicios evaluativos, rutas de | En  acondicionamiento  de

aprendizaje, para los | andamios para trabajo en

beneficiarios nuevos, | alturas 3341863

reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacién.

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a que
calidad para la obtenciébn y/o | no se presentaron eventos | no se presentan eventos asociados
renovacion de Registros | que estén asociados a esta | a esta obligacion
calificados para los | obligacion
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a que
procesos de autoevaluacién | no se presentaron eventos | no se presenta eventos asociados a
de programas de formacion | que estén asociados a esta | esta obligacion.
en nivel tecnologo del Centro | obligacion
de Formacion.

12 | Apoyar al centro de | Durante lavigenciareportada | No se asocia evidencia debido a que

formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la
oferta de formacion
académica  definida de

no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.
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acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia ylo la
documentacion establecida
para este procedimiento.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo méaximo a
septiembre 30 de 2024.

Se cuenta con la certificacion

vigente de la norma de
competencia “orientar
formacion  presencial de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”

Evidencia de la ejecucién de la
norma de competencia esta reposa
en los documentos entregados al
area de contratacion y a
adicionalmente se puede constatar
en la plataforma de certificados
digitales.

15

Acompafar integralmente a
los aprendices en las

actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al

Aprendiz del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion

16

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darse a las
estructuras curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

Se evidencia a través de las
horas programadas por el
instructor

Se evidencia en la autonomia para
llevar a cabo las formaciones y
cumplimiento de las estructuras
curriculares
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17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses  legitimos  del
SENA.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacion con
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Se porta de manera visible y
permanente el carnet
institucional

Se evidencia en las formaciones de
manera permanente y visible

19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean esté
establecidas ylo
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Se promueve el cumplimiento
y el respeto por las normas de
seguridad

Se evidencia en las capacitaciones
tedricas brindadas en SST, Alturas y
en las formaciones impartidas en las
diferentes areas

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de Ila
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual e  informes
mensuales y/o periodicos de
la ejecucion del contrato,
segin lo determine la
entidad o el centro de
formacion

Se atiende forma oportuna y
lleva a cabo la presentacién
de informes mensuales de
acuerdo a los requerimientos
realizados por la subdireccién
y coordinadores académicos

Se evidencia en el Drive destinado
para enviar informes mensuales

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos

Se realizando la verificacion
del estado de los equipos de
trabajo en alturas, al igual que
la realizacion del formato GIL-
FOO1BIENES_V2_ALTURAS en
el area del almacén.

Se evidencia en el formato GIL-
FOO1BIENES V2 ALTURAS. Enviado a
los correos

dbocachicam@sena.edu.co
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de compra de materiales de
formaciéon y/o equipos Yy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

dbeltranp@sena.edu.co

22

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacién

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacién

24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos
meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores
a los treinta dias
considerados en el
calendario académico.

Se reportan 160 horas de
acuerdo al inicio del contrato
realizado a partir del 01 al 30
de septiembre

Se evidencia a través de las de cada
una ficha y las horas ejecutadas.

OBLIGACIONES GENERALES

1

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contrataciéon estatal y las
demés normas concordantes y
complementarias

Se hace entrega de la
documentacion de acuerdo a
los principios de la
contratacion estatal y demas
normas concordantes

Se evidencia con los documentos
enviados para contratacion 2025

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electroénico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Captura pantalla Informe de
ejecucion mensual correspondiente
al mes de septiembre de 2025
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Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
qgue estén asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién 'y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Manejo responsable de las
plataformas  Sofia  Plus,
CompromlISO y  correo
electrénico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada

Acceso permanente en las
plataformas y correo institucional
durante el mes de septiembre.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Solicitar autorizaciéon escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamento se
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gque estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

10 | Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Se hace entrega de los
examenes pre-
ocupacionales para la

contratacion 2025

Se evidencia con el examen
realizado antes del ingreso y firma
del contrato 2025

11 | Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realiza la evaluacion de
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Pantallazo del certificado de
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

12 | Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestiéon contractual
- GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo  1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnologicas y  protocolos
dispuestos por el

Departamento  Administrativo
de la Funcion Puablica

Se realiza el curso de
integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién.

Pantallazo del certificado de
aprobacién de los conocimientos

basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

13 | Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor Generar
el portafolio de evidencias del
instructor (guias de
aprendizaje  GFPI-F135 V.1,

Se lleva a cabo el proceso del
portafolio con lo requerido
por el supervisor del contrato
por cada ficha que termina en
el proceso de

*Ficha:
3331166

Brigadista integral

Se evidenciara en el momento que
se suministre el espacio para enviar
el portafolio.
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plan de trabajo concertado,
instrumento de evaluacion y
reportes de novedades
académicas), cargarlo en la
Plataforma Territorio.
Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los GTH-F-062
V09 las evidencias del estado
en que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

*Ficha:
basicos

Primeros auxilios

*Ficha: Certificacion

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3322466

Ficha: Certificacion

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas 3341863

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensi6on y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de agosto de 2025.

Comprobante y planilla de pago de
aportes a Salud, Pensiones y ARL
Planilla N° 9490589138
correspondiente al mes agosto de
2025.

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o] contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afos
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las deméas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gque estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de agostode 2025.

Comprobante y planilla de pago de

GTH-F-062 V10

pago de aportes a Salud,
Pensiones Planilla N° 9490589138
correspondiente  al mes de
agosto2025.
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Compensacion Familiar

(cuando corresponda)

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y  realizar el
adecuado manejo de Ila
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se realiza limpieza 'y
desinfeccion de los equipos
de practicay de esta manera
disminuir 'y controlar la
probabilidad de contagio.

Se evidencia en las fotografias
plasmadas en el informe de
evidencias.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Comproml|SO.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
qgue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

23

Las deméas que
necesarias para el
cumplimiento del
contractual.

sean
cabal
objeto

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ALTURAS

GTH-F-062 V10
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Preparar los temas establecidos por el
centro de capacitacion y entrenamiento en

Proteccion contra caidas en trabajo en
alturas, en los programas a impartir por el
centro de formacion.

Se preparan los temas
relacionados a las formaciones
de primeros auxilios, soporte
vital basico, seguridad industrial
y riesgo eléctrico como las
diferentes  formaciones de
trabajador  autorizado  para
trabajo en alturas en los niveles
ofertados

Ficha:
3331166

Brigadista integral

*Ficha: Primeros auxilios basicos

*Ficha: Certificacion

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en alturas
3322466

Ficha: Certificacién

En acondicionamiento de
andamios para trabajo en alturas
3341863

Se evidencia através

de las guias de
aprendizaje
especificas para

alturas de acuerdo a
la resolucion 4272 y
Decreto 1072, en
primeros auxilios art
131 codigo penal,
resolucion 0184, ley
52 y resolucién 705

Definir los materiales necesarios para la
capacitacion y entrenamiento e
inspeccionar los equipos y elementos
requeridos.

Se lleva a cabo el inventario y
alistamiento de equipos con
inspeccion pre operacional

Se evidencia con la
inspeccion realizada
a los equipos de
alturas, soporte vital

basico antes de
iniciar  formaciones
del afio 2025

Socializar el analisis de riesgo asociado,
previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos
deben ser comunicados al personal del
centro y a las personas en capacitacion y
entrenamiento.

Se socializa de manera
permanente los peligros vy
riesgos asociados que se

presentan en las practicas de las
diferentes fichas de formacion

Se evidencia através
de la capacitacion
tedrica brindada

Impartir la capacitacion y el entrenamiento
de acuerdo con los programas
establecidos por el centro.

Se imparte la formacion de
trabajador autorizado,
reentrenamiento en trabajador

Se evidencia através
de las horas
impartidas y la guia

autorizado para realizar trabajo | de aprendizaje
en alturas en alturas eléctrico. | disefiada para los
De acuerdo con el programa | programas de
establecido formacién de trabajo
en alturas y primeros
auxilios, soporte vital
béasico, seguridad
industrial y riesgo
eléctrico
Responder las inquietudes de las personas | Se despejan dudas e | Se evidencia en el

en formacion.

inquietudes a los aprendices en
formacion

proceso de
formacion
respondiendo a cada

GTH-F-062 V10
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una de las
inquietudes por parte
de los aprendices

Vigilar las condiciones de seguridad y
salud de los participantes durante la
formacion.

Se revisa los examenes médicos
ocupacionales y se hace el
requerimiento del cumplimiento
de las normas de alturas

Se evidencia
realizando
inspeccion previa de
los equipos y el area
de alturas, asi como
la revisibn de los
examenes médicos
ocupacionales de
cada aprendiz

Dejar evidencia y entregar al supervisor de
formacidn los resultados de cada curso.

Se sigue el procedimiento
solicitado por el Centro de
formacion

Se evidencia al

momento de
culminar las
formaciones con el
envio de la
evaluacion y
certificaciéon de
aprendices que
cumplieron con los
resultados de

aprendizaje a los
correos.

dbeltranp@sena.edu
.co

dprietob@sena.edu.
co

ppalaciosb@sena.ed
u.co

xangel@sena.edu.co

Desarrollar procesos de actualizacion
periddicos, tanto tedricos como practicos,
relacionados con el trabajo seguro en
alturas.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por
curso, Articulo 39 Resolucion 1178 de 2017

Se cumple con lo descrito en la
Resolucion 4272 de 2021 y
Decreto 1072

Se evidencia con la
programacion de
fichas para cada
formacion de alturas

GTH-F-062 V10

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9490589138
correspondiente al mes de agosto de 2025. planilla pagada por intermedio de aportes en linea del periodo de
enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

C.C. N°9.808.615. de la tebaida Q

Recibi a satisfaccion:

Firma

Fou
DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO:
No CO1.PCCNTR.7513359-2025

15

GTH-F-062 V10



SENA

N

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual de
Jorge Hernan Giraldo Jiménez correspondiente al mes de septiembre del 01 al 30 de 2025:

OBLIGACCIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION N2 1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil

ACCION REALIZADA: Gestionar la ficha y los documentos soporte para habilitar el grupo de

Brigadista integral 3331166

ol SCUICITUD DE CARACTERIZACION E INSCRIPCION DE LA FORMACION DE BRIGADISTA s
e INTEGRAL PARA LA EMPRESA ARCANGEL

I _Jergm Herves Gloakle Jeneons &
bl o
N
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Sofcitud de certificacéan de la formacion de la ficha acondicionamiento de andamios con ficha nimero
a2 -

3322484
Jorge Meran Girsids Aneses
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Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas 3341863
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Primeros auxilios basicos
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OBLIGACION N2 2 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
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FORMATO GUIA DE APREN|

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA QUIA DE APRENDIZAJE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DIZAJE

Certificacion En acondicionamiento de andamios para trabajo

en alturas

Codigo del Programa de Formasion: 2322466
Nombre del Froyeoto: ( NiA)

Face dei Proyeoto: (WA

Actividad ae Proysodo: [N/A]

Compstenola:

CONTROLAR,VIGILAR VERIDFICAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE ACUERDO
A LA TAREA A REALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.

Resultadoc de Aprendizaje Alosnzar:

+ Sekccknar equpcs par rabaj en Atxas de Scuerdo con @ lared a realizar, especificacianes y
narmathidad vgente
+ Epcutr actvdades de iranajo seguro en @iluras. con base en o6 procedimientos tcnicos
establacidos y normatyidad vigente
4+ Diigenciar ol permio de ¥abajo an alluras o lists de chaquen teniendo en cuenta 'as condiciones de
seguridad de 1a trea a realzar
4+ |dentificar ks riesgos y peligmes asodados a 1a tarea & realzar segun metodologia estabiecds ar 13
empresa
+ Apkcarta S0 |3 aCtid: ytarea a realzar
4+ Aplicar los procedmientos basioos de auto rescate y rescale grupa. para emergencias condome a
profoccics nacknaies o Inemadcoaies vgentes.
Durzolon de iz Qula: 48 Horas
2. PRESENTACION

Molivar haca ia activided e aorendzaje en coNsideracin @ las foraiezas que aporard en of
desamoic de hadiidades y Gestreras.

Al terminar (a formoadtn el aprenda, estars en cepaddad de seleccionar, manpusr, nspecconar
derertes equipes de Trahaj SegUro en Alluras. QU se encuentan en e sector oroductivo para
reaizar U rabaj e Arma segura y coofiable 3 aclUalZar GUs CONCCIMIEnas y entrenar nuevaments
s hadiidades y destrazas

Fortaiecsr y guisr ol aprendizaje de manaera que o orlents ai decarrciio intogral del aprendiz

« Promover el

OBLIGACION N2 3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Lag sctividades Sropuestas par esta formackn se Jantean ce tal forma que 3 mamento de estar

odquiera mas q gure
en alturas. pemitiendo medante 13 Conceplos AGQIrdos L respeto NaKia [ propia vida y nada ia
de lox o ntegral

Motivar a fa 200l6n, al tradajo sutonomo sictemetico y orgenizado.

Las activsades Gropuestas en esta gula de Fabaf SeguTE en ANUTS, PIOMUEVeN R Interactivitad det
conoomientc adquirkdo, medante procescs sanclios hack procesos complejos de tal fama que se
produzcan nuevos cancaimientos genannda |a hisqueda de nueva INfaMMaKION reacionada con ef
tema

Relzcioner conooimientos previoc oon lot nueves pars la consiruoolon significativa de loc
micmoc.

El sprandiz al actualzar sus habildodes, destrezas y conocimients de tranajo seguro en alturas,
paded empezar @ cambiar 1odos 105 §Fes de habitos INcormectcs que S0QUIS durnke 5u vida Dor,
1o cuales podrian esar afectando su Inlegrdad o 5u salud

ol tegral de lot equipot de trabsjo

Las actvidades s plantean con o e que ios aprendices chtengan la capaddad de apoyar 2 sus

compafiers en fodas los procedinientos de Tradajo Segurn en Alluras, eviando y minimizsnda a
! 3 faber, Serd una ‘socal, donde podrd nberactuar con s

companeras de ¥aEc parn as! ograr un huen chma akoml

31. FORMULACION DE LA S ACTIVIDADE 8 DE APRENDIZAJE

3.1 Aotividad de reflexion inlolal

%

211 Oue observa en las imSgenes?

3.1.2 Como sube & techo de su casa?

2.4.3 usted emplea aigan elemento de seguridad?

For medio de mesa redonda se s0cailzan [as respuestas y 5e profunda en la mportancia de rabaj segure
on anxas.

12 o o de
dentficar los riesgos y pelgros 2 los qua puedan estar expuestos al realtzar actvidades oe Yakajo en alluras

GOR-F-012 VO3




[ PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

— é; FORMATO GUIA DE APRENDIZAJ
N
DE INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. DE LA QUIA DE JE

Certificacion En acondicionamiento de andamios para trabajo
en alturas

Codigo del Programa de Formasion: 2341862
Nombre dei Proyeoto: ( NiA)

Face del Proysoto: (N/A]

Actividad de Proyeoto: (NA|

Competenola:

DRI

CONTROLAR,VIGILAR VERIDFICAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE ACUERDO
A LA TAREA A REALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

Recultsdoc de Aprendizaje Alanzar:

+ Seloccionar equipcs para rabaj en atras de acuerde con fa farea a realizar, espadificacianes y
narmathidad vigente

+ Epcutar activdades de franajo seguro en allwras. con base en loa orocedimientos tecnkcs
establocides y HomMatvidad vgente.

+ Diigenciar &f permisc de ratajo en alturas o lista de chequen feniendo en cuenta s candiciones de

seguridad de |a tarea @ realzar

Identificar los riesges y peligros asodades A la Larea @ reakzar segin meadoiogia estabiecda por la

empresa

Aplcar la nomiatvidad para Irabajo Seguro an J%ums. Sep0N 1A actvidad 2cONdMIca Y farea @ reaizar

Aplcar las precedimientos basicos de auto rescate y rescate grupal. para emergencias canforme o

profoccics nacknaies o infernadcoales vgentes

-

s

Dursolon de ta Qula: 48 Horas
2. PREBENTACION

* Motiver haca la acividad de aprendizaje en consideracin @ las foralezas que scorard en ef
desamolc do habtidades y destrezas.

Al terminar fa formadtn el aprendsz, estard o1 copacidad de selecclonar, manpuar, hspeccionar
diterenes equipes de Trabajo Sequro en Alluras. que se encuentran en ¢ sector preductive para
reaizar sequra y confiable al actualzar y entranar

s hablidades y destrazas

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IDZAJE

e
k= FORMATO GUIA DE APREN

Las acthvidades propuestas £ara esta formacion se piantean do tal foma que & momento de estar

ctaalzande adquiera que es Ln rabaj segue
an alluras, permiiendo medarke s conceplos AGQUNAcE LN Mapeto Nacia (a propia vida y nada la
da los demas come parte ntegeal del conod miento.

*  Motivar 2 ia seoita, al hbl)o mmnouc sictemstioo y orgenizaco.
Las actvcades afo segure en aluras,
canoumianto adquiid, medants foces0s sencllos Nack procescs complejos aa tal forma A 12
Produzean nueves, generando la hosq
tema

*  Reiacionsr sonooimientor previot oca loc nuevos para la construcolén cignifioativa de oc
mitmog.
El aprandiz @ actyalzar sus habildaces, destrezas y ccoocimiento de Irabajo seguro en ars,
padrd empezar & cambiar 1odes o Ipos de hibilos InCorectos que qurd dumnke 50 vida nor,
los cuales podrian estar afeclando su (ntegraad o s salud

+ Promover yol teqr I sipoc de frabajo
La actukdades s glanean con el fin de ue 4 agrandices cbegan 1a capacidad 48 ApOYar 3 Sus
compafieros en 10d0s los procedimientos de Tradajo Seguro en Alluras, evianda y mnimizando ia
accidentalidad existenta an eeta abor. Serd Una perscna mis socal, dande podrd nferactuar con sus
compafieras de trabaje para as! ograr un buen cima atoml

32, FORMULACION DE LA 8 ACTIVIDADE 8 DE AFRENDIZAJE

2.1 Aotvidad de refioxion iniolal

< Gl

2.1.1 Cue abcerva en las imagenes?

3.1.2 Como sube & techo de su casa?
24.3 usted empioa algan elemento oe segundad?

For medio de mesa 1edonda se 500allzan 1as respuestas y s profund2a en 1 meetancia del rabajo seguro
en sitras

12 de 0 de
iGenthcar los fiesgos y Delgros a [0a que puedan estar expoestos al realizar actvidades Ge ¥abajo en aitures

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAIE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZARE SEMA
SErAA - o N

7AT GUIA DE APRENDIZAJE -

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

#  Denaminacidn del Programa de Foemasion: BRIGADISTA INTEGRAL ficha 3331166

+ Codigo del Programa de Formacidn: 41760000

«  Nombre del Prayecto NJA

= Fase del Prayects BfA

+  fctividad de Prayects MjA

*  Competencia: Adaptar medidas inmedistas sl preducirse un accidente U otre tipa de emergenca
médica.

Resultados:

Preparar equipos, elementos e insumas al esouchar I3 alarma, conforme a tipo de accidente.
clase

Realizar simulacros de primeros auxilios d2 acuerde & los procedimientos establecidos v
politicas dela empresa.
Diagrasticar de forma inmediata las lesiones, de acuerdo con los protocolos ¥ guizs medicas
Reducir 2l minime en todo moments &l riesgo de agravar los dafos propios y los da la victima
siguiendo las orientaciones de las guias médicas.

Duracitn de la Guia: 48 Horas
2. PRESENTAQION

Este programs respande a la o 4 al taleite b el
requerimienta de la narma. Al desarrollar b farmacisn s busca la cualificacién del talnte hursns, en
arocedimientos de seguridad del personal que s encientss an fas empresas,

El pragesa de farmicitn permite o sprendis, desarrollar habilidades y destrezas para slcanzar los niveles
de conocimisnta, comprensian y aptitud requeridas en su funcién productiva.

El pragrarms expresa bas atributos distinthees relacinasas con b proteccion y seguridad de las persenas y el
madia ambisnte marinn__rrena parte de los reguisitas pars s abtencion o renovatidn de titula de

competencia

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn inicial: E: importante que los ices reflexianen sabre ss
el fin d o £ursa & Comenzar.

3.1.1 Actividades a desarrollar,

*  Dxplicar la competencia y peadtains que se abtienen con el curso,
= Cencertar la formas come se van a desarrallar cada uno de los resultadas
*  Aelarar los conceptos bisicas que montiene ka atencin bisica en primeras susilios
*  Miteriales: Video Beam, tablern, marcadares, capias

32 ¥ bisicos

S realiza un taller para contextualizar los térmings bdsicos de primeras suxilies.

. s pasibles farrmas de afrontar una emergencia

medica
* Seeplics los 2 pasas que se realizan para la stencién e un lesicnada:
Signes witales ¢ revisiin céfalo- caudal

= Serealiza practica sobre b vista

*  Seexplica las diferentes lesi i: Heridas, i fracturas,
*  Seexplica la pasician de seguridad

*  Coma atender una persara que presenta:

*  Cuemaduras, herids, fracturas, hemeeragias by,

*  Practica Maneje de camilla y pasicidn de_sepridad

Arnbiarts Requerido: Salon de chase lespatioun) - Mesa redonda
Misteriales: Video Beam, tablern, marcadores; papel recicatle;

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

4.1 Actividades de evaluadion.

Evidencias de Conacimiento « Fundamentas, TECKICA

concentualizaci i,
CONCCIMIENTOTS BASICOS ) | Chservacian sistematios sobre el
gereralidades,  terminolga,

process de atendidn del
lesianada

contextualizacdn.

Evidencias de Desempefio: Técnicas de kvantamienta

Pricticas  de  posicicnes g
atenidn de un lesionada
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SENA
ACCION REALIZADA: Generar las fichas de aprendizaje de acuerdo a las formaciones programadas.

OBLIGACION N2 6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de las &areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA: Participar en el proceso de induccion a instructores se le hara seguimiento
desde la Escuela Nacional de Instructores para garantizar el fortalecimiento de la unidad técnica y la
participacion de todos los instructores contratados durante el periodo académico.

OBLIGACION N2 7 Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera
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SENA
3 = [ —— - + -]
el googecen P
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e SOULICITUD DE CARACTERIZACION E INSCRIPCION DE LA FORMACION DE BRIGADISTA & @
» - INTEGRAL PARA LA EMPRESA ARCANGEL sens
A Cagmealis
D Pexgsentes ‘ Jergm Hermas Gl abe Smeed &
P Trvesd
S ¢ wcmsinn o s e
" = O » 2 0 €C¢C g A OIS N nh. ~ BmAa @ F0 B

ACCION REALIZADA: Se envian los documentos soporte con los tiempos establecidos y en los formatos
del SIGA para la apertura de la ficha.

OBLIGACION N2 14 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
JORGE HERNAN GCIRALDO JIMENEZ
Ortentar fhemacion presoncisd de neuerdo (l'lQ p;'vnﬂtnl-.l-u tecnboss 3 normative - NIVEL
AVANZADO

o T (e Py
DERETIRORS e

ACCION REALIZADA: Se cuenta con la norma vigente Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa. Evidencia de ejecucién de la actualizacién de la norma de competencia.

10

GOR-F-012 VO3



SENA
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OBLIGACION N2 18 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA: Se porta dentro del Sena el carnet que me acredita como instructor, asi como
los elementos de proteccion requeridos para la impartir cada una de las formaciones.

OBLIGACION N2 19 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad

industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento
y referencia.

7/\‘-1 g —A—
u-\nn-q-'prr»ow‘w Rreficadns  0on megunidad v B
LRATOO POr @ USUano
Bempit Cuanks oo segursied ooles du  prolecosde
Erseton S proteccion conbiy b rpeadutes grieniones 8
Al

5 032> —
«F } 2
: o T {\’ )

ACCION REALIZADA: Se promueve en los aprendices el cumplimiento de las normas de SST y
AMBIENTALES

OBLIGACION N2 20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
11
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SENA

N

mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

ACCION REALIZADA: Se atiende de forma oportuna los requerimientos realizados por parte de la
coordinacion y subdireccion de acuerdo al objeto contractual del contrato.

OBLIGACION N2 24 Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

12
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ACCION REALIZADA: Se reportan 160 horas de formacion académica que son registradas por
coordinacion académica con trazabilidad en la apertura de formaciones de alturas

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION N2 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o fisico)

13
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ACCION REALIZADA: Se cumple de manera oportuna las obligaciones del contrato

OBLIGACION N2 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

B~ e e

14
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ACCION REALIZADA: Se utiliza de forma debida las clases de ingreso a las plataformas y correo del
Sena con el fin de ejecutar el contrato

OBLIGACION No. 10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

ACCION REALIZADA: Se evidencia en el envio de la documentacion requerida para la firma del contrato

OBLIGACION No. 11: Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

15
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ',
TA ]

Hace constar;

Que el Sr{a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 9808615 realizd el dia 28/02/2025 la Induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobo 18 respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aphcacion y uso al Intenor de la entidad,
con €l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

ACCION REALIZADA: Se realiza la evaluacion del curso del SG-SST

OBLIGACION No. 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

) Funcon Publics

Funcion PuBiica cenifica gue

JORGE HERNAN Giraldo Jimenez

i Lt eI S TR TR P

Jrunome ST

N

ACCION REALIZADA: Se realiza el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion:
OBLIGACION N2 14 Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que

n efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

16
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ACCION REALIZADA: Se hace el pago de los aportes al SS del mes vencido de JULIO de 2025

OBLIGACION N2 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

POES Resumen General de Pago =
enines
DATDS GEMRNES DS PIRTINGE
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i AT
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L Sex Lo a0 SLIy S5228.008) [ | {n,008 18 S # ®|
'Fl-’ Fnu'm[n [y ual sodn Hanss) T [ [l ¥ wiw Sun ) el o | |
Totdl  Afikades{ 1) S Seat SIS s2am0m) u % [T e Fl ®
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SENA

ACCION REALIZADA: Se realizan los aportes de acuerdo a la legislacion vigente y como obligacion
para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ALTURAS

OBLIGACION N2 1 Preparar los temas establecidos por el centro de capacitacion y entrenamiento en
proteccién contra caidas en trabajo en alturas, en los programas a impartir por el centro de formacion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Las actividades propusstas para esta formacksn se piankean ce tal foMa que 31 Maments de estar
Fzande ios i Qu
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE en alturas. pemitando medante 03 CONCEpLos A0YINAcs L fespeto Nacia [a propla vida y hada la
de los de oane nwegrl de

1.IDENTIFICACION DE LA QUIA DE APRENDIZAJE *  Motivar a la 200i6n, al tradajo sutonomo sictematico y orgenizado.

3 del Programe de z Laas activaades FropUestas en es1a Guia de rabajo segurt en aturs, promueven i Inferactividad de

conoomiento adquikdo, medante procescs senclios hack procescs complejos de tal fama que sk

- in : " i - produzcan nueves concaimientos genaranda la hisqueda de NUeVA informadiin reiacionada con e
g:r:&:‘%ason En acondicionamiento de andamios para trabajo v

+  Retssionar sonccimientot previot oon Iot nusvos pers la cenciruoolon cignifioativs de joc
Codigo el Pragrama de Formsolon: 2322466 o
B (N G
:zn.l:"' del :r:l‘; ; i El aprondiz af actualzar sus habildaces, destrezas y conocimienta de irada seguro en aliuras,
Aokividad ae Proyoofo: (A padea empezar @ cambiar lodes 1% §pos de hakbiles Incorrectios Que adquIris durante su vida kibor,
royooto: (1A 105 cuales podrian auar afectando su Inlegrasd o 5u salud
Compstenola:

« Promover el yol Integral de loc equipot de trabajo
Las actidades 5@ plntean con ef fin de que ‘o6 aprendices chtangan |a capaddad de Apoyar @ sus
companieras en fodos los procedinventos de Tradajo Segura en Alturas, evianda y minimizanda 1a
accidentaiidad existente 6n esa Mbor, Serd NG PErSCOA Mds SOCAI, doNde Podrd NBACIIAT CON 545
companieras de ¥at{o parn as! ograr un buen cima acoml

CONTROLAR,VIGILAR VERDFICAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE ACUERDO
A LA TAREA A REALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

*  Resultadoc de Aprendizaje Aloznzar:
+ Sekccknar equpcs par rabaj en atxas de acuerdo con @ lared a realizar, especificacianes y

narmatidad vgente 31, FORMULACION DE LA S ACTIVIDADE 8 DE APRENDIZAJE
+ Ejecutar actiudades de Iranajo seguro en alfuras con base en los procedimienias tacniccs
establecides y nommatividad vigense 3.1 Aotividad de refiexion inlolal

4+ Diigenciar el permio de ¥abajo an alturas o lisa de chaquen teniendo en cuenta 'as condiciones de
seguridad de la trea a reatzar

Identificar los riesges y peligres asodades & 13 tarea a realzar segun metodoiogia estatiecds nar 13
empresa

Apkcar la para o segonla ytarea a reaizar
Aplcar los precedimientos bdsions de auta rescate y rescale rupal. para emergencias confome @
profoccics nacknales o Infernadcoales vgentes.

»

4

Durzolon de is Gula: 48 Horas.

211 Ous observa en las mdgenes?

2. PREBENTACION

2.1.2 Como sube o techo oe sut casa?
*  Molivar haca i0 actividad Ge aprendizaje en consideracion @ las fotaiezas que aporard en ef

desaroic de hablidades y destrezas 2.1.3 usted emplea algan elemento de seguridad?
Al terminar a formadte ef aprenda, estard an capacidad de seleccionar, manpusr, Rspeccionar For madio de mesa redonda se socaiizan {as respuesias y se prokundiza ap 1a imporancia del vabafo segum
diferentes equipes da Traboj Seguro en Alluras. Que € encuentan en el sector productive para en anuras

feaizar U rabaj en frma segura y coofiable 3 aclUaiZar GUs CONCCIMIEntas y entrenar nuevaments
s hadiidades y destrazas

22 o e de
Sentficar los riesgos y pelgros 2 los qua puedan estar expuestos al realtzar actvidades de ¥rakajo en alluras

*  Fortaleser y guisr &l aprendizaje de msnera que <& orlents al desarrcilo Integral del aprondiz
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[ PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

— é; FORMATO GUIA DE APRENDIZAJ
N
DE INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. DE LA QUIA DE JE

Certificacion En acondicionamiento de andamios para trabajo
en alturas

Codigo del Programa de Formasion: 2341862
Nombre dei Proyeoto: ( NiA)

Face del Proysoto: (N/A]

Actividad de Proyeoto: (NA|

Competenola:

DRI

CONTROLAR,VIGILAR VERIDFICAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE ACUERDO
A LA TAREA A REALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

Recultsdoc de Aprendizaje Alanzar:

+ Seloccionar equipcs para rabaj en atras de acuerde con fa farea a realizar, espadificacianes y
narmathidad vigente

+ Epcutar activdades de franajo seguro en allwras. con base en loa orocedimientos tecnkcs
establocides y HomMatvidad vgente.

+ Diigenciar &f permisc de ratajo en alturas o lista de chequen feniendo en cuenta s candiciones de

seguridad de |a tarea @ realzar

Identificar los riesges y peligros asodades A la Larea @ reakzar segin meadoiogia estabiecda por la

empresa

Aplcar la nomiatvidad para Irabajo Seguro an J%ums. Sep0N 1A actvidad 2cONdMIca Y farea @ reaizar

Aplcar las precedimientos basicos de auto rescate y rescate grupal. para emergencias canforme o

profoccics nacknaies o infernadcoales vgentes

-

s

Dursolon de ta Qula: 48 Horas
2. PREBENTACION

* Motiver haca la acividad de aprendizaje en consideracin @ las foralezas que scorard en ef
desamolc do habtidades y destrezas.

Al terminar fa formadtn el aprendsz, estard o1 copacidad de selecclonar, manpuar, hspeccionar
diterenes equipes de Trabajo Sequro en Alluras. que se encuentran en ¢ sector preductive para
reaizar sequra y confiable al actualzar y entranar

s hablidades y destrazas

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IDZAJE

e
k= FORMATO GUIA DE APREN

Las acthvidades propuestas £ara esta formacion se piantean do tal foma que & momento de estar

claalzando adquiera 5 Ln rabaj segure
an alluras, permiiendo medarke s conceplos AGQUNAcE LN Mapeto Nacia (a propia vida y nada la
da los demas come parte ntegeal del conod miento.

*  Motivar 2 ia seoita, al hbl)o mmnouc sictemstioo y orgenizaco.
Las actvcades afo segure en aluras,
canoumianto adquiid, medants foces0s sencllos Nack procescs complejos aa tal forma A 12
Produzean nueves, generando la hosq
tema

*  Reiacionsr sonooimientor previot oca loc nuevos para la construcolén cignifioativa de oc
mitmog.
El aprandiz @ actyalzar sus habildaces, destrezas y ccoocimiento de Irabajo seguro en ars,
padrd empezar & cambiar 1odes o Ipos de hibilos InCorectos que qurd dumnke 50 vida nor,
los cuales podrian estar afeclando su (ntegraad o s salud

+ Promover yol teqr I sipoc de frabajo
La actukdades s glanean con el fin de ue 4 agrandices cbegan 1a capacidad 48 ApOYar 3 Sus
compafieros en 10d0s los procedimientos de Tradajo Seguro en Alluras, evianda y mnimizando ia
accidentalidad existenta an eeta abor. Serd Una perscna mis socal, dande podrd nferactuar con sus
compafieras de trabaje para as! ograr un buen cima atoml

32, FORMULACION DE LA 8 ACTIVIDADE 8 DE AFRENDIZAJE

2.1 Aotvidad de refioxion iniolal

< Gl

2.1.1 Cue abcerva en las imagenes?

3.1.2 Como sube & techo de su casa?
24.3 usted empioa algan elemento oe segundad?

For medio de mesa 1edonda se 500allzan 1as respuestas y s profund2a en 1 meetancia del rabajo seguro
en sitras

12 de 0 de
iGenthcar los fiesgos y Delgros a [0a que puedan estar expoestos al realizar actvidades Ge ¥abajo en aitures

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAIE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZARE SEMA
SErAA - o N

7AT GUIA DE APRENDIZAJE -
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

#  Denaminacidn del Programa de Foemasion: BRIGADISTA INTEGRAL ficha 3331166

+ Codigo del Programa de Formacidn: 41760000

«  Nombre del Prayecto NJA

= Fase del Prayects BfA

+  fctividad de Prayects MjA

*  Competencia: Adaptar medidas inmedistas sl preducirse un accidente U otre tipa de emergenca
médica.

Resultados:

Preparar equipos, elementos e insumas al esouchar I3 alarma, conforme a tipo de accidente.
clase

Realizar simulacros de primeros auxilios d2 acuerde & los procedimientos establecidos v
politicas dela empresa.
Diagrasticar de forma inmediata las lesiones, de acuerdo con los protocolos ¥ guizs medicas
Reducir 2l minime en todo moments &l riesgo de agravar los dafos propios y los da la victima
siguiendo las orientaciones de las guias médicas.

Duracitn de la Guia: 48 Horas
2. PRESENTAQION

Este programs respande a la o 4 al taleite b el
requerimienta de la narma. Al desarrollar b farmacisn s busca la cualificacién del talnte hursns, en
arocedimientos de seguridad del personal que s encientss an fas empresas,

El pragesa de farmicitn permite o sprendis, desarrollar habilidades y destrezas para slcanzar los niveles
de conocimisnta, comprensian y aptitud requeridas en su funcién productiva.

El pragrarms expresa bas atributos distinthees relacinasas con b proteccion y seguridad de las persenas y el
madia ambisnte marinn__rrena parte de los reguisitas pars s abtencion o renovatidn de titula de

competencia

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn inicial: E: importante que los ices reflexianen sabre ss
el fin d o £ursa & Comenzar.

3.1.1 Actividades a desarrollar,

*  Dxplicar la competencia y peadtains que se abtienen con el curso,
= Cencertar la formas come se van a desarrallar cada uno de los resultadas
*  Aelarar los conceptos bisicas que montiene ka atencin bisica en primeras susilios
*  Miteriales: Video Beam, tablern, marcadares, capias

32 ¥ bisicos

S realiza un taller para contextualizar los térmings bdsicos de primeras suxilies.

. s pasibles farrmas de afrontar una emergencia

medica
* Seeplics los 2 pasas que se realizan para la stencién e un lesicnada:
Signes witales ¢ revisiin céfalo- caudal

= Serealiza practica sobre b vista

*  Seexplica las diferentes lesi i: Heridas, i fracturas,
*  Seexplica la pasician de seguridad

*  Coma atender una persara que presenta:

*  Cuemaduras, herids, fracturas, hemeeragias by,

*  Practica Maneje de camilla y pasicidn de_sepridad

Arnbiarts Requerido: Salon de chase lespatioun) - Mesa redonda
Misteriales: Video Beam, tablern, marcadores; papel recicatle;

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

4.1 Actividades de evaluadion.

Evidencias de Conamientn - | Fungaments, TECRICA
concentualizaci i,
gereralidades,  terminolga,
contentualizatdn.

CONCCIBMIENTOTS BASICOS Ohiservaciin sistemdtica sobre el
process de atendidn del

lesianada

Evidencias de Desempefio: Técnicas de kvantamienta

Pricticas  de  posicicnes g
atenidn de un lesionada

GOR-F-012 VO3




SENA

N

ACCION REALIZADA: Se preparan los temas de capacitacion de acuerdo a las guias de aprendizaje
De alturas en los niveles de formacién

OBLIGACION N2 3 Socializar el analisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del centro y a las
personas en capacitacién y entrenamiento

PROPOSITO

EQUIPO PARA PRACTICA

Freeor un sarblo oc o AANES DE DUATRO ARCCRLAS
SOOI U CETID IWAAT, LNANTE IS8 €7 I8 CASCO CON BARBUCUIEIO DE TRES PUNTOS
977 PG €0 40ema 2130 e SEATA
rLaaTa O 3Ry BOTAS DF SEGURADAD ANTIDESLIZANTES
ESLINGA DE POSKIONAMIENTO
MOSCUETON AUTOMATICO DE DOS PASOS
P GAFAS DE SEGLURIDAD

15 GLANTES OUIE SO LA AZRAGO
sSE GUANTES QUE SOPORTEN N

7Av COADING 08 3 NETROS POA 8 MILMETROS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN
ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE,

v Realizar actividades generales de control de

b

© CRMTELY (3 AAMDECED Y S0OTNAt 18 BBAS 38 Ke

DU w

Tabass s 5 hars s st vr dhelen res o

=

« Sistemas de acceso para trabajo seguro en riesgos de trabajo en alturas segun actividad
alturas. econdémica y normativa vigente.

* Fundamentos de Primeros Auxilios. v Aplicar medidas preventivas para los riesgos

* Conceptos bdsicos de auto-rescate, de trabajo en alturas de acuerdo con tarea a
rescate y plan de rescate. realizar y normativa vigente.

* Elaboracion del permiso de trabajo en v Implementar medidas de proteccion contra
alturas caidas para trabajo en alturas de acuerdo con

* Técnicas de inspeccion, tarea a realizar y normativa vigente.

ACCION REALIZADA: Se lleva a cabo la socializacion de los peligros y riesgos que se presentan en
alturas teniendo en cuenta que es una tarea critica

OBLIGACION N2 4 Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los programas
establecidos por el centro

21
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SENA

v PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DS FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

N

GESTION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1. DELA QUIA DE =
. ograms de. =
Certificacion En acondicionamiento de andamios para trabajo

en alturas

Codigo del Programa do Formasion: 2322466
Nombre del Proyeoto: ( NiA)

Face dei Proyeoto: (N/A)

Actividad ae Proysoto: (/A

Compstenola:

CONTROLAR,VIGILAR,VERIDFICAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO
A LA TAREA A REALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

Resultados de Aprendizaje Aloenzar:

Seloccknar equipcs am rabiajo an Atras de auerdo con @ lared @ reallzar, especificaciines y
normathidad vgente

Ejecutar actudades de tranaj seguro en alluras con base en Ios procedimientos tecnicos
establacidon y nommatyidad vigente

Diigenciar el per il nog. de
seguridac de la trea a reatzar

Identificar os riesgos y peligros asodados & 13 tarea a realzar segin metodoiogia estabiecds par 1
empresa

Aplcar ta n gan | y reatzar
Aplicar Jas procedimienias basicos de aa rescate y rescale grupa. para emergencias confarme @
profoccics nacknales o Infernadcoaies vgentes.

..

+

-

* o+

Durzoion de iz Gula: 48 Horas.
2 PREBENTACION

*  Motivar haca i acividad oe asrendzaje en consideracitn @ las fofaiezas que aporard en of
desamoio de hadiidades y destrezas.

Al teminar la formadtn el aprenda, estars en capaddad de seleccionar, manpusn, Rspecconar
dierentes equipes de Trabajo Seguro en Alluras. que se encuentan en el sector roductivo para
reaizar surabajo en forma segura y ceoflabie o AClIAlZAr Gis CONCCIMIEnos y entrenar nuevamente
sus hadiidades y cestrazas.

Fortalecer y guisr el aprendizaje de manaera que £o orlents al desarrcilo Integral del sprondiz

® PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L= FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

N

DE FC INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. o0 :
Certificacion En acondicionamiento de andamios para trabajo
en alturas

* Codigo del Programa de Formacion: 2341862

*  Nombre dei Proyeot: ( NiA)

*  Face dei Proyeoto: (N/A]

*  Actividad ce Proyeato: (/A

* Compstenola:
CONTROLAR VIGILAR VERDFICAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE ACUERDO
A LA TAREA A REALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

* Recultadoc do Aprendizaje Alsanzar:
Beloccionar equipes sar rabajo en atras de acuerde con i tarea 3 realizar, espedificacianes y
narmathidad wgonte
Ejocutar activdades de tradajo seguro en alluran. con base en los orocedimientos lecnicos
establocidos y omatvidad vigerse

+ Diigenciar &f permisc de tratajo an alturas o lista de chequen feniendo en cuenta s candiciones de
seguridad de |a tarea a realzar

# Identificar los riesges y peligros asodades @ 1 tarea @ realzar segin meladologia estatiecda por la
empresa

+ Aplcarl atums. seg0n 1a actvidad acondmica y tarea a reaizar

4+ Aplcar los precedimienios basicos de aula rescate y rescale grupal para energencias contorme a
protoccics nacknaies o internadcaales vgentes.
Durzolon de t= Qula: 45 Horas.

2. PREBENTACION

Motivar haca la actvidad de aprendizaje en considerackin @ las foralezas que aporard en of
desamolo de hablidades y destrexas.

Al terminar ia formaden el aprendz, estard o0 capacidad de seleccionar, manpuar, hspeccionar
dflerertes equipes de Trabajo Seguro en Alluras. Gue se encuentran en ¢l sector productive par
reaizar surabajo en forma Segur y confiabie 3l ACIUAIZAT SU CCACCITIENOS | STITRNGr NUEVamaNtE
s hablidades y destrazas

B PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

TN

Las actiidades Hopuestas para esta frmackn se Diankean Ge fal fomMa que 3l momento de estar
adquien

q
en alturas. pemitiendo medants 103 CoNCeplos AGYINdos L fespeto Aacia (3 popla vida y nada la
de bou domi neegral

*  Motivar a i 300i6n, al tradajo sutonomo sistemstico y orgenizado.
L ades 4 i

“0 . bl
conoomiento adquiido, medante procescs senclias hacks procescs complejos de tal fama que se
Produzcan nuevcs conccimientos generando la hisqueda de nueva Informacion reacionada con e
ema

+  Relacionar conoaimlentos previot oon lot nuevos para la consruoclon significativa de joc
micmoc.
El sprandiz al aciualzar sus habildades, destrezas y conocimiento de iradajo seguro en alturas,
paded empezar @ cambar lodos 105 §pes de habitos Incorrectis que S0QUIKS durns 5u vida Do,
o5 cuales podrian esar afectando su INlognaad o 5 salld

« Promover yeol les equipoc de trabajo
Las actvidades se plntean con ef fin de que 'o6 aprendices cbeangan 1a capaddad de ApoYar  sis
companeras en 10dos 105 procedimientos de Tradaj Seguro e Altures, eviando y minimizanda la
A2 fater, una i, donde pedrd neractuaT con 55

=t asl lograr un b
32, FORMULACION DE LA ACTIVIDADE 8 DE APRENDIZAJE

3.1 Aotividad de refiexion inlolal

%

34.1 Qus observa en las imsgenes?

2.1.2 Como sibe o techo de su casa’?

2.1.3 usted emplea algan elemento de seguridad?

Formedia de respuestas y enk o segu
en atras

2.2 Actividades e do
identficar fox riesgos y Delgros A Ios qua puedan estar expuestos al realizar actvidades de Yatajo en alturss

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
APRENDIZAJE

®
25N FORMATO GUIA DE

Las actividades propucstas £ara e5ia formackn se pEntean de 1ol forma que & mamenko de estar

adquiera q 6.
en alluras, permitiendo medante 1os conceptos AGQINAS L Mageto KA [ propia vida y nada la
da los dami integral

*  Motivar a ia 220i¢a, al tradajo sutonomo sictemstioo y orgenizaco.

Las acivdades it o .

canagmiento adquirkda, mediante procescs senclios hack procascs complees de el forma que se
PrOduzCan nueecs generanda a nueva o
tema

*  Reiacionsr sonoaimientos previot oca loc nuevoe para I construcolon cignifioativa de ioc
micmog.
El aprandiz & actyalzar sus habildaces, destrezss y ccoocimiento de Irabajo seguro en aturas,
padrd empezar & cambiar 1odes los Bpos de hibilos Incorectos que Squrd dumnke 50 vida oo,
oz cuales podrian estar afeclando su ntegraad o s salud

+ Promover yeol te I sipoc de frabajo

Las actvkiades so plantean con el fn de que o6 agrendices cblengan la capadidad de apeyar 3 sus
compafieros en 10005 Jos procedimientos de Tradaj Seguro en Alluras, evitando y minimizand ia
accidentalkdad exstents an esia abor. Serd Una perscra mds socal, dande podr NieraCtar con sus
compafieros de rabalo para asi ograr un buen cima atoml.

23. FORMULACION DE LA B ACTIVIDADE 8 DE APRENDIZAJE
1.1 Aotividad de refiexion iniolal

211 Que abserva en las magenes?

2.1.2 Como sute o techo G su casa?
2.1.3 usited emplea algin elemento de seguidad?

For medio de mesa 1edonda se 500alizan las respuestas y s¢ pofndza en la imgorancia de! rabao seguro
en atras,

32 de o de
iGenthicar los fiesgos y Delgros a [0a que puedan estar expoestos al realizar aotvidades de abalo en aiures
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denaminacian del Programa de Formacion: BRIGADISTA INTEGRAL ficha 3231166
Cédigo del Programa de Formacidn: 41760000

Mambire del Prayecto N/A

Fiasee el Proyecto NfA

PR

32

[ 3 SERWICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEras A scular
DESARROLLO CURRICULAR 7A§ BULA DE APRENDIZAIE
GUIl DE APRENDIZAIE
Explicar & iy que se abtienen con el curso,

Concertar la forma como se van a desarrollar cada uno de los resultadas
Aclarar los conpe ptas bdsicos que contiens b atenciin basica en primeros suxilios
Materiales: Video Beam, tablero, marcadores, copias.

d ity " hdsicns

Se realiza un taller para contextualizar los términes bdsicos de primeras susilios.

Actividad de Prayecto NjA . 5 s pasibles accidentes y las posibles farmas de afrontar una emengencia
Competencia: Adoptar medidas inmedistas ol producirse un accidente u otre tipo de emengenca medica
médica. ®  Se eplics Jos 2 pasas que se realizan para |3 stencicn de un lesionada:
Signes witales ¢ revsicn céfalo- caudal
Resuftados: Se realiza practica sobre o vista
Se eplica las diferentes lasi i: Heridas, Fracturas,

Preparar equipos, elementos e insumas al esouchar I3 alarma, conforme a tipo de accidente.

clase

Se explica la pasicidn de seguridad

Ceena atender una parsana que presenta:

Cuematuras, heridas, fracturas, hemeeragias gis,
Practica Manejo de camillz y pasicidn de_seguidad

TR R

Realizar simulacros de primeros auxilios de acuerdo = los proc
politicas dela empresa.
Diagniosticar de forma inmediata las lesiones, dz acuerdo con los protocolos y guizs medicas
Reducir al minime en todo momenta &l riesgo de agravar los dafios propios y los da la victima
siguiendo las orientaciones de las guias médicas.

idos y

Ambiente Reguerido: Salon de clase (espaciomo) - Mesa redonda
Materiales: Video Beam, tablero, marcadores; papel reciclable;

Duracién de la Guia: 48 Heras

2. PRESENTACICH 4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

4.1 Actividades de evaluacion.

Este prograrma respande a & al talenito b cumpl el
requerimienta de  narmi, Al desarrollar la farmacion se busca la cualificacicn del talents humano, en
arocedimientos de seguridad del personal que se encientrs sn las emaresas,

El pracesa de farmacion permite o spreadic, desarrollar habilidades v destrezas pars slcansar ot niveles
de conacimisnt, comprensian y agtitud requeridos en su funcitn productiva,

El pragrama expresa ks stributas distintives relacionados con la proteccion y seguridad de las persoaas y el
media ambients masion como perte de los requisitas para la abtencion o renovatian de tita de
competencia

TECHICA

Fundamentas,
conceptualizacion,

Evidencias de Conarimieatn -

CONCCIBMIENTOTS BASICOS Ohiservaciin sistemdtica sobre el
proceso de atencidn del

lesianada

gereralidades,  terminolig,

contextualizacdn.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZANE

Evidencias de Desempedic: Téenicas de kvantamienta

3.1 Actividades de reflexicn inicial: Es impartante que los ices r
L el fir d I; 0 ecto al curss a comenzar.

sabre sus

L Pricticas  de  posicicnes  y

3.1.1 Actividades a desarrollar, atersidn de un lesionada

ACCION REALIZADA: Se llevan a cabo las capacitaciones de acuerdo a los programas de alturas en
trabajador autorizado, reentrenamiento, coordinador, certificacion en modulacién y acondicionamiento
de andamios certificados multifuncionales

Wi S

B e T
B cedie

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN
ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

v Realizar actividades generales de control de
riesgos de trabajo en alturas segun actividad
econdémica y normativa vigente.

v Aplicar medidas preventivas para los riesgos
de trabajo en alturas de acuerdo con tarea a
realizar y normativa vigente.

v Implementar medidas de proteccion contra
caidas para trabajo en alturas de acuerdo con
tarea a realizar y normativa vigente.

A Gt @ o

L

B e
CLan e— Vg —— ) (e e e
O MR W g
© P e - -

L e e

B e R el i Ll e )

OBLIGACION N2 6 Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la formacién
de acuerdo al examen apto para alturas el cual se requiere para iniciar formaciones de alturas.

23
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ACCION REALIZADA: Se verifican los examenes médicos ocupacionales APTOS PARA ALTURAS y se
procede de acuerdo a las recomendaciones brindadas por el Médico Ocupacional

24
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 9808615 GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 N 11-26 CASTILLA ARMENIA-QUINDIO 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 25114239 9490589138 | 2025/09/04 2025/09/25 | BANCO DE OCCIDENTE 21 $576,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $0 $0 $1,839,805 $44,900 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $0 $0 $1,839,805 $44,900 $0 $0
1 |cc |9808615 |GIRALDO JORGE |Z30301 | 30 $1,839,805 $294,400  EPSO10| 30 $1,839,805 $230,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,839,805 $44,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $0 $0 $1,839,805 $44,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/09/25 01:06 PM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9808615 GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 N 11-26 CASTILLA ARMENIA-QUINDIO 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 25114239 9490589138 | 2025/09/04 2025/09/25 | BANCO DE OCCIDENTE 21 $576,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 2 de 2

230301 800,224,808 8
14-11 890,903,790 5
EPS010 800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $294,400 $3,900 S0
1 $294,400 $3,900 S0
1 $44,900 $600 S0
1 $44,900 $600 $0
1 $230,000 $3,100 $0
1 $230,000 $3,100 $0
1 $569,300 $7,600 $0

$298,300
$298,300
$45,500
$45,500
$233,100
$233,100
$576,900

2025/09/25 01:06 PM
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual de
Jorge Hernan Giraldo Jiménez correspondiente al mes de septiembre del 01 al 30 de 2025:

OBLIGACCIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION N2 1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil

ACCION REALIZADA: Gestionar la ficha y los documentos soporte para habilitar el grupo de

Brigadista integral 3331166

v & (18 WhatsApp X M SOLCITUD DE CARACTERIZACI X @ mafars286 X | @ Descargararchivo | iLovePDF X | + - X
< ¢ % mail | h/3331166/Qgre)Hrh HpCsQIWWNFQZXSb ® &= K b o&

= M Gmai Q 36 x = o8+ =@

« @ 0o @ = @

/ Redactar

8 morn “ SOLICITUD DE CARACTERIZACION E INSCRIPCION DE LA FORMACION DE BRIGADISTA ¢ & ©&
INTEGRAL PARA LA EMPRESA ARCANGEL  Recibidos x

s Destacados

@® Pospuestos @ jue dsept01pm. Y @ @

B Emiados Cordial saludo

[ Borradores
Por medio del presente me permito solicitar su colaboracion para

v Mas

1. Radicacion de la carta de solicitud

2. Caracterizacion de la poblacion
Etiquetas + 3. Caracterizacion de la formacién.
4. Inseripcion de los aspirantes al programa de formacion solicitado por la empresa

Por lo anterior se envian los formatos debidamente diigenciados y la documentacion requerida en archivo adjunto.

Nota;
1) Informé que el correo institucional no se me ha activado

De antemano les agradezco su valiosa atencidn, colaboracian y gestion
Cordialmente;

Jorge Heman Giraldo Jiménez ’

3| O Buscar N

i

i B w9 € G A £ 27°C Mayorm.soleado  ~ & @ 7 9) ESP ;;;‘;'2;“2'5 o)
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Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas 3322466

v ® (18 Whatshpp X M Solicitud de certificacionde o X @ mafors286 X | % Descargararchivo |ilovePOF X | + = x
<« c %5 il le ‘Qgrc)HrmvrtGCkZmgZbDRTNGbQKCIBCscNQ.
= M Gmail Q3322466 X 3
- 5
/ Redactar @ 0B ® a8
O Recibides . Solicitud de certificacion de la formacion de la ficha acondicionamiento de andamios con ficha nimero e B
3322466
#r  Destacados
D e Jorge Hernan Giraldo Jimenez <1 @ dom TsepL3i2em A @ @
f para Donaldo, Diego, Paola certifcaci Ximera ~
L Cordial saludo
D Borradores
v Mé&s Por medio de la presente me permito solicitar su valiosa colaboracién para la certificacién de la formacion de acondicionamiento de andamios con ficha namero 3322466
Es de aclarar que el correo institucional no se me ha sido actualizado
Etiquetas +
De antemano le agradezco su colaboracién para con esta solicitud
Cordiaimente:
Jorge Heman Giraldo Jiménez.
Instructor
Centro Para el Desarrollo Tecnologico
de la Construccion y la Industria
Regional Quindio.
7 archivos adjuntos « Analizado por Gmail & &

25002005 )

o o o - 9 @ G E WA ARPL 1201% A G wm gz a) Ep P
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Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas 3341863

v (18) WhatsApp X M SOUCITUD DE CARACTERIZACI X @ mafars286 X | % Descargararchivo |ilovePDF X | + = X
€ > C 2% mailgoogle.com/mail/u/0/#search/3341863/Ktbx|thRZCENGQDCchQsKFT TxLsfWrBcXFg ® &= a #w b o
= M Gmail Q3341863 X T

¢« B o B 2 8

£ redscr
o Recloiden - SOLICITUD DE CARACTERIZACION E INSCRIPCION DE LA FORMACION DE ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA LA EMPRESA TEXTILES MEDELLIN T 8B
¥ Destacador e
@ B * Jorge arman i imena i @ b ot B i t085) & @
& E=o Cordial saludo
[ Soradores
- Por medio del presente me permito solicitar su colaboracién para

- = 1. Radicacidn de la cana de sslictud.

2 Caracterizacin de 2 poslacién
Etiquetas + 2 Caracterizackin dela formacisn.

4 or or la empresa.

Por lo anterior s enwi: 2 én requerida hivo ad

Ainformd que el correo insétucional no se me ha acivado

Corgamente:
Jorge Hemén Giraido Jiménez
nstructor

Centro Para el Desaroll Teanolégion
2 12 Constnicsién y i Indusrz

Regional Quindic
Sarchivos sajuntos - nalzadpar Gl © s @
= g
0 romosoave. gy @ tsoucmice gy B . p @ cmmeao..
2
<
. st ~ 2 £40p. m.

- .
| P Buscar . 2 O w9 @ @ v | M BRKB +157% A @ W z ) BP0
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¥ @ (18) WhatsApp x
& c

Q  Primeros awilios

= M Gmail

Y
-~
a

Redacear

Recibidos

Destacados

&

Jorge Harnan Giraldo Jimenez -7
poracarsctarizacions: [

Pospusstos
Cordial saludo
Emiados

Sorradores

<« DVesro

1. Radieacién de |2 cara oe soliitud
2 Caracieizansin de a potiacién
3 Carscisizacindels formacién
i :

Mas

M SOLICITUD DE CARACTERIZAC

For medi del presenie me permio solcitar su coisborasién para

SENA

Primeros auxilios basicos

X @ mafars286 X | % Descargar archivo | iLovePDF

2% mail.google.com/mail/u/0/#search/Primeros+auxilios + /Qgrc) HrnvDFVxgZRITjpsZbxgXZQvimLMFI

X =

Etiquetas +
Bor s antzrizr 22 s les

s empresa

1) Inform que e carreo instucional no se e ha aciivado

i regquenita. ensrehivs 32

D antemans ez sgradenes su vaoss sensién eslsberasiny gestén

Corgaimente:

Jorge Hemin Giraido Jiméner
nstructor

Ceniro Para & Desaroll Tecnolégion
e 13 Construcsizn y & Indusrs
Regional Quindio

4 archivos adjuntos + Analizad por Gmail ()

Pews ecamc
o r

P Buscar .

—

=
orzs gy [ Fommsteinserpe g | (@ DOCIMENTOSP. ()

®0CGa

x

SOLICITUD DE CARACTERIZACION E INSCRIPCION DE LA FORMACION DE PRIMEROS AUXILICS PARA LAFUNDACION EDUCATIVA IBEROAMERICANO

El

& Resultado

= 240p. m.
~E® g0 e 25/09/2025 %w

OBLIGACION N2 2 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos,

-
LY

;A; INSTRUMENTE EWALLATIVE FORMACION EN SOPORTE WITAL BASCD

AMENDE OE W
AMENDE =4 o
Fucha:

1 (LS S0 LOS ORIETIVOS MRINCIPALES DE SORORTE VITAL BASIOOY

L o SIGNIFICS SOPORTE MTAL BRSKE?

5 oELIAUES SO N LS SaGNOS WITALES ¥ 3LE WALORES NORMSLES EM LOS APLILTER

& (OLIM S EL ORDEN D LA CADEMA DE SUPERUIVENCIAT

5 (A LA HORA DE REALIEAR SOROITE WITAL S50 0 (LA ES EL DEVIDO ASE BT

-

QUIE SITUSCIONES DE NOMIMALAS URG ENCLAS NECESTTAN ATEMUION INMEDIATAT

{fuinda SE INICIA BCP EN UMA PERSONA EN LR SITUSCHON D EVERGEROA?

{MAQUE SELE DENGRINA ATENCION PRIMARLS ¥ CUAL ES S ORDENT

B POUIE SIENIAICE LA SIGR WO S Y LA SIGLA MES?

10 JEN QUE PANTE DEL CUERPO HUMAND SE RESLIES LA EXPLORALION INICIAL PARA LA

WERIA CACIOM DF LA FRECUIE NCLS CARDRACA EM LOS ADULFOS?

plazos

y herramientas

L ]
SEMA

N

APRENDIE, oo
APRENCAZ, COWE,
FECHA: FICHA DE FORMACISN

&

DEFR

CUALES SOMLOS SIGNOS VITALES QUE SELE VALORAN A UNA PERSONA AL MOMENTO DE LA
ATENCIONT

iCUALES EL ORDEN ICIA PARA,
EN UNA FERSONA QUE ESTE EN UNA SITUACKIN DE CRISIST

AuKILOS

iA L& HORA DE ACTUAR CONYO PRIMER RESPONDIENTE CUAL ES EL DEBIDD A.B.C.D.
PRIMARICT

QUE SITUACIONES SEDE NOMINAN UNA URGENCA ¥ QUE NECESITEN UNA ATENCIGN
INMEDLATAY

ACUANDO UN PACIENTE TIENE UNA KEMORRAGIA EXANGUINANTE SE INICIA RCPY

iQUE DIFERENCIA HAY ENTRE ATENCION FRIMARIA Y ATENCION SECUNDARIAT
SQUE SIGNIFICAN LA SIGALAS V.0.5_ M.ES_PAS_S.EM?

EM QUE PARTE DEL CUERPO HUMAND SE REALIZA LA EXPLORACION INICIAL PARA LA
WERIFICACIGN D'E LA FRECUENCIA CARDIACA EN LOS ADULTOST

GOR-F-012 VO3

tecnologicas

que la entidad defina

TALLER EVALUATIVO DE PRIMEROS AUXILIOS

[r— cen:
APRENDIZ LCN.
Fecha:

1. CUALES SOM LOS OBIETIVOS PRINCIPALES DE LOS PRIMEROS AUXILIOS?

™

4QUE SIGNIFICA PRIMEROS AUXILIOS?

w

CUALES SON LOS SIGNOS VITALES Y SUS VALORES NORMALES EN LOS ADULTOS)

&

CUALES EL ORDEN DE LA CADENA DE SUPERVIVENCIA?

w

£ LA HORA DE REALIZAR LOS PRIMERDS EL ABCD £57

5 ATENCION INMEDIATA?

=

£COMO SE CLASIFICA LA EVALUACION INICIAL?

&HA QUE SE LE DENOMINA ATENCION PRIMARIA Y CUAL ES SU DRDEN?

5. ZQUE SIGNIFICA LA SIGLA V0.5

10. {EN QUE PARTE DEL CUERPO HUMANO SE REALIZA LA EXPLORACION DEL PULSO EN LOS
ApuLTos?
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sena AESOEUGION 4272 DEL 27 OF DICIEMDRE TE 202F
7}& Tadter
Fecka: Dbjetive:
Participantes:
Gon s siguisnts activided ol partisipants identificard [z definisiones qus
PROCESS DE GEETION D FORMAGIGN PROFE BIGHAL INTEGRAL aplican 3 los requisitos minimos para trabajo en alturas
INSTRUMENTO DE EVALUACION Metodalog S diriditan par sHbarpes pars realizar el taler
Taiier de ssuras Desarral
S SR K EoInISHAn 28 RS N CSirans 3 G o b Resalin 07T 0a I7 9 Laer cads dafinicién, obzervar cads imagen da b solumna dos & idantifisar
riamine da 2021, Fain Cuestionaris debe ser dewsiia o hsinciar iotalmene Aigencada, fara sia cachs eamsapt £on o4 garrespandicnts figurs ssibiends s dbra que o
remiase 3 ka Resabaion en mendita
cortesponde
DEFmCIan

ElMinktario del Trabaka ha expecida la Resohicdn 4272 de 2024, nomalha de rabsin e aluras qua deraga
Ia legilacion expoedida con AerbAdad, on el 5o Rscben CATOS ¥ GSPRCIG rEACrades con 1
apiicactn del grograma de prevencidn y protecc ba canira ca's de aturas § su Inlegractn ban o Sklema
de Gestitn de Seguridad y Saksd en el vabajs e las empresas

CUS &5 is rSSUCIN QUS rEGIEMARTS DT MQUISKSS MIWTCS O SAGUROS DATE 81 JASAMINS de

trabajo =n aturas?

2A parti de que feche inicia i vigencia d= k2 nuevs rsaiusidn =n aturas?
wn sagun iz n

2Gue e = racajz =

DEFINICION
24 quTSnEE apUCs 8 reSDIUCEN 4N rESeD &N mTUTEST

Aencione 8 abigacinzs o respansabinges def empisodar

Aiencione cines respenzabiidades oel rataissar.

Aiencione res responsaniicesies gs e ARL

2Gud =5 =/ Frograma ge prevencidn y proteccidn confra Cakiss (FERCOIT
18, Henclane los noies ka3 pariles de! arograrne de revencidn y ratecoidn contm caldas
11, Gua &5 250 8T MACIIRS e CrAVANSION COAYE SAME £ ATUTES

2

E

<

5 2Gue acividadss st sxceptian de in apicetiided e b EsAkCKR?
by -

B

a

s

12 JGus a5 un pammizs Se tanes &n BtEST
15 2Gut 5 mentenamienta v Cuangd 5 GECE gE rEakEE? DEFIMICION

14 JQu 200 0% SUTemaE ge acTazD parm raCED &0 STUAE ¥ CASET SONT
15, JQu 200 (22 MECYIRE Ui SACTACSICN SOATE CAMET 8N ANNRD Y SOMO S8 ClEMCENT
18, 2 Gue e5 o canacior?

17, 2 Gue #5 i punta de ancink Mo7

15 2 Gud a2 un sciectador de anciajs?

18 2 Gue o0 s ineas de vide Aonzontaies MasT

20 sGue son ies icia vericales pordmes?

21, 2 Gue =5 wom e3inga y cusies o0 103 fipas o Sxinge?
221G a5 uo assarennr e a7

DEFIHICION

231G as & mquermisnio e caraETT
24, 2Gue =5 &f amés S Cuzrme compiz?
25 JQue a2 un rmsais n suzpanziEnT
20, Gue es posicionamienia?

27 2Gue =5 resiriccidn?

FIRMA DEL APRENDE FaRMA DEL INETRUCTOR DEFIHICION

CAPACITACION DEFIHICION

— e

OBLIGACION N2 3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto

formativo de los programas relacionados con su perfil

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDHZAJE

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1.IDENTIFICACION DE LA GULL DE APRENDIZAJE

. dal Frograms da

Certificacidn En acondicionamiento de andamios para trabajo
en alturas

Codigo del Programa de Formasian: 3122456
Mombre del Praysoto: [ His)

Faoe del Froyenta: (F4
Actlvidad de Prayendo: (Nia)
Competanola:

CONTROLAR,VIGILAR VER'DFICAR LOS RIESGOS DE TRABAID EN ALTURAS DE ACUERDO
A LA TAREA & REALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

Rasultadoe de Aprendizale Akanzar:

Selecchonar equipes para rabajs en aloas de acuerde con @ tarea @ realizar, especiicackings y
narmatbidad vigenie

+ Ejecutar actividsdes de abaj segura en alluras con base en los procedimientos Wcnkos
establecidos y namatividad vigente

Dilgenciar & permise de ratajo en aluras o lsts de chequen teniende en cusnta ks candidones de
seguridad de la tarea a realzar

Identificar ke riesges y peliges asodades @ 1a larea 3 realzar segon melodologia establecids por la
empresa

Aplcar |a nomatyidad par rabak SegUrD £n GRS, Seg0n 13 actvilad econd mica ¥ 1ana 3 realzar
Aplcar ks procedmienios basicos de auia rescabe y rescale gnapal. para emerg enclas conomme &
pretocoics nackonates o internadonales vigankes.

-

-

LR

Durzolon de la Gula: 45 Horas
2 FREBENTACION

*  Molivar haca la acividad de aprendzaje en consideracin @ las dofalezas que apodard en o
desanale de hatlkdades y Sesrezas

Al terminar |a formadén e aprend, eslard en capacidad de SEleCCionar, Manpuar, Repeconar
diferentes equipes de Trabajp Seguro en AURS. QUE S& encLERIan en &l seclor poductivo pam
realzar s irahaja en forma segura y confiable al aciualzar sus conocimientas y entenar nusvaments
sus hatilidades y destrezas

*  Forfaisssry quiar 8l aprendizajs de mansra qua ce orlents al decarrodio Intagral del aprendiz

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Las achividades propussts para esa formackn se pantean de (al foma que 3l moments de estar
actualzande e o, Sdkquien mis o @ de Io que &5 un rabaj segure
en alluras, pemutiendo medante ks conceplos adguirides un respete hada 1a propla vida y hada la
die o ok coma pare integral del

*  Moctivara 2 2colem, 8l trabajo su tnmation y
Laas activickades propuesias &0 <50 guia de rabag Segur en aiunas, fromueven @ inlerecivdad oo
canacmignts adquirida, medants procescs sencllas hack procescs complefs de Bl fama que se
produzcan nusves conceimientas generanda 1a hisqueda de nuEYa INDMaCin reacianada con o
tema

*  Rskzsionar sonogimienics prevics oon IoE nuevos para la consiruoclon skanifloativa de ks
mismes,
El aprendiz al aclualzar sus habildades, desirezas y concdmienio de inabajo seguro en aluras,
podri EMpezara cambiar indos 1oz pes de habilos incormectos que SoqurkS durants su vida laoaor,
ks cumles podrian estar aleclando su Infegrasd o s salud

*+ Promovar el ealabarativa y ol Integral de I Ipac de frabak
Las actvidades s plntean con el fin de que s aprendices chiengan la capaddad de apoyar a sus
compafieras en todos los procedinventos de Trabajo Seguro en Allures, evlanda y minimizanda 1@
accidentalkiad exsienle en esta abor. Sen UNA persona mds socal, donde podr nberacluar can sus
companieras de akbso para as! grar un buen cima kol

1. FORMULACICN DE LAB ACTIVIDADE 8 DE AFRENDIZAJE

2.1 Apéividad de reflaxlan iniolal

[ . of
R sy d):
Ty

211 Due obsera en las magenesT

2.1.2 Como sube al becho de su cas,

2.1.2 usted emplea aigin elements de segurkdad?

For media de mesa redends se socalizan [as respuestas y se profundza en la impotancia del rabag segun
en ahras.

2.2 Actividacies, de contextaalizaciin ¢ e ntificackin de canocmientcs
dentficar los fesgos y Delgros & los que puedan eslar expuestcs 3l realizar actvkdades e fatajo en alurs

GOR-F-012 VO3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACHION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESC DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1.IDENTIFIZACION DE LA GUIA DE AFRENDIZAJE

. ograms H

Certificacion En acondicionamiento de andamios para trabajo
en alturas

cedigo del Programa de Formasion: 2341862
Hambre del Frayeoto: (Wit}

Face dell Proyeota: [W/A]

Actividad ge Proyeoto: [NiA]

competanola:

CONTROLAR,VIGILAR,VERIDFIGAR LOS RIESGOS DE TRABAID EN ALTURAS DE ACUERDO
& LA TARERS A REALIZAR ACTIVIDAD ECONGMIGA ¥ NORMATIVA WIGENTE

Recultadoc de Aprendizals Aksanzar:

Salecclanar equipes para rabaj en abras de acuerde con @ larea & realimr, especilicacknes
normatiikdad vigene.

Ejecutyr activdades de irabajo seguro en alfuras con base en los procedimieniss Wcnicos
esiablecidos y nomaiividad vigenie

Dilgenclar el p en aliuras. hequen cuenka las de
seguridad de |a tarea a realzar

+ Mdentilicar los riesges y pelgros asod ades @ 18 larea @ realzar segin melodolog @ establecds porla
empresa

Aplicar la nomeatyidad par rabajo SegUED €N JbUmS. SEg0n 13 actvidad ecandmica y 1area a realzar
Aplicar las procedimienios basicos de auta rescate y rescale grusal. para emergencias confome a
protaceios nacknaies o inlermacicnales vigenses.

o w e

o+

Durzciom de l2 Gula: 48 Horas.
2. FREEENTACION

*  Motivar haca la acividad de aprendzaje en consideracin a las fortalezas que apodard en e
desamalo de hat lidades y desreras

Al terminar la fermacdin el aprendiz, estard en capacidad de seleccianar, manpuiar, Nspeccionar
dierentes equipes de Trabajs Seguro en AUras, Que S8 encuenian en el seclor productivg par
reazar s trabajs en forma segura y confiable & AclUAlZAr SUS CoNCCimkntos y Sninenar nuEvame nle
suts hatil Kades y destrozas.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+  Denaminatidn del Programa de Feemacion: BRIGADISTA INTEGRAL ficha 3331166

+  Cédign del Programa de Formadidn: 41760000

*  Naembre del Prayecto H/A

* Fase del Prayecto B/A

*  Actividad de Prayects NfA

*  Competencia: Adaptar medidas inmedistas ol producirss un sccidente u otro tipa de emengenca

médica.
Resultados:
Preparar equipos, elementos e insumas al esouchar I3 alarma, conforme a tipo de accidente.
clase

Realizar simulacros de primeros auxilios d2 acuerde & los procedimientos establecidos v
politicas dela empresa.
Diagrasticar de forma inmediata las lesiones, de acuerdo con los protocolos ¥ guizs medicas
Reducir 2l minime en todo moments &l riesgo de agravar los dafos propios y los da la victima
siguiendo las orientaciones de las guias médicas.

Duracitn de la Guia: 48 Horas
2. PRESENTAQION

Este programs respande a la al taleite b cumpl el
requerimienta de la narma. Al desarrollar b farmacisn s busca la cualificacién del talnte hursns, en
arocedimientos de seguridad del personal que s encientss an fas empresas,

El pragesa de farmicitn permite o sprendis, desarrollar habilidades y destrezas para slcanzar los niveles
de conocimisnta, comprensian y aptitud requeridas en su funcién productiva.

El pragrarms expresa bas atributos distinthees relacinasas con b proteccion y seguridad de las persenas y el
madia ambisnte marinn__rrena parte de los reguisitas pars s abtencion o renovatidn de titula de
competencia

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn iniclal: s impartants que ke ices reflexianen sabre ss
i el fin d s expectat £ursa & Comenzar.

3.1.1 Actividades a desarrollar,

PROCESO DE GESTION DE FORMACHON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Las aclividades propuesias para esta formackin se plankean de fal forma que al momenic de estar

act . sdquien ade o que es o
en alturas, pemdtiende mediante ks conceplos adguinides un respels hacla 13 propla vida y hada a
de ko de narte integral 3

*  Moctivar a s seoltm, al trabalc suts ¥
Las actividades 1 i e 0 AHURS, promuEven i imersctividad de

canaomiantc adgquind, mediante procescs sencllos hack procescs complejs de & fama que se
produzean nusves concclmientas. generandd |a hisqueda de nueva Infomiaciin reacionada con
tema.

*  Relzstonsr sonooimientcs previes 0o lod nwsvos para la sensirugcion skanMioative de ks
miEmoE.
El aprendiz & aclualzar sis habildades, desirezas y conodmientn de iradajo segurn en ailuras,
podrs EMpEzar s cambar indes ks Hpes 4@ habiios incerrectns que asauria durants su vida lasaral,
s cuales podrian esiar aleclando su integridad o Su salud

+ Promover el yal Infegral de I Ipos de frabaja
Las actuidades s plarean con ol fin 46 qua los aprendioes cetengan la canad dad de apoyar a s
compafieras en fodas los procedinvenios de Trabajo Segurn en Alluras, evianda y minimizands la
accidentalidad exsiente en esta labor. e una persona mds socal, donde pednd nkeractuar con sus
campafieras de imbaje para as! ograr un buen clma laboral.

11, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE AFRENDIZAJE

1.1 Anfividad de refisxicn injolal

211 Due observa en 15 imagenes?
2.1.2 Come sube & teche e su casa?
2.8 usted emplea algin elemento de seguridad?

For midia de mesa redonds si sooalan 15 espuestas y se orofind=a en la mectancia del rahajo segurn.
en aluras.

12 Actividaces de contextsalizacitn ¢ dentificacian de conocmiontcs
denificar los riesgos y pelgras @ los que puedan esiar expuesios al realizar actvidades de vabajo en alluras

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZARE SEMA
SErAA . N y

7,&? GUIA DEAPRENDIZAE.

*  Dxplicar la competencia y peadtains que se abtienen con el curso,
= Cencertar la formas come se van a desarrallar cada uno de los resultadas
*  Aelarar los conceptos bisicas que montiene ka atencin bisica en primeras susilios
*  Miteriales: Video Beam, tablern, marcadares, capias

32 ¥ bisicos

S realiza un taller para contextualizar los térmings bdsicos de primeras suxilies.

i s pasibles farrmas de afrontar una emergencia
medica
* Seeplics los 2 pasas que se realizan para la stencién e un lesicnada:

Signes witales ¢ revisiin céfalo- caudal

= Serealiza practica sobre b vista

*  Seexplica las diferentes lesi i: Heridas, i fracturas,
*  Seexplica la pasician de seguridad

*  Coma atender una persara que presenta:

*  Cuemaduras, herids, fracturas, hemeeragias by,

*  Practica Maneje de camilla y pasicidn de_sepridad

Arnbiarts Requerido: Salon de chase lespatioun) - Mesa redonda
Misteriales: Video Beam, tablern, marcadores; papel recicatle;

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

4.1 Actividades de evaluadion.

Evidencias de Conacimiento « Fundamentas, TECKICA

concentualizaci i,
CONCCIMIENTOTS BASICOS ) | Chservacian sistematios sobre el
gereralidades,  terminolga,

process de atendidn del
lesianada

contextualizacdn.

Evidencias de Desempefio: Técnicas de kvantamienta

Pricticas  de  posicicnes g
atenidn de un lesionada
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ACCION REALIZADA: Generar las fichas de aprendizaje de acuerdo a las formaciones programadas.

OBLIGACION N2 6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de las &areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA: Participar en el proceso de induccion a instructores se le hara seguimiento
desde la Escuela Nacional de Instructores para garantizar el fortalecimiento de la unidad técnica y la
participacion de todos los instructores contratados durante el periodo académico.

OBLIGACION N2 7 Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera

~  ® (18) WhatsApp X M SOLICITUD DE CARACTERIZAC! X @ mafars286 X | % Descargararchivo | iLovePDF X | + = X
€ G % mailgoogle.com/mail/u/0/#search/Primeros+auxilios+/Qgrc) HmvDFVXgZRITjpsZbxqXZQvLmLMFI ® & a % b o
= M Gmail Q Primeros awdlios X 3 [ S @
i e e ®m o8 ® @
B Com - SOLICITUD DE CARACTERIZACION E INSCRIPCION DE LA FORMACION DE PRIMEROS AUXILICS PARA LAFUNDACION EDUCATIVA IBEROAMERICANG metisss & & B
% Destacados o © Do lam bace3 ) A @ 4 1
© Fospusscs * -
& Emiados
[ Soradores
v omas
Etiquetas + s empresa
requers
s a
I Fennvecannc- g [ cariadesvioraa gpr [ Formatolncrvei_p- @ oocumerose. -
_ <
. g - . = 240p.
| O Buscar . g O - B @ 0 G v | A Resutado A G 5@ 7 0) ESP 25/09523‘25 ﬁ;‘
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v @ (18) WhatsApp X M SOLCITUD DE CARACTERIZACI X @ mafars286 X | ® Descagararchivo | ilovePDF X | + = X
€ > G % mailgoogle.com/mail/u/0/#search/3341863/Ktbx thRZCtNGQDchQsKFT TxLsfWrBcXFg @® @& Q W S &
= M Gmail Q3341863 X 3
7 Redacar € 2 o @8 2 8
O Reciidos - SOLICITUD DE CARACTERIZACION E INSCRIPCION DE LA FORMACION DE ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA LA EMPRESA TEXTILES MEDELLIN c aan
4 Destacadas e
© Goeo * Jorge Haman Girdo Jener pgesggmaic: © aep, stp e 0630y @ &
> B Corial saludo
[ soradores
Far
« Mas
1. Radicacidn de 2 carta de solictud
2 Caractrizacién de s poblacion
Etiquetas + 3. Caractrizacién de's formacién
4 P & s empresa
Forlo antefior s= envi figencs 60 recuerida en srchivo =
[
1) Informé que el carreo institucional no se me ha astivada
C
Corsaimente
Jorge Hemn Grakdo Jiménez
Instructor
Centro Fara ol Desarol Tecncligica
dela Consinuosién y la Indusiia
Regional Quingio
5 archivos adjuntos - Anslizado par Gmail ©) Y
= F&f)
O ficksoecansc. g O vsoucuocu. gpr | B Femstomsciei jpr O 4.cEnAicAc0 . gpr | [ CCOEACONDICL. g
2
<
. o = 440 p. m.
8 O Buscar . N o = m @ e @ fﬂ A BRKE +157% A T g D) BP0 %)
v @ (12) WhatsApp X M Solictud de certificaciéndela’ X @ mafars286 X | % Descargararchivo|ilovePDF % | + = X
€« > C 25 mail.gocgle.com/mailfu/0/#search/3322466/QgrcJHrmvtGCkZmgZbDRTNGBQKCIBCSeNQ @® @& Q 3 &, * H
= M Gmail Q. 3322466 X o @ +
< .
/ Redactar @ o &
O Recibid w Solicitud de certificacion de la formacion de la ficha acondicionamiento de andamios con ficha nimero 2 B
ecibidos
3322466
¥ Destacados
(® Pospuestos Jorge Hernan Giraldo Jimenez <jhairalcoj@gmall.com= © com Tsept,342m. ff @ 6
para Denaldo, Diego, Pacla, certificacion9231, Ximena =
el Cordial saludo
) Borradores
v Mas Por medio de la presente me permito solicitar su valiosa colaboracion para la certificacion de la formacién de acondicionamienta de andamios con ficha numero 3322466
. Es de aclarar que el correo institucional no se me ha sido actualizado
Etiquetas +
De le agrad su colab para con esta solicitud.
Cordialmente;
Jorge Heman Giraldo Jiménez
Instructor
Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico
de |a Construccion y Ia Indusiria
Regional Quindio.
7 archivos adjuntos + Analizado por Gmail © L Y
. - = 437p.m.
- P-
& O Buscar N . D = a @ M ARPL £201% A T g ) B %)
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¥ @ (18 WhatsApp X M SOLCITUD DE CARACTERIZAC/ X @ mafars286 X | @ Descargararchivo | iLlovePDF X | +
€« G % mailgoogle.com/mailfu/0/#search/3331166/Qgrc)HrhzctblxpgkngLHpCsQIWWNIQZXSb
= M Gmail Q3331166 X =
€« =
/ Redactar 8 ©0 @ g
5 o o SOLICITUD DE CARACTERIZACION E INSCRIPCION DE LA FORMACION DE BRIGADISTA C & B
ecibidos
INTEGRAL PARA LA EMPRESA ARCANGEL  Recibidos x
¥r Destacados
®© Pospuestos Jorge Hernan Giralde Jimenez <jhgiraldoj@gmail com> @ jue aseptiotipm. g @ &
para caracterizacion3231, Paola, Gco:D
B oo Cordial saludo
[ Borradores
Por medio del presente me permito solicitar su colaboracion para
v Mas
1. Radicacién de la carta de solicitud
2. Caracterizacion de la poblacion
Etiquetas + 3. Caracterizacién de la formacién

4. Inscripeidn de los aspirantes al programa de formacion solicitado por la empresa.

Por lo anterior se envian los formatos debi igenciados y la 6n requerida en archivo adjunto.

Nota;
1) Informé que el correo institucional no se me ha activado

De antemano les agradezco su valiosa atencion colaboracion y gestion
Cordialmente

Jorge Herndn Giralde Jiménez
Inctrisrtor

<

H O @ 9 @ G @ ) 27°C Mayorm.soleado  ~ G 98 ¢z i) ESP ;;g;;zs L)

ACCION REALIZADA: Se envian los documentos soporte con los tiempos establecidos y en los formatos
del SIGA para la apertura de la ficha.

OBLIGACION N2 14 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

del Decreto 1072 de 2015

la
JIMENEZ

ARMENIA tisels (26) dias del mes de Julio de dos mil

Firmado Digitalmente por

veintidos (2022)

ACCION REALIZADA: Se cuenta con la norma vigente Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa. Evidencia de ejecucién de la actualizacién de la norma de competencia.

10
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OBLIGACION N2 18 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA: Se porta dentro del Sena el carnet que me acredita como instructor, asi como
los elementos de proteccién requeridos para la impartir cada una de las formaciones.

OBLIGACION N2 19 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad

industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento
y referencia.

CATEGORIA 1 USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

i

7A Protegen contra riesgos minimos, los cuales pueden ser
graduales, y que pueden ser identificados con seguridad y a
tiempo por el usuario.
Ejemplo: Guantes de seguridad, gafas de proteccion,
Elementos de proteccion contra las temperaturas inferiores a
50c°

ACCION REALIZADA: Se promueve en los aprendices el cumplimiento de las normas de SST y
AMBIENTALES

OBLIGACION N2 20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
11
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mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

ACCION REALIZADA: Se atiende de forma oportuna los requerimientos realizados por parte de la
coordinacion y subdireccion de acuerdo al objeto contractual del contrato.

OBLIGACION N2 24 Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

12
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PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO Trsamiaes TvaliEats G e s o=
para las dreas elcanadas umymmmerummm carcleriraceda@ameal.com
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL oan =u perfil pars |a creacion de a ficha @ infarme:
“Ficha  Bigadists integwl | pedécico de ls sopenisicn del
3331166

contres [l
marp@tanastitn tipancs

Fhe Prerns wios | Ser e

Armenia, septiembre 2025
“Ficha: Certicac
Sereria) En  acordicanamients  de
DOMALDO ANDRES EELTRAN PRIETO ”I'Id“'";;;;; frabap en
SUPERVISORIA] CONTRATO aluras
No O PCCNTR. 76131642025
Coardinadar At Ficha: Cartficacian
Centro para el Desamdlo Tecndligico de ls Construceiin y b Indussia En acondicionamienis  de
Armmenis Quingio andamios para trabajp en
aluras 3341883
Asunto: Informe mensuzl de gjecucién
contractual septiembre del afic 2025 e il A o
pravios comespondentes a | platstorma na | evaliivos
Referancia: CO1 PCONTR 7513355 fas fichas asigrades, de | Sofisglus echy Co Corcacin s comeoa
acuerdo cn s | dpristob@sena edu.co
Jorge Herman Giralde Ji 2 i i No. £ 808,615 de ka Tabaida Quindia, procedimiersas, pmx.s y | <Fisha Drgadsta integral| S0
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Cent g el dessrollo Tecnclogion de b Corsucsien y la henanietas  ecnangras | $5I1168  Ckebecens echLca
Inchisifa, £n curmpliienta del Cantralo de Prestacion de Servicos de [a referenca, a coninuacion, preserta el prrripetrelfieiis Ficha Certeacin i — !
Infarme de actidstes realizaca en el mes objet: de cobn ey | 22t=tizacioncdtri pmall.com
ek i3
lory foma de Pago: Se fja oo vake ol para f coniaty L surs CUARENTA ¥ SEIS MILLONES gy R
SECENTOR Do L mscusmos SETENTA ¥ 0CHO PESOS WCTE ma 208 700 MCT]
2uma serdpagada e 2l coniratita de i g
¢ ebrera d U MILLON aEICIENTUS Dcmm. v SEE 1 MII. wmnuclzmos "CERENTA ¥ SIETE
PSS WISTE (5160540700 MIGTE) 8 v (0 p o iquales par ks Mmeses de marn & paviemre
2025 o vaar s COATAD) L LONES GUINENTOS ROVENTA ¥ HOEE L nu\msmns ONCE PESOS
RCTE (34 55 511,00 ICTE] cada o C) Un (01) idtimo T e — - =
por walor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINT'SEIS ML DOSCIENTOS r.mmm ¥ Dos PE:OS PRk il Ity = i ool S
RUCTE (5 3526 28700 MICTE). prolesicnsl ral  de | Actiiclases de Ensefiarnza | formadan para primeros auiios y

acusrds pon el deeio [ Aprendizaje- Evaluscion para w;umramusmmommuwm

curicular —y  proyesto | Ios programas de formadicn: | de agrer ¥ el nstnuments d
Plazo: Serd hasts el 23 de Diciembre de 2025 formativa de ks programas | aliaion para cTa formacen
DEIETO: relaonadas con su perfil, “Ficha  Brigadista integral

' F331166 dpristob@sena.edu.co
Trestar 108 scricios persorales O Carsoer leneoral para pancar. ononr vy ovalar @ formenan Ficha  Primems  mudios | 2ngelEsena edico

prafesional iniegral thulada yio complementeriz o b modalidad presencial yio vinuel, conforme & los ppalaciosh@sena edu.co
nocdelos fomiativos estabiecros #n sl Centro Para B Desarcll Tecroldgico de & Construcciin y s

Indusitia el SENA Regianal Quindic, atendiends las politcas institudonales y ka narmakividas vigente.

dn
Oblizaciones Especificast ardamios para trabaj =n
g alturas 3322486
TG CeTonas reallzades Evidenc
Ficha: Centificack
L el e e e T En aohdonanicne  de
e s procescs formativos | fas  Acividades e ioxdon: conen rclamios pars trabaj en
de  acuerdo  con  los | Ensefiarza - Agrendizae ymun.vdre:p:hcx_:bﬁglmnoum lturas 3361683 "

S listis a centinuacian e saporie de I lequlizaciin g los desplazamicniss reslizaes, |65 cusles fman pars
integral del presente informe de ejecucion cortractual

TTEM | Mo DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DEVIAE DESPLS DESPLL DESPLS
INICIAL FINAL
T EES =3 3 =3
z EEd EEd o 00

NOEA 17 Por conda despiiazarmients que hays realzadn of contralists, adUntard & respestive infarme que la
gerte, En caso de haber realizado el desplazamienia en focha posterion a la presentaciin del informe de
ejecucion conraciual, deberd reporterta en el siguierie imorme e ejecusion contraciual.

Para f trdrmie e [a cueria e i adhuntar. Documentos ekeciinicos enunciados camo evidencias del

gty de e bligacines corcimles | on desplaramienos resizachs v o No B49069136
sparelane 1l s de e da 2025.plandla agads por e de apares an hea dol pariodo de

e e 2025 (D ¥ 2106 de 2019 - Deereto Ley Ant irérnites:)

Evidancias an (4

Cordaimente,

Contratiats
©.C. }42.9.808.615. 08 I3 tabaioa @

Recibi & satisfaceicn:

[DONALDG ANDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO:
P CO1LPCCNTR 7513359-2025

ACCION REALIZADA: Se reportan 160 horas de formacion académica que son registradas por
coordinacion académica con trazabilidad en la apertura de formaciones de alturas

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION N2 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o fisico)

13
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FFORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

el saporiede ks [ pare
i intecral del preseria informe de ejecucion cortracizal
Armenia, septiembre 2025

TTEM | Na DE LA GRDEN | LUGAR 'OE | FECHA 'DE | FECHA DE
DEVIAJE
Sefar fa)
'DONALDO ANDFIES BELTRAN PRIEFO IMIcLAL FINAL
R 01 FELATH ?mm s L = = = =
Coardinador Acaxd El B B B X
Centro para =ID=nrn:ﬂDTeu|dngmd! Ia Construceiény ba Indussia
Armenis
NOTA 1 Por castn displazamiertn Gue hays realizado el contraista, Scuntard el respecive informe que la
Asunto: Informe mensusl de ejecucion saperte. En saso de haber realizas o Sesplasarnients en fesha gostaror 3 la presenbasin del infarme de
contractual septiembre del sfic 2025 efecucion conractial, el siquiene i
. Pars o rdmie s 3 it e T s Dacimenios skErnces e cand sy il
Referancia: CO1POCNTR 751235 gk Iis e i cEiGAGEN Conltituies y 108 desplizatiercs realzados y a1 Mo, SABOSEN 30
R R iere al mes de agasto de 2025, plarilla pagacs par invermedia de pories en inea del periods de
Jorgs Heman Giraldo Jiménsz Na, 0.A08.615 de s eners de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 - Decrets Ley Antirmites’)
‘i calidiet e Coniratata dal SENA, en el Canm iors al desamol Tecnoiogio oe b Cansruocin y i Evidercias en (43) foice
st e Contrates de referarz, , presenta el
i o actvidades realizacas en ef Mes objetn e cobro Corfamente,

lor y forms da Pago: Se fja como vt el pera o conran f sums CUARENTA ¥ SEIS MILLONES
s:\c\;mos ncm MIL TREGIENTOS SETENTA ¥ 0CHO PESOS MICTE (34808 78,00 MCTE) Exa

‘SENA o contratiata de & Siguiemle maner 4 un BRMEr (50 proparcion
3¢ eopers Ut WHLLOM SEICIENTDS OCHENTA ¥ SEFS M. CORTRDCIENTIS OCHENTA ¥ SIETE.

PESOS MICTE (31668 487,00 WICTE] b) nusve (18] pagos iguales por los meses de marzo a noviermbne de "; " Bz
2025 por valor de CUATRO MILLOKES QUINIENTOS HGVENTA. Y MUEVE ML GUINIENTOS CHEE PESOS
AWCTE (34.560.511,00 MICTE) cada tna. C) Un (07) diima s o mes e dicierrire de 2025 C.C. ji-9.808.615. da Ia fabaida @

pago comespandienss
por vai o TRES MILLONES GUMNIENTGS VEINTISEIS T DOSCIENTOS NOUENTA v DOS PESOS.

MICTE (§ 3.526.292.00 MIGTE). Recibi a satistaccicn:

Plazo: 3er3 hasta el 13 de Didiembre de 2025

OBJETO: Fima
Fresiar I Senicis pEmorales 08 CarsOR NG e panear Grents y evalr T8 Temasin
prefisicral integral Sulada e complementaria e b modsitad presencial yio vk, confere 8 los DONALDO ANDRES BELTRAN PRETD
modeios formativos esisblecidos en el Centro Para Bl Desarmalie. Tecmbglr.o de la Construceién y | SUPERVI
Incusina Quiinelis, poiicas s parmatiidad vigente Ma CO1.PCENTR. mnse 2025
Obligaciones Especificas:

il “Eeelones roallzades [ Evenate ]
| T Flireacin y Gienscan de

pmwa- & T8 pEneatan
de ke procesce: fermatuee
e aama . cn

Thocrenis 08 progana  de
s formacian sniados 8 comen

o
Enssfisnza -~ prencizaje-

1
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ACCION REALIZADA: Se cumple de manera oportuna las obligaciones del contrato

OBLIGACION N2 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Sofiapus 7

& JORGE HERNAN s mUSEW  acmaom S W
g ot IS
—

= " Bienvenidoa SOFIAPLUS
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ACCION REALIZADA: Se utiliza de forma debida las clases de ingreso a las plataformas y correo del
Sena con el fin de ejecutar el contrato

OBLIGACION No. 10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

ACCION REALIZADA: Se evidencia en el envio de la documentacion requerida para la firma del contrato

OBLIGACION No. 11: Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

15
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L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=Re siqa

Hace constar:

th congrun0 ée Todes

Que el Sr(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9808615 realizé el dia 28/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

ACCION REALIZADA: Se realiza la evaluacion del curso del SG-SST

OBLIGACION No. 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

\?) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JORGE HERNAN Giraldo Jimenez

Participd y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

Chsolaullpe
Aura Isabel Mora

ACCION REALIZADA: Se realiza el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion:
OBLIGACION N2 14 Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que

n efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

16
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion av Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Dreccion Ciudac-Departamento Telefono aumwsnu e
CC 9808615 | GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL [CLL 52 N 11-26 CASTILA ARMENA QUNDIO 7353874 No.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensicn | Salud Pago Planilla umte | Pago Banco [ owsmea | Valor
wasoe  |wasos  [astian 1 2025/09/04] 2025/09/25 | BANCO DE OCCIDENTE | 21 | 557,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Secwrsal: PRINCIPAL (1 Afiliados) h % 0
(Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,805 $294,400) 5230000 50 50| 51,439,805 544,300 | 50
(Claiact ARMENIA Depto: QUINDID (1 Aflodes) §1,839,805 5294400 520,000 50| 50, 51,439,805 544,300 %| 50
I e T AN S| oo % 2000 o F %] w3 51.0,805 | ® )
Total Afiliados( 1) $1,89,805 $294,400 $220,000 50| 0 51,839,005 $44,900] E s0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Soctal Ciase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludac-Departamento | Teléfono :xum:: sexAe
CC s008615 (GRALDO JWENEZ JORGE HERION | WDEPDIDIBNTE PRINCIPAL CLLS2N11.26 CASTELA | ARMENAQUINDID ) [
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tigo Foch Pago
Pension | Salud Pago [ lantia Planilla Limte | Pago Banco | ousmora | Valor
wsoe | 2514 |smseanse ' 25 109/04 | 2025/09/25 | BANCO DE OCCIDENTE | 21 576,90

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $3,900 9 $298,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $3,900 0 $298,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,900 5600 s $45,500
ARL SURA 1411 8%0,903,7% 5 1 $44,900 5600 0 $45,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $3,100 0 $233,100
[EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $230,000 $3,100 0 $233,100
TOTAI $569,300 $7,600 $o §576,900
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ACCION REALIZADA: Se hace el pago de los aportes al SS del mes vencido de agosto de 2025

OBLIGACION N2 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Ao

aortes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | av Razon Soctal (Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cudad-Departamento Telefono :ummsm.
CC 9808615 | GIRALDO JWENEZ JORGE HERNAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 N 1126 CASTRLA ARMENIA QUINDID 7352874 N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fechs Pago

Pensicn |  Salud Pago [ pania Planlla Limite Pago Baco Dtas Mora Valor
202508 00508 25114239 _ 1 2S/09/04 2025/09/25 | BANCO DE OCCIDENTE il §576,%0

$220,000
Centro de Trabajo PRINCIPAL ( 1 Afiliados) §1,830,805 294,400 §1,839,805 $230,000

50 () $1,039,805| $44300 Fl 50

(Chac: ARMENTA Depto: QUINDIO ( 1 Affadce) §1,839,805 §294,400 $1,839,805 $230,0001 50| 50 $1,89,805 544,500 Ed 50/
1 |u||um |wwnm lmu |n ey B T E 1498 0,00 0 F DX 1,800,805 w0 [ %)

Total  Afiliados( 1) §1,839,805 294,400 §1,839,805 $230,000 %0 50 §1,439,805 4,900 % 50
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ACCION REALIZADA: Se realizan los aportes de acuerdo a la legislacion vigente y como obligacion
para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ALTURAS

OBLIGACION N2 1 Preparar los temas establecidos por el centro de capacitacion y entrenamiento en
proteccién contra caidas en trabajo en alturas, en los programas a impartir por el centro de formacion.
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FOAMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GULL DE APRENDIZAJE

» o] de
Certificacion En acondicionamiento de andamios para trabajo
en alturas

Cedigo del Programa de Farmasion: 312466
Homre del Praysota: | His)

Face del Proyeota: (M4
Actividad de Proyeoto: (N/A]
Competanola:

CONTROLAR,VIGILAR VER'DFICAR LOS RIESGOS DE TRABAID EN ALTURAS DE ACUERDO
A LA TAREA & REALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

*  Resulbadce de Aprendizaje Akanzar:

+ Belecchonar equipes para rabajs en aoas de acuerde con [ farea @ realizar, especiicackings y
narmatbidad vigente.

+ Ejecutar acividsdes de tradaj seguro en aluras con base en los procedimientos Wenkos
establecidos y namatividad vigente

+ Dilgenciar & permisc de ratajo en aluras
seguridad de la tarea a realzar

+ Identificar ks riesges y peliges asodades @ 1a larea 3 realzar segon melodologia establecids por la
empresa

+  Aplcar la nomatykdad par rabak SegurD £n AR s, Segn 13 actvkd £cond mica p fane 3 reatzar

+ Apkcar ks procedmienios basices de @i rescabe y rescale Qrupal pars emerg enclas condone a
pretocoics nacknates o internadonales vigantes.

heequen heniend et de

Durzolon de la Gula: 45 Horas
2. FREBENTACION

*  Molivar haca la adividad de anrendzaje en consideracién @ las dodalezas que apodard en o
desanale de hatlidades y desirezas

Al berminar a formactn el aprends, estard en capacidad de selecoionar, manpaiar, napeccionar
diterenkes equipes de Trabajp Segquro en Alluras. que se encueniran en ol sector produciho para
Tz 51 rahajo & RN SEU ¥ confable o ACIUALZAr SUS CONOCITIETIE | SV RUEVaTENl:
sus hatilidades y destrezas

* Fortalessry gular el aprendizaje de mansra qus ce orlents al desarrolio Indsgral del aprendiz

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Las acthidades pOpuEs pars 8543 IoMAcken 58 pantean o (al oma que @ moments de estar
actualzands nuevamEnts 08 conocimienins, SqUie mis conciensa e o que es Un rahajo segurs
en alluras. pemiliende medants 1os conceplns AduNaos Un rapels hadla la propla vida ¥ hada la
e los e pane integral

*  Motivara 2 aooite, al trabajo 2utdnomo shetematioo y organtzado.
Laas activiciades propuesias &0 esia guia de rahaj Segur en aiunas, fromueven @ inlerecividad oo
canacmients adquiridy, medante procescs senclls hack procescs complefas de Bl fama que se
reuTCAn Maeves canccimientas generanda la hisqueda e Nueva InoMTEciin reacionada con &
iema.

* Rsiacionar sonooimienioe provics oon Ioe nuevos para la consiruoolon skgnifloativa de los
migmo.
El aprndiz al aclualzar sus habildades, desirezas y conodmienta de nabajo segurn en alurs,
podrd empezar a cambiar indos 1os fipes de habilos incormectos que aaquirks durants su vida labaral,
s cuales podrian estar aleclando su infegrdad o su salud

« Promover sl oal yal Integral de | Ipot de frabain
Las actidades s planean can el fin de que ios aprendices cofengan la capacidad de apoyar a sus
compafieras en todos los procedinientos de Trabajo Segurn en Alluras, evianda y minimizanda 1@
accidentalkiad exsienis en esta akor, S0 una persona mids sacal, donde podrd nisractiar can sus
compafieras de irabs) o para as! ograr un buen cima kol

1. FORMULACICN DE LAB ACTIVIDADE 8 DE AFRENDIZAJE

4.1 Atividad de reflaxian iniolal

&

2.1.1 Due obsena en las imagenes?

4.1.2 Como sube & beche de su casa?
2.1.2 usted emplea algin elemants de saguridad?

For media de mesa edonda s socalizan 1as respucslas y e arfundza en la imeorancia del rabaj segune
en anras.

2.2 Actividacies, de contextaalizaciin ¢ e ntificackin de canocmientcs
dentficar los fesgos y Delgros & los que puedan eslar expuestcs 3l realizar actvkdades e fatajo en alurs
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PROCESC DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1.IDENTIFIZACION DE LA GUIA DE AFRENDIZAJE

. ograms H

Certificacion En acondicionamiento de andamios para trabajo
en alturas

cedigo del Programa de Formasion: 2341862
Hambre del Frayeoto: (Wit}

Face dell Proyeota: [W/A]

Actividad ge Proyeoto: [NiA]

competanola:

CONTROLAR,VIGILAR,VERIDFIGAR LOS RIESGOS DE TRABAID EN ALTURAS DE ACUERDO
& LA TARERS A REALIZAR ACTIVIDAD ECONGMIGA ¥ NORMATIVA WIGENTE

Recultadoc de Aprendizals Aksanzar:

Salecclanar equipes para rabaj en abras de acuerde con @ larea & realimr, especilicacknes
normatiikdad vigene.

Ejecutyr activdades de irabajo seguro en alfuras con base en los procedimieniss Wcnicos
esiablecidos y nomaiividad vigenie

Dilgenclar el p en aliuras. hequen cuenka las de
seguridad de |a tarea a realzar

+ Mdentilicar los riesges y pelgros asod ades @ 18 larea @ realzar segin melodolog @ establecds porla
empresa

Aplicar la nomeatyidad par rabajo SegUED €N JbUmS. SEg0n 13 actvidad ecandmica y 1area a realzar
Aplicar las procedimienios basicos de auta rescate y rescale grusal. para emergencias confome a
protaceios nacknaies o inlermacicnales vigenses.

o w e

o+

Durzciom de l2 Gula: 48 Horas.
2. FREEENTACION

*  Motivar haca la acividad de aprendzaje en consideracin a las fortalezas que apodard en e
desamalo de hat lidades y desreras

Al terminar la fermacdin el aprendiz, estard en capacidad de seleccianar, manpuiar, Nspeccionar
dierentes equipes de Trabajs Seguro en AUras, Que S8 encuenian en el seclor productivg par
reazar s trabajs en forma segura y confiable & AclUAlZAr SUS CoNCCimkntos y Sninenar nuEvame nle
suts hatil Kades y destrozas.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAIE

20

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+  Denaminatidn del Programa de Feemacion: BRIGADISTA INTEGRAL ficha 3331166

+  Cédign del Programa de Formadidn: 41760000

*  Naembre del Prayecto H/A

* Fase del Prayecto B/A

*  Actividad de Prayects NfA

*  Competencia: Adaptar medidas inmedistas ol producirss un sccidente u otro tipa de emengenca

médica.
Resultados:
Preparar equipos, elementos e insumas al esouchar I3 alarma, conforme a tipo de accidente.
clase

Realizar simulacros de primeros auxilios d2 acuerde & los procedimientos establecidos v
politicas dela empresa.
Diagrasticar de forma inmediata las lesiones, de acuerdo con los protocolos ¥ guizs medicas
Reducir 2l minime en todo moments &l riesgo de agravar los dafos propios y los da la victima
siguiendo las orientaciones de las guias médicas.

Duracitn de la Guia: 48 Horas
2. PRESENTAQION

Este programs respande a la al taleite b cumpl el
requerimienta de la narma. Al desarrollar b farmacisn s busca la cualificacién del talnte hursns, en
arocedimientos de seguridad del personal que s encientss an fas empresas,

El pragesa de farmicitn permite o sprendis, desarrollar habilidades y destrezas para slcanzar los niveles
de conocimisnta, comprensian y aptitud requeridas en su funcién productiva.

El pragrarms expresa bas atributos distinthees relacinasas con b proteccion y seguridad de las persenas y el
madia ambisnte marinn__rrena parte de los reguisitas pars s abtencion o renovatidn de titula de
competencia

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn iniclal: s impartants que ke ices reflexianen sabre ss
i el fin d s expectat £ursa & Comenzar.

3.1.1 Actividades a desarrollar,

PROCESO DE GESTION DE FORMACHON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Las aclividades propuesias para esta formackin se plankean de fal forma que al momenic de estar

act . sdquien ade o que es o
en alturas, pemdtiende mediante ks conceplos adguinides un respels hacla 13 propla vida y hada a
de ko de narte integral 3

*  Moctivar a s seoltm, al trabalc suts ¥
Las actividades 1 i e 0 AHURS, promuEven i imersctividad de

canaomiantc adgquind, mediante procescs sencllos hack procescs complejs de & fama que se
produzean nusves concclmientas. generandd |a hisqueda de nueva Infomiaciin reacionada con
tema.

*  Relzstonsr sonooimientcs previes 0o lod nwsvos para la sensirugcion skanMioative de ks
miEmoE.
El aprendiz & aclualzar sis habildades, desirezas y conodmientn de iradajo segurn en ailuras,
podrs EMpEzar s cambar indes ks Hpes 4@ habiios incerrectns que asauria durants su vida lasaral,
s cuales podrian esiar aleclando su integridad o Su salud

+ Promover el yal Infegral de I Ipos de frabaja
Las actuidades s plarean con ol fin 46 qua los aprendioes cetengan la canad dad de apoyar a s
compafieras en fodas los procedinvenios de Trabajo Segurn en Alluras, evianda y minimizands la
accidentalidad exsiente en esta labor. e una persona mds socal, donde pednd nkeractuar con sus
campafieras de imbaje para as! ograr un buen clma laboral.

11, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE AFRENDIZAJE

1.1 Anfividad de refisxicn injolal

211 Due observa en 15 imagenes?
2.1.2 Come sube & teche e su casa?
2.8 usted emplea algin elemento de seguridad?

For midia de mesa redonds si sooalan 15 espuestas y se orofind=a en la mectancia del rahajo segurn.
en aluras.

12 Actividaces de contextsalizacitn ¢ dentificacian de conocmiontcs
denificar los riesgos y pelgras @ los que puedan esiar expuesios al realizar actvidades de vabajo en alluras

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZARE SEMA
SErAA . N y

7,&? GUIA DEAPRENDIZAE.

*  Dxplicar la competencia y peadtains que se abtienen con el curso,
= Cencertar la formas come se van a desarrallar cada uno de los resultadas
*  Aelarar los conceptos bisicas que montiene ka atencin bisica en primeras susilios
*  Miteriales: Video Beam, tablern, marcadares, capias

32 ¥ bisicos

S realiza un taller para contextualizar los térmings bdsicos de primeras suxilies.

i s pasibles farrmas de afrontar una emergencia
medica
* Seeplics los 2 pasas que se realizan para la stencién e un lesicnada:

Signes witales ¢ revisiin céfalo- caudal

= Serealiza practica sobre b vista

*  Seexplica las diferentes lesi i: Heridas, i fracturas,
*  Seexplica la pasician de seguridad

*  Coma atender una persara que presenta:

*  Cuemaduras, herids, fracturas, hemeeragias by,

*  Practica Maneje de camilla y pasicidn de_sepridad

Arnbiarts Requerido: Salon de chase lespatioun) - Mesa redonda
Misteriales: Video Beam, tablern, marcadores; papel recicatle;

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

4.1 Actividades de evaluadion.

Evidencias de Conacimiento « Fundamentas, TECKICA

concentualizaci i,
CONCCIMIENTOTS BASICOS ) | Chservacian sistematios sobre el
gereralidades,  terminolga,

process de atendidn del
lesianada

contextualizacdn.

Evidencias de Desempefio: Técnicas de kvantamienta

Pricticas  de  posicicnes g
atenidn de un lesionada
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ACCION REALIZADA: Se preparan los temas de capacitacion de acuerdo a las guias de aprendizaje
De alturas en los niveles de formacién

OBLIGACION N2 3 Socializar el andlisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del centro y a las
personas en capacitacién y entrenamiento

[}

+ Promover un cambio de actitud

Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personas y
objetos cuando se realizan trabajos en altures y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas
de prevencion contra caidas de trabajo en alturas estan las siguientes:
v Capacitacién

+ Crear una cultura preventiva, fundamentada en la
necesidad de controlary manejar en forma organizada las

¥/ Los procedimientos condiciones |aborales causantes de desastres

V El entrenamiento + Disminuir la siniestralidad y proteger la salud de los

+/ La aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral

¥/ Los sistemas de ingenieria para prevencion contra caidas trabajadores y bisnes materiales de las empresas .

V' Medidas colectivas de prevencién

+ Permiso de trabajo en alturas

¥ Listas de chequeo SENA

V' Los andlisis de peligros y otros que se consideren por parte del coordinador et o 7 A<

EQUIPO PARA PRACTICA
1. ARNES DE CUATRO ARGOLLAS

2. CASCO CON BARBUQUEIJO DE TRES PUNTOS . .
REATA + Sistemas de acceso para trabajo seguro en
3. BOTAS DE SEGURIDAD ANTIDESLIZANTES alturas.
A. ESLINGA DE POSICIONAMIENTO * Fundamentos de Primeros Auxilios.
5. MOSQUETON AUTOMATICO DE DOS PASOS * Conceptos basicos de auto-rescate,
6. GAFAS DE SEGURIDAD rescate y plan de rescate.
7. GUANTES QUE SOPORTEN LA ABRASION * Elaboracién del permiso de trabajo en
8. CORDINO DE 3 METROS POR 8 MILIMETROS alturas

Técnicas de inspeccion.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN
ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
v'Realizar actividades generales de control de
riesgos de trabajo en alturas segun actividad
econdmica y normativa vigente.

v Aplicar medidas preventivas para los riesgos
de trabajo en alturas de acuerdo con tarea a
realizar y normativa vigente.

v Implementar medidas de proteccién contra
caidas para trabajo en alturas de acuerdo con
tarea a realizar y normativa vigente.

ACCION REALIZADA: Se lleva a cabo la socializacion de los peligros y riesgos que se presentan en
alturas teniendo en cuenta que es una tarea critica

21
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OBLIGACION N2 4 Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los programas
establecidos por el centro

22
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1 DE L& GULA DE IE

Certificacion En acondicionamiento de andamios para trabajo
en alturas

Codige del Programa de Farmasian: 2322465
Hombre del Frayeota: [ His)

Face dei Froyeota: (WA}

Antividad ge Prayeoio: (Nia]

Competanola:

CONTROLAR VIGILAR VERIDFICAR LOS RIESGOS DE TRABAID EN ALTURAS DE ACUERDO
A L, TAREA A REALIZAR ACTIVIDAD ECONGMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

Rasultzdos do Aprondizaje Akanzar:

Selecckinar equipes para rabajs en atuas de acuerdo con 1 area @ realkzr, especificacikings y
normathidad vigente.

Ejecutar actiwdades de Irabajp segura en alluras. con base en los procedimicnios hicnicos
establecidos y namatividad vgente

Dilgenciar el permisc de rabajo £ alluras o isa de chequen teniends en cuenta fas condidiones de
seguridad o |3 tarea a realzar

Mentificar ks riesges y peligros asodades @13 tarea & realzar segin melodoiogia establecds por 1
empresa

Apkcar la nara tums. segin la tarea a reatzar
Aplcar ks procedmienins bdsioos de aul rescate y reccale gIpal. para emergencias condome
protoccios nacknaes o inlemacionales vgenkes.

ok e

-

*

Duraoitn de iz Bula: 45 Horas.
2. FREEENTACION

®  Molivar haca la acividad de aprendzaje en considemoitn @ las fofalezas que apodard en o
desamole de hablidades y desrezas.

Al bemiinar la formaden el aprendiz, estard en capacidad de seleccionar, maniuiar, nepeccionar
diterentes equipes de Trabagp Sequrc en Alluras. que se encueniran en el sector productive pa

ma segura y confable 3l aclualzar sus ¥ entranar nugvamente
s hatilidades y destrozas.

Fartalsser y guiar &l aprendizajs de menara que ce orlants al decarroiio Integral del aprendiz

PROCES0 DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESC DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

v o # e

ograms H

cionamiento de andamios para trabajo
en alturas

Codigo del Programa de Formasdon: 3341863
HNomire ded Froyeoto: [ MiA)

Face del Froyecto: (WA}

Aotividad de Proyeoio: [NiA]

Competanola:

CONTROLAR,VIGILAR VERIDFICAR LOS RIESGOS DE TRABAID EN ALTURAS DE ACUERDO
A LA TAREDA A REALIZAR ACTIVIDAD ECOMOMICA ¥ NORMATIVA WIGENTE

Retultsdoc de Aprendizajs Alsanzar:

Eelecclanar equipes para rabaj en abras de acuerde con a tarea a realizr, especilicacknes
normatiikdad vigene.

Ejecur actividades de irabajo seguro en aliuras con base en los procedimienios lcnicos
establecidos y nomatvidad vigense

Dilgenclar el p en aliuras. hequen cuenka las de
seguridad de |a tarea a realzar

+ Mdentilicar los riesges y pelgros asod ades @ 18 larea @ realzar segin melodolog @ establecds porla

o+

empresa
Aplicar la nomatyklad par ranak segurn £n Aburs. segin 1 actvidad econdmica y tarea a realzar
Aplcar ks precedimienios basices de st rescate y rescate grupal. para emergencias conome: @
protocoios nacknaies o infernacicnales vigentes.

Durzciom de l2 Gula: 48 Horas.

2. FREEENTACION

Molivar haca 1 actividad de aprendzaje en consideracien a las foralezas que aponard en e
desamalo de hat lidades y desreras

Al terminar la fermacdin el aprendiz, estard en capacidad de seleccianar, manpuiar, Nspeccionar
dierentes equipes de Trabags Seguro en AUras, Gue 58 encueniran en el seclor productivg par
reazar su trabajs en forma segura y cenfiable & aclUAlZar SUS Conccimikentas y eninenar nuEvame nle
suts hatil Kades y destrozas.

PROCES0 DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDHZAJE

Las actividades propuestas para esta formackin se pankean de fal forma que al mamenso de estar

act i q -
&n aluras. pemitiendo medants ks concepts adquindcs un respels hada |3 propla vida y hada la
de s e narte integral

* Motivar a la azolén, al trabajc sutt tamatioo y
Las actividdes 1 segure en. alturas, promueven i Inferactvidad de

conaomients adquidn, mediante procescs sencllos hacks procescs compleks de td farma que se
produzcan rueves concelmientas generanda la bisqueda de nueva Infomaciin refacionada con e
tema.

* Reisclonar sonooimisntoc previot oom loc nusvos pars |a construcoion cigniioative de los
micmot.
El aprendiz af actualizar sus habildaces, destrezas y conodmientn de Irabajo seguro en aluras,
padra empezar & camkiar iodos ks 1Ros 0e hakilos Incormectts que adkqurks duranks su vida lavaral,
los cuales podrian estar afeclando su integrdad o Su salud

+ Promover ¢l vl Integral de | Ipoc de frabajo
Las actuidades s plnean can ol fin de que ios aprendices. chéengan la capadidad de apoyar a sus
campafieras en fodos los procedinventos. de Tradaje Seguro en Alluras, evitanda y minimizanda 1
accidentalidad edsienie en esta Ecr. Serd una persona mds socal, donde podrd nberactuar can sus
campanerss S8 AEAo Par a5 kgrar un buen i kol

11, FORMULACION DE LAB ACTIVIDADE 8 DE AFRENDIZAJE
2.1 Antividad de reflexion iniolal

211 Due observa en las imdgenes?
212 Come sube & techo de su casa?
243 usted emplea algin elements de seguridad?

For medi de mesa redonda se s00alizan as respuestas y se profndza on la impordancia del rabajo segum
en amras.

3.2 Actividades [ de
denificar los fesgeds y pRlgRos @105 que puadan estar expusstcs al realizar actvklades de iatajn en aluras

PROCESO DE GESTION DE FORMACHON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Las aclividades propuesias para esta formackn se pantean de fal forma que &l momentc de estar

act . sdquien ade o que es o
en alturas, pemdtiende mediante ks conceplos adguinides un respels hacla 13 propla vida y hada a
de ko de narte integral 3

*  Moctivar a s seoltm, al trabalc suts ¥
Las actividades 1 e 0 AHURS, promuEven i imersctividad de

conocmientc adguirkio, nredants procescs senclios NAck procescs complejos de & forma que o
produzcan nsevos conccimientas generanda la bisqueda de nueva informacian relacionada con e
fema.

*  Raizgionar conooimientos previos oo loc nusvos para |a oonstruocion signifioativa de los
micmoc.
El apeundiz o actualzar siss habildades, desirezas y conocimients de trabajo segurs an aturas,
pod aMpEzara cambar ndes ks Hpes de hasios INCorrectos que Saoqurks durants 2u vida labar,
los cuales podrian ectar aleclands su intgrdsd o su salud

+ Promover el yal Infegral de I Ipos de frabaja
Las acividades s plarean con el fin de que los aprendices cbtengan la capac dad de apoyar a sus
compafienss & 10dos los procedinventos de Trabajp Seguen en Alluras, evlands y minimizands |2
accidentalidad exsiente en esta labor. e una persona mds socal, donde pednd nkeractuar con sus
compafieros de frabale para as! kegrar un buen cima kol

11, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE AFRENDIZAJE

1.1 Anfividad de refisxian iniolal

211 Due observa en 15 imagenes?

2.1.2 Come sube & teche e su casa?
2.8 usted emplea algin elemento de seguridad?

For media de mesa redonda se socalizan las respuesias y se orodindza en la impordancia del rabajo segur.
en aluras.

132 e [ e mi
denificar los riesgos y pelgras @ los que puedan esiar expuesios al realizar actvidades de vabajo en alluras
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[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEfIA procedimiento d scular
DESARROLLO CURRICULAR 7/\{ EUIA DE APRENDIZAIE
GUIA DE APRENDIZAIE
*  Explicar | iy que se abtiensn con el curso,
= Concertar la formes como se van a desarrallar cada uno de los resultadas
1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENIZAIE ®  Aclarar los conceptos bisicas que contiene la atencian basica en primeras ausilics
+  Denominacian del Programa de Formacion: BRIGADISTA INTEGRAL ficha 1331166 *  Miateriales: Video Beam, tablero, marcadares, capias
+  Cédign del Programa de Formadidn: 41760000 2.2 Act d ¥ N bisicas
*  Naembre del Prayecto H/A
+  Fase del Prayects N/A * S realiza un taller para contestualizar |os térmings bésicas de primeras uxilics.
*  Actividad de Froyecto BiA . 5 i s pasibles accidentes y las posibles farmas de afrontar una emengencia
®  Cormpetencia: Adoptar medicdas inmedistas al producirse un accidente u otro tipo de emengenda medica
médica. ®  Se eplica los 2 pasas que se realizan para la stencicn de un lesionada:
Sigrs witales y revisicn céfalo- caudal
Resultados: = Serealiza practica sobre k visto
_ . . ) = S eplica las diferentes i i: Haridas, i Fracturas,
Preparar equipos, elementos e insumas al esouchar I3 alarma, conforme a tipo de accidente. « Seexlica ln pasicidn de seguridad
dase = Coma atender una persana que presenta:
= Ouemaduras, heridas, fracturas, hemorragias gl
Realizar simulacros de primercs auxilios d2 acuerde = los procedimi idos y = Practica Maneje de camilla y pasicidn de_sepridad

politicas dela empresa.
Diagniosticar de forma inmediata las lesiones, dz acuerdo con los protocolos y guizs medicas

Reducir 2l minima en todo momento &l riesgo de 3gravar los dafios propios v los de la victima Ambients Requerido: Saltn de clase {espaciosa) — Mesa redonda
siguiendo las orientzciones de las guias médicas. Misteriales: Video Beam, tabiern, marcadares; papel reciclsble;

Duracién de la Guia: 48 Heras
2. PRESENTACICH 4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Este programa resparede & & sdades de capacitar al talento hisnand curmpl el 4.1 Actividades de evaluacion.
requerimienta de la narma. Al desarrollar b farmacisn s busca la cualficacisn del talento hursns, en
arocedimientos de seguridad del personal que se encientrs sn las emaresas,

El praces de farmacitn permite af sprendis, desarrellar habilidades y destrezas para sleanzar los niveles
de conacimisnta, comprensian y agtitud requeridas en su funcitn productiva,

El pragrama expresa ks atributos distintives relacicnadas con la proteccion v seguridad de las personas y el Evidencias de Conarimientn - Fundamentas, TECKICA
media ambiente masinneoma parte de los reguisites para la abtencitn o rencvaddn de titula de conceptualizaci on,
. CONOCIMIENTOTS BASICOS " N . | Observacian sistemdtics sobre el
competencia generslidades,  terminologi, -
e proceso de atencidn del

eontestualizaddn.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE lesionada
Evidencias de Desempefio: . N
3.1 Actividades de reflexicn inicial: Es impartante que los ices r Z sabire sus . Técnicas de levantamienta
L el fin d I P i ecto al cursa a comenzar.

Pricticas  de  posicicnes  y

3.1.1 Actividades a desarrollar, atersidn de un lesionada

ACCION REALIZADA: Se llevan a cabo las capacitaciones de acuerdo a los programas de alturas en
trabajador autorizado, reentrenamiento, coordinador, certificacion en modulacion y acondicionamiento
de andamios certificados multifuncionales

seNa CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN
7/\V ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Conjunto de acciones i o ivas que se i para advertir o evitar la caida de personas y v'Realizar actividades generales de control de
objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas X h i .
de prevencién contra caidas de trabajo en alturas estan las siguientes: riesgos de trabajo en alturas segun actividad
v Capacitacién o e econdmica y normativa vigente.
Los procedimientos K . . i
v'Aplicar medidas preventivas para los riesgos
de trabajo en alturas de acuerdo con tarea a

realizar y normativa vigente.

v Implementar medidas de proteccién contra
caidas para trabajo en alturas de acuerdo con
tarea a realizar y normativa vigente.

El entrenamiento
La aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral

v
v
v
¥ Los sistemas de ingenieria para prevencion contra caidas
v Medidas colectivas de prevencién

v Permiso de trabajo en alturas

v Listas de chequeo

v

Los andlisis de peligros y otros que se consideren por parte del coordinader

OBLIGACION N2 6 Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la formacién
de acuerdo al examen apto para alturas el cual se requiere para iniciar formaciones de alturas.

23
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ACCION REALIZADA: Se verifican los examenes médicos ocupacionales APTOS PARA ALTURAS y se
procede de acuerdo a las recomendaciones brindadas por el Médico Ocupacional

24
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