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Acta de Supervision

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

ACTA DE SUPERVISION No. 003
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 004 DE 2025

FECHA DE ELABORACION:1 DE OCTUBRE DE
2025

SUPERVISOR: KARINA YAHAIRA MAYORGA C.C. 1.075.247.058

CONTRATISTA: ESE Hospital ROBERTO QUINTERO VILLA del municipio de
MONTENEGRO. NIT 8300004002. Representante legal LEIDY DIANA HERRERA . CC
24815840 de MONTENEGRO

OBJETO: “DESARROLLAR ACCIONES DE SALUD PUBLICA, PROMOCION DE LA
SALUD Y CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD
MEDIANTE EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC)2025; DIRIGIDAS A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO”

RESUMEN DE ACTIVIDADES

A continuacién, se relaciona el resumen de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 de julio al 31 de julio de 2025 en el marco de la ejecucion del
contrato interadministrativo 004 de 2025.
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INFORME DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO PORCENTA
REALIZADAS JEDE
EJECUCION
La Empresa Socal del
Estado - ESE debea Este compromiso @ se
paslicipar en reunién cumplid satsfacicriamente
de  adamacion y en ka primera cuventa, como
programacion de |- evidencia se presentd acta | 100%
acciones a desamuliar de soci2izacén de fichas
para dar téonicas (realizada el 01 de
cumpimiento a abnl 2025 y ‘concerlacidn
condralio reafizada el 03 de abeil
nteradmistratvo; I 2025
cual se reaizara dentmo
de los cinco (05) dias
hébles posteriores a

legalizado ael
coordnadar PIC de b
ESE)yed
Gerente de la ESE y
los superviscres del
contralp, se revisaran
dataXzdamente los
aspedlos
refacionados con las
nhligagoms
especificas y
generales ded
contratista
consagrados en e)
coniralo
. Sministraty
La Empresa Social de! | Tecnologia: Para la ejecucidon de esta
Estado — La ESE Rehabilitacién basada en | obigaciin el Hospital | 2 . de
debera realizar las comunidad presentd ks siguientes | cuidadores
actvidades evidencias: de
correspondientes al En esa lecnologia e persenas
PIC Departamentalde |contralisla realzd S | Sopostes: con
canformudad a bo encuentios discapacida
definido en el anexo : alp> 1 carpeta basqueda e d que
téonico PIC 2025 ylas | momento 1, Bevandose a s de | paniciparon
fichas técnicas PIC cabo con 2 grupos. cuidadores que contiene | # total de
2 | 2025. Observaciin:. en estal 2 carpetas Yy 3 | cudadores
cuenta el Hospital estd| documentos de
pasando actividades > 1 carpela encuwendro 1 | personas
comespondientes a los| quecontiene 3 carpetas | comvocadas
meses de mayo a juliv, ya > 1 campeta encuwentro 2
que se nlerpreld gue se | - que contiene 3 carpetas = | 5260= 0,86
pagarian por momenin y 1 capeta encvento 3
no por encuentros. Por eso | que contiene 2 carpelas
de agui en adelante se [~ Fornmato N° 5 momento 1
pasardn a pego los )
encuenbos que se vayan
reaizando por mes. Los soportes se encuentran
en la campeta cuenta de
L_ Fecha de los encuentros: | cobro 3- - rehabiltacién |
> 26 de mayo (1) basada en comunidad y en
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> 26 junio (1) el repositono del municipio
> 17 pfo(2) dentro del drve
» 24dejulo (1)
Lugar: Hospital Roberto | vefiolders/12U4eR03EMV
Quintero VEla y Saldn | o4xbveyi517981DfpX-
Defensa Civil, funicipio de | eQ7usp=drive link
Montenegro, Quindio
Poblacién beneficania 52
cuidadores y/o asistentes
personales de personas
con discagacidad del
municipio de Montenegro
distribuidas por dias asi:
> 26 mayo: 8 personas
> 26 junio: 10 personas
> 17 pdio- 11 personas
» 17 jlio: 10 personas
> 24 jpifio: 13 personas
Tecnologia:  Tamizajes | Sopodtes (45)
Para VIH, Sifiis Y
Hepalitis 8 >Carpeta notificacién  de | Indicadores
Pericdo De Ejecucitn: julio | actores (1 documento) z
de 2025 >Capela fommato No. 1 (1
documento) Indscador 1:
Total De  Tamizajes | >Campeta formato No. 2 (8 | Proporcién
Realizados: 63 documentos) de
>Carpeta formato No. 5 (8 | personas
Casos Posiives | decumentos) con
Detectados: »Campeta proceso de | resulado
> 1 caso posiivo para| referencia (3| reaciivo en
documentos) pueba de
7 1 caso posifivo para | >Campeta registo  de | tamizacitn
Hepatitis B asistencia (1 documento) | para VIH:
»Carpela reporta sisco (1
Actividades Colectrvas | documentn) 2 de
Desarnliadas: >Capela cesificacién | personas
realizacién de pruebas (2 | con
Se brindd educacion sobre: | documento) resuitado
> Prevencion, X reactivo con
y btatamienio ded VIH, | Estas evidencias  se | prusba
siflis y hepaiiis B-C encuentran dentro de la|répida de
> Conductas sexuales | carpeta del drive repositonio | lamizaje
responsables y uso|del muniopio en cuventa I paa VIHZ
comecto del condon. ccbhro 3en la capeta | lotal de
>Entrega de msumos de | amizajes sub  carpela | personas
prevencdn reporte casos tamizadas
»Cada persona tamizada con
rechid 10 condanes pruehas
como medida de rapidas
prevencitn. paa VHH
>Toma de pruebas Resuftadoc
rapidas Q68°100=
>Se apicaon pruebas %
oconforme a protocoios
establecdos. Iadicador 2
Proporcién
Maneio de casos de
= >
con
SifEs (1 casof Se brndd resuitado
educacén en  salud, reacivo en
activacion de nia pueha cde
institucional y se notifich al tamizaciin

amvienn do nesfidn  dal
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riesgo. SIFILIS:
VIH (1 caso) Se aplcd 2 de
prueba confimatoria (3ra parsonas
generacion). con
resuitado
Se brindd oriemtacion al reactivo con
padente y actacin de prueba
ruta de atencién integral. rapida de
B e
para
Restftados Cuantitafivos SIFUS!
# tolal de
> Tamizajes realizados 63 personas
- Casas posilivos de tamizadas
siffis1 con
> Casos positives de pruebas
HepatisB 1 rapidas
> Personas sensibiizadas para siflis
68 Resultado:
- Condones entregados 1/68"100=
630 1.4%
LP Condiciones de calidad
Cumplidas Indicador 3:
Proporcion
de
personas
con
resuitado
reaclive en
prueba de
para
Hepatiis B:
# de
TECNOLOGIA personas
INFORMACION EN con
SALUD resuitado
Saportes (15) reaciio con
Campaiia estifos de vida | »>1 campeta evidenda
sajudable fotografica (3irapida de
documentlos) tamzaje
>1 con | para
> Fecha de b actividad: | Invitaciones realizadas (1 | hepatits B /
documenin) £ total de

nuevo y bamio la pista publicitaria, reel (4 | tamizadas
> Poblactn beneficaria | documentos) oon
Cormunidad en general. | > 1 carpeta soportes, cuiia | pruebas
o pesifaneo (4 | rapidas
documentos) para
Actividades colectivas » Cedtificado de gerencia (1 | hepatitis B
fomentar la adopcibn de | documenta) Resultado:
habios de vida »Fomato No. 3 de | 1/68°100=1

accones educalivas y| documenio) Indicadores
prevendivas qua

omuevan

una aimentacidn | Estas evidencias se|# de

reguiar de actividad fisica, | carpeta del drive repositorio | abordadas
y b reduccdn o | del municipio en cuenia | para brindar

efiminacitn del cobro  3-miommacién  en | informacisn
consumo de tabaco, sus | salud-esilio ce vidalen salud
detivados y bebidx saludable segin

actividad.
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Nimero de
actividades
de
nformacidn
en salud
ejecutadas/
nimero de
actividades
de
en salud
programada
s
62/62=
100%
Campana estratégica
informativa salud infantil
>Fedha de la campaita
(ncluido alistamiento) 12
al 26 julip 2025
Fecha de lzs jomadas: 19 | Soportes (14)
y 25 julio 1 carpeta con
»Lugar: cancha municipal, |  Invitaciones reglizadas (2
parque principal, | documentos)
Municipio de | »1 capeta peza
Kontenegmo, Quindio publicitana 2

para prevenir | carpeta del drive reposdario | para brindar
enfermedades de! municipio en cuenta | informacion
inmunoprevenibles, cobro 3campafia saud [en  salud
fortaleciendo asl ta | infantd segin
la importancia de
mantener el esquema de Nimero de
de
Resultados cuantilalives:; informacién
> Campaiia del 19 de julio; en salud
total ejecutadas/
abordadas: 15 nimero de
»Campaiia del 25 de jufio; actvidades
total de  personas de )\‘
abordadas: 45 informacién
= Trbnd da oo £0 P -t
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CONMEMORACIONES
Dia Uundial contra Ia
Hepatitis (28 de Jutio):

100%

3 Certificado de gerencia (1
documento)

»Evidencia folografica (1
documento)

Formaito No. 3 de
asistentia (1 documento)
> Fommaio No.5 (1
documento)

>Infografia, wolanles y
gfiches (1 documento)

Estas evidencias s2 | Indicadores
encuentran dentro de la|:

carpeta del drive repositoio

del mwunicipio en cuenia | ¥ de

cobo 3-campadiia | personas

educacitn saniana en el | abordadas

hogar para beandar
informacion
en salud
segin
actividad.
Nuimero de
actradades
de
informacion
en said
ejecutadas/
namero de
actividades
de
informacidn
en sahd

Soportes (10) programada

>1 carpela Invitaciones (2§ s

documentos) 60/%60=

> 1 carpeta Soporie cufiay | 100%

perifoneo (4 documentos)

>Evdencia fotogrdfica (1

documento)

»Fomato de asistencia (1

documento)

>Ffomato No. 5 (1

documentn)

» Infografia (1 documento)

e
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oporiuno de las hepatilis | del municipio en cuenta
vrales, fomentando Ia|occtro 3- infommacién en
acid taria y - i
comtribuyan a ]
disminucitn del impacto de
esta enfemnedad en kb
salud pobica.
Resultados cuanttafivos: Indicadores
b~ Asistentes 49 personas 2
> Tamzajes hepalitis 1
2 de
personas
abordadas
para brindar
informacion
en  saud
segin
Namero de
actividades
de
informacion
en sakd
ejecutadasf
nimero de
actividades
de
informacion
en safud
programada
s
49/49=
E 100%
La Empresa Social del 100%
Estado - ESE Este compromiso  se
presentara un cumplio satisfactoriamente
durante en la primera cuenta, como
Ios S dias hables evidencia s2 encuentra en
es a B e} archivo de Excel con el
reunson de adiaracion y Cronograma  general
0 de programacién de  las
acciones, en el cual se aclividades  contratadas
identifique ta para el municpio de
programacién del total Mantenegro
de las actividades
contratadas, el cual
serd concertado y
aprobado por o
supervisor del contrato
y enviado a su coreo
electronico. Las
cxaderisicas propias
de cada intervenciin
encuentran
definidas en (as Fichas
Técnicas 2025 las
acles hacen parte
integral del presente
estudio previo, por lo
tanto,
inlervenciones de cada
aleiel :
cdesamnollarse de
acuerndo a lo
osable_ddo en su {
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La Empresa Socia! del | Durante el ftranscurso del | Durante ka jornada de salud | 100%
Estado - ESE se | 01 al 30 de juo el Hospital el hospilal. ejecu® las

gjeculd e conlraln segim
programacidn y todas las
demas obigaciones
relacionadas en las fichas

cbligaciones y anexo {&cnico. de acuerdo a lo establecido
inherentes a & en en s bchas técnicas y
especial tas anexo Téonico.
relacionadas y '
definidas en & anexo 8 Hospital reaizé el
técnico PIC 2025 y Iss cargue de evidentias en el
fichas téoncas PIC reposiicrio aeado en €
2025, que hacen paste drive para el municipio de
integral del presene Montenegro
esindio previo
De igual manera
presentaron las evidencias
en fisico, informe de
achvwidades, planila de
% soci2] y
documenios para presentar
Ia cuenta a tescreria,
La Empresa Social de! | Bl Hospital realizy entrega | Bl Hospital realizd entrega | 100%
Estado - ESE sefde b tolafdad de las|ce la totidad d2 ks
comprumete a entregar | evidencias de  las | evidencas de s
la tollidad de las | tecnolngiazs - reportadas | tecnologias repcrtadas
evidencias, para este periodo de pago | para este pedindo de pago

siguienle  reposttorio
https/isites.google.co

B DT B EUNSNE STy

municipio de Montenegmo
hitps-//drrve.qooale.comfdri
o4xbeeyi51758 1DfpX-
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La Empresa Social del Este compromiso se 100%

Estadg - ESE cunpié safisfactoriamente

garantizara ta en [3 pamera cuenta, como

d_spmiiidad o endencia se presentd

vinculacidn de Ia Cedtificacién del talento

totaidad del talento humano contratado para

humano exigido por el ejecutar el plan de

por o intervenciones  oolectivas

bempo acordado para emifido por el gerente el 29

!a eecucidn de las de abal de 2025.

intervenciones

conlfratadas, asi mismo

garantizara que el

pefi del talents

humano exigdo para el

desamolo

dervenciones sea ef

establecido en |las

fichas técnicas 2025

L2 Empresa Social del | B Hospital re2izd entrega | Evidencias

Estado - ESE se|de la totddad de las

compromete 3 ejecutar | evidencas de s | Se relacionan a través del

y responder | tecnologias  reportadas | repositorio, en el drive para

drectamenie por el | para este periodo de pago | el municipio de Montenegro

desamollo de las https/fdrve gocgle.com/dri

infervencicnes vefloldars/12U4eR03EEMV

confratadas, segin las oéxtrieyib17981DfpX-

condicicnes  téonicas, eQusp=drive_Bnk se

Eneamizntos y metas cargan al SECOPIL

definidas por la entidad Se encuentran en el

coniratante archivo de gestdn del
Hosptal Roberto Quintero
Vilia de forma fisica

L3 Empresa Social del | La ESE reaiz6 | - Aclas de reunidn

Estado - ESE ejecutara | comocalonia y desamolo | - Registro de asistencia

el Plan de Saud|de reunicnes para | - Oficios, se encuenlran

Puibica de | socizacitn y arficulacion en el drive para el

Intervencicnes de los aclores para la municipio de

Colectivas con activa | ejecucidn de las| Montenegro,

participacién  social, | acividades contratadas a Hdrive com/

apoydndose y | ravés del PiC drive/f 1 X

aratandose cen | Departamental, con n0kaleZoXCC{VDkHp9n

grupcs, izac grupos, organzaciones y SA

y redes sodcales Y | redes socales y

crganismos no | no gubemamentales o de

gubemamentales o de | base comuniaria; dentro

base comuni®2ria con | de los cuales se Gdebe

de salud. comunidancs

La Empresa Social del | El Hospital cuenta con un | Evidencia (3) 100%

Estado - ESE se|drea excusiva para la | Las evidencias fotograficas,

compromete a | planeacidn de Ias | se encuentran dentro de la

para que el l3lento
humano que ejecuta
las intervenciones

carpeta obligaciones
especificas- oficina PIC

Se relacionan a tavés de
repositorio, en el drive para
el municipio de
Montenegro,

O L B e I — )

o
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veffolders/119iAquXpFri0kal
€ZqXCCVDxHpIn9iA
La Empresa Social del | H Hospital realiz6 el | Evidencias La
Estado - ESE se|digenciamierto y se|Matiz de porcentsje de | ejecucion
compromete a | encuentra dentro del drive | ejecucidn de intervenciones | de! contralo
dikgenciar ia | dal munup-o de | PIC - MONTENEGRO 2025 | total para el
herramienta Montenegro la Matriz de | para el mes de jufio. mes de julio
denominada "Matriz de | ejecucion del mes de jubo fue:
porcentsje de | 2025.(10/0772025) Esta se encuentra dentro | Porcentaje
ejecucidn de del repositerio, en el drive | de
ntarvenciones 20257, para el municipio de | ejecucion
esto con el fin de que Manteregro carpeta | financiera
la ESE reaice obligaciones  especificas- | 35.28%
mensuaimente matiz de  seguimien®, | Porcentaje
seguimiento y hitps /idrive.google.comidd | ejecucion
auloevaluacdn  para vellotders/119iAqvXpFrtOk4l | tacnica
identificar los avances eZgXCCjVDkHpIn%A 30.95%
10 |en la ejecucitn del
conteto. La misma
debe ser enviada a los
cotregs electrénicas de
los superviscres del
contralo los primeros 5
dias habiles de cada
mes con el objetivo de
reafizar seguimiento al
avance de fas
intervenciones @
formalo de la matiz
sera entregado en [
reunidn de aclaracion y
programacion de
acdones).
La Empresa Social def | Segin el avance en la | Evidencas Porcentaje
11 |Estado - ESE se|ejecucidn .  de las| .= de
comgromete a dar | aclividades el ' Hospital | Se relacionan a través del | ejecucion
cumplimiento presentd el informe y | repositorio, en el drive para | fmanciera
satisfaclorioc en  la | evidencias para realzar B | el MUNicipio de | 35,28%
ejecucibn  técnica Y | vesificacién de la ejecucitn | Montenegro, Porcentaje
financiera del conbrato | y asi proceder al pago de | hitps:/drive.gcogle.com/dri | ejecucion
interadministrativo las actividades | velfolders/1tDiAquXpFitQk4l | técnica
(cumpiimienlo de los | efectivamenle ejecutadas | eZgXCCiVDkHpInSiA 30,99%
compromisos, crilerios, | en ese periodo de tiempo,

productos, oportunidad
en la enlrega de
infaemes, daridad de
los reportes de
ejecucidon  financiera,
entre otros; asl mismo
en presentacién  de

con la periodicidad que
se acuerde de manera

‘| lo anterior. dentro de ' los

pazos  de  tiempo
conceriados.

Bl acurnulativo de los
indicadores en cada una
de las tecnologias en:
ejecucidn financiera es
35.28% distribuido de la
siguiente manera:

» RBC momento 1:
83.33%
¥ Jomada de salud: 50%
» Tamizajes y adquisicibn
de insumos: 51%
Desparasitacidn: 4.85%
Educacién y
comunicacioén para la
salud ciclo 1: 22,22%

Vv

las cuales fueron cargadas
de igual manera al
SECOPII
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37.,50%

« Campaia eslratégica-
Informativa: 33,33%

= Campaiia perfarmance: 0%

e Campaiia estlo de vida
saludable: 100%

El acumulativo de los
indicadores en cada una
de las lecnologlas en:
3 i técnica es
30,99% distribuido de la
siguiente manera
RBC: 10.87%
Jomada de salud: 50%
Tamizajes y adquisicion
de insumos: 51%
Desparasitacién: 4.85%
Educacion y
comunicacion para la
salud: 11,11%
» Informacidn en salud:
38.10%

Y YV

\ A Y

12

La Empresa Social del
Estado - ESE se
compromele a ejecutar
el 100% de las
actividades en
marcadas en esle
estudio previo, €n caso
de no cumplir con las
actividades pactadas,
el Departamento del
Quindio le realizara las
respectivas Glosas
sobre las mismas.

La ESE realzo entrega del
tercer informe con las
evidencias y la revisién de
las misma antes de su
radicacidn cumpliendo con
los critenos de b
contratado.

La totalidad de los

archivos se describen en el

desarrollo de cada uno de

las tecnologias en la

obligacibn 2 con las

tecnologias que ejecutaron

en esta cuenta como lo

fueron:

« Tecnologia de RBC

» Tecnologla tamizajes

» Tecnologia informacion
en salud.

100%

13

La Empresa Social del
Eslado - ESE deberd
presentar informe de
actividades segan el
avance de las mismas
en medio fisico y
magnético como
soporte de [as cuentas;
el mismo debe
contener anexcs como
evidencias de las
intervenciones
realizadas para ese
perioda.

Las evidencias de las
adlividades ejecutadas por
el Hospilal durante el
pericdo de liempo cbjeto
del presente informe (del
01 al 30 de julio)
comrespondiente a la
cuenta 3, fueron
entregadas en el
repositorio comrespondiente
al municipio de
Montenegro

Infoome de actividades
caorrespondiente a la cuenta
#3.

Las evidencias se
encuentran cargadas en la
carpeta “cuenta de cobvo 3°
del drive habilitado por
SSD.
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1“4

gecutive de  bas
achvidades

desarciiadas duranie
kb eecucién  de
contrato, en medio
fisico y magnético. Los
parametros

esiablecidos para o
deszmalo de  este
nfarme s2
eslablecerdn en una
ficha técnica
denominada

“Presentacidn de
inflome de

La Empresa Social de! | La ESE enfregard este
Estado - ESE al|informe en & plazo
fraizar e coniralo | establecido al finafizar la
presentzra un informe | ejecucion del mismo.

Esta actvidad no aplica | 0%
pana esle perniodo de pago

15

La Empresa Social del | La ESE Hospital Roberto
Estado - ESE se Quintero Villa ejecuta de
compromele @ cumplr | manera directo e contralo
con el pardgrafo 1 del | interadministralivo niimero | evidendas estd
aticio 4 de Ia| 004 de 2025 es degr que
Resolucién 235 de [en ningln caso efechia

16

| | fnAr Eximones

Este compromiso  se | 100%

Estado - ESE|de un profesional como i
dispondra  de  un | contratista COMO fen I3 prmera cuenta,
coordinador para la | Coordinadora PIC para a | Certficacibn  del  talento
ejecuddn de tas | vigencia 2025. humano del 29 de abri del
acciones del PIC que
seran conbratadas; lo
anterior segim numeral cump el requisito
152 del de! articudo 15 mabmﬁbga
de la Resolucidn 518 Carolina Tique estrada fas
ga52'4defe!xuudd X como
la entidad coordinadora del conbralo
termitasial estima PIC.
Conveniente, se cuents
€on un Profesional de
salid | profesional
social / profesional con
gﬁ;ﬁosmmdeh
con expenenna
minima de 6 meses en
Pocesos de PIC o
fake} niihirn

nombramiento de g
cogrdinadora PIC
-Contratos
-Actas de inicio
se| 100%
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La Empresa Social del [ La ESE realizamos el | Este  compromiso  se | 100%
Estado - ESE debera | efectivo cargue de 1o | cumpld satisfactoriamente
entregar certificado del | informacidn soficitada | en la primera cuenta,
talento humano que { (certificado de talento | donde entregando s
ejecutard Ias | humano) en repositonio | evidencias Certificado del
intervenciones habiitado, coordinacidn | talento humano contratado
ooleclivas, en donde | PIC cestificado realizado y | para la ejecucion de las
especifique: Nombre | firnado por el gerente de la | actividades.
completo, documento | ESE
17 |} de identidad, perfi o Como evidencia se entregd
profesion, modalidad los contratos en la carpeta
de incorporacion Y obligacién  2-obligaciones
vigencia del contrato; especificas-talento humano
los 5 dias hables
posteriores a la
reunidn de aciaracion y
programacion de
acciones. El  mismo
debe ser enviado a los
comeos elecironicos de
los supervisores del
confrato  con los
contrates y soportes de
hojas de vida como
anexos de la
certificac¥dn y cargado
en el reposiono
hitps:/isites.google.co
miview/picquindiofinici
o, en la carpefa
comespondiente al
Hospital Roberto
Quintero Villa.
La Empresa Social del | La ESE realizd el proceso | El acta de evidencias de | 100%
Estado - ESE se | de socalzacion incial con | socializacisn  al  talento
compromete alel personal del ESE|humano de Ila ESE,
socialzar Ia | Hospital Robesto Quintero | asociacion de usuarios,
contrataci6n y | Vila, sub secretaria de | EAPB y COPACO se
eecucion  de  las | salud, en las EAPB nueva | encuentran cargadas en el
18 | mtervenciones Eps repositorio coirespondiente

Asociaciones de
Usuarios y tlend
humano de la ESE.

se realizé socializacién con
COPACO el dia 3 de julio,
en b alcaldia municipal
Cuyo objelivo fue socializar
I3s actividades que realiza
el pic para el municipio de
montenegro

a Montenegro o drive
habiitado por SSD, en la
carpeta de  obligaciones
especificas -proceso de
socializacidn
hitps:/idrive.google.comvdri
veHolders/1t9iAquXpFri0k4l
eZqXCCjVDkHpIngjA

19

La Empresa Sacial del
Estado - ESE se
compromele a alender
las recomendaciones
del funcionario
designado para ejercer
la supervision del
contralo con el fin de
lograr una adecuada
ejecucion  del olyelo
contractual Yy
cumplimiento de Ios
fines eslatales

La ESE atendid
cportunamente las
soficiludes realizada.

Bl personal de ta ESE
mantuvo CoMuNicacion
constante, direcla y eficaz
con cumplendo con las
solicitudes en los

plazos establecidos.
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La ESE atendd Ias

durante el segurmiento al

B personal del ESE
encargado de fa
cocrdinacidn y  ejecucitn
del contratlo PIC se mosid
dispuesto a recibir
recomendaciones, ha
atendido las solickudes y
presentando ajustes dentro
delos
citad

Actzs de reunitn de
comoertacibn

La ESE realzs generaciin
y emio de la fercem
cwenta ¥ e informe de
actividades y la tercera
factwra con los cddiges
CUPS comespondientes a
durante el pericdo
comprendido entre el 01 al
30 de julio de 2025.

Evidencias 100%

» [nforme de
actividades.

» Facraconlos
oidigos CUPS de las

Se recito factura
elecirtnica de venta N°
HRQV 367,222 00
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La Empresa Social del | La ESE cumplid con los | La ESE realz6 seguimiento | 100%

Estado - ESE se
compromete a cumplir
con los lineamientos
del Ministerio de salud
y proteccibn  social
dispuestos para el Plan
de Intervenciones
colectivas a partir de la
Resolucibn 295 de
2023.

lineamientcs del Ministerio
de salud y proteccién
social dispuestos para el
Plan de Intervenciones
colectivas a pardir de la
Resolucién 295 de 2023.

constante a la ejecucion
para verficar
cumplimiento de los
lineamientos técnicos para
la operacion del PIC.

24

La Empresa Social del
Estado ESE-se
compromete a
disponer de la
capacidad operativa en
1a zona urbana y rural
para la ejecucidn del
contrato durante su
vigencia.

La ESE contd con la
capacidad operaliva para
realizar las actividades
plasmadas en las fichas
técnicas.

- Evidencias

- Informe de actividades.
Evidencias de la ejecucion
del contrato.

Garantizando la
movilzaddn del
personal en transporte
contratado, cuentan con
unidad mévil y el personal
suficiente para brindar las
atenciones colectivas
durante la ejecucidn del
contrato.

25

La Empresa Social del
Estado ESE se
compromete a
participar en los
espacios de asistencia
técnica, analisis,
trabajo, seguimiento y
evaluacién convocados
por 1a entidad temitorial
contralante

Durante el transcurso de
esta cuenta no se
presentaron reuniones,
asistencias técnicas, etc.
convocadas por la entidad
territorial, pero si se
hubieran presentado
habria asistido.

Ninguno

La Empresa Social del
Estado - ESE se
compromele a hacer
ajustes a las
aclividades de acuerdo
con los planes de
contingencia o
acciones  nacionales,
departamentales (<]
municipales que
amersiten para
disminuir algan riesgo
en salud.

Durante el transcurso de
esle mes no se
presentaron ajustes a las
actividades de acuerdo con
los planes de contingencia
o acciones
nacionales,

departamentales 0

municipales para disminuir
algin riesgo en salud
segin sea solicilado, estos
serdn informados a Ia
supervisora del conlralo.

Para el periodo reportado
no se evidenciaron
contingencias

No aplica

PLAZO DE EJECUCION: La ejecucion del contrato comenzo a partir de
inicio, hasla el 06 de diciembre de) 2025 o hasta agotar el monto destinado en el presupuesto; lo que
ocurra primero, y en cumplimiento con los requisitos establecidos en el articulo 41 de la ley 80 de
19393 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y en todo caso el acuerdo de voluntades a

suscribir no podra exceder Ia vigendia fiscal 2025.

1a suscripcion del acla de

VALOR: CIENTO TREINTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (130.752.500)

FORMA DE PAGO: El Departamento del Quindlo, cancelara el valor del contrato
que se suscriba con ocasion de este proceso de la siguiente forma: Pagos
mensuales de acuerdo con lo ejecutado por la ESE en dicho periodo, acorde a las
evidencias presentadas que soportan la ejecucion de las intervenciones realizadas
cada mes. Asi mismo debera presentar el certificado del revisor fiscal o contador de
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intervenciones

REGISTRO PRESUPUESTAL: 2131 27 de marzo de 2025

En consideracion a que el CONTRATISTA ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones
inicialmente contraidas con el presente contrato se procede a dar el visto bueno para que

le sean cancelados los dineros asignados.

Se revisé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, y este
corresponde al porcentaje que por ley debe ser exigido (Salud, Pension y ARL), para el

periodo que se esta cobrando:

APORTES HOSPITAL — PERSONAL DE PLANTA

la ese, quedewenhdelosaport&smensual&saloss:stemasdewlud pension riesgos

profesionales, caja de compensacion familiar ICBF y sena de la ESE y aportes de seguridad

social del personal de contrato por prestacion de servicios que realiza la ejecucion de las
colectivas.

Aporte
No. Planilla Mes Aporte Salud Poraiin Aporte ARL
9487849075 | julio $15,187,500 | $19,734,700 $2,856,800
APORTES CONTRATISTAS
2 Aporte
No. Pianilla KMes Aporte Salud Pensién Aporte ARL
9489157995 julio 178.000 227.800 34700
79346673 julio 178.000 227.800 34700
7975775733 julio 178.000 227800 34700
34318125 julio 178.600 228.600 34900
4614857575 julio 178.000 227.800 34700
4614791401 julio 178.000 227.800 34700
79411041 julio 178.000 227.800 34700
7967435200 julio 178.000 227.800 34.700

PERIODO A PAGAR: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2025.

VALORA PAGAR: ($23.962.000). veintitrés millones novecientos sesenta y dos mid pesos
mdie Seg(n factura electronica de venta N* HRQV 367,222 .00

NUMERO
DELACTA VALORTOTAL VALOR EJECUTADO SALDO
001 130.752.500 5.342.300 125.410.200
002 130.752.500 16.826.500 108.583.700
003 130.752.500 23.962.000 84.621.700
MODO DE PAGO (Marcar con una X):
CHEQUE
TRANSFERENCIA X

En el caso de que el pago se realice a través de transferencia se debera diligenciar la
siguiente informacion:
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Nombre del | Tipo de |y, de cuenta Titular de la cuenta
banco cuenta

Davivienda AH

5501373000914
69

Hospital Roberto Quintero Villa de

Montenegro Quindio

Empresa Social del Estado E.S.E

Nota: El supervisor del contrato en el caso de pagos mediante transferencias,
debera constatar en cada uno de los mismos que los datos de la cuenta

correspondan a los establecidos en la minuta del contrato).

GBS
k@t O IR

KARINA YAHAIRA MAYORG

Profesional Especializado
Supervisor
Departamento del Quindio

Leidy Didna He
Gerente

‘Mara

ESE Hospital RoLeno Quintero villa

Departamento del Quindio

ELABORACION REVISION APROBACION
por Rewvisado por Aprobaco por:
Angela Masia Cardona Orfiz Rodnigo Soto Hesrera JuEin Mauricio Jara Morales
Cargo: Profesional Universano Cargo: Direcior d= Confratacion Cargo: Secretaria de Despacho
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