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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Coordinacion de Industrias Alimentarias - Centro Nacional de Hoteleria,
AREA DE LA NECESIDAD Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional
Distrito Capital.

Julio Alejandro Sanabria Vargas.

ORDENADOR DEL GASTO | Subdirector (E) Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Distrito Capital.
11_9406_751_Contratar la compra de materiales de formacion para la
OBIJETO Transferencia tecnolégica para fortalecer la panificacion artesanal con masa
madre en panaderias populares y rurales de Colombia en la vigencia 2025.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién
de dichos fines (...)”

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Carta Politica de Colombia el cual
dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.
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La Carta Politica en su articulo 209 preceptua: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”

Sin dejar de lado laimportancia y observancia de todos los principios aplicables a la funcién administrativa,
es pertinente sefialar que la Honorable Corte Constitucional en sus pronunciamientos ha manifestado que
las entidades estatales en cumplimiento de sus funciones deben dar aplicacién al principio de la eficacia;
pues este determina que la administracidon debe actuar de manera eficiente, dando uso a los recursos de
manera 6ptima, y la eleccién de los medios mas adecuados para el cumplimiento de los objetivos.

Igualmente, la Carta Politica en el articulo 113 sefiala que: “(...) Los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacién de sus fines”

Por otra parte, en cumplimiento del principio de planeacién, las entidades estatales a través de sus
servidores publicos deben realizan los estudios y documentos previos que sirven de fundamento para la
contratacién donde se indica las condiciones con la que debe contar el contratista buscando con ello un
contratista apto e idéneo que permita el adecuado desarrollo del objeto contractual; lo anterior en
concordancia con el principio de responsabilidad, el cual se encuentra orientado a buscar el cumplimiento
de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
contrato.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo
de Colombia, que tiene por misidn, invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos mediante la formacidon profesional integral gratuita (Ley 119 de 1994), aportando a la
competitividad empresarial y al desarrollo econémico, social y tecnoldgico del pais.

Es deber del SENA:

e Responder con eficiencia a la demanda de formacidn profesional integral.
e Impulsar la promocién social de los trabajadores.

e QOrganizar, desarrollar y administrar programas de formacidén pertinentes.
e Fomentar el bienestar de los aprendices.

Sumado a ello, se tiene que el paragrafo 2 del Art. 316 indica grosso modo, que se asignaran recursos
adicionales al presupuesto del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA; los cuales se priorizaran entre
otros para la puesta en marcha de los programas de articulacién con la media, poblacién vulnerable,
economia popular y economia campesina.

Dicho lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, a través de los Centros de Formacién

Profesional deben poner en funcionamiento los programas de articulacion con la media, poblacién
vulnerable, economia popular y economia campesina a través de las estrategias de Full Popular y
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CampeSENA; para ello, se crearon mecanismos de caracterizacidon o autorreconocimiento y atencion
diferencial, integral e incluyente para las campesinas y campesinos, como también a través de ellos se
reconoceran y certificaran los conocimientos, aprendizajes, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo
de la vida campesina, y se ofrecera formacién pertinente y flexible. De igual manera, se estimularan
emprendimientos productivos y se adoptara una linea de formacién continua y especializada para el
fomento de la economia campesina y las organizaciones que la integran. En este proceso de inclusidn se
dard prioridad a las zonas aledaias a los espacios territoriales de capacitacién y reincorporacion.

Finalmente, atender las necesidades de los pobladores del campo, especialmente los jévenes, implicara el
disefo y ejecucion de programas y proyectos integrales de desarrollo rural no agropecuarios que generen
ingresos y empleo a partir de las potencialidades de cada territorio.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido por el articulo 16 de la Ley No. 344 de 1996, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA deberd destinar el veinte por ciento (20%) de los ingresos
correspondientes a los aportes sobre las ndminas para el desarrollo de programas de competitividad y
desarrollo tecnolégico productivo.

A suvez, el Acuerdo No. 0010 del 16 de diciembre de 2024 emitido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA “...Por el cual se establece la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo en el SENA, dentro del marco de la Ley 344 de 1996 articulo 16....",
establece como propdsito en su articulo 1: “...Aprobar la politica para la inversidon de los recursos
destinados mediante Ley 344 de 1996 para promover la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién
de valores culturales, por medio de la formacion profesional tecnoldgica, técnica y artistica, contribuyendo
al desarrollo econémico y social armdnico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva, que
responda a la transformacién de la economia productiva en términos de capital humano, y asi acceder a
oportunidades de generacidn de ingresos y competitividad basada en el conocimiento...”

Asimismo, en su articulo 5 se establece el concepto de las lineas tecnoldgicas y determina las mismas:
“..Son dreas especificas de investigacion, desarrollo e innovacion en tecnologia que se identifican como
clave para potenciar, transformar o crear productos, procesos, o servicios. A través de estas se formulan e
implementan proyectos, planes y actividades centradas en el desarrollo de tecnologias, nuevas
aplicaciones o mejoras significativas que pueden impactar la calidad y competitividad de los sectores de la
economia popular, campesina y otros; para consolidar el desarrollo territorial, reducir la desigualdad y
facilitar la convergencia de las regiones a través de un andlisis dindmico de recursos como tierra, trabajo,
conocimiento y tecnologia.

Las lineas tecnoldgicas para consideras son: 8. Linea de economia popular y campesina: Esta responde a
las siguientes problemdticas estructurales sobre las cuales el pais debe avanzar en el desarrollo tecnoldégico
e innovacion reconociendo y fortaleciendo las dindmicas sociales e institucionales en las que las
comunidades construyen conocimientos con los cuales han resuelto problemdticas alrededor de: el
ordenamiento territorial, la reforma agraria, el catastro multipropdsito, el desarrollo territorial, la
economia campesina, la _economia popular, la economia circular, la soberania alimentaria, la
convergencia urbana rural y regional y la paz territorial ambiental y energética.” (Subrayado y negrillas
fuera de texto original)
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De igual forma, el Acuerdo indicado se determinan ciertas actividades derivadas de las diversas lineas, ejes
estratégicos y zonas responsables, para lo cual se determina en su articulo 13: “ACTIVIDADES DE LAS
ZONAS. Las zonas serdn responsables de: 1. Presentar proyectos para acceder a los recursos definidos en
la Ley 344 de 1996 de acuerdo con la normatividad y mecanismos vigentes, que permitan fortalecer los
sectores productivos de la zona de influencia de la zona, de acuerdo con las politicas de desarrollo
departamentales y del Distrito Capital. 2. Realizar la ejecucién de proyectos presentados para acceder a
los recursos de la Ley 344 de 1996. 3. Impulsar el intercambio de conocimientos, saberes, experienciay la
transferencia tecnolégica a los centros de formacion de la zona, mediante los mecanismos que regule la
Direccién de Formacion Profesional...”

En este marco normativo y conceptual, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Distrito Capital, con base en la solicitud de los recursos de
conformidad con lo establecido en la Ley 344 de 1996; entra a formular el proyecto de investigacién o
desarrollo tecnolégico de acuerdo con las lineas tecnoldgicas previstas en el acuerdo mencionado
denominado “... Escuela Nacional de Panaderia...”.

El objetivo de la ““... Escuela Nacional de Panaderia...” es capacitar a los panaderos en el uso de “... Masa
Madre...”, se encamina a mejorar la calidad del producto, resaltando la autenticidad y la tradicién,
diferenciandose en el mercado, fortaleciendo los lazos con la comunidad y promoviendo la sostenibilidad
y la salud. En sintesis, este pan saludable es un vehiculo nutricional para todos los colombianos.

La elaboracién de pan con masa madre combina técnicas tradicionales con innovaciones en fermentacion
natural, ofreciendo beneficios en digestidn, perfil nutricional, indice glucémico, antioxidantes y sabor.

Sin embargo, gran parte de las panaderias entre ellas populares y campesinas del pais carecen de:

e Conocimiento técnico estandarizado en masa madre.
e Materiales de formacidn adecuados para la transferencia del saber.
e Recursos tecnoldgicos para aplicar innovaciones en procesos productivos.

El proyecto busca fortalecer la panificacidn artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales
de Colombia, mediante la transferencia tecnolégica y la dotacién de materiales para la transferencia de
conocimiento, asi mismo busca especificamente:

e Capacitar a extensionistas e instructores del SENA en técnicas de panificacién con masa madre.

e Transferir conocimientos estandarizados a 59 Centros de Formacién Profesional.

e Impactar a7.344 panaderias populares y campesinas mediante procesos de extension tecnoldgica.
e Fomentar la inclusion, innovacidn y sostenibilidad en el sector panadero.

Para el logro de los objetivos planteados en el proyecto denominado “Transferencia tecnoldgica para
fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia”, se
deben atender ciertas metodologias y realizar actividades que permitan garantizar la apropiacion,
transferencia y sostenibilidad del conocimiento en todo el territorio nacional, entre ellas:
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Intervencién a nivel nacional: cobertura en 31 departamentos y Bogotd D.C.

Transferencia in-house CNHTA: formacién intensiva a 198 extensionistas en Bogotd durante 4
semanas.

Plan Padrino CNHTA: acompafiamiento técnico y juridico a nivel nacional a 59 Centros de
Formacion.

Extensionismo mediante transferencia tecnoldgica: replicacion territorial del conocimiento en
panaderias campesinas y populares.

Dotacion de materiales: cartillas, kits de fermentacion, instrumentos de medicidn y recursos

pedagdgicos especializados.

El proyecto se articula con la linea tecnolégica de economia popular y campesina definida en el Acuerdo
0010 de 2024, respondiendo a problematicas estructurales como:

e Soberania alimentaria.

e Desarrollo territorial y convergencia regional.
e Economia popular y campesina.

e Innovacion productiva con enfoque social.

De esta forma, el proyecto fortalece el papel del SENA en la investigacion aplicada, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacidn social, asegurando la pertinencia con los objetivos de SENNOVA.

Ahora bien, es pertinente aclarar que los materiales enfocados a la transferencia de conocimiento — pan
masa madre se diferencian de los materiales de formacidn en cuanto:

Aspecto Materiales de Formacion Materiales para Transferencia de
Conocimiento
Enfoque Ensefianza-aprendizaje en ambientes Replicacion y apropiacion social del
pedagdgicos del SENA. conocimiento en comunidades panaderas.
Usuarios Aprendices en programas técnicos, Extensionistas y panaderos
directos tecnoldgicos y complementarios.
Finalidad Desarrollar competencias técnicas y Democratizar el conocimiento y llevar

Escenario de
uso
Impacto
esperado

laborales en los aprendices.
Aulas, talleres y laboratorios de los
Centros de Formacion.
Mejor preparacion técnica del aprendiz
para el mercado laboral.

innovacion a territorios.
Campo, territorios rurales, panaderias

Fortalecimiento de panaderias - inclusién y
sostenibilidad productiva.
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Los materiales y/o insumos para transferencia de conocimiento son aquellos instrumentos, equipos o
herramientas de caracter permanente que se requieren para el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la transferencia tecnoldgica. Estos materiales permiten estandarizar practicas, asegurar la
calidad de los resultados y facilitar la apropiacidon de competencias técnicas por parte de los aprendices y
extensionistas, son los recursos requeridos para que los extensionistas puedan llevar el conocimiento a
comunidades, gremios y panaderias populares y campesinas, en el marco de estrategias nacionales
como Full Populary CampeSENA, y se enmarcan dentro de las siguientes caracteristicas:

e Finalidad: facilitar la replicacion, divulgacion y apropiacion social del conocimiento en
territorios.

e Uso:se utilizan en jornadas de sensibilizacién, capacitaciones en campo, visitas técnicas y
acompafiamiento a panaderias.

e Alcance: multiplicacion del conocimiento por parte de 198 extensionistas en 59 Centros de
Formacioén, llegando a 7.344 panaderias populares y campesinas.

e Impacto: fortalecimiento de la economia popular, inclusion social y dinamizacién del tejido
productivo regional.

Como ya se menciond, la elaboracidn de pan de masa madre representa un proceso de transformacién del
conocimiento que combina técnicas tradicionales con practicas innovadoras de panificacion, por ende,
para garantizar la correcta transmisidon de estas competencias, es necesario contar con materiales que
respalden la comprension y apropiacion de cada una de las etapas del proceso: desde la preparacion del
cultivo inicial de la levadura natural, hasta el control de la fermentacidn, el amasado, el formado y la
coccion.

La formacién en panificacion con masa madre exige la disponibilidad de materiales especializados que
faciliten la comprension, apropiacion y transferencia de conocimientos relacionados con los procesos de
fermentacién natural. Estos materiales son indispensables para que los panaderos y extensionistas
comprendan los fendmenos microbioldgicos, bioquimicos y tecnoldgicos asociados a la elaboracién del
pan de masa madre, garantizando asi calidad, inocuidad y diferenciacién en los productos panificados.

En este sentido, si bien su funcidn no es la elaboracidn directa del producto final, posibilitan la correcta
comprension, aplicacién y replicabilidad de los procesos de panificacion con masa madre, constituyéndose
en recursos fundamentales para consolidar la transformacidn del conocimiento en habilidades practicas,
fomentar la cultura de aprendizaje continuo y garantizar la calidad del producto final en el marco del
proceso de pan de masa madre.

Por tanto, se hace necesaria la adquisicion de materiales especializados que respalden la adecuada
transmisién de conocimientos y el desarrollo de las practicas en panificacién con masa madre. Estos
insumos constituyen herramientas pedagdgicas indispensables para garantizar la estandarizacion de
procesos, el aseguramiento de la calidad y la replicabilidad de la estrategia a nivel nacional.
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Entre los materiales requeridos se encuentran:

» Termdmetros de punzén basico con lectura digital, para el control preciso de la temperatura en
fermentacién y coccién.

» Basculas grameras digitales de cocina, que permiten la correcta dosificaciéon de ingredientes.

> Balanza a prueba de humedad, indispensable para el manejo de materias primas en condiciones
Optimas.

> Soporte para cuchilla, para cortes técnicos en el formado de piezas de pan.

» Bannetones o cestas de fermentacion, que aseguran uniformidad en la fermentacién y aportan
valor artesanal al producto.

> Raspes plasticos y raspes metalicos profesionales para panaderia, como herramientas de
manipulacion, corte y divisién de masa.

Este esfuerzo no solo contribuye a la innovacién y competitividad del sector panadero, sino que también
impacta de manera directa la economia campesina y popular, alinedndose con los mandatos normativos,
las politicas institucionales y los lineamientos de SENNOVA. Estos materiales permiten consolidar la misién
del SENA en la formacién profesional integral, lainnovacidn tecnolégica y la transferencia de conocimiento
con impacto territorial, contribuyendo directamente al desarrollo de la economia popular y campesina y
al cumplimiento de las politicas nacionales de competitividad, equidad e inclusién.

Finalmente, garantizar la disponibilidad de estos insumos también fortalece la capacidad del SENA para
atender sectores productivos estratégicos, promoviendo la competitividad y el desarrollo econémico del
pais. La alineacidn de los procesos formativos con las necesidades del sector productivo permite que los
egresados se conviertan en actores clave dentro del mercado laboral, facilitando su insercidn y
contribuyendo al crecimiento sostenible de diversas industrias en Colombia.

Son aplicables los principios de la Constitucidon Politica, el Estatuto General de Contratacidon de la
Administracién Publica. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de
2015, el paragrafo 5to del articulo 2do de la Ley 1150 de 2007 el cual fue modificado por el articulo 41 de
la Ley 1955 de 2019, asi como lo indicado en la circular numero 01— 3-2020-000033 del 24 de febrero de
2020, para la satisfaccion de la necesidad aqui planteada, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos de la Regional Distrito Capital del SENA analizé la adquisicion de los servicios, a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano y adelanté la revision de los Acuerdos Marcos vigentes en la
direccién https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-delestado-colombiano y no encontrando
acuerdo que supla la necesidad de la entidad y teniendo el valor establecido para el presente proceso de
seleccidn, se concluye que la escogencia del contratista se llevara a cabo a través de la modalidad de
seleccidn de Minima Cuantia por un contrato de compraventa teniendo en cuenta las caracteristicas y
especificaciones técnicas que se pretenden contratar.

Con base en el analisis de conveniencia y en alineacién con el Plan Anual de Adquisiciones 2025, se
establece que la forma mas adecuada para satisfacer esta necesidad es mediante un proceso de
contratacidn bajo la modalidad de minima cuantia, conforme a lo estipulado en el Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011y el Decreto 1082 de 2015.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

BadysSiyle... BodyStyle...

rlogias. de ba infermacién.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 E 52151648 Termdmetro de alimentos o cocina para uso
doméstico
2 D 41111507 Basculas de mesa
2 D 41111213 Balanzas de humedad
3 D 31162500 Soportes y puntuales
4 D 41104301 Unidades de fermentacidn estandar
5 E 52151613 Raspadores de comida para uso doméstico
2. OBIJETO

11 _9406_751_Contratar la compra de materiales de formacidn para la Transferencia tecnoldgica para
fortalecer la panificacidn artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia en la
vigencia 2025.

2.1.ALCANCE DEL OBJETO

Para ejecutar el compromiso contractual el contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios a contratar, los cuales deberan ser de calidad y en éptimas condiciones. El Centro

GCCON-F-046 V.03



n

Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos estima que es conveniente satisfacer la necesidad a través de
un contrato de compra adjudicando el 100% del presupuesto. Por lo tanto, es importante sefialar a los
posibles interesados en el proceso de contratacién, que la forma de adjudicacién sera “contrato de
compraventa a monto agotable”; por esto, las cantidades de cada item referidas en este estudio previo,
estudio de mercado, invitacién publica u alguin otro documento contenido en el proceso son “indicativas”
(no obligatorias); por lo cual el SENA solicitard las cantidades de los diferentes elementos segun los
requerimientos de la Entidad.

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, adjudicara el proceso contractual por la totalidad
del presupuesto oficial (que permitira ajustar los precios unitarios de cada item); por lo tanto, el oferente
ganador aceptara el contrato por el 100% del presupuesto oficial.

El contrato derivado del presente proceso de seleccién serd para cumplir con las acciones de formacién y
transferencia de conocimiento derivadas del proyecto “...Transferencia tecnoldgica para fortalecer la

panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia...”.

2.2.TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa ‘
Otro: | N/A \

2.3.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

“No Aplica”.

2.4. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

“No Aplica”.

2.5. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
“No Aplica”.

2.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto contractual debera desarrollarse en el marco de las siguientes condiciones técnicas exigidas:

ITEM CODIGO DESCRIPCION DEL ESPECIFICACIONES DEL UNIDAD DE CANTIDAD
UNSPSC PRODUCTO PRODCUTOS MEDIDA SOLICITADA
SECOP II
1 52151648 Termometros de De conformidad con la UN 1
punzén basico ficha técnica - anexo

Lectura Digital
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2 41111507 Bascula Gramera De conformidad con la UN 1
Digital de cocina de ficha técnica - anexo
5kg
3 41111213 | Balanza a prueba de | De conformidad con la UN 1
humedad ficha técnica - anexo
4 31162500 | Soporte para cuchilla | De conformidad con la UN 1
ficha técnica - anexo
5 41104301 | Bannetén o cestade | De conformidad con la UN 1
fermentacién ficha técnica - anexo
6 52151613 Raspe Plastico De conformidad con la UN 1
13x8.5 cm ficha técnica - anexo
7 52151613 Raspe Profesional De conformidad con la UN 1
Metdlico Para ficha técnica - anexo
Panaderia Cortador
De Masa

Nota 1: Se deberd OFERTAR la totalidad de los items sefialados en el presente documento ya que la
adjudicacion del presente proceso sera total y a un solo oferente por monto agotable bajo la modalidad
de sobre unico en el Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica- SECOP Il, con la descripcidn,
presentacion, unidad de medida y cantidad establecida en la presente relacién y de conformidad con lo
establecido en el presente documento.

Nota 2: Los bienes objeto de la presente contratacion corresponden a Materiales de Formacidn, el Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito
Capital deja constancia que las cantidades por producto se podran aumentar, teniendo en cuenta las
necesidades reales del Centro de Formacion, que son susceptibles de cambio debido a variaciones en la
Oferta Educativa sin que ellos afecten las condiciones Econédmicas pactadas en el futuro Contrato; por lo
que el proponente y fututo Contratista estd en la obligacidon de atender esta condicién.

Nota 3: En cumplimiento del Decreto No 248 de 2021 se evidencia que los bienes objeto del presente
proceso de contratacion NO pertenecen a la definicién de Insumo o Producto Agropecuario precisada por
el Art. 2.20.1.1.1 de la norma en cita para efectos del presente proceso de seleccién.!

NOTA 4: La propuesta debe hacerse claramente, discriminando el valor neto de cada item e incluyendo
dentro de éste toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones
necesarias para la entrega del material. El SENA no reconocera variaciones ni aumentos en los precios de
los materiales que proponga, ni se reconoceran valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido
de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.

1 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, Concepto C-410 de 2023, Temas: LEY 1955 DE 2019 - Art. 229 - Finalidad / LEY 2046 DE 2020 - Finalidad - Ambito de aplicacién - Compra
publica de alimentos / LEY 2046 DE 2020 - Art. 7 - Incentivos contractuales - Puntajes adicionales - Promocién de la compra publica de alimentos / DECRETO 248 DE 2021 - Decreto 1071 de 2015 - Marco General - Minimo
de Compras publicas de alimentos / DECRETO 248 DE 2021 - Decreto 1071 de 2015 - Modalidades y objeto contractual / DECRETO 248 DE 2021 - Decreto 1071 de 2015 - Contrato de promesa de proveeduria - naturaleza
dual - requisito habilitante - factor de evaluacion / DECRETO 248 DE 2021 - Decreto 1071 de 2015 - Reglamento - Incentivos contractuales - Puntajes obligatorios - Puntajes facultativos - condiciones. Radicacién:

a consulta P20230825014516 “.. En segundo lugar, de la redaccién del articulo objeto de estudm es poslble concluzr que, de acuerdo con la Ley 2046 de 2020y el Decreto 248 de 2021, serd el objeto
contractual lo que resulte determinante para identificar los contratos que deban cumplir con los pardmetros de sele r incentivos, evaluaci , minimos de compra pubhca de alimentos, entre otros. En
consonancia, cuando el contrato tenga como objeto la adquisicién, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de :usforma: de atencién, se encuentran obligadas a adquirir locall comprados a
productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Ce ina, Familiar o C itaria locales y sus or izaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del
presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos, sin que se excluya alguna de las modalidades de seleccién di

enel Art. 2 de la Ley 1150 de 2007..."
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NOTA 5: No se aplica marcas especificas en los bienes solicitados ya que es un imperativo legal, si se logra
evidenciar alguna por error de transcripcion u omisidon hacer caso omiso y acreditar elementos
equivalentes de dptima calidad que cumplan con las condiciones solicitadas.

NOTA 6: Dado que la ejecucién se realizard por monto agotable, el Centro de Formacion se reserva el
derecho de determinar la cantidad de elementos, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal y las
necesidades formativas.

2.7.ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

En términos generales, las presentes Especificaciones Técnicas Adicionales se refieren a requisitos
complementarios integrales que los bienes deben cumplir ademas de las especificaciones del numeral
anterior.

2.7.1. Fichas Técnicas
El proponente deberda aportar junto con su propuesta las fichas técnicas? de conformidad con la relacién

establecida previamente y resefiada por la Entidad Estatal en el presente documento. Las fichas técnicas
deberan contener como minimo la siguiente informacidn:

e No. Del item

e Nombre del Producto

e Descripcidn del Producto
e Unidad de Medida

e Marca del Producto®

e Imagen de referencia

Nota: Es pertinente aclarar que las fichas técnicas solicitadas NO son el formato establecido por la Entidad
Estatal v publicado dentro junto con el cuadro de Especificaciones Técnicas del presente documento; la
ficha técnica es la aquella que describe con los pardmetros establecidos en precedencia cada uno de los

2 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, Concepto C-720 de 2024, Temas: SUBSANABILIDAD — Aplicacién — Regla general — Excepciones /
SUBSANABILIDAD - Circunstancias posteriores — Cierre del proceso- Ley 1882 de 2018 / SUBSANABILIDAD — Proceso de seleccién abreviada de minima cuantia — Ficha técnica —
Subsanabilidad — Oportunidad. Radicacidn: Respuesta a Consulta con Radicado No. P20241010010338” ... Por otra parte, con respecto a la ficha técnica, en los procesos de seleccion
abreviada de subasta inversa o minima cuantia deben solicitarle al oferente que subsane la ficha técnica cuando no fue presentada o cuando tenga defectos, porque si bien contiene
los aspectos técnicos del bien o servicio a contratar, este requisito no es objeto de puntaje, pues es factor determinante para la adjudicacién del contrato es menor el valor y no el
contenido de la ficha técnica, sin embargo, debe tenerse en cuenta que la subsanabilidad de la ficha técnica no puede modificar el precio de la oferta, pues en este caso no podrd
subsanarse por estar incurso en una posible mejora de la oferta... En este orden de ideas, debe tenerse en cuenta los supuestos en que la ficha técnica puede afectar un requisito
puntuable como lo puede ser el precio, en relacion al precio se puede ejemplificar lo siguiente: i) si en un proceso de contratacion se pide por ejemplo, adquirir mesas blancas con
caracteristicas técnicas especificas y el proponente ofrece sillas anexando la ficha técnica de estas, al permitirse presentar o corregir la no oferta de mesas, se estaria haciendo una
mejora de la oferta, en la medida en que se estd haciendo una nueva oferta que evidencia el precio de las mesas que no se encontraban en la oferta inicial, y por lo tanto la
presentacion de la ficha técnica de las mesas afecta el requisito puntuable, razon por la que la ficha técnica no podrd subsanarse; ii) teniendo en cuenta el ejemplo anterior, si el
proponente ofrece mesas negras anexando la ficha técnica de estds, es posible que se subsane la ficha técnica para las mesas blancas siempre que mantengan el mismo valor de la
oferta de las mesas negras; y iii) si el oferente ofrece mesas, sin anexar la ficha técnica que permita observar si estas cumplen con las caracteristicas técnicas exigidas por la entidad,
el proponente podrd subsanar la ficha técnica, siempre que no afecte el precio de la oferta inicial...”

3 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, Concepto C-721 de 2024, Temas: REQUISITOS HABILITANTES — Nocién / REQUISITOS HABILITANTES
— Carécter enunciativo / REQUISITOS HABILITANTES — Autonomia de la voluntad de las entidades estatales para establecerlos / REQUISITOS HABILITANTES — Especificaciones
técnicas — Posibilidad de exigir — Marcas. Radicacion: Respuesta a la consulta con radicado No. P20241010010343 “... Las Entidades Estatales, en su discrecionalidad administrativa,
podrdn exigir marcas si no estdn prohibidas en acuerdos y tratados comerciales, en las que sean destinatarios, pero garantizando el principio de proporcionalidad, que exige que
dichos requisitos o condiciones sean razonables, es decir, que guarden congruencia con el objeto, necesidad de la contratacion, alcance, valor, plazo del contrato, entre otros
aspectos, que sean necesarios y no restrinjan injustificadamente la libre concurrencia y pluralidad de oferentes. En este sentido, la discrecionalidad del comité de contratacién y, en
ultimo término, del ordenador del gasto o el delegado en contratacidn de cada entidad estd condicionada a la proporcionalidad de las decisiones que toma en aras de garantizar la
pluralidad de oferentes y la seleccién objetiva...”
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bienes o elementos que los proponentes ofertan; la cual debe cumplir minimo con las especificaciones

demarcadas en el presente numeral.

2.7.2.

Sistema De Transporte Adecuado

El Transporte de los Materiales, estara a cargo del proponente o futuro contratista hasta el lugar donde

se ejecutara el contrato, y debera ser realizado en condiciones tales que excluyan la contaminacién y/o

proliferacién de microorganismos y proteger de alteracidon del producto. El proponente o futuro
contratista estd en la obligacién de entregar las unidades solicitadas con el empaque, embalaje y
caracteristicas exigidas en cada una de las fichas técnicas o cuadros de referencia.

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.8.1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Obligaciones generales del contratista:

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacidn electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de
informacidn que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada
al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara
certificacidn suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta
obligacidn es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre

bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidén, orden o similar de terceros que indirecta

o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidon del contrato o sobre sus
obligaciones.
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13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan

obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para

el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2. Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Informar al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital cualquier cambio en su condicion como Proveedor,
bien sea cambios de nombre, ser parte de fusiones, escisiones, adquisiciones o
reorganizaciones empresariales.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la Entidad Estatal o a terceros en
los términos del Art. 52 de la Ley 80 de 1993.

Cumplir con los términos, condiciones y deberes de Proteccién de Datos Personales de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y Decretos Reglamentarios, asi como las normas que
las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

Contar con la capacidad de proveer las cantidades requeridas en este documento por parte del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital.

Mantener actualizada la informacién requerida por el Sistema Integrado de Informacion
Financiera (SIIF) Nacion.

Entregar la informacion requerida por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital para registrar al Proveedor en
sus sistemas de pago.

Cumplir con los compromisos laborales salariales, prestacionales y demas emolumentos, con
el personal que utilice para atender la ejecucion del contrato en el Centro Nacional de Hoteleria
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA Regional Distrito Capital. Este
personal no tiene ninguna clase de vinculo laboral con la Entidad Estatal. El personal debe ser
idéneo y tener todos los elementos, herramientas y materiales para la correcta ejecucion del
contrato.

Entregar los Materiales en los tiempos establecidos en los documentos del proceso de
conformidad con las cantidades definidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje- Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital en los documentos
del proceso. Para los Grupos de Materiales perecederos se debe programar con antelacion y
por intermedio del Supervisor del contrato designado por el Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, las
entregas con estricta sujecién el Plazo del Contrato debido a que estas por su composicidn
requieren alistamiento y bodegaje de caracter predeterminado obedeciendo a las necesidades
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de la oferta educativa del Centro de Formacidn, sin que la tipologia contractual pierda su
naturaleza juridica como Contrato de Compraventa.*

9) Solicitar aclaracidn al Supervisor del contrato designado por el Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital
dentro de los 3 dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del negocio juridico de los bienes, alimentos y bebidas contratados y que sean
necesarios para el alistamiento y posterior despacho de los mismos.

10) Entregar productos en buen estado y dptimas condiciones, por ello deberd abstenerse de
entregar los Materiales en estado defectuoso o dafado.

11) Tomar las medidas correctivas para retirar los Materiales en estado defectuoso o dafiado
cuando se presenten estas condiciones, y que sean atribuibles al Proveedor y no al manejo por
parte del personal del Servicio Nacional de Aprendizaje- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo
y Alimentos de la Regional Distrito Capital.

12) Garantizar las condiciones de transporte, embalaje y proteccién de los Materiales a entregar,
los cuales deberdn llegar al lugar de destino en dptimas condiciones.

13) Disponer de personal capacitado, competente y calificado para desarrollar cada una de las
actividades del objeto a contratar.

14) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, llevando
un control adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del contrato, sin la
existencia de un contrato adicional, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Regional Distrito Capital no responderd por el pago de
dineros que excedan del valor del contrato.

15) Asumir el transporte para la ejecucion del objeto contractual, el cual debe ser cubierto por el
Contratista.

16) Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como de las modificaciones
gue se presenten en la ejecucion del mismo.

17) Cumplir con lo establecido en el Art. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Art 3 del Decreto 1860 de 2021, “... Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte
de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional...” en
concordancia con la Circular 3-2022-000100 de 20 de Mayo de 2022 emanada de la Direccidn
Juridica del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA “... Recomendaciones sobre la aplicacion del
Decreto 1860 de 2021 en procesos de contratacion de bienes y servicios...” para tal fin el
Contratista incorporara una provision del 5% de los bienes y/o servicios requeridos para la
ejecucién del contrato por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y Sujetos de Especial
Proteccion Constitucional (Entiéndase por Sujetos de Especial Proteccidon Constitucional,
aquellas personas que “... debido a su particular condicion fisica, psicoldgica o social merecen
una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva...”. En tal sentido,
se encuentran entre otros: 1. Victimas del conflicto armado interno, 2. Mujeres cabeza de
familia, 3. Adultos mayores, 4. Personas en condicién de discapacidad, 5. Poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,Rom o gitanas. Entre otros).

* Cf; Servicio Nacional de Aprendizaje- Direccién General- Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién Normativa- Concepto 23 de 2016; ASUNTO: Solicitud de Concepto Diferencias entre el Contrato de Compraventa y el Contrato de

Suministro

éen el contrato de compraventa es viable la entrega por partes, dentro de la ejecucion del contrato? Bogota DC.
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2.8.3.

1)

2.8.4.

1)

n

Situacion que verificara la Entidad Estatal durante el plazo de ejecucidn del contrato a través
del Supervisor designado para tal efecto. El no atender la precitada obligacidn dara lugar a la
aplicacién del procedimiento administrativo sancionatorio.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Cumplir con todo lo establecido en el marco legal vigente en riesgos laborales. De conformidad
con la Resolucién No 1-02811 de 2025 “.. Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” y el Anexo de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion Energética y de Seguridad y
Salud en el Trabajo -GCCON-AN-001- Versién 05.

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST
Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su Contractual
respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a
EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de
personal externo a la entidad para el cumplimiento de
contrato.

Obligaciones ambientales del contratista

Cumplir con la Politica ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos los
requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales. De conformidad con la Resolucién No
Resolucién No 1-02811 de 2025 “.. Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” y el Anexo de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestidon Energética y de Seguridad y
Salud en el Trabajo -GCCON-AN-001- Versién 05.

DESCRIPCION DEL CRTERIO ETAPA

Evaluar e informar a los proveedores sobre la preferencia de Contractual
adquisicion de equipos de uso final de energia que tengan la

etiqueta de eficiencia energética o su equivalente, deberd

ser A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de

menor consumo de energia eléctrica, debe contar con

sistema temporizador de encendido y apagado.

Tipos de basculas con eficiencia energética
e Basculas solares
e  Basculas con dinamo
e  Basculas con baterias recargables o alcalinas
e  Basculas con apagado automatico
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2.8.5. Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto
del presente contrato.

5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno
al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9. PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de UN (1) MES sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.
El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.9.1. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del negocio juridico serd el afo fiscal 2025. Es decir, no podra sobrepasar el 31 de diciembre
de 2025.°

2.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital, ubicado en la Carrera 30 No. 15-53 en la ciudad
de Bogota D.C.

2.11. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la Ciudad de Bogotd DC.

5 Cf; Resolucién No. 1-02811 de 2025 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA...” Numeral 2.9 PLAZO DE
EJECUCION. Pag 34. “... Se recomienda para los procesos de Ejecucion Instantanea establecer en el contrato, dos clausulas diferentes: PLAZO y VIGENCIA, para que, en caso de que
se presente, se declare incumplimiento del contrato dentro de la vigencia, una vez se venza el plazo...”
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2.12. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el
contrato
[Incluya el numero de casillas que

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago
[Ej. Entrega de informe mensual,
cumplimiento de mes de servicio,

sean necesarias]

entrega a satisfaccién de algun
producto]

PAGO 1

PAGO 2

PAGO 3

Otra forma de Pago

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos realizara UN (1) PAGO de
conformidad con los productos entregados, asi:

Los pagos se efectuaran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacién de
la Factura o documento equivalente por parte del Contratista a la Entidad Estatal
a través del supervisor del contrato. Cumpliendo con lo normado en la Circular No
3-2024-000019 de 2024 “... Nuevos lineamientos y requisitos para la recepcion de
Facturacion Electronica expedida por Contratistas y Proveedores...” y en especial
el tramite administrativo frente a las facturas, notas débito y notas crédito, por
parte de los Proveedores y Contratistas de acuerdo con las actualizaciones
realizadas por parte de la administracion del aplicativo SIIF Nacidn para efectuar
pagos. A la cual se deberd anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se
dard tramite al pago: 1. Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo
los requisitos de Ley (Resoluciéon No 165 de 2023 “... Por la cual se desarrolla el
sistema de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la Version 1.9 del
Anexo Técnico de Factura Electronica de Venta, se expide el Anexo Técnico 1.0 del
documento equivalente electronico, y se dictan otras disposiciones en materia del
sistema de facturacion....” y la Resolucidon No 8 de 2024, “... Por la cual se modifica
el Art. 23 y parcialmente el pardgrafo del Art. 62 de la Resolucion numero 000165
de 2023...”. Expedidas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.
En caso de factura electrdnica se requiere que esta incluya el cédigo QR. (Este
documento debe estar dirigido al SENA Nit: 899.999.034-1). 2. Certificado de Paz
y Salvo suscrito por el Revisor Fiscal (cuando se disponga de este servicio al tenor
de lo establecido por el Art. 203 del Codigo de Comercio en concordancia con el
Art 13. Paragrafo 2 de la Ley 43 de 1990 “...Por la cual se adiciona la Ley 145 de
1960, reglamentaria de la profesion de Contador Publico yse dictan otras
disposiciones...) o Contador Publico y el Representante Legal, donde acredite el
cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social, (Planilla Integrada - EPS,
Pensiones y ARL) (Este documento debe ser expedido con antelacion de mdaximo
30 dias calendario contados a partir de la radicacion de la Factura o Documento
Equivalente a la Entidad Estatal). 3.Copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal
o del Contador Publico, segln sea el caso. 4. Certificado Vigente de Antecedentes
Disciplinarios del Revisor Fiscal o del Contador Publico expedido por la Junta
Central de Contadores. (Este documento tiene vigencia de 3 meses. Segun
Aplique). 5. Soporte de pago al Sistema de Seguridad Social sea Persona Natural o
Persona Juridica. 6. CAmara de Comercio vigente (En los casos que se requiera)
(Este documento debe ser expedido con antelacion de maximo 30 dias calendario
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contados a partir de la radicacion de la Factura o Documento Equivalente a la
Entidad Estatal). 7. Certificacion Bancaria. (Este documento debe ser expedido
con antelacion de mdximo 30 dias calendario contados a partir de la radicacion de
la Factura o Documento Equivalente a la Entidad Estatal). 8. Recibo a satisfaccidén
de los bienes y/o servicios facturados firmados por la Entidad Estatal a través del
supervisor asignado por el Subdirector (E) del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la Regional
Distrito Capital. 9. Orden de Pago impartida por el Ordenador del Gasto, hecho
que se realizara al interior de la Entidad Estatal. Para dar cumplimiento del
Instructivo de Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Tramite de
Pagos Cddigo- GRF-1-002- Version 13 expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA, el Supervisor del contrato adjuntara la documentacién que se
encuentre en la Entidad Estatal y verificard que la misma reuna las condiciones
establecidas en dicho instructivo. EI Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la Regional Distrito
Capital realizard al contratista las retenciones, que en materia tributaria tenga
establecida la ley respecto de las cuales sea su obligacidn de efectuar la retencién.
En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. En todo caso,
los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el programa
anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 73
y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificacion de lo dispuesto en el Art. 50 de la
Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). Nota: Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompaian los documentos requeridos para el
pago, el término para este sdlo efecto, empezard a contarse desde la fecha en que
se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho
al pago de intereses o compensacidn alguna.

Procedimiento para el cargue de facturas al Sistema Electronico de Contratacion
Publica- SECOP II.

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el Contratista
radicard la documentacién ante el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la Regional Distrito
Capital y efectuard el procedimiento para cargar la facturacion en el Sistema
Electronico de Contratacidn Publica- SECOP Il operado por Agencia Nacional para
las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente.®

Para cargar la factura al Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP I,
deberd consolidar la documentacion aprobada por el Supervisor en un archivo PDF
y luego ir a la seccidn “Ejecucion del Contrato”, alli encontrara el “Plan de Pagos”,
previamente definido por la Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic en
“Registro” frente al pago correspondiente. Si la Entidad Estatal no definié un plan
de pagos previamente haga clic en “Crear”. El Sistema Electrdnico de Contratacidn
Publica -SECOP Il le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la
informacién para el registro de la factura. Para anexar la factura haga clic en el

5Cf. https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_gestion_contractual_proveedores.pdf
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botdon “Anexar”. Busque el documento en el computador y carguelo. Una vez
registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar la
factura debe enviarla a la Entidad Estatal para su revisidn y aprobacion en el
Sistema Electrénico de Contratacidn Publica- SECOP I, para ello, debe dar clic en
el botén “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura cambia a
“Enviado a la entidad estatal”. Cuando la Entidad Estatal apruebe la factura el
estado de esta cambiara a “Aceptada”. Y en el momento en que la Entidad Estatal
marque como pagada la factura el estado cambiara a “Pagado”. Tenga en cuenta,
que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de la esta
cambiard a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificacion del rechazo
de la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada a la
Entidad Estatal para su aprobacion. Para validar la justificacion del rechazo de la
factura debe ingresar al detalle de la factura dando clic en el botén “Detalle”. En
el campo “Razén” encontrard la justificacion del rechazo de la factura. Para
habilitar nuevamente la edicion de la factura, debe dar clic en el botén “Editar”.

A cargo del contratista:

. RUT con fecha de impresion o generacidn no mayor a 180 dias.

o Para persona natural, deberd aportarse soporte del pago de su seguridad
social del mes anterior a la presentacion de la factura o cuenta de cobro.

o Para personas juridicas, se debera presentar certificacion del pago de los
aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el Representante
Legal y contador o por el Revisor Fiscal (si aplica).

. Fotocopia del documento de identidad (civil y/o profesional) de quien
suscriba la certificaciédn anotada en el punto anterior.

. Copia de los antecedentes disciplinarios de contador y / o revisor Fiscal,
que suscriba la certificacion del pago de los aportes parafiscales.

. Certificacion de cuenta bancaria a nombre del contratista, con expedicion
no mayor a 30 dias calendario.

. Factura Electrénica de venta o cuenta de cobro (si no estd obligado a
facturar), cumpliendo con todos los requisitos de Ley.

Los documentos soporte para los pagos deberdn ser avalados por el supervisor
del contrato.

A cargo del Supervisor:

e  (Carta de Autorizacidn de Pago.

o Informe de supervision.

. Registro presupuestal del compromiso.

. Informe de cumplimiento al sistema de gestién ambiental y de SST.

e  Certificaciéon de recibido a satisfaccién, firmada por el supervisor del
contrato en la que se indique el valor y la relacidn de facturas o cuentas
de cobro a pagar.

. Nota de entrada al Almacén de los elementos recibidos (si aplica).

. Copia del contrato electrénico descargado de la plataforma SECOP II.
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e  Copia del contrato electronico descargado de la plataforma SECOP I,
cuando se realicen adiciones y /o modificaciones

®  Formato GRF-F-078 Reconocimiento de Activos Intangibles adquiridos
de forma separada, para adquisicion de intangibles (si aplica)

. Formato GIL-F-029 Certificacion contratos para intervencién bienes
inmuebles, documento a diligenciar para bienes muebles adheridos a
bienes inmuebles (si aplica)

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el
programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996.

El pago se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el
contratista y cuyo titular deberd ser el Contratista acorde con la certificacidén
expedida por la entidad financiera aportada por el contratista.

NOTA: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiia con la
totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de los 30 dias a
gue se hace referencia sélo empezara a contarse a partir de la fecha en que el
CONTRATISTA haya aportado el ultimo de los documentos. La demora que se
presente por la no entrega oportuna de estos soportes sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién
alguna por parte del SENA.

2.13. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X NO APLICA

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato

Requisito para el
desembolso

Determine el porcentaje Amortizacion
que cada desembolso
representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1

NO APLICA

2.14. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

SI:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

El Art. 209 de la Constitucidn Politica de Colombia de
1991, el cual sefiala entre lineas que la funcidn
administrativa se desarrolla con fundamento a los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién
de funciones. Igualmente, el numeral 1 del Art. 14 de la
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Ley 80 de 1993 establece que las entidades estatales “...
Tendrdn la direccion general y la responsabilidad de
ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato
.”, acompanando dicho precepto del deber de los
servidores publicos, de “vigilar” la actividad contractual
sefialado en el numeral 1 del Art. 26 de la siguiente
forma: “.. Los servidores publicos estan obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a
vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a
proteger los derechos de la Entidad Estatal, del
contratista y de los terceros que puedan verse afectados
por la ejecucion del contrato...” Por su parte, el Art. 83
de la Ley 1474 de 2011 sefala que "... Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades
publicas estdn obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segun corresponda...". En
este orden de ideas la Resolucion No 1-02621 de 2024
“..Por la cual se adopta el Manual de Supervision e
Interventoria de Contratos del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA...” Cédigo GCCON-M-002 — Version
06, precisa que “...El funcionario publico designado para
ejercer la supervision no requiere un perfil especifico o
determinado. Es recomendable que cuente con estudios
o experiencia afin al objeto del contrato que se va a
supervisar y/o tener experiencia en las actividades que
se ejecutan en el mismo. De igual forma, y en la medida
de lo posible, el supervisor debe pertenecer al drea
responsable de la ejecucion del contrato. Igualmente,
debe contar con la capacidad suficiente para vigilar el
cumplimiento de los compromisos contractuales y
controlar el desarrollo operativo del negocio juridico. La
funcion de supervision puede ser ejercida por los
servidores publicos SENA. De igual forma, podrdn ser
designados como supervisores los servidores publicos
que se encuentren en periodo de prueba, siempre que
esta funcion esté contemplada en el empleo ofertado.
En ningtin caso podrdn ser designados como
supervisores los contratistas. No obstante, estos podrdn
actuar como apoyo a la supervision, siempre y cuando
dicha actividad se encuentre contemplada en sus
obligaciones contractuales... Nota, Se debe tener en
cuenta lo establecido en los acuerdos colectivos
vigentes, respecto a la restriccion...””

noviembre de 2020.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del Coordinador de Industrias Alimentarias y/o
funcionario del area como supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de

7 Cf; Circular No 1-0010-3-2017-000038- ASUNTO: “... Supervision e Interventoria de los contratos que suscritos por el SENA...” expedida por Direccién Juridica del Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA. Cf Circular No 01-3-2019-000208 Asunto: “... Lineamientos que rigen la Supervision e Interventoria ...”, expedida por la Oficina de Control Interno

Disciplinario del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucidn Politica, el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica - Ley 80 del 28 de octubre de 1993, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015
subseccién 5, y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en
estos estudios previos y las adendas.

De acuerdo a la particularidad del objeto contractual del presente proceso de seleccién, en cumplimiento
Pardgrafo 3 del Art. 94 de la Ley 1474 de 2011 adicionado por el Art. 42 de la Ley 1955 de 2019,
reglamentado por el Decreto 310 de 2021 en concordancia con los Arts. 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 310 de 2021 y por el Art. 8 y 9 del Decreto 142 de 2023 y el Art.
2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y con la Directiva Presidencial No 1 de 3 de Marzo de 2021 “...
Observancia de principios rectores de la Contratacion Estatal y Aplicacion de los Instrumentos elaborados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente...” y con la Directiva
Presidencial No 8 de 2022 “.. Directrices de Austeridad — Hacia un Gasto Publico Eficiente...” es dable
adelantar el presente Proceso de Seleccidon bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, con
fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 vy lo reglamentado en los
numerales 4 y 6 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art. 2 del Decreto 1860
de 2021y el Decreto 142 de 2023.

“..Art2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las
partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cdmo hard la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
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observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se
establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar
la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido en
el Art. 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard un aviso en el
SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podrd participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los
proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual seréd de minimo un (1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual establecerdan un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. Encaso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del Art. 30 y el Art.34 de la Ley 2069 de 2020,

en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los Arts.
2.2.1.2.4.2.2a2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
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presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el
término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este
articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el Art.
2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme nacional...”

El presente proceso de seleccion es Minima Cuantia, la cual se realizara de conformidad con los postulados
de la Constitucion Politica de Colombia, y las normas que componen el Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica, como lo son, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 142 de 2023, sus normas
reglamentarias y demds normas civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, las
reglas previstas en el Estudio Previo y demds documentos que hacen parte del pliego electrdnico
publicados en el SECOP II.

Ademas, se tiene en cuenta lo indicado en la Circular No. 303-2025-00005 del 14/01/2025 del SENA
mediante la cual se establecié las cuantias aplicables a los procesos de contratacidn publica que adelante
la entidad durante la vigencia fiscal 2025, de conformidad con el presupuesto asignado por el Decreto
1621 del 30 de diciembre de 2024 y la Resolucién interna Nro. 01-00001 de 2025. Para el cdlculo de estas
cuantias se tomo como referencia el salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) fijado por el Gobierno
Nacional, el cual corresponde a UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.423.500) M/CTE.

Asi las cosas, se tiene que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, los valores que determinan la menor cuantia, y que sirven de base para establecer
la minima cuantia en las entidades publicas, se calculan en funcién de sus presupuestos anuales
expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). De ahi que para las entidades cuyo
presupuesto anual sea igual o superior a 1.200.000 SMLMYV, la menor cuantia estara definida hasta un
limite de 1.000 SMLMV.

Ahora, por su parte, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 disponen que la minima cuantia corresponde al valor que no
supera el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

Asi que aplicando los preceptos normativos mencionados al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para
la vigencia 2025, se han definido las siguientes variables:

CONCEPTO CUANTIAS

Salario minimo legal mensual para 2025 $1.423.500
Presupuesto SENA para la vigencia 2025 $6.267.418.244.018
Presupuesto SENA expresado en salarios 4.402.822,79 SMLMV

minimos legales mensuales vigentes

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.423.500.000
Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el $142.350.000

10% de la menor cuantia
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El procedimiento de seleccidn del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccién. Cabe
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten
los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas
alla, durante la vigencia del contrato.

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, Subseccidn 5 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, de la Minima
cuantia, que regula el procedimiento de esta modalidad de contratacion.

Aunado a lo anterior, es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia y econdmica de
la contratacién publica no es posible acudir a la figura de los acuerdos marco en el presente proceso
contractual.

Que de la regla establecida por la ley se desprende que la seleccidn del proponente se fijara con el aspecto
del menor precio con el cumplimiento incélume de las condiciones plasmadas en el estudio previo o pliego
de condiciones, adicionalmente, dicha regla se encuentra en el literal c) del articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, denominada trasparencia en contratacion de minima cuantia, que dicha regla conto con una
reconfirmacion dada en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en la que se fija que objetivamente dicha
seleccidn se hara en obediencia de dichas reglas de la norma sucinta.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA
consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015
modificado por el decreto 1860 de 2021.

Es importante sefialar que el contratista estard sometido durante la ejecucién del contrato, a la regulacién
legal en materia ambiental, de proteccion de derechos del consumidor, régimen tributario, y demas
normatividad técnica aplicable a los elementos a adquirir entre otras normas legales aplicables al objeto
del presente proceso.

3.2. LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)
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Para acreditar esta condicidn, el proponente deberad dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Asi las

cosas, con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se debera

atender lo normado en el Decreto 1860 de 2021, “... Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de

2015,

Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los

Arts. 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones...” .

1)

2)

“.. Art. 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los Arts. 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedardn asi:

Art. 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo 1 afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US5125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina

cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (...)

La cifra limite segln conversién vigente para el afio 2024 a 2025 corresponde a QUINIENTOS

TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO

PESOS ($533.287.768) M/CTE. de conformidad con la tasa de cambio determinada cada 2 afios por

el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de la Republica de Colombia.

UMBRAL DE MIPYMES
2025
us$ 125.000
coL$ 533.287.768

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos 2 MiPymes colombianas para limitar la convocatoria
a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y Departamento
Administrativo de la Funcion Publica Decreto 1860 de 2021 los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 1 dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
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Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar
MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo...”

En este orden de ideas presente proceso es susceptible de limitarse a MiPymes teniendo en cuenta la
precedente normatividad.

Asi mismo, para acreditar dicha condicidn se dard aplicacion al Art. 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021.

A saber:

“.. Art. 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Las
MiPymes colombianas (Sic) deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo 60 dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
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particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los Arts. 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas...”

En cuanto a su procedimiento se atendera lo normado en el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 Numeral 3
gue reza como se expreso en el acapite No 3.1 del presente documento lo siguiente:

“... La invitacion se publicard por un término no inferior a 1 dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas...”

Seguido a Numeral 4 se precisa:

“... La Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos
minimos  establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podrad expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de
que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en
el horario establecido en el Art. 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard
un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podrd participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los
proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual serd de minimo 1 dia hadbil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme...”

Para finalizar el Paragrafo de la norma en cita indica:

“..PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del Art. 30 y el Art.34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los Arts. 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral.
Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el art. 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme
nacional...”

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del Contrato serd por monto agotable hasta llegar al Valor estimado del Contrato
(Presupuesto Oficial) por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL PESO ($38.185.916) M/CTE IVA incluido e IMPOCONSUMO, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la
Regional Distrito Capital, de conformidad con los principios de transparencia para la contratacion, y en
atencién a la Circular No 01-3-2022-000133 de 7 de Julio de 2022 que trata “.. Obligatoriedad de
aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y su concurrencia con la Minima Cuantia, asi como la
conformacion de Expedientes de Contratos celebrados por el SENA a través de la TVEC...” en concordancia
con la Circular No 3-2022-000124 de 29 de Junio de 2022 “.. Lineamientos Generales y conformacion de
expedientes de Contratos celebrados por el SENA a través de SECOP Il...”Pag.31 y siguientes; y con la
Resolucién No. 1-02811 de 2025 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacion Administrativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA ...” y la Circular No_3-2024-000082 de 19 de marzo de 2024 “..
Lineamientos Generales para la Contratacién - Alcance Circular No 3-2024-000038...”% convoco
publicamente a través de la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP I, la
SOLICITUD DE INFORMACION-CNHTA-034-2025 bajo el enlace electrénico de
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI1.42238529&isFromPubli
cArea=True&isModal=False en atencién a la Guia rdpida para hacer solicitudes de informacién a Proveedores
a través del SECOP II° publicada por Agencia Nacional para las Compras Publicas - Colombia Compra
Eficiente; con el propdsito de obtener las cotizaciones que soportaran el estudio de mercado; sin recibir
cotizaciones por parte los interesados; se procedid a finalizar el evento en plataforma.

A través de solicitud de informacidn solicitada a los proveedores por medio de la plataforma transaccional
SECORP Il (id.CO1.BD0S.8770591) no fueron allegadas cotizaciones.

8 _Cf; Circular No 3-2024-000082 de 19 de Marzo de 2024- Asunto: “... Lineamientos Generales para la Contratacion- Alcance Circular No 3-2024-
000038...” Numeral 1.2 Publicacidn de Precotizaciones Pag 3. “.. La solicitud de precotizaciones se deberd realizar de manera preferente a través
de la plataforma SECOP Il mediante el mddulo de solicitud de informacion a proveedores. No obstante, si debido a situaciones de orden logistico,
técnico o administrativo, no se pudiere publicar dicha solicitud a través del SECOP ll, esta podrd tramitarse por medio de la pdgina web del SENA
o0 se podrd hacer uso de precios histéricos indexados, tarifas reguladas o bases de datos especializadas. La publicacion de precotizaciones en la
pdgina de contratacion del SENA se debe hacer a través del siguiente link https.//contratacion.sena.edu.co/admin/index.php Para lo anterior
deberd requerirse a la Oficina de Sistemas para que se asigne un usuario y contrasefia. El presente lineamento tiene como objetivo conocer el valor
en el mercado de los bienes o servicios a contratar y construir de forma adecuada el andlisis del sector, de conformidad con lo sefialado por
Colombia Compra Eficiente en la guia correspondiente...”

9Cf;

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20190821guiappsolicitudinformacionproveedoresentidadestatalv6.pdf
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Es entonces pertinente indicar que, para establecer el valor estimado (Presupuesto Oficial) del presente
proceso de seleccidn, se efectud verificacion de los precios a través paginas web de diversas empresas,
grandes superficies, etc., que proveen este tipo de productos, las cuales fueron analizadas bajo las medidas
de tendencia central por el método de promedio de valores o media aritmética segun lo precisado en la
Guia de Elaboracion de Estudios de Sector- Version GEES-02- Cédigo de Documento CCE-EICP-GI-18 de
fecha 24 de junio de 2022 expedida por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra
Eficiente- Pag.39, estableciendo el valor unitario de cada una de ellas y aplicando el precitado método,
se obtuvo los precios de referencia para el presente proceso de seleccidn, como se puede vislumbrar en
el presente documento.

Nota: Para esta contratacion APLICA el Analisis del Sector. SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de Cotizaciones y
determinaciéon del Valor Estimado del Contrato.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

A efectos de estimar el valor estimado (Presupuesto Oficial) del presente proceso de seleccion, el Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito
Capital adelanté un Estudio de Mercado, en donde se estimd que el valor por la tipologia contractual de
Contrato de Compraventa a Monto Agotable para “11_9406_751_Contratar la compra de materiales de
formacion para la Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en
panaderias populares y rurales de Colombia en la vigencia 2025.” es de TREINTAY OCHO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS MIL PESO ($38.185.916) M/CTE, tal como se evidencia en
el Anexo No 1 titulado “... Estudio de Mercado o Andlisis del Sector ...”, el cual forma parte integral del
presente documento.

Nota 1: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Anexo No 1 titulado “... Estudio de Mercado o Andlisis del Sector ...”.

Nota 2: Los proponentes deberadn tener en cuenta que al momento de presentar la propuesta no podran
superar el valor promedio total del Anexo No 1 titulado “... Estudio de Mercado o Andlisis del Sector ...” es
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decir UN MILLON SEISCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE CON

CINCUENTA CENTAVOS (1.620.299,50 COP)

ITEM CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL PRODUCTO PRESENTACION UNIDAD DE CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
MEDIDA SOLICITADA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
1 52151648 Termoémetros de punzon basico De conformidad UN 1 $141.440,00 $140.000,00
Lectura Digital con la ficha
técnica - anexo
2 41111507 Bdscula Gramera Digital de cocina De conformidad UN 1 $42.200,00 $53.900,00
de 5kg con la ficha
técnica - anexo
3 41111213 Balanza a prueba de humedad De conformidad UN 1 $1.300.000,00 $ 1.400.000,00
con la ficha
técnica - anexo
4 31162500 Soporte para cuchilla De conformidad UN 1 $80.000,00 $111.900,00
con la ficha
técnica - anexo
5 41104301 Bannetdn o cesta de fermentacién De conformidad UN 1 $35.000,00 $56.900,00
con la ficha
técnica - anexo
6 52151613 Raspe Plastico 13x8.5 cm De conformidad UN 1 $12.000,00 $12.900,00
con la ficha
técnica - anexo
7 52151613 Raspe Profesional Metalico Para De conformidad UN 1 $19.499,00 $18.500,00
Panaderia Cortador De Masa con la ficha
técnica - anexo
VALOR TOTAL INLCUIDO IVA SEGUN APLIQUE $1.446.499,00 $1.794.100,00

Nota: Dado gque el proceso se realizard bajo la figura de monto agotable, la propuesta presentada debe
ser coherente entre la lista de precios de SECOP y los documentos de soporte del proceso; es decir, que el
valor ofrecido en la lista de precios de SECOP deben ser exactamente el mismo que aparecen en los
documentos de soporte.

4.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE BYS -
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION SISTEMA
DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD

28.344.372,00

Inversién X

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Funcic iento - - -

" 9.841.544,33
Inversién X
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Nro. de Fecha de Fecha de

CDP o CDP o .. . Posicion Catalogo de Valor en
: . . . vencimiento Dependencia Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Gasto Numeros
del CDP
Futura Futura
12025 2025-07-29 | 2025-12-31 940611 INTEGRACION C-3603-1300-20- Nacién Nueve millones | 9.841.544,33
CON LA MEDIA-BTA D.C. 20305C-3603025-02 ochocientos
ADQUIS. DE cuarenta y un mil
BYS - SERVICIO DE quinientos
FORMACION cuarenta y cuatro
PROFESIONAL pesos con treinta y
INTEGRAL - tres centavos.
FORTALECIMIENTO
DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION

PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE

SABERES  PREVIOS
CON ENFASIS EN

POBLACIONES

CAMPESINAS Y

POPULARES EN

COLOMBIA

NACIONAL

12025 2025-07-29 2025-12-31 940623 CENTRO C-3605-1300-3- Propios Veintiocho 28.344.372,00

NACIONAL DE 40402A-3605001-02 millones
HOTELERIA, TURISMO Y ADQUIS. DE trescientos
ALIMENTOS- BYS - DOCUMENTOS cuarenta y cuatro
FORTALECIMIENTO DE DE INVESTIGACION - mil trescientos
LOS CENTROS POR IMPLANTACION setenta y dos pesos
REDES TECNOLOGI SISTEMA DE colombianos.

INVESTIGACION

APLICADA,

DESARROLLO

TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de seleccién debera presentar
su oferta atendiendo la totalidad de los requisitos minimos habilitantes, los requisitos de ponderacién y
calificacién,® las condiciones técnicas y econdmicas exigidas, cantidades, presupuesto, garantia y demds
requerimientos establecidos en los documentos publicados por la Entidad Estatal en la plataforma del
Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP |l de Agencia Nacional para las Compras Publicas-
Colombia Compra Eficiente, los cuales haran parte integral del contrato resultante.

Asi mismo, se deberd OFERTAR la totalidad de los items sefialados en el presente documento ya que la
adjudicacion del presente proceso serd por monto agotable total y a un solo oferente bajo la modalidad
de sobre unico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica- SECOP Il de Agencia Nacional para las
Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, con la descripcidn, presentacidn, unidad de medida y
cantidad establecida de conformidad con lo establecido en el presente documento.

10 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente; Subdireccién de Gestion Contractual, Concepto C-470 de 2022
Temas: PRINCIPIO DE SELECCION OBJETIVA — Nocidn — Normativa — Requisitos habilitantes — Requisitos ponderables / REQUISITOS PONDERABLES
— Asignacién de puntaje / DEBER DE SELECCION OBJETIVA / SUBSANABILIDAD — Alcance — procedencia / ACLARACION DE OFERTAS — Concepto —
Alcance / SUBSANABILIDAD Y ACLARACION DE OFERTAS — Diferencias. Respuesta a Consulta P20220607005613. Cf; Tamayo Rodriguez Mauricio
Fernando; Evaluacion y Rechazo de Ofertas en la Ley 80 de 1993, Libreria Juridica Sanchez. Medellin Colombia. Pag.110.
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En este orden de ideas es pertinente precisar que aparte de acreditar la calidad o requisito establecido en
precedencia debe cumplir con los requisitos habilitantes del proceso de seleccién que son aquellos que
miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacién como oferente y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes
de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalte las ofertas de aquellos que estdn en condiciones de
cumplir con el objeto del Proceso de Contratacién.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un
Proceso de Contratacién. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente
y nunca de la oferta. El resumen de la valoracidn de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

PRIMERA FASE FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Propuesta Econdmica menor precio Cumple /No cumple
del presupuesto establecido por la

entidad.
SEGUNDA FASE FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad juridica Habilitado/No habilitado
Condiciones de experiencia — Habilitado/No habilitado
(Certificaciones)
Verificacidn de Requisitos Técnicos Habilitado/No habilitado
Exigidos

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, Regional
Distrito Capital con el objetivo de garantizar de manera eficiente la atencién de observaciones que se
registren a los documentos estudios previos, la invitacién publica, anexos y demads soportes aplicados al
proceso, se podran registrar cualquier observacién o pregunta que surja a los interesados en el proceso,
teniendo en cuenta documento, tema, referencia de numeracién y texto. Asi mismo se garantizara la
respuesta a cada registro.

5.1. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacidén se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional
Distrito Capital, establecerd el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo,

siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un
precio artificialmente bajo.

e Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la
Entidad Estatal considere que el valor de una oferta podria ser artificialmente bajo, se adelantara
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el procedimiento previsto en el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual estipula: “...Si
de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata
el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis
de la misma en la evaluacion de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad
Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta
que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas...”.

La entidad estatal requerird al proponente para que justifique sus precios ofertados, teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Guia para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de
Contratacion- Versidon Cédigo: CCE-EICP-GI-27 Versidn: 01 Fecha: 16 de diciembre de2024
expedida por Agencia Nacional Para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente.

Establecido este orden, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes y los requisitos
ponderables para el oferente que tenga el precio mas bajo.

En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes y los requisitos ponderables
exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacidn de sus calidades.

En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes y los requisitos
ponderables, se verificaran las de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado.

Si sélo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica.

En caso de empate la entidad adjudicara aplicando los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley 2069 de
2020 "...Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia...”, conforme a los medios de
acreditacion del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 3 del Decreto 1860 de
2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan asi:

No.

Reglas de desempate Acreditacion - Observaciones
(sucesivas y excluyentes)

Preferir la oferta de bienes o servicios | En cualquier caso, este factor de desempate se aplicard de conformidad con el
nacionales frente a la oferta de bienes o | pardgrafo 1 delarticulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios
servicios extranjeros. originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato

nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco
de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales
colombianos.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
cumplir con este factor de desempate. Por lo anterior se acreditara con:
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Certificado de existencia y representacion legal, cédula de ciudadania o visa de
residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:

. Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo
comercial aplicable al proceso de contratacion, (tabla de
acuerdos comerciales).

. Servicios frente a los cuales exista trato nacional
reciprocidad.

Para tal efecto el proponente debera mencionar e identificar esta
situacion la cual serd verificada en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

. A los servicios de la Comunidad Andina de naciones.

por

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera:

. Bienes frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.
Para tal efecto el proponente debe adjuntar el Registro de
Productor Nacional, de la totalidad de los bienes ofrecidos.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993 la condicién de mujer cabeza de familia, sera acreditada
mediante declaracidn ante notario, expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso.

Muijer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida de proteccion emitida
por un comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademés, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con lo definido en el decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

El titular de la informacién en el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Documento: suscrito por el representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica segln corresponda, o la persona natural que acredite la
relacién de personas que se encuentran en su empresa en condicién de madres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, segun los
criterios mencionados anteriormente.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales como juridicas
deberan presentar la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, en la que conste que cumplen con los requisitos, es decir,
tener contratado el personal en situacion de discapacidad con por lo menos un
afio de anterioridad y que de acuerdo con el compromiso establecido en la
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por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

carta de presentacién de la oferta mantendra dicho personal por un lapso igual
al de la contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate como incentivo a la
poblacién con discapacidad deberdn presentarse con la propuesta y estar
vigente al momento de aplicacidn de dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se entenderd como la totalidad de la
experiencia acreditada habilitante y la experiencia acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de constitucion para acreditar
su figura juridica y el porcentaje de participacidn de sus integrantes. Para este
criterio se debe verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que

acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en
la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la expresion “personas
mayores” se debe entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>,
de acuerdo con la definicion que sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008,
como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mds, lo cual se
puede acreditar con el documento de identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso, es decir;

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
ndmero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el
documento de identificacidn del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su nédmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su némina y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Personas Naturales:
Personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz.

El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se debera entregar copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, entregard
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por

personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del parrafo anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Proponentes plurales:

Se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados
enunciados, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

En todo caso se requiere que el titular de la informacidn de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracidn, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

. Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o
una persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

. La madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

. Ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

3 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacidn de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

4 Elintegrante del proponente plural de que trata lo anterior debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

5 Enrelacion con el integrante del numeral a) de este criterio de desempate,
ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporaciéon
o reintegracidén, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el literal a) de este criterio lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles se requiere que el titular de la
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informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o0 asociaciones
mutuales, o un

proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Cooperativa o asociaciones mutuales:

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que

tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Proponentes plurales:

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird |la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequeiias o medianas.

10.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo

menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segln corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:
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que:

. esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%);

. la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

2 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de MiPyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

3 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y

4 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas vy | Debera presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que
establecidas como Sociedad de Beneficio e | conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidn de
segmento MIPYMES. Mipyme.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar | En caso de persistir el empate, se dara aplicacidon al método aleatorio, el cual

el oferente.

sera el siguiente:

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA de la Regional Distrito Capital, con el fin de garantizar los
principios de seleccion objetiva y transparencia, procedera a realizar el
respectivo desempate por sorteo mediante el sistema de balotas, a través de
acto publico, por medio del siguiente procedimiento:

. Primer Sorteo:
En la urna respectiva se depositaran las balotas con los numeros del 1 en
adelante, tantos como el nimero de oferentes empatados. Con este sorteo se
definira el orden con el que los proponentes procederan a escoger la balota
para definir el orden en que sacaran la balota en el segundo sorteo.

El proponente que saque el nimero 1 serd el primero en escoger la balota en
el segundo sorteo y asi sucesivamente.

. Segundo Sorteo:
En la urna respectiva se depositaran las balotas con los nimeros del 1 en

adelante, tantos como el nimero de oferentes empatados.

El participante que saque la balota con el nimero 1 sera el adjudicatario. Los
ndmeros sucesivos serviran para dirimir el orden de elegibilidad posterior, si
fuera el caso.
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NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacidn empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

NOTA 3. Para efectos de los factores de desempate Unicamente serdn tenidos en cuenta los formatos,
certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso, entendido
este como la fecha maxima para presentar la propuesta, por lo cual no seran recibidos y no se tendran en
cuenta de manera posterior.

NOTA 4. La omision de la informacidn requerida en este literal no serd subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacidn no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

NOTA 5. TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FACTORES DE
DESEMPATE DEBERAN SER PRESENTADOS JUNTO CON LA OFERTA. LA RESPONSABILIDAD DE LA
CONFIDENCIALIDAD DE DICHOS ELEMENTOS CORRESPONDE AL OFERENTE AL PRESENTAR SU
PROPUESTA EN EL SECOP II.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran
en criterios de seleccion por lo cual deberd presentarse con la propuesta y estar vigentes al momento de
aplicacion de dicho criterio.

e Indisponibilidad del Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP Il Para Presentar
Ofertas

En caso de que no pueda acceder al Sistema Electrénico de Contratacidn Publica- SECOP Il de Agencia
Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, comuniquese a la Mesa de Servicio de la
Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla
atribuible a la Plataforma. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de Bogotd D.C,,
y 01 800 520808 para el resto del pais.

En todo caso, deberd agotar el Protocolo de Indisponibilidad del Sistema Electrénico de Contratacién
Pdblica- SECORP I, vigente.

5.1.1. Lotes

“No Aplica”
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5.2. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad Estatal efectuara la verificacidon de cada uno de los documentos solicitados en este capitulo,
con el objeto de realizar el estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los
requerimientos de la Ley.

En todo caso, se dara estricta aplicacion a los lineamientos dados en el Manual para Determinar y Verificar
los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion- Codigo- CCE-EICP-MA-04- Version 3 de 29 de
Septiembre de 2023 expedido por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente.

5.2.1. DE CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1. Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique
si_se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA: La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacién de socios gue conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidén electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.2.1.2. Documento de identificacién

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3. Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4. Certificado de existencia y representacion legal

a. Sila oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expediciéon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 v en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidén, debera presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

b. Sila propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste |la determinacidn de su actividad.

c. Sila oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5. Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidon temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.
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h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o _consorcio, el representante legal tendrd la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6. Registro Unico de Proponentes (RUP)

“No Aplica”.

5.2.1.7. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT. (ACTUALIZADO de conformidad con
las Resoluciones 139 y 154 de 2013), donde se verificara que el cddigo de la actividad econdmica guarde
relacidon con el objeto a contratar con fecha de expedicion correspondiente al afio 2013 en adelante y
fecha de impresion minimo al mes de Enero del afo 2025.

5.2.1.8. Certificado de Informacion Tributaria (RIT)

El Proponente Persona Natural o Juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Certificado de Informacion Tributaria (RIT), expedido por la Secretaria
de Hacienda Distrital, donde se verificara que el cddigo de la actividad econdmica debe guardar relacion
con el cédigo de la actividad econdmica descrito en el RUT. con fecha de expedicidn correspondiente al
afio 2013 en adelante y fecha de impresidon minimo al mes de Enero del afio 2025.

5.2.1.9. Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
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mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

a. Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

b. Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.10. Garantia de seriedad de la oferta

“No Aplica”.

5.2.1.11. Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidén de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.14. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.17. Certificacion Bancaria

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta la Certificaciéon Bancaria en
la cual se especifique el nimero de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de
la cuenta con fecha de expedicidon e impresidon no mayor a 30 dias con anterioridad al ultimo dia de plazo
para la presentacion de la propuesta.

5.2.2. DE CARACTER TECNICO

5.2.2.1. Oferta y Ficha Técnica

El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los bienes y/o servicios,
establecidos en el numeral 2.6 y numeral 2.7: Se verificara que los bienes o servicios cotizados cumplan
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las especificaciones técnicas solicitadas (Numeral 2.6 y 2.7) en cada uno de los items alli estipulados
ajustado a la necesidad de la Entidad Estatal.

El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los bienes y/o servicios,
establecidos en el Anexo de Ficha Técnica.

Se verificara que los bienes y/o servicios cotizados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas Anexo
de Ficha Técnica en cada uno de los items alli estipulados ajustado a la necesidad de la Entidad Estatal.

Los elementos deben ser de caracteristicas iguales o superiores a las solicitadas.

La ficha técnica aportada NO debe contener logos, firmas encabezados o pie de pdgina exclusivos del SENA.

5.2.2.2. Experiencia Minima

El proponente debera anexar certificaciones de experiencia en la ejecucidn de contratos relacionados con
el objeto del contrato, contados retroactivamente a partir de la fecha de presentacion de la oferta y cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn, asi:

MIPYMES NO MIPYMES
Maximo 4 Certificaciones Maximo 3 Certificaciones

Nota: En aplicacién del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciond el Art. 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015; se establecié como criterio diferencial para las MIPYME!! en el Sistema de
Compras Publicas, el numero de contratos para la acreditacidén de la experiencia.

El proponente de debera soportar la informacidn concerniente a la experiencia mediante certificaciones
de contratos expedidas por funcionario competente que acrediten experiencia en la fabricacion,
distribucién o comercializacidn de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso,
celebrados con entidades publicas o privadas, suscritos y ejecutados.

Deberd anexar copia de contrato junto al documento soporte (acta de liquidacidon o certificado o acta de
recibido a satisfaccién), donde conste la celebracidn y la ejecucidn de objetos relacionados al del proceso
de contratacioén. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia directamente con el
contratante.

1 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, Guia para promover la participacion de las MIPYMES en los Procesos
de Compra Publica. “... La clasificacion de cada proveedor deberd hacerse de conformidad con la definicion de MIPYMES contemplada en el Art. 2
de La Ley 905 de 2004, que modificd la Ley 590 de 2000 Art. 2. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas
pequeiia y mediana empresa, toda unidad de explotacion econdémica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a 2 de los siguientes pardmetros:

1. Mediana empresa: a) Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 100.000 a 610.000 UVT.

2. Pequeiia empresa: a) Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 501 y menos de 5.000 salarios minimos
mensuales legales vigentes o,

3. Microempresa: a) Planta de personal no superior a los 10 trabajadores o, b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a 500 salarios
minimos mensuales legales vigentes...”
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El sélo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucidn a satisfaccion del mismo, por lo cual
el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si
dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerira al oferente en un tiempo mdaximo de un
dia habil para ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluard este factor como
NO CUMPLE.

Las certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

1) Nombre de la Entidad Contratante.

2) Nombre del Contratista.

3) Numero de contrato.

4) Objeto del contrato.

5) Plazo de ejecucion Fecha de inicio (dia, mes y afio).

6) Fecha de terminacién (dia, mesy afio).

7) Valor del contrato.

8) Cargoy firma de quien expide la certificacidn.

9) Estado del contrato (ejecutado/liquidado/terminado anticipadamente).
10) Indicar si tuvo adiciones o prérrogas.

Por cada certificado, el proponente deberd anexar copia de contrato y acta de liquidacién o acta de
recibido a satisfaccion.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. La calificacion puede
ser individual o general.

Se admiten actas de liquidacién, siempre y cuando se pueda corroborar la informacién anterior. No se
admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de pago.

Si presenta actas de liquidacién, la misma debera permitir constatar la informacion antes relacionada.

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior informacién y requisitos, para acreditar la
experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia, sélo se tendrd en cuenta el grado de
participacién que haya tenido el proponente en el Consorcio o Unidn Temporal; en tales eventos, la
certificacidon debe contener exactamente el grado de participacién y deben informar Unicamente el valor
correspondiente al proponente, segln su porcentaje de participacién en los mismos.

La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion la informacién aportada por el
proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacidn soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos, etc.
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En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran acreditar experiencias con fechas posteriores al
cierre del presente proceso.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacidn que permita su evaluacion, el proponente
deberda anexar a la propuesta copia del contrato acompanado del acta de liquidacién del contrato, segun
sea el caso, que permita tomar toda la informacion.

Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados a la oferta esta Entidad Estatal se reserva el
derecho de exigir informacion adicional para verificar los requisitos especificos. NO se aceptaran auto
certificaciones de contratos.

5.2.2.3. Manifestacion Cumplimiento de Disposiciones (Decreto 1860 de 2021)

El proponente deberd aportar el recurso humando idéneo, experimentado y calificado para la ejecucién
del contrato. El contratista debera garantizar el personal necesario para cada frente de trabajo y sera quien
podrd hacer los ajustes e inclusiones que sean necesarias para la ejecucion de las actividades contratadas.
El SENA no aportard mano de obra; y deberd estar dotado de los elementos de seguridad y bioseguridad
gue les permita efectuar su labor en forma eficiente y con la observancia de las normas de Seguridad
Industrial.

Asi mismo, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 3 del Decreto 1860 de 2021, “ ... Fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional...” en concordancia con la Circular 3-2022-
000100 de 20 de Mayo de 2022 emanada de la Direccién Juridica del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA “... Recomendaciones sobre la aplicacion del Decreto 1860 de 2021 en procesos de contratacion de
bienes y servicios...” . El proponente junto con su oferta debera adjuntar en escrito aparte la manifestacion
inequivoca de garantizar una provision del cinco por ciento (5%) de los bienes y/o servicios requeridos
para la ejecucion del contrato por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y Sujetos de Especial Proteccidon Constitucional
(Entiéndase por Sujetos de Especial Proteccién Constitucional, aquellas personas que “... debido a su
particular condicion fisica, psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr
una iqualdad real y efectiva...”. En tal sentido, se encuentran entre otros: 1. Victimas del conflicto armado
interno, 2. Mujeres cabeza de familia, 3. Adultos mayores, 4. Personas en condicién de discapacidad, 5.
Poblacidn de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. Entre

otros).

5.2.2.4. De sequridad y salud en el trabajo

El Paragrafo del Art. 5 del Decreto 142 de 2023 “... Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las MiPymes, las Cooperativas y demds entidades de la economia solidaria,
se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales,
se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones...” que modifico el Art.
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2.2.1.2.1.5.1 al Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 2 del Decreto 1860 de 2021 precisa que dentro
de las Condiciones Técnicas Exigidas se podran Incluir Aspectos Ambientales y Sociales de conformidad
con la Naturaleza Juridica del Proceso de Contratacion.

En este orden de ideas, la Resolucién No. 1-02811 de 2025 “.. Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA ...” en concordancia con la Circular
3-2021-000138 de 10 de agosto de 2021 Asunto: “.. Uso De Anexo De Verificacion Criterios De
Contratacion Energéticos, Ambientales Y De Seguridad Y Salud En El Trabajo Y Requisitos Técnicos Minimos
Para Sistemas Solares Fotovoltaicos...” impone la carga legal de exigir a los proponentes dentro del

aspecto ambiental y de seguridad y salud en el trabajo lo siguiente:

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la
Regional Distrito Capital consciente de su potencial de influencia en los dambitos econdmico, social y
ambiental propende por la implementacidn de compras y servicios con criterios Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo presente que existen algunas dificultades para incorporar dichos
criterios en los procesos de contratacién, se documentan los presentes lineamientos en coherencia con la
perspectiva del ciclo de vida que proporciona herramientas para mejorar el conocimiento de las compras
y prestacion de servicios sostenibles en el marco de la legislacion actual, de modo que la Entidad Estatal
pueda convertirse en un referente de consumo responsable.

A continuacion, se presentan algunas recomendaciones importantes a tener en cuenta en los procesos de
contratacién y adquisicién de bienes y servicios, con el fin de prevenir accidentes de trabajo en las sedes
de la Entidad Estatal y dar cumplimiento a la politica ambiental y al plan de gestidn integral de residuos
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA:

e No adquirir productos o insumos para el aseo y limpieza que puedan afectar la salud de las
personas y el medio ambiente, tales como: ceras polimeros, productos con cloro, soda caustica,
hidréxido de sodio, compuestos de sodio u otros elementos téxicos. Todos los productos deben
ser totalmente ecoldgicos.

e Se debe adquirir la cantidad de materiales estrictamente necesarios, con el fin de evitar el manejo
de inventarios de elementos que puedan entrar en discontinuidad. Es importante adquirir bienes
y servicios con criterios de sostenibilidad.

e Enlo posible, se deben poner en marcha programas con proveedores de recambio de recipientes
o re-envase de productos.

e Los servicios de contratistas relacionados con residuos organicos, deberan incluirse en la
transformacién por medio de compostaje, lombricultivo u otras alternativas ecoldgicas.

e Promover el cambio de tintas de base disolvente por tintas de base acuosa.

e Eliminar totalmente el uso de catalizadores téxicos.

e No adquirir elementos de cafeteria plasticos o de icopor, fomentando que los funcionarios y
contratistas dispongan de utensilios para el consumo personal de bebidas y alimentos. En el caso
de los visitantes, se deberd disponer de un inventario minimo de pocillos, platos y cubiertos
determinados por el Ordenador del Gasto.

e Evitar el uso de filtros desechables en operaciones de limpieza y filtracion.
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Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 1-02811 de 2025 “.. Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA ...” 'y el
Anexo de Verificacidon del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion Energética y de
Seguridad y Salud en el Trabajo -GCCON-AN-001- Versidn 05, los proponentes y contratistas deberan dar
cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desempefiio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

Asi las cosas, El proponente deberd adoptar los lineamientos ambientales del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la Regional Distrito Capital,
dejando evidencia de la correcta separacion en la fuente y disposicidon de los residuos que puedan
generarse durante la ejecucion del contrato atendiendo los siguientes derroteros extraidos del Anexo de
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestidn Energética y de Seguridad
y Salud en el Trabajo -GCCON-AN-001- Versién 05.

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG- Precontractual
SST (documento debe venir con membrete de la empresa).

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL o Ministerio de Trabajo

**Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

5.2.2.5. De gestion ambiental

Revisado el objeto contractual y con observancia al Anexo de Verificacidon de Criterios de Contratacidn con
codigo GCCON-AN-001 VO5 del SENA, para la compra de los productos objeto del presente no tiene
aplicacion ambiental y/o energética.

5.2.2.5.1. Registro Unico de Infracciones Ambientales RUIA_

El oferente debe presentar junto con su propuesta documento firmado por parte del Representante Legal
de la Persona Juridica o bien sea a nombre propio en caso de Persona Natural donde indique bajo la
gravedad de juramento que no reporta sanciones ante autoridades ambientales. De igual manera debera
adjuntar el reporte de consulta ante el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES —RUIA, visible en
el banner electrénico:

https://vital.minambiente.gov.co/SILPA UT PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext.

5.2.3. DE CARACTER FINANCIERO

“No aplica”
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REQUISITOS PONDERABLES — FACTOR DE SELECCION

5.3.1. Oferta econdmica

La Oferta Econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

No se

Original Oferta Econdmica diligenciado en el Formato oferta econémica establecido por la Entidad
Estatal para tal efecto.

El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y
cantidades requeridas por la Entidad Estatal.

Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta
los precios del mercado, el proponente deberd presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos o indirectos. El valor unitario de los bienes o
servicios ofertados, incluido el IVA (En caso de que aplique), La oferta econdmica debe ser claray
verificable matemdticamente en ella se deben establecer por separado los precios para cada item
ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debe indicarlo. Si
el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podrd ser reconocido por el
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de
la Regional Distrito Capital y el PROPONENTE deberd asumir el costo del impuesto.

Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de
una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales
y presupuestales que corresponda.

Para la evaluacion econdmica se tendra en cuenta el menor precio de los bienes o servicios
requeridos en la presente Invitacién Publica.

Dado que el proceso se realizara bajo la figura de monto agotable, la propuesta presentada debe
ser coherente entre la lista de precios de SECOP y los documentos de soporte del proceso; es
decir, que el valor ofrecido en la lista de precios de SECOP deben ser exactamente el mismo que
aparecen en los documentos de soporte, so pena de rechazo.

aceptara que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades

enunciadas en el Formato de la Oferta Econdmica.

No se

aceptara que los proponentes adicionen uno o mas items a los enunciados en el Formato de la

Oferta Econédmica y No se aceptard que los proponentes supriman cualquiera de los items enunciados en
el Formato de la Oferta Econdmica.

El proponente deberd presentar los valores unitarios de su propuesta sin cifras decimales, en caso
contrario, la Entidad Estatal procedera a dar aplicacién a la regla de redondeo.
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e REGLA DE REDONDEO

A la totalidad de los valores unitarios propuestos y de los resultados de cada una de las operaciones
aritméticas que se realicen en desarrollo de este proceso de seleccidn, se les aplicard la metodologia de
redondeo a continuacidn sefialada:

Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los decimales.

Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicién al nimero entero al que se
pretenda ajustar, es decir, a los 2 primeros nimeros decimales, asi:

Si los 2 primeros decimales hacen una cifra 2 50, el nUmero entero se incrementard en una unidad.

Ejemplo 1: 12,546891 = 13. Ejemplo 2: 12,500891 = 13. Si los dos primeros decimales son < 50, el nimero
entero no se modifica. Ejemplo 1: 12,499891 = 12. Ejemplo 2: 12,407891 = 12.

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la
Regional Distrito Capital, efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencidén. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante
la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la Regional Distrito Capital o
costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucién del
contrato, incluidas la constitucién de la Garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

5.4. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl | | NO | X
MUESTRA S NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION S NO X

6.  ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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7. GARANTIAS

Se exigird como minimo las siguientes garantias para respaldar la adecuada prestacion del servicio:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
Cumplimiento: Por el (50%) del Valor del Contrato, vigente por el plazo del contrato y 4
X meses mas. Contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia Unica de conformidad
con lo establecido en los Arts. 2.2.1.2.3.1.7. No 3y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 3 afios mas, Contados a
partir de la terminacion del contrato de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.13 Decreto 1082
de 2015.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (40 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas, contados a
partir de la fecha de expedicién de la garantia Unica de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.16
del Decreto 1082 de 2015.
Pdliza de Responsabilidad extracontractual: Por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato, contados a partir de la fecha de
expedicién de la garantia de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015.

En todo caso las garantias y sus efectos se regirdn por lo establecido en la seccion 3 Decreto 1082 del 2015
(modificado por el Decreto 1860 de 2021).

Tal garantia deberd constituirse dentro de los DOS (2) DIAS hdbiles siguientes al registro presupuestal del
contrato; en esta deberd figurar el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos - NIT 899.999.034-1 como asegurada y beneficiaria — Direccion: Calle 15 No. 31 - 42,
Ciudad Bogotd DC; Teléfono 57 601 5461500. En todo caso las garantias y sus efectos se regirdn por lo
establecido en la seccion 3 Decreto 1082 del 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021).

Se deberd anexar en un solo documento PDF con los siguientes documentos: Pdlizas Suscritas: Deberdn
presentarse las pdlizas debidamente suscritas por la compaiia aseguradora y por el tomador (Contratista).
Clausulado Completo: Se deberd adjuntar el clausulado general y particular que rige cada una de las
polizas. Es imprescindible que este incluya la totalidad de los amparos, valores asequrados y vigencias
exigidos en el contrato. Acreditacion de Pago: Serd indispensable anexar la constancia de pago de la prima
correspondiente, documento que valida la expedicion y, consecuentemente, la vigencia de la pdliza. Y,
Constancia de No Revocatoria: Adicionalmente, se solicita adjuntar una constancia emitida por la
aseguradora en la que se especifique que la pdliza no podrd ser revocada unilateralmente por parte de la
compaiiia. Este requisito es crucial para garantizar la estabilidad de la cobertura.

Si se llegaren a solicitar ajustes y/o modificaciones a las garantias, las mismas deberdn ser presentadas
por el contratista dentro de los dos (2) dias habiles al rechazo o solicitud de modificacion.
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En caso de prorroga y/o adicion al contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la vigencia de la
garantia y ajustar los valores. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas,
cuando por razdn de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o
agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberd solicitar a la compafia aseguradora el certificado de
modificacion respectivo y entregarlo al SENA dentro de los DOS (2) DIAS CALENDARIO, siguientes a la firma
del acta.

8. INDEMNIDAD

El Contratista mantendra indemne al Sena contra todo reclamo, demanda, accidén legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accién legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicard lo mds pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites
para llegar a un arreglo del conflicto. El Sena, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién
para atender a los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que estos le ocasionen
al SENA, sin que la responsabilidad del CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho
gue el SENA en un momento dado haya prestado su colaboracidn para atender a la defensa de sus
intereses contra tales reclamos, demandas, o acciones legales. Sin en cualquiera de los eventos previstos
en este numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del SENA, este podria hacerlo
directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagar a todos los gastos en que la
entidad incurra por tal motivo.

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos
Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién por tratarse de un proceso de minima
cuantia se encuentra excluida de la aplicacion de los capitulos de compras o contratacion publicas incluida
en los tratados y acuerdos internacionales.

Sin embargo a modo enunciativo, es pertinente manifestar que en los términos del Art. 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a la informacidon contenida en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion- Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién- Versiéon CCE-EICP-MA-03 V1 publicado por Agencia Nacional para las
Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente se evidencia que el presente proceso contractual esta
cobijado por Acuerdos Comerciales vigentes, asi:

Acuerdo Comercial Entidad Valor a partir del cual es aplicable el Acuerdo Excepcion Proceso de
Estatal Comercial para Entidades Especiales del Nivel aplicable al Contratacion
incluida Nacional Proceso de cubierto por
Contratacion el Acuerdo
Comercial
Alianza Chile SI Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 NO NO
Pacifico DEG y para servicios de construccion desde

5.000.000 DEG.
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Peru Sl
5.000.000 DEG.
México Sl
desde US$ 12.721.740.
Canada Sl
Chile sl
5.000.000 DEG.
Corea Sl
15.000.000 DEG.
Costa Rica Sl
Estados AELC SI
5.000.000 DEG.
Estados Unidos Sl
México NO
Tridngulo | El Salvador Sl
Norte $100.000.000
Guatemala
Honduras
Union Europea SI
5.000.000 DEG.
Israel Sl
construccion.
Reino Unido e Irlanda del Sl
Norte
5.000.000 DEG.
Comunidad Andina SI
Trato Nacional.
ANEXOS
1) Designacion y Notificacion de Unidad de Contratacion.
2) Certificacion de Inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.
3)
4) Cotizaciones y/o Verificacién de precios.
5) Andlisis de Cotizaciones.
6)
7)
8) Anexo No. 2 Analisis de Riesgos.
9) Anexo No. 3 Fichas Técnicas.

SENA

N

Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
DEG y para servicios de construccion desde

Adquirir bienes y servicios a partir de
USS 397.535 y para servicios de construccién

Adquirir bienes y servicios a partir de
USS 415.495 y para servicios de construccion
desde USS$ 13.296.479.

Adquirir bienes y servicios a partir de 220.000
DEG y para servicios de construccién desde

Adquirir bienes y servicios a partir de 400.000
DEG y para servicios de construccién desde

Adquirir bienes y servicios a partir de
USS$ 250.000 hasta USS 561.000 y para servicios
de construccién desde US$7.008.000.

Adquirir bienes y servicios a partir de 220.000
DEG y para servicios de construccién desde

Adquirir bienes y servicios a partir de
USS$ 250.000 hasta USS 561.000 y para servicios
de construccién desde US$7.008.000.

Adquirir bienes y servicios a partir de
USS 424.592 y (ii) para servicios de construccién
a partir de USS$ 13.586.938.

Valor de la menor cuantia de la entidad

Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
DEG y para servicios de construccién desde

Adaquirir: (i) 355.000 DEG para bienes y servicios,
(i) 5.000.000 SDR para servicios de

Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
DEG y para servicios de construccién desde

La Decisién 439 de 1998 establece que la Unica
excepcion a los servicios de proponentes de la
CAN es el transporte aéreo, para el cual no hay

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N

NO
NO
NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
N
NO

NO

NO

NO

Copia Solicitud de Informacidn a Proveedores - SOLICITUD DE INFORMACION-CNHTA-034-2025 en

la Pagina Web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica-SECOP II.

Copia de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 12025 de 29 de julio de 2025.
Anexo No. 1 Andlisis del Sector y Estudio de Mercado y presupuesto oficial.
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10) GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentacion de la Oferta.
11) GCCON-F-_067 Formato de Constitucion de Conformacidn de Proponente Plural.
12) GCCON-F-_063- Formato de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales

El presente documento se suscribe el 29 de septiembre de 2025.

Firmado

/// /digitalmentepor

Julio Alejandro
Sanabria Vargas

JULIO ALEJANDRO SANABRIA VARGAS
Subdirector (E) Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
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