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CONTRATACION
No. 044-2025 No. 2 Fclia 30/09/2025
Contrato Entrega

La Suscrita Coordinadora area TIC de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina en calidad de
SUPERVISORA

CERTICA QUE:

La empresa AUREA S.A S.., Identificada con Nit 813.000.606, Representada legalmente por HUGO JAVIER CASTILLO
ANDRADE, Identificado con cedula de ciudadania nimero 4.925.832 de Neiva,, Responsable del contrato Nimero 044
2025 cuyo objeto es CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS MODULOS HABILITADOS AL SOFWARE
DEL SISTEMA GESTION DOCUMENTAL SIMAD 5,0 Y A LOS MODULOS ADICIONALES DE PQRS Y VENTANILLA UNICA
VIRTUAL PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, para pago de los meses del 22 de Mayo al 21 Junio, 22 de Junio al 21
de Julio, 22 de Julio al 21 de Agosto de 2025, Cumpli6 a satisfaccion con los requerimientos de calidad, cantidad yj
ortunidad definidos en el mismo contrato, entregados a la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, el referido contrato tiene las

(o]
s_i%uientes especificaciones:

Fecha de inicio 22/01/2025
CD"‘;E‘%{'}WZ% 044 [Fecha de terminacion 21/07/2025
2
Otrosi 21/09/2025
Valor inicial $12.600.000
Valor Otrosi $4.200.00
Valor total $16.800.000
Valor ejecutado $8.400.000
Vienen contrato $8.400.000
Valor factura (s) $6.300.000
Saldo contrato $2.100.000
item Factura Fecha | Comprobante Valor facturas
entrada a
almacén
FE 496 25/09/2025 $6.300.000
1
Total

Total de facturas | 1 |
De conformidad con las directrices legales, contractuales e institucionales, establecidas porla E.S.E. Carmen Emilia Ospina,

el contratista cumplié a cabalidad con los respectivos pagos al SGSSS, soportada por la certificacion expedida por sefior
TITO LEONARDO RODRIGUEZ CARDOSO, contador Publico de la Entidad contratista TP 158170-T, Contador de la

entidad contratista.

Expedida en la ciudad de Neiva, a los 30 de Septiembre del afio 2025.

/00 ln & Gnie b
LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERREZ
otorga el certificado de Supervisora

NSl excelancia por s salicl nenastor y digniciod

LJ LINEA AMIGA (C) WHATSAPP wiE e
R

563 2828 304 384 9592 ESE Crarrrian Ervalior Osping




AUREA S.A.S
(> NIT: 813,000,606 - 2
© CALLE 75 N 22 30 OF 301
© BOGOTA - COLOMBIA alread
Ry 2655246 FACTURA ELEGTRONICA DE
g 9erencia@aureasas.com VENTA
N° FE 496
Cliente E.5.E CARMEN EMILIA OSPINA Fecha Factura: 25/09/2025 18:40:41
NIT 813,005,265 - 7 Fecha Expedicién:  25/09/2025 18:43:08
Djreccion CLLE 34 N. 8 -30 Fecha Vencimiento: 25/10/2025
Cjudad NEIVA - COLOMBIA Vendedor: AUREA SAS
Teléfono 8726363 Centro Costo: 5 a5
Correo INFO@ESECARMENEMILIAOSPINA.GOV.CO “‘."J
tem “Codigo ' " Descripcion ' Unidad  Cantidad ValorUnitario  Valor Total ugb
1 0010003000001 SOPORTE Y MANTENIMIENTO SIMAD JUNIO UN 1,00 1.764.705,88 1,764,705.88 S
2 0010003000001 - SOPOTE Y MANTENIMIENTO JULIO UN 1,00 1.764.705,88 1,764,705.88 $
3 0010003000001 SOPORTE Y MANTENIMIENTO AGOSTO UN 1,00 1.764.705,88 1,764,705.88 =
[72]
Total Items 3 ;
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CONDICION DE PAGO Total Bruto 529411764 W
Credito Credito Efectivo Cuota 1 F - 003- 496 Vence el 6.300.000,00 VA 18% : e 009:802,30
2025-10-25 Total a Pagar $ 6.:_3__(.](_}_.:090_,00'
VALOR EN LETRAS - S ' '
Seis Millones Trescientos Mil Pesos Mcte
OBSERVACIONES
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS MODULOS HABILIDADES AL
SOFTWARE DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTALSIMAD 5 Y LOS MODULOS
ADICIONALES DE PQRS Y CVENTANILLA UNICA VIRTUAL PARA LA ESE EMILIA OSPINA DEL
CONTRATO 000LOS MESES JUNIO,JULIO Y AGOSTO
GRACIAS POR PREFERIRNOS...
A esla factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de Elaborado Por

2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercanclas o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacion de
facturacion No. 18764077475105 aprobado en 2024-08-20 hasta el 2026-02-20, vigencia 18
Meses, prefijo FE desde el nimero 419 al 2000 Responsables de iva - Actividad Econémica 7220
Tarifa 9,66

CUFE :b37d17cf49e62e8bed14c46e449010749cab604857a46f2770b15f4291d0e72da2c3b23ed2faa2ce6dadd5b0efb2364a

ORIGINAL ' ' - Pagina : 1 de 1




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

CODIGO
VERSION
VIGENCIA

PAGINA 1DE 8

GBS-S1-F41
3

14/08/2018

Neiva, 25 de septiembre de 2025

Ingeniera,

LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERREZ

INTERVENTORA

Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios N° 00044 del 2025

REF: INFORME DE ACTIVIDADES.

Hugo Javier Castillo Andrade

ciudadania No. 4.925.832 expedida en Pital (H), mediante el

mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con cédula de
presente documento me permito presentar

el INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES del contrato de la referencia:

Objeto contractual:

EMILIA OSPINA.

CONTRATAR EL MANTENIMI
HABILITADOS AL SOFTWARE DEL SISTEMA DE G
MODULOS ADICIONALES DE PQRS Y VENTANILL

Periodo ejecutado: DEL 22 DE MAYO AL 21 JUNIO 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ENTO Y SOPORTE DE LOS MODULOS
ESTION DOCUMENTAL SIMAD 5.0 Y A LOS
A UNICA VIRTUAL PARA LA ESE CARMEN

]7”0 Actividades del
3 contratista

Actividades realizadas

Evidencia aprobada

Prestar el servicio de
mantenimiento,
actualizacion y soporte
técnico del sistema de
informacién SIMAD de
los modulos actuales o
de los que presente
mejora:
e  Administracion
e Correspondenci
ainterna
Correspondenci
a externa
enviada
e Correspondenci
a externa
recibida
e Archivos
Gestion
- ®»  Archivos Activos
e inactivos
* Solicitudes,
préstamos y
devoluciones de

de

Seguimiento tramites y
procedimientos, actualizacion de
los receptores segin las

necesidades establecidas por
ventanilla Unica.

Se realizo la los receptores de las
comunicaciones, ademas de su rol
en el flujo, segun lo establecido por
ventanilla tnica.




¥

ORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

CODIGO GBS-81-F41

VERSION 3
VIGENCIA 14/08/2018
PAGINAODC 0

documentos
e Solicitudes de
servicios al CAD

s PQR. -
Peticiones
quejas y
reclamos
e  Manual de
formas
Corporativas
Allegar la licencia de los | Médulos en Funcionamiento. No aplica
maodulos nuevos
adquiridos, PQRSD vy
ventanilla unica virtual.
Realizar las | No aplica No aplica
actualizaciones del

sistema de informacion,
Aurea SAS, instalara las
mejoras o} nuevas
versiones que genere
durante el periodo del
contrato y que haya
desarrollado en el
sistema integrado de
administracion

documental SIMAD 5.0
instalado en la ESE
Carmen Emilia Ospina
como resultado de las
solicitudes y/o
recomendaciones de los
diferentes clientes y que
potencian el producto.
Solo podran hacer las
solicitudes de
mejoramiento del sistema
a través de area de

tecnologia de la
informacion de LA ESE
CARMEN EMILIA
OSPINA.

Mantenimientos

Para el desarrollo del contrato

Se realiza la regeneracion de los




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

CODIGO GBS-$1-F41

VERSION 3

VIGENCIA 14/08/2018
PAGINA 2DE 2

preventivos y correctivos
al sistema (Depuracion
de logs del sistema
SIMAD 5.0)

de soporte y mantenimiento del
affio 2025, se realizd la
verificacion de los
requerimientos y las diferentes
necesidades e inconformismos
de la operacion del sistema
SIMAD.

indices de cada una de las tablas,
dentro del servidor, en atencion al
mantenimiento.

Resolver errores o incidentes
encontrados en la revisién de los
logs.

Realizar las actividades
de  administracion

gestion del SIMAD para
asegurar la integridad y

disponibilidad de Ia
informaciéon a través del
tiempo.

AUREA SAS desarrollo
actividades para asegurar la
integridad y disponibilidad de Ia
informacién a través del tiempo.

Se realiza seguimiento  de
auditorias y trazabilidad de la
informacion.

Mantenimiento perfectivo:
este servicio consiste en
el desarrollo de
actualizaciones del
software e instalacion de
mejores tecnoldgicas en
el software.

AUREA SAS se encuentra en
desarrollo de requerimientos
establecidos por parte de Ia
ESE CEO

En desarrollo.

El contratista debera
realizar las siguientes
actividades dentro del
soporte técnico:

A Realizara soporte
virtual desde la oficina de
AUREA SAS vy asistira a
una visita bimestral a las
instalaciones de LA ESE
CARMEN EMILIA
OSPINA para interactuar

AUREA SAS realizo soporte
técnico virtual segin las
necesidades establecidas por
parte de la ESE Carmen Emilia
Ospina.

Se realizaron mesas de trabajo
virtuales los dias 28 de Mayo y 5 de

con el administrador del jun{o gan oI g8 el
sistema en los casos que verificaciones de los roles y
los requiera el area de receptores necesarios para el
tecnologia de la ESE adgcuado funcionamiento  del
CARMEN EMILIA e

OSPINA.

B. Soporte  técnico

telefonico y via email (El

soporte se  prestara

durante las horas habiles

laborales de la ESE

CARMEN EMILIA

OSPINA)

El  contratista debera [ AUREA SAS realizo Ia revision | No aplica

comprometerse a que

de las actualizaciones previa a
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

cada actualizacion que | su instalacion. —[
sea enviada o instalada

sera previamente
revisada, y que en
conjunto con el
cumplimiento  con los
procesos de
actualizacion que hara Ia
ESE Carmen Emilia
Ospina, estas iran con |a
minima  posibilidad de
errores.

Desarrollo de nuevas | Aurea SAS desarrollo las Aplicativo  SIMAD con  las
funcionalidades en | funcionalidades a un 100% funcionalidades solicitadas
diferentes moddulos  del desarrolladas.

sistema, AUREA SAS,
asignard un ingeniero
9 | desarrollador de software
para esta labor y Ia ESE
Carmen Emilia Ospina
dispondra de las
siguientes cantidades de
horas para la ejecucion
de estos requerimientos.

item Actividad —‘

1 Que sea obligatorio la opcién de asignar la fecha de vencimiento para las comunicaciones externas
recibidas. TENIENDO EN CUENTA QUE HAY COMUNICACIONES QUE ESTABLECE LA
FECHA LIMITE DE RESPUESTA-MAFE

2 Que cuando se consulte el listado se seguimiento de control de las comunicaciones en general, se
tenga los campos de fecha de ingreso de rad icacién, numero de radicado de entrada, la fecha de
respuesta del radicado y el nimero de radicado de salida y la fecha de entreea real. (tener en cuenta
que este es un campo adicional).

3 Para llevar el control de las comunicac iones externas enviadas, se debe tener el campo de la fecha real
de entrega y permitir cerrar la comunicac ion, teniendo en cuenta que se adjunte el documento soporte
de entrega.

4 Es importante que se implemente la politica de autenticacién del usuario para cuando se cambien las

contrasefias de acceso, PERO, que tnicamente llegue para ese momento; porque en otras ocasiones,
llegaban todas las comunicaciones al correo registrado. Tener en cuenta que la contrasefia debe dar
aplicabilidad a la politica de seguridad en la creacién de contrasefia con las exigencias de minimo 8§
caracteres que incluya mayuscula, mintscula, caracter especial (+-$%%*) y ntimeros

5 Cambiar la periodicidad de Backus para que se guarde cada hora.
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Crear, estructurar y organizar los usuarios existentes, teniendo en cuenta los grupos, roles, y perfiles
de estos, para determinar los permisos de accesos y poder elegir de forma individual o por grupo de
usuarios, segun la actividad.

Desde la plantilla de creacion de usuario se asigne el grupo y rol al que pertenece para asociarlos
desde la creacién.

Al momento de crear una comunicacion interna, se requiere que el sistema permita elegir a grupos
especificos de usuarios para no efectuarlo uno por uno y a la vez capacitar sobre cémo crear o
modificar o actualizar dichos grupos

Es necesario que el SIMAD muestre un mensaje de aviso o alarma cada vez que le llega al usuario un
mensaje de radicacion que requiera respuesta, tanto para las comunicaciones internas como externas,
y se realice el recordatorio 3 dias antes del vencimiento.

10

Parametrizar la opcién de respuesta donde se deba elegir uno de los campos: 1, informacion negada, 2,
por competencia 0 3 TRAMITADA, al momento de proyectar la respuesta de las comunicaciones

externas enviadas, teniendo en cuenta los requerimientos de ley.

Disponer de un operador
basico ylo  persona
Capacitada para operar el

AUREA SAS cuenta con
personal de ingeniero
capacitados con amplio

No aplica.

10 | equipo con acceso | conocimiento del programa.
remoto al servidor donde
esta instalado el
aplicativo
Si se llegara a encontrar | AUREA SAS esta atento a los
algin  error en Ia requerimientos establecidos por
actualizacion que sea | la entidad. ) .
11 | responsabilidad del Disponibilidad suministrada en caso
contratista, se debe de requerirse.
comprometer teniendo en
cuenta los niveles segun
el contrato.
Migracion ~ de  sitios, | AUREA SAS dispuso a 1
aplicacion 'y BD de ingeniero  para realizar el
12 | SIMAD, VUR y PQRS de acompaniamiento. en la | Aplicative en funciohamients en el
servidor viejo a nuevo por | migracion de la informacion al | nhuevo Hardware
cambio de HARDWARE hardware dispuesto por Ia
entidad
Generar y enviar al | Se generaron y enviaron los
supervisor del contrato | informes mensuales de las
de forma mensual el | actividades ejecutadas
13 | lstado de las actividades Informe  de las actividades

realizadas durante |Ia
ejecucion del contrato,
asi como también las
estadisticas de
solicitudes y su estado.

realizadas durante el mes.
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Observacion:

VALOR DE PERIODO EJECUTADO: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/TE $2.100.000
Atentamente,

g

HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE JOSE IL LAGUNA ROJAS
C.C 4.925.832 oa Ia supervision
Gerente

&Qollna Cnkda—

LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERREZ
Interventor y/o supervisor
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

Neiva, 25 de septiembre de 2025
Ingeniera,

LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERREZ
INTERVENTORA

Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios N° 00044 del 2025

REF: INFORME DE ACTIVIDADES.

Hugo Javier Castillo Andrade mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con cédula de
ciudadania No. 4.925.832 expedida en Pital (H), mediante el presente documento me permito presentar
el INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES del contrato de la referencia:

Objeto contractual: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS MODULOS
HABILITADOS AL SOFTWARE DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL SIMAD 5.0 Y A LOS
MODULOS ADICIONALES DE PQRS Y VENTANILLA UNICA VIRTUAL PARA LA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA.

Periodo ejecutado: DEL 22 DE JUNIO AL 21 JULIO 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Actividades del

No. contratista

Actividades realizadas Evidencia aprobada

Prestar el servicio de Acompafiamiento  verificacion | Se realizo mesa de trabajo del

mantenimiento, implementacion frmas | proceso a implementar de las
actualizacion y soporte | mecanicas dentro del aplicativo | firmas mecanicas dentro  del
tecnico del sistema de | SIMAD. aplicativo SIMAD.

informacion SIMAD de

los modulos actuales o

de los que presente

mejora:
o  Administracion
e Correspondenci

ainterna

1 e Correspondenci
a externa
enviada

e Correspondenci
a externa
recibida

e  Archivos de
Gestion

e Archivos Activos
e inactivos

e Solicitudes,
préstamos y
devoluciones de




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

CODIGO GBS-S1-F41
| VERSION 3
VIGENCIA 14/08/2018
PAGINA 2DE 0

documentos

e Solicitudes de
servicios al CAD

e PQR,. -
Peticiones
quejas y
reclamos

e  Manual de
formas
Corporativas

Allegar la licencia de los
médulos nuevos
adquiridos, PQRSD vy
ventanilla tnica virtual.

Modulos en Funcionamiento.

No aplica

Realizar las
actualizaciones del
sistema de informacion,
Aurea SAS, instalara las
mejoras 0 nuevas
versiones que genere
durante el periodo del
contrato y que haya
desarrollado en el
sistema integrado  de
administracion

documental SIMAD 5.0
instalado en Ila ESE
Carmen Emilia Ospina
como resultado de las
solicitudes y/o
recomendaciones de los
diferentes clientes y que
potencian el producto.
Solo podran hacer las
solicitudes de
mejoramiento del sistema
a ftraves. de area de

tecnologia de la
informacion de LA ESE
CARMEN EMILIA
OSPINA.

No aplica

No aplica

L

Mantenimientos

Para el desarrollo del contrato

Se realiza la regeneracion de los
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preventivos y correctivos
al sistema (Depuracion
de logs del sistema
SIMAD 5.0)

de soporte y mantenimiento del
afio 2025, se realizé la
verificacion de los
requerimientos y las diferentes
necesidades e inconformismos
de la operacion del sistema
SIMAD.

indices de cada una de las tablas,
dentro del servidor, en atencién al
mantenimiento.

Resolver errores o incidentes
encontrados en la revision de los
logs.

Realizar las actividades
de  administracion y
gestion del SIMAD para
asegurar la integridad y
disponibilidad de Ia
informacién a través del
tiempo.

AUREA SAS desarrollo
actividades para asegurar la
integridad y disponibilidad de Ia
informacién a través del tiempo.

Se realiza seguimiento de
auditorias y trazabilidad de la
informacién.

Mantenimiento perfectivo:
este servicio consiste en
el desarrollo de
actualizaciones del
software e instalacién de
mejores tecnolégicas en
el software.

AUREA SAS se encuentra en
desarrollo de requerimientos
establecidos por parte de la
ESE CEO

En desarrollo.

El contratista debera
realizar las siguientes
actividades dentro del
soporte técnico:

A. Realizara soporte
virtual desde la oficina de
AUREA SAS vy asistira a
una visita bimestral a las
instalaciones de LA ESE
CARMEN EMILIA
OSPINA para interactuar
con el administrador del
sistema en los casos que
los requiera el area de

tecnologia de la ESE
CARMEN EMILIA
OSPINA.

B. Soporte  técnico

telefonico y via email (El
soporte  se  prestara
durante las horas habiles

AUREA SAS realizo soporte
tecnico  virtual segun las
necesidades establecidas por
parte de la ESE Carmen Emilia
Ospina.

Se realizaron mesas de trabajo
presenciales los dias 18 y 19 de
julio con el fin de validar la
trazabilidad de firmas mecanicas a
utilizar ademas de la normativa
vigente.

laborales de la ESE

CARMEN EMILIA

OSPINA)

El contratista debera | AUREA SAS realizo la revision | No aplica

comprometerse a que

de las actualizaciones previa a
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

cada actualizacién que | su instalacion.
sea enviada o instalada
sera previamente
revisada, y que en
conjunto con el
cumplimiento con los
procesos de
actualizacion que hara la
ESE Carmen Emilia
Ospina, estas iran con la
minima posibilidad de
errores.

Desarrollo de nuevas | Aurea SAS desarrollo las | Aplicativo  SIMAD  con las
funcionalidades en | funcionalidades a un 100% funcionalidades solicitadas
diferentes moédulos del desarrolladas.

sistema, AUREA SAS,
asignard un ingeniero
9 | desarrollador de software
para esta labor y la ESE
Carmen Emilia Ospina
dispondra de las
siguientes cantidades de
horas para la ejecuciéon
de estos requerimientos.

item Actividad

1 Que sea obligatorio la opcitn de asignar la fecha de vencimiento para las comunicaciones externas
recibidas. TENIENDO EN CUENTA QUE HAY COMUNICACIONES QUE ESTABLECE LA
FECHA LIMITE DE RESPUESTA-MAFE

2 Que cuando se consulte el listado se seguimiento de control de las comunicaciones en general, se
tenga los campos de fecha de ingreso de radicacién, numero de radicado de entrada, la fecha de
respuesta del radicado y el nimero de radicado de salida y la fecha de entrega real. (tener en cuenta
que este es un campo adicional).

3 Para llevar el control de las comunicaciones externas enviadas, se debe tener el campo de la fecha real
de entrega y permitir cerrar la comunicacién, teniendo en cuenta que se adjunte el documento soporte
de entrega.

4 Es importante que se implemente la politica de autenticacién del usuario para cuando se cambien las

contrasefias de acceso, PERO, que tnicamente llegue para ese momento; porque en otras ocasiones,
llegaban todas las comunicaciones al correo registrado. Tener en cuenta que la contrasefia debe dar
aplicabilidad a la politica de seguridad en la creacion de contrasefia con las exigencias de minimo 8
caracteres que incluya mayuscula, mintscula, caracter especial (+-3%*) y numeros

5 Cambiar la periodicidad de Backus para que se guarde cada hora.
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Crear, estructurar y organizar los usuarios existentes, teniendo en cuenta los grupos, roles, y perfiles
de estos, para determinar los permisos de accesos y poder elegir de forma individual o por grupo de
usuarios, segiin la actividad.

Desde la plantilla de creacion de usuario se asigne el grupo y rol al que pertenece para asociarlos
desde la creacion.

Al momento de crear una comunicacion interna, se requiere que el sistema permita elegir a grupos
especificos de usuarios para no efectuarlo uno por uno y a la vez capacitar sobre cémo crear o
modificar o actualizar dichos grupos

Es necesario que el SIMAD muestre un mensaje de aviso o alarma cada vez que le llega al usuario un
mensaje de radicacion que requiera respuesta, tanto para las comunicaciones internas como externas,
y se realice el recordatorio 3 dias antes del vencimiento.

10

Parametrizar la opcion de respuesta donde se deba elegir uno de los campos: 1, informacién negada, 2,
por competencia 0 3 TRAMITADA, al momento de proyectar la respuesta de las comunicaciones
externas enviadas, teniendo en cuenta los requerimientos de ley.

basico

capacitada para operar el | capacitados con amplio

Disponer de un operador | AUREA SAS cuenta con | No aplica.

ylo  persona | personal de ingeniero

10 | equipo con  acceso | conocimiento del programa.
remoto al servidor donde
esta instalado el
aplicativo
Si se llegara a encontrar | AUREA SAS esta atento a los
algin  error en la | requerimientos establecidos por
actualizacion que sea | la entidad. ) o
11 | responsabilidad del Disponibilidad suministrada en caso
contratista, se debe de requerirse.
comprometer teniendo en
cuenta los niveles segtn
el contrato.
Migracion ~ de  sitios, | AUREA SAS dispuso a 1
aplicacion y BD de |ingeniero para realizar el
12 | SIMAD, VUR y PQRS de | acompafiamiento  en  la Aplicativo en funcionamiento en el
servidor viejo a nuevo por | migracion de la informacién al nuevo Hardware
cambio de HARDWARE hardware dispuesto por Ila
entidad
Generar y enviar al | Se generaron y enviaron los
supervisor del contrato | informes mensuales de las
de forma mensual el | actividades ejecutadas
13 listado de las actividades Informe de las actividades

solicitu

realizadas durante la
ejecucién del contrato,
asi como también las
estadisticas de

realizadas durante el mes.

des y su estado.
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Observacion:

VALOR DE PERIODO EJECUTADO: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/TE $2.100.000

Atentamente,
23
HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE JO AMIL LAGUNAM_
C.C 4.925.832 0Yyo a la supervision
Gerente

&O(Ohm oyt lo—

LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERREZ
Interventor y/o supervisor
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

Neiva, 25 de septiembre de 2025

Ingeniera, i .

LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERREZ

INTERVENTORA

Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios N° 00044 del 2025

REF: INFORME DE ACTIVIDADES.

Hugo Javier Castillo Andrade mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con cédula de
ciudadania No. 4.925.832 expedida en Pital (H), mediante el presente documento me permito presentar
el INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES del contrato de la referencia:

Objeto contractual: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS MODULOS
HABILITADOS AL SOFTWARE DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL SIMAD 5.0 Y A LOS
MODULOS ADICIONALES DE PQRS Y VENTANILLA UNICA VIRTUAL PARA LA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA.

Periodo ejecutado: DEL 22 DE JULIO AL 21 AGOSTO 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS:

No. Ac:gr:ti;(:;st adel Actividades realizadas Evidencia aprobada —‘
Prestar el servicio de Acompafiamiento puesto en | Se realizo mesa de trabajo virtual el
mantenimiento, marcha funcién de firmas dentro | dia 28 de julio y acompafiamiento
actualizacion y soporte | del aplicativo SIMAD. de pruebas para el uso de las
técnico del sistema de Seguimiento  auditorias  de ﬁrmas_ mecanicas dentro  del
informacién SIMAD de A aplicativo SIMAD.
los médulos actuales o | 'adicacion de PQRSDF a través

del aplicativo.
de los que presente
mejora: Se realizo mesa de trabajo virtual y
e Administracion telefonica el 13 de agosto con la
e Correspondenci finalidad de verificar trazabilidad de
ainterna la radicacién de documentos desde
1 e Correspondenci el aplicativo de PQRSDF.
a externa
enviada
. o Correspondenci
a externa
recibida
e Archivos de
Gestion
e Archivos Activos
e inactivos

s Solicitudes,
préstamos y
devoluciones de
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documentos
e Solicitudes de
servicios al CAD

e PQR. -
Peticiones
quejas y
reclamos
e Manual de
formas
Corporativas
Allegar la licencia de los | Modulos en Funcionamiento. No aplica
maodulos nuevos
adquiridos, PQRSD vy
ventanilla tnica virtual.
Realizar las | No aplica No aplica
actualizaciones del

sistema de informacion,
Aurea SAS, instalara las
mejoras o} nuevas
versiones que genere
durante el periodo del
contrato y que haya
desarrollado en el
sistema  integrado de
administracién

documental SIMAD 5.0
instalado en Ila ESE
Carmen Emilia Ospina
como resultado de las
solicitudes ylo
recomendaciones de los
diferentes clientes y que
potencian el producto.
Solo podran hacer las
solicitudes de
mejoramiento del sistema
a traves de area de

tecnologia de la
informacién de LA ESE
CARMEN EMILIA
OSPINA.

Mantenimientos

Para el desarrollo del contrato

Se realiza la regeneracion de los
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preventivos y correctivos
al sistema (Depuracion
de logs del sistema
SIMAD 5.0)

de soporte y mantenimiento del
ano 2025, se realizé Ila
verificacion de los
requerimientos y las diferentes
necesidades e inconformismos
de la operacién del sistema
SIMAD.

indices de cada una de las tablas,
dentro del servidor, en atencion al
mantenimiento.

Resolver errores o incidentes
encontrados en la revision de los
logs.

Realizar las actividades
de  administracion y
gestion del SIMAD para
asegurar la integridad y
disponibilidad de la
informacién a través del
tiempo.

AUREA SAS desarrollo
actividades para asegurar la
integridad y disponibilidad de la
informacion a través del tiempo.

Mantenimiento perfectivo:
este servicio consiste en
el desarrollo de
actualizaciones del
software e instalacion de
mejores tecnoldgicas en
el software.

AUREA SAS se encuentra en
desarrollo de requerimientos
establecidos por parte de la
ESE CEO

Se realiza seguimiento de
auditorias y trazabilidad de Ila
informacion.
En desarrollo.

El contratista debera
realizar las siguientes
actividades dentro del
soporte teécnico:

A. Realizara soporte
virtual desde la oficina de
AUREA SAS y asistira a
una visita bimestral a las
instalaciones de LA ESE
CARMEN EMILIA
OSPINA para interactuar
con el administrador del
sistema en los casos que
los requiera el area de

tecnologia de la ESE
CARMEN EMILIA
QSPINA.

B. Soporte  técnico

telefénico y via email (El
soporte se  prestara
durante las horas habiles

AUREA SAS realizo soporte
técnico  virtual segun las
necesidades establecidas por
parte de la ESE Carmen Emilia
Ospina.

El 28 de julio se llevé a cabo una
mesa de frabajo virtual y un
acompafiamiento de  pruebas
orientadas al uso de las firmas
mecanicas dentro del aplicativo
SIMAD.

El 13 de agosto se realizaron
mesas de trabajo virtual y telefénica
con el objetivo de verificar la
trazabilidad en la radicacion de

documentos desde el aplicativo
PQRSDF.
Se atendieron las demas

solicitudes de soporte segun lo
requerido por la entidad.

laborales de la ESE

CARMEN EMILIA

OSPINA)

El contratista debera | AUREA SAS realizo la revision | No aplica

comprometerse a que

de las actualizaciones previa a
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cada actualizacion que [ su instalacion.
sea enviada o instalada
sera
revisada, y que en
conjunto con el
cumplimiento con los
procesos de
actualizacion que hara la
ESE
Ospina, estas iran con la
minima posibilidad de
errores.

previamente

Carmen  Emilia

Desarrollo de nuevas | Aurea SAS desarrollo las | Aplicativo  SIMAD  con las
funcionalidades en | funcionalidades a un 100% funcionalidades solicitadas
diferentes médulos del desarrolladas.

sistema, AUREA SAS,
asignard un ingeniero
9 | desarrollador de software
para esta labor y la ESE
Carmen Emila Ospina
dispondra de las
siguientes cantidades de
horas para la ejecucion
de estos requerimientos.

item

Actividad

Que sea obligatorio la opcion de asignar la fecha de vencimiento para las comunicaciones externas
recibidas. TENIENDO EN CUENTA QUE HAY COMUNICACIONES QUE ESTABLECE LA
FECHA LIMITE DE RESPUESTA-MAFE

Que cuando se consulte el listado se seguimiento de control de las comunicaciones en general, se
tenga los campos de fecha de ingreso de radicacién, numero de radicado de entrada, la_fecha de
respuesta del radicado y el nimero de radicado de salida v la fecha de entrega real. (tener en cuenta
que este es un campo adicional),

Para llevar el control de las comunicaciones externas enviadas, se debe tener el campo de la fecha real
de entrega y permitir cerrar la comunicacién, teniendo en cuenta que se adjunte el documento soporte
de entrega.

Es importante que se implemente la politica de autenticacion del usuario para cuando se camb?en las
contrasefas de acceso, PERO, que tnicamente llegue para ese momento; porque en otras ocasiones,
llegaban todas las comunicaciones al correo registrado. Tener en cuenta que la contrasefia debe dar

aplicabilidad a la politica de seguridad en la creacién de contrasefia con las exigencias de minimo 8

caracteres que incluya mayiscula, mindscula, caracter especial (+-$%%*) y ntimeros

Cambiar la periodicidad de Backus para que se guarde cada hora.
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Crear, estructurar y organizar los usuarios existentes, teniendo en cuenta los grupos, roles, y perfiles
de estos, para determinar los permisos de accesos y poder elegir de forma individual o por grupo de
usuarios, segun la actividad.

desde la creacion.

Desde la plantilla de creacion de usuario se asigne el grupo y rol al que pertenece para asociarlos

Al momento de crear una comunicacion interna, se requiere que el sistema permita elegir a grupos
especificos de usuarios para no efectuarlo uno por uno y a la vez capacitar sobre como crear o
modificar o actualizar dichos grupos

Es necesario que el SIMAD muestre un mensaje de aviso o alarma cada vez que le llega al usuario un
mensaje de radicacion que requiera respuesta, tanto para las comunicaciones internas como externas,
y se realice el recordatorio 3 dias antes del vencimiento.

10

Parametrizar la opcion de respuesta donde se deba elegir uno de los campos: 1, informacion negada, 2,
por competencia o 3 TRAMITADA, al momento de proyectar la respuesta de las comunicaciones
externas enviadas, teniendo en cuenta los requerimientos de ley.

Disponer de un operador
basico ylo  persona
capacitada para operar el

AUREA SAS cuenta con
personal de ingeniero
capacitados con amplio

No aplica.

10 | equipo con  acceso | conocimiento del programa.
remoto al servidor donde
esta instalado el
aplicativo
Si se llegara a encontrar | AUREA SAS esta atento a los
algin error en la | requerimientos establecidos por
actualizacion que sea | la entidad. : i
11 | responsabilidad del Dlsponlbll_ldad suministrada en caso
contratista, se debe de requerirse.
comprometer teniendo en
cuenta los niveles segun
el contrato.
Migracion  de  sitios, | AUREA SAS dispuso a 1
aplicacion y BD de | ingeniero para realizar el
12 | SIMAD, VUR y PQRS de | acompafiamiento ~ en  Ia | apjicativo en funcionamiento en el
servidor viejo a nuevo por | migracion de la informacion al | nuevo Hardware
cambio de HARDWARE hardware dispuesto por la
entidad
Generar y enviar al | Se generaron y enviaron los
supervisor del contrato | informes mensuales de las
de forma mensual el | actividades ejecutadas
13 :J:;ala_do de jas actividades Informe de las actividades
; lza_cias durante la realizadas durante el mes.
ejecucion del contrato,
asi como tambien las
estadisticas de

solicitudes y su estado.




COoDIGO GBS-81-Fa41

VERSION 3

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL

VIGENCIA 14/08/2018

PERSONAL CONTRATISTA

PA&INA 6 DE &

Observacion:

VALOR DE PERIODO EJECUTADO: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/TE $2.100.000

Atentamente,

HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE YAMIL LA UNA
C.C 4.925.832 poyo ala supemsuﬁn
Gerente

OOLchnu o -

LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERREZ
Interventor y/o supervisor
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COMUNICACION INTERNA

Hewa - Husta 25 de Julip de 2025

Sefiora

LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERREZ

Frofesionat Universitario

OFICINA DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
E.BE. Camnen Emiliz Ospina

Aszunto: NOVEDAD PUESTO DE TRABAJD EN SEDES

Cordiai saludo

De conformidad a3 nuesira comunicacion lelefonica, me permilo informarle me desplazare al
centrp de salud de Granjas con el fin de realizar o perlinenie con la capacitacion en SIM.AD v
el registro de fa fama mecamca esto en acompafamienio de ia ingeniers Cindy Viviana Solang
Vanegas

Luego continue por ¢t Cami v Eduaro Santos

S olro partcuiar,

m
;N
¥ 3
.r"i|P kY
f,"f '*—-"‘M.Ml
£

MARIA FERNANDA ARIAS CARVAJAL
Auxitiar Administrativa

WENTANILLA UNHCA
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1
CARMEM EMILLA DSPINA
wd bty dyrde

PROCESO:

OTROSI ]N" 01 AL CONTRATO DE MANTENIMIENTO N° 044 DE 2025 CELEEB:’;?\OS
ENTRE LA|EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA Y AUR s

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA” con domicilio en Cl;leiva v ﬁicﬁ:losfr?swﬁgi
7, representada legalmente por la Dra. LINA MARIA VASQUEZ DIAZ, ol de' Sy o fue encargada del
identificado con la cédula de ciudadania N° 36.067,195, expedida en Newe!- Huila, Quien diud Mok y dala
cargo de Gerente, segiin Decreto No. 0160 del 28 de Mayo de 2025, expedido por la Alcaldia H?.IGO JAVIER
otra, AUREA S.A.S, Identificado con Nit. 813.000.606-2, representada legalmente por denominara EL
CASTILLO ANDRADE, identificado con C.C No. 4.925.832, quien para los mismos efectos se 1% siisntes
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar otrosi de adicidn al contrato N° 044-2025, con bas".‘b?. ot e
considerandos: 1) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA, suscribio coo ol
“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS MODULOS HABILITADOS AL sNTANILL»\
GESTION DOCUMENTAL SIMAD 5.0 Y A LOS MODULOS ADICIONALES DE PQRS ?b_gil e
UNICA VIRTUAL PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA." 2) Que el contralo se suscribid el da 2% 0
Enero de 2025, previa legalizacion y suscripcién del acta de inicio con la supervision ?rdef co}ltrato es de
contrato 0044 de 2025, cuenta con plazo de ejecucién de SEIS (06) MESES. 4) Que el valo del contate
DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 12.600.000). 5) Que la SUPGW‘SOZ. o aciidlo
del contrato No. 044 del 2025, la Ingeniera LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERRIEEZE’ ANGOE'"; Sl
previo solicita| un OTROSI No.1, para adicionar recurso a la clausula de PRECIO Y FORMA DCE PES'(;)S M/CTE
de TRES MILLONES QIINIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS [t))gHO PESOS M/CTE
($ 3.529.412) més SEISCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y O oS ML
($ 670.588) correspondiente a! 19% de Iva, para un total de CUATRD MILL-ON forme a las siguientes
PESOS M/CTE ($ 4.200.000,00), y plazo de ejecucion, por dos (02) meses; confo
CONSIDEMCIONES:

La EMPRESA! SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, Busca a trav.és de su _wsion, E;::oléli’:ja; e;‘:,?rif;
lider en la prestacién de los servicios de salud de primer nivel en el municipio de Neiva, n‘ac{::rar e da
clientes, la comunidad en general y otras Instituciones. Mediante su misién contfibuve a;\"]ej. n Subsidiado v
vida de la poblacién Neivana a través del cuidado integral de la salud de los afiliados a‘|I deegt:an;celén temprana y
Vinculado del! municipio, particulares y entidades que demanden servicios con énfasis en - ollanies,
en la proteccién cientifica enfocando su mayor esfuerzo a la prestacién de sus servicios y

i . i iedad
De conformidad con fa ley 594 DE 2000, para dar cumplimiento a los Principios genera(ijeS, }FO sa :;’; ;’;’,ﬂ',?:ﬁ??fdfex
de la creacion, organizacién, preservacién y control de los archivos; asi como aten ?El | personal que firma
ACUERDO 060 DE 2001, del Archivo General de la Nacién; se hace necesario tener control del p
ta documentacién de las comunicaciones emitidas con-destino interno y externo.

! , : ;o i i o corregirlos;
De igual forrria velar por la transparencia de los nimeros de radicacion, sin reservgrlos ni l%»egrl;); radicaci?:'m dé
llevando un orden y control de los mismos. Igualmente, es necesario que se emita un codig

; ra eficiente y
corresponder}cia para el usuario interno como externo, para permitir consultas de manera
automarizadai. .

: ' : . i5 ental
Por lo anterior, la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, cuenta con el sistema dé informacidn, de %fsgr ggo?a?e e
llamado SIMJE\D. El cual fue implementado en el afio 2014, tiempo en el que se logro cumpli
implementacién y puesta en marcha.

T - internas, externas
Actualmente!SIMAD se utiliza para el registro y radicacién de comunicaciones oficiales, internas,

t

Buscamos les eveelencio por su solud, bienestar y dignidad

|

| ()

: g gNéanﬁﬂschza @ \gaﬁsggq- 9992 Eh;EfC{;-.‘}lrEen Ernilio Osping
|
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enviadas, externas recibidas, archivo de gestion y archivo central, de manera sistemadtica a través de la ventanilla
Gnica y de cada una de las dreas con los archivos de gestidn.

Desde el afio 2015, se inicié con el proceso técnico de transferencia de archivos admipistrativos al archivo central,
para salvaguardar en forma digital y dejar trazabilidad del envio al archivo central utiliza SIMAD, y poder realizar

consuita en forma permanente y de manera sistematica.

La Empresa patente de las fuentes del sistema de informacion, realiza constantes mejoras y adecuaciones
ajustada a la E‘normativldad cambiante en los temas relacionados con Gestién Documental, io cual conlleva con el
cumplimiento lcle los planes de mejoras generados a través de auditorias.

De otra parte, es importante actualizar los médulos adicionales de la Ventanilla Unica Virtual, donde segiin su
concepto emitido en el decreto 1151 de 2008, es el Sitio virtua!l desde el cual se gestiona de manera integrada la
realizacién de trdmites que estan en cabeza de una: o varias entidades, proveyendo la solucion completa al
interesado, en cumplimiento con los lineamientos de ley, donde se realizar la conformacion de expedientes
electrdnicos con caracteristicas de integridad, disponibilidad y autenticidad de la informacién y de igual forma la
emision, recegcién y gestion de comunicaciones oficiales, a través de los diversos canales e!ectmnigos, en aras de
asegurar un adecuado tratamiento archivistico y estar debidamente alineado con la gestidn documental
electronica y de archivo digital, por cuanto, se requiere generar estrategias como la adquisicion del médulo de
ventanilla dnica virtual, que permita realizar seguimiento y control de los distintos requerimientos de los usuarios

y ciudadania ?n general, generando valor teniendo en cuenta el ahorro en tiempo y dinero.

Asi mismo el médulo de PQRS que se encuentra integrado con el SIMAD, debe ser actualizado para la generacién
de reportes dn:a forma dinamica y asf llevar control de Ias comunicaciones resueltas desde una plataforma integral,
Para prevenir los ataques y eliminar las debilidades de los datos, es recomendable mantener el software
actualizado, que reduzcan las brechas que admiten a los piratas informaticos o actores maliciosos que buscan
acceder a los sistemas y programas desactualizados por las mditiples vulnerabilidades, que se ejecutan en
versiones de software desactualizadas, las cuales hacen sensible el sistema y permiten el acceso de aplicaciones

sospechosas que no son detectadas y son pasadas por alto.

El mdduio de PQRS, debe actualizar la parametrizacion, reduclendo la captura de basura, por cuanto debe estar
estructurado de forma légica y vinculado directamente con el registro de las comunicaciones externas recibidas
en el SIMAD, llevando trazabilidad directa del sistema de informacion de comunicaciones.

Asi las cosas jes indispensable adquirir los médulos de Ventanilla Unica Virtual y de PQRSD, asi como contratar el
servicio de actuahgacion, mantenimiento y soporte técnico que permita garantizar el buen funcionamiento de
cada uno de los mddulos del aplicativo SIMAD, de conformidad con sus respectivas y continGas versiones.

Conforme a la necesidad anteriormente descrita i ici i
: ¢ lad Y por necesidad del servicio y para seguir Cum liendo con el
sistema de comunicacion interna Y externa, se requiere adicionar recurso y tiempo al contrato # 04‘? de 2025 )

|
6) Por lo anteriormente expuesto, las partes acuerd i
2025, ADICIONANDO PLA%g l:;E £ icuerdan celebrar el presente Otrosi NO 01 al Contrato 0044 de
Hishare PO L PR A ECgCIOh(I;Y VA!.QR AL CONTRATO, el cual quedara de la sigujente

o B
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.200 :Adicionese al contrato la suma de CUATRO MILL
1 . -000), segun certificad o ONES
S de Julio de 2025, Rubro 21-20-20-20-08-03-83-15-9, Recurecs o1 dge?wtgﬁﬁggﬂgdagt%?umem] o, e
2 ar ’ r My i servici
ura en tecnologia de la informacicén-LICENCIAS, para un el i
IECISIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE

I| Buseamos in excaioncia por su saiyg bienestar y clignictad {
) LINEA AMIGA WHATSAPP ]
vigm
| 8632828 (V304384000 2102 Qspine
|
|
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Y TRES PESOS M/CTE ( $ 2.682.353) correspondiente al 19% de Iva, para un total d% ‘?Igiﬁgg'
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 16.800.000). ;@%
Ampliese pori dos (02) meses el plazo de ejecucion del contrato No. 0044 del 2 R cigraten
OBLIGACIONES; EL CONTRATISTA se compromete a seguir ejecutando el contratd Comorie oo
condiciones establecidas en el contrato inicial acorde a la presente adicion. MQ—-—M—&—‘
LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato otrosi se perfecciona con las firmas d; blasép:mgﬁa‘{_
deberd contar con el registro presupuestal. Para su legalizacion y ejecucion EL CONTRATISTA deben

las polizas exigidas. '

Para constancia se firma en Neiva, a los 21 JUL 2025

1
CONTRATANTE, LINA VIARIA VASQUEZ DI

5 Gerente (E) E.S.E. "CARMEN EMILIA OSPINA
i 4

/ 77
i '—4‘”{-"“‘"—,
CONTRATIS:[‘A, AUREA S.A.S '

I Nit. 813.000.606-2 ~

R.L. HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE
C.C 4.925.832

ASESORA '
JURIDICA DE_
CONTRATACION:

| 0010\ e Goud

SUPERVISORA LILIANA CAROLINA GONZALEZ GUTIERREZ

cld: Karen\QMndoza Acevedo
G ::g&::sbnd an Derecho Area Contratacién
GRUP%M & CIA SEN.C. )

JULIO CESAR CASTRO VARGAS
Asesor juridico

|
|

| BuscTIrTos [a exewhencio For su salud, blonastar y digridfact

i of+]
g léué?f?‘gf".a @ gg&%ﬁ‘l 9992 gEfCarrn&n Ernilic OSping
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© | CLASE . MANTENIMIENTO
No. DE CONTRATO. ' '
" CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS
P T | MODULOS HABILITADOS AL SOFTWARE DEL SISTEMA
*  OBJETO GESTION DOCUMENTAL SIMAD 50 Y A LOS MODULOS

ADICIONALES DE PQRS Y VENTANILLA UNICA VIRTUAL
PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

AUREA S.A.S identificado con NIT. 813.000.606-2 representado
legalmente por HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE Identificado
con CC. 4.925.832

| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA”

con domicilio en Neiva y Nit. 813.005.265-7, representada
legalmente por el Dr. JULIO CESAR QUINTERO VIEDA, mayor
de edad, con domicilioc en Neiva, identificado con la cédula de
ciudadania N° 7.710.577 expedida en Neiva- Huila, quien fomo

.. | posesion (Acta No. 0267 del 04 de Julio de 2024) del cargo de
-1 Gerente, segun Decreto No. 0375 del 04 de Julio de 2024,
5] expedido por la Alcaldia de Neiva.

PRECIO Y FORMA
- :‘ __DE PAGO

e adicionales de

El Valor del presente Contrato es por la suma de DOCE |
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.600.000),
Incluida la suma de DOS MILLONES ONCE MiL
SETESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE

-, .4.($2.011:764), cormrespondiente al 19% del IVA, La ESE CARMEN

EMILIA OSPINA de acuerdo a la necesidad y a razon de:

VALOR .
UNITARIO
CON VA

VALOR
UNITARIO
SINIVA

DETALLE ' CANTIDAD IVA 183 VALOR TOTAL

Mantenimiento
y soporte 3 los
mddulos
habllitados al
software de
gestidn
documental
SIMAD-5.0y 2
los modulos

6

mensualidades $12.600.000

; »
$1:764.708 53355_%‘94 $ 2.100.000

T
el
¥y

PORS Y
ventanilla
Gnica virtual

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA cancelara de forma mensual el

valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000)
IVA INCLUIDO, conforme a la factura presentada, dentro de los

| cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la presentacion de la misma ‘<
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| y/o documento equivalente con sus respectivos soportes: c_opia del
- | contrato, certificado de legalizacion expedido por Iq oficina de
] contratacién, certificacién de cumplimiento expedida por el

interventor y /o supervisor del contrato (donde conste el

-»| cumplimiento de actividades, obligaciones, facturas causadas

durante el periodo y valor ejecutado), informe de ejecucion pago o
certificado de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad

*| social y aportes parafiscales conforme a la ley. PARAGRAFO

PRIMERO: A los valores que se paguen por concepto de este

| contrato se le haran los descuentos de Ley.

PLAZO

El término de duracién del contrato sera de SEIS (6) MESES
previa legalizacion del contrato y suscripcion del acta de inicio con
el supervisro del mismo.

- ‘OBLIGACIONES -
DEL '
. CONTRATISTA

1 B.

A. Ejecutar el objeto contractual, acatando las especificaciones

técnicas sefialadas, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de
manera auténoma e independiente;

Actuar de buena fe durante todo el desarrollo del contrato, e
informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier
irregularidad que advierta en desarrolio del contrato;

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiéon vy riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA, e ICBF) de acuerdo a lo dispuesto por la Ley,
del personal a su cargo para la ejecucion del contrato; Si se
contrata como persona natural debera acreditarse pagos a los
sistemas de Seguridad Social Integral en salud y pension como
trabajador independiente.

Adquirir las Garantias exigidas a nombre de la E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA como primer beneficiario, para garantizar
proteccién contra los riesgos inherentes al contrato:

Gestionar la legalizacién del contrato y su acreditacién ante el
Contratante en forma oportuna para la obtencién del
Certificado de Legalizacién:

Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del
Contrato

| ACTIVIDADES DEL
" CONTRATISTA

1. Prestar el Servicio de Mantenimiento, actualizacién y
soporte tecnico del sistema de informacién SIMAD de los
médulos actuales o de los que presente mejora:

> Administracion

> Correspondencia Interna

> Correspondencia Externa Enviada

> Correspondencia Externa Recibida

> Archivos de Gestion

> Archivos Activos e inactivos
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> Solicitudes, préstamos y devoluciones de documentos
> Solicitudes de servicio al CAD

> P.Q.R - Peticiones quejas y reclamos

> Manual de Formas Corporativas

2. Allegar la licencia de los modulos nuevos adquiridos,
PQRSD y Ventanilla Unica Virtual.

3. Realizar las actualizaciones del Sistema de Informacion,
Aurea s.a.s instalara las mejoras o nuevas versiones que
genere durante el periodo del contrato y que haya
desarrollado en el Sistema integrado de Administracion
Documental SIMAD 5.0 instalado en LA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA, como resultado de las solicitudes y/o
recomendaciones de los diferentes clientes y que
potencian el producto. solo podran hacer solicitudes de
mejoramiento del sistema a través del area de Tecnologia
de Informacion de LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

4. Mantenimientos Preventivos y Correctivos al Sistema
(depuracion de logs del sistema SIMAD 5.0).

" 5. Realizar las actividades de administracién y gestion del

* SIMAD para asegurar la integridad y disponibilidad de la
informacién a través del tiempo.

6. Mantenimiento perfectivo: Este servicio consiste en el
desarrollo de actualizaciones del software e instalacion de
mejoras tecnoldgicas en el software.

7. El contratista debera realizar las siguientes actividades
dentro del soporte técnico:

a) Realizara soporte virtual desde la oficina de AUREA
S.A.Sy asistira a una visita bimestral a las instalaciones
de LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA para interactuar
con el Administrador del Sistema en los casos que los
requiera la el Dpto de Tecnologia de la ESE CARMEN
EMILIA

b) Soporte técnico telefénico y via email (El soporte se
prestara durante las horas habiles laborales de la ESE

CARMEN EMILIA OSPINA

8. El contratista debera comprometerse a que cada

actualizacionh que sea enviada © instalada, sera
L sgea T oo e previamente revisada y que en conjunto con el
TS s cumplimiento con los procesos de actualizacién que hara la

: e ESE, éstas iran con la minima posibilidad de errores.

. g O 9. Desarrollc de nuevas funcionalidades en diferentes
A R oo S médulos del sistema, Aurea SAS, asignaré a un ingeniero
; 3 # desarrollador de software para esta labor y la ESE=<
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CARMEN EMILIA OSPINA dispondréd de las siguientes
cantidades de horas para la ejecucion de estos

requerimientos:

ltem BL T Actividad Ok .
Que sea obligatorio la opcién de asignar la fecha de vencimiento
para las comunicaciones externas recibidas. TENIENDO EN

1 CUENTA QUE HAY COMUNICACIONES QUE ESTABLECE LA FECHA

a LIMITE DE RESPUESTA-MAFE
= Que cuando se consulte el listado se seguimiento de control de
las comunicaciones en general, se tenga los campos de fecha de
5 ingreso de radicacion, numero de radicado de entrada, la_fecha

| de respuesta del radicado numero de radicado de salida
el la fecha de entrega real. (Tener en cuenta que este es un campo
" adicional).
| Para llevar el control de las comunicaciones externas enviadas,
| se debe tener el campo de la fecha real de entrega y permitir
| cerrar la comunicacidn, teniendo en cuenta que se adjunte el
documento soporte de entrega.
Es importante que se implemente la politica de autenticacién del
usuario para cuando se cambien las contrasefias de acceso,
PERO, que inicamente llegue para ese momento; porque en
| otras ocasiones, llegaban todas las comunicaciones al correo
4 registrado. Tener en cuenta que la contrasefia debe dar
aplicabilidad a la politica de seguridad en la creacin de
contrasefia con las exigencias de minimo 8 caracteres que
incluya maydscula, minuscula, cardcter especial (+$%*) vy
numeros
5 Cambiar la periodicidad de Backus para que se guarde cada hora. |
| Crear, estructurar y organizar los usuarios existentes, teniendo
en cuenta los grupos, roles, y perfiles de los mismos, para
determinar los permisos de accesos y poder elegir de forma
individual o por grupo de usuarios, segtin la actividad.
Desde la plantilla de creacién de usuario se asigne el grupo y rol
) al que pertenece para asociarlos desde la creacidn.
) | Al momento de crear una comunicacion interna, se requiere que
e el sistema permita elegir a Brupos espedificos de usuarios para
no efectuarlo uno por uno y a la ves ca pacitar sobre cémo crear
0 modificar o actualizar dichos grupos
Es necesario que el SIMAD muestre un mensaje de aviso o
alarma cada vez que le ilega al usuario un mensaje de radicacién
9 que requiera respuesta, tanto para las comunicacionaes internas
COmo externas, vy se realice el recordatorio 3 dias antes del
| vencimiento.
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R Parametrizar la opcién de respuesta donde se deba elegir uno de
los campos: 1, informacién negada, 2, por competencia o 3
10 {TRAMITADA, al momento de proyectar la respuesta de las
. comunicaciones externas enviadas, teniendo en cuenta los
B oL requerimientos de ley.

10. Disponer de un operador bésico y/o persona capacitada
E para operar el equipo con acceso remoto al servidor donde

e g esta instalado el aplicativo.

:"=‘ 11. Si se llegara a encontrar algun error en la actualizacion que
sea responsabilidad del contratista, se debe comprometer
teniendo en cuenta los siguientes niveles de servicios:

12. Migracién de sitios, aplicacién y BD de SIMAD, VUR y
PQRS de servidor viejo a nuevo por cambic de Hardware

NIVEL SIGNIFICADO TIEMPO DE | TIEMPO “DE
SEVERIDAD ATENCION .| SOLUCION
Critico Paralisis total o | Maxime 2 horas | 2a3 horas

indlsponibilidad de uno o | deniro del nivel de
varios mddulos de la | cobertura acordado
solucién implementada. |
Se realizard via internet
con acceso al servidor en
donde esta instalado e
aplicativo.

‘Controlable El error permite que &l | 12 horas habiles 2 a 24 horas
sistema del cliente pueda
geguir con su operacidn,
B pefo tiene  efsclos
i laterales de  algon
impacto sobre la
opearacion

Se realizard via internel
con acceso al servidor en
donde esta instalado el
_aplicativo.

Menor El problems no detiene la | 32 horas hébiles 2a72horas
7 ; i operacion del sistema ni
Tt = tiene efectos importantes
:' o : en ella

Se realiza via intemet
con acceso al servidor en
donde estd instalado el
aplicativo.

13. Generar y enviar al supervisor del contrato de forma
mensual el listado de actividades realizadas durante Ia
ejecucion del contrato asi como también les estadisticas de
solicitudes y su estado.

: ’ Los pagos a que se obliga EL CONTRATANTE por el presente
AMPUTACION | contrato se imputaran al codigo 21202020080383159 denominado
PRESUPUESTAL | otros servicios de alojamiento y suministro de infraestructura
| en tecnologia de la informacién — LICENCIAS, del Presupuesto
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"-| de Gastos e Inversién del 2025, conforme al Certificado de
| Disponibilidad Presupuestal Numerc 0050 del 2 de Enero de 2025,

- | Expedido por la oficina de Presupuesto.

Para garantizar las obligaciones que se contraen en virtud del
presente contrato, EL CONTRATISTA constituiréd a favor de LA
E.S.E con una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la suscripcién
del contrato, una péliza a favor de entidades estatales que cubra

DEL CONTRATISTA -

. -| 4 El Contratista al momento de la celebracion del presente
##{ contrato no se encuentra inmerso en ninguna causal de inhabilidad
'| @ incompatibilidad.

»
Y

#| los siguientes amparos:
B " Pdliza de duraciondel | X
- Clmpimientn seguros - contralo y seis
(6) meses mas
o Calidad de los Término de
* GARANTIAS bienes o del| Pélizade 0% duracién del | X
servicio seguros centrato y un
presiado. (1) afio mas.
Pago de Término  de
Salarios, Péliza de duracion  del
Indemnizaciones | seguros 10% ?;”;’;:éz ?net'trss
y Prestaciones : X
Sociales
En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia, deberd ampliarse o prorrogarse Ila
_ | correspondiente  garantia. PARAGRAFO PRIMERO: SI EL
ot =] CONTRATISTA no constituye la garantia de cumplimiento dentro
{1 del plazo estipulado, la E.S.E podra tenerlo por desistido y
| liberarse de todo compromiso adquirido, vy el CONTRATISTA no
r :| podra reclamar indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDO:
i El contratista debera presentar el correspondiente recibo de pago
expedido por la Compalfifa Aseguradora.
4 1. Conace y acepta los Documentos del Proceso.
“ 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los Documentos del Proceso y recibié de la E.S.E. CARMEN
o - | EMILIA OSPINA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
DECLARACIONES :| 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
contrato.

S. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
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| sistema de seguridad social integral,
8. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,

| impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el

| cumplimiento del objeto del presente contrato.
| 7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su

i patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
4 terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los

recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran

4| destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

8. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad

.| para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
i que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,

dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de
la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones

| Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
| nifios.

JURIDICIDAD

El presente contrato se rige por las disposiciones del derecho

111 Privado, de acuerdo con lo expresado en el numeral 6 del articulo
#1195 de la Ley 100 de 1993, que contiene el régimen de Seguridad
Social en Colombia y la Resolucién No. 468 del 28 de noviembre
s« de 2022 “Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién
“1de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA". Paragrafo: Son parte
| integral de este contrato la propuesta presentada por el contratista,

junto a los demés documentos precontractuales aportados por el
mismo.

" CLAUSULAS
ESPECIALES

| CLAUSULA PR!MERA PENAL PECUNIARIA. En caso de
.4 incumplimiento total del objeto contratado por la contratista, ésta
¥4 pagara a titulo de sancién pecuniaria, a LA ESE CARMEN EMILIA
| OSPINA DE NEIVA, una suma equivalente al veinte por ciento
4 (20%) de su valor total, la cual se podrd cobrar ' previo
| requerimiento con base en el presente documento, el cual prestard
| mérito efecutivo, haciendo efectivo por parte de la Empresa el

amparo de cumplimiento constituido a través de la garantia tinica o
| del saldo que se adeude al Contratista. CLAUSULASEGUNDA.
"] CADUCIDAD. La Empresa mediante resolucién motivada podré

| declarar la caducidad del contrato cuando el Contratista incumpla

4 sus. obligaciones de modo que afecte grave y directamente la
i ejecucion del contrato o que pueda conducir a su paralizacién. La
| declaratoria de caducidad se hara conforme mandato contenido en

| el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, sin dar lugar a indemnizacién a

,| favor del Contratista. CLAUSULA TERCERA. CESIONES Y

SUBCONTRATOS. EI CONTRATISTA no podré ceder el
1 presente contrato ni las cuentas o pagos derivados del mismo,

4 ni subcontratar con persona natural o juridica sin previa
| autorizacién escrita de la entidad contratante. GLAUSULA

| CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. En
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caso de presentarse un evento de fuerza mayor o caso

| fortuito, entendido éste como el imprevisto que no es posible

4| resistir, segln lo define la legislacion civil, las partes contratantes
~| podran de comln acuerdo suspender temporalmente la

gjecucién del contrato, mediante acta donde conste tal

-] circunstancia, sin que para efectos del término de duracién del
"] contrato se compute el tiempo de la suspension, sefialandose la

fecha en que se deberan reanudar los trabajos. PARAGRAFO.
Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la reiniciacion del

contrato, LA CONTRATISTA deberd prorrogar las pdlizas

¥

constituidas por un término igual al de la duracién de la

... | suspension. CLAUSULA  QUINTA. VIGILANCIA  Y/O
| SUPERVISION. La vigilancia administrativa y el control técnico
-’ sobre la ejecucion del objeto y la correcta aplicacion de las

estipulaciones del contrato seran ejercidos por la persona que se

'-; designare por parte de LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE

NEIVA. Cualquier cambio que en este sentido se produzca se hara
conocer a la CONTRATISTA mediante oficio. Seran funciones del

-1 supervisor, ademas de las propias estabiecidas en la Ley, las de

resolver las consultas que formule la CONTRATISTA, velar por el
cumplimiento del programa de trabajo, inspeccionar los trabajos
realizados, elaborar y suscribir las actas necesarias, verificar su

- | calidad, aprobar la iniciacion o continuacion de las diferentes

partes del trabajo, impartir por escrito las érdenes que se requieran

| en su ejecucién y elaborar el acta de liquidacién final del contrato.
| PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor representa los intereses

de la Empresa y como tal no podré eximir a la CONTRATISTA de
.| ninguna de las obligaciones emanadas del contrato. CLAUSULA
i+{ SEXTA.  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
.| CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no

esta incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

«| establecidas en la Constitucién o en la Ley para contratar y en el
1 evento de que llegare a presentarse una causal sobreviniente, se
| actuara conforme lo establece el articulo noveno de la Ley 80 de
| 93. CLAUSULA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION
4 Y TERMINACION UNILATERALES. Si durante Ia €lecucién del
‘| contrato surgieren discrepancias en la interpretacion o fuere
| necesario introducir variaciones para evitar su paralizacién, La
| Empresa lo modificara e interpretara mediante acto administrativo

debidamente motivado. También lo podra dar por terminado

anticipadamente mediante acto administrativo motivado cuando se
-4 presente cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 17
| de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA OCTAVA. LIQUIDACION. EI

contrato se liquidara de conformidad con lo establecido por el

| articulo trigésimo segundo del Estatuto Interno de Contratacién de

la Empresa, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a2 la
terminacién del mismo.

X
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| ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacion del
| contrato, siempre y cuando las causas que las gensren no

| CONTRATISTA, en primer lugar acudiran a la transaccion,

“1 amigable composicion y a la conciliacién. PARAGRAFO: El
.| coordinador de la oficina juridica de contratacién con su firma da fe

| normas legales vigentes haciéndose responsable por cualquier

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes
acuerdan que para resolver las controversias que surjan con

correspondan al incumplimiento total de las obligaciones del

de que toda la documentacion que soporta el presente contrato ha
sido verificado, analizado y revisado estrictamente conforme a las

omision al respecto.

&

. . INDEMNIDAD

-+ Subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.

| reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
~| actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El
.| Contratista mantendrd indemne a la E.S.E. CARMEN EMILIA

| OSPINA por cualquier obligacion

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal
contratante de cualquier dafic o perjuicio originado en

de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,

P | )

w W

' PERFECCIONAMIEN
TO LEGALIZACION Y-
EJECUCION

% para la respectiva expedicion del certificado de legalizacién por

| parte de la oficina de Contratacién y dar lugar a su inicic de
“-| ejecucion. Sin el cumplimiento de estos requisitos, no se realizaran
_| pagos imputables al precio de este contrato.

| El presente contrato se perfecciona con las firmas de las
1| partes, debera contar con certificado

4 su legalizacion y ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar
-'{ Acuerdo Municipal No. 013 de 2024, POR MEDIO DEL CUAL SE

-] MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
-{ EL CONTRATISTA debera presentar el pago de estampillas

;| un término maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la
~#| fecha de suscripcion del contrato para legalizar

de  disponibilidad
presupuestal y del registro presupuestal correspondiente. Para

la garantia Unica exigida. PARAGRAFO UNO: De conformidad al
MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO

para el pago de la primera cuenta y demas cargas impositivas a
que haya lugar conforme a lo establecido en el Estatuto tributario
municipal. PARAGRAFO SEGUNDO: El Contratista contara con

el mismo y
acreditar ante el Contratante el cumplimiento de dicha obligacion
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o Los costos que ocasione la legalizacion del contrato, seran a cargo
COSTOS del CONTRATISTA.
FECHA DE ' S
SUSCRIPCION , 21 ENE 2025 — 7N
JULIO CESAR QUINTERO
VIEDA
EL. CONTRATANTE Gerente E.S.E. “CEO
AUREA S.A.8 identificado con
NIT. 813.000.606-2
Representante Legal HUGO
EL CONTRATISTA JAVIER CASTILLO J
ANDRADE Identificado co
CC. 4.925.832
ASESOR JURIDICO
DE SONIA MILENA MOTTA
CONTRATACION ROBAYO

GRUPO CASANI & CIA SEN. C.
JULIO CESAR CASTRO VARGAS
Asesor juridico ESE CEO
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Fecha de legalizacion 21/07/2025
No. Contrato 044 Fecha de suscripcion 21/01/2025
No. Otros/ : 1 Fecha de suscripcion 21/07/2025
Acta de reinicio Facha de suscripcion '
Contratista AUREA S.A.S.
Ndmero de certificado de disponibilidad presupuests! 1462 Fecha 11/07/2025
Ndmero del registro de compromiso 1298 Fecha 21/07/2025
Fecha de aprobacion 23/07/2025 Numero de poliza 11-44-101246529
Asequradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.
POLIZA DE CUMPLIMIENTO ~ Porcentaje de cubrimiento:
L‘-’efor | 3.360.000 ’ Facha de Inicio 21/01/2025 Fecha de Finalizecién 22/03/2026 ]
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA- Porcentaje de cubrimiento:
[ Valor ] NA [_Fecha de Inicio_| NA [_Fecha de Finalizacion | NA ]
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL~ Porcentaje de cubrimiento:
|_vaor | NA [ Fechadelmicio | NA | Fecha de Finslizecion_| NA
POLIZA DE CALIDAD - Porcentaje de cubrimiento:
Valor 5.040.000 Fecha de Inicio 21/01/2025 | Fecha de Finalizacion 2210912026 J
POLIZA DE ANTICIPO - Porcentaje de cubrimiento:
| valor | NA | Fecha de inicio NA [ Fecha de Finalizacion | na |
POLIZA DE SALARIOS — Porcentaje de cubrimiento:
| vaior | 1680000 | Fechadeinicio |  21/01/2025 Fecha de Finalizacién | 22/09/2028 _|
POLIZA DE OBRA = Porcentaje de cubrimiento:
| vator | NA | Fecha de micio_| NA Fecha de Finslizacion _| na |
No. de Paz y Salvo NA Fecha de Exp. NA Vigencia NA
No. de Liquidacidn NA Fecha de Exp. NA i Exento NA

SONIA MILENA MOTTA ROBAYO
Ases ridico De Contratacién

Pl Adriana Veloza Andrade
Profesional de Apoyo Area de Contratacién



Fecha de legalizacion 22i01/2025
No. Contrato 044 Fonhs p sinarinnisg MMOE |
No. Olrosf Fecha deg suscripcidn
Acla de reinicio . Fecha de suscripcion
Contratista AUREA 8.A.5
Ndmero de certificado de disponibilidad presupuestal 050 . Fecha 02/01/2025
Ndmero del registro de compromiso 070 Fecha 21/01/2026

Fecha de aprobacitn 2210112025 Ndmero de péliza 11-44-101246529
Aseguradora :
POLIZA DE CUMPLIMIENTO - Porcentaje de cubrimiento:
LVafor $2.520.000 ] Fecha de Inicio 21/01/2025 Fecha de Finalizacién I 21/01 !20264‘ .

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA- Porcantaje de cubrimiento:
[_Valor ] NA [ Fecha de Inicio | NA | Fecha de Finalizacion _| NA ]

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL~ Porcentaje de cubrimiento:
| valor | NA Fecha de Inicio NA Fecha de Finalizacién NA

POLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO- Porcentaje de cubrimiento:

Valor $3.780.000 Fecha de Inicio 21/01/2025 Fecha de Finalizacion 21/07/2026 I
POLIZA DE ANTICIPO ~ Porcentaje de cubrimiento: ’
| valor | NA [ Fecha de inicio NA | FechadeFinalzacion | NA |
POLIZA DE PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES ~ Porcentaje de cubrimiento:
Valor |  $1.260.000 | Fechadelnicio |  21/01/2025 | Fecha de Finalizacion | 2110712028
' POLIZA DE OBRA - Porcentaje de cubrimiento:
[ Valor I NA | Fecha de Inicio I NA | Fecha de Finalizacion’ I NA I
PROVISION DE REPUESTOS - Porcentaje de cubrimiento:
| Valor | NA | Fechade hnicio | NA | Fecha de Finalizacion | NA |
No. de Paz y Saivo NA Fecha de Exp. NA Vigengia “NA
No. de Liguidacién NA Fecha de Exp. NA Exento ‘NA

SO ILENA MOTTA ROBAYO
AsesoraJ Juridico De Contratacion

R

Pi Adriana Veloza Andrade
Profesional de Apoyo Area de Contratacion
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No. Contrato.: 0044-2025
Clase: MANTENIMIENTO
Contratante: Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina NIT 813.005.265-7

Contratista: AUREA S.A.S identificado con NIT 813.000.606-2 Representado legalmente por
HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE identificado con Cedula de Ciudadania No. 4.925.832.

Objeto: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO, Y SOPORTE DE LOS MODULOS HABILITADOS
AL SOFTWARE DEL SISTEMA GESTION DOCUMENTAL SIMAD 5.0 Y A LOS MODULOS
ADICIONALES DE PQRS Y VENTANILLA UNICA VIRTUAL PARA LA E.S.E. CARMEN EMILIA
OSPINA

Valor inicial del contrato: $12.600.000
Fecha de iniciacién del contrato: 22-01-2025
Fecha de terminacion del contrato: 21-07-2025

En Neiva, A los veintidos (22) dia del mes de Enero del afio 2025, se reunieron en las
instalaciones de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, Dra LILIANA CAROLINA GONZALEZ
GUTIERREZ, Coordinadora sistemas de informacién area TIC de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina
en calidad de SUPERVISORA, y El sefior HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE, Identificado con
el nimero de CC 4.925.832, Representante Legal de la empresa, AUREA S.A.S. identificado con
NIT. 813.000.606-2, para dejar constancia por medio de la presente acta de inicio que en el dia
de hoy el contratista inicia la ejecucion de su contrato y el cumplimiento del objeto del mismo.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron.

e S

LILIANA CAROLINA LEZG RREZ H VIER Tl DE
E.S.E. Carmen Emilia Ospina Representante legal
Supervisora AUREA S.AS




CERTIFICACION QUE ACREDITA EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES
(ART.50 LEY 78/02)

Certifico que AUREA SAS con NIT 813000606, ha cumplido con el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgo laboral, pensiones, y aportes a las
cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio
nacional de aprendizaje, los Gltimos (6) meses anteriores a la fecha de cierre de este
proceso.

Expedida a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre 2025

HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE
Representante Legal
c.c. 4.925.832 de El Pital-Huila

TITOLEONARDO RODRIGUEZ C.
TP NO. 158170-T

NIT. 813.000.606-2
Calle 75 No 22-30 Of. 301 PBX-2555246 Bogota ~ Calle 9 No. 5 - 92 Of. 308 Tel. 8713122 Neiva

E-Mail: Gerencia@aureasas.com — WWW.aureasas.com



o0 JUNTA CENTRAL
sec. DE CONTADORES § I 4

Certificado No:

BPORBEDEERODE @I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico TITO LEONARDO RODRIGUEZ CARDOSO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7731212 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 158170-T Sl tiene vigente
su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ * ** ¥k x & radxxmawxshxrrsmnsrnssy

LR A R A RS AR E R SRS R R R R AR RS R EE R R AR R RS R R R R SRR R R R EERESEREEREEERE S BB S]

IR R AR R R R S R R RS R A R R R AR E NS R E R R R RS RN E SRR RN R R R

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

SANGRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LICA DE COLOMBIA
IFICACION PERSCNAL
CEDU

CEDUHA DE IUDAD:-[E‘A
NUM'_:::.G ?-731 -21 2

RODRIGUEZ CARDOSO

rEcHa oe nacmiento  18-MAR-1985

NEIVA
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.71 A+ M
ESTATURA G S. BH SEXO
07-ARR-2003 NEIVA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

HEGISTAADOHA NAGIONAL
ALWMAYEATRAIZ RERGIFG LOPED

|

P-1900100-50120181-M-0007731212-20040120 0160204020A 02 143159645
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PLANILLA DE bCHOHHOGHUwOH@Z DE APORTES
PLANILLA NRO. 33907577

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2025-07-02

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCIAL AUREA SAS TIPO DE PERSONA Juridica il NIT :
IpENTTFTCACION | 813000606 D.V. 2 £ e | S ieeen
o%wﬂﬂﬂﬂzﬂzm%%g CLL9 5 92 OF308 | DEPARTAMENTO HUTLA MUNICIPIO NEIVA

BCONOMICA 6202 ErsorRGNico | UREASAS.coM |  TELEFONO 8713122
FAX 8713122 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL | 29ministrativos
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA wawmwmmm Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
TR 4925832 PRIMER APELLIDO CASTILLO SEGUNDO APELLIDO ANDRADE
PRIMER NOMBRE HUGO SEGUNDO NOMBRE JAVIER

PERTODO COTIZACION PENSION PERTODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2025 Mes: 06 Afio: 2025 | Mes: 07 Unico
Nro. DE TRABAJADORES V1lr. TOTAL .ZOEH.Z? Nro. DE EHO’OHQZ
5 $7.770.500 33907577

Pagina 1 2025-07-10 18:46:37 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO salario
; ripo |SUPlExt ) .
e e R e S Honbres Saario Bésico
CC-1075235233 01 No | No No 41 1 1620201 Fijo CASILIMA MARICEL $1.500.000
CcC-4925832 01 No | No No 41 X 1620201 Fijo CASTILLO ANDRADE HUGO JAVIER $2.000.000
nanonoqu.n_w.WN 01 No | No No 11 i 8 1620201 Fijo CASTILLO ROMERO JONATHAN JAVIER $1.423.500
CC-83226875 01 No | No No 11 1 1620201 Fijo CHARRY CASTILLO JAVIER FERNANDO $1.423.500
CC-1064977870 01 No | No No 11 1 1620201 Fijo CUADRADO MARTINEZ MARIA JOSE $1.423.500
NOVEDADES
; - I Fecha R Fecha 7|o|elr|v| Fecha |v|v|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn N Ing E Ret D|A|D|A|S| Nov |T|S|L m,“_.b. m“_.-.- G Huo. Hmm M n.Sw H.EN A d”mn. Vac |V|C ﬂ.nn. d_mn IRL H.Hm. Hm.m.
G T elelp|lplp| vsp |E|TIN|Inicio| Fin |E|Inicioc| Fin [A Inicio| Fin |[C|Inicio| Fin |[P|T|Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 1075235233 0
CC - 4925832 0
CC - 1020770392 0
cC - 83226875 0
CC - 1064977870 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. . Dias ) Cot Vol Cot Vol Faudo
Ham_._ﬂpmu.nmn._.@n” AFP Cotizados IBC pensidn Tarifa Cot Obl AEil Aport Total Cot | Fondo Sol mﬂUmFMnm._.nu. Vlr no ret
CC - 1075235233 PORVENIR 30 51.500.000 0.1600000 $240.000 50 $0 £$240.000 50 50 50
CC - 4925832 PORVENIR 30 $2.000.000 0.1600000 $320.000 $0 50 $320.000 50 50 50
CC - 1020770352 COLFONDOS 30 $1.423.500 | 0.1600000 £227.800 $0 30 $227.800 $0 30 $0
CC - 83226875 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 50 50 $227.800 $0 $0 50
cC - 1064977870 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 50 50 $227.800 50 50 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD mamej%%wwmﬁrz%_mmmwﬁmmmom
Di Di .
. as ; . Nam Aut Nim Aut . | as 1BC o s
Identificacidn EPS co IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co | Riesgos %..... Tarifa Cot Obl
t t
81
30
cc - 1075235233 SANITAS 30 | ¥1-590-901 0 0400000 | $60.000 $0 0 $0 0 50 30 | ¥1-500-001 9o | 00052200 §7.900
60
6
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 3 $311.000
PENSIONES 2 $1.243.400
RIESGOS PROFESIONALES 1 $40.900
CAJAS DE COMPENSACION 2 $311.000
SENA 1 $0
ICEF 1 50
ESAP 1 s0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 50
GRAN TOTAL 1 $1.906.300
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PLANILLA NRO. 34240127

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Wk
AS( MWDOOW REFERENCIA DE PAGO (PIN):
(SN, St .
Fecha Pago Planilla: 2025-08-04
s5.d
DATOS DEL APORTANTE
RAZON SOCIAL AUREA SAS TIPO DE PERSONA Juridica TLEO e NIT
DOCUMENTO
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 12000606 B.¥. ® APORTANTE empleados
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA | CLL9 5 92 OF308 DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
ACTIVIDAD CORREO AMANDA . VANEGAS@A :
ECONOMICA 6202 ELECTRONICO UREASAS . COM FEREEONO 871agza2
administrativos
FAX 8713122 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL aurea-shell
= Tipo de
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA aportante Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
IDENTIFICACION 4925832 PRIMER APELLIDO CASTILLO SEGUNDO APELLIDO ANDRADE
PRIMER NOMBRE HUGO SEGUNDO NOMBRE JAVIER
PERfODO COTIZACION PENSION PERIODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2025 | Mes: 07 Afio: 2025 Mes: 08 Unico
Nrc. DE TRABAJADORES Vlir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
5 $7.770.500 34240127
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
. Sub
dentificacion ﬁﬁ..%:oy ﬂwv o Colombl| ppto | Mun Wnaﬁwﬁ»% mwmwnmm Nombres Salario Basico
cion |, . obl
CC-1075235233 01 No | No No 41 1 1620201 Fijo CASILIMA MARICEL $1.500.000
CC-4925832 01 No | No No 41 1L 1620201 Fijo CASTILLO ANDRADE HUGO JAVIER $2.000.000
CC-1020770392 01 No | No No 11 1 1620201 Fijo CASTILLO ROMERC JONATHAN JAVIER $1.423.500
CC-83226875 01 No | No No 11 1 1620201 Fijo CHARRY CASTILLC JAVIER FERNANDO §1.423.500
CC-1064977870 01 No | No No 13, 1 1620201 Fijo CUADRADO MARTINEZ MARIA JOSE $1.423.500
NOVEDADES
L . I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacioén N Ing E| "pet |D|A|D|A|S| HNov [T|S|L Sln Sln |G| Ige Ige |M| Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vet Vet IRL Irp Irp
G T E|E|P|P|P| Vsp |E|T|N|Inicio| Fin |E|Inicie| Fin |A|Inicio| Fin |C|Inicic| Fin |P|T|Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 1075235233 4]
CC - 4925832 0
CC - 1020770392 0
CC - 83226875 ']
CC - 1064977870 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. . Dias ‘s - Cot Vol Cot Vol m.n.u-..no :
Identificacién AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl AFil Aport Total Cot Fondo Sol mngwnmunp Vlr no ret
CC - 1075235233 PORVENIR 30 51.500.000 0.1600000 5240.000 50 50 $240.000 50 50 50
CC - 4925832 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 S0 $0 $320.000 50 S0 $0
CC - 1020770392 COLFONDOS 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 50 50 $227.800 $0 $0 $0
CC - B3226875 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 50 50 $227.800 50 50 $0
CC - 1064977870 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $§227.800 $0 50 5227.800 $0 50 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD mHmHmﬁwm%%%%%%%mwummﬂom
Di ) . Di co
Identificacion EPS MM IBC salud| Tarifa Cot Obl UPC Adic zE_w..%cn Valor EG Z:Nm.wcn Valor Lic MM Nwwwmnm nn_ﬂ Tarifa Cot Obl
t t
B1
30
cc - 1075235233 SANITAS 30 |#1-390-9%16 0400000 | $60.000 $0 0 $0 0 $0 30 | #1:500.00 00 | 00052200 $7.900
6
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
Di Di cé
Identificacién EPS 35 |IBC salud| Tarifa | Cot Obl | UBC Adic zEm%ﬁ valor EG | N AU |yaior pic| 22 ﬂwwmom nmq Tarifa | Cot Obl
o t
81
30
cc - 4925832 | ALIansaLup Eps |30 [#2-000-0014 0400000 | $80.000 50 0 50 0 $0 30 | ¥2-000-001 59 | 0.0052200| $10.500
60
6
81
30
cc - 1020770392 | ALIANSALUD EPS | 30 mfhwu.uo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 mw.pwu.mo 00 |0.0052200| $7.500
60
6
81
30
cc - 83226875 | saLuop rorar |30 |¥1-423-501¢ 0400000| $57.000 50 0 50 0 $0 30 | #1-423-50 50 | 0.0052200| $7.500
60
6
81
30
cc - 1064977870 SANITAS 30 | #1-423-30 9 0400000 | $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ‘»mm‘mo 00 | 0.0052200| $7.500
60
6
APORTES PARAFISCALES
. . Dias Cot s Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Taeutificacidn oce a ccr | IBC Cajas CCF cCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
cc-1075235233 | COMPAMILIAR 30 $1.500.00 16 0400000 | $60.000 |0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-4925832 noaﬁmrpwﬂwggm 30 mm.omo.oo 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1020770392 CAFRM 30 m?»ww.ua 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 50
cC-83226875 CAFAM 30 mp.hmw.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-1064977870 CAFAM 30 ﬂ‘._w?mo 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERFODO 2025 - 07
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO |y aprrL VLR TOTAL | onisacION | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA VIR INTERESES | INTERESES | poqay pacagr
Ra COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS INTERESES FONDO DE FONDO: DEE
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
COLFONDOS 1 $227.800 $0 s0 $0 50 0 $0 50 $0 $227.800
PORVENIR 1 $1.015.600 $0 50 $0 $0 0 $0 $0 50 $1.015.600
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLK VLR | yir |susror|susTor nummw w&.ﬁm Séom TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VIR | auT. | VIR wmmm VLR rwwwmm pias Hzm..unm%m INTERE| AL AL |AUTOLI mnw%ou PERIOD | PAGAR wwmw ummozmuo_..ur TOTAL
DORA aFtL | cor | uvec | 16 | 16E | DoeC | mma [PEORTE| moma | SOU | SES |APORTE|APORTE| Q |avempr| O cor | PACAR D S | PAGAR
OBL vec | scor| s |inicia ANTERI | OBL
coT OBL OR COT
L OR UBC
OBL
SALUD $57.00 $57.00 $57.00 $57.00 $57.00
TOTAL 1 0 50 0 50 0 50 0 0 50 50 0 50 0 50 50 0 50 50 0
ALIANSALUD $137.0 $137.0 $137.0 $137.0 $137.0
ey 2 a $0 0 $0 0 s0 5o 0 $0 50 a5 $0 0 50 $0 o $0 $0 44
$117.0 $117.0 $117.0 $117.0 $117.0
SANITAS 2 o $0 0 $0 0 50 - 0 $0 50 o 50 0 $0 50 S $0 $0 o
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
- g 3
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
VIR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA l VLR TOTAL PAGO 2 INT MORA AUTOLIQUID M.bd..«om RIESGOS TOTAL
DORA NUM AFIL | cop OBL | INCAPACIDA Hznwummwnnuy PRGADOS & | APORTES | DRRS MURM | “mopopy, | APORTES ACION PERIODO |PROFESIONA| PAGAR
DES OTROS. | COTIZACION cor INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
ARL SURA 5 $40.900 0 $0 $0 $40.900 0 $0 $40.900 0 $0 $0 $40.900
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CAFAM 3 $171.000 0 $0 $171.000
COMFAMILIAR DEL HUILA 2 $140.000 0 $0 $140.000
SENA 0 $0 0 $0 $0
1CBF 0 50 0 $0 $0
ESAP 0 50 0 50 50
MinEdu 0 50 0 $0 50
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 3 $311.000
PENSIONES 2 $1.243.400
RIESGOS PROFESIONALES 1 $40.900
CAJAS DE COMPENSACION 2 $311.000
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1.906.300
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PLANILLA NRO. 34569642

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla:

2025-09-

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

03

DATOS DEL _bmow.ﬂbz_n_m

RAZON SOCIAL AUREA SAS TIPO DE PERSONA Juridica D rtes NIT
uamzzanmom..HnﬂHoz RI3000506 PV £ bwwmwwmmm s MlmmMmeowco
noﬂﬂwﬂﬂﬂ%ﬁnﬂw CLL9 5 92 OF308 | DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

ECoNCMTCA 6202 ELECTRONICO | . UREASAS o |  TELEFONO 8713122
rax sucussa: o | noumre sucumens | seministracives
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA Iwm.wmmmmmm Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
Hum%auaonwou%ngz 4925832 PRIMER APELLIDO CASTILLO SEGUNDO APELLIDO ANDRADE
PRIMER NOMBRE HUGO SEGUNDO NOMBRE JAVIER

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afo: 2025 |_.

2025 |

Mes: 08 Afio: Mes: 09 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
5 $7.770.500 34569642
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Salario
% Sub
Tipo Ext s - s
. tip Colombi Activid| Tipo de ; ;
Identificacién ¥ihculs o | 2° lano ext| DPte Mun ad Eco Salario HrNbras RSl o
cioén Cot obl
CC-1075235233 01 No | No No 41 1 1620201 Fijo CASILIMA MARICEL 51.500.000
CC-4925832 01 No | No No 41 1 1620201 Fijo CASTILLO ANDRADE HUGO JAVIER $2.000.000
cc-1020770392 01 No | No No 11 I 1620201 Fijo CASTILLO ROMERO JONATHAN JAVIER $1.423.500
CC-B3226875 01 No | No No 11 i 1620201 Fijo CHARRY CASTILLO JAVIER FERNANDO $51.423.500
CC-1064977870 01 No | No No 11 1 1620201 Fijo CUADRADO MARTINEZ MARIA JOSE $1.423.500
NOVEDADES
I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N In E M £ DIA|D|IA|S| MNov |T|S|L| Sln Sln |G| Ige Ige (M| Lma Lma |[A| Vac Vac [V|C| Vet Vet IRL Ixp Irp
G S || "¢* |elelplp|p| vsp |E|T|N|Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |A|Inicio| Fin |C|Inicio| Fic B|T|Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 1075235233 0
CC - 4925832 0
CC - 1020770382 0
CC - 83226875 0
CC - 1064977870 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
: Dias Cot Vol Cot Vol Tands
Identificacién AFP Gotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot | Fondo Sol mn&mvwgsap V1r no ret
CC - 1075235233 PORVENIR 30 $1.500.000 | 0.1600000 $240.000 50 0 $240.000 50 50 $0
CC - 4925832 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 $0 $0 $320.000 50 $0 S0
CC - 1020770392 COLFONDOS 30 £1.423.500 | 0.1600000 $227.800 50 50 $227.800 50 50 50
CC - B32268B75 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 s$0 $0 $0
CC - 1064977870 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 S0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESTONALES
Di Di co
s ps as i 7 Nam Aut Nam Aut " as IBC i
Identificacidn EPS Co IBC salud| Tarifa Cot Obl UPC RAdic EG Valor EG Lic Valor Lic Co | Riesgos %ﬂ Tarifa Cot Obl
t t
81
30
cC - 1075235233 SANITAS 30 | #1-300-0014 0400000| $60.000 $0 0 $0 0 $0 30 | #1-500.001 59 | 00052200 $7.900
60
6
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD et
Di Di cod
3 - as . Nam Aut Nam Aut i as IBC .
Identificacién EPS co | IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic| o Riesgos nn“_. Tarifa Cot Obl
;A t
81
30
cc - 4925832 | ALzaNsaLup Es | 30 | #2-099-0010 0400000 | $80.000 50 0 50 0 $0 | #E0L R0 00 | 0.0052200 $10.500
6
3
81
30
cc - 1020770392 | Anansatop eps | 30 | ¥1-423-3010 0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 [ ¥1:423-50 50 | 0. 0052200 $7.500
60
6
81
30
CC - 83226875 | SALUD TOTAL | 30 ﬂ.awm.ma 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 50 30 ﬂ;mw.ua 00 |0.0052200| $7.500
60
6
81
30
cc - 1064977870 SANITAS 30 | #1-423-50 14 0400000 | $57.000 50 0 50 0 50 30 | #1-423-30) 50 | 0. 0052200 | $7.500
60
&
APORTES PARAFISCALES
‘2 Dias Cot - Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identifiongion cCF a ccp | TBC Cajas cCcF cCcF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
cc-1075235233 | CONFAMILIAR 30 ﬂ.mMo.ao 0.0400000| $60.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
CC-4925832 ke deniol 30 $2.000-001 9 0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1020770392 CAFAM 30 ¥1.423.50 1 5.0400000 | $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
cCc-83226875 CAFAM 30 mm.._mm.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 s0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1064977870 CAFAM 30 ﬂ.nww.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 s0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERIODO 2025 - 08
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO | wpm aprn | VER TOTAL | corrzacIoN | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA VLR INYERESES | THTERESES | yoran pacar
Ba coT OBL VOL AFIL VOL APOR PENSION SOL |PENSION SUBS INTERESES FONDO"DE FUNDO; 9l
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
PORVENIR 4 $1.015.600 $0 50 $0 $0 1 $700 $0 50 51.016.300
COLFONDOS 1 $227.800 $0 80 80 50 1 $200 $0 50 $228.000
TOTAL APORTES DEL PERODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR BADLCK: wmqom Sptoo
) VLR L A ) e | VIR |sustor |susror| cION | FRVOR | FAVOR | TOTAL | poras | ronpo
ADMINISTRA| NOM |TOTAL | VIR | aur. | vik | 29%- | vir |, NE90 | pias |TOERE|intERE| AL aL [aurowr | PERIOP | periop | pacar | poTAL | PNOC | TOTAL
DORA AFIL | coT | uUpC 1 | 168 | Jor | 1A |PECRTE| momA | SE° | SES |APORTE|APORTE| Q | aumies cor | PRGAR |DE SOL| pacar
OBL uec |scor| s |INICIA ANTERI| OBL
cor OBL OR COT
L OR UBC
OBL
ALTIANSALUD $137.0 $137.0 $137.1 $137.1 $137.1
il 2 L $0 0 50 0 $0 = 1 5100 | S0 a5 50 0 $0 $0 5 $0 $0 s
$117.0 $117.0 $117.1 $117.1 $117.1
SANITAS 2 o 50 0 50 0 $0 20 1 $100 | S0 s $0 0 $0 $0 v $0 $0 =
SALUD $57.00 $57.00 $57.10 $57.10 $57.10
TOTAL, 1 o 50 0 $0 0 $0 0 1 $100 $0 0 $0 0 $0 $0 0 $0 s 0
TOTAL APORTES DEL PERTODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
5 VLR ;
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA| . - VLR TOTAL PAGO 5 INT MORA AUTOLIQUID| FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NUM AFIL | “cor oBL |INcAPACIDA|TNCAPRCIDA msmmwmm & n%%Houmwm%”moz DARRIMORK | “comomy, | APURDES ACION PERIODO |PROFESIONA| PAGAR
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
ARL SURA 5 $40.900 0 $0 50 $40.900 1 5100 $41.000 0 s0 $410 $41.000
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CAFAM 3 $171.000 1 $200 $171.200
COMFAMILIAR DEL HUILA 2 $140.000 1 $100 $140.100
SENA 0 $0 1 $0 $0
ICBF 0 $0 1 $0 50
ESAP 0 50 1 $0 0
MinEdu 0 50 1 $0 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 3 $311.300
PENSIONES 2 $1.244.300
RIESGOS PROFESIONALES 1 $41.000
CAJAS DE COMPENSACION 2 $311.300
SENA i s0
ICBF 1 50
ESAP 1 50
MINISTERIO DE EDUCACION 1 30
GRAN TOTAL 1 $1.907.900
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