FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

NIT 900.713.982-2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024-2023
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrar

Servicios en proceso

Total activos corrientes

Activos no corrientes
Propiedades, planta y equipo
Total activos no corrientes
Total activos

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes

Impuestos por pagar

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Obligaciones con terceros
Total pasivos no corrientes
Total pasivos

Patrimonio

Capital Incorporado

Fondo Social

Excedente del ejercicio
Total patrimonio

Total pasivos y patrimonio

/GCD“ QandoP

Notas Diciembre - 2024 Diciembre - 2023
3.2.1 46.500.304,56 250.008.092,00
41.895.386,73
458.162.300,00 572.294.021,75
504.662.604,56 864.197.500,48
362.339.281,32 -
362.339.281,32 -
867.001.885,88 864.197.500,48
4
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Presidente

4.879.027,10 99.760.580,46
4.879.027,10 99.760.580,46
4.879.027,10 99.760.580,46
270.000,00 270.000,00
2.799.029,00 2.799.029,00
859.053.829,78 761.367.891,02
862.122.858,78 764.436.920,02

867.001.885,88

864.197.500,48
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Contador
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Cedula de Ciudadania: 1.140.820.162
Revisor fiscal
T.P.252611-T



Ingreso de operaciéon
Operacionales

Devoluciones
Ingresos Netos

Costos de Inversion
Costos de Inversion

Excedentes en ventas

Gastos operacionales
Gastos de ventas
Gastos de administracion
Excedente operacional

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL
NIT 900.713.982-2

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
DICIEMBRE DE 2024-2023

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Notas Diciembre - 2024 Diciembre - 2023

12

3.839.430.000,00 3.378.327.689,00

676.945.377,57

3.839.430.000,00 2.701.382.311,43
14

2.946.892.322,98 1.895.077.143,44

892.537.677,02 806.305.167,99

14 15.418.991,23 29.473.120,46

Ingresos y gastos no operacionales

Otros ingresos
Gastos de intereses
Gastos financieros

14

877.118.685,79

66.124,00

18.130.980,01

776.832.047,53

40.366,00

15.504.522,51

Excedente antes de impuestos

859.053.829,78

761.367.891,02

Impuesto de renta

Excedente del ejercicio

859.053.829,78

761.367.891,02

/GCO\\ Qandon[P
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FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

NIT 900.713.982-2

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2024
(Cifras en pesos colombianos)

NOTAS:

NOTA 1 ENTIDAD QUE REPORTA

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, Identficada con NIT: 900.713.982-2 domicilio

principal en el municipio de Puerto Colombia-Atlantico, Inscrito en la cimara de comercio de Barranquilla.

NOTA 2 BASE DE PREPARACION
a) Marco Técnico Normativo

Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, la Entidad se encuentra obligada a presentar sélo
estados nancieros individuales, los cuales [ueron preparados de conformidad con lo dispuesto por el nuevo
marco normativo en materia contable y financiera: Normas de Contabiidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia, en adelante NCIF, definido mediante la Ley 1314 del 2009, reglamentadas por el
Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2015.

Las NCIF (Normas Colombianas de Informacion Financiera) aplicadas en estos estados financieros se basan en
la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pymes, en adelante NIIF para Pymes, emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board - IASB, por sus
siglas en inglés) en el ano 2009; las normas de base corresponden a las oficialmente traducidas al espariol y
emitidas al 1 de enero del 2009.

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros individuales.

Desde el 2016 la fundacion comenzo a reconocer, registrar contablemente, preparar y reportar su informacion
economica y [inanciera bajo esta normatividad.

De conlormidad con las disposiciones legales vigentes en la materia éstos son los primeros estados [inancieros
individuales preparados por la Entdad de acuerdo con las NCIF; para la conversion al nuevo marco técnico
normativo (ESFA), para el periodo denominado de transicion y a partir del 2016 como vigencia obligatoria la
Entidad ha contemplado las excepciones y exenciones previstas en la SECCION 35 DEL ANEXO 2 DEL
Decreto 2420 del 2015.

Hasta el 31 de diciembre del 2016, de conformidad con la legislacion vigente a la fecha, la Entidad preparo y
presenté sus estados financieros individuales de acuerdo con lo dispuesto por los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Colombia, en adelante PCGA, establecidos en el Decreto 2649 de 1993.

La informacion financiera correspondiente a periodos anteriores, incluida en los presentes estados financieros
con propositos comparativos, ha sido modificada y se presenta de acuerdo con el nuevo marco técnico normativo.

Los efectos de los cambios entre los PCGA aplicados hasta el cierre del ejercicio finalizado el 31 diciembre del
2014 y las NCIF se explican en las conciliaciones detalladas en la Nota correspondiente.



b) Bases de medicién
Los estados financieros individuales fueron preparados sobre la base del costo historico, con excepcion de los
mstrumentos financieros con cambios en resultados que son valorizados al valor razonable.

¢) Moneda funcional y de presentacién

Las partidas incluidas en los estados financieros individuales de la Entidad se expresan en pesos colombianos
(COP) la cual es su moneda [uncional y la moneda de presentacion. Toda la informacion contenida en los
presentes estados financieros se encuentra presentada en pesos.

d) Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados financieros individuales de conformidad con las NCIF, requiere que la
administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los
montos de activos, pasivos en general y pasivos contingentes en la fecha de corte, asi como los ingresos y gastos
del afio. Los resultados reales pueden diferir de estas esimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables
son reconocidas en el periodo en que la estimacién es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

¢) Modelo de Negocio

La Entidad tiene un modelo de negocio que le permite, respecto de sus instrumentos [inancieros activos y pasivos,
tomar decisiones por su capacidad financiera y econémica. Esa toma de decisiones de la administracion esta
basada en la intencién de mantener sus instrumentos financieros en el tiempo lo que representa medirlos a costo
amortizado, en ausencia de decisiones distintas como la de exponer sus instrumentos al mercado, generacion de
utilidades de corto plazo v de posicion especulativas a excepcion de la porcion de inversiones negociables
defimda.

) Importancia relativa y materialidad

Los hechos economicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de
revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que
puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros individuales, la materialidad de la cuantia se determiné
con relacion con la totalidad de los activos. En términos generales, se considera como material toda partida que
supere el 0,5% con respecto al total de los activos.

NOTA 8 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
Las principales politicas contables detalladas a continuaciéon fueron aplicadas en la preparacion de los estados
financieros individuales bajo las NCIF, a menos que se indique lo contrario.

3.1 Moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son trasladadas a pesos colombianos usando la tasa de cambio
prevaleciente en la fecha de la transaccion. Activos y pasivos monetarios en moneda extranjera son convertidos a
la moneda [uncional usando la tasa de cambio prevaleciente en la fecha de corte del estado de situacién inanciera.
Los ingresos y gastos incurridos en moneda extranjera, asi como los flujos de efectivo se reconocen a la tasa de
cambio del dia en el cual estas transacciones tienen lugar. Las ganancias o pérdidas que resulten en el proceso de
conversion de transacciones en moneda extranjera son incluidas en el estado de resultados.

3.2 Instrumentos financieros

3.2.1 Electivo y equivalente de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depositos en bancos y otras inversiones de
corto plazo en mercados activos con vencimientos de tres meses 0 menos.

Los equivalentes de efectivo se reconocen cuando se tienen inversiones cuyo vencimiento sea inferior a tres (3)
meses desde la fecha de adquisicion, de gran liquidez y de un riesgo poco significativo de cambio en su valor; se



valoran con el método del costo amortizado, que se aproxima a su valor razonable por su corto tiempo de
maduracion y su bajo riesgo.

3.2.2  Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fjos o determinables que no cotizan en
un mercado activo y se clasifican al costo amortizado ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo
objetivo es obtener los flujos de caja contractuales; v las condiciones contractuales de las mismas dan lugar, en
fechas especificas, a flujos de electivo que son tnicamente pagos de capital e intereses sobre el valor del capital
pendiente.

Peridédicamente y siempre al cierre del ano, la Entidad evalda técnicamente la recuperabilidad de sus cuentas por
cobrar.

Baja en cuentas
Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

a) Expiran los derechos contractuales que la Entidad mantiene sobre los flujos de efectivo del activo y se
transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo, o se retienen pero se asume la
obligacion contractual de pagarlos a un tercero; o

b) Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se transfieran o no sustancialmente todos
los riesgos v benelicios inherentes a su propiedad.

Respecto del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido, uno cualquiera de ellos se da de baja cuando
no se dispone de los saldos en cuentas corrientes o de ahorros, cuando expiran los derechos sobre los equivalentes
de efectivo o cuando dicho activo financiero es transferido.

Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su cancelacion total o porque fue castigada, en éste ultimo caso
habiéndose previamente considerado de dificil cobro y haber sido debidamente estimado y reconocido su
deterioro.

4 Pasivos financieros

Un pasivo financiero es cualquier obligacién contractual para entregar efectivo u otro activo financiero a otra
entidad o persona, o para intercambiar activos financieros o pasivos [inancieros en condiciones que sean
potencialmente desfavorables para la Entdad, o un contrato que serd o podrd ser liquidado utlizando
mstrumentos de patrimonio propios de la entidad.

Los mstrumentos [inancieros se identifican v clasifican como instrumentos de patrimonio o pasivos en el
reconocimiento inicial. Los pasivos financieros se miden inicialmente al valor razonable; para los pasivos
financieros al costo amortizado, los costos niciales directamente atribuibles a la obtencion del pasivo financiero
son asignados al valor del pasivo en caso de ser materiales. Después del reconocimiento inicial, los pasivos
financieros se reconocen al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo.

Los pagos de dividendos sobre instrumentos financieros que se han reconocido como pasivos financieros, se
reconocen como gastos; la ganancia o pérdida relacionada con los cambios en el importe en libros de un pasivo
financiero se reconoce como ingresos o gastos en el resultado del ejercicio.



Los pasivos financieros sélo se dan de baja del balance cuando se han extinguido las obligaciones que generan,
cuando se liquidan o cuando se readquieren (bien sea con la intencion de cancelarlos, bien con la intencion de
recolocarlos de nuevo).

5 Propiedad, planta y equipo
6.1 Reconocimiento y medicion
Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de nstalacion, montaje y
otros, menos los descuentos por pronto pago, rebajas o cualquier otro concepto por el cual se disminuya el costo
de adquisicion.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a resultados.

Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados, en tanto que las mejoras y adiciones se
agregan al costo de los mismos, siempre que mejoren el rendimiento o extiendan la vida util del activo.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es adquirido por medio de un intercambio total o parcial
con otro elemento de propiedades, planta y equipo o a cambio de otro activo cualquiera, el activo recibido se
mide al valor razonable. Si no es posible medir el valor razonable del activo adquirido, se medira por el importe
en libros del activo entregado. Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es recibido de un tercero
(ejemplo una donacion) la medicion inicial se hace al valor razonable del bien recibido, simultineamente
reconociendo un ingreso por el valor razonable del activo recibido, o un pasivo, de acuerdo con los
requerimientos de la seccion 24 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.

La utilidad o pérdida por el retiro y/o baja de un elemento de propiedades, planta y equipo es determinada por
la diferencia entre los ingresos netos por venta, si los hay, y el valor en libros del elemento.

La utihdad o pérdida es incluida en el resultado del periodo.

5.2 Depreciaciéon

La depreciacion de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que el activo esta disponible
para su uso. La base de la depreciacion es el costo menos el valor residual que técnicamente hubiera sido
asignado.

La empresa identifico, que de elementos de propiedad, planta y equipo tendrdan un valor residual de la siguiente
manera:

Concepto Valor Residual
Maquinaria y equipo 10%
Equipo de olicina 10%
Equipo de computo y comunicacion 10%
Flota y equipo de transporte 10%

Las vidas utles se asignaran de acuerdo con el periodo por el cual la entidad espere beneliciarse de cada uno de
los activos. Una vez estimada la vida util, se debe estimar también el valor residual a menos que se cumpla la
condicion planteada en el parrafo anterior. La empresa definié las siguientes vidas atles segin grupo de
propiedad, planta y equipo:

Concepto Vida atl
Edificios 70 anos
Magquinaria y equipo 10 afios
Equipo de oficina 10 anos
Equipo de computo y comunicacion 2 anos



Flota y equipo de transporte 8 anos

El valor residual, la vida utl de un activo y el método de depreciacion se revisaran, como minimo, al término de
cada periodo anual v, si las expectativas difirieren de las estimaciones previas, los cambios se contabilizaran como

un cambio en una estimacion contable, de acuerdo con las NIIF.

La compania identifico, la no existencia de elementos de propiedad, planta y equipo cuyo valor residual sea

material al finalizar la vida util estimada del activo en el momento de reconocimiento nicial.

Para efectos de cada cierre contable, la Entidad analiza si existen indiclios, tanto externos como internos, de que
un activo material pueda estar deteriorado.

Si existen evidencias de deterioro, la Entidad analiza si efectivamente existe tal deterioro comparando el valor
neto en libros del activo con su valor recuperable (como el mayor entre su valor razonable menos los costos de
disposicion y su valor en uso).

Cuando el valor en libros exceda al valor recuperable, se ajusta el valor en libros hasta su valor recuperable,
modificando los cargos futuros en concepto de amortizacion, de acuerdo con su nueva vida atill remanente.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un elemento de propiedades,
planta y equipo, la Entidad estima el valor recuperable del activo y lo reconoce en la cuenta de resultados,
registrando la reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores, y ajustan en
consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacion.

En ningun caso la reversion de la pérdida por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en
libros por encima de aquel que tendria s1 no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios
anteriores.

Un elemento de propiedades, planta y equipo no se clasificard como mantenido para la venta. En lugar de lo
anterior, s1 un activo deja de ser utilizado, se evaluard su deterioro de valor. Tampoco cesara la depreciacion por
el hecho de que el activo esté cesante, o este listo para uso pero no se hayan iniciado actividades de producciéon
relacionadas con €l Situaciones como estas también se consideraran indicios de deterioro de valor.

Adiciones o mantenimientos mayores: Estos desembolsos serdn reconocidos como activos fjjos si el efecto de
ellos aumenta el valor y/o la vida atl del activo, o proporciona una reduccion de los costos. En los casos que no
se cumpla lo anterior, seran reconocidos como gastos.

Reemplazos de propiedad, planta y equipo: El componente reemplazado se dara de baja en los libros.

8 Activos intangibles

Los activos intangibles son medidos al costo menos la amortizacion acumulada v pérdidas por deterioro.

Los activos intangibles con vida definida se amortizan en su vida economica estimada, a menos que se derive una
vida 1al superior de un documento o Norma Legal, v s6lo son sometidos a pruebas de indicios de deterioro

cuando existe un evento que asi lo indique necesario.

La amortizacion se incluye como parte de los gastos operativos netos, en las cuentas de resultados.
No se considerara ningin activo intangible como de vida util indefinida.

Un activo intangible es un activo identificable, de cardcter no monetario y sin apariencia [isica, que se reconoce

s1, y solo si:
Es probable que los beneficios economicos [uturos que se han atribuido al mismo fluyan a la compania.

El costo del activo puede ser medido de forma fiable.



Es separable, es decir, es susceptible de ser separado o escindido de la compaiiia y vendido, transferido, dado en
explotacion, arrendado o intercambiado, independientemente de que la compania tenga la intencion de llevar a
cabo la separacion.

Surge de derechos contractuales o de otros derechos de tipo legal, con independencia de que esos derechos sean
transferibles o separables de la compania o de otros derechos y obligaciones.

8.1 Amortizacion

El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo historico del activo o el valor que lo sustituya, menos
su valor residual.

La amortizacion de un activo intangible comienza cuando el activo esta disponible para ser usado.

El método de amortizacion usado es el lineal y el cargo por amortizacion de cada periodo es reconocido como
parte del estado de resultados.

Para reconocer la pérdida por deterioro, el valor en libros de los intangibles es reducido a través del uso de una
cuenta de deterioro y la pérdida es reconocida en resultados.

9 Activos no financieros

Para mantener los activos no financieros contabilizados por un valor que no sea superior a su valor recuperable,
es decir, que su valor en libros no exceda el valor por el que se puede recuperar a través de su utilizacion continua
o de su venta, se evalia en cada fecha de cierre de los estados financieros individuales o en cualquier momento
que se presenten indicios, s1 existe evidencia de deterioro.

Si existen indicios se estima el valor recuperable del activo, el cual se mide al mayor entre el valor razonable del
activo menos el costo de venderlo y el valor en uso; si el valor en libros excede el valor recuperable, se reconoce
una pérdida por deterioro.

La pérdida por deterioro del valor se reconoce inmediatamente en el estado de resultados.

Si se presenta un cambio en las estimaciones usadas para determinar el valor recuperable del activo desde que se
reconocio la altima pérdida por deterioro, se revierte en el estado de resultados la pérdida por deterioro que se
habia reconocido; el valor en libros del activo es aumentado a su valor recuperable, sin exceder el valor en libros
que habria sido determinado, neto de depreciacion, si no se hubiese reconocido una pérdida por deterioro del
activo en anos anteriores.

10 Beneficios a los empleados

De acuerdo con la seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, todas las formas de contraprestacion
concedidas por la Entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados se registran como beneficios a
empleados y se dividen en:

10.1 Benelicios a empleados corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los salarios, primas legales
y extralegales, vacaciones, cesantias y aportes parafiscales a entidades del estado que se cancelan antes de 12 meses
siguientes al [inal del periodo sobre el que se informa. Dichos benelicios se acumulan por el sistema de causacion
con cargo a resultados. En la medida que se ejecuta la prestacion del servicio.

Para pagos de participacion en beneficios y de planes de incentivos, que vencen dentro del ano, se reconoce el
costo esperado como un pasivo realizando una estimacion confiable de la obligacién legal o implicita.

11 Provisiones
Son pasivos sobre los cuales existe una incertidumbre sobre su cuantia o vencimiento, siempre que esta
incertidumbre no afecte la fiabilidad de la medicién.



Se reconoceran como provisiones las obligaciones que presenten una probabilidad de sacrificio economico mayor
al 50%.

Se reconoce como provision el valor que resulta de la mejor estimacion del desembolso requerido para hiquidar
la obligacion a la fecha de cierre de los estados financieros, midiéndolo al valor presente de los gastos esperados
necesarios para liquidar la obligacion usando una tasa de descuento antes de impuestos que refleje las
evaluaciones del mercado actual del valor del dinero en el tiempo v de los riesgos especificos de la obligacion.
El aumento en la provision debido al paso del iempo se reconoce como un gasto financiero.

12 Ingresos

Los ingresos de actividades ordinarias se miden utilizando el valor razonable de la contraprestacion recibida o
por recibir en el curso normal de las operaciones de la Entidad. Cuando la contraprestacion se espera recibir en
un periodo superior a un ano, el valor razonable de la transaccién es menor que la cantidad nominal de efectivo
o equivalente de efectivo por recibir, por tanto se aplica el método del costo amortizado descontando los flujos a
una tasa de mercado.

La diferencia entre el valor razonable y el valor nominal de la contraprestacion es reconocida como ingresos por
intereses durante el plazo otorgado de pago.

Los pagos anticipados recibidos para la prestacion de servicios o para la entrega de bienes en periodos [uturos,
se reconocen como un pasivo no financiero por el valor razonable de la contraprestacion recibida.

El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el servicio o se realiza la venta del
bien; en cualquier caso, es trasladado al ingreso en su totalidad, cuando finaliza la obligacion de entregar el bien
o prestar el servicio, para el cual fue entregado el anticipo.

13 Prestacion de Servicios

En el caso de la prestacion del servicio los ingresos deben ser reconocidos y registrados en los estados financieros
cuando se cumplen todas y cada una de las sigulentes condiciones:

a. El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad;

b. Es probable que la empresa reciba los beneficios econémicos asociados con la transaccion;

¢. El grado de terminacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con
fiabihdad; y

d. los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta completarla, puedan ser
medidos con fabilidad.

14 Costos y Gastos

Gastos son decrementos de los activos o incrementos de los pasivos de una entidad, durante un periodo
contable, con la intenciéon de generar ingresos y con un impacto desfavorable en la utilidad o pérdida neta o,
en su caso, en el cambio neto en el patrimonio contable, consecuentemente, en su capital ganado o
patrimonio contable respectivamente.

Se reconoceran gastos derivados de la prestacion del servicio, como la compra de elementos de papeleria,
los gastos de administracion, descuentos y demas.

Los costos y gastos se mediran inicialmente al importe por el valor que se genere el gasto,

independientemente de cual sea su concepto.

En el caso de un costo o gasto pagado a cuotas diferidas, el valor sera el valor presente de todos los pagos
[uturos con tasa de interés implicita



Los gastos se revelaran en el Estado de Resultados o en el Estado de Resultados Integral (s1 se presenta). En
las Notas a los Estados Financieros, se especificaran aquellos que tengan importancia relativa y se hard una
explicacion detallada de ellos.

15 DETERMINACION DE VALORES RAZONABLES

El valor razonable es el precio recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una transaccion
ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicion (es decir, un precio de salida).

El valor razonable es una medicion basada en el mercado. Al medir el valor razonable, la Entidad utiliza los
supuestos que los participantes del mercado utilizarian al fijar el precio del activo o pasivo en condiciones de
mercado presentes, incluyendo supuestos sobre el riesgo.

Para medir el valor razonable, la Entidad determina en primer lugar el activo o pasivo concreto a medir; para un
activo no fianciero, el maximo y mejor uso del activo vy si el activo se utiliza en combinacion, el mercado en el
que una transaccion ordenada tendria lugar para el activo o pasivo y por dltmo, las técnicas de valoracion
apropiadas a utilizar al medir el valor razonable.

S Qoo P Udharie. 1

NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ KATHERINE HERNANDEZ ARIZA
Presidente T.P 252611-T
Revisor Fiscal

DAINA LUZ MERCADO VALENCIA
T.P. 185839-T
Contador
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico DAINA LUZ MERCADO VALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1143124038 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
185839-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % x % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE HERNANDEZ ARIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1140820162 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
252611-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.
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Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL
VIGENCIA 2024

FECHA DE ELABORACION: MARZO 22 DE 2025

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Katherine Hernandez Ariza
Contador Publico




Documento Confidencial
Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2024
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Dictamen del Revisor Fiscal

A los sefores
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

1. Informe de auditoria sobre los Estados Financieros
Opinién
He examinado los estados financieros individuales de la entidad FUNDACION SEMILLAS
DE LA ARBOLEDA.SOL, preparados por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2024, los cuales incluyen el estado de situacién financiera, estado de
resultado integral, estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo y las

revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra

informacion explicativa.

En mi opinidn, los estados financieros individuales tomados de los registros de contabilidad
presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL por el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024, asi como de los resultados y los flujos de efectivo
terminados en dichas fechas, de conformidad con el marco técnico normativo compilado en

el anexo técnico compilatorio 2 del DUR 2420 de 2015 y sus modificatorios.

Fundamento de la opinién

He realizado la auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria —
NIA- incluidas en el Anexo Técnico 4-2019 del DUR 2420 de 2015. Mis responsabilidades
bajo estas normas se describen mas adelante en la seccion correspondiente. Me encuentro
en independencia de la Fundacion conforme a los requerimientos éticos aplicables, y he
cumplido las demas responsabilidades éticas exigidas por la Ley 43 de 1990 y la

normatividad vigente.

Barranquilla — Atlantico
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Documento Confidencial

Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2024

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Considero que la evidencia obtenida proporciona una base suficiente y adecuada para

sustentar mi opinion.

Hipétesis de negocio en marcha

La administracion de la Fundacién ha evaluado su capacidad para continuar como entidad
en funcionamiento, considerando factores financieros, operativos, legales y sociales. Con
base en dicha evaluacién, no se han identificado incertidumbres materiales que puedan
generar duda significativa sobre la continuidad operacional de la Fundacion durante los
préximos doce (12) meses. Por tanto, el uso de la base contable de negocio en marcha es

apropiado.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segun mi juicio profesional, han sido
de la mayor significatividad en el encargo de auditoria de los estados financieros en su
conjunto de FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, en el periodo fiscal de 2024.
Dichas cuestiones han sido tratadas en el contexto de la auditoria que realicé y no expreso

una opinién por separado sobre estas.

Asi mismo sefalo que no existen otras cuestiones clave de la auditoria que deban ser

comunicadas en el informe.
Otros Asuntos.

Los Estados Financieros por el periodo terminado en 31 de diciembre de 2023 se presentan
unicamente para efectos de comparacién y expresamos una opinion sin salvedades sobre

los mismos en nuestro informe de auditoria el 15 de marzo de 2024.

Responsabilidad de la administracion y de los 6érganos de direccion

La administraciéon de la Fundacion es responsable de la preparaciéon y presentacion
razonable de los estados financieros de conformidad con las Normas de Informacion
Financiera aplicables a entidades sin animo de lucro, asi como del control interno necesario

para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorrecciones materiales.

Barranquilla — Atlantico
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Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2024
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Adicionalmente, es su responsabilidad evaluar la capacidad de la entidad para continuar
como entidad en funcionamiento, revelando las incertidumbres significativas, si las hubiere.
La asamblea general y demas organos de gobierno de la Fundacién son responsables de

la supervision del proceso de informacion financiera.

Responsabilidad del revisor fiscal en relacién con la auditoria de estados financieros

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe

de auditoria con nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria vigentes en
Colombia siempre detecte una incorreccion material cuando exista. Las incorrecciones
materiales pueden ser causadas por fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, se estima que puedan razonablemente influir en las

decisiones econdmicas que toman los usuarios a partir de los Estados Financieros.

Como parte de nuestra auditoria, aplicamos juicio profesional y mantuvimos una actitud de

escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e |dentificamos y valoramos los posibles riesgos de incorreccion material en los
Estados Financieros, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuvimos evidencia

de auditoria suficiente y adecuada para soportar nuestra opinion.

El riesgo de no detectar una incorreccién material debido a fraude es mayor frente
al que se origina por un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion

del control interno.

o Obtuvimos conocimiento de los riesgos y del control interno relevante para la
auditoria con el fin de disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en

funcién de las circunstancias.

Barranquilla — Atlantico
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Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2024
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, la razonabilidad de
las estimaciones contables y las revelaciones de la direccion sobre el particular.

o Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los Estados
Financieros, incluida la informacién revelada, y si los Estados Financieros
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran su
representacion fiel.

e Obtuvimos la informacidn necesaria para cumplir adecuadamente nuestras
funciones.

¢ Concluimos sobre la adecuada utilizacion que hizo la direccion del principio contable
de negocio en marcha y basados en la evidencia de auditoria, obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria, determinamos que no existe una
incertidumbre material que puede generar dudas significativas sobre la capacidad
de la Compafia para continuar como negocio en marcha, tal como lo expresamos
en la seccion de incertidumbre relacionada con la entidad en funcionamiento de

nuestro informe.

2. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Manifiesto que, durante el 2024, la entidad FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL llevé su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica
contable y que las operaciones registradas en los libros de contabilidad de la entidad se

ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea de accionistas.

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las normas y principios de
contabilidad que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el
DUR 2420 de 2015 y sus respectivos decretos modificatorios. Por lo tanto, a partir de (2015
0 2016), como fue exigido, los estados financieros de FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL han sido expresados bajo estas normas.

Ademas, informo que durante el afio 2024 los actos de los administradores de la entidad se
ajustaron a los estatutos y a las decisiones de FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL; que la correspondencia, los comprobantes de contabilidad y los libros de
actas y registros de acciones se llevan y conservan debidamente; y que la entidad efectud

en forma correcta y oportuna los aportes al sistema de seguridad social integral.

Barranquilla — Atlantico
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Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2024
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Por ultimo, declaro que el informe de gestién de la administracion guarda la debida
concordancia con los estados financieros de la entidad y que en este se incluye una
referencia acerca de que los administradores no entorpecieron la libre circulacion de las

facturas emitidas por los proveedores y acreedores.

Opinidén sobre el control interno y el cumplimiento legal y normativo

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 43 de 1990 y demas normas aplicables a las
funciones del Revisor Fiscal en entidades sin animo de lucro, me corresponde emitir un
pronunciamiento sobre el cumplimiento legal y estatutario de la Fundacién, asi como sobre

la razonabilidad y efectividad del sistema de control interno implementado.

Para ello, realicé pruebas selectivas dirigidas a evaluar el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias que rigen la operacion de la Fundacion Semillas de
Esperanza, asi como la eficacia de los mecanismos de control adoptados por la
administracion para asegurar una gestion adecuada de sus recursos y el cumplimiento de

su objeto social.

La evaluacion del cumplimiento normativo incluyo la revision del marco legal aplicable a las
entidades sin animo de lucro, los estatutos vigentes, los actos y decisiones del 6rgano
directivo y del representante legal, asi como las obligaciones propias del Régimen Tributario

Especial, cuando aplica.

En el afio 2024, la Fundacion reporto ingresos operacionales por valor de $3.839.430.000,
originados principalmente en la ejecucion de convenios de asociacion. Los costos
asociados a dichas actividades ascendieron a $2.946.892.322,98, correspondientes en su
mayoria a la implementacion de programas misionales. Como resultado, se generaron
excedentes netos por $859.053.829,78, los cuales, conforme a lo dispuesto en los estatutos
y en la normativa del Régimen Tributario Especial, seran reinvertidos en su totalidad durante
la vigencia 2025 en el fortalecimiento de los proyectos misionales y comunitarios de la
Fundacion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 359 del Estatuto Tributario

Nacional.

Barranquilla — Atlantico
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Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2024
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

En mi opinién, durante el afio 2024 |la Fundacién ha cumplido, en todos los aspectos
relevantes, con la normativa legal vigente, sus estatutos y las decisiones de sus 6rganos
de direccion. Asimismo, el sistema de control interno establecido ha sido adecuado y
efectivo para el logro de los fines misionales, el manejo de los recursos y la confiabilidad de

la informacion financiera.

(o iz

Katherine Hernandez Ariza

Revisor fiscal

Tarjeta profesional N° 252611-T

Barranquilla — Atlantico
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE HERNANDEZ ARIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1140820162 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
252611-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % x % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0E16BB2522557943

FORMTAO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Barranquilla 30 de septiembre de 2025

Sefores
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Ciudad

Referencia: PROCESO No RE-0108-2025

Nosotros los suscritos: NICOLL SANDOVAL RAMIREZ mediante el presente documento
presentamos propuestas para el proceso de selecciéon cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DESTINADAS AL ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LAS INSTANCIAS Y
AGENTES ENCARGADOS DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

asi mismo manifestamos lo siguiente:

1. Que, en mi calidad de representante legal, tengo capacidad para presentar esta
propuesta.

2. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse so6lo compromete al
proponente.

3. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato que de ella se derive.

4. Que conocemos la informacion general, especificaciones y demas documentos de la
presente invitacion y aceptan los requisitos y condiciones en ellos contenidos, incluidos
sus adendas.

5. Que declaramos bajo la gravedad del juramento no hallarnos incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica y en la
ley, asi como tampoco nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

6. Que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones econdmicas artificialmente
bajas con el propdsito de obtener la adjudicacién del contrato.

7. lgualmente declaro que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad, me haré responsable
frente al Departamento del Atlantico y ante terceros, por los perjuicios que se ocasionen y
me comprometo a ceder el convenio, previa autorizacién escrita del Departamento del
Atlantico, o si ello no fuere posible, renunciaré a su ejecucion.



8. Que nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato dentro del término indicado en
la invitacion publica, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

9. Que nos comprometemos a cumplir con el objeto a contratar y las obligaciones
establecidas en la invitacion publica.

10. Que la presente propuesta tiene una vigencia de noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha de entrega de la misma.

11. Que anexamos adjunto a esta Carta registro fotografico que acredita la a existencia de la
sede activa. No obstante, lo anterior, autorizamos a la entidad para que en caso de
considerarlo necesario, realice visita a la sede de la ESAL, con el animo de verificar la
existencia de la sede activa, en el horario de atencion de 8:00 AM a 5:00 PM, durante el
término que se establezca para su verificacion por parte de la entidad.

12. Que, el link de 1la pagina Web de la ESAL es el siguiente:

http://www.semillasdelaarboleda.org

13. Que, si nos seleccionan, nos comprometemos a suscribir el convenio y constituir las
garantias dentro de los términos sefialados para ello y a cumplir con las especificaciones
técnicas de la Invitacion RE-0108-2025.

14. Que no nos encontramos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales
vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto
en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000;

15. Que conocemos las leyes de la Republica de Colombia que rigen la presente
contratacion.
16. Que el valor de la propuesta presentada es valida por un término de noventa (90)

dias calendario contados a partir de la fecha y hora del cierre del proceso. Si se amplian
los plazos, la propuesta continuara vigente por dicha prorroga.

17. Que hemos tomado nota cuidadosa de las especificaciones y condiciones de la
presente contratacién y aceptamos todos los requisitos de la misma.

18. Que conocemos el compromiso anticorrupcion y nos comprometemos a darle
estricto cumplimiento.



Que autorizo recibir notificaciones personales por medios electronicos, a través del siguiente correo
electronico:_fundasemillas@outlook.com .

Denominacion o Razén Social: FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL Nit Numero:
900.713.982 - 2

Direcciéon: CL 4 No 10 c - 41

Ciudad y Pais: Puerto Colombia-Atlantico, Colombia

Teléfono: 3007900339

Con la firma del presente documento manifiesto bajo mi responsabilidad que la informacion
aqui consignada es veraz.

Atentamente,

/Cco\\ LardolP

NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ

Cédula de Ciudadania No. 1.140.890.781 De Barranquilla-Atlantico


malemendoza
signature


.53,
a
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ZUNDACION SEMILLAS

PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

KATHERINE HERNANDEZ ARIZA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.140.820.162, expedida
en Barranquilla — Atlantico, y con tarjeta profesional 252611-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de revisor fiscal d¢ FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL
identificada con el NIT 900.713.982-2, debidamente inscrito en la Cémara de Comercio de
Barranquilla-Atlantico, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los Estados Financieros de la compaiiia, bajo la gravedad del
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo
65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los ultimos
seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en Barranquilla-Atlantico, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025

FIRMA. 'Ka\*\m% u&i

KATHERINE HERNANDEZ ARIZA CONTADOR
CC 1.140.820.162
TARJETA PROFESIONAL 252611-T

Fundacion Semillas de la Arboleda.Sol
Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C — 41
Puerto Colombia - Atlantico


malemendoza
signature


oo 11408
ERNANDEZ ARIZ

APELLIDOS

28-MAR-1989

FECHA DE NACIMIENTO ‘
BARRANQUILLA -
(ATLANTICO)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.66 B- F

ESTATURA G.S. RH SEXO

02-ABR-2007 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “w

REGISTRAD
JUAN|{CARLOS GALINDD VACHA

P-0300104-22159601-F-1140820162-2D070712 00443 07193A 02 242027133
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DRGORCORGORGOR D RCORGORCORVORGORCOR )G NCORG:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE HERNANDEZ ARIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1140820162 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
252611-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % x % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I I R A I R I A A I

R I S I

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0E16BB2522557943

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202401478

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATLANTICO ME CUIDA” MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION INTEGRAL DE VIOLENCIAS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE ATLANTICO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL

IDENTIFICACION: NIT. 900.713.982-2

Entre los suscritos, PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO, identificado con la Cédula de Ciudadania
72.171.489 de Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su condicion de Secretario General,
debidamente posesionado mediante Acta de Posesion No 019966 del 03 de enero de 2024 y
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto
Departamental 000021 de 2020, por una parte, y por la otra NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ,
mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), identificada con la Cédula de
ciudadania numero 1.140.890.781, quien obra en calidad de Representante Legal de la FUNDACION
SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL entidad privada sin animo de lucro, con NIT 900.713.982-2, quien
para los efectos de este convenio se denominara EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la
Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de
Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto
092 de 2017 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi
como por las clausulas que se expresan a continuacién, y cuyo fundamento y justificacién se encuentran
consignados en los estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes
consideraciones: 1. En virtud a lo dispuesto en el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
en sus numerales 1 y 11, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales”, con el fin de
promover la eficiente y eficaz administraciéon de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las
metas propuestas en la planeacion Departamental. 2. Que, la Constitucion Politica en su articulo 2
sefala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” 3. Que el articulo 209 de la Constitucion, dispone
que: “la funcion publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad”. 4. El Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social tiene la misién y
facultad para formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de prevencion social del Departamento
del Atlantico, orientada a proteger y promover a la familia, la juventud, la nifiez, el adulto mayor y las
personas en estado de discapacidad, con el fin de disminuir la pobreza, la inequidad social, econémica,
cultural y la explosién demografica, contando con la direccién del Consejo Departamental de Politica
social, y actuar conforme a los lineamientos de una funcién administrativa. 5. Que, la Gerencia de Capital
social se tiene entre sus funciones las siguientes: Disefar, dirigir, coordinar, gestionar, hacer seguimiento
y control de programas y proyectos de atencién integral, formacion y capacitacién, dirigidos los jévenes,
las familias, adulto mayor el respeto por los derechos individuales, la proteccién y el afecto, la autoestima
y la construccion de su proyecto de vida basado en valores y respeto hacia los demas. 6. El
Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo del
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territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interacciéon con los
municipios, de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes. 7. Sobre la violencia
psicologica de los nifios, nifas y adolescentes la Constitucién Politica de Colombia impone al estado la
obligacion de garantizar y adoptar medidas para proteger a los mas vulnerables, por lo que el Articulo
13 consagra que: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica. ElI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicidon econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” 8. Que, el articulo 44 de
la constitucion politica establece claramente los derechos fundamentales de los nifios, nifias vy
adolescentes y las responsabilidades de la familia, la sociedad y el Estado para su proteccion y
desarrollo, este articulo consagra que: “son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre
expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también
de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al
nifo para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.” 9. Que, la Constitucién subraya el
compromiso del Estado y la sociedad con la proteccién y el desarrollo integral de los adolescentes, por
lo que garantiza su derecho a participar activamente en las instituciones estatales, tal y como lo
establece el Articulo 45: “El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado
y la sociedad garantizan la participacién activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.”. 10. Se entiende como prevencién
de la violencia contra Nifos, Nifias y Adolescentes (en adelante NNyA), la obligacion del Estado, de la
familia y de la sociedad (de establecer las condiciones necesarias para el ejercicio de sus derechos que
eviten la vulneracién o amenaza de su integridad, libertad y formacién) en los ambitos privados y
publicos, contenida en el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia y en los Tratados
Internacionales que conforman el Bloque de Constitucionalidad, en especial, en la Convencién de los
Derechos del Nifilo (ONU, 1989), la Convencién Americana de Derechos Humanos (OEA 1969) y el
Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 16,2 en “Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios”. 11. Que se calcula que hasta 1.000 millones de nifios de
entre 2 y 17 afos en todo el mundo fueron victimas de abusos fisicos, sexuales, emocionales o de
abandono en el 2021 segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS o WHO por sus siglas en inglés)
en un informe en 2022. Ademas, a nivel mundial, casi una de cada tres adolescentes entre los 15 y los
19 afios de edad (84 millones) han sufrido violencia emocional, fisica o sexual perpetrada por el esposo
o pareja (UNICEF. 2014). En Colombia ademas, esta violencia ha estado influenciada por la concepcion
y el trato que culturalmente se le ha dado a la infancia y la adolescencia, y a la naturalizacién de practicas
violentas como formas de educacion y crianza validadas y aceptadas en la sociedad. (I.C.B.F., 2023).
12. Que el cédigo de infancia y adolescencia Ley 1098 de 2006, establece las normas para la proteccién
y garantia de los derechos y libertades de la nifiez en Colombia, el maltrato infantil se define como “toda
forma de perijuicio, castigo humillacion o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omisién o trato negligente,
malos tratos o explotacién sexual, incluidos los actos sexuales abusivos vy la violacién y en general toda
forma de violencia sobre el nifio, la nifia o el adolescente, por parte de sus padres, representantes legales
o cualquier otra persona”, Cadigo de infancia y Adolescencia 2006. 13. Que la ley 1146 de 2007,
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establece que la violencia Sexual es: “Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor. violencia que se desarrollan en el Lineamiento técnico de Atencién a victimas de
violencia sexual”. 14. Que el proyecto “Atlantico Me Cuida” es un proyecto sombrilla que plantea una
serie de acciones multidimensionales en procura de apostar por prevenir la violencia contra nifios, nifias
y adolescentes, y se ajusta plenamente al marco programatico de la entidad territorial, que corresponde
a las lineas de politica publica del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia potencia mundial de la vida”,
en materia de acciones de prevencion de derechos, y en particular, a diversas metas de producto de
Plan de Desarrollo del Departamento del Atlantico 2024-2027 “Atlantico para el mundo”, y que se
constituye en una respuesta pertinente y especializada, que aborda en el marco de la intervencion
prevista, actuar sobre los factores asociadas a la misma. 15. Que este proyecto, apunta especificamente
al cumplimiento de las siguientes metas de la Gerencia de Capital Social contenidas en el Plan de
Desarrollo Departamental “Atlantico para el mundo” 2024-207, en el “Eje de Sostenibilidad Social”:
“Comités municipales de erradicacion de trabajo infantil acompanados”; “Campafias recreativas para
ninos y ninas realizadas” y “Campafias de socializacion y promocion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, cuidado ambiental y prevencion de conductas de riesgo y pautas de crianza favorables
realizadas”. 16. Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece: “Asociacién con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de1998, no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de estas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”. 17. Con
la Suscripciéon de un Convenio de Asociacion, se da cumplimiento a postulados y principios de la
contratacion estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y adicionalmente se puede lograr
ventajas economicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de asociacién de forma
conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el cual se cofinancian los
recursos aportados por el Departamento. 18. Que, la asociacion que se pretende entablar con la entidad
sin animo de lucro se sustenta en la necesidad de construir un proceso con la colaboracion, apoyo y
union de esfuerzos de varios actores que de manera comprometida quieran y estén en condiciones de
aportar su conocimiento y experiencia técnica en fortalecimiento de la implementacién y ejecucion de
las medidas de atencidn contempladas en la Ley 1257 de 2008. 19. Que la FUNDACION SEMILLAS DE
LA ARBOLEDA.SOL, -entidad sin animo de Lucro- presentd al Departamento del Atlantico, propuesta
para la atencion a nifos, nifias, adolescentes y jovenes, manifestando la entrega de un aporte (30% del
valor total del convenio) para destinarlos Unica y exclusivamente a la ejecucion de la propuesta, referente
a la ejecucion de un programa de jovenes del departamento del atlantico, con lo que ademas busca el
logro de los siguientes objetivos: 1. Promover la participaciéon activa y efectiva de los jovenes en los
procesos de toma de decisiones en el Departamento del Atlantico. 2. Impulsar el desarrollo de programas
y proyectos que brinden oportunidades de educacién, formacién, empleo y emprendimiento a los
jévenes. 3. Fomentar la equidad de género y la inclusion social de los jévenes, garantizando el acceso
a los servicios basicos y la eliminacion de barreras que puedan limitar su desarrollo. 4. Fortalecer la
capacidad institucional para la implementacion de politicas publicas orientadas a los jovenes, a través
de la articulaciéon entre diferentes entidades y la asignacion de recursos adecuados.5. Fomentar la
cultura de participacion ciudadana y el ejercicio de los derechos de los jovenes, promoviendo la creacion
de espacios de dialogo y canales de comunicacion efectivos. 20. Que la mencionada propuesta tiene un
valor de DOS MIL CIENTO CUARENTAY DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/C. ($2.142.857.143), por lo que la FUNDACION SEMILLAS
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DE LA ARBOLEDA.SOL ha solicitado al Departamento un aporte por la suma de MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($1.500.000.000) y ha manifestado su intencién de realizar un aporte por
valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/C ($642.857.143). 21. Que la Secretaria General del
Departamento publicd convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades interesadas en la
ejecucion del proyecto sin que se obtuviese manifestaciones de interés. 22. Que en atencion a que se
cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacion a la que se refiere el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacién del Departamento, se procede a celebrar el convenio
de Asociacién para “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATLANTICO ME CUIDA”
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION INTEGRAL DE
VIOLENCIAS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
ATLANTICO”. 23. Que una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092
de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacion el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATLANTICO ME
CUIDA” MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION
INTEGRAL DE VIOLENCIAS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO
DE ATLANTICO”. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES
GENERALES. 1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un
estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad,
especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. 2. Coordinar la ejecucion de dichas
actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las
actividades. 3. Garantizar el cumplimiento del alcance del presente Convenio, en sus diferentes
componentes. 4. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucién de este. 5. Recibir los recursos del Departamento para destinarlos
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 6. Poner a disposiciéon del Convenio, su
infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. 7. Presentar al Departamento informes
parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. 8. Mantener una
comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. 9. Llevar el control pormenorizado
y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final
de ejecucion del contrato al Supervisor de este. 10. Asumir la organizacion general de las actividades
programadas. 11. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. 12. Cumplir
con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas
que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio. 13. Presentar informes técnicos antes de
cada pago. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo
355 constitucional, Decreto 092 de 2027, la Ley 489 de 1998 y las normas que las modifiquen,
reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas
en los estudios previos de la contratacion. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO para el
cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcidn del presente convenio. 2. Efectuar el aporte
economico de conformidad con lo pactado en el convenio. 3. Designar al funcionario que tendra a su
cargo la realizacion de la supervisién pertinente conforme a la normatividad vigente. CLAUSULA
CUARTA. VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte del DEPARTAMENTO
es la suma de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.500.000.000), correspondientes al
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70% del valor total del proyecto. El valor total del proyecto corresponde a la suma de DOS MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS M/C. ($2.142.857.143), de los cuales EL DEPARTAMENTO aportara la suma de MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.500.000.000) y EL ASOCIADO aportara la suma de
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/C ($642.857.143). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS
DESEMBOLSOS DEL APORTE: Los recursos aportados POR EL DEPARTAMENTO seran
desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso por el treinta por ciento (30%) del valor
del aporte del departamento, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
presentacion de la cuenta de cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema
general de seguridad social y parafiscales y presentacién y aprobacién del plan de inversion o utilizacién
de los recursos a desembolsar. 2) Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento 30%),
del valor del aporte del Departamento, al segundo mes de ejecucién del convenio, previa presentacion
de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccién de ejecucion de actividades
expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 3) Un tercer desembolso correspondiente
al veinticinco por ciento (30%), del valor del aporte del Departamento, al tercer mes de ejecucion del
convenio, previa presentacion de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccién de
ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado, y certificacién de encontrarse a paz y
salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 4) Un cuarto
desembolso correspondiente al diez por ciento (10%), del valor del aporte del Departamento, al finalizar
mes de ejecucion del convenio, previa presentacion de informe final de actividades, certificado de
recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado, y certificacion
de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales. POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran
distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en la propuesta. CLAUSULA
SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de
un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico,
por lo que el Departamento no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas que EL
ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DEL CONVENIO:
El plazo del convenio de asociacion sera de cuatro (4) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EIl representante legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente no
encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017.
CLAUSULA NOVENA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de
la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacién presupuestal
correspondiente a la vigencia fiscal 2024, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
202401721 de facha 25 de junio de 2024. CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO: El domicilio de las partes
es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO
otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO. Por
un monto equivalente al 100% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracién
de este y cuatro (4) meses mas. b) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor
total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. ¢)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto
equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3)
anos mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de trescientos (300)
SMLMV vy una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener
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vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar
con la aprobacién de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacién del Convenio.
PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra
aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de
poliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en
el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es
obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo
con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL
ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las
polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera
aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento
de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo,
las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacién legal y contractual. PARAGRAFO
4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva
modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando
el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO
se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro
del curso de la ejecucién del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancién, la
tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y
se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que
es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente
convenio y el Decreto No. 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos y
convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en
ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta
lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar
al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cddigo Civil. El procedimiento
para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen
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0 precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede
ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria
no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento
de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual,
se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar
el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 08, adscrita(o) a la Gerencia de Capital Social, designado en el estudio previo quien sera la (el)
encargada (o) de la vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucién y avance del convenio
siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio.
b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situaciones que
requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la secretaria general.
f) Certificar por escrito el cumplimiento periédico de la ejecucién del convenio. g) Las demas necesarias
para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento
del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en dicho
sentido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, tal
como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara
la liquidacién unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la
jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de
un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento. La jurisdiccion
competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente
convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para
su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro
Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia
de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira
el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al
DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya
lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio
en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso. b)
Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefos, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen
al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
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normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos
de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN
CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa.
EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas
y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes
al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio.
EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que
el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento
de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus
efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la
situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral
del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL
ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del
pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g)
Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El
Manual de Contratacion del DEPARTAMENTO. e) Evaluacién de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la
ciudad de Barranquilla.

Proyecto: Tatiana Acosta /Asesor Externo/Secretaria General
Reviso: Gustavo Miranda /Profesional Especializado/ Secretaria Juridica
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacién

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.6540252

1

Firmado

2 dias de tiempo transcurrido (717/07/2024 3:16:42 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
202401478

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ATLANTICO ME CUIDA MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION INTEGRAL DE
VIOLENCIAS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
ATLANTICO

Decreto 092 de 2017
[~Si¥No

4 Meses

18/11/2024 11:59 PM  *

0 dias

MSi["No *

19/12/2024 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
19/06/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Si¥No *

[~ Si[¥No *

[~Si¥No *

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

[oa7)
B- ] COLOMBIA, Barranquilla

W

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

o ~Y COLOMBIA, Barranquilla
ﬂ Numero de documento 900713982

Cuenta bancaria del proveedor

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA

Proveedor

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA

Aprobacién del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador — Proveedor

Aprobado PETRA MARGARITA Fecha de 18/07/2024 6:49:12 PM ((UTC-

por: VILLA BAENA

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado Pedro Juan Fecha de

aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

19/07/2024 4:34:57 PM ((UTC-05:00)

por: Lemus Navarro aprobacién: Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
No del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
[~Si¥No destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
i con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.
Si[¥No los d hos de | del blo W

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

[~Si["No

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracién financiera - Garantias

[~ Si[¥No



javascript:void(0);
javascript:void(0);

¢Solicitud de WSi["No
GafARdigRt
lotes, grupos o [~ Si[¢No
etapas
Cumplimiento Si[~No
W Devolucion del pago anticipado

¥ % del anticipo 100,00 Fecha de vigencia (desde) 21 horas de tiempo transcurrido (18/07/2024 7:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 18/03/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
¥ Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del . } ) . . . . .
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 21 horas de tiempo transcurrido (18/07/2024 7:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 18/03/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Pago de salarios
0y
g rﬁr‘;f; valor del 5,00 Fecha de vigencia (desde) 21 horas de tiempo transcurrido (18/07/2024 7:00:00 PM{UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 18/07/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [¥Si[~No
contractual
¥No. de SMMLV 300
Fecha limite
para entrega de 2 dias para terminar (22/07/2024 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -
garantias:
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fechafin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si[¥/No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.6540252
Proveedor FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

| 1 Viabilidad Convenio Nifiez.pdf 1 Viabilidad Convenio Nifiez.pdf Descargar Detalle
- 2 CDP Atlantico me cuida.pdf 2 CDP Atlantico me cuida.pdf Descargar Detalle
r 3 A.S CONVENIO 092 - ATLANTICO ME CUIDA.pdf 3 A.S CONVENIO 092 - ATLANTICO ME CUIDA.pdf Descargar Detalle
r 4 EP NINEZ Y ADOLESCENCIA VF .pdf 4 EP NINEZ Y ADOLESCENCIA VF .pdf Descargar Detalle
r 5. PROPUESTA FINAL SEMILLAS.pdf 5. PROPUESTA FINAL SEMILLAS pdf Descargar Detalle
| 6. IDONEIDAD.pdf 6. IDONEIDAD.pdf Descargar Detalle
r 7. REMISION Y ACEPTACION.pdf 7. REMISION Y ACEPTACION.pdf Descargar Detalle
r CERTIFICACION DE NO MANIFESTACION DE INTERES RE-022-2024.pdf CERTIFICACION DE NO MANIFESTACION DE INTERES RE- Descargar Detalle

022-2024.pdf

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones CL 40 45 46
Ubicacion CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direccion CL 40 45 46
Codigo postal 080003

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Wbicacion
1 CLL 40-45-46 COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

1 CO1.PCCNTR 6540252

Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

2.142.857.143,00 2.142.857.143,00
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado '"¢ItYa el precio como lo indique
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1 80111600 GOBERNACION 1,00 UN 1.500.000.000,00 1.500,000.000,00 1.500,000.000,00 1.500.000.000,00
1 80111600 PROPUESTA ESAL 1,00 UN 642.857.143,00 642.857.143,00 642.857.143,00 642.857.143,00
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 21 horas de tiempo transcurrido (18/07/2024 6:49:11 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Nonbre del documento Detalle
| 2 CDP Atlantico me cuida.pdf 2 CDP Atlantico me cuida.pdf (detalle)
r 4 EP NINEZ Y ADOLESCENCIA VF .pdf 4 EP NINEZ Y ADOLESCENCIA VF .pdf (detalle)
r CLAUSULADO CONVENIO NINEZ 202401478.pdf CLAUSULADO CONVENIO NINEZ 202401478.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto Pedro Juan Lemus Nave ./~ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 7217148 S&ﬁ[g:rr y
Supervisor ILSY DE JESUS MUNOZ /2 Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Namero de documento 22635809 nGL;ﬁIrg:rr y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago /2 Tipo de documento Namero de documento S(;Jt?firg:rr Y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguiniento Carrbiado por
Ordenador del Gasto Pedro Juan Lemus Navarro 19/07/2024 4:34:57 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Pedro Juan Lemus Navarro
Supervisor ILSY DE JESUS MUNOZ MOVILLA 19/07/2024 4:34:57 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Pedro Juan Lemus Navarro
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para
” Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
la Impl t del
a‘mplemen at:|.on © Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Acuerdo de Paz o asociado al [~Si[¢No * cumplimiento del Acuerdo.
Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Pre?Ejpuesto General de la SigNo *
Nacion - PGN
Sist?rtla G.eneral de SifgNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - "
Si@No *
SGR LS
Recursos Propios (Alcaldias "
Propios v MSirNo*  1.500.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [~Sil¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, ¥Si["No * 642.857.143
Propios Entidades Auténomas)
Total 2.142.857.143
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BPIN Afio Estado
r 2024002080036 2024 Validado
Entidad Estatal registrada en [SiZNo
el SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comrprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora
[T 202401721 CDP No validado 1.500.000.000 COP 1.500.000.000 COP 00-00-00-000-000000-2.3.2.02.02.009-01 Editar
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 1.500.000.000 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Cddigo conmprorniso Tipo  Fecha comproniso Estado conpromiso Valor conpromiso AVF/CDP Monto por consurnir Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 202302791

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA PROMOCION DE ENTORNOS FAMILIARES
SEGUROS EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL

IDENTIFICACION: NIT. 900.713.982 - 2

Entre los suscritos, RAUL JOSE LACOUTURE DAZA, mayor de edad, domiciliado en Barranquilla, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 79.788.103 quien en su calidad de Secretario General del DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, segun delegacion conferida mediante acta de posesion y debidamente facultado para celebrar
contratos y convenios conforme lo establecido en el Decreto Departamental 0021 de 2020, en adelante EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ, también mayor de
edad, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.140.890.781, en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, identificada con Nit No. 900.713.982 — 2, entidad privada sin
animo de lucro, inscrita ante la Camara de Comercio de Barranquilla, en adelante EL ASOCIADO, que declara
bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y
la Ley, hemos acordado suscribir el presente Convenio de Asociacion, de conformidad a lo dispuesto en los
estudios previos que forman parte integrante del presente convenio y previas las siguientes consideraciones:

1. Que segun el articulo 2° de la Constitucion Nacional se establece que “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion; (...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcion
administrativa desarrollada por los distintos 6rganos del Estado para garantizar la consecucion de los fines
estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Que, para la consecucion de estos
propositos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala que los diferentes estamentos del Estado tienen
funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre si armoénicamente para la realizacion de sus fines. 2.
Que el articulo 366 de la Constitucion Politica a su vez sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para tales efectos,
que en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion. 3. Que el departamento del Atlantico es una entidad gestora del
desarrollo humano, sostenible y productivo del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno
Nacional en interaccion con los municipios de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes. 4.
Que en ese orden, el Departamento del Atlantico por medio de la Secretaria del Interior, tiene como propdsito
principal planear, gestionar, y desarrollar programas, proyectos, y actividades en materia de seguridad, orden
publico, participacion comunitaria, convivencia, derechos humanos, prevencién y atencion de desastres, todo
dirigido hacia la comunidad atlanticense. En ese sentido y teniendo en cuenta que la convivencia ciudadana
constituye uno de los pilares fundamentales de la politica integral de defensa y seguridad para la prosperidad del
Departamento del Atlantico, asi como también la convivencia comprende la promocién de apego y adhesién de
los ciudadanos a una cultura basada en el respeto, las normas y las leyes de convivencia; la capacidad de
celebrar y cumplir acuerdos de respeto por los derechos de los demas; la resolucion politica de conflictos,
tolerancia y construccion de valores; la Administracion Departamental debe disefiar planes integrales de
convivencia y seguridad ciudadana, basados en el fortalecimiento de barreras sociales y culturales frente a la
transgresion de la ley, el apoyo a la convivencia pacifica, la solucion acertada de conflictos, buscando garantizar
la vida e integridad de las personas, reduciendo los niveles de violencia, intolerancia e inseguridad, sin descuidar
las acciones coercitivas frente al delito y la violencia comun. 5. Que los objetivos de la Secretaria del Interior son:
Formular politicas, planes y proyectos para el desarrollo comunitario del Departamento del Atlantico; Prestar
asistencia juridica y legal a la comunidad para su participacion en la gestion Publica; Planificar y articular
programas sociales; Promover la paz en el Departamento del Atlantico; Intervenir en la solucion de conflictos;
Planificar, dirigir y coordinar programas de seguridad en el Departamento del Atlantico; Coordinar la actualizacion
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del censo de poblacion vulnerable; Prevenir y atender los desastres de orden natural y antro pico en el
Departamento del Atlantico. 6. Que en este en linea con el Plan de Desarrollo 2020-2023 “ATLANTICO PARA LA
GENTE”, en el departamento del Atlantico entre los afios 2015 y 2019 se presentd un aumento del 23% en el
numero de casos de violencia intrafamiliar con un total de 251 casos en el 2019. 7. Que todo ello se
complementa con las cifras presentadas en el Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia 2020-2023,
relacionadas con los casos de homicidios producto de violencia intrafamiliar con 70 casos, como también, los
casos de lesiones personales producto de violencia intrafamiliar con 91 casos. 8. Que por su parte, desde marzo
de 2020 debido a las medidas de aislamiento preventivo ocasionadas por el covid19, se han incrementado los
casos de violencia intrafamiliar en el departamento, el cual dentro del mismo plan solamente entre enero a
octubre de 2020, incrementé la cifra de todo el afio 2019, con mas de 255 casos antes de que finalizara ese afo,
ni hablar de 2021 donde encontramos que solamente en un fin de semana del mes de abril se presentaron 146
casos en el area metropolitana (El Heraldo, 2021). 9. Que para construir entornos familias seguros y asi atender
y mitigar los casos en aumento de violencia intrafamiliar en el departamento, este proyecto plantea desarrollar la
estrategia SOL de Sensibilizacion, Operacion y Legalidad para la prevencion de la violencia intrafamiliar (VIF) y
promocion de entornos familiares seguros, mediante acciones que fortalezcan la gestion de rutas de atencion y
seguimiento a familias vulnerables desde servicios de atencion psicoldgica y legal, como también, la promocion y
pedagogia del uso de los canales institucionales para la denuncia de casos de VIF, en miras de incrementar el
uso de portales departamentales de atencion e informacion. 10. Que debido a estas consideraciones en el afio
2022 se llevo a cabo la estrategia en mencion direccionada a la prevencion de violencia intrafamiliar y la
promocion de entornos familiares seguros en el territorio atlanticense, llevandose a cabo en los siguientes
municipios y subregiones: De esta manera este total de nueve (9) municipios recibié componentes relacionados
a atencion pedagdgica, atencion psicolégica y atencién legal, como también, encuentros de experiencias,
murales, entre otras acciones encaminadas a realizar una prevencion temprana. Durante esa oportunidad,
mediante los espacios de atencién pedagdgica, psicolégica y legal del proyecto, por medio de entrevistas se
registraron un total de 21 hallazgos de casos de violencia intrafamiliar (8 casos en Baranoa, 10 casos en
Sabanalarga y 3 casos en Sabanagrande) los cuales fueron reportados a las Instituciones educativas y
Comisarias de Familia respectivas. En su totalidad dichos casos evidenciados eran determinantes de violencia
fisica hacia menores de edad por parte de sus familiares. Cabe destacar, que en muchas entrevistas la
poblacion demostraba desconocimiento de los tipos de violencia intrafamiliar, por lo cual, resulté un obstaculo el
determinar muchos casos principalmente de violencia intrafamiliar psicoldgica, debido a que los entrevistados se
manifestaban confusos por su desconocimiento. Debido a ello, el equipo reforzd la sensibilizacion en el
conocimiento de los tipos de violencia intrafamiliar, pero una vez que el entrevistado manifestaba un
comportamiento que desde dicha tipologia era violencia intrafamiliar y se enteraba, cambiaba la version de los
hechos debido al persistente miedo a denunciar, otra variable permanente entre los beneficiarios de convenio.
11. Que de manera detallada presentamos los indicadores de resultados y hallazgos durante dicha primera
experiencia, a partir de los componentes principales del proyecto: atencion pedagégica, psicoldgica y legal. 3.1
Indicadores de resultado: Atencion pedagogica. En el componente de atencion pedagdgica el teatro fue el
vehiculo pedagodgico escogido a partir de un guién escénico que se encontraba alineado al guién de las Cartillas
Pedagadgicas que se entregaron fisicamente a todos los beneficiarios, y en este sentido, poder afianzar cada una
de las habilidades para la vida que permiten prevenir la violencia intrafamiliar. Es asi como se ilustraron las
habilidades para la vida de: Solucion de problemas y conflictos (Escena 1), Manejo de emociones y sentimientos
(Escena 2), Comunicacion asertiva (Escena 3), Autoconocimiento y Empatia (Escena 4). Es asi que las
poblaciones focalizadas se mostraron bastante receptivas con cada escena desarrollada, teniendo en cuenta la
manera ludica y practica de ejemplificar las habilidades para la vida. Como indicador de resultado en este
componente encontramos sorprendentes las reacciones de la poblacion en las escenas en las que se
teatralizaba la violencia intrafamiliar, ilustrando por un lado, el reconocimiento de situaciones de conflicto familiar,
y por otro lado, emociones como el miedo que se evidenciaba entre los asistentes cuando las escenas se subian
el tono de las voces, habia gritos e incluso forcejeos. El equipo pedagdgico al realizar cada escena, abria luego
un espacio de didlogo con los asistentes, para de esta manera generar una reflexion inclusiva y participativa
sobre las teméaticas tratadas. Muchas veces incluso, guardando su personaje escénico, pedian recomendaciones
a los asistentes, esto significaba garantizarle al asistente un empoderamiento y expresion de su forma de ver las
situaciones presentadas, esto también generd hallazgos considerables ya que una vez se rompia el hielo,
muchos asistentes recomendaban a los protagonistas qué hacer, generando toda clase de comentarios y
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expresiones sobre las situaciones representadas. Los personajes escénicos creados para cada obra escénica y
que luego se afianzaban con la Cartilla Pedagogica, fueron siendo apropiados por los participantes hasta tal
punto de ellos teatralizarlos también, realizando lecturas e interpretaciones que luego contenia dicha Cartilla.
Cada propuesta escénica era desmenuzada por el equipo pedagdgico y luego, cocinada a fuego lento con los
asistentes, agregando cada uno ingredientes y sabores de su propia vivencia, garantizando asi la apropiacion de
las habilidades para la vida escenificadas e impartidas. Una vez el equipo pedagégico avanzaba en la realizacion
de las escenas, se procedia a la lectura y diligenciamiento de la Cartilla Pedagdgica, la cual contenia las mismas
tematicas de habilidades para la vida, como también juegos como sopa de letras, completar palabras, colorear y
un laberinto cuyas entradas eran situaciones tipicas de la violencia intrafamiliar y sus salidas, soluciones
relacionadas con las recomendaciones que brindaba el equipo. 12. Que consideramos que muchos de los
asistentes, a pesar de haber generado un espacio de confianza para su expresion, no manifestaron el haber
presentado casos de violencia intrafamiliar. Desde el equipo psicolégico y legal del proyecto, se considera que se
debe a una cultura de la negacién, en la que como demuestran los hallazgos, es normalizado muchos tipos de
violencia intrafamiliar. Se evidencié que los entrevistados se sorprendian al conocer algunas acciones y/o
comportamientos de sus familiares son violencia intrafamiliar, bajo el mismo fendmeno de normalizacién. De esta
manera, resulta crucial que este tipo de estrategias sigan generando impacto y por qué no, confrontacion para la
sensibilizacion de muchas conductas comunes que son violencia y se vuelven parte de la cotidianidad de un
hogar. En su totalidad todos los casos fueron relacionados a violencia fisica por parte de algun miembro familiar,
no evidenciandose otro tipo de violencia en las victimas entrevistadas. 13. Que al igual que la proyeccion del
componente de atencion pedagodgica, estos hallazgos fueron proyectados teniendo en cuenta su identificacion a
nivel de observacién y en las entrevistas realizadas, siendo aterrizados a la realidad encontrada en cada
municipio. Es asi que en primera medida, la experiencia permitio identificar los siguiente indicadores principales:
1. Desconocimiento: En la totalidad de las comunidades el desconocimiento de los tipos de violencia intrafamiliar
fue evidente, existiendo una cultura de la normalidad frente a tipos de violencia intrafamiliar en mayor medida la
psicologica, evidenciado en la atencion pedagdgica, psicoldgica y legal. 2. Cultura del miedo: La atencion
pedagégica brindada a través de espacios de expresion desde el teatro, permitieron realizar catarsis en las
comunidades impactadas. Se hizo también evidente la cultura del miedo a comunicar la violencia intrafamiliar,
demostrando también la necesidad de enfatizar en las poblaciones la importancia de las habilidades para la vida
tales como la comunicacion asertiva, solucion de problemas y conflictos, entre otras. Principalmente, la
desconfianza es parte fundamental entre las relaciones interpersonales del nucleo familiar, muchas veces los
asistentes manifestando que preferian callar por no confiar en nadie cercano de su circulo familiar y mucho
menos confiar en otras instancias como la Policia, Comisarias, etc. Por ende, la baja cantidad de hallazgos es
directamente proporcional a dicha cultural del miedo. 3. Desarticulacion con actores y/o instancias de apoyo:
Asimismo, en las comunidades se evidencié una desarticulacion con actores y/o instancias de apoyo tales como
Comisarias de Familia, muchas veces no conociendo de su existencia ni lugar para acudir en caso de presentar
un caso de violencia intrafamiliar. En ese sentido, se hace también imperante articular a este tipo de actores y/o
instancias de apoyo a la familia, para garantizarle a la comunidad este tipo de lineas de atencion. 14. Que por lo
anterior, se propone la ampliacion del proyecto al resto de municipios del departamento, como también, realizar
una medicion de impacto de caracter posterior a los municipios ya impactados durante el 2022, para de esta
manera identificar certeramente un antes y un después de la realizacion de la estrategia, arrojando resultados
palpables y el estado actual de las familias impactadas. En ese orden de ideas y dada la magnitud de la
problematica evidenciada durante la primera version de la estrategia, manifestamos las siguientes
consideraciones: 1.Que se debe implementar una continuidad de la estrategia en los municipios ya impactados,
para poder realizar una medicion del impacto posterior a haber realizado la estrategia, evidenciando la existencia
de casos y/o comportamientos de violencia intrafamiliar en las familias focalizadas, como también, su
mejoramiento y/o empeoramiento. 2. Que en dichos municipios se debe nuevamente articular con actores y/o
instancias de apoyo en los casos evidenciados para avanzar en su solucion y/o mejoria, en especial a nivel de
las Comisarias de Familia. 3. Que se propone ampliar el alcance de la estrategia a otros 13 municipios del
departamento para expandir el mensaje de prevencion y sensibilizacion: Area metropolitana de Barranquilla ;
Galapa ; Malambo ; Soledad ; Puerto Colombia ; Subregion Costera ; Juan de Acosta ; Tubara ; Piojo ; Subregion
Sur ; Candelaria ; Campo de la Cruz ; Manati ; Santa Lucia ; Suan ; Repelén. 15. Que de esta manera, se
propone suscribir un convenio de asociacion para aunar esfuerzos en el desarrollo de una estrategia
direccionada a la prevencion de violencia intrafamiliar y la promocion de entornos familiares seguros en el
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territorio atlanticense. Una vez analizada la propuesta por La Fundacion Semillas de la Arboleda, la cual tiene por
objeto AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA PROMOCION DE ENTORNOS FAMILIARES SEGUROS
EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE, el Departamento a través de la Secretaria del Interior, se observa que la
misma se encuentra acorde y articulada con el Plan de Desarrollo Departamental y en consecuencia considera
necesario y oportuno suscribir convenio de asociacion con la ESAL, para ejecutar el proyecto antedicho. 16. Que,
la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL ha manifestado aportar el treinta por ciento (30%) del valor
total del proyecto, cumpliendo con ello los requisitos establecidos para la celebracién de convenios de asociacion
a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento. 17. Que la Secretaria del
Interior realizd convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades interesadas en la ejecucion del proyecto
sin que se obtuviese manifestaciones de interés. 18. Que en atenciéon a que se cumplen todos los presupuestos
sefialados para la contratacion a la que se refiere el articulo 5to del Decreto 092 de 2017 y el Manual de
Contratacion del Departamento, se procede a celebrar el convenio de Asociacion para “AUNAR ESFUERZOS EN
EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y LA PROMOCION DE ENTORNOS FAMILIARES SEGUROS EN EL TERRITORIO
ATLANTICENSE”. 19. Que, una vez cumplidos los requisitos referentes a la Contratacion regido por el articulo
5to del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacién el cual se
regira por las siguientes.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA
DIRECCIONADA A LA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA PROMOCION DE ENTORNOS
FAMILIARES SEGUROS EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE.”

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) EL ASOCIADO: OBLIGACIONES
GENERALES. a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un estandar
de calidad, garantizando la correcta inversidon de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en
realizar las actividades descritas en la propuesta. b) Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el
aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. c) Informar
oportunamente al supervisor del con, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este. d)
Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio.
e) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. f)
Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del
Convenio. g) Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. h) Llevar el
control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el
informe final de ejecucién del convenio al Supervisor de este. i) Asumir la organizacion general de las actividades
programadas. j) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. k) Cumplir con los
pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan
participado en la ejecucion del presente Convenio. I) Presentar informes técnicos antes de cada desembolso. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En desarrollo del objeto del convenio EL ASOCIADO se compromete con el
desarrollo de lo siguiente: 1. Brindar apoyo a la Secretaria del Interior en la Implementacion en los servicios de la
atencion pedagogica, psicoldgica y legal para el fortalecimiento de entornos familiares seguros. 2. Asistir y
apoyar a la Secretaria del Interior en la promocién y en el uso de canales institucionales para la denuncia de
casos de VIF. 3. Asistir y entregar a la Secretaria del Interior en la Identificacion y mitigacién factores de riesgo
en las familias vulnerables atendidas, relacionados con otras formas de violencia y prevencion del delito. 4.
Realizar en comparia de la Secretaria del Interior la caracterizacion de las familias vulnerables atendidas para
establecer medicion del impacto del proyecto y el fortalecimiento de entornos familiares seguros. 5.Acompafar a
la Secretaria del Interior en la fidelizacion de una Red de Familias Unidas contra la VIF. 6. Hacer desarrollo de las
actividades a implementar segun el cronograma plasmada en la propuesta técnica. 7. Hacer entrega de los
productos segun las actividades a desarrollar contenidas en el presente estudio previo. 8. Cumplir con las
obligaciones o alcances que el contratista consigne en la propuesta las cuales haran parte integral del convenio
que se suscriba.
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Realizar los aportes al convenido en la
forma y términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el
asociado para el cumplimento de sus actividades. 3. Realizar la supervision del convenio.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte del
DEPARTAMENTO es la suma de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.700.000.000). El valor
total del proyecto corresponde a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($2.428.571.428.00), de los
cuales EL DEPARTAMENTO aportara la suma de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/L
($1.700.000.000) y EL ASOCIADO aportara la suma de SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($728.571.428.00).

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos aportados
por EIl DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso por el treinta por
ciento (30%) del valor del aporte del Departamento en calidad de pago anticipado, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, presentacion de cuenta de cobro o factura, certificacion de
encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. 2) Un segundo
desembolso por el cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte del Departamento a los sesenta (60) dias de
ejecucion contractual, presentacion de informe, cuenta de cobro o factura y certificacion de encontrarse al dia
con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. 3) Un desembolso final correspondiente al
treinta por ciento (30%) del valor del aporte del Departamento al finalizar la ejecucidon del convenio, previa
presentacion de informe final de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de
encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. B)
POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo
con los términos y condiciones presentados en la propuesta, la cual hace parte integral del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata
de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por
el Decreto 092 en su articulo 5to, y el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, por lo que el
Departamento no contraera ninguna obligacion laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para la
ejecucion del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de asociacion sera hasta el diez (10)
de octubre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL ASOCIADO
manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de
2017.

CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la
obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal
correspondiente a la vigencia fiscal 2023, conforme al certificado de disponibilidad presupuestal No. 202301455
de fecha veinticinco (25) de abril de 2023.

CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes es la ciudad de Barranquilla.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del DEPARTAMENTO,
las garantias: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una
vigencia igual al término de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas. b) SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una
vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3) afios mas. ¢) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO :
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Equivalente al 100% del valor del entregado como pago anticipado, con vigencia igual al término de duracion
pactado y cuatro (4) meses mas. d) RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de 300 SMLMV y
una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta
garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacién del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura
de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las
garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO,
frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones.
PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de
2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de
las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por
el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos
por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean
necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. PARAGRAFO 4: En el evento en que el valor
del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva modificacion a las garantia exigidas y a la
péliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando el monto asegurado de acuerdo con la ley)
asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL DEPARTAMENTO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al
DEPARTAMENTO, con ocasién de la violaciéon o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas
del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la ejecucion del convenio. El
procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacion de las mismas y la declaratoria de
incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al
decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo
modifiqguen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el
Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El
asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la
firma del presente convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento
interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos y
convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese
sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado
en el manual y decreto antes mencionado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de EL
ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente
al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos
que el DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedimiento para
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declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico
y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes
a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina
Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a
cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén
cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en
contra de EL ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso,
sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por el SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Y
PARTICIPACION COMUNITARIA Y CONVIVENCIA, Cédigo 045, Grado 05 adscrito a la Secretaria del Interior
Departamental, designado en el estudio previo, quien sera el encargado de la vigilancia, control y evaluaciones
periodicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar
y coordinar en la ejecuciéon del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c)
Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito
de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situaciones
que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la Secretaria General. f)
Certificar por escrito el cumplimiento periodico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del Atlantico, podra
en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el
convenio, bastara con la comunicacién al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun acuerdo por las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, tal como lo establecen las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion unilateral por EL DEPARTAMENTO,
en los términos establecidos en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la
jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de un
convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el
Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento. La jurisdiccion competente para
conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente convenio sera la Contenciosa
Administrativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la
aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223
del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL
ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el
cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales,
cuando a ello haya lugar.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio en los
siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso. b) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c¢) Por mutuo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente convenio
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, y en general
los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen al DEPARTAMENTO de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la
materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el
objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del convenio ni una vez finalizado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos
del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los
logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que
en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacién a terceros o interna, hara los
reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO vy la financiacién de los recursos para la
ejecucion del convenio. EL ASOCIADO, respetarda en todo momento el manual de comunicaciones del
DEPARTAMENTO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas vy
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso
fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La
ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a
mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a
quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término
del convenio mientras se supera la situacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente
convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones
que correspondan. e) Estudios previos. f) Andlisis del sector. g) Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y
demas documentos que suscriban las partes. i) EI Manual de Contratacion del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion
de propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente convenio se desarrollaran en los veintidés (22) Municipios. El domicilio contractual sera
la ciudad de Barranquilla.

Proyecté: César Ledn/Abogado/Secretaria General
Revisé: Fernando Bohorquez / Asesor Secretaria General
Revisé: Ricardo Luna Luna/Asesor de Despacho/Secretaria General
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ADICION No. 1Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 202302791

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA PROMOCION DE ENTORNOS FAMILIARES
SEGUROS EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE”.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL

IDENTIFICACION: NIT. 900.713.982 - 2

Entre los suscritos, RAUL JOSE LACOUTURE DAZA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Barranquilla,
identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.788.103, quien, en su calidad de Secretario General, actta en
nombre y representacion legal del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, segun delegacion conferida mediante
Decreto N° 000021 de 2020, en adelante EL DEPARTAMENTO por una parte, y por la otra, NICOLL PAOLA
SANDOVAL RAMIREZ, también mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.140.890.781,
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, identificada con NIT.
900.713.982 - 2, entidad privada sin animo de lucro, inscrita ante la Camara de Comercio de Barranquilla, en
adelante EL ASOCIADO, se ha convenido celebrar la presente ADICION No. 1 y PRORROGA No. 1 al Convenio
de Asociacion No. 202302791, la cual se encuentra regida por las leyes aplicables al campo de la contratacion
Estatal, Ley 80/93, Ley 1150/2017 y Decretos Reglamentarios y en especial por las clausulas que a continuacion
se enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el dia trece (13) de junio de 2023, se suscribié entre
las partes el Convenio de Asociacion No. 202302791, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS EN EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Y LA PROMOCION DE ENTORNOS FAMILIARES SEGUROS EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE”. 2. Que el
valor total del proyecto corresponde a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($2.428.571.428.00), de los cuales
EL DEPARTAMENTO aportara la suma de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MIL ($1.700.000.000) y
EL ASOCIADO aportara la suma de SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($728.571.428.00). 3. Que el plazo de ejecucion del convenio se
establecid hasta el diez (10) de octubre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. 4. Que el dia trece (13) de junio de 2023, fue expedido el Registro Presupuestal No.
202304718 del Convenio de Asociacion No. 202302791. 5. Que el dia dieciséis (16) de junio de 2023, fueron
aprobadas en el Secop Il las garantias del convenio, por parte Departamento. 6. Que el dia seis (6) de octubre de
2023 se suscribié Acta de Suspension No. 1 al Convenio de Asociacion No. 202302791, quedando cinco (5) dias
pendientes por ejecutar. 7. Que, mediante oficio recibido en esta dependencia el 11 de octubre de 2023 el
Secretario del Interior Departamental remitid a Secretaria General, solicitud de adicion y prérroga al Convenio de
Asociacion No. 202302791, manifestando lo siguiente: “MANUEL ANTONIO DIAZ JIMENO, en mi calidad de
secretario de Interior del Departamento del Atlantico encargado en funciones, concurro ante su despacho para
solicitar adicién y prorroga al convenio de asociacion referenciado, previas las siguientes consideraciones: 1.-
NICOLL SANDOVAL RODRIGUEZ, en su calidad de representante legal de Fundacion SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA, solicita adicién y prérroga al convenio de asociacion No. 202302791, cuyo objeto es "ADICIONAL AL
CONVENIO DE ASOCIACION N° 202302791, CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO
DE UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA
PROMOCION DE ENTORNOS FAMILIARES SEGUROS EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE’, el cual tiene
como plazo de ejecucion hasta el 13 de octubre de 2023 teniendo en cuenta que se suspendié el 10 de octubre de
2023. 2.- Que con fecha 06 de octubre de 2023, mediante oficio el asociado solicita prérroga y adicion al convenio
de asociacion por valor de SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/L (IVA INCLUIDO) ($714.285.714) detallado de la siguiente manera:
GOBERNACION DEL ATLANTICO QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) y SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CATORCE PESOS ($214.285.714), y por 30 dias mas de plazo, lo anterior con el fin de desarrollar las actividades
y basado en las justificaciones enunciadas en el mencionado oficio, el cual hace parte integral de este documento.
3-. Que con fecha de 06 octubre de 2023 el supervisor del convenio de asociacion, Jaime Navarro Herrera,
mediante oficio solicitd aprobacion de la adicion y prorroga dando su aval para continuar con el respectivo tramite,
lo anterior con el fin de desarrollar las actividades y basado en las justificaciones enunciadas en el documento
anexo a la solicitud. 4.- Que los recursos utilizados el departamento ha desembolsado el 30% correspondiente al
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pago anticipado por la suma de QUINIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($510.000.000.00.). 5.- Que a la
fecha de esta solicitud, el asociado ha ejecutado los recursos utilizados del presupuesto por un total de MIL
NOVECIENTOS DIESCIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($1.918.571.428) del total que es de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($2.428.571.428). 6.- Que la
secretaria del interior encuentra justificadas las razones de la solicitud presentada por el asociado y por tanto
considera conveniente y oportuno adicionar al convenio de asociacion principal las actividades descritas en su
oficio de solicitud de fecha de 06 de octubre de 2023, y su prorroga, que como ya se dijo, forma parte integral de
este documento. 7.- Que a la fecha el plurimencionado contrato Se encuentra en ejecucion y por tanto es
procedente la adicién solicitada. 8.- Que de acuerdo con el asociado el contrato tiene el siguiente porcentaje de
ejecucion: EJECUCION TECNICA  80% EJECUCION PRESUPUES AL 70% En ese sentido, desde el punto de
vista técnico, teniendo en cuenta las recomendaciones del supervisor del convenio de asociacion, consideramos
que el proyecto ha marcado un impacto exitoso y ello ha generado la necesidad a partir de la mismas comunidades
de ampliar su alcance, debido a su distinta e innovadora puesta en escena, llevando un mensaje de prevencion
utilizando como componente pedagégico el teatro, por medio del cual a partir de un guién escénico que se
complementa con las herramientas fisicas de las Cartillas Pedagdgicas, logran afianzar cada una de las
habilidades para la vida como recursos de prevencion de la violencia intrafamiliar por medio de sesiones teérico-
practicas que incentivan a la participacion comunitaria y generacion de entornos seguros. Todo ello es
acompafiado por parte del operador de manera ftransversal por un equipo psicolégico y legal, quiénes
paralelamente a dicho componente pedagdgico, entrevistan uno a uno los representantes de las familias
focalizadas, asegurando asi la identificacién de hallazgos y/o oportunidades de mejora para el proyecto. Por todo lo
anterior, desde la SECRETARIA DEL INTERIOR reconocemos el impacto exitoso del proyecto y la necesidad
manifestada por otras familias de poder tener acceso al mismo, por lo tanto, consideramos necesario poder brindar
la oportunidad de ampliar el alcance de las familias en aras de efectuar este mensaje de prevencion y también,
poder identificar méas hallazgos de violencia intrafamiliar. (Ver estadisticas en la propuesta). 9.- Que la forma de la
presente Solicitud de adicion y prérroga sera de la siguiente manera: Un pago unico equivalente al 100% una vez
se haya realizado las actividades que corresponden a esta solicitud de adicion y prérroga previa presentacion del
informe por parte del contratista y visto bueno expedido por el supervisor del contrato y cumplimiento de las
obligaciones con el sistema de seguridad social en salud y parafiscales. 10.- Que la adicién solicitada por el
contratista no supera el 50% del valor inicial del convenio y para la misma la Secretaria del interior cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 202303266 con fecha a 05 de Octubre de 2023 y por valor de
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/L (IVA INCLUIDO) ($714.285.714) detallado de la siguiente
manera: GOBERNACION DEL ATLANTICO QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) y SEMILLAS
DE LA ARBOLEDA DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS ($214.285.714 11.- Que asi las cosas, la Secretaria del Interior Departamental,
considera conveniente y oportuno ampliar el plazo de ejecucion inicial y su prorroga No 1 por un mes mas, y
adicionar su valor en SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/L (IVA INCLUIDO) ($714.285.714) detallado de la siguiente manera:
GOBERNACION DEL ATLANTICO QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) y SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CATORCE PESOS ($214.285.714) 12.- El asociado deberéd comprometerse en ajustar las garantias del convenio
de asociacion en los términos y condiciones que se pacten en el acuerdo de voluntades que se suscriba, producto
de esta solicitud. En consecuencia, la Secretaria del Interior del Departamento del Atlantico, pone en consideracion
de la Secretaria general, la presente solicitud de adicion y prorroga. Se aporta como anexo de la presente
justificacion, el oficio de solicitud presentado por el asociado de fecha de octubre 05 de 2023. (...)” 8. Asi mismo se
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adjunté oficio de justificacion del Supervisor quien manifiesta lo siguiente: “Por medio de la presente y en mi
condicién de supervisor del convenio referenciado, muy respetuosamente, recomiendo se tramite solicitud de
adicion No. 1y prorroga No. 1 al Contrato N° 202302791 cuyo objeto es ‘AUNAR ESFUERZOS EN EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
LA PROMOCION DE ENTORNOS FAMILIARES SEGUROS EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE’, convenio
suscrito entre la Gobernacion del Atlantico y FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL; lo anterior basado
en las siguientes consideraciones:

INICIO DE EJECUCION: 16 de junio de 2023.

FECHA FINALIZACION DEL PLAZO INICIAL: 10 de octubre de 2023 (clausula Séptima del convenio).

FECHA DE SUSPENSION NO. 1: a partir de 9 de octubre de 2023 al 12 de octubre de 2023 (ACTA DE
SUSPENSION NO. 1).

FECHA DE REINICIO NO. 1: 13 de octubre de 2023.

FECHA INICIO PRORROGA: 14 de octubre de 2023.

El asociado allega propuesta acompafiada del correspondiente presupuesto el dia 6 de octubre del presente,
luego de haber realizado distintas reuniones para concertar la continuidad del convenio, para lo cual acompafia
con su propuesta el presupuesto detallado que luego de ser analizado y revisado con el equipo interdisciplinario
de apoyo a la supervision, se puede sintetizar de la siguiente manera:

El proyecto inicialmente propuso la focalizacién de un total de 880 familias en veintidds (22) municipios, con un
impacto por nicleo familiar de minimo cinco (5) integrantes, por lo tanto, se estima una poblacién indirecta de
minimo fue de un total de 4.400 personas, 200 personas por municipio. De cada una de estas familias, se
escogieron un minimo de un (1) y maximo dos (2) representantes por nticleo familiar, teniendo en cuenta factores
relacionados a disponibilidad de tiempo para cumplir todos los componentes del proyecto. Seguidamente, se
organizaron las familias de tal manera que el equipo del proyecto se dividi6 para trabajar con el estimado de dos
(2) grupos de veinte (20) familias en cada municipio.

Es asi que se procedio con el ASOCIADO a realizar la FASE DE DESARROLLO DEL PROYECTO, en la cual a
través de sus componentes PEDAGOGICO, PSICOSOCIAL Y LEGAL, se determiné la urgente necesidad de
poder ampliar el alcance a las familias focalizadas, teniendo en cuenta la alta demanda de familias adicionales
que al enterarse de la tematica del proyecto, solicitaron al equipo la posibilidad de también ser parte, proponiendo
con la presente solicitud ampliar el alcance del proyecto y por ende, prorroga de tiempo para poder lograrlo, con
la adicién de un minimo de veinte (20) familias mas en los trece (13) municipios focalizados por primera vez en
2023, teniendo en cuenta como se relacioné al inicio, que de 2022 se incluyeron nueve (9) municipios a manera
de realizar una MEDICION DE IMPACTO dnicamente, con las mismas familias focalizadas en 2022 que recibieron
todos los componentes del proyecto.

Teniendo en cuenta que los municipios a focalizar parten de la baja oferta existente de este tipo de estrategias en
sus territorios, por lo cual, requieren de acciones que propendan por la prevencion de la violencia intrafamiliar y la
generacion de entornos familiares seguros, como también, todo ello se refleja en los indices de casos
relacionados con violencia intrafamiliar, los cuales se encuentran detallados en el balance de ejecucion construido
por el asociado y verificado por el suscrito Supervisor del convenio referenciado.

Especificamente, sobre los indices de violencia intrafamiliar en dichas subregiones, encontramos en el resultado
de la investigacion desarrollada por la Universidad de Atlantico (2020) titulada “Comisarias de Familia en el
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departamento del Atlantico: Balances, perspectivas y violencia intrafamiliar’; los cuales se resumen en los
siguientes graficos:

Casos de Violencia Intrafamiliar en el Departamento del Atlantico,

comparativo anos 2015-2019
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Fuente: Policia Nacional DEATA. Elaboro SIES.

Todo ello se complementa con las cifras presentadas en el Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia
2020-2023, relacionadas con los casos de homicidios producto de violencia intrafamiliar con 70 casos, como
también, los casos de lesiones personales producto de violencia intrafamiliar con 91 casos.
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Casos de homicidios segl.'m la modalidad (2015-2019)

I e T e e e

Metropolitana 1239

Centro 56 31 12 3 16
Costera 9 5 5

Oriental 5 20 - 3 6

Sur + 14 - 1 9

Atlantico 1313 798 301 70 11 7 140

Tabla 5. Casos de homicidios por subregiones y modalidad (2015 — 2019).

Fuente Policia Macional - Elaboracion SIES

Casos de lesiones personales segiin la modalidad 2015-2019

S e Accidental Violencia Enfrentamiento
intrafamiliar policia-delincuencia

Metropolitana 20448

Centro 1755 36 13 14 15 3 3 60
Costera 148 3 1 -

Oriental 523 24 8 1 2 - 20
Sur 448 5 3 + 3 3 19
Atlantico 23323 266 166 125 124 91 42 245

Tabla 8. Casos de lesiones personales por subregiones y modalidad (2015 - 2019).

Fuente Policia Nacional - Elaboracion SIES

A la fecha, mediante los componentes del proyecto de atencién pedagdgica, psicolégica y legal, por medio de
entrevistas se han registrado mas de 30 hallazgos de casos de violencia intrafamiliar, los cuales han sido
reportados a las Instituciones educativas e instancias respectivas. En su totalidad dichos casos evidenciados han
demostrado como variables determinantes de violencia fisica hacia menores de edad por parte de sus familiares.
Cabe destacar, que en muchas entrevistas la poblacién demostraba desconocimiento de los tipos de violencia
intrafamiliar, por lo cual, resulté un obstaculo el determinar muchos casos principalmente de violencia intrafamiliar
psicologica, debido a que los entrevistados se manifestaban confusos por su desconocimiento. Debido a ello, el
equipo reforzo la sensibilizacién en el conocimiento de los tipos de violencia intrafamiliar, pero una vez que el
entrevistado manifestaba un comportamiento que desde dicha tipologia era violencia intrafamiliar y se enteraba,
cambiaba la version de los hechos debido al persistente miedo a denunciar, otra variable permanente entre los
beneficiarios del proyecto.

Desde la SUPERVISION consideramos que el proyecto ha marcado un impacto exitoso y ello ha generado la
necesidad a partir de la mismas comunidades de ampliar su alcance, debido a su distinta e innovadora puesta en
escena, llevando un mensaje de prevencion utilizando como componente pedagdgico el teatro, por medio del cual
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a partir de un guién escénico que se complementa con las herramientas fisicas de las Cartillas Pedagdgicas, logran
afianzar cada una de las habilidades para la vida como recursos de prevencion de la violencia intrafamiliar por
medio de sesiones teérico-practicas que incentivan a la participacion comunitaria y generacion de entornos
Sequros.

Todo ello es acompafiado por parte del operador de manera transversal por un equipo psicologico y legal, quiénes
paralelamente a dicho componente pedagdgico, entrevistan uno a uno los representantes de las familias
focalizadas, asegurando asi la identificacion de hallazgos y/o oportunidades de mejora para el proyecto.

En aras de compartir cifras de resultado logradas por parte del operador, indicamos a continuacién a partir del
componente de medicién de impacto del proyecto a las familias focalizadas durante 2022, con un total de 360
familias, el operador manifiesta que dicha puesta en escena metodologica demuestra una gran recordacion, gusto
e impacto en los participantes, como muestran a continuacion en el caso de las tematicas que mas gustaron del
proyecto.

TEMATICA QUE MAS GUSTO

m OBRA DE TEATRO
B CARTILLAS PEDAGOGICAS
ATENCION PSICOSOCIAL

B ATENCION LEGAL

Cifras resultado del TEST DE MEDICION DE IMPACTO DEL OPERADOR

En linea con lo anterior, la obra de teatro y las cartillas pedagdgicas del proyecto son los elementos que mas
gustaron, como también, se identifica un gran reconocimiento en los participantes de las causas principales de la
violencia intrafamiliar:
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CAUSAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR RECONOCIDAS

B CONFLICTOS
m ESTRES

MAL MANEJO DE
EMOCIONES

W FALTA DE
COMUNICACION

m SITUACION ECONOMICA

Cifras resultado del TEST DE MEDICION DE IMPACTO DEL OPERADOR

Por su parte, otra de las grandes disyuntivas que el operador ha manifestado durante el proyecto es que al inicio
del proyecto los miembros de las familias presentan poca receptividad a buscar ayuda en caso de presentarse
casos de violencia intrafamiliar, con una alta normalizacién en los hogares de muchas practicas de violencia
intrafamiliar, en especial fisica y psicologica. En ese sentido, el operador a partir de toda su puesta en escena, ha
logrado transformar ese paradigma e incentivar el uso de canales institucionales para tales fines, lo cual se
demuestra a continuacion:
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Cifras resultado del TEST DE MEDICION DE IMPACTO DEL OPERADOR

Por todo lo anterior, desde la SUPERVISION reconocemos el impacto exitoso del proyecto y la necesidad
manifestada por otras familias de poder tener acceso al mismo, por lo tanto, consideramos necesario poder brindar
la oportunidad de ampliar el alcance de las familias en aras de efectuar este mensaje de prevencion y también,
poder identificar mas hallazgos de violencia intrafamiliar.

Valor de la adicion.

En cuanto a los recursos utilizados hasta el momento, el departamento ha desembolsado, en primer lugar, el pago
anticipado del 30% por la suma de QUINIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($510.000.000) y en segundo
lugar, el sequndo desembolso del 40% por la suma de SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L
($680.000.000), para un total de MIL CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/L ($1.190.000.000)
correspondientes al 70% del valor del aporte de la Gobernacion. La Fundacion por su parte, ha ejecutado a la
fecha recursos ofertados por concepto de aporte la suma de SETECIENTOS  VEINTIOCHO  MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($728.571.428), para un
total del 100% de ejecucion a fecha de 6 de octubre de 2023.

DESEMBOLSO ANTICIPO 30% $510.000.000
SEGUNDO DESEMBOLSO 40% $680.000.000
APORTE FUNDACION 100% $728.571.428
TOTAL RECURSOS EJECUTADOS $1.918.571.428

En ese sentido, teniendo en cuenta el alcance propuesto adicional de familias focalizadas, se proyecta el valor de
la adicion de la siguiente manera:

APORTE ADICIQN GOBERNACION $500.000.000,00
APORTE ADICION FUNDACION $214.285.714,00
VALOR TOTAL ADICION $714.285.714,00

Justificacion de la solicitud de prérroga:

Cabe tener en cuenta que se va a atender una poblacion de familias que equivale al 29,5% de la atendida en el
periodo planificado para el proyecto inicial, por lo tanto consideramos que la prorroga de un mes es el tiempo
real y viable para la ejecucion de las actividades adicionales.

Por ende, recomiendo que el plazo de prérroga sea de un mes teniendo en cuenta los siguientes precedentes
observados en esta primera fase del proyecto. Desde el inicio hemos tenido los siguientes espacios que no se
han podido realizar actividades a saber teniendo en cuenta las vacaciones de mitad de afio de casi un mes del
23 de junio al 17 de julio, en los que obviamente las actividades estuvieron interrumpidas, como también,
condiciones climaticas que pueden impedir el desarrollo a cabalidad de las actividades. No obstante, todo esto,
el trabajo simultaneo con los equipos de apoyo ha permitido estar al dia con el cronograma, por lo que
considero que el plazo a prorrogar sera suficiente para lograr las nuevas metas contempladas en la propuesta.

@

CORtTac Gobernacién del Atlantico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890.102.006-1 - (57)(5) 330 7103
Cédigo Postal: 080003 o o @ @ - Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

SC-CER627381 Cédigo DANE: 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 l



Atlantico | =y "

para Ia Gente GOBERP_-IACIGN DEL

ATLANTICO

ADICION No. 1Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 202302791

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA PROMOCION DE ENTORNOS FAMILIARES
SEGUROS EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE”.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL

IDENTIFICACION: NIT. 900.713.982 - 2

Por lo anterior, una vez revisado el balance de ejecucion, y después de el debido analisis con el grupo de apoyo
interdisciplinario de la Secretaria del Interior, se hace necesario continuar la ejecucion del convenio suscrito,
prorrogando asi el plazo por 30 dias calendario, es decir, hasta el 14 de noviembre de 2023 y, adicionando en
valor al mismo un total de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($500.000.000.00) correspondientes al
aporte de la Gobernacion y DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS ($214.285.714.00) correspondientes al aporte de la Fundacion, para un total
de SETECIONES CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS M/L ($714.285.714,00), con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas trazadas por su despacho
en cuanto al cumplimiento de los indicadores y fortaleciendo la prevencion de la violencia intrafamiliar y a su vez la
promocion de entornos familiares seguros en 13 municipios del departamento.

Por favor solicitar CDP por el valor sugerido y tramitar la suscripcién del OTROSI correspondiente. (...)” Asi mismo
se adjunto oficio solicitud del asociado y presupuesto de los recursos el cual es avalado por el Supervisor del
Convenio. 9. Que el dia trece (13) de octubre de 2023, se suscribié Acta de Reinicio No. 1 al Convenio de
Asociacion No. 202302791, quedando el plazo de ejecucion hasta el 17 de octubre de 2023. 10. Que por regla
general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de
la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el contrato, asi como poder brindarle una ejecucién
apegada a la realidad de las circunstancias estipuladas dentro del mismo y de los soportes contractuales que
direccionan su suscripcion, asi como de la Oferta presentada por los potenciales proponentes. 11. Que tal
posibilidad de modificacidn esta proveida por los Articulos 14 y 16 de la Ley 80 de 1993, los cuales facultan a las
entidades contratantes a modificar los contratos de comin acuerdo o de forma unilateral, para *(...) evitar la
paralizacion o la afectacién grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y
adecuada prestacion”’, entre otros. 12. Que al respecto la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
en concepto del 13 de Agosto de 2009 establecié que “La contratacién estatal responde de multiples maneras a
ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos
estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del
mismo. Por mutualidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la administracién de variar, dadas
ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del CONTRATISTA particular, cuando sea necesario para el
cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado.” 13. Que no es menos cierto que nuestro
ordenamiento juridico en materia de Contrataciéon Publica, estipula que la modificacion puede ser fruto de un
acuerdo de voluntades o de una decision unilateral de la entidad contratante en ejercicio de su funcién de
direccién del contrato. 14. Que la Honorable Corte determind “que la adicién de los contratos estatales procede
cuando en desarrollo de la ejecucién del contrato surgen circunstancias excepcionales imposibles de prever en el
proyecto y en los estudios técnicos iniciales”. 15. Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 80 de 1993
establece: «Las estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las
previstas en esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podrén celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los
contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a
la Constitucion, la ley, el orden publico. 16. Que en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece:
“PARAGRAFO. En los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el pago anticipado y la
entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo
contrato. Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado
éste en salarios minimos legales mensuales”. 17. Que el Convenio de Asociacién No. 202302791 no se adiciona
mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial de aportes del Departamento, expresado en salarios
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minimos legales mensuales vigentes, lo cual corresponde a 732,75 SMLMV. La suma a adicionar con la presente
Adicion No. 1 del convenio corresponde a 431,03 SMLMV, por lo cual cumple con la prevision legal consagrada en
el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. 18. Que la Secretaria General del
Departamento del Atlantico una vez revisada la solicitud recibida, previa verificacién del expediente contractual y
teniendo en cuenta que el convenio se encuentra vigente, procedera a elaborar la presente ADICION No. 1y
OTROSI MODIFICATORIO No. 1 al Convenio de Asociacién No 202302791, en virtud del siguiente clausulado.
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Adicionar el valor del Convenio de Asociacion No. 202302791 y prorrogar el
plazo de ejecucién del mismo. CLAUSULA SEGUNDA. - ADICION: Se adiciona el valor del Convenio de
Asociacién No. 202302791 en la suma SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS MI/L (IVA INCLUIDO) ($714.285.714) detallado de la siguiente
manera; GOBERNACION DEL ATLANTICO QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) y SEMILLAS
DE LA ARBOLEDA DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS ($214.285.714). PARAGRAFO. - Forma de Pago de la Adicion: El valor de
los aportes del Departamento se desembolsaran al Asociado de la siguiente manera: Un pago unico equivalente al
100% del valor total de la Adicion una vez se haya realizado las actividades que corresponden a esta solicitud de
adicion y prorroga previa presentacion del informe por parte del contratista y visto bueno expedido por el
supervisor del contrato y cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud y
parafiscales. CLAUSULA TERCERA - PRORROGA: Prorrogar el plazo del Convenio de Asociacién No.
202302791 por un (01) mes mas, contados a partir del vencimiento del plazo establecido en el Convenio Principal,
teniendo en cuenta el Acta de Suspension No. 1 y Reinicio No. 1. CLAUSULA CUARTA. - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E| cumplimiento de la obligacion de pago de la presente adicion tiene el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 202303266 de fecha 05 de octubre de 2023,
emitido por el Subsecretario de Presupuesto y el Secretario de Hacienda Departamental por valor de
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($500.000.000). CLAUSULA QUINTA. - GARANTIAS: EL ASOCIADO
se compromete a modificar las polizas otorgadas, establecidas en el convenio principal, en los mismos términos
alli pactados y de acuerdo con la ADICION No. 1 Y PRORROGA No. 1, estipulada en el presente documento.
CLAUSULA SEXTA. - EQUILIBRIO ECONOMICO: La presente modificacion no afecta el equilibrio econdmico del
convenio, tal como lo reconoce EL ASOCIADO con la suscripcién de este documento. CLAUSULA SEPTIMA. -
VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y estipulaciones del convenio principal, no
modificadas por el presente documento, permanecen vigentes y su exigibilidad permanece. CLAUSULA OCTAVA
- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente acto se perfecciona con la aprobacién de las partes en la
plataforma SECOP |I; la ejecucion de la adicion requiere la expedicion del Registro Presupuestal, y contintia se
ejecucion al vencimiento del plazo establecido en el Convenio Principal, teniendo en cuenta el Acta de Suspensién
No 1y Reinicio No. 1, esto es, el 17 de octubre de 2023.

Proyect6: Andy Gutierrez Caro / Asesor Juridico Externo Secretaria General
Reviso: Fernando Bohérquez Londofio / Asesor Externo Secretaria General del Departamento
Reviso: Carlos Mauricio Alvarez/ Asesor Externo Secretaria General del Departamento
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Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5039041

N

Firmado
10 dias de tiempo transcurrido (2/06/2023 6:06:45 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
202302791

AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A
LA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA PROMOCION DE ENTORNOS
FAMILIARES SEGUROS EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE.

Decreto 092 de 2017
[~ Si[@No
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

@ COLOMBIA, Barranquilla

LAt b

Informacion del Proveedor contratista
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(es)
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@31 Namero de documento 900713982
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FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA

Proveedor

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA

Aprobacion del contrato
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Aprobador — Proveedor

AvrobadoPETRA
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Aprobador - Entidad Estatal
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Aprobado, AcouTURE
por: DAZA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo
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Fecha de 13/06/2023 6:48:09 AM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)
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Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
[~Si¢No destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

oérdenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
[~Si¢No relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: A definir
El contrato puede ser prorrogado [Si[~No
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¢',Solicitur:| de SirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¥No
etapas
Cumplimiento [¥Si[”No
¥ Devolucion del pago anticipado
¥ % del anticipo 100,00
[~ Valor de la garantia
W Cumplimiento del contrato
¥% del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia
V¥ Pago de salarios
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[~Valor de la garantia

10,00

5,00

Responsabilidad
civil extra [/Si[~No
contractual
[¥No. de SMMLV 300
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ARBOLEDA).pdf
r Aviso de Convocatoria-SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.pdf Aviso de Convocatoria-SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.pdf Descargar Detalle
| CDP SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.pdf CDP SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.pdf Descargar Detalle
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- Viabilidad SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.pdf Viabilidad SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.pdf Descargar Detalle
] PROPUESTA CONVENIO FUNDACIO’N SEMILLAS (Final-02-06-2023).pdf PROPUESTA CONVENIO FUNDACIO’N SEMILLAS (Final- Descargar Detalle
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- PRESUPUESTO CONVENIO FUNDACIO’N SEMILLAS (Final 02-06-2023).pdf PRESUPUESTO CONVENIO FUNDACIO’N SEMILLAS Descargar Detalle
(Final 02-06-2023).pdf
| PANTALLAZO AVISO DE CONVOCATORIA (VF-30-05-2023).png PANTALLAZO AVISO DE CONVOCATORIA (VF-30-05- Descargar Detalle
2023).png
I PANTALLAZO AVISO DE CONVOCATORIA (SEMILLAS DE LA ARBOLEDA).jpg PANTALLAZO AVISO DE CONVOCATORIA (SEMILLAS DE Descargar Detalle
LA ARBOLEDA).jpg
- MANIFESTACION DE INTERE'S.pdf MANIFESTACIO'N DE INTERE'S.pdf Descargar Detalle
Direccion de notificaciones
Direccion de notificaciones CL 40 45 46
Ubicacion CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direcciéon CL 40 45 46
Codigo postal 080003
Grados (°) Minutos () Segundos (")
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Municipio de ejecucion del contrato

D Direccion Wbicacion

1 CALLE40#45-46

1 CO1.PCCNTR 5039041

COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

2.428,571.428,00
Incl | i lo indi I:
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario |¢IUYa el Precio comg fo elate =
AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA
1 80111600 PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMLIAR Y 1,00 UN 2.428,571.428,00 2.428,571.428,00 2.428,571.428,00
LA PROMOCION DE ENTORNOS FAMLIARES
SEGUROS EN EL TERRITORIO ATLANTICENSE.
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo méaximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: 6 dias de tiempo transcurrido (6/06/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 6 dias de tiempo transcurrido (6/06/2023 11:33:32 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
- CLAUSULADO SEMILLAS.pdf CLAUSULADO SEMILLAS.pdf (detalle)
- CDP SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.pdf CDP SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto A7 Tipo de documento Namero de documento nG;?ﬁrg: rr Y
. O T . Guardar y
Supervisor /2 Tipo de documento Numero de documento nofificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago £ Tipo de documento Numero de documento Guz_a_rdar y
notificar
Agregar usuario
Histdrico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguirriento Canrbiado por
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para
‘s Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
la Impl. t del Acuerd
a'mplemen am_on © uerco Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
de Paz o asociado al Acuerdo [~Si[¢No * cumplimiento del Acuerdo.
de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP.
Fuente de los recursos: 0
No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y
. 1.700.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
. . .. . 728.571.428
Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 2.428.571.428
Validacion Codigo BPIN
Cdigo BPN Afo Estado
- 2021002080050 2023 Validado
Entidad Estatal registrada en el [SifZNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer  Cadigo unidad/subunidad ejecutora
[T 202301455 CDP No validado 1.700.000.000 COP 1.700.000.000 COP 00-00-00 Editar
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 1.700.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo conrpromniso Tipo  Fecha comproniso Estado conproniso Valor conpromiso AVF/CDP Monto por consurir Monto presupuestal a liberar Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido

Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -



27/6/25, 8:23 a.m. Editar

e E%B UTC -5 8:23:51
da Contra ca
Colombia Compra Efciants FUNDACION SEMILLA...
Busqueda Mis procesos Menu Ira Buscar...
Escritorio => Mend => Administracion de contratos = Ver Contrato
1 Informacioén general Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.10808117

Documentos del contrato Numero del contrato 202302791

Version del contrato 2

AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DIRECCIONADA A LA PREVENCION DE

Objeto del contrato VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA PROMOCION DE
ENTORNOS FAMILIARES SEGUROS EN EL TERRITORIO
ATLANTICENSE.

Tipo de contrato Decreto 092 de 2017

Informacion presupuestal
Ejecucion del contrato
Modificaciones del Contrato
Incumplimientos

Fecha de inicio del contrato 16/06/2023 15:00:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
17/11/2023 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Duracioén prevista del contrato 128 Dias
Tiempo adiciones en dias 38 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si ' ' No

Estado del contrato En ejecucion

Liquidacion Si = No

Obligacion ambiental Si ~ No
Obligacién de Postconsumo
Si © No
Medioambiental
Reversion Si ~ No

Identificacion de la empresa contratante

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

COLOMBIA, Barranquilla
L 0 8 & 1

Identificacion de la empresa proveedora

0 Recomendacion (es)

* FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA
Compradares
COLOMBIA, Barranquilla

Pravesdores ﬂ W

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

FUNDACION SEMILLAS
DE LAARBOLEDA

Intervenientes de aprobacion de contratos

Aprobacion por parte del proveedor

06/06/2023
PETRA Fochade  11:3333AM
Usuario: MARGARITA .. . ((UTC-05:00)
VILLA BAENA @Probacion: o s Lima,

Quito)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View ?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10808117

172
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27/6/25, 8:23 a.m. Editar

Aprobacion por parte del comprador

Raul Fecha de 13/06/2023 6:48:09
Usuario: Lacouture aprobacién: &M ((UTC-05:00)
Daza P " Bogoté, Lima, Quito)

Contrato confirmado: CO1_PCCNTR_5039041_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_5039041_En ejecucion

Informacién del objeto

Perfil de contratacion
Contratacion régimen especial
electrénica

Operacion comercial SECRETARIA GENERAL

AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE UNA
Dossier del comprador ESTRATEGIA DIRECCIONADAA LA PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFA

Referencia de respuesta N /A

Cantidad del contrato 3.142.857.142,00 pesos

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte remoto  Ayuda | Espafiol (Colomt Vv 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View ?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10808117 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:19:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281145700

Bogota DC, 24 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1140890781:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:22:30
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281146047

Bogota DC, 24 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA. SOL identificado(a) con NIT nimero 9007139822:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Camara de Conerci o de Barranquilla

d CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
ClO DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA

Fecha de expedi ci 6n: 25/09/2025 - 09: 31: 00
Reci bo No. 12946622, Val or: 11, 600
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  RS669BDOFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. canar abaqg. org.co/ y digite el cédigo, para que visualice |la iagen generada
al nonento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedi ci 6n.

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTIFI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

FUNDACI ON SEM LLAS DE LA ARBOLEDA. SOL
Si gl a:

Nit: 900.713.982 - 2

Domicilio Principal: Puerto col onmbia

| NSCRI PCI ON

Regi stro No.: 13.490

Fecha de registro: 17 de Marzo de 2014

Utino afio renovado: 2025

Fecha de renovaci 6n del registro: 01 de Abril de 2025
Gupo NIIF:. 3. GRUPO I1I.

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CL 4 No 10 ¢ - 41
Muni ci pi 0: Puerto colonbia - Atlantico

Correo el ectroénico: fundasenill as@utl ook. com
Tel éf ono conercial 1: 3007900339

Tel éf ono conercial 2: No reporto

Tel éf ono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CL 4 No 10 C - 41
Muni ci pi 0: Puerto colonbia - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: fundasem || as@ut ! ook. com
Tel éfono para notificaci 6n 1: 3007900339

Tel éfono para notificacién 2: No reporto

Pagina 1 de 8



. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedi ci 6n: 25/09/2025 - 09: 31: 00
Reci bo No. 12946622, Val or: 11, 600

CODI GO DE VERI FI CACI ON: RS669BDOFF
Tel éf ono para notificacién 3: No reporté

LA PERSONA JURI DI CA NO AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULOS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO

DE BARRANQUILLA

CONSTI TuCI ON

Constituci 6n: que por Acta nuanero 1 del 06/01/2014, del Asanbl ea de Asoci ados
en Sol edad, inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el 17/03/2014 bajo e

nianero 36.214 del Ilibro I, se constituyd | a entidad: fundaci on denom nada
FUNDACI ON SEM LLAS DE LA ARBOLEDA. SOL

CERTI FI CA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A 'Y CONTROL
GOBERNACI ON DEL ATLANTI CO
REFORVAS ESPEC!I ALES

Por Acta namero 7 del 14/08/ 2020, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en
Sol edad, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 19/08/ 2020 bajo el namero
57.387 del libro 1, la entidad canbio su donmcilio a la ciudad de Puerto
col onbi a

TERM NO DE DURACI ON

Duraci 6n: La entidad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCOCI AL

La entidad tiene por objeto: Conp entidad sin anino de lucro y organi zaci 6n de
la sociedad civil, en el desarrollo de su objeto, pronovera y desarrollaréa
actividades que permitan el nejoraniento de la calidad de vida de todos |os
integrantes de los diferentes grupos sociales, y apoyara en su gestion a
organi zaciones y/o instituciones privadas o publicas, sienpre con el |leno de
los requisitos legales. La Fundaci on en el desarrollo de sus actividades podréa
realizar en el pais y en el exterior todos |los actos y contratos que sean
necesarios o convenientes para el cunplimento de sus fines sociales y tendréa
conb propoésitos: 1.) Disefiar, estructurar y ejecutar estudios, progranmas

pl anes, consultorias y proyectos que col aboren y ayuden con el cunplimento de
|l os objetivos de desarroll o sostenible, disefiados por |as Naci ones Unidas en e

marco del programa PNUD (Programa de | as Naci ones Unidas Para El Desarroll o;

Pagina 2 de 8



. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedi ci 6n: 25/09/2025 - 09: 31: 00
Reci bo No. 12946622, Val or: 11, 600

CODI GO DE VERI FI CACI ON: RS669BDOFF
entre los que se encuentran: a) Fin de |la pobreza, b) Hanbre cero, c) Salud y

Bi enestar, d) Educacién de calidad, e) Igual dad de género, D Agua, linpiezay
saneanmiento, ) Energia asequible y no contaminante, h) Trabajo decente y
crecimento econénmico, i) Industria, innovacién a infraestructura, j) Reducci6n
de las desigual dades, k) G udades y conuni dades sostenibles, |I) Produccioén vy
consuno responsable, m Accion por el «clinm n) Vida submarina, n) Vida de

DE BARRANQUILLA

ecosi st enas terrestres, 0) Paz, justicia a instituciones soélidas. 2.)
Estructurar, Ej ecut ar y Desarrollar proyectos, estinular y pronover e
desarrollo territorial, para nmejorar |os procesos de construccién social y
| ograr una mayor interaccién entre las caracteristicas geofisicas, |Ilas

iniciativas individuales y colectivas de distintos actores y |a operacion de |as
fuerzas econoém cas, tecnol 6gicas, sociopoliticas, culturales y anbientales en e
territorio; inpulsar |la participacién de individuos y conuni dades en todos | os
asuntos que contribuyan a nejorar el narco social, econém co-enpresarial

politico, cultural y anbiental del entorno y, el territorio. Apoyo, disefioy
formulacion de planes de desarrollo territorial y planes de ordenaniento

territorial. 3.) Pronover y realizar investigaciones; y altos estudios de
caracter econéni co, enpresari al , soci al - hunano, politico, salud, agro,
anbiental, «cultural y cientifico; difundir el conocinmento y aplicarlo para

contribuir con el desarrollo de la Gudad, la region y el pais. Estos estudios
se podran realizar directanente, en alianza o nediante |la participaci 6n de
terceros y asi poder brindar reconendaci ones o asesorar a entidades, enpresas o
instituciones publicas, privadas o nmixtas, organi snos de cooperaci 6n y fonento
internacional. 4.) Brindar aconpafanm ento y estructurar proyectos y progranas
que pernitan la ejecucidn de activi dades, consultorias, formacion vy
capaci taciones en nmateria de sistena de seguridad social (sistenmas de pensiones,
de salud y de riesgos laborales y de |os servicios sociales conplenentarios),
salad publica, nedicanmentos y tecnologias de |la salud, calidad y beneficios en
salud, prestacién de servicios en salud. As[ nmisno |a Fundaci 6n podra realizar
i ntervenciones, en la comunidad con recursos propios o de terceros para.
Real i zar jornadas de sal ud, jornadas de vacunaci 6n, brigadas de sal ud, canpanas
de prevencidon de enfernedades y demds tenmas de salud que inpactan en |os
i ndi viduos y | a conuni dad. La atenci 6n psicosocial e inversioén en capital social
para la creacion de estilos de vida saludables; |a fundaci én tanbi én podra
sum nistrar elenmentos e insunbs hospitalarios, equipos nedicos, insunos de
| aboratorio y nedicanmentos. 5.) Desarrollar proyectos, actividades y nétodos de
enseflanza para l|la formacidon en colegios, fornmacidn técnica y tecnol 6gica;

formaci6n para el trabajo y no fornal. Desarrollar talleres, diplonados
capaci taciones y fornaci 6n en general. Pronover, crear y adninistrar, centros de
capacitaci 6n, colegios, instituciones educativas (técnicas, tecnol 6gica y de

educaci 6n superior), conedores infantiles o de cualquier tipo de poblacién
entre otros. La Fundaci 6n podré realizar la dotacion fisica de los nisnps. 6.)
Cenerar necani snos alternativos de resol uci én pacifica de conflictos; generaci 6n
de espacios de reconciliacidon y resocializacioén. Brindar aconpafiam ento,
formacion y consultoria en conciliacion y convivencia, DDHH, denocracia,



. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedi ci 6n: 25/09/2025 - 09: 31: 00
Reci bo No. 12946622, Val or: 11, 600

CODI GO DE VERI FI CACI ON: RS669BDOFF
(Triple Inpacto: social, anbiental y econémco) y de Beneficio e Interés

colectivo; Conp tanbién a los enprendinientos y enpresas incluidos en |os
sectores de la econonia naranja o econonia creativa. Pronover y participar en el
desarrollo; de actividades y proyectos para el surgimento y fortal ecimento de
procesos de trabajo asociativo o0 colectivo en tonp a proyectos productivos
rurales y urbanos, asi msnp elaborar y ejecutar proyectos de enprendimento y
desarroll o econdém co, cultural, enpresarial, innovaci én, tecnologia y digitales;
buscando en fortalecimento del tejido social, cultural y enpresarial. Disefar y
ejecutar programas Yy proyectos agroalinentarios, agroindustriales, de gestiodn
enpresarial, tecnologia, turisnp, ecoturisno y/o conercial, y fortal ecimento de
iniciativas enpresariales de las nmicro y pequeflas enpresas. Brindar ayudas
técnicas, subsidios o incentivos. 8.) Admnistrar, crear y pronover nuevos
mecani snos, instrunentos o nodel os de financiaciodn, crédito y mcro finanzas que
ayuden en el desarrollo, avance y sostenibilidad de personas naturales, y de |as
mcros y pequefias enpresas. 9.) Procurar por |a defensa legal en |as distintas
ranas del der echo a personas, naturales o juridicas, organizaciones,
instituci ones o enpresas publicas, privadas, m xtas; organi snos de cooperaci én

entre otros. 10) Disefar, desarrollar o ejecutar progranmas encam nados a la
proteccion y nejora del nedio anbiente, que permitan prevenir, corregir,
controlar, mnitigar y conpensar cualquier efecto o inpacto anbiental en |os
di ferentes ecosistenas, urbanos, rurales o en cualquier parte del territorio.
Brindar formacidén y capacitacién a cualquier tipo de poblacion relacionada a
estos temas. 11.) Desarrollar y ejecutar proyectos sociales con poblacioén
despl azada, poblaciones en situaci6n de pobreza y pobreza extrena, poblacién
vul nerable, victims, famlia, nifos, nifios especiales, joévenes y adol escentes,
adul to mayor , etnias, afrodescendientes, conunidades indigenas, nujeres,
colectivo de nmnujeres, sus problematicas de genero y mnorias, en general. 12.)
Pl anear; organizar y ejecutar todo tipo de activi dades conb congresos, eventos,
si nposi 0os, conferencias, capacitaciones, workshop o talleres, Foros, Cursos o
Sem nari 0os y Reuniones o encuentros, entre otros. ; brindar el apoyo y operaci 6n
logistica de los msnbs. De igual forma cualquier servicio de logisticay
coordi naci 6n en general de eventos para |a organi zaci 6n, progranaci 6n, difusidn

DE BARRANQUILLA

servicios de catering y anbientacidén de cualquier evento o canpana, la
el abor aci 6n, disefio, edicion de todo material publicitario, inpresos, folleteria
en general, invitaciones, canpanas publicitarias, inpresién de anuncios,

estanpaci 6n de articul os pronoci onal es desde canmi setas o suvenir para cual quier
evento o canpana 13.) Pronover, Disefiar y ejecutar proyectos o programas
sociales de vivienda nueva, prefabricadas, eco- casas, increnental o de
energencia, proyectos urbanisticos, asi conp |la renovaci é6n o reparaci 6n de | as
m smas. Brindar dotacidn para las viviendas, brindar asistencia técnica,
desarrollar alianzas estratégicas y nmaterial de capacitaci én. Asi m sno poder
realizar proyectos y tramites para la titulacion de propiedad de la tierra
formalizaci 6n del derecho de doninio de predi os urbanos y rural es, saneaniento
de titulos, adecuacién de tierras, entre otros, para contribuir a la reducci6n
del déficit habitacional en |as conmunidades. En el cunpliniento de su objeto,
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activi dades desarrol | adas por pr of esi onal es que proporci onan nedici na

tradicional o nmedicina alternativa. Los servicios de salud suninistrados a
pacientes internos en hospitales y clinicas, con internacién. El traslado de
paci entes sin equipo de reaninmacion ni personal paranmédi co. Los servicios de
atencién en enferneria. Actividades de atenci 6n nedicalizada de tipo general
Las actividades de apoyo diagnéstico. Actividades de apoyo diagnéstico. Las
actividades de apoyo terapéutico. Las actividades de la practica nedicay
ont ol 6gi ca. Actividades de la practica nedica, sin internacio6n, y Actividades de
la practica ontoldgico, respectivanente. 16) Las actividades de consulta y
tratam ento nedico en el canpo de |a nedicina general y especializada, realizada
por nedi cos general es, especialistas y cirujanos. La practica nedica realizada a
paci entes externos o anbulatorios, en consultorios privados, centros nedicos,
puestos de salud, «clinicas asociadas con enpresas, escuelas, hogares para
anci anos, organi zaci ones sindical es y asoci aci ones profesionales, as[ cono en el
domcilio de los pacientes. Los centros de planificacién fanmliar que
proporcionan tratanmiento nedico, tales conb esterlizacion y la terminacién de
enbarazo, sin internaci6n. Los servicios de consulta nedica a pacientes internos
ejercida por nédicos no vinculados a la institucidn de internaci 6n. La atencio6n
médi ca a pacientes internos ejercida por médi cos vinculados a la instituci én de
i nt ernaci én. Actividades de hospitales y <clinicas, con internaciodn. Las
activi dades paranedicas, cono las de enferneros y auxiliares de enfernmeria u
odontol ogia, opténetras, nutricionistas y fisioterapeutas, entre otros. 17) La
prestaci6n de servicios de atencid6n residencial, atencién hospitalaria a
personas con retraso nental, enfernedades nentales, o problemas por abuso de
sustancias psicoactivas. Las instalaciones generalnente estéan provistas de
dormitorios y proporcionan comida, supervisién protectora, asesoramento y
al gunos servi ci os de salud. Las instalaciones para el tratamento de
al coholisnb y | a drogodependenci a. Las casas de conval ecencia psiqui atricas. Los
hogares residenciales colectivos para personas con perturbaci ones enoci onal es.
Los hogares de paso para enfernbs nentales. Los hogares para anci anos con
cuidado de enfernerias. Actividades de atenci én nedicalizada de tipo general
Los servicios en hospitales y clinicas con internaci 6én, prestados por nedi cos.
Los hogares para ancianos sin atencién de enferneria o con atenci 6n nininma de
enferneria. Actividades de atenci 6n en instituciones para el cuidado de personas
mayores Yy/o discapacitadas. 18) Los servicios sociales, de asesoranmiento y de
bi enestar social. Servicios simlares que se prestan especial nente a personas de
la tercera edad y personas con discapacidad, en sus domicilios o en otros
| ugares, organi zaci ones publicas o privadas, organi zaci ones naci onal es o | ocal es
de ayuda y especialistas en servicios de asesoramento: visita a ancianos
enf er nos,

actividades de atencidon diurna para ancianos y adultos con discapacidad,
actividades de adiestraniento y readaptacién profesional para personas con
di scapaci dad, sienpre que el conponente de educaci 6n sea |linitado. Los servicios
en instituciones, prestados por nedicos. Actividades de atenci 6n de |a sal ud
hunmana. La provision de alojanmento y servicios de cui dado para personas nayores
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auxilios, patrocinios, vender, conprar, adquirir, enajenar bienes nuebles,

gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en conodato o préstano de
uso, tomar dinero en préstanp otorgando garantias real es o personal es, realizar
todo tipo de transacci ones en instituciones financieras cono apertura de cuentas
corrientes, ahorros, enpréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir
obligaciones otorgar mnmandatos especiales para cualquier clase de gestiones o
representaci ones admnistrativas y judiciales con todas |as facultades que
permite la ley. Dentro de los Ilinmtes de su objeto. La Fundaci6n, podra
igual mrente invertir en cualquier clase de papeles, titulos valores, bonos,
acciones, bienes nuebles e innuebles, buscando el fortal ecimento patrinonial
que le pernita el cunplinmento de su objeto; celebrar contratos bancari os,
adm nistrar innmuebles de su propiedad y disponer de ellos; y en general
desarrol l ar cual qui er acto necesario para el cunpliniento de estos objetivos. La
Fundaci 6n no podra recibir fondos de wuna entidad, cuando no fuere posible
cerciorarse del origen de los fondos que dicha organizacién o institucion
maneja. En general podr4d realizar toda clase de actos o contratos que se
relacionen directa o indirectamente con el objeto de La Fundaci 6n

DE BARRANQUILLA

PATRI MONI O

VALOR DEL PATRIMONI O $270. 000, 00

ORGANOS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

Tendrd los siguientes o6rganos de direccioén,gobierno y control: Asanblea
Ceneral ,Junta Directiva, Presi dente(Representante Legal), Revisor Fiscal. Son
funciones de la Junta Directiva las siguientes entre otras: Autorizar a
representante |egal para conprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los ML(1.000) salarios ninino | egales nensual es
vigentes. El Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal de la
FUNDACI ON. En sus faltas absolutas, tenporales o accidentales |o reenplazara E
Vi cepresidente con las msms facultades y limnitaciones. Son funciones del
Presidente de Ila Junta Directiva las siguientes entre otras: Actuar conp
representante |egal de | a Fundaci 6n. Celebrar los actos y los contratos para e
desarrollo del objeto social de LA FUNDACION. Cuando éstos excedan de ML
QUI NI ENTOS (1.500) necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva. E
Suplente del Presidente de la Junta Directiva es el Vicepresidente de LA
FUNDACI ON, quien tendra las nmismas funciones del Representante Legal, en caso de
ausencia tenporal o definitiva de éste.

NOVBRAM ENTQ('S) REPRESENTACI ON LEGAL.
Nonbram ento realizado nediante Acta nanmero 9 del 21/10/2021, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Puerto colonbia, inscrito(a) en esta Canmara de

Conercio el 26/10/2021 bajo el namero 61.346 del libro |
Car go/ Nonbr e | denti ficacion

Pagina 6 de 8
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DE BARRANQUILLA

Presi dent e

Sandoval Ramirez Nicoll Paol a CC 1140890781
Vi cepresi dente
Zapata GCsori o Ana Yineida CC 1140826026

ORGANO DE ADM NI STRACI ON

Nonbram ento realizado nediante Acta nunero 8 del 09/09/2021, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Puerto colonbia, inscrito(a) en esta Canara de
Conmercio el 13/09/2021 bajo el nunero 60.992 del libro |

Nonbr e | denti ficaci on
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Ri vera Arroyo Juan Carl os CC 72.252.997

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Rueda Vargas Dic Mar CC 1.044.431. 479
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

d enn U loa Mguel Roberto CC 72.276. 452

Nonbram ento realizado nediante Acta nanmero 9 del 21/10/2021, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Puerto colonbia, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 26/10/2021 bajo el namero 61.345 del libro |

Nonbr e I denti ficaci 6n
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Sandoval Ramirez Nicoll Paola CC 1.140. 890. 781
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Zapata GCsori o Ana Yineida CC 1.140. 826. 026

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 14 del 27/12/2023, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Puerto colonbia, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 03/07/2024 bajo el namero 71.171 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Revi sor Fi scal
Her nandez Ari za Kat heri ne CC 1140820162

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:

Docunento Namero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Act a 2 30/ 05/ 2019 Asanbl ea de Asoci ados 54.069 05/06/2019
Act a 3 17/ 03/ 2020 Asanbl ea de Asoci ados 56.389 18/03/2020

CERTI FI CA
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Camara de Conerci o de Barranquilla

( CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
ClO DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
DEACREANGINLS Fecha de expedici 6n: 25/09/2025 - 09:31: 00

Reci bo No. 12946622, Valor: 11,600

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  RS669BDOFF
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De confornidad con | o establ ecido en el Cbédigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnministrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firme dentro de | os diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcioén, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |a Canara de Conerci o de Barranquill a,
| os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adninistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os misnps sean resueltos, conforne |o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procediniento Adninistrativo y de | os Contencioso
Admi nistrativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad Principal Cbdigo ClIU 9499

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

| NFORMACI ON' COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacidn juridica de |la entidad hasta la fecha y
hora de su expedi ci 6n

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a | a base
de datos del RUES.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA

Pagina 8 de 8



Policia Nacional de Colombia 24/09/25, 3:26 p. m.

POLICIA NACIONAL B
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:26:01 PM horas del 24/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1140890781
Apellidos y Nombres: SANDOVAL RAMIREZ NICOLL PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion LR GOV.CO

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Pagina 1de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
septiembre de 2025, a las 15:24:05, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

1140890781

Caodigo de Verificacion

1140890781250924152405

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
septiembre de 2025, a las 15:24:24, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

900713982

Caodigo de Verificacion

900713982250924152424

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1140890781 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/09/2025 03:35 PM

Cadigo Verificacion: 86HEQG21UP
Vélida hasta: 23/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Consulta RNMC 24/09/25, 3:34p. m.

@ Policia Nacional de Colombia ”

(https://www.policia.gov.co/) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/09/2025 03:33:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1140890781 y Nombre: NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123796217 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

& @ Linea de atencion: 018000-910112
U covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1de 1
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TUNDACION SEMILLAS

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

CERTIFICA

Mediante la presente que la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL identificada
con Nit: 900.713.982-2, cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con el objeto del proyecto.

Se expide el dia Treinta (30) del mes de septiembre de 2025

LK\ Qoo P

NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ
C.c. No. 1.140.890.781 De Barranquilla-Atlantico
Representante Legal

Fundacion Semillas de la Arboleda.Sol
Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C — 41
Puerto Colombia - Atlantico


malemendoza
signature


FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

I.IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

SIGLA | NIT No. 900.713.982-2
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO -
| NAL. | | DPTL.| | DIST. | | MPL. | | 0TRO| 4CUAL? |Te| (VER AL RESPALDO) CLASE |ﬂi’ (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS COLOMBIA | DEPARTAMENTO  ATLANTICO
MUNICIPIO _ PUERTO COLOMBIA DIRECCION CL4 No 10¢c-41

TELEFONOS 3007900339 FAX | APARTADO AEREO

I. SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. Desarrollar y ejecutar proyectos sociales con poblacién desplazada, 2. Desarrollar y ejecutar proyectos sociales con poblacién desplazada, poblaciones
poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema, poblacién vulnerable, en situacion de pobreza y pobreza extrema, poblacién vulnerable, victimas,
victimas, familia, nifios, nifios especiales, jovenes y adolescentes, adulto familia, nifios, nifios especiales, jévenes y adolescentes

mayor, etnias, afrodescendientes, comunidades indigenas, mujeres, colectivo
de mujeres, sus problematicas de genero y minorias, en general.

3. servicios sociales, de asesoramiento y de bienestar social. Servicios similares que se prestan 4. elaborar y ejecutar proyectos de emprendimiento y desarrollo econémico, cultural,
especialmente a personas de la tercera edad y personas con discapacidad, en sus domiciiios o en ofros empresarial, innovacion, tecnologia y digitales; buscando en fortalecimiento del
lugares, organizaciones publicas o privadas, organizaciones nacionales o locales de ayuda y especialistas| tejido social, cultural y empresarial
en servicios de asesoramiento

lll. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
MUNICIPIO DE GALAPA X 3160272493 14/02/2024 $1.800.000.000
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO X 3122195227 17/11/2023 $3.142.857.142
PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA X 53282998 31/12/2023 $155.000.000
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Presentacion Institucional

El departamento del Atlantico ha asumido con firmeza el compromiso de garantizar los
derechos de la nifiez y la adolescencia, reconociéndolos como sujetos de especial proteccion
constitucional y actores centrales en la construccion de un territorio mas justo, inclusivo y
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sostenible. En 2024, mediante la Ordenanza departamental N° 634, se aprobd la Politica
Publica de Nifiez y Adolescencia, la cual se constituye en un marco normativo y programatico
para orientar las acciones estatales, comunitarias y familiares hacia el bienestar integral de
esta poblacion. Sin embargo, el reto inmediato es pasar de la formulacién normativa a su
operativizacion concreta, a través de un plan decenal que traduzca los ejes de la politica en
actividades especificas, responsables institucionales y metas medibles en el corto, mediano y
largo plazo.
En este contexto surge el proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: Instituciones en acciéon”,
cuyo objeto es aunar esfuerzos administrativos, técnicos, operativos y financieros entre la
Gobernacion del Atlantico y la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, con el fin
de consolidar la capacidad institucional de los actores encargados de la promocion vy
proteccién de derechos de nifios, nifias y adolescentes en el territorio. El proyecto se enmarca
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por $1.200 millones, con un esquema de
cofinanciacion adicional del 30 % por parte de la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL, lo cual refuerza el principio de corresponsabilidad establecido en la Ley
1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia (art. 10y ss.) y en la Ley 1804 de 2016,
que eleva a Politica de Estado la estrategia nacional “De Cero a Siempre”.
La pertinencia del proyecto también se sustenta en los compromisos internacionales
adquiridos por Colombia. La Convencién sobre los Derechos del Nifo (1989), ratificada por
la Ley 12 de 1991, obliga a los Estados a garantizar el derecho a la participacion, la proteccion
contra toda forma de explotacion y el acceso a servicios de calidad. Del mismo modo, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 4 (Educacién de calidad)
y el ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sdlidas), reclaman que los gobiernos subnacionales
fortalezcan sus sistemas institucionales para ofrecer garantias reales a la nifiez. El proyecto
articula estos mandatos globales con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“Atlantico para el Mundo”, que contempla metas especificas orientadas a la inclusion social
y al fortalecimiento de capacidades locales.
Adicionalmente, la experiencia comparada demuestra que la sostenibilidad de las politicas de
nifez depende de la existencia de planes de accion operativos y de instancias locales
fortalecidas. Iniciativas como Chile Crece Contigo, el modelo de participaciéon infantil del
Instituto del Nifo y Adolescente del Uruguay (INAU) y experiencias de innovacion social
como el programa Nuestra Barranquilla de la Fundacion Botnar, muestran la importancia de
mapear los ecosistemas locales de nifiez, garantizar la corresponsabilidad de instituciones
publicas y privadas, y promover la participacién de nifios y adolescentes en las decisiones que
les afectan. Este proyecto recoge esos aprendizajes para proyectar al Atlantico como referente
nacional en materia de innovacion social y gobernanza territorial de la nifiez.
En suma, la presente iniciativa se configura como un ejercicio integral que busca no solo
entregar un Plan Decenal de Operativizacion de la Politica Publica de Nifiez y
Adolescencia del Atlantico, sino también implementar estrategias de seguridad
alimentaria y nutricional para nifios y nifias en el marco de Mision Atlantico Hambre
Cero, y dinamizar tanto el Consejo Consultivo Departamental de Nifios, Nifas y
Adolescentes como la Mesa Departamental de Nifios, Nifhas y Adolescentes,
consolidando instancias participativas que garanticen la voz activa de la nifiez en el disefio e
implementacién de politicas publicas. Todo ello permitira robustecer la institucionalidad,
ampliar la capacidad de respuesta y garantizar sostenibilidad a largo plazo, honrando el
mandato constitucional de proteccion integral y ratificando que, en el Atlantico, efectivamente,
nos la jugamos por la nifiez.

1. Marco Normativo y de la politica.
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El proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: Instituciones en accion” se inscribe en un marco
juridico y politico robusto, que combina disposiciones constitucionales, normas nacionales,
instrumentos internacionales y lineamientos departamentales. Dicho marco otorga legitimidad
y pertinencia a las acciones de operativizacion de la politica publica de nifiez y adolescencia,
asegurando que sus resultados no solo sean efectivos, sino también sostenibles en el tiempo.
En primer lugar, la Constitucion Politica de Colombia (1991) consagra en su articulo 44 los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, entre ellos la vida, la integridad
fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el amor y el cuidado, la
educacion, la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. La Carta establece
ademas la prevalencia de estos derechos sobre los de los demas, convirtiéndolos en un
mandato vinculante para todas las autoridades y un parametro de accion para los gobiernos
territoriales.

En el ambito nacional, la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia constituye el
marco principal de protecciéon integral, estableciendo el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y definiendo la corresponsabilidad entre Estado, familia y sociedad en la garantia de
derechos. Complementariamente, la Ley 1804 de 2016 eleva a Politica de Estado la estrategia
nacional De Cero a Siempre, orientada al desarrollo integral de la primera infancia. A estas
normas se suman instrumentos como el CONPES 113 de 2008 y la Estrategia Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (ENSAN), que reconocen la alimentacion como un
derecho fundamental y como un factor determinante del desarrollo infantil. De igual manera,
la Ley 2046 de 2020 establece medidas de compras publicas de alimentos de origen local,
favoreciendo la produccion campesina y la seguridad alimentaria territorial.

En el plano internacional, Colombia ha ratificado la Convencion sobre los Derechos del Nifio
(1989) mediante la Ley 12 de 1991, comprometiéndose a garantizar la supervivencia, el
desarrollo, la proteccion y la participacién de la nifiez en todos los ambitos. En materia de
alimentacion, el Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (DESC) ha
definido en la Observacion General N.° 12 el alcance del derecho humano a la alimentacion
adecuada, vinculando a los Estados a garantizar la disponibilidad, accesibilidad y
sostenibilidad de los alimentos. A ello se suman los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), particularmente el ODS 2 (Hambre Cero), el ODS 4 (Educacién de calidad) y el ODS
16 (Paz, justicia e instituciones sélidas), que reclaman acciones integrales para combatir la
desnutricidn infantil y consolidar sistemas alimentarios resilientes.

En el nivel departamental, la Ordenanza N.° 634 de 2024 adoptd la Politica Publica de Nifiez
y Adolescencia del Atlantico, definiendo sus ejes estratégicos, principios rectores y metas
globales. Para garantizar su cumplimiento, resulta indispensable contar con un Plan Decenal
de Operativizacion, que traduzca dichos ejes en actividades concretas, con cronogramas
definidos y responsables institucionales asignados. De manera complementaria, el
departamento cuenta con la estrategia Mision Atlantico Hambre Cero, orientada a reducir
los indices de inseguridad alimentaria en hogares vulnerables, lo cual permite alinear este
proyecto con los objetivos de politica publica de seguridad alimentaria y nutricional.

En coherencia con lo anterior, es importante resaltar que el Atlantico cuenta también con la
Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2025-2035, adoptada mediante la
Ordenanza Departamental N.° 650 de 2025, la cual establece como objetivo central garantizar
el derecho a la alimentacién adecuada de la poblacién, con énfasis en la nifiez y en los grupos
mas vulnerables. Esta politica define ejes estratégicos como la disponibilidad y acceso a
alimentos nutritivos, el fortalecimiento de la produccion local, la educacion alimentaria y
nutricional, y la articulacion interinstitucional en torno a la estrategia Mision Atlantico Hambre
Cero. En este marco, el presente proyecto se configura como un instrumento operativo que

articula la politica de nifiez con la de seguridad alimentaria, reforzando la integralidad de las
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acciones estatales y el compromiso del departamento con la garantia plena de los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.
La experiencia comparada refuerza la necesidad de este enfoque. En Chile, el sistema Chile
Crece Contigo se consolidé como un plan articulador de servicios intersectoriales de salud,
educacioén y proteccion, con un fuerte énfasis en nutricion y primera infancia. En Brasil, el
programa Fome Zero se convirti6 en una estrategia de Estado para erradicar el hambre,
articulando transferencias monetarias, alimentacion escolar y produccion local de alimentos.
En Uruguay, el Instituto del Nifio y Adolescente (INAU) ha estructurado planes de accion
quinquenales con participacion activa de consejos consultivos infantiles y juveniles. A nivel
local, la experiencia de la Fundacién Botnar con el programa Nuestra Barranquilla ha
demostrado la importancia de mapear ecosistemas sociales y construir agendas colectivas
para atender problematicas urbanas como la alimentacién y el acceso a servicios basicos.
El marco normativo y de politica que respalda el proyecto integra compromisos
constitucionales, legales e internacionales, con un mandato claro: pasar de la formulacion
normativa a la accion concreta. De ahi la pertinencia del proyecto “Nos la jugamos por la
nifiez: instituciones en accion”, que alinea los recursos del Estado y de la sociedad civil
para fortalecer las capacidades locales, operativizar la politica publica, implementar
estrategias de seguridad alimentaria infantil y consolidar al Atlantico como referente nacional
en la garantia de derechos de nifos, nifias y adolescentes.

2. Objeto y Alcance del proyecto.

El objeto del proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: instituciones en acciéon” se encuentra
definido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Gobernacién del
Atlantico, el cual establece la necesidad de aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
operativos y financieros para implementar estrategias destinadas al acompafamiento y
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las instancias y agentes encargados de
la promocion y proteccidn de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en el departamento.
Con este objeto se busca garantizar que la Politica Publica de Nifiez y Adolescencia,
aprobada mediante la Ordenanza N.° 634 de 2024, trascienda del plano normativo al plano
operativo, a través de la formulacion de un plan decenal que oriente la accion intersectorial en
el territorio.

El alcance del proyecto se proyecta en tres niveles de intervencion complementarios. En
primer lugar, en el nivel departamental, el proyecto desarrollara el Plan Decenal de
Operativizacion de la Politica Publica de Nifez y Adolescencia (2025-2035), el cual
contendra actividades especificas alineadas con los ejes estratégicos de la politica, tiempos
de cumplimiento definidos (corto, mediano y largo plazo) y responsables institucionales
identificados. Este plan decenal se convertira en la hoja de ruta para la gestion publica en
materia de nifiez, garantizando mecanismos de seguimiento y evaluacién.

En segundo lugar, en el nivel territorial, el proyecto implementara un componente de
seguridad alimentaria para nifios y niflas en riesgo nutricional, articulado a la estrategia
departamental Mision Atlantico Hambre Cero y a la Politica Publica de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (Ordenanza N.° 650 de 2025). Para ello se desarrollaran jornadas de valoracion
nutricional, procesos de educacion alimentaria y nutricional con familias y comunidades, y
pilotos territoriales de intervencion que promuevan tanto el acceso a alimentacion adecuada
como el fortalecimiento de la produccion local y las huertas comunitarias. Estas acciones
permitiran avanzar en la reduccion de la inseguridad alimentaria que afecta a miles de nifios
y nifias en el Atlantico, especialmente en los municipios del sur del departamento y en zonas
de alta vulnerabilidad social.

Finalmente, en el nivel de participacion de la nifiez, el proyecto dinamizara tanto el Consejo
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Consultivo Departamental de Nifios, Nifias y Adolescentes como la Mesa Departamental
de Nifos, Nihas y Adolescentes, instancias reglamentadas pero que requieren
consolidacién en su practica. Se impulsaran sesiones de trabajo que permitan a los consejeros
y delegados apropiarse de la politica publica, formular aportes al plan decenal y renovar sus
mesas directivas mediante procesos democraticos y participativos. De esta manera, se
asegura la voz efectiva de nifios, nifias y adolescentes en las decisiones que afectan su
bienestar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 1098 de 2006 y el
Decreto 936 de 2013.
El proyecto tendra una duracién de dos meses y se ejecutara a través de la FUNDACION
SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, bajo un esquema de cofinanciacion. La Gobernacion del
Atlantico aportara $1.200 millones, mientras que la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL debera adicionar un 30 % de contrapartida ($360 millones), para un total
de $1.560 millones. Este modelo refuerza la corresponsabilidad en la gestion de recursos y
permite ampliar la capacidad de cobertura e impacto.
En sintesis, el objeto y alcance del proyecto responden a la necesidad de dotar al Atlantico de
un instrumento de planeacion decenal concreto, implementar estrategias integrales de
seguridad alimentaria infantil y consolidar la participacion efectiva de la nifiez en la
gobernanza territorial. Todo ello reafirma el compromiso institucional de que, en el Atlantico,
mas que un enunciado, “nos la jugamos por la nifiez” significa pasar de la norma a la accién
colectiva e interinstitucional.

21. Indicadores del Plan de Desarrollo “Atlantico Para el mundo”

El proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: instituciones en accién” se encuentra
plenamente alineado con los indicadores priorizados en el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 Atlantico para el Mundo, en tanto garantiza la creaciéon del documento técnico
para la Politica Publica Departamental de Nifiez y Adolescencia (Plan Decenal de
Operativizacion 2025-2035), impulsa la implementacion de estrategias de seguridad
alimentaria para nifios y nifias en riesgo nutricional en articulacion con Mision Atlantico
Hambre Cero, y promueve la dinamizacion del Consejo Consultivo Departamental y de la
Mesa Departamental de Nifios, Nifias y Adolescentes, mediante sesiones de participacion
y procesos de eleccion de sus mesas directivas. De esta manera, el proyecto no solo cumple
con metas explicitas del plan, sino que fortalece el ecosistema institucional, participativo y de
proteccién integral de la nifiez en el Atlantico.
3. Diagnéstico y contexto actual en el Atlantico (2025).

3.1. Seguridad alimentaria infantil en el Atlantico (2024-2025)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) reporté para 2024 que la
prevalencia nacional de inseguridad alimentaria moderada o grave en hogares fue
25,5% (FIES-ECV 2024), con una reduccion estadisticamente significativa en cabeceras
urbanas (23,0%) y aumento en centros poblados y rural disperso (34,2%), lo que corrobora
brechas urbano-rurales que también observamos en el Atlantico. El boletin incluye
desagregacion departamental y muestra una dispersion entre 12,8% y 52,4% a nivel de
departamentos, situando al Caribe entre las regiones con mayor prevalencia relativa.

En paralelo, el programa departamental “Mision Atlantico: Hambre Cero” se consolido
como estrategia de respuesta y articulacion intersectorial (lanzamiento 2024 y fortalecimiento
2025), con lineas de accion que incluyen abastecimiento, transferencias y fortalecimiento
institucional; ademas, la Gobernacién creé el Fondo Cuenta Misiéon Atlantico para movilizar
recursos y acelerar intervenciones. Estas definiciones administrativas son clave para
coordinar el nuevo componente de seguridad alimentaria del proyecto.
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A nivel normativo, el Atlantico adopt6 en 2025 la Politica Publica de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (Ordenanza 650 de 2025), que enmarca la accion del departamento y refuerza
la articulacion con Salud, Educacién, Agricultura y Planeaciéon. Nuestro proyecto se alinea
explicitamente con sus ejes y metas, evitando duplicidades y priorizando sinergias con Mision
Atlantico.

Con base en el diagnoéstico oficial que nos compartiste, y en concordancia con analisis
recientes de seguridad alimentaria en Colombia del Programa Mundial de Alimentos (WFP),
el Atlantico registra prevalencias departamentales cercanas al 24% de hogares en
inseguridad alimentaria con picos cercanos al 35% en municipios del sur del
departamento; los factores impulsores incluyen pobreza monetaria e IPM elevados en zonas
rurales, empleo informal, choques climaticos (inundaciones/sequias) que afectan la
disponibilidad y estabilidad de alimentos, y brechas de acceso a agua y saneamiento. Estos
hallazgos sustentan la priorizacion del Sur del Atlantico (Manati, Repelén, Campo de la
Cruz, Candelaria, Santa Lucia, entre otros), sin descuidar entornos urbanos del AMB
(Barranquilla, Soledad, Malambo) donde predominan problemas de calidad de dieta y costos.
(Fuente: Documento Diagndéstico de Focalizacion de Familias en Riesgo Nutricional del
Atlantico, 2025; y panorama WFP 2024-2025).

El diagndstico de focalizacion en riesgo nutricional del departamento del Atlantico identifica
que, pese a los avances sociales recientes, persisten brechas significativas en materia de
seguridad alimentaria y nutricional. El estudio revela que alrededor de una cuarta parte de los
hogares del departamento se encuentra en algun nivel de inseguridad alimentaria, con
prevalencias mas altas en los municipios del sur (Repelon, Campo de la Cruz, Manati,
Candelaria y Santa Lucia), donde las condiciones de pobreza, el limitado acceso a servicios
basicos y los choques climaticos (inundaciones y sequias) agravan la vulnerabilidad. Estos
datos son consistentes con la tendencia nacional registrada en la ENSIN y en los reportes del
DANE, que sefalan que la nifiez es la poblacion mas expuesta a deficiencias nutricionales.
El documento resalta que los nifios menores de 5 afios y las mujeres gestantes o lactantes
constituyen los grupos de mayor riesgo, dado el impacto de la desnutricion cronica y aguda
en el desarrollo cognitivo, fisico y social. También se identifican problematicas en contextos
urbanos como Barranquilla y Soledad, donde la dificultad no radica tanto en la disponibilidad
de alimentos, sino en la calidad de la dieta y la creciente dependencia de productos
ultraprocesados de bajo valor nutritivo. Asi, el diagnéstico muestra que la inseguridad
alimentaria en el Atlantico no es homogénea: en areas rurales predomina la falta de acceso,
mientras que en las urbanas pesa mas la mala calidad y diversidad de la dieta.

El analisis reconoce que la inseguridad alimentaria no se explica Unicamente por ingresos o
disponibilidad, sino también por factores estructurales como la informalidad laboral, la baja
cobertura de acueducto y saneamiento, la débil articulacion institucional y la falta de
mecanismos de produccion y abastecimiento local sostenibles. De hecho, se enfatiza en la
necesidad de fortalecer las compras publicas locales de alimentos, las huertas comunitarias y
escolares, y la educacion nutricional de las familias como estrategias de impacto sostenido.
Finalmente, el diagndstico propone una ruta de intervencién alineada con la estrategia Mision
Atlantico Hambre Cero, que articula esfuerzos de corto, mediano y largo plazo. En el corto
plazo, se sugiere ampliar la cobertura de complementacion alimentaria y brigadas
nutricionales; en el mediano plazo, fortalecer la produccion local y crear cadenas de valor para
abastecimiento territorial; y en el largo plazo, consolidar sistemas alimentarios resilientes que
integren criterios de sostenibilidad y adaptacion al cambio climatico. Estos lineamientos son
los que deben guiar el nuevo componente del proyecto, asegurando que se prioricen los
territorios mas criticos, que se atienda la poblacién infantil en riesgo y que se integre la politica

departamental de seguridad alimentaria con la de nifiez y adolescencia, bajo un enfoque de
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derechos.
3.2. Participacion de nifos, ninas y adolescentes: escenarios, evolucion e

incidencia.

Colombia cuenta con un marco robusto para la participacion infantil: Ley 1098/2006 (art. 31)
y su desarrollo reglamentario (Decreto 936 de 2013) que define instancias consultivas y su
articulacion territorial; a esto se suman los lineamientos del ICBF para Mesas de
Participacion de NNA, con fases de alistamiento, conformacion y fortalecimiento; y los
reportes anuales sobre numero y operacion de mesas por territorio. Nuestro proyecto utilizara
estas reglas para asegurar participacién incidente en la operativizacién de la politica y en las
decisiones de seguridad alimentaria.

En el Atlantico, el Consejo Consultivo Departamental de Nifios, Nifias y Adolescentes fue
instituido en 2024 y requiere dinamizacion efectiva (sesiones, formacién, vocerias e
incidencia) para cumplir su mandato. La estrategia “Nuestra Barranquilla”, impulsada por
Fondation Botnar, Fundaciéon Corona y Diseiio Publico, aporta metodologias recientes de
mapeo de actores juveniles y fortalecimiento de liderazgos aplicables a escala departamental,
utiles para activar circuitos de participacién de NNA en politica publica y en el componente de
seguridad alimentaria.

3.3. Politicas publicas de nifez: estado departamental y avance municipal.

En el nivel departamental, la Politica Publica de Infancia y Adolescencia del Atlantico fue
adoptada por la Ordenanza 642 de 2024, cubre 2024-2034 y exige un Plan Decenal de
Operativizacion (2025-2035) con actividades, metas y responsables. Nuestro proyecto es el
instrumento técnico para producir ese plan decenal con participacién institucional y de NNA.
A nivel municipal, el estado de actualizacion es heterogéneo. A partir de revision documental
abierta (corte 2023-2025), se confirma Barranquilla con politica vigente mediante Acuerdo
014 de 2020; Soledad formuld/actualizé su politica de NNA en 2023 mediante Acuerdo
000293; Malambo mantiene un instrumento 2013-2022 que requiere actualizacion;
Sabanalarga registra adopcion de politica en 2014 (Acuerdo 007) segun su propio plan de
desarrollo. Este corte publico sugiere avances puntuales y rezagos importantes en varios
municipios, por lo que el proyecto incluira un inventario verificable municipio a municipio
y asistencia técnica para actualizacién/armonizaciéon normativa y planes de accion.
3.4. Actores del ecosistema de nifez y seguridad alimentaria en el Atlantico.

La Gobernacion del Atlantico (Gerencia de Capital Social, Salud, Educacién, Planeacion,
Agricultura) lidera la politica y la coordinacion del Sistema Departamental de SAN —
reforzada por Ordenanza 650/2025— y la estrategia Mision Atlantico. A nivel nacional, el
ICBF articula oferta de primera infancia, infancia y adolescencia, y conduce procesos de
Mesas de Participacion y Mesas Publicas; el WFP apoya con evaluacion y asistencia
alimentaria y técnica; y en lo social, Nuestra Barranquilla y organizaciones como el Banco
Arquidiocesano de Alimentos de Barranquilla complementan con innovacién social,
logistica y apoyo comunitario. El proyecto mapeara, convocara y comprometera a estos
actores con roles, productos y responsabilidades para evitar superposiciones y maximizar
impacto medible.
4. Marco conceptual y Metodolégico.

El proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: instituciones en acciéon” adopta un enfoque de
derechos, diferencial, interseccional y territorial, conforme a la Constitucion Politica (art. 44) y
al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Este enfoque reconoce a nifos, nifias y
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adolescentes como titulares de derechos, prioriza su interés superior y garantiza su
participacion incidente en las decisiones que les afectan. Metodologicamente, se articula la
Gestion para Resultados en el Desarrollo (GpRD) con el Marco Légico, complementadas por
herramientas de innovacién social orientadas a la co-creacion con actores institucionales y
con la propia nifiez. El resultado es un esquema que estructura objetivos, productos y
resultados verificables, mientras asegura pertinencia cultural, accesibilidad y sostenibilidad
institucional.

La Gestidon para Resultados en el Desarrollo proporciona la columna vertebral del ciclo de
gestion: planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién con
énfasis en resultados y uso de evidencia. Este proyecto operativiza la GpRD a través de una
cadena de valor explicita (insumos—actividades—productos—resultados—impactos),
indicadores de desempefio con lineas base y metas, y medios de verificacion trazables. El
Marco Logico, por su parte, organiza la intervencion en un objetivo general, objetivos
especificos y una matriz de indicadores objetivamente verificables con supuestos y riesgos, lo
que facilita la coherencia interna del plan decenal, su alineacion con la Politica Publica de
Nifiez y Adolescencia del Atlantico (Ordenanza 634 de 2024) y su futura rendicion de cuentas.
La participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes es un principio metodoldgico y
ético. Se garantizara su voz informada y segura mediante sesiones adaptadas por edad,
herramientas ludicas y accesibles, y protocolos de salvaguarda. El proyecto adopta
estandares internacionales que promueven la participacion informada, voluntaria y protegida,
incluyendo la consideracion de ajustes razonables y apoyos para discapacidad, asi como
traducciones o mediaciones culturales cuando se requiera. Esta participacion no sera
meramente consultiva: sus aportes quedaran trazados en actas, insumos de analisis v,
finalmente, incorporados como acciones y metas del plan decenal con responsables definidos.
Para asegurar que el plan decenal responda al “ecosistema de la nifiez” en el Atlantico, la
estrategia incluye mapeo institucional y comunitario, analisis de actores y de redes, y lectura
de capacidades locales. Se emplearan técnicas de mapeo social de rapida implementacién y
alta densidad de informacion, combinadas con cartografias participativas que permitan
identificar brechas de oferta, rutas de atencion, puntos de riesgo (p. €j., trabajo infantil en
zonas especificas) y oportunidades de articulacion intersectorial. Este levantamiento se
contrastara con diagnésticos existentes (ICBF, DANE, entidades territoriales), integrando
fuentes secundarias y primarias para una triangulacion robusta.

La ruta metodoldgica privilegia cinco componentes integrados. Primero, una fase de
instalacion técnica e institucional que consolida el plan de trabajo, los protocolos de ética y
proteccion, y el esquema de informacién (incluida la interoperabilidad con sistemas existentes
como registros administrativos y los instrumentos de seguimiento departamental). Segundo,
una fase de levantamiento de informaciéon que combina revisibn documental, entrevistas
semiestructuradas a actores clave, talleres interinstitucionales con las sectoriales y jornadas
de participacion diferencial con la nifiez y la adolescencia. Tercero, una fase de analisis y
priorizacion donde, mediante criterios explicitos (gravedad, magnitud, factibilidad, costo-
efectividad y corresponsabilidad), se jerarquizan problemas y se seleccionan acciones
estratégicas por eje de politica. Cuarto, una fase de formulacién del plan decenal que traduce
las prioridades en actividades, indicadores, metas a corto/mediano/largo plazo, responsables
y fuentes de financiacion, incorporando la logica presupuestal y contractual del sector publico.
Quinto, una fase de validacion y adopcion técnica que realiza ajustes finos con las
instituciones y con el Consejo Consultivo de Nifos, Nifias y Adolescentes, y deja definido el
mecanismo de seguimiento y evaluacion.

En coherencia con el objeto del proyecto, el trabajo con los CIETI municipales se integra

metodolégicamente como un “laboratorio” de fortalecimiento institucional y territorial. Las
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sesiones con CIETI se estructuran como clinicas operativas: revision de sus planes locales,
evaluaciéon de rutas de deteccidn—retiro—proteccion—reintegracion escolar, analisis de
informacion y definicion de metas e hitos trimestrales. Asimismo, se documentaran practicas
efectivas (p. ej., busquedas activas, articulacion con comisarias de familia, inclusion educativa
post-retiro) y se incorporaran como fichas metodolégicas replicables en otros municipios del
departamento. Este enfoque asegura que el plan decenal no solo establezca qué hacer, sino
también como hacerlo y con qué capacidades institucionales.

El componente de innovacién social se operacionaliza con técnicas de disefio centrado en las
personas y cocreacion intersectorial. Se utilizaran dinamicas presenciales de ideacion guiada
y priorizacion estructurada, prototipado rapido de “micro-politicas” o micro-rutas (por ejemplo,
mejoras concretas a la ruta de notificacion y actuacion ante indicadores de trabajo infantil), y
pruebas de factibilidad con las dependencias responsables. Este proceso incluira
instrumentos simples de evaluacion ex ante (p. ej., estimaciones de costo y cobertura,
supuestos criticos) para asegurar que las soluciones priorizadas sean viables dentro de los
marcos presupuestales y contractuales.

La medicién contempla indicadores de producto (sesiones realizadas, planes locales
actualizados, nifios y adolescentes participantes) y de resultado (fortalecimiento institucional
medido por capacidades operativas minimas de CIETI, mejoras en tiempos de respuesta de
rutas, incremento de participacion incidente de la nifiez y avances en metas de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil). Se estableceran lineas base rapidas cuando no existan,
metas y responsables, y un arreglo de seguimiento con periodicidades realistas. Para el cierre
de la vigencia del proyecto, se dejara una bateria de indicadores compatibles con el sistema
de monitoreo departamental y con los reportes sectoriales.

5. Objetivos del Proyecto

El proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: instituciones en accién” se formula bajo una
l6gica de resultados, donde cada objetivo articula acciones concretas con la Politica Publica
Departamental de Nifiez y Adolescencia (Ordenanza 634 de 2024), los compromisos
nacionales e internacionales en materia de infancia, y el marco de corresponsabilidad
institucional definido en la Ley 1098 de 2006.

5.1. Objetivo General.

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, operativos y financieros para el acompanamiento
y fortalecimiento de las capacidades institucionales de las instancias y agentes encargados
de la promocién y proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en el Atlantico,
mediante la construccién del Plan Decenal de Operativizacion de la Politica Publica de Nifiez
y Adolescencia, la implementacion de estrategias de seguridad alimentaria infantil articulada
al programa Misién Atlantico Hambre Cero, y la dinamizacion del Consejo consultivo y mesa
departamental de Nifios, Nifas y adolescentes.

5.2.  Objetivos Especificos.

5.2.1. Disenar participativamente el Plan Decenal de Operativizacion (2025-2035)
de la Politica Publica Departamental de Nifiez y Adolescencia, definiendo
actividades especificas, metas a corto, mediano y largo plazo, responsables
institucionales y mecanismos de seguimiento y evaluacion.
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5.2.2. Implementar acciones de seguridad alimentaria y nutricional para nifios y
nifnas del Atlantico, priorizando familias en riesgo de inseguridad alimentaria,
articuladas con la estrategia Misiéon Atlantico Hambre Cero y con las lineas de
accion de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
Departamento.

5.2.3. Dinamizar el Consejo Consultivo y mesa Departamental de Nifios, Nihas y
Adolescentes, mediante sesiones de apropiacion de la politica, construccion de
aportes al plan decenal y eleccion de una nueva mesa directiva, consolidando la
participacién incidente de la nifiez.

6. Productos esperados.

El proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: instituciones en accidon” se estructura para
entregar productos concretos, verificables y con capacidad de generar impacto inmediato en
el ecosistema de nifiez del Atlantico. Estos productos se entienden como resultados
institucionales y técnicos que consolidan los avances de la politica publica y refuerzan las
instancias territoriales de participacion, proteccién y bienestar integral.

En primer lugar, se entregara el Plan Decenal de Operativizacion de la Politica Publica de
Nifiez y Adolescencia (2025-2035), documento técnico elaborado de manera participativa
con instituciones, organizaciones sociales, el Consejo Consultivo Departamental y la Mesa
Departamental de Nifios, Nifias y Adolescentes. Este plan contendra actividades especificas
por cada eje estratégico de la politica publica, con metas a corto, mediano y largo plazo,
cronogramas, indicadores de seguimiento y responsables institucionales claramente
definidos. Sera la hoja de ruta oficial para la implementacion de la politica en el territorio.

En segundo lugar, el proyecto desarrollara un componente de seguridad alimentaria y
nutricional para nifos y nifias, en articulacion con la estrategia Mision Atlantico Hambre
Cero y con la Politica Publica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (2025-
2035). Este producto se evidenciara en la implementacion de pilotos territoriales de
intervencion nutricional en municipios priorizados, la realizacién de jornadas de valoracion
nutricional y educacion alimentaria, y la formulacion de un plan departamental de acciones
sostenibles que fortalezcan la produccion local y las huertas comunitarias y escolares. Como
resultado, se espera contar con informacion consolidada, lineas de accién interinstitucionales
y experiencias replicables de seguridad alimentaria infantil que atiendan a las poblaciones en
mayor riesgo.

En tercer lugar, se consolidara la dinamizacion del Consejo Consultivo Departamental y
de la Mesa Departamental de Nifos, Nifas y Adolescentes, mediante la realizacion de
minimo tres sesiones: una de apropiacion de la politica publica, una de aportes al plan decenal
y una de eleccion de la mesa directiva. Como producto, se espera contar con instancias
fortalecidas en su legitimidad, con consejeros y delegados empoderados, y con capacidad
real de incidir en la politica de nifiez y en las estrategias de seguridad alimentaria a nivel
departamental.

Finalmente, el proyecto generara informes de sistematizacion y difusion de resultados,
que recopilaran la experiencia metodolégica, los aprendizajes de los procesos participativos y
las buenas practicas identificadas. Estos insumos permitiran proyectar al Atlantico como
referente nacional en innovacion social y gobernanza participativa en materia de nifiez y
adolescencia, ademas de servir como material de consulta para municipios y entidades
interesadas en replicar el modelo.
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7. Plan de Accion.

La implementacién del proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: instituciones en accion” se
desarrollara en un periodo intensivo de dos meses, estructurado en cuatro fases
complementarias: instalacion, levantamiento de informacién y acompafamiento territorial,
formulacién técnica, y validacién/cierre. Cada fase articula actividades dirigidas a los tres
componentes estratégicos: (i) Plan Decenal de Operativizacion, (ii) implementacion del
componente de seguridad alimentaria infantil, y (iii) dinamizacion del Consejo Consultivo y la
Mesa Departamental de Nifios, Nifias y Adolescentes.
7.1. Fase 1. Instalacién y planeacioén operativa.

Instalacién del equipo técnico y definicién de protocolos de trabajo.
Reunion de lanzamiento con la Gobernacién, Gerencia de Capital Social e
instituciones clave del ecosistema de Nifiez y seguridad alimentaria.
Aprobacion del plan metodolégico y cronograma detallado.

Entregables: Acta de instalacion y plan metodologico aprobado.
7.2. Fase 2. Levantamiento de informaciéon y acompainamiento territorial.

Realizacién de talleres participativos con actores institucionales para
identificar actividades estratégicas por eje de politica.

Ejecucion de jornadas de diagnéstico y valoracién nutricional en
municipios priorizados, con aplicacion de instrumentos para identificar
familias en riesgo.

Implementacién inicial de pilotos de educacién alimentaria y nutricional
con familias, comunidades y entornos escolares, articulados con Mision
Atlantico Hambre Cero.

Primeras sesiones del Consejo Consultivo y de la Mesa Departamental de
Nifos, Nifas y Adolescentes (apropiacion de la politica publica y
construccion de aportes al plan decenal).

Jornadas de sensibilizacion comunitaria dirigidas a familias, cuidadores y
servidores publicos, integrando mensajes sobre derechos de nifiez y
derecho a la alimentacion.

Entregables: Informe de avance territorial con resultados de valoracion
nutricional; actas de sesiones iniciales del Consejo Consultivo y la Mesa
Departamental; sistematizacién preliminar de insumos para el plan decenal.

7.3. Fase 3. Formulacion técnica del Plan Decenal.

Consolidacion de informacion recogida en talleres, comités y Consejo
Consultivo y la mesa.

Redaccion técnica del Plan Decenal de Operativizacion (2025-2035), con
actividades, metas, responsables, cronogramas e indicadores
Incorporacion del componente de seguridad alimentaria infantil, con
rutas de implementacién, pilotos replicables y lineamientos de
sostenibilidad.

Elaboracion de los lineamientos metodolégicos para el seguimiento y
evaluacién del plan.
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e Segunda sesion del Consejo Consultivo y de la Mesa departamental para

revisar y aportar a la version preliminar del plan.
Entregables: Borrador del Plan Decenal de operativizacion; Acta de sesion de
revision del Consejo Consultivo y la mesa departamental.
7.4. Validacion, difusion y cierre.

e Socializacion del borrador del plan decenal con las instituciones
departamentales y municipales.

e Sesion final del Consejo Consultivo con eleccion de nueva mesa directiva.

e Ajustes finales e impresién/digitalizacion del documento técnico.

e Elaboracién del informe final del proyecto con sistematizacion de resultados
y recomendaciones.

Entregable: Plan Decenal de operativizaciéon validad y entregado oficialmente.
Acta de eleccién de la mesa directiva del Consejo Consultivo. Informe Final
de sistematizacion y cierre del proyecto.
7.5. Componente comunicaciones transversal.

El componente comunicacional sera la interfase activa que acompafara todas las fases del
proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: instituciones en accion”. Su objetivo es garantizar
la socializacion, apropiacion y visibilizacion de los procesos y resultados, fortaleciendo
la legitimidad institucional y asegurando la participacion efectiva de la ciudadania, en especial
de los nifios, nifias y adolescentes.

7.5.1. Objetivos del componente comunicacional.

o Dar visibilidad permanente al proyecto, posicionando al Atlantico como
referente nacional en materia de nifiez.

¢ Facilitar la apropiaciéon comunitaria e institucional de la Politica Publica
de Nifiez y Adolescencia y su plan decenal de operativizacion.

e Promover la participacion incidente de la nifiez y la adolescencia,
utilizando medios y lenguajes accesibles.

o Rendir cuentas en tiempo real a la ciudadania sobre avances, logros y
desafios.

7.5.2. Estrategias principales:

¢ Comunicacion institucional: Boletines de prensa periddicos con avances
de las fases. Publicaciones en la pagina web de la Gobernacién y redes
oficiales, por lo menos (1) entrevista y nota en medio de comunicacion
regional.

e Comunicacion participativa y comunitaria: Material pedagogico
amigable para nifios y adolescentes (cartillas, infografias, videos cortos).
Campafas territoriales en municipios (murales, perifoneo, piezas impresas)
vinculadas a los CIETI.

¢ Productos comunicaciones esperados: Identidad grafica del proyecto
(logo, slogan y piezas visuales coherentes con “Nos la jugamos por la
nifez”). Plan de medios con cronograma de difusién por fases. Paquete
pedagégico para nifios, nifias y adolescentes sobre la politica publica y el
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plan decenal. Serie de capsulas digitales (videos cortos) mostrando
logros y testimonios. Informe final de comunicacién y sistematizacion,
con registro de medios, audiencias alcanzadas y percepciones ciudadanas.
Cronograma comunicacional:

El componente funcionara de manera transversal:
e Semana 1: Lanzamiento oficial del proyecto en medios y redes.

e Semanas 2-4: Cobertura de talleres, jornadas de seguridad alimentaria y sesiones
iniciales del Consejo y la Mesa.

e Semanas 5-6: Difusion de borradores del plan decenal y contenidos pedagdgicos.

e Semanas 7-8: Socializacion de resultados, cierre con evento publico y difusion del
plan decenal validado.

7.5.3. Recurso humano requerido.

FORMACION
CARGO/ N° DE A EXPERIENCIA -
PERFIL PERSONAS ACl\;:«iI')\lIIEI\IXIACA REQUERIDA FUNCIONES PRINCIPALES DEDICACION

. Ciencias Sociales, . ejecucion y cierre del Tiempo
Coordinador/a de 4 proyectos sociales o de . . .
1 Juridicas, o o, proyecto; coordinar equipo  completo (2
Proyecto . . nifiez. Experiencia A
Administrativas o - técnico; reportar avances a  meses)
) especifica en proyectos -
afines. S la Gobernacion.
con recursos publicos.
Dinamizar el Consejo
. Profesionales en 2 afos en proyectos de Consultivo; facilitar procesos .
Profesionales en . . B ; . N, - Tiempo
Nifiez 9 Trabajo Social, infancia y adolescencia, de participacion con nifios y completo (2
M . Psicologia, participacion infantilo  adolescentes; apoyar P
Adolescencia 2 ) - ) L. meses)
Educacién o afines. politicas sociales. formulacién del plan con
enfoque diferencial.
. Redactar y estructurar el
Profesionales en A .
. . 2 L A Plan Decenal; definir .
Profesionales en Administracion 2 afios en formulaciény . . Tiempo
" R - il s indicadores, metas y
Politicas Publicas 2 Publica, Ciencias seguimiento de o completo (2
. s . ” - responsables; articular con
y Planeacion Politicas, Economia, politicas publicas. meses)

Profesionales en

Seguridad 3 Salud Publica, alimentaria formular y acompafnar pilotos completo (2
Alimentaria y Ingenieria de L y de seguridad alimentaria; P

S : ) nutricional, programas - P meses)
Nutricién Alimentos o afines. producir insumos técnicos

Comunicador/a

Social o institucional o proyectos y piezas digitales; visibilizar (2 meses)
o Periodismo. . .
sociales. resultados en medios y
redes.

Asistente Técnico o Tecndlogo 1 afio en apoyo Mar)ejo docum‘ental;‘apoyo Tiempo

L . . . . en listas de asistencia y
Administrativo/ 2 en areas administrativo y A completo (2

o e . o soportes; logistica en
Logistico administrativas. logistico de proyectos. meses)

Apoyo Logistico
Local (eventual)

Profesional en

Derecho o afines.

Nutricién y Dietética,

Profesional en
Comunicacion Social

Bachiller o Técnico.

5 afios de experiencia

en coordinacion de

Minimo 3 afos en

proyectos de seguridad

comunitarios o PAE.

2 afios en
comunicacion

Experiencia en apoyo
de eventos
comunitarios.

Liderar la planeacion,

Plan de Desarrollo y
normativa vigente.

Disefar y ejecutar las
jornadas de diagndstico y
valoracion nutricional;

para integrar el componente
al Plan Decenal.

Disefar y ejecutar el plan
comunicacional transversal;
producir boletines, capsulas

talleres, sesiones y eventos.

Apoyo operativo en talleres
municipales, sesiones del
Consejo y evento final;
montaje y registro de
actividades.

Tiempo

Medio tiempo

Por evento (22
municipios + 1
cierre)

Fundacion Semillas de la Arboleda.Sol
Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C — 41

Puerto Colombia - Atlantico



°o® qt.

>°

3
....

ZUNDACION SEMILLAS

Municipios priorizados
Para la ejecucion de las actividades se prioriza la realizacion de las actividades en los
Municipios del departamento del atlantico que a continuacién se relacionan:

Puerto Colombia, Juan de Acosta, Tubara, Galapa, Polonuevo, Baranoa, Sabanalarga,
Malambo, Santo Tomas, Ponedera, Campo de la Cruz, Suan y Candelaria.

8. Operativizacion de las fases.
(Revisar Anexo 1)

9. Cronograma
(Revisar Anexo 2)

10. Presupuesto

El proyecto “Nos la jugamos por la nifiez: instituciones en accion” contempla una
inversion total aproximada de MIL SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS ($1.714.285.715), de los
cuales QUINIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS QUINCE DE PESOS ($1.200.000.000) corresponden al aporte de la
Gobernacion del Atlantico, complementados con un 30 % de contrapartida por parte de
la fundacion QUINIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS ($514.285.715) seleccionada. Esta destinacion
financiera garantiza la disponibilidad de recursos suficientes para cubrir la planeacion
técnica, la implementacion del componente de seguridad alimentaria infantil en
articulacion con la estrategia Mision Atlantico Hambre Cero, la dinamizacion del
Consejo Consultivo y la Mesa Departamental de Nifios, Nifas y Adolescentes, la
formulacién del Plan Decenal de Operativizacion de la Politica Publica de Nifiez y
Adolescencia (2025-2035), asi como la ejecucion del componente comunicacional
transversal.

El detalle pormenorizado de la distribucion presupuestal, por componentes, actividades y
recurso humano, se encuentra consignado en el Anexo 3 del presente documento.

(Revisar Anexo 3)

Atentamente,

/Cco\\ QandauP

NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ
Cédula de Ciudadania No. 1.140.890.781 De Barranquilla-Atlantico
Representante Legal

Fundacion Semillas de la Arboleda.Sol
Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C — 41
Puerto Colombia - Atlantico
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O AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 141181416920
(415)7707212489984(8020) 000014118141692 0
7 N
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
9 0 0 7 1 3 9 8 2 2 Impuestos de Barranquilla 2
1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento I 30. CiudadMunicipio
1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i 34. Otrds nombres
I
/AN I
35. Razén social
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL
36. Nombre comercial 37. Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Puerto Colombia 573
41. Direccidn principal
CL4CR10C 41
42. Correo electrénico fundasemillas@outlook.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3116 95 4 2 9 6]|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econornica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49, Fecti2/inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
X | | L
94 99[]20140320]||8 81 0]{204403 20 | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soseola |7 [14lrelaalsofssp ] | | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ [ [ | |
04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales.

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | ‘ | | ‘ | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57 Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ ] | | | | [ocee |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consec ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre SANDOVAL RAMIREZ NICOLL PAOLA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-05-2025 10:14:49AM



O AN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141181416920
(415)7707212489984(8020) 000014118141692 0
T e . : . L . 7 N . o)
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
9 0 0 7 1 3 9 8 2 2 Impuestos de Barranquilla 2 i
Caracteristicas y formas de las organizaciones
o 64. Entidades o institutos de’dereciic.publico de orden nacional, departamental,

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados v P

65. Fondos 66. Cooperativas 21{,2,%‘2?&”65 y organismos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70! Beneficio 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma _IL Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma |
71. Clase 0 1 0 1 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero 1 3
73. Fecha 201401086 20 220.0 317 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 —_— [ N G —
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 0 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20140317 : 202002318
77. No. Matricula mercantil 013490 1 349 0
78. Departamento 0 8 08
79. Ciudad/Municipio 3 i 3 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
BN - —=
80. Desde 201401006 i ) )
—_— L
81. Hasta 30001 2 31 I 87. Extranjero privado 0. 0 %
N S I 1 1
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Gobernacién I_‘g

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 90. Fecha cambia de-estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 1 20170102 -

|
s | o :
5 | | :
1 1
Vinculacién econémica
93é(\:ﬂﬂg%iac‘:;o” 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ﬁﬂsét”g?%gn?%fgﬁgiﬁcadén Tributaria (NIT)defa g6 _py.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais 172. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-05-2025 10:14:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 5 Hoja 3

141181416920

(415)7707212489984(8020) 000014118141692 0

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional '—‘r1 4. Buzén electrénico
9 0 0 7 1 3 9 8 2 2 Impuestos de Barranquilla 2 i
Representacion -
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion TN
REPRS LEGAL PRIN 18 20211021 |

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102, DV | 103.,Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 (1 1 4 0 8 9 0 7 8 1 | |
1 L /L
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernomiore 107. Otros nombres
SANDOVAL |RAMIREZ NICOLL |PAOLA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacidn
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_2 021170 2 1 |
) OS5 D 1 1
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 4 0 8 2 6 0 2 6 |
2 L,

104. Primer apellido
ZAPATA

106.-Primer nombre

< __|ANA

105. Segundo apellido
|OSORIO

107. Otros nombres

YINEIDA

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén/social representaite legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicic represeiitacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion. 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
. 7NN |
104. Primer apellido 105. Ségundoapellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV‘ 110,'Razon zocial representante legal
| /i
e
98. Representacion 99, Rechia inicio ejercicio representacion
| |
AN L L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] |
104. Primer apellido 105, Segurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
.
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
; |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-05-2025 10:14:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141181416920
(415)7707212489984(8020) 000014118141692 0
7 N
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14 Buzén electronico
9 0 O 7 1 3 9 8 2 2 Impuestos de Barranquilla 2 i
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacicrelidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 4 0 8 2 6 0 2 6 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
ZAPATA OSORIO |ANA YINEIDA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion I 122. Fechade ingreso 123. Fecha de retiro
' |
[~j202110726 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 4 0 8 9 0 7 8 1 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 417 Primer namibre 118. Otros nombres
SANDOVAL RAMIREZ iNICOLL PAOLA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participaciori i 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L\ 1) |2021009. 3] o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 2 2 5 2 9 9 7 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segurido_apelliao 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RIVERA ARRQOYO JUAN CARLOS
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Particiacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20210091 3| o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq1 3 |1 0 4 4 4,3 1~4 7 9 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segunds apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RUEDA iVARGAS DIC MAR
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20210091 3| o
111. Tipo de documento 5 42. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |7~2/2 7 6 4 5 2 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
GLENN

116. Segundo apellido
ULLOA

117. Primer nombre

MIGUEL

118. Otros nombres

ROBERTO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20210091

3

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-05-2025 10:14:49AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141181416920
(415)7707212489984(8020) 000014118141692 0
7 N
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
9 0 0 7 1 3 9 8 2 2 Impuestos de Barranquilla 2 i
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127. NUmelo d< tarieta profesional
gCéduladeCiudadanl’a131 1 4 0 8 2 0 16 2 2 2 025 12T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre, 131, Otros nombres
T
; HERNANDEZ |ARIZA KATHERINE |PATRICIA
S A —
& | 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada
s |
7]
3
 |135. Fecha de nombramiento

20231227]

136. Tipo de documento 137. NUmero de identificacion i38:DV | 139. Numero de tarjeta profesional
)
g Vo SR\ SR . N
ng_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 _Primérnombre 143. Otros nombres
)
| ) ®
& | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firna designada
: |
0
.a;' /¢ N
& | 147. Fecha de nombramiento

1 1 | LA

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. NUmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Seguidgo apeitido. 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
k-]
] ST e~
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. DV 1158,/ Sociedad/o’firmd designada

159. Fecha de nombramiento |

R

Fecha generacion documento PDF: 16-05-2025 10:14:49AM
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