SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7590265

Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7590265 de 2025

Linda Yarianeth Pelaez Bermudez, identificada con la cédula de ciudadania No. 33.967.240
de Santa Rosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte.
(541.088.964,00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de marzo por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/Cte.
(S 4.292.876,00 M/Cte.) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/Cte. (54.599. 511.00 M/Cte.) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, para
los programas que atienden a poblacion victima y/o vulnerable observando las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para las
areas relacionadas con
su perfil.

Planeacién y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los
programas de formacién:

Formacién
Complementaria:

3298878 (Elaboracion de
Accesorios  Tejidos en
Mostacillas)

3298757 (Elaboracion de
Accesorios  Tejidos en
Mostacillas)

3300678 (Elaboracion de
Accesorios  Tejidos en
Mostacillas)

3308480 (Elaboracién de
Adornos Navidefios)

3335274 (Desarrollo de
Moldes para Bolso Tote)

3337825 (Desarrollo de
Moldes para Bolso Tote)

3343467 (Bordado en
Cintas)

3344942 (Elaboracién de
Accesorios Tejidos en
Mostacillas)

Documentos del Programa de
Formacién Cargados em el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231
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Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Durante la

obligacion.

vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

No se asocia evidencia debido a
qgue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la
planeaciéon pedagdgica
de los programas
relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de
la formacidn profesional
integral.

Se ejecuto la formacion de
acuerdo con la Planeacion
y orientacién de las
Actividades de Ensefianza
Aprendizaje Evaluacién
para los programas de
formacion:

Formacién
Complementaria:

3298878 (Elaboracion de
Tejidos en

Accesorios
Mostacillas)

3298757 (Elaboracion de
Tejidos en

Accesorios
Mostacillas)

3300678 (Elaboracion de
Tejidos en

Accesorios
Mostacillas)

3308480 (Elaboracién de
Adornos Navidefios)

3335274
Moldes para Bolso Tote)

3337825
Moldes para Bolso Tote)

(Desarrollo de

(Desarrollo de

Registro fotografico que valida la
ejecucién de la accién en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Documentos del Programa de
Formacién Cargados em el Drive
de Coordinacidn Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231
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3343467 (Bordado en
Cintas)

3344942 (Elaboracién de
Accesorios Tejidos en

Mostacillas)
Emitir juicio valorativo | Se emiti6 Juicio de | Captura de Pantalla del Reporte
sobre el nivel de | Evaluacion de los | de Juicios de Evaluacién.
cumplimiento de los | aprendices de las fichas:
resultados de Correo Electrénico enviado a

aprendizaje  de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

3279041 (Desarrollo de
Moldes para Bolso Tote).

certificacion9231@sena.edu.co

con los documentos requeridos
para la  certificacién  de
aprendices.

tecnolégicas que la

entidad defina.

Participar cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
centro de formacién lo | reportada no se | que no se presentan eventos

requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
conforme a las
necesidades
identificadas por las
redes de conocimiento y
a los  lineamientos
institucionales
requeridos para las areas

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta obligacion.

relacionadas con su

perfil.

Participar cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
centro de formacidén lo | reportada no se | que no se presentan eventos

requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

asociados a esta obligacidn.
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formacion de las areas
relacionadas con su
perfil.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
caracterizacion,

fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio

curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o

formacién titulada que
asi lo requiera.

Se adelantaron acciones de
recoleccion, organizacion y
entrega de soportes como
son los documentos de
identificacion, el formato
de ficha de caracterizacion,
el formato de inscripcion y
los demds requisitos que
sean solicitados en el
proceso de ingreso de la
formacién; para las fichas:

3335274 (Desarrollo de
Moldes para Bolso Tote)

3337825 (Desarrollo de
Moldes para Bolso Tote)

3343467 (Bordado en
Cintas)

3344942 (Elaboracién de
Accesorios Tejidos en
Mostacillas)

Correo electrdnico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co,
caracterizacioncdtci@gmail.com

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para Ia
Gestion de la Formacién

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que Ia
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden en

Se verificé que la totalidad
de los aprendices estén en
estado matriculado y se
realizé la asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas
que se relacionan a
continuacion:

3335274 (Desarrollo de
Moldes para Bolso Tote)

3337825 (Desarrollo de
Moldes para Bolso Tote)

Captura de Pantalla de
verificacion de los aprendices
en el aplicativo Sofia Plus o en la
Plataforma Zajuna.

Captura de Pantalla de la
asociacion a ruta de los
aprendices en el aplicativo Sofia
Plus.
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ese estado. b). verificar
juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

3343467 (Bordado en
Cintas)

3344942 (Elaboracién de
Accesorios Tejidos en
Mostacillas)

Envio de Correo
Electrénico al Agente Gae
del Centro de Formacién

para la Modificaciéon vy
Actualizaciéon de Datos de
los aprendices que lo
requieran.

Correo Electrénico enviado a
gae9231@sena.edu.co.

9 | Aplicary hacer cumplirel
reglamento del aprendiz
Sena.

Se da a conocer a los
aprendices en el proceso
de sensibilizacidon y en
cada formacion.

Se realiza durante la formacidn,
registro fotografico que valida la
ejecucién de la accién en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

10 | Documentar condiciones

de calidad para la
obtencién y/o
renovacion de registros
calificados para los

programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

11 | Apoyar y acompaiiar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
centro de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

12 | Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en |la

Se realizdé relacionamiento
con las diferentes
fundaciones e instituciones

Correo electrénico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co,

caracterizacioncdtci@gmail.com
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promocién del portafolio
de servicios y la oferta de
formacién  académica
definida de acuerdo con
el calendario académico
establecido para Ia
vigencia.

para ofertar los cursos de
complementaria
presencial.

13

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacioén lo
requiera, cumpliendo
con la entrega de los
soportes de acuerdo con
la guia y/o la
documentacion

establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“orientar formacién
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar
al proceso de
certificacion de la norma
y aportar la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucién contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

15

Acompanfar
integralmente a los
aprendices en las

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.
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N

actividades que se
desarrollen por parte
del equipo de Bienestar
al Aprendiz del centro.

estén asociados a esta
obligacidn.

16 | Mantener su autonomia | Orientar formacidn | Registro fotografico que valida la
e independencia en la | profesional integral a las | ejecucion de la accion en el
ejecucién del contrato, | fichas asignadas: ambiente de trabajo, fisico y /o
desde el punto de vista digital.
técnico y cientifico, sin | Formacion
perjuicio en la garantia | Complementaria:
del cumplimiento que Documentos del Programa de
deba darse a las | 3298878 (Elaboracion de | Formacion Cargados em el Drive
estructuras curriculares | Accesorios Tejidos en | de Coordinacién Académica de
y los contenidos | Mostacillas) acuerdo con el disefio curricular
minimos incluidos en los y proyecto formativo de las
programas de | 3298757 (Elaboracion de | fichas asignadas.
formacién, el calendario | Accesorios Tejidos en
académico de la vigencia | Mostacillas) https://sena4-
contratada, la my.sharepoint.com/personal/
programacion de las coordinacion9231
sesiones de formacion, | 3300678 (Elaboracion de
los objetivos misionales | Accesorios  Tejidos en
y las normas y directrices | Mostacillas)
institucionales.

3308480 (Elaboracién de
Adornos Navidefios)
3335274 (Desarrollo de
Moldes para Bolso Tote)
3337825 (Desarrollo de
Moldes para Bolso Tote)
3343467 (Bordado en
Cintas)

3344942 (Elaboracién de
Accesorios Tejidos en
Mostacillas)

17 | Informar al Centro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
formacién dentro de las | reportada no se | que no se presentan eventos

veinticuatro (24) horas

presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.
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siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en Ila
oportuna o debida
ejecucién del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

estén asociados a esta
obligacidn.

18 | Permanecer identificado | Uso Permanente del carné | Registro fotografico con el
con su carné dentro de | que me identifica como uso del carné.
las instalaciones del | instructor contratista del
SENA y en los lugares | SENA dentro de las
donde desarrolle el | instalacionesy en las
objeto contractual, asi | sesiones de formacion, asi
como impartir formaciéon | mismo permanecer
con los elementos de | identificado en todas las
proteccion  adecuados | actividades programadas
para el ambiente de | por el Sena.
aprendizaje.

19 | Promover en los | Se da a conocer el Sistema | Se realiza durante la formacion,
aprendices el respeto y | Integrado de Gestidony registro fotografico que valida la
cumplimiento de las | Autocontrol — SIGA a los ejecucién de la accién en el
normas de seguridad | aprendices en el proceso ambiente de trabajo, fisico y /o
industrial Y salud | de sensibilizacidony en digital.
ocupacional, al igual que | cada formacion.
de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacién.

20 | Atender oportunamente | Realizar y entregar al | Informe mensual de ejecucién

las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de

supervisor del contrato el
informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
septiembre de 2025.

contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP
Il.
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N

la comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual vy

presentar informes
mensuales y/o
periddicos de la

ejecucién del contrato,
segln lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Correo enviado a los correos
jocampov@sena.edu.co y

arizagrisales@gmail.com en el

documento GC

21

Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion documental
requerida  para los
procesos de compra de
materiales de formacién
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracién de
fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacidn.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

22

Proponer y liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,

entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de |Ia
adquisicion de

competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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10


mailto:jocampov@sena.edu.co
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N

23 | Reportar en el sistema | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
SOFIA Plus, en un plazo | reportada no se | que no se presentan eventos
maximo de tres (3) dias | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
habiles una vez ocurrido | estén asociados a esta
el hecho, todas las | obligacién.
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo.

24 | Reportar un total de 160 | Se reporto para este Se anexa captura de Pantalla del
horas de formacién | periodo un Total de 160 Informe de tiempos
maximo al mes; | Horas en la ejecucion de la | del instructor mes de
precisando que, en caso | formacion. septiembre.
contrario, el respectivo
pago de honorarios se
hard a prorrata a la
disminucién del nimero
de horas que reporte el
instructor en el
respectivo periodo.

Obligaciones generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion | Se presenta la Documentacién que
Politica, la Ley, los | documentacion reposa en el SECOP Il
principios de la | requerida para el
contratacién estatal y las | proceso de contratacion,
demas normas | sin registrar
concordantes y | inhabilidades o

complementarias.

restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las

Se da cumplimiento
con

todas las
obligaciones

Evidencias del cumplimiento
de las obligaciones
contractuales
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obligaciones contraidas
del contrato.

contractuales
evidenciandolas en
este

documento.

relacionadas en la plantilla de
evidencias GOR-F-012 VO03.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucién del contrato
sean convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

Se asistié a la Reunién
de poblacién Victimay
vulnerable el dia 18 de
septiembre de 2025.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Captura de Pantalla Listado de
Asistencia “GOR-F-085 V02"
Firmados.

Registro Fotografico de las
reuniones.

Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciény de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Utilizar en debida forma

Manejo responsable de

Acceso y uso permanente de las

las claves asignadas para | las plataformas Sofia | plataformas Sofia Plus, Zajuna,
el ingreso a los sistemas | Plus, Zajuna, | CompromlISO, SIC Contratista y
de informacién y gestion | CompromISO, SIC | correo electrdénico institucional.
del SENA requeridos para | Contratista y correo

la ejecucion del contrato | electrénico institucional

y al finalizar el mismo, | con las contrasenas

informar para su | asignadas.

desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de la

informacién  conocida

por estos u otros medios

durante la ejecucion.

Colaborar en la | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
elaboracion de respuesta | reportada no se | que no se presentan eventos
y suministro de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacidn.
informacién  requerida | estén asociados a esta

por las autoridades vy | obligacion.

organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacibn con la
ejecucién del contrato y

de los asuntos

relacionados con el

mismo.

Solicitar autorizacién | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
escrita del SENA para | reportada no se | que no se presentan eventos
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.

emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

estén asociados a esta
obligacidn.

Cumplir con las normas
de bioseguridad y

Se cumple con todos los
reglamentos e

Se evidencia a través del
cumplimiento de los
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reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

instrucciones brindadas
por seguridad y salud en
el trabajo.

protocolos para la realizacion
de las obligaciones
contractuales.

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus
homdlogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Examen médico
ocupacional vigente.

pre-

Captura de Pantalla Examenes
Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP II.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos
del Subsistema de
Gestidon de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Evaluacién realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el

archivo de  gestidn
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos  bdsicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

Captura de Pantalla del Certificado
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién”.
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contra la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en Ila Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados | Ingresar a las Ingreso a las plataformas
los sistemas de | plataformas institucionales tales como correo
informacién sobre los | institucionales que electronico (xxxx@sena.edu.co),
cuales se le haya | requieran contrasefia, Sofia Plus, Zajuna.
asignado  usuario vy | actualizar informaciény
contrasefia durante la | datos de ingreso.
ejecuciéon del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al | Pago oportuno de los | Planilla comprobante y soporte de

SGSSS (salud, pension vy
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad  vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser  validados para
constatar que en efecto
el pago de la planilla haya
sido recibido por |la
entidad correspondiente
y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y

aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de agosto.

pago No. 7982361030 SOI

GTH-F-062 V10
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sanciones que disponga
la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
qgue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos

asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de wuna firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato y en todo
caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestidn Contractual.

17

Desplazarse dentro vy
fuera  del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos

asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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una vez culminado el
desplazamiento.

18

Guardar reserva de Ia
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves
o) contrasefas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecuciéon del
contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
enlaley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda reserva de la
informacién, en los
medios dispuestos por la

entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual.

Documentos del programa de
formacién cargados en Ia
plataforma Zajuna,

disponible para los aprendices.

Documentos del Programa de
Formaciéon Cargados em el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto

1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se

encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de agosto.

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 7982361030 SOI

GTH-F-062 V10
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y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con
excepcion de la ultima
cuenta que se presente
con ocasiébn de la
ejecucién del contrato.

20 | El contratista debera | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
cumplir con los | reportada no se | que no se presentan eventos
protocolos de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
bioseguridad de acuerdo | estén asociados a esta
con los lineamientos y | obligacidn.
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

21 | El contratista debera | Ejecucidon de todas las Se evidencia a través de los
ejecutar su contrato | actividades acorde alas | documentos del Sistema
conforme al Sistema | obligaciones Integrado de Gestidn utilizados
Integrado de Gestidn y | contractuales; conforme | en los procesos de la ejecucion de
Autocontrol — SIGA del | al Sistema Integrado de la formacidn para la realizacion
SENA, el cual se | Gestidny Autocontrol— | de las obligaciones contractuales
encuentra documentado | SIGA “plataforma
en la plataforma | CompromISO Sena”.

CompromiSO.
22 | En cumplimiento con lo | Se cumple con lo | Se evidencia cumpliendo con las

establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que
generan sus actividades

establecido en el sistema
integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para
orientar formacion
profesional integral.

politicas, los objetivos y requisitos,
las buenas practicas como
contratista tales como: Optimizar
el consumo de agua. Encender
la luz solo cuando sea necesario.
Apagar los aparatos eléctricos y
electroénicos. Depositar los
residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital entre
otras.

GTH-F-062 V10
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contractuales; asi mismo

debe  participar en
actividades de
implementacion y

fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Evidencias impartiendo
Formacién profesional integral
siguiendo reglas y deberes por
parte de los aprendices e
instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de
violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencién y
medidas de proteccion
de todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o
discriminacién por razoén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo
u orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacién en el
ambito del sector
publico.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
cadigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO Sena.
https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

24

Ingresar informacién
veraz, oportuna y
confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la
entidad.

El ingreso de la
informacidn fue veraz,
oportuna y confiable en
los aplicativos Sofia Plus
y Zajuna.

Captura de Pantalla del registro
en las plataformas Sofia Plus y
Zajuna.
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25 | Actuar con lealtad y | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
buena fe en el desarrollo | reportada no se | que no se presentan eventos
del contrato, evitando | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
dilaciones y rechazando | estén asociados a esta
peticiones o amenazas | obligacion.
de quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccioén.

26 | Mantener informado al | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
SENA sobre cualquier | reportada no se | que no se presentan eventos
modificacién  en la | presentaron eventos que | asociados a esta obligacidn.
direccion de domicilio | estén asociados a esta
fisico y electrénico para | obligacién.
comunicacion y
notificaciones.

27 | Informar de manera | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
inmediata al supervisor | reportada no se | que no se presentan eventos
del contrato  sobre | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
cualquier inhabilidad, | estén asociados a esta
incompatibilidad o | obligacidn.
conflicto de interés que
se presente durante la
ejecucién del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
respuestas a los | reportada no se | que no se presentan eventos
derechos de peticidon | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
relacionados con el | estén asociados a esta
objeto y las actividades | obligacion.
del contrato, asegurando
que se tramiten dentro
de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
Financiera del SENA | reportada no se | que no se presentan eventos

sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,

presentaron eventos que

asociados a esta obligacidn.

GTH-F-062 V10
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conforme a lo
establecido en el
Estatuto Tributario

Nacional y la normativa
vigente.

estén asociados a esta
obligacidn.

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en
los casos que aplique.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

31 | Cumplir con lo | Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las
establecido en el Cddigo | de acuerdo con los plataformas institucionales tales
de Integridad del SENA. lineamientos del Sofia Plus, Zajuna atendiendo de

cddigo de Integridad forma oportuna las formaciones
Sena GTH-CO-002 V 2. asignadas.
32 | Las demds que sean | Durante el presente mes | No hay evidencia, toda vez que no

se adelantaron actividades ligadas
a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7982361030 SOI de la planilla, SOl de agosto — “Decreto Ley

Antitramites”).
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Wﬁ@@\é@b

Firma

LINDA YARIANETH PELAEZ BERMUDEZ
Contratista

C.C. No. 33.967.240 de Santa Rosa de Cabal

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Diana Lozano

Diana Lozano rin. 651001 094413
Firma 0500
Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7590265 de 2025

GTH-F-062 V10

22



SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Linda Yarianeth Pelaez Bermudez correspondiente al mes de septiembre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacion:

Formacién Complementaria:

3298878 (Elaboracién de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
3298757 (Elaboracién de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
3300678 (Elaboracién de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
3308480 (Elaboracién de Adornos Navidefios)

3335274 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tote)

3337825 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tote)

3343467 (Bordado en Cintas)

3344942 (Elaboracién de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la Formacion

GOR-F-012 V03
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Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4d-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231
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£ Buscar -

:,';N\\“— OneDrive

' B Compartir @ Sincronizar G Copiar vinculo Adiadir acceso directo a Mis archivos 1. Descargar F Ordenar ~

coordinacion9231 » Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Linda Yarianet Pelaez Bermudez > Portafolio de Evidencias > Notas Complementaria > NOTAS TRIMESTRE 3 > FICHA 3247951

B Nombre * ~ Medificado ~ Medificado... Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad

A documentos inpec_1.pdf 21 dejulio Linda Yarianet Pele; 1,11 MB & Compartida

E¥==| NOTAS FICHA 324795 1.xlsx 21 dejulio Linda Yarianet Pele: 12,3 KB & Compartida

3| Reporte de Juicios Evaluativos ficha 3247951.xds 21 dejulio Linda Yarianet Pele: 27.5 KB & Compartida

OBLIGACION 2:

1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 3:

1. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional

integral.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacién
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacidn para los programas de formacion:

Formacién Complementaria:
3298878 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
3298757 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
3300678 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
3308480 (Elaboracion de Adornos Navidefios)

3335274 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tote)

GOR-F-012 V03
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3337825 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tote)
3343467 (Bordado en Cintas)

3344942 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.

.....,.:h— - I__,-’”_-—q'._ -

Miércoles 3 de septiembre ficha 3298957 bordado
a mano canutillo y mostacilla
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16 de septiembre elaboracién de articulos navidefios, bordado en cintas navideg: A
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ocumentos del Programa de Formacidn Cargados em el Drive de Coordinacion Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231
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OBLIGACION 4:

1.

3.

Modificado ~

8 de agosto

8 de agosto

8 de agosto

8 de agosto

& de agosto

8 de agosto

8 de agosto

& de agosto

8 de agosto

8 de agosto

& de agosto

8 de agosto

8 de agosto

& de agosto

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Linda Yarianet Pelaez Bermudez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Aprenidz > TERCER TRIMESTRE > FICHA 3260924 &

Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir - Actividad
Linda Yarianet Pele: 341 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 355 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 338 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 266 KB & Compartida

Linda Yarianet Pele: 266 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 266 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele; 312 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 258 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 139 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 168 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 372 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 96,7 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 201 KB & Compartida
Linda Yarianet Pele: 207 KB 8 Compartida

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

ACCION REALIZADA: Se emitid Juicio de Evaluacién de los aprendices de las fichas:

3279041 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tote).

EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacion.
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Fecha del Reparte: 0909 2025

Ficha de Caracterizacitn: ArTa041

Cigigo: 52450454

Veersian: 1

Demomaimacion: DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE

Estado de Ia Ficha de Caracterizacidn: TERMINADA POR FECTLA

Fecha Tnicio: 104072025

Fecha Fin: 287082025

Modalidad de Formacion: PRESEMNCIAL

Regional: #3 - REGIONAL QUINDHO

Centri dé Formadion: $231 . CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRLA

Tipo de Documenio  (Nimera de Documenio Mombre Apellidos Estado Compe

1005004888 AURA TATIANA CAND OLAYA PMOR CERTIFICAR R643 -

Y EEPT

cC 1005004888 LAURA TATIANA (CANG OLAYA POR CERTIFICAR A4 -
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Buenas tardes

por medio de este correo adjunto los archivos e informes de
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Gracia, quedo atenta ante cualquier duda o inguietud al
respecto.
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@ Para: ® Linda Yarianet Peleaz Bermudez Mié 10/09/2025 18:55

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/09/2035 18:55
Buenas tardes Linda,
Cordial saludo,
Por medio de la presente informo que la ficha 3279041 ha sido validada y certificada.

Atentamente,

Certificacion
SENA cartifica
A ’-‘\f’om

@SENAsomunise

D Linda Yarianet Peleaz Bermudez
SENA Ce ara el Desarrollo Tecnologico de La Construccion

A Carrer evidencia fichas certificadas y juicios evaluativos Mostrar escritoric

OBLIGACION 5:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 6:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.
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1. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: Ficha de caracterizacion, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacioén
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

2. ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccién, organizacion y entrega de
soportes como son los documentos de identificacion, el formato de ficha de
caracterizacion, el formato de inscripcion y los demas requisitos que sean solicitados en el
proceso de ingreso de la formacidn; para las fichas:

3335274 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tote)

3337825 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tote)

3343467 (Bordado en Cintas)

3344942 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Ficha de Caracterizacion

Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
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No. DE FICHA: g FECHA DE INICIO: | FECHA DE FINALIZACKON:
2 g Codieo Empresa fr—
3343467 o At s cotram) o0 ‘m|$|m M‘mﬁ|m|u|m‘m‘u "?
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SIGLA: GREMIO: by
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LUMTADA ELPRESA UNFERSONAL O APLICA WINERQ Y ENERGETICO
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Faola Andrea Palacios Bustos 2 Buenas noches compafiens

correccian solicitud de ficha Mar 1142

i ada Elementos e... De manera muy atenta solicito |a creacion de |a siguiente ficha.

L A DE CARA A

Muchas gracias, quedo atents ante cualquier duda e inconveniente al respecto
| Fterme. Paola Andrea Palacios Busto

Solicitud apestura de ficha Jue 18/09 ~

Buenas noches compan Elementos e... i e 1on9231 cdtci<caracterizacioncdici@gmeil com> R T T ]

5 RCHA DE CARA s © Paola Andrea Palacios Bustos: inda Yarianet Peleaz Bermudez

O Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 17/09/2035 1848
txterno Paola Andrea Palacios Busto
Solicituc apertura de fichas Mar 1609 A Fste remitente caracterizacioncdtei@gmail.com es de fuera de su arganizacion, Bloquear remitente  Mostrar contenida blogueado

OBLIGACION 8:

1. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

2. ACCION REALIZADA: Se verificd que la totalidad de los aprendices estén en estado
matriculado y se realizé la asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje de las
fichas que se relacionan a continuacion:

3298878 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)

3308480 (Elaboracion de Adornos Navidefios)

3290305 (Aprendiz Digital)

3. EVIDENCIA:
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Captura de Pantalla de verificacion de los aprendices en el aplicativo Sofia Plus o en la
Plataforma Zajuna.

iUps, parece que algo salié mal!

ya existe una cuenta registrada con este
documento

Captura de Pantalla de la asociacién a ruta de los aprendices en el aplicativo Sofia Plus.

s
Soﬁa Plus 7§ & LINDA YARIANETH PELAEZ @Apdaysopoic  EBandcladetacas  ELMSSENA  @CamblarGiave  Salr &
Instruetor - N
@ Disafio Curricular ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacion

# Gestion de Amblentes. e L AT 3335274 DESARROLLO OE MOLDES FARA 4

# Gestion de Tiempos
BOLSO TOTE MONTE NEGRO

Ruts e Aprendizaje” m4Q
Z LMs “
# Matricuia Gonautar Apranaces |
@ Planeacién de la Formacion
# Reportss. Ls :E.ﬁ'::';:s.’::.ﬂ..pur:‘:,‘f.:;l:.u,umam.. Kot | Resultado: 24 & ls Ruta de Aprendizaje: BOLSO TOTE MONTE NEGRO. Se ha enviado

@ sas

4. ACCION REALIZADA: Envio de Correo Electrdnico al Agente Gae del Centro de Formacion
para la Modificacién y Actualizacién de Datos de los aprendices que lo requieran.

5. EVIDENCIA:

Correo Electréonico enviado a gae9231@sena.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAGION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

= 1.096.034.986
CASTRO LAZO

MILE JOHANA

dl'“b""‘““\wl"w

SENA

OBLIGACION 9:

3.

Solicitud modificacion de datos @ piblica [ Resumir

Linda Yarianet Peleaz Bermudez © & & ~
© Para: @ gaes231 Var 2025
& Marcado
0 = mensaje el Mié 2025-08-06 1630, Ver,

'ge Online (10 afios) Expira: Vie 2035-08-03 19:01

Buenas noches

De ta ad| 1 6nyaque al mom

realizar la verificacion e los nombres se encontrd una inconsistenci

nombre de (a aspirante “MILENA JOHANA CASTRO LAZO ", amablen
la las

atenta ante pronta respuesta.

° Linda Y;

net Peleaz Bermudez

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacioén, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de
sensibilizacién y en cada formacion.

EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucién de la accion en
el ambiente de trabajo, fisico y /o digital

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 10:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtenciéon y/o renovacion de registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:
19
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No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
OBLIGACION 11:

1. Apoyary acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
OBLIGACION 12:

1. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios y la oferta de formaciéon académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

2. ACCION REALIZADA: Se realiz6 relacionamiento con las diferentes fundaciones e
instituciones para ofertar los cursos de complementaria presencial.

3. EVIDENCIA:

Correo electrénico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com
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O
caracterizaciond231 cdici<caracterizacionedtci@gmail com» B & & 3 : [H{
ar @ Pacla Andrea Palacios Bustos: @ Linda Yarianet Peleaz Bermudez
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OBLIGACION 13:

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 14:

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecuciéon
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 15:

Acompaiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

21
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OBLIGACION 16:

1.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formaciodn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas:
Formacidn Complementaria:

3298878 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)

3298757 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)

3300678 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)

3308480 (Elaboracion de Adornos Navidefios)

3335274 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tote)

3337825 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tote)

3343467 (Bordado en Cintas)

3344942 (Elaboracién de Accesorios Tejidos en Mostacillas)

EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.

22
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10:de septiembre: terminacion de Bordado en canutillo y mostacilla sob... Leer mas

Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4d-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

.
seran

OneDrive Bi
7A £ Buscar
[ Compartir @ Sincronizar G Copiarvinculo (3] Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Linda Yarianet Pelaez Bermudez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor & &

D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaro del ar... ~ Compartir ~ Actividad
[& Guias de Aprendizaje 11 de abril Ximena Angel Alvai 0 elementos & Compartida
& lsntrumentos de Evalauacién y Autodiagnositco 11 de abril Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida
& Plan de Trabajo Concertado 11 de abril Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida
T& Registro de Inasistencia 11 de abril Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida
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OBLIGACION 17:

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 18:

1.

2.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor

contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién, asi mismo
permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

EVIDENCIA:

Registro fotografico con el uso del carné

24
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OBLIGACION 19:

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
a los aprendices en el proceso de sensibilizacién y en cada formacién.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecucidn de la accién en el
ambiente de trabajo, fisico y /o digita

o/l
14

i

10 de septiembre: Terminacién de bordado en mostacilla y canutillo sob. . Leer mas

OBLIGACION 20:

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de septiembre de 2025.

25
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3. EVIDENCIA:

Informe mensual de ejecucién contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECORP II.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Armenis, septiembre de 2025

Sefior (2]
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(Z) CONTRATO No CO3 FCCNTR 7550265

Asuntos Informe mensual de sjecucién
contractual Mes septiembre del zho

Referencia: No CO1.PCCNTR.7590265 de 2025

Valor y forma de Page: S¢ fijz cama valor total para &l cantrata Ia suma CUARENTA ¥ UN

MILLONES OCHENTA ¥ OCHO
(541.082.964,00 M/Cte.] Esti
manera: 2] Un primer pa;

VECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS WI/Cts.

por valor de CUATRO MILLONES ammmms OV ¥ HUEVE ML nulmmms
DNcE PESOS M/Cre. {54.539. 511.00 Mj/Cte ) cax

Plazo: Seré hasta sl 30 de noviembra ds 2025.

A
ima y/o wuinerable obssrvando las

OBLIGACION 21:

1. Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 22:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.
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ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 23:

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 24:

1.

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucion del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

ACCION REALIZADA: Se reporto para este periodo un Total de 160 Horas en la ejecucion
de la formacion.

EVIDENCIA:

Se anexa captura de Pantalla del Informe de tiempos del instructor mes de septiembre
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ALISTAR RECURSOS PARA EL MODELAJE SEGUN LA TECNICA DEL DISEFO.
DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINDA YARIANETH PELAEZ BERMUDEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

OBLIGACIONES GENERALES:
OBLIGACION 1:

1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacion requerida para el proceso de
contratacién, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

3. EVIDENCIA:

Documentacién que reposa en el SECOP I

- Homepage uTC -5

LINDA VARIANET PE

Blsqueda Mis procesos vend v [

~ Ver contrato
B iniormacion general @ Cancear < || Evaluacion de la Entidad Estatal

E) condiciones
VER CONTRATO

) eienes y senvicios Documentos del contrato
[ Documentos el Proveedor Descripcin Nombre el documento Detalle
(5) Documentos del contrato 1_Documentos_Privados (12) (1).pdf 1_Documentos_Privados (12) (1).pdf (detalle)
[ iriormacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia (3 pet 2_Educacion_y_Experiencia (3 pif (etale)
) Eiecucion del Contrato 3_Certiicados_y_Antecedentes (11)paf 3_Certiicados_y_Antecedentes (11)pdf (Getal)

GTH--110ListadeChequeoverifcacionDocumentos ContratoVO6 (1) (8).paf GTH- (detale)
o) UEERITE G H10ListadeCheaueoverifcacionDocumentos ConlratoV06,

#)pct

) ncumpimientos

ofeta de servicios frmada y radicada.pcf ofeta de senvicio fimaday radicada.pdf (detale)

Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal
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OBLIGACION 2:

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

3. EVIDENCIA:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Linda Yarianeth Pelzez Bermudez correspondients &l mes de septiembre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
OBLIGACION 1:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, pars las dreas relacionadas con su perfil

™~

ACCION REALIZADA: Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacisn para los programas de formacion

Formacién Complementaria:

3298875 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
3298757 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
3300678 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)
3308480 (Elaboracion de Adornes Navidefios)

3335274 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tate)

3337825 (Desarrollo de Moldes para Bolso Tate)

3343457 (Bordado en Cintas)

3344942 (Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas)

w

EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Gula de Aprendizaje — Material de Apoyo para la Formacisn

GOR-F-012 V03

OBLIGACION 3:
1. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

2. ACCION REALIZADA: Se asisti6 a la Reunién de poblacién Victima y vulnerable el dia 18 de
septiembre de 2025.

29

GOR-F-012 V03



o
SENA

N

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Listado de Asistencia “GOR-F-085 V02” Firmados.

R -

o
= 77\%'57

= <SG o B it o

GInT-Tw

=ik G [, PR
B i [Csecan o
oy b3t

i = il5E i@ b clita | 3124075
UL EL{TT % SENVA (1t ARfemgop b 1G24 L
e 1393 ~ Sehn  [eagoi@sena el 314z
A arsce ¥ ey =
Aodpeol| ¥ O pHerana Dwun, et [X

[ [ I el ]

acos en e te

GOR-F-085 V02

Registro Fotografico de las reuniones.

OBLIGACION 4:

1. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
30
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asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 5:

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 6:

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC Contratista y correo electrdnico institucional con las contraseiias
asignadas.

EVIDENCIA:

Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromliSO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional.
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SOﬁaPius ?:;" & LINDA YARIANETH PELAEZ ©Ayudaysoporte  EBandeladetareas P LMS SEMA  @CambiarClave  Sali @

Instructor v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

¥ Disefio Curricular
# Ejecucién de la Formacion

3335274 - DESARROLLO DE MOLDES PARA o4

7 Gestidn de Ambientes Ficha de caracterizacion” SEI5AT4_DE

Z Gestién de Tiempos
R e Aprendizaje” BOLSO TOTE MONTE NEGRO mda
£ LMS

# Matricula Consultar Aprendices

[# Planeacion de la Formacion

La operacion Asociar aprendices & ruta se realizé exitosaments. | Resultado: 24 & la Ruta de Ap : BOLSO TOTE MONTE NEGRO. Se ha enviade
un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

# Reportes

¥ 5GS

OBLIGACION 7:

1. Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 8:

1. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.
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OBLIGACION 9:

1. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

4. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

5. ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente.

6. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP Il

ccccccccccccccccc

14)
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OBLIGACION 11:

1. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de loshonorarios.

2. ACCION REALIZADA: Evaluacién realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

seNa

w

Hace constar:

Que el Sr(a) LINDA YARIANETH PELAEZ BERMUDEZ Lden
ai 31/03/202:

Loorloter
Dependenca de Seguridad y Salud en el Trabo - Secretaia General -

OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

2. ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”.
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{}) Funcién Pablica

Verificados los resultades del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Linda yarianeth Pelaez Bermudez

Particips v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas,

N\

A
{ﬂuﬁgﬂ&ﬂ\ﬂﬁ
Aura Isabel Mora

OBLIGACION 13:

1. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final.

2. ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia,
actualizar informacidn y datos de ingreso

3. EVIDENCIA:

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(xxxx@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

Elementos env ) Para: Pacla Andrea Palacios Bu.. % Q @B B 0 @ Undavaranetbel. (1
|y = hido  Visla  Ayuda
e Todo Coreo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos B Noleido Para mi @ Me menciona B Marcad 9 Importancia alta
M ¥ Todos los resultados Solicitud apertura de ficha @ fublics Clasificads & Resumir
- Paola Ardrea Palacios Bustos
: e, M By e @ & Raspona W @
5 @ Pora @ Pac 231 cditc <caracte
L @ FRetencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 16/0 3
L g2 FormatalnseripionAspirante G FICHA DF CARACTERIZACIO [ DOCUMENTOS MOSTAC
Buenas naches compafieros
De manera muy atenta solicito La creacién de (a siguiente ficha
quier duda o alrespecto
By
) @ o
«
& ola A
10 Year Delete (10
temo Pacla Andrea Palacios B
Sclkcituc apertuse de fih caractoriz Sloauear remitente  Mostrar contenido blogusac
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OBLIGACION 14:

1. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de agosto.

3. EVIDENCIA:
Planilla comprobante y soporte de pago No. 7982361030 SOI

&oi PLAHILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACISN APORTES 2 Bancolombia

(COMPROBANTE DE PAGO

 weowwsoasomme )
TIP0 DENTIFCACION ‘CEDULA DE CUDADANIA NUMERO DE DENTIFCACION )
OMERE ORAZON SOCIAL LINDA YARANETH PELAEZ BERMUDEZ
CUDADMUNICII PEREIRA DEPARTANENTO: REARADA
DRECCION CONDOMINO ENTRENADORES TELEFONO:
TIRO APORTANTE 02 ACEPENDIENTE CLASE APORTANTE LHDEPENDIENTE
PRVAD ca

ione nico
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENAE ICBF (REFORMA TRISUTARIA] ol

DATOS GENERALES DE LA FLANLLA

NUMEROPLANLLA 7982361030 TPO DEPLANLLA: HNOEPENDIENTES
PERIODO COTZAGION vEs: agesio PERIOD0 COTZACIN s g
OTROS SUBSISTEMAS: A: 2025 SALLE. AfC; s

DiAS DE MORA 3 .
FECHA PAGO (asaimmic) 2002 TS

NOVEDADES

TOTALES

I

NT_| 0omico | NOMERE. I
eozesnss | owenr | 2303012 ORVENR] | I

IBTOTAL: I

2000
255000

SUBTOTAL: T ss00

VALOR SIN MORA: $ 569.300
VALOR MORA: $ 1.200
TOTAL PAGADO: $ 570.500

ZEERITMPM USUARIO: SOI- CRIROTI0 phom 1DE 1

OBLIGACION 15:

1. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 16:
1. Encasode que proceda el registroy asignacién de una firma digital, usarla dentro
delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico

o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe
y pago de honorarios.

3. EVIDENCIA:

e Imegriad delsEna. | I

TTEW | W5 DE LA OROEN | [UGAR O TECRADE TECRAGE

I
|- I I I 1
o

esiizado el contratiss, adjuntard el respectivo

OBLIGACION 17:

1. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el

desplazamiento.
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 18:

1. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

2. ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la
entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

3. EVIDENCIA:

Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacidn Académica
de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

OneDrive O Buscar
A
[& Compartir L Sincronizar G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar
coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Linda Yarianet Pelaez Bermudez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor & &

J Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... - Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

& Guias de Aprendizaje

1 de abril Ximena Angel Alvai 0 elementos &8 Compartida

Isntrumentos de Evalauacién y Autodiagnositco

3

1 de abril Ximena Angel Alvai 0 elementos &8 Compartida

Plan de Trabajo Concertado

1 de abril Ximena Angel Alvai 0 elementos &8 Compartida

|[.'s'

Registro de Inasistencia

13

1 de abril Ximena Angel Alvai 0 elementos &8 Compartida
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OBLIGACION 19:

1. Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasiéon de la ejecucion del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social

Integral correspondiente al mes de agosto.

3. EVIDENCIA:

Planilla comprobante y soporte de pago No. 7982361030 SOI

[vaLor smwora: | Sarna00]

[Varor mor: i 50|
| ToTAL PAGADO: | $ 413.300]

OBLIGACION 20:

1. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacidn.
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3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 21:

1. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

2. ACCION REALIZADA: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacion para la realizacién de las obligaciones
contractuales.

¢4 Compromi<o = G

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

—

Documentos del S.1.G. Mapa de Procesos | Caracterizacion del Proceso

Red de Procesos CARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
Tablas de retencion documental |

Salir del Modulo 6n General de del Proceso | Formatos
/ [ — e
\ &
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OBLIGACION 22:

1. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestién y
Autocontrol — SIGA para orientar formacion profesional integral.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando
sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electronicos. Depositar los residuos en el
lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.
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OBLIGACION 23:

1. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacidén por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demds razones de discriminacidn en el ambito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

41

GOR-F-012 V03



o
SENA

N

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través de
https://compromiso.sena.edu.co

o

plataforma CompromISO Sena.

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
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Soﬁa Plus | 7% & LINDA YARIANETH PELAEZ ©Aydaysoporle  EiBandeludetaeas  PELMSSEMA @ CamblarClave  Sall

Instructor - &

# Disafto Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
ones de eda
# Ejecucion de la Formacion S RO
# Gestin de Ambientes Fiche e Saiselsrzacian® ii;!\bé-;qrrrl-]rlrwmml LO DE MOLDES PARA o4
2
¥ Gestlon de Tlempos
Rut3 de Aprenazsje” BOLSO TOTE MONTE NEGRO mda

£ LMS “
# Matricula < (Consultar Aprendices
& Planeacion de la Formacion

# Reportes La operacion Asoclar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 24 a la Ruta de : BOLSO TOTE MONTE NEGRO. 3¢ ha enviado

un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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iUps, parece que algo salié mal!

ya existe una cuenta registrada con este

documento

OBLIGACION 25:

1. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 26:

1. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién de domicilio
fisico y electrdnico para comunicacion y notificaciones.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
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OBLIGACION 27:

1. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 28:
1. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto

y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 29:

1. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
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OBLIGACION 30:

1. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 31:

1. Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

.
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Miércoles 10 de septiembre finalizacion de
plantilla bordada a mano en canutillo y
mostacilla ficha 3298957

OBLIGACION 32:

1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

46

GOR-F-012 V03



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == B I b'
SO | = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 33967240 || NUMERO PLANILLA: 7082361030  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINDA YARIANETH PELAEZ BERMUDEZ | | peR|opo cOTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiaS DE MORA. 3
DIRECCION: CONDOMINIO ENTRENADORES KL 1 VDA CUMBAL TELEFONO: 3333333 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd); 2025/09/12  NUMERO AUTORIZACION: 1772030345
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $ 600 $0 $ 294.400 $ 600 $ 295.000
SUBTOTALES: $294.400 $ 600 $ 295.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $ 500 $0 $ 230.000 $ 500 $0 $230.500
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 500 $0 $230.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 44.900 $ 44.900 $100 $0 $ 45.000
SUBTOTALES: $ 44.900 $ 100 $0 $ 45.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE HEEE: Ol h|Wuaox o | &)z 2w | Q & K| 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES " s Zo5 z2uwo<g<o o v | a|d|o|sS| < |50 3) y VOLUNTARIOS TOTAL o) v VALOR | TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO ElX|FKFFFO > | > 0| 0| =] 3| 5 |3 >| = |
Olz| 2 ADMIN |¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | \poRTE | ADMIN |9 IBC  |COTIZACION| \poec| aporTe | APMIN | 1BC DE  |\PORTE e ADMIN |\ oo e TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc PELAEZ __ INDEPENDIE $1.840.000 NO 230301- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 $§  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 33967240 | $ 44.900 $0 $0 $0 $0Q $0 $0
33967240 |SERMUDEZ NTE o PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA | | 1.840.000
YARIANETH [PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

2025/09/23 3:50 PM USUARIO: SOI CC33967240 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 33967240
LINDA YARIANETH PELAEZ BERMUDEZ

PEREIRA DEPARTAMENTO:
CONDOMINIO ENTRENADORES TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

RISARALDA

3333333
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7982361030 TIPO DE PLANILLA:
MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
3
2025/09/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2025
1772030345

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 295.000
SUBTOTAL: 1 $ 295.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.500
SUBTOTAL: 1 $ 230.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 45.000
SUBTOTAL: 1 $ 45.000
VALOR SIN MORA: $ 569.300
VALOR MORA: $1.200
TOTAL PAGADO: $ 570.500
2025/09/23 3:50 PM USUARIO: SOI - CC33967240 PAGINA 1 DE 1




Z Bancolombia 77 e /

Comprobante en linea 12 Sep 2025 14:07:24
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1772030345

Comercio Referencia 1
SOl ACH 10.80.25.153
Fecha Referencia 2
12 Sep 2025 14:07:24 CC

Numero de factura Referencia 3
7982361030 33967240
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla Integrada de $570.500

Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1406220345 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*k*k*k 9003

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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