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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa VAN ORLANDO MORENO REFORESTACIONES Y SERVICIOS DE INGENIERIA SAS identificada con tipo y nimero de
documento NI 901250127 registra afiliacién a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 25/10/2019, con actividad
econdmica principal cddigo 2024001 - SERVICIOS DE APOYO A LA SILVICULTURA, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
FORESTALES, INVENTARIOS FORESTALES, SERVICIOS DE CONSULTORIA DE GESTION FORESTAL, EVALUACION DE EXISTENCIAS
MADERABLES, LUCHA CONTRA LAS PLAGAS FORESTALES. y clase de riesgo 2.

La informacién consultada en las bases de datos de la aseguradora para la generacion de la constancia es desde el 16/05/2025 15:24 y sus
ultimos 1 afios o fraccién para los eventos de Accidente de Trabajo.

A continuacion, se relaciona Unicamente los items por cada vigenica donde la empresa reportd eventos a la Administradora de Riesgos

Laborales.
INFORMACION DETALLADA CONSTANCIA ANO
Numero promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales 8
Accidentes de Trabajo
Numero de Accidentes de Trabajo reportados por la empresa a la ARL por los afios de consulta 0
NUmero total de AT calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afios 0

consultados

Numero total de AT MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afios 0
consultados

Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econdémica de IT de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados

NuUmero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econémica de IPP de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados

Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econdémica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada 0
uno de los afios consultados

Numero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Accidente de Trabajo de la empresa por cada uno de los afos 0
consultados

Numero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Accidente de Trabajo y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno 0
de los afios consultados

NUmero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econémica de IPP por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada 0
uno de los afios consultados

Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econdémica de Pl de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados

Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econdmica de PS-SP de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@positiva.gov.co COLOMBIANOS
Direccion: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogotd. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m
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Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

Fecha Reporte: Corresponde al DD/MM/AAAA en la cual se realizé el aviso oficial del evento a POSITIVA
AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador

EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

IT: Incapacidad Temporal

Fecha de Radicacién IT: Corresponde a DD/MM/AAAA en la cual se realizd presentacion de la documentacion de la IT a
POSITIVA

IPP: Incapacidad Permanente Parcial

PI: Pension de Invalidez

PS: Pension de Sobrevivientes

SP: Sustitucion Pensional

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de Expedicion: 16/05/2025 03: 24

La autenticidad de este documento electrénico puede ser
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Razoén social: IVAN ORLANDO MORENO REFORESTACIONES Y SERVICIOS DE INGENIERIA SAS - Nit: 901250127

Vigencia: 2023

Fecha de Elaboracion: 6/06/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cIcLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR iTEM DEL CUMPLE NO LA EMPRESA O
o PORCENTUAL NO APLICA
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacidn de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y 0,5 X
Salud en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos | 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales '
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud 1.1.5 Pago de pension trabajadores 05 X
en el Trabajo (SG-SST). (4%) alto riesgo ’
X
o
=
8
g:) 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 X
o]
(8]
]
o
-
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
1.1.8 Confi ion Comité d
on orm-aaon. omité de 0,5 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacion 2 X
promocion y prevencién PYP
T.Z.Z Capacracion, TRauccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestion de
Ly . S idad y Salud | Trabajo SG-SST,
Gestion de la Seguridad y Salud eg,url ady>alud en e_ ) rabajo " 2 6 X 4
. 0 actividades de Promocion y Prevencion
en el Trabajo. (6%) PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el ) X
o Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
<L horas
i
2
S 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
[-% Politica de Seguridad y Salud en Seg.urldad y Salud en el Traba.uo SG-SST
| Trabaio (1% firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
el Trabajo (1%) COPASST
Objetivos del Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
., . medibles, cuantificables, con metas,
Gestion de la ?egurldad y Salud documentados, revisados del SG-SST 1 1 X 1
= en el Trabajo SG-SST (1%)
N
n
=
Q Evaluacién inicial del SG —ssT | 231 Evaluacién e identificacién de
g (1%) prioridades 1 1 X 1
< 0
oc
=




z

z

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacidn, evaluacion, para
adquisicidn de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Contratacién (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacioén del impacto de

cambios internos y externos en el

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

_A SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencidn en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos




HACER

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,

w
[a]
2 N o
Ne) EPS y Direccidén Territorial del 2
- Ministerio de Trabajo
(%]
]
g Registro, reporte e
investigacion de las 3.2.2 Investigacion de Accidentes,
enfermedades laborales, los Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 5
incidentes y accidentes del
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajoy 1
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicidn de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicion de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
1 0,
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicidn de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros, evaluacion y 4
valoracién de los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
Identificacion de peligros, empresa
evaluacién y valoracion de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones
°§ amblentalebs., (lql’ur.nlcos, fisicos y 4
2 iolégicos
(7]
(@]
8
w 4.2.1 Implementacién de medidas de
: prevencion y control de 2,5
\ peligros/riesgos identificados.
(@]
o
9
d 4.2.2 Verificacion de aplicacion de
: medidas de prevencion y control por 2,5
[a] parte de los trabajadores
2
‘Q
|—
it
(G] 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, 25
< instructivos, fichas, protocolos ’
Medidas de prevenciony
control para intervenir los 15 15
i Jri (15%) 4.2.4 Realizacion de inspecciones
Peligros /riesgos ° sistematicas a las instalaciones,
magquinaria o equipos con la 2,5

participacién del COPASST




4.2.5 Mantenimiento periédico de

instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas !

4.2.6 Entrega de Elementos de

Proteccion Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas ’

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencidn y Preparacién ante
emergencias
Plan de prevencioén,

z

preparacién y respuesta ante 10

H ()
emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

conformada, capacitada y dotada 5

10

6.1.1 Definicidn de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de

1,25
la empresa

-SST (5%)

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio 1,25

Gestién y resultados del SG-SST.

(5%)

z

6.1.3 Revision anual por la alta

VERIFICAR

direccion, resultados y alcance de la
L 1,25
auditoria

6 VERIFICACION DEL SG

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST 1,25

7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados

del SG-SST 25

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccion 2,5

Acciones preventivas y

correctivas con base en los 10

resultados del SG-SST. (10%) | 7.1.3 Acciones de mejora con base en

investigaciones de accidentes de
) 2,5
trabajo y enfermedades laborales

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

10

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e implementacién de
medidas y acciones correctivas 2,5
solicitadas por autoridades y ARL

TOTALES 100

98

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0
calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0)

). Si el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal

Colombiano).

ORLANDO MOREND

REFORESTACIONES ¥ SERVCRD
DE INGENIERIA S.A.

NIT: 991.250.127-7 REGIMEN COMUN
11 N° 41-43 Primer Piso

43210898 B/. Calarca Ibague - Tol

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

ORIGINAL FIRMADO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienco de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
DIANA SHIRLEY BUITRAGO ZUNIGA
Con Cediia ds Crudadana No. 1110546057
Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una dwacion ds 30 horas
En testimonic de io anavior. e firma ¢! presente ex Sogamoso. @ los disciocho (18) dias dei mes da septiembre de do; mu vemss (3929)

Eimada Digtalments.poc

GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA 9819555 - 12082020
CENTRO INCUBTRIAL CE MANTENMENTO Y MANLFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

L idad de e & potdt ey venficads o= o mpowe decwdmuss Qat 2 meutaws o i pigms wed by semimdsiscacdors Bue @ comes
DRI4D02ITEAOCCI110344057C.




Republica de Colombia
Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 20 Horas

A

Diana Shirley Buitrago Zufiga
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1110546057
Bogotd, 26 de enero de 2024

(

.

OF &

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segin Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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"~ Fecha de expiracion

Z26¥% == REPUBLICA DE COLOMBIA

Apellidos NUIP 1.110-546.057
BUITRAGO ZUNIGA

Nombres

DIANA SHIh&Y

Nacionalidad Estatura Sexo
COL 1.69 P
Fecha de nacimiento GS.

04 ABR 1994 A+

Lugar de nacimiento

IBAGUE (TOLIMA)

Feché y lugar de expedicién

" 19ABR 2012, IBAGUE

13 FEB 2034
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9 4047F3402133C0L1110546057<4
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