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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Septiembre 2025

Sefior (a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7462799
Coordinador Académico Industria

Servicios Coordinacion Académica

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
Septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7462799 del aiio 2025

Miller Alfredo Vidal Maca, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.333.069 de Popayan, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinaciéon académica de industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total del contrato inicial 47.834.914
Valor total del contrato 47.834.914
honorarios Mensuales 4.599.511

DIAS MESES
Dias de Febrero 18 2.759.707
Marzo a Noviembre 9 41.395.599
Dias de diciembre 23 3.679.608

Dieciocho dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETENCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 2.759.707) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo
a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de

TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
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3.986.242)
Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y

VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar enla planeacién de los | Por el momento no se
procesos formativos de acuerdo | ha realizado en el
con los lineamientos periodo de Septiembre
institucionales, de acuerdo con la reunion periodica conl .\ qo0aia
su perfil el lider del area de
Bilingliismo Jhon Pablo
Rico.

2 Participar en la generacion y Para el presente mes de|
desarrollo de disefio  |Septiembre se realiza el
curricular,  proyectos de |analisis de  articulo
investigacion aplicada, cientifico acceso dado
innovacion pedagogica, |por la plataforma de
desarrollo tecnolégico, |biblioteca virtual Sena
publicaciones y estudios de
V|g|Ianc.|e_1 tecnolégica y Evidencia
competitiva para establecer -
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Para este mes se
previos, realizar reconocimiento | realiza la prueba SET
de estilos y ritmos de con la ficha 3138956 -
aprendizaje de las Soldadura de
fichas asignadas, de acuerdo productos metélicos Evidencia
con los procedimientos, en platina-.
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
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defina

Ejecutar la formacion Se imparte formacién
profesional integral de con las siguientes
acuerdo el modelo fichas:

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
teméatica de las fichas

3159244 -2931516
3172999 - 3138956

. , Evidencia
asignadas; propendiendo por 3142788
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral
Emitir juicio de evaluacion de | Para el mes de
los resultados de Septiembre  se ha
aprendizaje, de las realizado juicios
competencias evaluativos a las
del programa, en el desarrollo | siguientes fichas
de su formacién, aplicando | presenciales:
los procedimientos,
plazos y herramientas | 2931516 —3138956
;[jee(?ngoglcas que la entidad Evidencia

En la actualidad se ha

terminado el proceso
formativo de la
transversal de inglés
para la ficha
electricidad industrial.
La ficha Soldadura de
productos  metélicos

aun no se le realizan
los juicios evaluativos
porque se tiene
estipulado acabar con
ellos la formacién al
finalizar el mes, por lo
gue a la presentacion
de este documento adn
no se realizan los
juicios evaluativos para
esta ficha.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el

Para este mes de
ejecucion a través del
Gantt de eventos se
evidencia el nUmero de
fichas, las
competencias de la

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/MILLER%20ALFREDO%20VIDAL%20MACA/EVIDENCIAS/08.%20SEPTIEMBRE/Evidencias/04.%20Evidencia?csf=1&web=1&e=wKl6kn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/MILLER%20ALFREDO%20VIDAL%20MACA/EVIDENCIAS/08.%20SEPTIEMBRE/Evidencias/05.%20Evidencia?csf=1&web=1&e=bNSfhB

o
SENA

N

procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

formacion con los
resultados y actividades
de aprendizaje ademas
de los dias y horas de
formacion.

Evidencia

7 Reportar oportunamente al | Para este mes no se
coordinador académico, a | presentacion
través de medios formales, novedades que
las novedades que se | ameritaranelreporte 0 | sin evidencia
generen durante la ejecucion | seguimiento con
de la formacioén de las fichas relacion a este punto.
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
8 | Verificar que los participantes a Se realiza llamado de
su formacion se encuentren en asistencia fisicay se
estado "en formacion" en el registra en Sofia. Evidencia
sistema de gestién académica de
la entidad.
9 | Apoyar en el acopio de los La actividad no ha
documentos del sido registrada porque
procedimiento de Ingreso de la obligacion asociada
aprendices cuando las aun no tiene un Sin evidencia
condiciones de la poblacién lo registro.
requieran
10 Participar cuando el centro lo Para este mes no se
requiera en el proceso de | haasignado esta
selecciodn, disefio de talleres e | obligacion. Sin evidencia
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices
11 Participar e informar las En relacion con el
situaciones presentadas con | seguimiento ordinario
aprendices en los gue para el periodo
comités de evaluacion y | actual no se ha
seguimiento  ordinario y | presentado ninguna  sip evidencia
extraordinario que se | novedad relacionada
programen, con este punto en
de acuerdo con la citacion particular.
realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas Para el presente mes

establecidas en el reglamento del
aprendiz.

no se efectud
ninguna medida
segun el ART 27 de
medidas formativas

segun reglamentos

del Aprendiz

Sin evidencia
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13 Participar y aportar en la Para este mes no se
construccion de los ha asignado esta
entregables de las fases de obligacién, por lo tanto,
Registro calificado y no hay registro de la Sin evidencia
Autoevaluacion  para los misma.
programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro
lo requiera
14 | Apoyar al centro de formacion en | Para este mes se
la promocién de la oferta apoya través de las
institucional. redes sociales y de
grupos de WhatsApp | Evidencia
la entrega de piezas
informativas para el
mes de Septiembre
2025.
15 Realizar seguimiento a la Como instructor de
etapa productiva, documentar transversal no realizo
y acompafiar al aprendiz en seguimiento a etapa
reunion(es) con el productiva de las fichas
conformador, registrar las en formacion. Sin evidencia
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo
16 | Acompafiar alos aprendices a No se ha tenido la
las actividades contempladas experiencia o registro
en el Plan Nacional de reciente de haber
Bienestar al Aprendiz. estado en una Sin Evidencia
actividad descrita en
este punto.
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | La actualizacion

mensuales de formacion directa
de acuerdo con la programacion
de la formacion del Centro

enviada por correo al
enlacey la
coordinacion de
industria indica que,
de las 160 horas de
apoyo a la formacién
para este mes se han
completado 138.
Estoy en espera de
confirmacion para
incluir nuevas fichas
en la planificacién de
los eventos del mes
en curso y completar

Evidencia
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las 160 horas.

18 | Apoyar las etapas Para este mes no se
precontractual y contractual asigno esta obligacién
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de Sin evidencia
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto
19 Asistir 'y  entregar los Para este mes no se
compromisos adquiridos de asigno esta obligacion,
las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o Sin evidencia
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual
20 | Atender las orientaciones del Para este mes no se
equipo técnico-pedagdbgico del presentaron
Centro de formacion y de la orientaciones por Sin evidencia
regional Meta parte del comité
técnico pedagdgico
21 Realizar la solicitud de las Para este mes no se
necesidades de materiales de | harealizado acciones
formacion con para esta obligaciéon
todas las caracteristicas y Sin evidencia
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos
22 Informar la necesidad de Para este mes no se
giras técnicas, y documentar ha realizado esta Sin evidencia
el cumplimiento y evaluacion obligacion
de la misma
23 | Promover, divulgar y participar Para este mes no se
cada mes las actividades y el ha ejecutado esta
material bibliogréfico digital/fisico | actividad
a los aprendices enviado por el Sin evidencia
Sistema de Bibliotecas SENA.
Incluir referencias bibliograficas,
participar de
Talleres y eventos, entre otros
24 | Elaborar informe de ejecucion del | Para este mes hay

proyecto formativo y cierre de
etapa lectiva y productiva

dos fichas
programadas para
realizacion de juicios
evaluativos por
terminacion de la
formacion de la
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transversal de inglés Evidencia
en este presente mes,
de las cuales la ficha
2931516 electricidad
Industrial ya se le
realizé juicio
evaluativo mientras la
ficha 3138956
Soldadura se le hara
juicio evaluativo
finalizando el
presente mes.
25 Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los | Paraestemesde
lineamientos de ejecucion se realizan las
gestion documental acorde a | actas de finalizacion de
la historia académica de cada periodo formativo de las
aprendiz y cada ficha fichas 2931516 — 3138956;
mensual. Migrar la Electricidad industrial y Evidencia
informacion de las historias Soldadura de productos -
académicas al metalicos; la ficha 3138956
archivo/espacio digital no se le ha realizado el acta a
orientado por la Coordinacion la presentacion de este
del Grupo de Formacion | gocumento debidoa que se
Integral, Gestion Educativa y finaliza el periodo formativo
promociony Relaciones de esta ficha al finalizar el
Corporativas del Centro .
mes de Septiembre.
26 | Registrar y mantener actualizada | Para este mes de
la hoja de vida en el SIGEP, y ejecucion se realizé la
anexar los soportes en el mismo | revision de SIGEP y Evidencia
aplicativo se mantiene
actualizado
27 | Generar acciones que promuevan | Para este mes de
y garanticen el cumplimiento de | ejecucion se le

los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién vy
ambientes

recuerda a los
aprendices que en
caso de presentar
algin tipo de
malestar general o
gripa deben hacer
uso del tapabocas, y
se les recuerda e
lavado de las manos
constantemente, se
tiene como anexo el
protocolo de
bioseguridad dado por
el SENA y el cual se

tiene como referente.

Sin evidencia
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28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica Para la ejecucién de
del SENA la  formacion se
procura cumplir con
el cédigo de ética del
SENA donde se trata | sin evidencia
a la comunidad
SENA bajo el
respeto, la tolerancia
y demas valores
institucionales
29 Dar cumplimiento al Sistema Se realiza
Institucional de Gestion y revision constante
Autocontrol y los modelos y a la
sistemas de gestiéon que lo plataforma
componen compromiso con el Evidencia
fin de verificar la -
actualizacion de los
formatos necesarios
para impartir la
formacion
profesional integral
30 | Tener la disponibilidad de Esta funcion se esta
desplazamiento a los lugares cumpliendo durante
donde de oriente la formacion, el uso de los
cuando este programado en ambientes
formacion presencial reportando Sin evidencia
novedades de las
instalaciones y
muebles existentes.
Para este mes no se
reporta ninguna
novedad
31 | Presentar oportunamente los Para este mes se
informes de ejecucion contractual |presenta el informe
y cuentas de cobro de acuerdo a |correspondiente en las
la ejecucion del contrato fechas estipuladas en el | Evidencia
drive asignado por la
coordinacion y se envia
correo informando el
cargue de estas
32 Realizar las deméas | Esta obligacién para
actividades propias y | este mes no se ejecutd
necesarias para el Sin evidencia
cumplimiento el objeto
contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
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finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual

GTH-F-062 V10



W
ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
8637560118 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Aill fofede Tebed M

Firma
MILLER ALFREDO VIDAL MACA
Contratista

C.C. No. 76.333.069

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7462799 de 2025
Coordinador académico de industria

VoBo. Profesional de Bilinguismo CISM Jhon Rico
10
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Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
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EVIDENCIAS

EVIDENCIA 2

investigacion

aplicada,

innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO:

Admisntrativa y financiera

AREA TEMATICA: centro de idiomas
CRITERIO DESCRIPCION

TiTULO: Artificial Intelligence in English Language Teaching

AUTOR(ES): Huang, Y., & Li, H

PAlS: China

TIPO DE DOCUMENTO

Journal Article

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION

Procedia - Social and Behavioral Sciences

ANO DE PUBLICACION

2023

LINK

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/51877042823001234

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X EXPLICACION

Analisis de Publicacion Investigacion
cientifica

V.T. AREA TEMATICA

El estudio destaca que muchos educadores atin no estan
completamente capacitados para utilizar herramientas de IA en sus
clases. Esto limita su capacidad para aprovechar al maximo las
oportunidades que ofrecen estas tecnologias para mejorar la
ensefianza del inglés
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Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
SE.NIASF-': SET
sme SENA ENGLISH TEST

Language

e Welcome to our testing section, where you will be able to assess your English level.

Reading This test has 3 sections: Language Use (Grammar & Vocabulary), Reading and Listening, and it will
Listening take you about 1 hour and 45 minutes to finish.

Read the instructions carefully before you start each section.
Take your time and don't hurry. There is plenty of time to answer all the questions.

Good luck!

EVIDENCIA 4
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia Yy certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral

I —— A

Datos de la Busqueda

Datos de la Bisqueda |

Debe seleccionar almenos un filtro.

Debe seleccionar almenos un filtro.
[ 2774 -GESTIONDOCUNENTAL. {8 Z5TT505-ANALISS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
eI £ 3000309 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DESEL
08 2B26130- GESTION ADMINISTRATIVA £ 3000331 - PERFORACION Y COMPLETAMIENTO DE POZOS DE PETROLEO Y GAS
3 2825160 - AUTOMATIZACION INDLSTRIAL £ 3000358 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
£3  2677453- PRODUCCION DE MULTIMEDIA £ 3000362- MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRAL
r3 267S716- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 12 3000377 - SOPORTE DE TOPOGRAFIAY GEORREFERENCIACION
r3 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCEERA 13 3064018 -ASESORIACOMERCIAL
£ 2500810 PANFICACION. 83138955~ SOLDADURR
2 2930405 - EJECUGION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS i p
8 2831516 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL r@ 3143180 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
|l
] i d RER] sovee [ (] sieiord RER] soere) [
Paracera esta vertana resone b feca Esc Para cemar esta ventana presione la tecla Esc

AI0MR o Roantd Crinmhia o 2949-
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TCHAS DE CARAU TERIZAUIUN

SENA

IDatos de la Blisqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

oy

#1 59244 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE |

2 | 3172999 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL|

Q) Anteriord_[RIPEY Siguiente) R

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a142;

EVIDENCIA 5

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

icha del Reporte: 09/09/2025
cha de Caracterizacion: 2931516
gigo: ‘21222
wrsion: 4
:nominacion: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
tado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
icha Inicio: 16/04/2024
«cha Fin: 1400712026
>dalidad de Formacion: PRESENCIAL
:gional: 50 - REGIONAL META
:ntro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
po de Documen’ + [Nimero de Document + |Nombre v |Apellidos v |Estado 1 |Competencia ¥ |Resultado de Aprendizaje
: 1002758717 DUVAN ALEJANDRO PINEROS ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563405 - COMPRENDER INFORMACION SOBI
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRA\
- ESTARI ECINNG DAD EI MADCA AAMIIN ENDADEN NE DEEEDENCIA DAD DE EQDUA QDAL EQCDIT)
1002758717 DUVAN ALEJANDRO PINEROS ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTUF
- ECTABI EAINAG DAD EI MADAA AAMIIN ENDADEA NE DEEEDENMA DAD NDALE ESODITON
: 1002758717 DUVAN ALEJANDRO PINEROS ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJC
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LS CRITERIOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEH
- ECTARIEMINNG DD EI MADCA POMIIN ENDADEN NE DEEEDENMIA DAD DE ADDEMDIZAIE EODIMINANNS DADRA £ L
: 1002756717 DUVAN ALEJANDRO PINEROS ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU(
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQ
_ ESTARIECINAG RAD EL 1ADCA rOMIIN ELIDAREN NE DEEEDENCIA DAD, CODLACIAN
: 1002758717 DUVAN ALEJANDRO PINEROS ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUC
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIA
- ESTARIECINNG DND EI MADCA COMIIN ELRADEN NE DEEEDENCIA DAD
: 1002758717 DUVAN ALEJANDRO PINEROS ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA L
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO

Hoja | (&

4

GTH-F-062 V10

13



<
SENA

N

EVIDENCIA 6
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacién
profesional

chivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina ~ Formulas ~ Datos  Revisar ~ Vista ~ Ayuda  Acrobat

| . A=) Hinsertar v+ 2.+ A
Dlj'); Calibri vig v A A —EIE LA General v ﬁ @ F/ Reminar + | [0~ Z? /C)

gar E K — v O/ o0 &0 0 Formato  Darformato Estlosde | _, Ordenary  Buscary
- § % 9 50 | ondicional v comotabla v celdav | i Formato v Qv filtrar v seleccionar v

P

1
i
ihl
Il

apapeles [N Fuente N Alineacion [ Namero N Estilos Celdas Edicion Ac
v fr 3172999
D E F G
T0S
MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL Cédigo Programa
4 de febrero de 2025 Municipio

MANUAL PARA REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES MEDIANTE EL MANTENIMIENTO A LOS MOTORES DIESEL Cadigo Proyecto

ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

Desarrollar habilidades técnicas en | , ,
esarrolar NapIICaces tECnicas en 13— |INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | ¢ poynEg EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES

operacion, mantenimiento y diagnostico de  |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

» Lun. Tg Aten Inte - 3159244 (5) Mar. Tg Aten Inte - 3159244 (4) Mie. Tg Aten Inte - 3159244 (3) ey q
\ g g g :

v R B m m -

Elaborar en inglés, un reporte simp
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Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de
gestién académica de la entidad.

LISTA DE ASISTENCIA FICHAS AGOSTO 2025

R A R R 80 rkw 2
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Evidencia 14

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional

iAprendices, Sabemos lo
Importante que es su Salud!

Invitamos a nuestros aprendices a participar en la
jornada de vacunacion contra Hepatitis B y Tétano,
con el fin de prevenir riesgos en su proceso de
formacion y practicas profesionales.

Vacunas y prioridad:

> Hepatitis B # Aprendices de los programas
Técnico en Enfermeria y Salud Publica.

> Tétano = Aprendices hombres de programas
relacionados con el uso de herramientas que
puedan ocasionar heridas.

Fecha: Martes, 26 de agosto
Horario: Jornada continua de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Lugar: Area de Enfermeria del CISM

—
=

000 www.sena.edu.co Te esperamos.

@SENAMeta

A N
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Evidencia 17
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro.
Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen. { Ver resun

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

_ TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o5 RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza.r herramientas il_'nformfé\ticas dg facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

17
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Evidencia 24
Elaborarinforme de ejecucién del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva

AQ ACTAN. 1 COMPETENCIA IMPARTICA. Interactuar en leng i da lengua de forma oraly estrita dentro o
z z cantextos sotizles y laborales sein |os criterios establecidas por &l MGER.
WOERE ELCONTE O DE LA REUNO . = L —
Acta Bvaluacidn definitiva §4Fs de Bilingliisma en ficha de formacion 2931516 P m
Rep . Comprepger informacion zobre situaciones cotidiznas y lzbarales actuzles y futurzs a .
CIUDAD Y FECHA: 19de Septiembre 2025 | HORAINICIO: | HORA FN: través de interacciones socizles de forma oraly escrita )
100PM E00PM Rap L Iptercambiar opiniones sobre situaciones cotidianss y leborsles actuales, pasadas y .
futuras en contaxtas socizles orales y escritas.
Rap 3. Iplemgnta, scciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras
LUGAR ¥/0 ENLACE: Presencial, Centra de Industria y Servicios del Meta, { desampefo sesin los resultzdos de sprendine farmuladas pars & programa. !
Regional Meta. Rep 4. Explizar |25 funcionss de su ocupacion lsboral usando expresiones de acuerdo 2| nivel ,
requerido por el programa de formacian.
AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacidn definitiva de RAPs en competencia de Bilinglisma Reps. Dmsnhre posiles soluiones 2 pratems dento de un rango varada de 1
o0 Fluspare ficha 2931516 farmacién de Bingismo conteossocleboaks. -
’ Rap 6. Prasentar un proceso para la reslizacion de una actividad en su que harer labors| de .
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: acuardo con las pracedimientas establecidos desde su program de farmacian.

Registrar constancia por parte de! instructor de Bilinglisma de 2 evaluacién de los RAPs en Sofia Plus de los fAPs de
Ia[s] competenciz(z] d Inglé de = fich 2931516 y atrs navedades de zprendices despuss de finalizads la
farmacian de Bilingiisma.

DESARROLLO OE LA REUNION Para asto, se descarga |z stz de aprendices da Sofia Plus actualizads, de tal forma que se registren todas [zs novedzdes
En esta acts s relacionz |z evaluzcion en ¢l aplicativo Sofia Plus 2 los aprendices de |z ficha 2931516 de Electricidad de todas los aprendices de Ja ficha.
industrial n |a competencia(s) interactuar en lengua inglesa de forma aral y escrita dentr de contextos saciales y APRENDICES APROBADDS
Iaborales sgzun los criterios establecidos por el marca comup eurapea de referencia para las lenguas unz vez
. . Tipa de b lid Estad EVALUACON | NOYE JESERVACIOE
terminzda |2 farmacion de Bilinglismo por el instructor Miller Alfredo Vidal Maca: ,:m,:m ::m‘;::u Yomire Aplls e FUALLACON NDAEDAD .
JEETIOASH
Para esto, 5= destargz s lsta de aprendices de Sofiz Plus actualizads, detal farma qua s registren todas lzs novedades [ R C:S‘EESSA VILLAMIZAR MONROY :L\ml.ﬂu-:m Eﬂ?@g‘f‘f .
4 todos los aprendices de |2 ficha. EVIDENCIAS
JEETIOASD
[ FORMACICN ¥
|N|Jmarud!ﬁcha | Nambre de pragrama ‘Mveldefnrmacidnt | 0OGT74ONG JUANDIEGD | ACEROESTEBAN oy ENTREGD
£ EVIDENCIAZ
[ msis | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL \ TECNICO BB
- | CRISTIAN 1] FORMACICN ¥
(& | 100678802 MANRIQUE SEGLRA -
SUBNIVELES IMPARTIDOS [marcar can unz x) ! " pavo HIRMACION EC'LREEN'E?M
[aa]ars Taor a2 [eu [ana ] Termina formacian 9 [no ASIETIO A ST
il i IM: . JHOJEN [} FORMACICN ¥
Ll [ T [ | arcr con | OMEEER) oo |GARCIBARRDS | L ity
EVIDENCIAS
JEETIOASD
JHONY [ FORMACICN ¥
| 121934E ESNEDER ASTROZ GAND e ENTREGD
EVIDENCIAZ
AEISTIOA EL
T4E KEVIN b FORMACICN ¥
IR e e |ULLOMURLLO [ ity
EVIDENCIAZ
AEISTIOA EL
e BRAYAN N FORMACICN ¥
|t et |PREDAVARGAE | ity
EVIDENCIAS

GOR-F-084 V02
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Evidencia 26
Registrar y mantener actualizada |la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

iberted v
Ubertad y Oren (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1908)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

VIDAL MACA MILLER ALFREDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. zemmen FOM @) M8 ()] oL (R) EXTRANERO O  cowomsn

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NOMERO 76333069 DM 20

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA CALLE 8 20C 8 BRR EL GUAYABAL

= on [ [E]wo

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CAUCA

DEPTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN

MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO 8212708 EMAIL  milleravidal08@gmail com
) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A €o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S o OBTENIDO prs — PROFESIONAL
TICENCIATURA EN LENGUAS
PREGRADO 9 - MODERNAS INGLES- FRANCES 08 07

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

19
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EVIDENCIA 29
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestibn que lo componen

°
Wa P|US '7!AN€ & MILLER ALFREDO 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
nstructor v
¢ Dissito Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
f Ejecucion de la Formacion v
Disefio Curricular
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Consultar Ruta del Aprendiz e
Gestionar el programa:

« Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion
A : * Modificar Programas.

Pedagégica =2l
« Consultar Solicitudes de Empresa.
Generar PDF de Proyecto Formativo Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta
adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacién
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
Reportes <

Mis opciones frecuentes

Solicitud de Segunda Evaluacién <
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

Complementaria Virtual < 2. Generar Excel de Planeacién Pedagodgica

3. Listar Aprendices Asociados a Ruta

Eventos de Divulaacion Tecnoléaica. < 4. Consultar Convocatorias

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered bv SENA --- © SENA 2018 --- Boaota - Colombia- +-a223;

Evidencia 31
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo
a la ejecucion del contrato

> CUENTAS DE COBRO INDUSTRIA 2025 > REGULAR > MILLER ALFREDO VIDAL MACA > EVIDENCIAS > 08.SEPTIEMBRE & @

D  Nombre v Modific... + ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir v Actividad
K
22 " Evidencias hace 6 horas Miller Alfredo Vidal 12 elementos &3 Compartida
N
)L, ~GC_76333069_16025_SEPTIEMBRE_2025.pdf Hace unos segu...  Miller Alfredo Vidal 921 KB &3 Compartida
K
S GF_76333069_16025_SEPTIEMBRE_2025..pdf hace 2 minutos Miller Alfredo Vidal 114 KB &3 Compartida
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