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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443139 de 10 de febrero de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA DIANA MARITZA BARINAS RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 52193223

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal con
autonomia e independencia para apoyar las acciones de promocién de la salud y prevencién
de enfermedades transmisibles, no transmisibles, dirigidas a los aprendices del centro de
formacién, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos internos del centro de formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencidén de aprendices.

2. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.
Identificar factores de riesgo de enfermedad con mayor incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas para la prevencién de los riesgos identificados.

3.Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de

formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion

4. Adelantar acciones que fomenten y promuevan habitos de vida saludable.

5. ldentificar rutas de atenciéon que permitan remitir para la atencién en salud, a los
aprendices que lo requieran.

6.Articular el desarrollo de estrategias o campanas para la promocién de la salud y la

prevencion de la enfermedad con los demas integrantes del equipo responsables de la
ejecucién del plan de bienestar.
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7.Realizar acciones orientadas a la Implementacién de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencidn con enfoque pluralista y diferencial.

8.Generar estrategias de divulgaciéon permanentes de las actividades a desarrollar, dentro
de su objeto contractual.

9. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, orientados
hacia la construccidn de estilos de vida y entornos saludables de acuerdo al portafolio de
talleres de bienestar al aprendiz.

10. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

11.Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental
vigentes de la dependencia asignada.

12. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y Ia
resolucién 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del
Sistema de Gestidn de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del

Archivo Electrénico SENA — AES y demas normas concordantes o complementarias.

13. Las demas actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de formacidon Actividad Fisica y Cultura Trasv. 78) # 41D-15 sur.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Diez (10) meses y Catorce (14) dias. Hasta 23 diciembre del
2025.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses y Veintiun (21) dias. Hasta el 30 de
septiembre de 2025.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero de 2025
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO INICIAL: 23 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO INICIAL: Diez (10) meses y Catorce (14) dias. Hasta 23 diciembre del
2025. Hasta el 30 de abril de 2025.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Siete (07) meses y Veintiln (21) dias. Hasta el 30 de septiembre de
2025.

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: Veintisiete Millones Quinientos Diecisiete Mil Ochocientos
Diecinueve Pesos M/cte. ($27.517.819).

VALOR DEL CONTRATO: Veinte Millones Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Un Pesos M/cte.
(520.244.001).

SUPERVISOR: Julio Alejandro Sanabria Vargas

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 79767627

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.517.819

Valor Ejecutado $20.244.001

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $7.273.818

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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FEBRERO

Talleres de sensibilizacion y divulgacion:

Socializacion de la Pdliza Estudiantil y del servicio ofrecido por AXXA Colpatria.
Difusion de la Guia de Atencion en Salud.

Realizacién de talleres enfocados en la prevencion de la salud mental y fisica de
los aprendices

Apoyo en procesos de induccion:

Participacién en la induccion institucional, brindando informacién sobre: promocidn vy
prevencion, talleres Capacitaciones en salud sexual y reproductiva. Pdliza de accidentes,
guia de atencidn en salud.

Gestion del apoyo de nutriciéon — Centro de Formacién:

Revisién de documentos de los aprendices postulados en la primera convocatoria
de apoyo de Nutricidn.

Comparacion de la base de inscritos con los documentos entregados.
Continuacion del ingreso de datos en la base de trazabilidad de aprendices.
Gestidn en plataforma SOFIA Plus:

Creacion de eventos relacionados con las actividades desarrolladas.
Registro detallado de las actividades en la plataforma.

Gestion documental y reuniones institucionales:

Participacién en reunién del grupo de Bienestar, donde se abordd el tema de
gestion documental.
Apoyo en la reuniéon de voceros, incluyendo el proceso de eleccién de
representantes.

Promocion de la salud y ¢l cuidado y
prevencion de fa enfermedad
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MARZO

Reunion del grupo de Bienestar al Aprendiz con voceros y representantes, con el
objetivo de revisar temas que puedan afectar la continuidad del proceso
formativo de algunos aprendices.
Reunion del grupo de Bienestar donde se trataron temas relacionados con
talleres, apoyos, rotacion, entre otros.
Reunidén con aprendices adjudicados en el apoyo de Nutricidén para socializar
condiciones y responsabilidades del beneficio.
Reunidn virtual con el operador Axxa Colpatria para el proceso de actualizacion
de la pdliza de accidentes, identificando la necesidad de incluir urgencias en salud
psicoldgica y su respectivo manejo.
Proceso de adjudicacidn de apoyos de nutricion a aprendices que lo requieren
para continuar su proceso formativo.
Gestién documental del proceso de nutricién:
o Recepcidn y verificacién de documentos fisicos (formato socioecondmico,
cédula, cuenta bancaria, recibo de servicios y anexos).
Revision de que la documentacidn esté completa, legible y valida.
Organizacion de los documentos por fecha y tipo.
Continuacidn del proceso de apoyo nutricional, incluyendo:
Revisidn de evidencias.
Actas de adjudicacion.
Seguimiento de cumplimiento de requisitos.
Péliza Estudiantil y Axxa Colpatria
Socializacién de la péliza de accidentes estudiantil con los aprendices de
nuevas fichas:Explicacién de coberturas, excepciones y lineas de atencién.
Actualizacidn de la informacién por parte de Axxa Colpatria, dirigida tanto a
aprendices nuevos como a aquellos que han presentado urgencias sin
conocimiento previo de la pdliza.
Elaboracién y presentacién de una guia dirigida al primer respondiente, para
informar a los aprendices sobre el uso adecuado de la péliza.
o Saludy Prevencion
Realizacion de un taller de socializacidn de la Guia de Atencidn en Salud.
Desarrollo de talleres de prevencidn en salud mental y fisica como parte de las
estrategias de acompanamiento al aprendiz.
Participacion en procesos de induccién, brindando informacion sobre:
o Salud sexual y reproductiva.
o Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
Jornadas de Donacién de Sangre
Programacion y ejecucién de jornadas de donaciéon de sangre durante el afio.
Realizacidn de 3 jornadas en horarios de 8:00 a.m. a 9:00 p.m., que incluyeron:
o Verificacidn del estado de salud de los aprendices donantes.
o Registro de participacién y seguimiento.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Socializacidén con personal del Banco Distrital de Sangre sobre los requisitos y
criterios de los donantes, incluyendo aclaracion de dudas.

inclusion y Sensibilizacién
Desarrollo de actividad macro de concientizacidn sobre la inclusién de personas con
discapacidad:
o Enfoque en discapacidad visual.
o Fomento del respeto y empatia hacia las personas en condicion de
discapacidad.
o Actividades practicas para visibilizar barreras y promover la superacién de
obstaculos.
Registro de informacion en el formulario SISVECO.
Cumplimiento de todas las funciones requeridas para la adecuada ejecucién del
area de Bienestar al Aprendiz.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

ABRIL

e Elaboracién para la elaboracion del cronograma de rotacion en las diferentes sedes:
Kennedy, Onassis, Bici, Bronx, Fe y Alegria, en los siguientes horarios:
o 6:00a.m.-2:00 p.m.
o 2:00p.m.—9:00 p.m.
o 8:00a.m.-5:00p.m.

Seguimiento a aprendices adjudicados en apoyo de nutricion:

Verificaciéon de cumplimiento de actividades y compromisos.

Elaboraciéon de actas de cumplimiento para su respectivo desembolso.

Realizacion de llamadas de seguimiento a aprendices sin evidencias, para identificar
inconvenientes antes de ser retirados del apoyo.

Salud y Promocidn de Estilos de Vida Saludables

Participacién y apoyo en la actividad de celebracion del Dia Internacional del Deporte y la
Salud.
Capacitacion virtual sobre Habitos de Vida Saludables:
o Disefio de presentacidn para capacitaciones virtuales.
o Realizacion de talleres virtuales y presenciales.
o Inclusion de tamizaje de tension arterial como accion preventiva.
Apoyo a la Secretaria de Salud en actividad macro:
o Tamizajes (peso, talla, IMC).
o Promocidény prevencién en salud.
o Apoyo en el Dia de Género, mediante la elaboracién de cartelera enfocada en la
promocion de la salud sexual y reproductiva.

Péliza Estudiantil — Actualizacion y Socializacién

Asistencia a reuniodn virtual sobre actualizacidn de la pdliza de accidentes estudiantiles, con
cambio de prestador a AURORA:

o Informacidn sobre nuevas coberturas, excepciones y lineas de atencidn.
Socializacién del nuevo prestador (Aurora) a aprendices en diferentes fichas y sedes.

Registro de informacidn y seguimiento a aprendices que presentan urgencias médicas y
desconocian el funcionamiento de la pdliza.

Coordinacidn Interinstitucional y Formacion Complementaria

e Participacién en reuniones con:
o Lider de Bienestar
o Secretaria de Salud
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Temas tratados: talleres, capacitaciones en salud sexual, prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, y primeros auxilios.

Disefio y aplicacion de encuestas via Google Forms para identificar voceros interesados
en el curso certificable de Primer Respondiente.
o Recoleccion de informacion y entrega a la Secretaria de Salud para inscripcion en
su plataforma.
Envio de correos a la Secretaria de Salud solicitando informacién sobre talleres
disponibles, horarios y sedes.

Gestion Documental y Reportes

e Gestién documental del Apoyo de Nutricién:
Recepcion, verificacidn y organizacidon de documentos fisicos.
Ingreso de la informacién en Google Drive.
Foliacion de documentos de la | Convocatoria (total: 910 folios).
Escaneo y archivo en carpetas digitales.
Elaboracion de hojas de control.
Elaboraciéon de informes de salud:
o Semanales, mensuales y trimestrales.
o Consolidacién de resultados basados en encuestas de satisfaccidn por actividad.
Elaboracion de actas:
o Semanales, mensuales y trimestrales.
Creacién de eventos en plataforma SOFIA Plus, registrando todas las actividades
realizadas durante el mes.
Revisidn y respuesta de correos electrénicos institucionales.

Registro de actividades en el cronograma de la actividad macro (abril) relacionadas con
salud y prevencion.
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Mayo

Induccidn y Socializacidn a Aprendices y Familias

Apoyo en la jornada de Induccion de Aprendices y Padres de Familia del Segundo Trimestre:
o Participacion del equipo de Psicologia, Cultura, Deportes y Salud.
o Explicacién del acompafiamiento integral durante el proceso educativo.
o Socializacién de los apoyos socioecondmicos disponibles.
Organizacion y actualizaciéon de la presentaciéon de induccién, incluyendo los datos
actualizados de la pdliza de accidentes estudiantil (Aurora).
Cartelera informativa sobre la pdliza de accidentes en la sede Onassis y el Centro Creativo,
con el objetivo de explicar el procedimiento para su activacién en caso de accidente.
Socializacién de la pdliza de accidentes Aurora a grupos de formacién antiguos y nuevos,
con informacién actualizada sobre coberturas, lineas de atencién y prestador.

Promocién de la Salud y Habitos Saludables
Realizacion de talleres virtuales enfocados en la promocién de hébitos de vida saludable,
abordados desde los componentes:
o Psicosocial
o Cultural
o Deportivo
o Salud
o Capacitacién virtual sobre habitos de vida saludable:
Creacién y difusiéon del link de asistencia.
Aplicacién de encuesta de satisfaccion.
Apoyo en actividades macro dirigidas a la comunidad educativa, realizadas en las tres
jornadas (mafiana, tarde y noche) y cubriendo multiples sedes.
Coordinacién con la Secretaria de Salud
Asistencia a reunién virtual con la Secretaria de Salud para coordinar la realizacién del curso
de Primer Respondiente, dirigido a:
o Aprendices
o Grupo de Brigada
o Envio de correo informativo a aprendices con instrucciones paso a paso para la
inscripcion al curso de Primer Respondiente.
Aplicacién de encuesta (Google Forms) para identificar voceros interesados en el
curso.
Gestion del acompaifiamiento de la Secretaria de Salud en talleres y capacitaciones
sobre:
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
Salud sexual y reproductiva
Primeros auxilios

Participacién en el curso "Discapacidad e Inclusién Laboral de Personas”, con el fin de

adquirir herramientas practicas para implementar en los entornos de formacion
acompafnamiento
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seguimiento a los pagos del apoyo de nutricién correspondientes al mes de marzo:
Verificacion de reportes en el grupo de nutricidn sobre el estado de los desembolsos.
Acompaiamiento a los aprendices en la entrega de evidencias requeridas.
Seguimiento al mes de abril, incluyendo:

Verificacion de evidencias.

Confirmacion de desembolsos.

Gestidon documental del apoyo de nutricion y salud:

Organizacion de documentos pendientes (apéndices).

Unificacion en formato PDF.

Ingreso de documentos en carpeta Drive.

Elaboracién de fichas y foliacion.

Apoyo Socioecondmico — Nutricién (Il Convocatoria)

Publicacion del link de inscripcidn para el apoyo nutricional (Il convocatoria).
Explicacién a los aprendices sobre:
o Fechas de inscripcion
o Documentos requeridos para postulacion.
Proceso de adjudicacion del apoyo nutricional (Il convocatoria):
Revisidn de base de datos de 284 aprendices inscritos.
Verificacién de documentos completos y requisitos.
Cruce de bases de datos para validar informacion.
Elaboracion de tablas de control de trazabilidad.
Presentacién informativa del apoyo nutricional para aprendices inscritos.
Reuniones relacionadas:
o Reunidn con el personal de desembolsos para coordinar pagos a aprendices
adjudicados.
o Reunidn del grupo de Bienestar enfocada en seguimiento y planificacién.
Seguimiento final a la | convocatoria:
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o Verificacion de pagos correspondientes al mes de mayo.
o Recopilacidn de evidencias de cumplimiento para cierre formal.
e Documentacidn y control:
Realizacion de actas de cumplimiento de apoyo nutricional.
Actas quincenales y mensuales.
Hojas de control y trazabilidad.
Gestion documental de formularios socioecondmicos.
Cargue de documentos en plataforma SOFIA Plus.

Salud y Primeros Auxilios
Participacién en reunion virtual sobre manejo del DEA (Desfibrilador Externo
Automatico).
Asistencia al taller de primeros auxilios psicoldgicos.
Contacto con la Secretaria de Salud para:
o Inscripcion de voceros de diferentes jornadas al curso de Primer Respondiente.
o Coordinacidn logistica del taller.
Participacién en el curso de Primeros Respondientes:
o Selogré la participacién de 71 personas (entre aprendices y personal de
Bienestar).
o Fortalecimiento de capacidades en atencion basica de emergencias.

Talleres de Prevencidon y Promocion en Salud
e Talleres desarrollados:
o Prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
(@]
o Prevencion del suicidio y la violencia, incluyendo manejo de triage y rutas de
atencion.
o Prevencion de violencia y maltrato con enfoque diferencial y en discapacidad.
o Salud menstrual (en articulacién con Fundacion Oriéntame).
e Taller de socializacién de la pdliza de accidentes Aurora:
o Dirigido a aprendices de la sede Bronx.
o Se explico activacion de la pdliza, coberturas y canales de atencion.
o Atencidn personalizada a un aprendiz y activacién de la pdliza para su respectiva
atencion médica.
e Talleres macro desarrollados:
o Se garantizaron coberturas en las tres jornadas (mafiana, tarde y noche).
o Participacidon amplia e inclusiva de la comunidad educativa.
e Socializacién a voceros:
o Previa alareunién con la Subdireccién.
o Se recogieron inquietudes y problematicas por ficha y entorno formativo
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JULIO

Apoyo Nutricional — Il Convocatoria
Programacion de actividades virtuales para recopilar evidencias de cumplimiento de
aprendices adjudicados, garantizando la continuidad del apoyo.
Seguimiento a la hoja de trazabilidad:
o Elaboracion de tabla de control de evidencias y cumplimientos.
Ingreso de aprendices en plataforma SOFIA Plus para registrar actividades asociadas al
apoyo.
Actas generadas:
o Actas de cumplimiento del apoyo nutricional.
o Actas de divulgacion de requisitos y condiciones del apoyo.
o Acta de resolucidn del apoyo nutricional — Il Convocatoria.
Gestion documental completa:
o Recoleccion, verificacidn y organizacion de documentos (fisicos y digitales).
o Sistematizacion en carpetas Drive.
o Cargue en SOFIA Plus.

Talleres ejecutados:

Salud sexual y reproductiva: Promocién del autocuidado, derechos sexuales vy
reproductivos.

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Taller con enfoque en discapacidad, orientado a mejorar la atencion inclusiva.

Actividad macro:

Enfocada en prevencién del suicidio y la violencia, incluyendo manejo de triage y rutas de
atencion en salud.

Coordinacion interinstitucional:

Programacion de talleres con la Secretaria de Salud y el Banco Distrital de Sangre.

Incluye: pruebas rapidas de VIH y VDRL, tamizajes nutricionales y actividades educativas.
Capacitaciones adicionales:

Participacién en capacitacion sobre discapacidad para mejorar el enfoque diferencial en la
atencion. Jornadas y Logistica Institucional

Apoyo en la celebracién del Dia del Aprendiz, colaborando en logistica y desarrollo de
actividades.

Jornada de vacunacion contra la influenza:
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o Apoyo en la logistica de divulgacidn y sensibilizacién.

o Recorrido informativo por areas del centro para promover la participacion.
Programacion de jornadas de donacidn de sangre en las tres jornadas de formacién:

o Logistica, divulgacién y coordinacién institucional.

programacién de horarios, sedes y grupos disponibles para talleres con entidades
externas.

Realizacion de presentaciones para talleres virtuales (apoyos, salud, prevencion).
Creacion de eventos en SOFIA Plus de todas las actividades realizadas en el mes.
Cargue de documentos y registros en la plataforma institucional.

Actas de salud:

Semanales

Mensuales

Trimestrales

AGOSTO:

Reunidn del grupo de Bienestar con la Subdirectora, en la que se informd el cambio de
Lider del equipo de Bienestar al Aprendiz.
Creacion de eventos en SOFIA Plus correspondientes a las actividades desarrolladas
durante el mes.
Ingreso de aprendices adjudicados en SOFIA Plus para la Il convocatoria del apoyo
nutricional.
Realizacion de presentaciones institucionales utilizadas en talleres y espacios de formacién
virtual.
Talleres de Promocidn y Prevencion en Salud
Taller en salud sexual y reproductiva:

o Fomentod la educacion, el autocuidado y la prevencion.

o Serealizé socializacion sobre derechos sexuales y reproductivos.
Taller de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
Actividad macro de salud sexual y reproductiva, articulada con instituciones de salud para
mayor cobertura.
Capacitacion sobre discapacidad, enfocada en la actualizacién de conocimientos para una
atencion inclusiva, con enfoque diferencial.

13
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Seguimiento a aprendices adjudicados:
Recoleccién de evidencias.

Registro en hoja y tabla de trazabilidad.

Actas elaboradas:

Actas de cumplimiento del apoyo nutricional.
Actas de divulgacion del proceso.

Acta de resolucién del apoyo — Il convocatoria.

SEPTIEMBRE

Reunidn del grupo de Bienestar, en la cual se revisd y verificd la gestion documental para la
correcta organizacion de los procesos de apoyo econémico.

Induccion de aprendices, incluyendo socializacion de servicios de Bienestar, apoyos
disponibles y orientacion sobre salud y rutas de atencién.

Reuniones con la Alcaldia de Kennedy:

Participacién presencial y virtual con dispositivos comunitarios del programa SENAmente,
con el fin de coordinar cronogramas y asegurar insumos asignados al centro.

Elaboraciéon del cronograma institucional solicitado y presupuesto detallado (valores cony
sin IVA), con base en cotizaciones.

e Ajustes y redaccion final de la carta de iniciativa, como parte de los documentos
requeridos para continuar el proceso.

Taller en salud sexual y reproductiva:

Realizacion de pruebas de tamizaje: VIH, serologia y evaluacion nutricional.

Talleres de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas (SPA):

Jornadas de la tarde y noche con el acompanamiento de la Secretaria de Salud.
Actividades nocturnas en el centro de formacion, enfocadas en aprendices que estudian y
trabajan, promoviendo estilos de vida saludable, pausas activas, nutriciéon y salud
preventiva.

Jornadas de tamizaje:

Pruebas rapidas de VIH, VDRL y evaluacién nutricional, especialmente dirigidas a
aprendices en condicién de vulnerabilidad para intervencion oportuna.

Actividad de promocion de habitos de vida saludable, a través de charlas, talleres y espacios
pedagodgicos relacionados con alimentacion, ejercicio, higiene y prevencién de
enfermedades.

Creacién de eventos en SOFIA Plus segln cronograma e infografias.

Registro y cargue de asistencia de aprendices a talleres y actividades de s
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¢ |l Convocatoria:
o Divulgacidn institucional del proceso.
o Recepcidn, revision y organizacion de documewos fisicos entregados por

aspirantes. SENA
Elaboracién de tabla de trazabilidad con pﬂwmnados.

Adjudicacion del apoyo a 20 aprendices, pridgizag¥o casos con discapacidad y
otras condiciones especiales.

Organizacion de la gestion documental alfabéticamente para los aprendices

seleccionados.
o Organizacién de documentacién relacionada con las actividades de salud del mes.

Presentacién del representante de jornada nocturna:

o Comunicacidn previa a instructores para garantizar la conectividad del evento.
Reunidn del grupo de Bienestar:

o Coordinacion de actividades relacionadas con las votaciones de representantes.
Apoyo a aprendiz representante de mujeres:

o Acompainamiento en el proceso de debate.

o Revisién de propuestas, estructura de presentacion y asesoria en construccion de

ideas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplié hasta la fecha con la entrega de sus actas semanales y mensuales. Se

caracterizd por trabajar en equipo y fortalecer el ambiente laboral con los demas

integrantes. Cumplié con sus actividades contractuales de manera satisfactoria.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE___

Atentamente,

?_//_'"?% ' /

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
JULIO ALEJANDRO SANABRIA VARGAS
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