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[1] Estadistica

Promedio Mediana Rango
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CUALES SON LOS TIPOS DE SUCIEDAD

71/77 respuestas correctas

Suciedad pigmentaria como

—2 (2.6%
hollin, polvo, arenilla ( 2

Suciedad grasa| —2 (2.6%)

Suciedad biolégica| —1 (1.3%)

Suciedades conteniendo éxidos
metalicos

Suciedades producidas por
microorganismos:

0 20 40 60 80

I—0 (0%)

—1(1.3%)

Se realiza la limpieza y desinfeccion terminal al egreso del paciente de la habitacion y segn

programacion en las demds dreas hospitalarias. ...ecauciones de piso himedo para evitar accidentes.
79/79 respuestas correctas

J VERDADERO 79 (100%)

FALSO |0 (0%)
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CAMPANAS DIARIAS  Registrar en el formato de Campanfias Diarias de Limpieza
(GAF-SBA-F0-06). A diario registrar la labor en...vidades de limpieza y desinfeccién (GAF-SBA-FO-12).

78/78 respuestas correctas

v VERDADERO 78 (100%)

FALSO |0 (0%)

Teniendo en cuenta los valores obtenidos en las respuestas, se observa una
adherencia superior al 70% hacia el Instructivo para la Limpieza y Desinfeccién de
areas y superficies Hospitalarias GAFSBA-IN-01. En este contexto, se identificaron
respuestas incorrectas. Por ello, se implementa un proceso de retroalimentacién al
personal, con el fin de corregir errores y asegurar que la informacién proporcionada
sea precisa y verificada.

La evaluacion se realizé por medio de la herramienta Google Forms obteniendo asi
el 100% de respuesta por los operarios.
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capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan satisfecho

¥ Sobrestio |awihezho
esth con el objetivo, el contenido y la mefodologia del programa? ‘ ‘-m‘}“‘m o
Wnpac!o y transferencia: ;Qué tan satisfecho esta con el\ ?/
eniendimients v aplicabilidad de! programa? el
Logistica: ;,Qué tan satisfecho esté con la fecha de nofificacion,
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios
utilizados e la gjecucién?

o | Sotshude Y inenisroch

il Insisocin
sl
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capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ¢ Qué tan satisiecho
esth con el obietivo, el contenido y la metodologia del programa?,

Impacto y * (Qué tan satisfecho estd con el
entendimiento v aplicabilidad dei programa?

afidza, | BT

;
&%"/ Sodieto
s¥igduley
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Logisfica: ;Qué tan safisfecho esta con ia fecha de notificacion,
canales de difusion del programa de aprendizale y lugar o medics
utilizados n a ejecucion?

s
. atisieshs
sl

EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL | EVALUACION DE CONOCGIMIENTO Y HOSPITAL {
NIVEL DE S(;\TISFACC[ON UNIVERSITARIO NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-08, Version 5 GTH-DTH-FO-08, Version 5

¢ DE SANTANDER ) DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO et GESTION DE TALENTO H}UMANO AT TISG
FECHA il 08 2025 FECHA 11 08 2025
SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIWPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y
TEMA S SUPERFICIES HOSPITLARIAS t TEMA i SOGIALIZACION mmu\((:ggg PAR& EI.SA r%@rrﬂ é DESINFECCION D‘E AREAS
NOMBRE Ml . VI G | [ Nomere W= &« =>4
PRETEST | 1 2 3 4 5 PRETEST | "1 2 3 4 5
POSTTEST | 1 2 3 4 50 7 POSTTEST | 1 2 3 :
NIVEL DE SATISFACCION ; NIVEL DE SATISFACCION
Desempeiio del capacitador: ;Qué fan satisfecho estd con el - i {Desempefio del capacitador: ;Qué fan safisfecho esta con e! L1
conecimiento, la olaridad, la precision y la motivacion del % s [t | |comacimiento, la claridad, la precision y la motvacin del| g abe [isen
capacitador? | |capacitador? e
Importancia del programa de aprendizaje: 4 Qu tan salistechol ™| | i, | [Importancia del programa de aprendizaje: ;Que tan satisfecho| p |
esta con el objetivo, &l contenido y la metodologia del programa? | *fieie ! |esta con el objetivo, el cotenido y I metodologia del programa?_| s | 45" s
Impacto y transferencia: (Qué tan safisfecho esta con il M S [sics| | {IMPpacte y wansferencia: ,Qué tan satisfecho estd con el ot
entepd}muemo ¥ ggl;cablllfﬂad del prog rama? __ sllo : entendimiento y aplicabilidad del programa? e | SRR e
Logistica: ¢ Qué tan satisfecho esta con la fecha de notificacion, L I |Logistica: ; 0ué tan setisfecho esté con la fecha de nofficacion, |/
canales de difusion del programa de aprendizaje ¥ lugar o medios| ¥, | S euiay | canales de difision del programa de aprendizaje y lugar o medios e
utilizados en la ejecucion? : utiizados en la ejecucién? h
OBSERVACIONES: : OBSERVACIONES:
4
| = =
L EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL 1 EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO g'lr\:iaﬁ'?: FS(‘J\E?TCQ?NS UMNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Version 5 -DTH-FO-06, Versién DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO m% GESTION DE TALENTO HUMANO EMPRESA SOCAL OEL ESTADO
FECHA 1 08 2025 FECHA 11 08 2025
TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS TEMA SOCIALIZACION INGTRUGTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS S Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NoweRE |7 (5106200 bol | [oweRe | ST dgie, >0 =
PRE TEST 1 2 3 4 5 PRE TEST 17 2 3 4 5
POSTTEST | 1 2 3 4 5 POSTTEST |1 2 3 4 51+«
NIVEL DE SATISFACCION ' NIVEL DE SATISFACCION
Desempenio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el | |Desempefio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el
conccimiento, la clariad, la precision y la mofivacion del ., | st [reud| | |conocimiento, la claridad, 1a precision y i motivacion dell | vt st
capacitador? I |capacitador?
importancia del programa de aprendizaje: ; Que tan satisfecho S et ! Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué fan satisfecho o
esta con el objetivo, el contenido y la metodologia del programa? y| o1 | |estacon el objetivo, el contenido y ta metodologia del programa? R
Impacto y transferencia: ;Qué tan safisfecho esta con el PN Impacto y transferencia: ;Queé tan safisfecho estd con el somn s
entendimisnto y aplicabilidad del programa? : oL Lentendimiento y aplicabilidad del programa? R
Logistica: ; Qué tan satisfecho est4 con la fecha de nofificacion, I [Cogistica: ; Qué tan satisfecho esta con la fecha de notificacion, )
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios| fi%,, | s (i) | |canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medics st st
utilizados en la ejecucion? | |utilizados en Ja ejecucion?
OBSERVACIONES: : OBSERVACIONES:
I
__________________________ p— b - p— = -
|
EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL T EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL ,
NIVEL DE SATISFACGION UMIVERSITARIO | g'VELﬁfng‘g":fc‘?'.o“s UNIVERSITARIO ¢
GTH-DTH-FO-06, Versién 5 TA ! TH-DTH-FO-06, Version DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO %%’:—'gubf—% i GESTIGN DE TALENTO HUMANO EPRESK SOCALBEL T57R00
|
FECHA 1 08 2025 !
TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LINPIEZA Y DESINFECGION DEAREAS | | FECHA 11 08 2025.
= Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS 1 TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO FARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
NOMBRE Feme Soaude d i s 'Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
PRE TEST 1 2] 3 4 5 | | NOWBRE (oS e Gy
POSTTEST | 1 2] 3 4 5 | | PRETEST |1 | 2 3] [+ |5 _
NIVEL DE SATISFACCION | [PosTTEST |1 [2 3] [4 [5
Desempefio del capacifador: ;Qué tan satisfecho esth con el ) | NIVEL DE SATISFACCION
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del M satdachs neztefecin : Desempefio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esté con el
] 1 |conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del }(‘, ol [l
| sk
i
1
1
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1
1
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OBSERVACIONES: |

OBSERVACIONES:
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utilizados en la gjecucion?
OBSERVACIONES: \

canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios
utilizados en la ejecucion?
\OBSERVAClONES:

Shtelusha

i mmlv

EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL EVALUACIGN DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL A
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO NIVEL DE fﬁ?ﬁ,méo'; UNWERSITARIO
GESTON DE TALENToumano | DE SANTANDER GESTION DETALENTO HUMAN0 | DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DELESTADO EMPRESA S0CIAL DEL ESTABG
FECHA " 08 2025 FECHA 1 08 2025
TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE AREASY SOCIALIZAGION INGTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFEGCION DE AREAS
SUPERFICIES HOSPIILARIAS TEMA Y SUPERFIGIES HOSPITLARIAS s
NOMBRE  [Mouvivion, UV 3N, NOMERE | Marly Exjang (efloL>
PRE TEST i 1 IZ! 3 4 5{ / PRE TEST 1{ ’le T3 4{ ]l5 _
POSTTEST | 1 2 3 4 S POSTTEST |1 2 3 4 5
NIVEL DE SATISFACCION NIVEL DE SATISFACCION
Desempefio del capacitador. ;Qué tan satisfecho esta con el ; Desempefio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el
conocimien:;). la claridad, la precision y la mofivacion del| g, | sideo fhaiik conogimienty, la claridad, la precision y la motivacion del| B, | s
capacitador? capagitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ¢ Qué tan safisfecho 7 ot isse| | [Importancia del programa de aprendizaje: ; Qué tan satisfecho ;{ i N
st con e objetvo, el contenido y ta metodologia del programa? | |esté con el objetivo, el contenido y la metodologia del programa? |4
g:tp;:;ti; ie‘('l t;r;xn;;f]g&géaa; gg:?mt;nm :;msfecho esté con el M O i lm{:atét_o y tct)ransfgre;ltl:;a:d é‘,(;lué tan sl?ﬁsfecho esta con el M it it
! entendimiento y aplicabilidad del programa? Ao
Logistica: ;Qué tan satisfecho esta con la fecha de nofificacion, h/ : Logistica: ;,Qué tan satisfecho est4 con 1a fecha de notificaci6n,
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar 0 Medios| i, | isu [reasioe| | |canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios M e
utilizados en la ejecucion? I |utiizados en Ia ejecucién?
OBSERVAGIONES: OBSERVACIONES:
| EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL T\ EVALUACION DE CONOCIMENTO Y HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UNMIVERSITARIO I NIVEL DE SCI’\TISFAC(?!ON UMIVERSITARIO :
GTH-DTH-FO-08, Versién 5 DE SANTANDER GTH-DTH-FO-06, Versién 5 DE SANTAMDER ©
GESTION DE TALENTQ HUMANO e GESTION DE TALENTO HUMANO EFPRESR S0TAL DEL E5TADD
FECHA 1 08 2025 FECHA 11 08 2025
SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS TEMA ‘SOGIALIZAGION INSTRUGTIVO PARA LA LINFIEZA Y DESINFECGION DE AREAS
TEMA / 'Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS - Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMBRE L0 h 3 e 2~ i [NOMERE X hazine 7
PRETEST |1 2 3 4 5 i | PRETEST i 2 3 | 4 |5
POSTTEST |1 2 3 4 5]/ POSTTEST | 1 2 3 [4 [51~
NIVEL DE SATISFACCION NIVEL DE SATISFACCION
Desempefio del capacitador: Qué tan satisfecho esta con el | [Desempefio del capacitador: ;Qué tan safisfecho estd con el .
conecimiento, la claridad, la precision y Ja motivacion del m siubo ke | |conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del| gz, |t fosactxin
capacitador? capacitador? _ i _
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan safisfecho) Sahsfacho {lnselllesdo Importancia del programa d.e aprendizaje: 5Que tan safisfecho r‘( Stz st
est con el objefivo, el contenido y la metodologia del programa? | * i || |estaconel objetivo, el corjtenldo yla metodolpma del programa? il
impacto  Tarsheranci; JQué tn selifecho &t con s | [Impacto y ransterenca: ggﬁ;‘fog?a“m;;““*“‘“ et con &l P o
entendimi ! !
Logistica: ¢Qué fan satisfecho est con Ia fecha de nofificacion, / Logistica: ;Qué tan satisfecho esta con la fecha de notificacion, 1)/
canales de difusion del programa de aprendizaje ¥ lugar 0 Medios | gy, | St el | canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar © medios| 20, | S |Instdoc
utilizades en la gjecuscion? 1 |utilizados en la ejecucion?
OBSERVACIONES: | |OBSERVACIONES:
EVALUAGION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL 1 EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UMNIVERSITARIO NIVEL DE SATISFACQI}‘)N5 UMIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Version 5 DE SANTANDER GTH-DTH-FO-06, Versidn DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO ERPRESA SOCIALDEL ES7RB0 | GESTION DE_TALENTO HUMANO EMPRESA SOGIAL OEL ESTADO
! .
[ FECHA 1 08 l 2025 !
TEMA socmuZAcxou INSTRUCTIVO PARA LA LINPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS | | FECHA 11 08 2025
/A Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS | TEMA SOCIALIZACION lumu&‘gafesiﬁé} ELSA }:.ggxﬂlﬁ glxszsmmclon DE ARERS
NOMERE // Fa Z%? Z7plL ! .
PRETEST | 1 3 4 5 ! "°MBT':T (f} r nzéw o c 54 < -
POSTTEST | 1 2 3 1 P PRE - : S ; —
NIVEL DE SATISFACCION POSTTEST 5
Desempefio del capacitador: ¢Qué tan satisfecho esta con &l _ _ NIVEL DE SATlﬁFACCI N,
conacimiento, la claridad, la precision y la motivacien del %! sl |inatsheha Deserppgno del capapltadon (;Qué_ ggn satisfecho 'esta' con el
capacitador? conocgmgen})o, la claridad, la precision y la motivacion del| % m MEER et
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan satisfecho, | | capacitado? ___ _
sth con el objetivo, &l contenido y Ia metodologia del programa? Jfg e st importaiicia del programa de aprendizaje: ¢ Qué tan satisfechol e [, M,‘ue }"J
Impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho esta con el St [ esta con el objetivo, &l contenido y la metodologia del programa? i
entendimiento y aplicabilidad del programa? D Impacto y transferencia: ;Que tan satisfecho esta con el o |
Logistica: ,Qué tan satisfecho esta con ia fecha de notificacion, entendimiento y aplicabiiidad del programa? *"{'m i
canales de difusion def programa de aprendizaje y lugar o medios| . #57,, | suiseho fieaiduwn Logistica: ¢ Qué tan satisfecho esta con ia fecha de notificacion, t

|
\
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Impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho esta con el

esta con el objetivo, el contenido y la metodologia del programa?

saliieha

EVALUACION DE CONOCIIENTO Y HOSPITAL E EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL 1
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO ; NveL DE Fsngfzfsc'émg UMIVERSITARIO
N DE TALEN DE SANTANDER 1 FDTR-£9-06, Version DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO AT SRR SECEoTGG ! GESTION DE TALENTO HUMANO TR TN T
| .
FECHA 1 08 2025 | [[FECHA 11 08 2005
SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIWPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y
b SOCIALIZAGION INSTRUCTIVO PARA LA LIMIPIEZA Y DESINFECGION DE AREAS
m EMA SUPERFICIES HOSPITLARIAS TEMA Y SUPERFIGIES HOSPITLARIAS
e —aeer | [ rogihat ppating
PRE TEST 1 2| 3 |4 5 -
POSTTEST | 1 2 3 4 5|V POST TEST 1 2 3 4 5]
NIVEL DE SATISFACCION ! NIVEL DE SATISFACCION

Desempefio del capacitador: ;Qué tan safisfecho esté con eff | |Desempetio del capacitador: 4Qué tan satisiecho esta con €l

ﬁggoc?:ieng, la claridad, la precision y la mofivacion del Mfgn sulgonho | il conocimiento, la claridad, la precision y 'a motivacion del a% s | hsauefcho

acitador? capacitador?

Importancia def programa de aprendizaje: ;Qué tan safisfecho| 4 - Importancia del programa de dizaje: ;Qué tan safisfach

esth con el abjetivo, ol confenida y la metodologia dél programa? | a14we Salsfcks | szt i it o i rl & | % gl o | saifciy | Su fioiile

impacto y {ransferencia: ;QUE fen safisfecho est con o W ! Ies C(:ne o tle Ivc;e conteri oneagem Ot'o?mhe zgoigrama. :

© erencia. ek |Inetdechal mpacto y transferencia: (Qué tan satisfecho con el| w

entendimiento y aplicabildad del programa? e | [ ) |enterdmierto y apliabiidad del programe? o

Logistica: Qué tan satisfecho esta con |a fecha de notficacion,| | [Cogistica: (;Qgé 1t)zm satisfecho zsotg con I fecha de notficacién,

canales de difusion del p;ograma de aprendizaje y lugar o medios| e, | Sisen [l | \canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar 0 medios] ;i | B fluuia

utilizados enla ejectcion? utitizados en la elecucion?

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

[ EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL T
NIVEL DE SATISFACGION UMIVERSITARIO g{_\:‘Elﬁﬁ_!E Fsé\BIGSiIACQ:)O% UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-08, Version 5 E ! -UTR-FO-0B, Version DE SANTANDER

GESTION DE TALENTO HUMANO gmiézlﬁg 252 ': GESTION DE TALENTO HUMANO EPRESA SOCAL DI ESTADS
FECHA 1 08 2025 FECHA i 08 2025

SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS SOGIALIZACION TNSTRUCTIVO PARA LA LIMFIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
TEMA Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS TEMA 'Y SUPERFIGIES HOSPITLARIAS
NOMBRE NMaary o 88 Yo. ! | NOMBRE o, v Do
PRETEST | 1] 2 i il | 4 5 ! | PRETEST |1 2] 3 |4 5 .
POSTTEST | 1] 2 3 [ 5[~ | ! [PposTTEST |1 2] 3 [ 5]~
NIVEL DE SATISFACCION | NIVEL DE SATISFACCION

Desempefio del capacitador: ;Qué fan satisfecho esté con &l Desempefio del capacitador: §Qué tan satisfecho es con el

canocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del WM st |ansctn conocimiento, la Claridad, % precision y la motivacion dei| 0, [setst it

capacitador? capacitador?

Importancia de! programa de aprendizaje: ;Qué tan safisfecho V ettt Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan safisfecho w‘( (P

esta con el objetive, el contenido y Ia metodologia del programa? | ln | 71 | |estt.con el abjetivo, el contenidg y ta metodologia del programa? iy | T

impaco y trfeercs, (b B Selifet oot oo ol v | e D I 7 e

Logistica: ¢ Qué tan satisfecho esté con la fecha de notificacion,| - ! |Logistica: :Qué tan satisfecho esta con la fecha de notificacion,

canales de difusion de! programa de aprendizaje y lugar o medios| ,, 47, | sestein st canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios j&‘g St |l

ufifizados en la ejecucion”? uiilizados en la ejecucion?

OBSERVACIONES: OBSERVAGIONES:

— . D H ~
EVALUACIGN DE CONOGIMIENTO Y HOSPITAL 1 EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL ‘
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO g#l%?rff(?ysschl’o”s UMIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Version & -DTH-FL-US, Version DL SANTANDER
GESTICN DE TALENTO HUMANG % GESTION DE TALENTO HUMANG FiFRESA SOTAL DL ESTADD
1
I
FECHA 1 11 08 2025 ! -
TEMA “SOCIALIZACION INSTRUCTIVG PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS FECHA 1 08 2025
< = Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS TENA SOCJALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
NOMBRE _ teig . i Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
PRETEST | 1 7] 3 [4 5 L | | NOMBRE ﬁ\ s A &gzt Ao <
POSTTEST | 1 2 3 I 5 PRETEST | 1 2 Al 4 8
NIVEL DE SATISFACCION POSTTEST | 1 2 3 4 s
Desempeno del capacitador: (Qu n salstecho esté oon el 1 NIVEL DE SATISFACCION
conccimiento, la claridad, la precision y la mofivacion del 57 | shatn | | |DeSempefio del capacitador: ;Qué tan safisfecho esta con el
siflicchn | '

capagitador? concclmiento, la clarided, Ja precision y la motvacion del MM e [ nsiidecin

Importancia del programa de ap +Qué tan satisfech | st e capacitador?

st con & objetivo, el contenido y la metodologia del programa? :kﬁﬁ, St | et [Importancia del programa de aprendizaje: ; GUE tan safisfecho| [, |

" Satirincha | Inzttslocla|

entendimiento y aplicabilidad del programa?

d
sl

Santclord hmtiﬂu:\m&

Logistica: ;Qué tan satisfecho esta con la fecha de nofificacion,
canales de difusian de! programa de aprendizaje y lugar o medios
uiilizados en la ejecucion?

PBSERVACDNES:

g Salinfuc 30 by
mm:w.m“\wsm

Calle 30#24 38 oficina 503, Hotel Roseliere Canaveral, Floridablanca, Santander

entendimiento y aplicabllidad del programa?

\mpacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho esta con el‘ V‘SMW\M;‘W_m\

canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios
utilizados en la gjecucion?

Logistica; ;Qué tan satisfecho esta con la fecha de noﬁﬂmci(’m.\ P/\/
i |

gz

OBSERVACIONES:

|

Celular: 3167002389 coreo: coordinacion.operativa@mediterraneadecatering.com
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EVALUACION DE CONOGIMIENTO Y HOSPITAL EVALUAC!ON bE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Version 5 GTH-DTH-FO-06, Version 5 SA DER
GESTION DE TALENTO HUMANO %é% i GESTION DE TALENTO HUMANO E,‘E,m Soﬂc,l-ﬁg =0
FECHA 11 \ 08 2025 FECHA 11 08 2025
TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
SUPERFICIES HOSPITLARIAS TEMA ) Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMBRE (Lt pe boe o ] 1 P NOMBRE Dilet e Zesonl ¥y €
PRETEST 1 2 /3 4 e PRE TEST 1 2 3 4 5
POSTTEST | 1 2 3 4 5]~ POST TEST 1 2 3 4 5 1 -~
NIVEL DE SATISFACCION NIVEL DE SATISFACCION
Desempeiio del capacitador: ;Qué tan satisfecho estd con el| Desempefio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con e
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion dell g, | s |t %/\ saniucto |z

capacitador?

Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan sefisiecho| ¢~
esta con el objetivo, el contenido y la metodologia del programa? | i<t
Impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho estd con el r,/ S
entendimiento y aplicabilidad del programa? i .
Logistica: ;Qué tan satisfecho esta con la fecha de notificacion,
canales de difusién del programa de aprendizaje y lugar o medios _\?Jgﬁ
utiizados en la gjecucién?

conccimiento, la claridad, la precision y la motivacion del
tador?

Satufechu [Insdl el el

Importancia del programa de aprendizaje: ; Qué tan safisfecho M
est con & objetivo, el contenido y la metodologia del programa? | <
Impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho estd con el| w ), . | ]
entendimiento y aplicabilidad det programa? lidaely -

Logistica: ,Qué tan satisfeche esta con la fecha de notificacion,

canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios m
utilizados en la gjecucion?

Bt sl o :
Sntisfecha (frol o Salintrha [l il

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
----------- e ‘ T
I EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL | | EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL ‘
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO ! NIVELTDHEFSSELSZACQQOI; UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Versién 5 DER t GTH-DTH-FO-05, Version DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO —————EEQ’?&I&S TETREE E GESTION DE TALENTO HUMANO EFPRESA SOCIAL DEL ESTADO
1
FECHA 11 08 2025 | | FECHA 11 I 08 2025
TEMA SOCIALIZACIOR INSTRUGTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECGION DE ARERS | | TEMA "SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LK LIMPIEZA, Y DESINF EGGION DE AREAS
¥ SUPERFICIES HOSPITLARIAS ! - Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMBRE \< e ff s PR | | NOMBRE Frtese § e, Sorvriben =G
PRE TEST 1 2 3|/ 4 5 L PRE TEST 1 2 3 4
POST TEST 1 2 3 4 5| ~ | | | POSTTEST 1 2 3 4 5
NIVEL DE SATISFACCION i NIVEL DE SATISFACGION
Desempeiio del capacitador: ;,Qué tan safisfecho esta con el Desempefio del capacitador: ,Qué tan safisfecho esta cen el |
conocimiento, e claridad, fa precision y la motivacion delf AL, | suise e conocimiento, la claridad, la precision y la motivacién dell g i
capacitador? capacitador?
Importancia de! programa de aprendizaje: ; Que tan satisfecho f?/ St ]| Importancia del programa de aprendizaje: ; Qué tan satisfecho H/ VI S,
esté con el ohjetive, i contenido y la metodologia del programa? | i i . |esta conel objetivo, el contenido y [a metodologia del programa? | /e |
Impacto y transferencia: ;Qué tan safisfecho esta con el ‘F/ P Impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho estd con el V\( [P -
entendimiento y aplicabilidad de! programa? sefduh | T i entendimiento y aplicabilidad del programa? f I )
Logistica: ; Qué tan satisfecho esta con ta fecha de notificacion, / Logistica: ¢Qué tan satisfecho est4 con la fecha de notificacion,
canales de difusion de! programa de aprendizaje y lugar 0 medios| .y, | Wi menl | |canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios
utifizados en la ejecucion? 1 |utilizados en la gjecucion?
OBSERVACIONES: | |OBSERVACIONES:

EVALUACION DE CONOGIMIENTO Y HOSPITAL o EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL |
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO } g{flﬁTDHE %\BLS?CQ!O'; UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Version S ~UTH-FO-0B, Version DE SANTANDER

GESTION DE TALENTO HUMANO 35;@53&&22&5 GESTION DE TALENTO HUMANO ERPRESA SOUIAL OEL ESTADD
FECHA i 08 2025 | -
TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMFIEZA Y DESINFECGION DE AREAS !‘ FECHA 1" 08 I 2025
Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS ; TEMA SOGIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS

NOMERE N T Do . ¥ SUPERFIGIES HOSPITLARIAS

PRE TEST 1 2 3 4 5 NOMBRE 24 R n i AR ¢l

POSTTEST | 1 P 3 4 5 PRETEST | 1 2] 3 s 5 —

NIVEL DE SATISFACCION POSTTEST |1 2] 3 4 5

Desempeiio del capacitador: ,Qué tan satisfecho esta con el - — N}VEL DE SATl.SfA??lONV
conocimiento, fa claridad, la precision y la motivacion del| 7 | siéha imalscid Desempefio dei capacitador: ;Qué tan 0 esta con el
capacitador? conocimiento, la claridad, ta precision y la motivacion del| , fier] st stiiea
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan satisfecho \capacitador?

: > del 3 G ot
Impacto y transferencia: ;Qué {an safisfecho esta con ell wd 1. mﬁmﬁ\ esta con el obietivo, e contenido y la metodologia del programa’?
entendimiento y aplicabiidad del programa’? il

I
1
1
1
|
|
f% Buktstahn | Insntirtecha. = = Ty n =
esth con el objefivo, el contenide y la metodelogia del programa? |« s \thOﬁamla del programa de aprendizaje: ;Qué tan Satlsfecm\ 7 \ S \‘W,.‘L\W‘,
1 sufZuchs
!
I
1
|
|
|
[
i

Impacto Y transferencia: ;Qué tan satisfecho esta CWM P
Logistica: ¢Qué tan safisfecho esta con la fecha de notificacion, entepd!mlenp y aplicabilidad del programa;? T T
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios; m‘:'),:’_m Satisteche | Insallslorhs Logistica: LQUé. tan satisfecho esta con a fed a de notifica " 3 z/ .
utilizados en la ejecucion? canales de difusion dgl programa de aprendizaje y lugar ¢ medios| ., fe, | Sriclate [l
OBSERVACIONES: J utilizados en a ejecucién?
OBSERVACIONES:

Calle 30#24 38 oficina 503, Hotel Roseliere Canaveral, Floridablanca, Santander
Celular: 3167002389 coreo: coordinacion.operativa@mediterraneadecatering.com
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fhz -
"hé‘"‘ suilsuchs

capacitador?
Importancia de} programa de aprendizaje: ;Qué tan satisfecho

esta con ¢l objetivo, el contenido y la metodologia del programa?

fasitialszzno’

v -
W Ysateon

entendimiento v aplicabilidad del programa?

impacto y transferencia: ;Qué tan safisfecho estd con el

o
it eshe.

Suicionli | Insatiefpcha

utilizados en la ejecucién?

Logistica: ;Qué tan safisfecho esta con la fecha de nofificacion,
canales de difusion de! programa de aprendizaje y lugar o medios

wolisforhir

Salicfoci | saurefugio

OBSERVACIONES:

capacitador?

conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del MM/

ia del prog de ap

¢ Qué tan satisfecho
st con el objetivo, el contenido y Ia metodologia del programa?

I lieem l\ sicizlechi
b

e | I A/‘.\smﬂ

shshaciin

entendimiento v aplicahilidad de programa?

Impacto y transferencia: ;/Qué tan saisfecho estd con el

selMaein

Solisfechn | lnsatislarzzo

utilizados en la ejecucion?

Logistica: ;,Qué tan satisfecho esté con la fecha de notificacion,;
canales de difusion del programa de aprendizaje ¥ lugar o medios|

Stsleghe | Insatisfechs|

EVALUAGION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL | EVALUACIGN DE CONGCIMIENTO Y HOSPITAL \
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO | NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Version 5 ! GTH-DTH-FO-08, Version &

y DE SANTANDER I : DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO R 1 UL = ! GESTION DE TALENTO HUMANO TR DT
‘ - -
FECHA 1 08 2025 | [ FECHA 11 08 2025
SOCIALIZACION INSTRUGTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECGION DE AREAS ¥ |
TEMA o _ SUPEREICIES HOSPITLARIAS I TEMA SOCIALIZACION INSTRU;:;\:SE;A;IR&EL; ’Ii.(l’ngl;%VD:SINFECCION DE AREAS
NowBRE A cp o AKX l/ﬁf G b % | [ NOMERE |4/ 7 s AlcwBric 7
PRE TEST 1 2.3 3 4 5] v t PRE TEST 117 2 3 4 j
POST TEST | 1 N 3 K 5| | | [PposrTest |1 2 3 4 517
NIVEL DE SATISFACGION | NIVEL DE SATISFACCION
Desempeiio del capacitador: ¢Qué tan satisfecho esta conell i Desempefio del capacitador: ;,Qué tan safisfecho esta con el
conccimients, la cridad, |a precsion ¥ la mofvacion del, (| susen st | lconocimiento, la claridad, la precision y la motivacion dei 487,
capacitado[’? __ i i '1 capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: 4 Qué tan safisfecho| | | | (Importancia del programa de aprendizaje: ;,Que tan satisfecho o
esta con el abjetivo, ol contenido y la metodologia del programa? | == ! |esté con el objetivo, &l contenido y 1a metodologia del programa? | s | 2
Impacto y transferencia: ¢Qué tan satisfecho esta con el V s e, | |iMpacto y fransferencia: ;Qué tan safisfecho esta con el M N
entendimiento y apticabilidad det programa? it 1 |entendimiento y aplicabilidad del programa? ot | sl | stz
Logistica: ;Qué tan satisfecho est con la fecha de nofificacidn,| | [Logistica: ; QUE tan salistecho esta con Ja fecha de notficacion, /
canales de difusion del programa de aprendizaje y fugar © medios| . fiy, | S rmides) | | canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios I
utiizados en la gjecucion? | |utizados en la ejecucion?
OBSERVACIONES: : OBSERVACIONES:
p— - 41___
| EVALUACION DE CONOGIMIENTO Y HOSPITAL \ | | EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO ! ng\:IELISTD:FngEZAC(%Ofg UMIVERSITARIO ¢
GTH-DTH-FO-08, Version 5 i -DTH-FO-06, Version DE SANTANDER ¥
1 GESTICN DE TALENTO HUMANO Sm—;ﬁe%% | GESTION DE TALENTO HUMANO TRPRESASOCAL BEL TS50
{
I
FECHA 11 08 2025 } FECHA il 08 2025
TENA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS | | TEMA SOCIALIZAGION INSTRUGTIVO PARA LA LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE AREAS
Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS ! Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
- 7 ‘l — ,/f— -
NOMBRE LAl Helene  esfolimpas | | (NOMBRE | /7 rone S Loy
PRE TEST 1 2 3 4 5 : PRE TEST 1 2 3 4 5
POSTTEST | 1 2 3 4 5/ | ! TposTTeEST |1 2 3 4 50
NIVEL DE SATISFACCION f NIVEL DE SATISFACCION
Desempefio del capacitador: ;Qué tan satisfecho estd con &l I Desempefio del capacitador: ;Qué tan satisfecho estd con el
conocimiento, la claridad, la precisin y la motivacion del| g5 |widua ki) | conocimiento, la clarided, la precision y la motivacion del| .},
capacitador? | |capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ,Qué tan satisfecho| w~, Lo | Importancia del programa de aprendizaje: ¢Qué tan satisfecho) w1 | L
esth con el obietivo, &l contenido y la metodologia de! programa? M _ - I jesta con el objetivo, el contenido y la metodologia del programa? | | T R
Impacto y transferencia: ;Qué ian satisfecho esta con el) e |t ol Impacto y transfi ja: ,Qué tan 10 estd con el et et
enfendimiento y aplicabilidad del programa? [ T i |entendimignto y aplicabilidad del programa? Skl I .
Logistica: 4 Qué tan satisfecho esta con Ia fecha de netificacion, ! |Logistica: ;Qué fan satisfecho esta con ia fecha de notificacion,
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios|, f‘d,;m, Sahahn froaban) | | canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios| 42, | St [
utilizadgs en la ejecucion? i |utilizados en fa ejecucion?
OBSERVACIONES: : OBSERVACIONES:
1
1

EVALUACION DE CONOGIMIENTO Y HOSPITAL Vool EVALUACION DE CONGCIMIENTQ Y HOSPITAL |
NIVEL DE SATISFAGGION UNIVERSITARIO '. MIVEL DE f@{,?ﬁfc‘?‘,‘“; UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-08, Version 5 i -Ui h-FL-U0, Version DE SANTANDER ¥

GESTION DE TALENTO HUMANO 35;@21&2 EES i GESTION DE TALENTO HUMANO EAPRESA SOCAL DELESTAD0
I - g T
i
FECHA i 08 2025 : i
TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS ! FECHA 11 03 2025
¥ SUPERFIGI ESiHOSF"LARlAS l TEMA SOCIALIZAGION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
NOMBRE Al i 3 iLewans 70 : Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
PRETEST | 1 2 3] 1 5 I | NOMERE Vb Povada
POSTTEST | 1 2 1] : s[> | | | PRETEST |1 |2 13 4] 5]
NIVEL DE SATISFACCION | | POSTTEST |1 |2 E 4] 5]
Desempefio del capacitador: ;Qué tan satistecho esta con el ! NIVEL DE SATISFACCION
conacimiento, la clardad, la precision y la motivacion de! st | Desempefio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el
i
|
1
1
1
|
I
|
|
1
|
|
i
I
1

OBSERVACIONES:

Calle 30#24 38 oficina 503, Hotel Roseliere Canaveral, Floridablanca, Santander
Celular: 3167002389 coreo: coordinacion.operativa@mediterraneadecatering.com
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utiizados en la ejecucion?
OBSERVACIONES: \

EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL : EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL A
"%EB%EFSSEE?CQ!ONS UNIVERSITARIO i GN#{EIBRIEE:{)ETC%OP; UNIVERSITARIO
GESTON DETALEWTo o | DE SANTANDER | GESTION DE TALENTO HUMANO DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEC ESTADC ( EMPRESA SDCIAL DEL ESTADO
!
FECHA 11 08 2025 i [ FECHA 91 06 2025
TENA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIWPIEZA Y DESINFECGION DE AREAS Y | | P SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIWPIEZA Y DESNFECCION DE AREAS
SUPERFICIES HOSPITLARIAS i AL ¥ SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMBRE ol 9s  Clprpz | 4 Dowere ™ T Y M ovtvio  PECe 7.

PRETEST | 1 2 3 4 5|7 |\ preTest |1 2 3 4 5
POSTTEST | 1 2 3 4 5 | [PosTTEST |1 2 3 4 5|
NIVEL DE SATISFACCION NIVEL DE SATISFACCION

Desempeiio del capacitador: ;Qué tan safisfecho esta con ef) L Desemperio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el
Conocitn;genrgo. (@ dlarided, fa precision y la motacion del| B wetes fransice conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del| a7 |
Capaciador? capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué fan safisfecho Vr/ et |l Importancia del programa de aprendizaje: ;, Qué tan satisfecho J/ S
st con el objetvo, el contenido y Ja metodojogia def programa? | T | |ests con el ahjetivo, el contenida y la metodologia del programa? | s8] ™ "1™ "
entendlmlgntoyaphcabxladad declJ :(raog!glma:h focho s oo ¢ m i I lmga%’go 'yt;r; nng'erebr!I":ciia:d é' ()Jupé@gtan s’)aﬁsfecho e oon e “y“(‘ B
: entendimiento y aplicabilidad del rama? =l
Logistica: ;Qué tan safisfecho esta con la fecha de notificacion, Logistica: ¢ Qué tan satisfecho esth con 1a fecha de nofficacitn,|
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar 0 Medios | oz, | Sk [woidute canales de difusion def programa de aprendizaje ¥ lugar 0 Medios| g, | Sxsten [t
utiizados en la ejecucion? utifizados en la efecucisn?
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
| EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL 10 EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL f
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO S%EBT".? FSSLLSQACQ!OI‘; UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Versién 5 ~U1 R-+0-05, Version DE SANTANDER
~ GESTION DE TALENTO HUMANO 3—-—-——-—-————-?“55,\?25&2 EES, GESTION DE TALENTO HUMANO EFFRESR SCORLE B5TATD
|
FECHA 11 \ 08 2025 { FECHA 1 08 2025
SOCIALIZAGION INGTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS | | SOLTALIZACIN WSTRUC TIVO PARA LA LIFFIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
TEMA Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS ! TEMA Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMERE pvbhg  Tincon ! | NOMBRE //fm’ X___Avveel
PRE TEST 1 EERE 4 5 PRE TEST 2 IE 4 5
POSTTEST |1 2 3 4 5]+ POST TEST 1 2 [3 4 5 v
NIVEL DE SATISFACCION NIVEL DE SATISFACCION
Desempeiio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el Desempefio del capacitador: ;,Qué tan safisfecho estd con el \
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del] i, | s [t conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del| gt s [ravich
capacitador? ) capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan safisfecho| "1 1 | Imporiancia del programa de aprendizaje: ¢ Qué tan safisfecho W sargatn it
esta con ¢l objetivo, el contenido y la metodologia del programa? | =fssy | ™ esté con el objetivo, el contenido y la metodologia del programa? | ===
g&:@'{mﬂt;’;';:ffgmzd gg‘;fog‘;% :jﬁmm esth con el m st st ) L’"nt‘;ﬁ;gnt;';’;:fge;ﬁéid é‘éln:fog ‘;“m:;’ﬁ“ec’m o5t G0N B\ b | s
Logistica: ¢;Que tan satisfecho esta con la fecha de nofificacion, I/ } Logistica: ;Qué tan satisfecho esta con la fecha de netificacion, /
canales de difusién de! programa de aprendizaje y lugar 0 medios| ., | Bistta i) 1 canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios| 5y, | S |zt
uifizados en la ejecucion? | |utilizades en la ejecucion?
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
EVALUACIGN DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL \ 1 | EVALUACION DE CONOCIMIENTO ¥ HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UMIVERSITARIO ng\LEBTD:mEvCQ[ONS UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Version 5 ) -U1H-FO-05, version DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO -—-—————E;anfjlﬁﬂz,fi ! GESTION DE TALENTO HUMANO EFPRESA SOCIAL BEL E57AG0
|
FECHA 11 08 2025 !
TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVG PARA Lo LISNFIEZA Y DESINFECCION DE AREAS FECHA 1" \ 08 2025
/ YSLTERFLCIES HOSPITLARIAS - TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPLEZA g‘ 2§5INFECCION DE AREAS
NOMBRE { ol G GYX . TREAONE A _ Y SUPERFICIES HOSPITLA
PRETEST | 1 B 3 4 s i | NOMBRE Ty~ \adrvrs Mol :
POSTTEST |1 2 3 4 5| v PRETEST 1 2 3 5
NIVEL DE SATISEACCION POSTTEST |1 2 3 . 4 5
Desempefio def capagitador: ;Qué tan safisfecho estd con ei| 1 NIVEL DE SAT'§FACCl Nl
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacibn del m , | st (rteic| | Desempeiio del capacitador: ,Qué tan satisfecho esta con el
capacitador? ! |conacimients, fa claridad, fa precision y fa mofivacion del m st | nsiicho
[importancia del programa de aprendizaje: ; QUE an saisfecho| s T | lcapacitador?
st con el objetivo, & contenido y la metodologiz de! programa? e ! [Importancia del programa de aprendizaje: ; Qué tan safisfecho| . M_MM’
lmpactlo‘y transf'erer_n_:ia: ;Qué tan satisfecho esta con el| pa N est con el objetivo, el ooptenido ylla mEtodollonia del programa? | o ¢ | mats
F g T T | [ b, 18 o g0 8 0 S
: X | ?
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios| s, | St |lewdose] | |Logistica: ¢ Que tan satistecho esta con la fecha de nofficacion,
=
!

ufilizados en la ejecucion?
OBSERVACIONES:

canales de difusién del programa de aprendizaje y lugar o medios ,jgj Snllazha [l :m\
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EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL | EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL 1
NIVEL DE SATISFACCION UMIVERSITARIO NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO.06, Version 5 DE SANTANDER GTH-DTH-FO-06, Versién 5 DE SANTANDER

GESTION DE TALENTO HUMANO e e [ GESTION DE TALENTO HUMANO SRRSO TS
FECHA 1 08 [ 2 | [FEcHA 1 o 325
TEMA SOCIALIZAGION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y | TE SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
. SUPERFICIES HOSPITLARIAS MA Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMSRE  |LF Zimi iy Davies of o NOMBRE | 27 Plfe] Hii S Ot cuing
PRE TEST 1 2 3 4 5] v PRE TEST 1 2 | 3 | | 4 5
POSTTEST | 1 2 3 4 5 POST TEST 1 2 3 1 l 4 5 l rd
NIVEL DE SATISFACCION NIVEL DE SATISFACCION
Desempefio del capacitador: z,ng tan satisfecho gsta'”con el s | Desempefio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del “M siso [k 1 |ennocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del ;M mETEE
capacitador? capacitador? o
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan safisfecho| ™| 1 Importancia del programa de aprendizaje: ¢ Qué tan safisfecho ;/ i
esta con el objetive, e confenido y la metodologia del programa? | e | |esta con el cbjetvo, el contenido y ls metodologia del programa?_| =#e sl i
Impacto y transferencia: ,Qué tan satisfecho estd con el K Sonda o impacte y transferencia: ;Qué tan sastecho esta con ell ' | . [
entendimiento y aplicabilidad del programa? solfna enferclimiento y aplicabidad del programa? A T (R
Logistica: ¢Qué tan saisfecho esté con a fecha de nofificacion, | , / Logistica: ¢Qué tan satisfecho esta con la fecha de notificacion,
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar 0 medios| &%, | Saiicta |lisaisdchol canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios ..x%fm Suthchn [lzlshal
utilizados en la ejecucion? utilizados 1 Ja ejecucion?
OBSERVACIONES: FBSERVAC'ONESI
| T -~
[ EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL | |  EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL )
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO ! g{flﬁTDHE ;Séﬂ;lGSi:rACQéOl; UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Versitn 5 A i -DTH-FO-05, Version DE SANTANDER
l GESTION DE TALENTO HUMANO %ﬁsm : GESTION DE TALENTO HUMANO EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO
i -
1
FECHA 11 08 2025 || FECHA 11 \ 08 2025
TEMA SOCIALIZACION NSTRUGTIVO PARA LA LIWFIEZA ¥ DESINFECCION DE AREAS | | TEMA ‘SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LINPIEZA Y DESINFEGCION DE AREAS
Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS ! . Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMBRE ARG Tecch  oeriniimen - |+ | NOMBRE tJolb g erd .
PRETEST |1 2 3]~ 4 5] 7 PRE TEST 1 I E 4 5
POST TEST 1 2 3 4 5 POST TEST 1 2 3 4 5]
NIVEL DE SATISFACCION | NIVEL DE SATISFACCION
Desempefio del capacitador: ;Qué fan safisfecho esta con e ‘; Desempeiio del capacitador: ;Qué tan satisfecho estd con el
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del \m st [msnits) | |conocimiento, la claridad, la precision y la mofivacion del B
capacitador? capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan safisfecho Q/ P Importancia del programa de aprendizae: ;Qué tan safisfecho J‘)/ .
esta con el obietivo, el contenide y la metodoiogia de! programa? | =i [ T esté con el objetivo, el contenidg v la metodologia del programa? | & -
Impacto vy transferencia: ;Qué tan safisfecho esta con el W O N Impacto y transferencia: ;Qué tan safisfecho esta con el P)‘/ N -
entendimiento y apiicabilidad del programa? lidezlo P11 (entendimiento y aplicabilidad del programa? R I
Logistica; ;Qué tan safisiecho esta con la fecha de nofificacion, I |Cogisfica: 4 Qué fan safisfecho esta con la fecha de notificacién,|
canales de difusién del programa de aprendizaje y lugar o medios| #7,, | ssese jrariess) | |canales de difusion del programa de aprendizaje y fugar o medios k:j Szt
utilizados en la ejecucién? | |utiizados en la gjecucion?
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

EVALUACION DE CONOCIMIENTO ¥ HOSPITAL \ EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UMNIVERSITARIO g%EBTTJ: FSQLLS'TCC_!O% UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-08, Version 5 FDTR-FL-06, version DE SANTANDER

GESTION DE TALENTO HUMANO %&% GESTION DE TALENTO HUMANO EPRESR SOCPALDEL E5TA00
FECHA 19 [ 08 2025
TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS FECHA kil 08 2025.
A7 f‘f SLE;F}';ES HOSPITLARIAS ! TEMA SOCIALIZACION INSTRUGTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
NOMBRE T4 7 A _ 3 . Y SUPERFICIES HOSPI
PRETEST |1 | 2 3 4 5]+ NOMBRE el vy P AT ‘
POSTTEST | 1 B 3 4 5 PRETEST | 1 2 3 4 15 —
NIVEL DE SATISFACCION POSTTEST | 1 2 3 4
Desempefio del capacitador, ;Qué tan satisfecho esté con el NIVEL DE SATISFACCION
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del \ﬁ{‘m sellhcln | nsaisfacha Desempefio del capacifador: ;Qué tan satisfecho esta con el
capacitador? conocimients, la clanidad, la precision y la motivacion dell &7 st fiari
Importancia del prog de ap ¢Qué tan safisfechol L™ |, Mu\\ m\
esta con ef objetivo, el contenido y la metodologia del programa? alidahy )

\mpacto y transferencia: (Qué ian safisfecho estd con el A .
S & M

eniendimiento y aplicabilidad del programa? <
Logistica: ;Que tan satisfecho esta can la fecha de notificacion, P‘/
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios| 25,
utilizados en [ ejecucion?

Saligfnch | inzalisfockn)

OBSERVACICNES:

_

capaciiador?
Importancia del programa de aprendizaje: ¢ Qué tan satisiecho\ y\hh \\mwl_\
st con &) objetivo, el contenido y la metodologia del programa? | i

Impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho esgm o
entendimiento y aplicabilidad del programa? o

Togistica: ;Qué tan safisfecho esta con la fecha de notificacion, i»/
canaies de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios| 7,
utilizados en la ejecucion?
OBSERVACIONES:

Satihah e,

Satigeisha |Ingzl:fucin

Calle 30#24 38 oficina 503, Hotel Roseliere Canaveral, Floridablanca, Santander
Celular: 3167002389 coreo: coordinacion.operativa@mediterraneadecatering.com



mailto:coordinacion.operativa@mediterraneadecatering.com

Q ) pd
Mediterranea

EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL 19 EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL
g;‘ﬁfffggfﬁfc?!(’"s UNIVERSITARIO ! NEL DE ESEE"J‘”!?’% UNIVERSITARIO §
-DTH-FO-08, Version DE SANTANDER | -U1H-rO-06, Version DE SANTANDER €
GESTION DE TALENTO HUMANO S AL CoM | GESTION DE TALENTO HUMANO e SRS TS
|
FECHA " 08 2025 | [ FECHA 11 08 2025
TENA SOCIALZAGION INSTRUCTIVO PARALA UWFIEZA Y DESINFECCION DEARERSY | | [~ o SOCIALEAGION NS RUCTIVG PARA LA LIVIPIEZA ¥ DESINFECTION DE AREAS
_SUPERFICIES HOSPITLARIAS | Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS

NOMBRE et L L Moo ,—J z ! | NOMBRE MGl Lol SN

PRETEST | 1 2 3 5 | [ PRETEST |1 2 HE 4 5
POSTTEST | 1 2 3 4 5171 | [Fostrest T4 2 3 4 5]~

NIVEL DE SATISFACCION I NIVEL DE SATISFACCION
Desempefio del capacitador: 4 Qué tan satisfecho esta con el | [Desempeno Gel capacitzdor; JGUE t2n salsecho 655 can el
GONOCi_gjeﬂrtqo, la claridad, la precision y la motivacion del m% sasie |masints| | |conocimiento, la claridad, la precisitn y la motivacion del iy, | mecsn it
capacitadors capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ;Que tan satisfecho| w, 1o 1 Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan safisfecha| 4,

5 | obiefivo, el contenido y la metodotogia del P i L (R p del prog " e 4\ 7 | s o
£5ta con &1 QIEUVO, €1 CoNtenica y 18 Meldotgia 0’ programar I |esta con ef objetivo, el contenido y ia metodologia del programa? | st
zzfe::x%ﬁ?nigntg;g;{iecfgi‘;::d égg‘;;;”m::ﬂs“ech" estd con el m |t e Im&aca@o.y ki)ransf‘eret:'glc‘;cija:d dz,Cl!ué fan s‘fﬁsfecho I A R

| : ( ! entendimiento y aplicabiiidad del programa?
Logistica: ;Qué tan satisfecho esta con ia fecha de nofificacion, b/ Logistica: ,Qué tan satistecho esta con la fecha de notificacion,
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios| i, | Sisebn [ltiduin canales de difusion def programa de aprendizaje y lugar o medios % Sachn [l
utilizagos en 1 ejecucion? uffizados en la ejecucién?
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
| EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL # EVALUACION DE CONCCIMIENTO Y HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO gIT\:'EBTD: fg{,ﬁ?ﬂ?& UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Version 5 -LTH-F0-U, I DE SAHTAMNDER
GESTION DE TALENTO HUMANO % GESTION DE TALENTO HUMANO EMPRESA SOGIAL GEL ESTADO
FECHA 11 08 2025 FECHA 11 08 2025
TEMA SOGALZACION NSTRUCTVO PRRA LR LIFEZ,  DESIHFECCION DE ARERS TENA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LWIFIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
SUPERFICIES HOSPITLARIAS ! Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS

Vo VS Zrel Ui/ es | | o€ | Berpe  of g o

PRETEST [ 1] 2 3 4 5 | | PRETEST |1 2 3 | a 15 ]

POSTTEST | 1| 2 3 4 5 ~ | | [PposTTEST |1 2 3 [ 4 [5]v

NIVEL DE SATISFACCION NIVEL DE SATISFACCION
Desemperio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el| Desempeio del capacitador: ;Qué fan satisfecho esta con el \
conecimiente, la claridad, la precisisn y la motivacién del m%,/,, slldoln conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del M s iz
capacitador? capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué fan satisfecho “mm N . Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan satisfecho m |t e

asta con ef objetive, el contenido v la metodologia del programa?

estd con &l objetivo, el contenido y la metodologia del programa?

Impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho estd con el
eniendimiento y aplicabilidad del programa?

M
seflelezho

Satislacho

nsatisfechl

Impacto y transferencia: ;Queé tan satisfeche esta con e
entendimiento v aplicabilidad del programa?

|E4
i

0N [EA

Logistica: ;Qué tan safisfecho esta con la fecha de notificacion,
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios
utilizados en la ejecucion?

K
Sl

Salisfechn

[n3alisloclo)

Logistica; ;Qué tan satisfecho esta con ia fecha de notficacion,

utilizados en la ejecucion?

canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios

e

i | S0

inzlis ezt

OBSERVACIONES:
EVALUACION DE CONOGIMIENTO Y HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UMIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Versién 5 DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO ERFRESR SOCAT DEL ESTAD0
FECHA X 08 2025
TEMA SOCIALIZAGION INSTRUCTIVO PARA LA LIMPEEZA Y DESINFECCION DE AREAS
Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMBRE % et EAN mcf 7 L
PRE TEST 1 2 ] 5
POSTTEST | 1 2 4 51 ¢
NIVEL DE SATISFACCIGN

Desempeho del capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacién dell )
capacitador?

saligfock

Il isfcho

Importancia del programa de apr 2 Qué tan satisfecho
esﬁ con el obfetuvo ¢l contenido v la metodolegia del programa?

E umu

Sutistiicl

Misatislorliof

¢Qué fan satisfecho esta con el
entend imiento y aplicabilidad del programa?

rdr

slljdrehe

Satlslacfio

Insitistuche|

Logistica: ¢ Qué tan safisfecho esta con la fecha de notiﬁcacién,
canales de difusion de} programa de aprendizaje y tugar o medios| .,
utilizados en la ejecucion?

Salisshy

it sl

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

EVALUACIGN DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL ¥
NIVEL DE SATISFAGCIGN UNIVERSITARIO
GTH-DTH-FO-06, Version 5 DE SANTANDER

GESTION DE TALENTO HUMANO RS STAT SE ESTADD
FECHA " 08 [ 2025.
TEMA SOCIALIZAGION INSTRUGTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
¥ SUPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMBRE of tert Ceerci N7
PRE TEST 1 2 3 4 5
POST TEST 1 2 3 4 5
NIVEL DE SATISFACCION

\capaciador?

Desempeiio del capacitador: LQué tan satisfecho esta con el
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del %% et

Insitizlichn

ests con el objetivo, el confenido y la metodologia del programa?

Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué fan satisfecho

Zaliefieha {lnsalisluchiol

entendimienty y aplicabilidad del programa?

Impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho estd con el s«

S | $0

utilizados en la ejecucion?

Logistica: ;,Qué tan satisfecho esta con ta fecha de notificacion,
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios| =

Stiglocta |Insizchl

OBSERVACIONES:
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EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL | EVALUACIGN DE GONOGIMIENTO Y HOSPITAL )
praamecy |uwesmo(O) ) SERsR | unEeie
N e TAL EI DE SANTANDER i -DTH-r 00, version DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO T ! GESTION DE TALENTO HUMANO S ST EETAS
! - -
FECHA [ 11 [ 08 225 i [FEcHA 7 05 2025
SOGIALIZACION INSTRUGTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREASY |
TEMA o PP Ao AR T [ TEm SOCIALIZATION lnmusgl\}&%ké} EL; ﬁjlgr;lm ; Essausecmou DE AREAS
NOMBRE | /1 o ma ) | [NOMBRE | Aty PereZ v
PRETEST | 1 2 3 41 5 i | PRETEST "1 2 3 4 5
POSTTEST | 1 2 3 4 51 | | [posTTEST |1 2 3 n 51
_ NIVEL PE SATISFACCION 1 NIVEL DE SATISFACCION
Desempedio del capacitador: ;Qué tan satisfecho estd con el M | |Desempefio del capacitador: ;Que tan satisfecho esta con el
conacimients, la clarided, la precisitn y la motivacion delj g7, |wien sy 1 loonocimiento, I claridad, la precision y la motivacion del st
capacitador? | |capacitador? -
Importancia del programa de aprendizaje: ; Qué tan safisfecho K sasmolisaioss| | |IMportancia del programa de aprendizaje: ; Qué tan satisfecho M ]
esth con el objetivo, el contenido y la metodologia del programa? | < ! |esth con el objetivo, e contenido ¥ |a metodologia del prograrma? | ke fag [l
Impacto y transierencia: jQué tan safisfecho estd con el f/ st |tsite] | |IMPacto y transferencia: (Qué tan salisfecho estd con el M st s
entandimiento y aplicabilidad del programa? it | I |entendimiento y aplicabiidad del programa? i [ St e
Logistica: 4Qué tan safisfecho esté con la fecha de nofficacian, »/ | [Cogistica: ;Que tan safisfecho esté con la fecna de nobficacion,
cqqales de difusién del pregrama de aprendizaje y lugar 0 medios|  Jri., 1 Saisfecs it { canales de difusion del programa de aprendizaje y ugar o medios| /i, | St [leaiciem
utifizados en la ejecucion? | |uflizados en la ejecucier? A
OBSERVACIONES: I OBSERVACIONES:
;
1 - o
| EVALUACIGN DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL {\ | | EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO ! ng\:IEgTDHE SSEEZACQLONS UMNIVERSITARIO £
GTH-DTH-FO-08, Version 5 ! -D1H-FO-95, version DE SANTANDER ¥
GESTION DE TALENTO HUMANO %m% | GESTION DE TALENTO HUMANO ]
| )
1
FECHA 11 08 2025 i | FECHA 1 08 2025
TEMA SOCIALIZACION INSTRUCTIVO PARA LA LIVPIEZA Y DESINFECCION DEARERS | | [ rgpma SOCIALIZACION INGTRUGTIVO PAR LA LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE AREAS
Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS ! s Y SYPERFICIES HOSPITLARIAS
NOMBRE ZL A T AT OVl I [ nomBRE | Zegpbin~ kj:\ Ne-?
PRE TEST 1 2 3 4 5 PRETEST 1 2 3 4 5
POST TEST 1 2 3 4 - POST TEST 1 2 3 4 5|
NIVEL DE SATISFACCION NIVEL DE SATISFACCION
Desempefio de! capacitador: ¢ Qué fan satisfecho estd con el) Desempefio de} capacitador: ;Qué tan satisfecho esta con el
conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del[ g | sidute st conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del|,, saedecn |y
capacitador? capacitador?
Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan satisfecho) PP S Importancia del programa de aprendizaje: ; Qué tan satisfecho PN
esta con el objetivo, el contenido y la metodologia del programa? | = | ™ " 1[ esta con el objetivo, el contenido ¥ la metodologia del programa? N -
impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho estd con el p,/ catin ol | Impacto y transferencia: ;Qué tan satisfecho esta con el /,/ o
entendimiento y aplicabilidad det programa? e e entendimiento y aplicabifidad del programa? sfsho |
Logistica: ;Qué tan satisfecho esta con la fecha de nofificasion,| Logistica: ;Qué tan satisfecho esta con la fecha de nofificacion,
canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar ¢ medios m Saisecha | allslucha canales de difusion del programa de aprendizaje y ugar o mediost 17, 1 it [imuerote
utilizados en la ejecucion? 1 |utifizados en la gjecucion?
OBSERVACIONES: ! |OBSERVACIONES:
i
_______ —_— —_——— —_—————— -+ o ot A T T 7 e e i e T e i iR o =
|
EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL S EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL :
NIVEL DE SATISFACCION UNIVERSITARIO ngIBP:I:Sg'gLSQACCIONS UNIVERSITARIO £
GTH-DTH-FO-06, Versién 5 -DTH-FO-06, Version DE SANTANDER ¢
GESTION DE TALENTO HUMANO %%m i GESTION DE TALENTO HUMANO FFPRESA SOTAL DL ESTADD
FECHA 11 08 2025
TEMA SPCIALIZACION msmuc;uvo PARALA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS FECHA i 08 2025
A Y SUPERFICIES HOSPITLARIAS 4 'SOCIALIZAGION INSTRUGTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
NOWBRE | Fae il S KGe e [ N0GE | R e S
PRETEST [ 1 2 3 il 15 nomere ||, {J CR® { OO
POSTTEST _ | 1 F 3 4 [s PRETEST | 1 z 3 4 s
NIVEL DE SATISFACCIGN POSTTEST | 1 2 3 4 5
Desempefio el capacitador: ;Qué tan satisfecho esté con el NIVEL DE SATISFACCION
conociriiento, la claridad, la precision y la motivacion dell g, | s [ratshd Desempefio del capacitador: ;Qué tan safisfecho esta con el
capacitador? conocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del (% wliforin [t

Importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan satisfecho }r/ Salsocs Nstilecka
&sth con el objetivo, el contenido y la metodologia del programa? | =) ™ |
\Wacto y tramsferencia: (Qué tan satsiecho esta con el ¢ \Sw mw‘hmm\
entandimiento y apiicabilidad del programa? et |
Wﬂim: +Qué tan safisfecho esta con [a fecha de nofificacion, M/) " \
m:hjm Satisteeha |Ineel slorhn

canales de difusién del programa de aprendizaje y lugar o medios
utilizages en la ejecucion’?
OBSERVACIONES:

capacitador?
importancia del programa de aprendizaje: ;Qué tan saﬁsfecho\ V i
est con el objetivo, el contenido y fa metodologia del programa? g

(Qué tan satisfecho estd con el|
sfiFecho

lmpamﬁ y Sulithen g
entendimiento y aplicabilidad de! programa?

Logistica: ;,Qué fan saiisfecho esta con la fecha de nofificacion,

canales de difusion del programa de aprendizaje y lugar o medios iirdzho
utiizados en la ejecucion?

OBSERVACIONES: r

itisleizho
satislecha E
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EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y HOSPITAL \
gm;’f;g{)gvcc_!f’g UHIVERSITARIO ML DE Fsg*;f@ACC.;ONs UNIVERSITARIO
-DTH-FO-06, Version -DTH-FO-06, Version
. DE SANTANDER . DE SANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO M GESTION DE TALENTO HUMANO FPHESR SOCAL DELESTABD
FECHA i 08 2025 FECHA 11 08 2025
socuuucnon WSTRUGTIVD PARA LA IMPIEZA Y DESINFECCION DEAREAS Y
TEMA N SUPEARCIES HOMTTLARIAS 1| TEMA SOCIALIZACION ms;rRu‘t{:gl\:gE%R‘ggﬂ%@% r;EsEmNFECGION BE AREAS
NOMBRE //’( ;6/ Yo ¢ ] - | | NOMBRE Govide]  Pel gad
PRETEST | 1 3 4 5 ! [PRETEST |1 2 3] 7 4 5
POSTTEST | 1 2 3 4 5] 7 | | pastTesT |1 2 3 1 5
NIVEL DE SATISFACCION NIVEL DE SATISFACCION
Desernpenio del capacitador: ;Qué tan satisfecho esté con el Desempeiio del capacitador: ¢Qué ian satisfecho s con el
conoc!in;i;ng, la claridad, la precision y la motivacien del m siktn [moncten | oonocimiento, la claridad, la precision y la motivacion del _M saldach [t
|capaciiadory capagitador?
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