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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 3:00PM Fecha: 18/06/2025 

Lugar: Microsoft Teams 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Yariguies 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Realizar comité operativo para la validación de RPP vacacionales en las modalidades 
Institucionales CDI Y HI del mes de JUNIO de los contratos adscritos del Centro Zonal 
Yariguies de los municipios de Barrancabermeja, Cimitarra, Puerto Wilches, El 
Carmen de chucuri, Puerto Parra. 

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Realizar comité operativo para la validación de RPP vacacionales en las modalidades Institucionales  CDI Y 
HI del mes de JUNIO de los contratos adscritos del Centro Zonal Yariguies de los municipios de 
Barrancabermeja, Cimitarra, Puerto Wilches, El Carmen de chucuri, Puerto Parra. 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE ASISTENCIA TÉCNICA 

 

• Línea estratégica de Asistencia Técnica (Marque con X): 
1. Aspectos técnicos: _X_.  2. Aspectos operativos y financieros: ____.  3. Aspectos de seguimiento a la ejecución: ____. 

 

• Método de asistencia técnica (Marque con una X): 
1. Asesoría: __x__. 2. Acompañamiento: ____. 

 

• Escenario estrategia asistencia técnica (Marque con una X): 
1. Presencial: ____. 2. Virtual: __x__. 

 

• Estrategia de asistencia técnica (diligenciar de acuerdo con las estrategias definidas en la guía para el desarrollo de la 
AT, según sea un escenario presencial o virtual): 
Por Video Teams 
 

• Temática a fortalecer: 
comité operativo para la validación de RPP vacacionales en las modalidades Institucionales CDI Y HI del 
mes de JUNIO  

Población objetivo:  
Talento humano de EAS modalidad INSTITUCIONAL CDI Y HI 

      Responsable  
Diana Paola Acevedo rincón 

• Resumen de la asistencia técnica (Desarrollo de la sesión, oportunidades de mejora, avances): 
Se realiza saludo por parte de la Dra. Shirley Thomas supervisora del contrato saludo al Talento humano de las EAS de las 
modalidades Institucional CDI Y HI por parte de la asesora técnica Diana Acevedo con el objetivo de Realizar comité operativo 
para la validación de RPP vacacionales en las modalidades Institucionales  CDI Y HI del mes de JUNIO de los 
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contratos adscritos del Centro Zonal Yariguies de los municipios de Barrancabermeja, Cimitarra, Puerto Wilches, El 
Carmen de chucuri, Puerto Parra. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizaron las siguientes orientaciones: 

Se realiza la revisión de las cotizaciones de RPP vacacionales del mes de junio de las modalidades institucionales CDI Y HI de 
los contratos: 

68002052025, 68002042025,68002532025,68002522025, 
68002682025,68002682025,68002642025,68001682025,68001702025,68001672025,68001692025,68001542025 

Se revisa propuesta enviada por la EAS de la RPP  vacacional de Junio: 

 

Se revisa propuesta enviada por la EAS  de la modalidad institucional para la RPP VACACIONAL del 

mes de Junio de ATCC 68002522025 Y 68002532025: 

 

RPP VACACIONAL DE 1 A 2 AÑOS: 
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Se revisa propuesta enviada por la EAS de la minuta PROCESO PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

ANEXO MINUTA PATRÓN RACIÓN PARA PREPARAR - PERIODO DE RECESO POR 

VACACIONES PRIMERA INFANCIA de 1 a 2 años, la cual presenta mejoramiento en, 1 huevo y 250 

gramos de FRIJOL, con relación a los costos presenta un valor de 19.525 DE LOS 19.748 el cual cumple 

con lo establecido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RPP VACACIONAL DE 3 A 5 AÑOS: 
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Se revisa propuesta enviada por la EAS de la minuta PROCESO PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

ANEXO MINUTA PATRÓN RACIÓN PARA PREPARAR - PERIODO DE RECESO POR 

VACACIONES PRIMERA INFANCIA de 3 a 5 años, presenta un valor de 19.600 DE LOS 19.748 el 

cual cumple con lo establecido. 

 
 

Decisiones:  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

Próxima reunión  Fecha Hora Lugar 
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Colaborador que elabora el acta:  
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