ela Paola Galvis Jiménez

Fecha
Dia | Mes Ano
14 | Agosto | 2025

lief. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO EN LA EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
EN TERRITORIOS FOCALIZADOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SIMITI, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1397 DE
2024, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA. TRES (03) MESES

VALOR: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) M/CTE

Gefente E.S.E!San Antdnio de Padua

NIT: 800.196.366-6

D:recccén KM 2 Via Si Santa Rosa del Sur.

Lineas de atencién: 314 258 10 51 // 314 25810 42
contactenos@esehospita Isanantoniodepad uades;msn oV, CO
www.esehospitalsana ntoniodepaduadesimiti.g:




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

T
w SIMITI DISPONIBILIDAD
£.S.E. HOSPITAL Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
B KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 795
14/08/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO EN LA EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, EN TERRITORIOS FOCALIZADOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SIMITI, EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 1397 DE 2024, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA. ( SERVICIOS
EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

5 hRubr.o“_- Nbes-é;i'pcién' : S T Valor
2 i e | Gastos VS A S DOl e ey ¥
o " | Funcionamiento TR i D s
S gt PRI R { Adquisicﬁféh de bienéé y-servicios L5 =
21202 "~ | Adquisiciones diferentes de activos. = : £ K
2120202 | Adquisici@n de servicios %
2120202009 | Servicios bﬁ]é comunidad, sociales y péfédnales B AT
212020200906 | Servicios Personales Indirectos g e o 5 &
21202020090604 | Remuneracion de Servicios Tecnicos Administraivos i ~ $4.500.000.00
‘ TOTAL: $4.500.000.00

SON

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA@PEREZ@IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 14 dias del mes de Agosto de 2025 para efectos
del control presupuestal.

ANGELA PAOLA \éALV]S JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE. HDSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAIA Y MEDIANA COMPLEIIOAD

sbrero de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
rvicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
as actividades que se contrataran”. *...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
ion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
. 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA:

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determin la necesidad de contar con los servicios en apoyo a la gestion de
un BACHILLER LIDER COMUNITARIO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS (02) ANOS.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a las necesidades de servicio

de la E.S.E,, se encontro que no cuenta con personal para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, que
pueda desarrollar el objeto contractual: Prestacion de servicios como gestor comunitario en la ejecucion de Equipos Basicos de Salud, en

territorios focalizados de la zona rural del municipio de Simiti, en el marco de la Resolucion 1397 de 2024, para la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.

. NIT:900196.366-6
Dirececion: KM 2 Vfa Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 25810 42
contactencs@esehosputa!sanant ni

www.esehospitaisanantontoc_fepaduadesimiti.gmgcq




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

ONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

*

EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE
93431700 SIMITI PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA

En Constancia se firma, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.

()

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT: 900.196.266-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atenc:on ZSM 253 10 5] // 314 258 10 G2




DS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO EN LA EJECUCION DE EQUIPO
[ORIOS FOCALIZADOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SIMITi, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1397 DE 2024,
. DEL ESTADQ HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
QOFICINA JURIDICA
Agosto 14 de 2025
CONTRATACION DIRECTA

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribiré los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucicnales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO I, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

o LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

« LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula piblicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podra por este mecanismo, realizar la conformacion dinamica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente.

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podra adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por ef monto de la
minima cuantia.

Que, ¢l Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, fa E.S.E. podré contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del confratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada
por la gerencia previo & la elaboracién de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criferio de seleccion, revisados en su parte juridica por ef
profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre ofros: a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a confratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, c) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) Ef valor estimado del
ontrato y la justificacion del mismo, incluyendo el andlisis econémico, e) Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, 1) La
sificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
bligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.” :

del Articulo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratacion directa establece
uridica que esfe en capacidad de ejecutar ef conirato, observando los precios de
& ion de aquelios que cuenten con un procedimiento especial ina
edimiento; Necesidad de la confratacién,
cia, ldoneidad del-con
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% constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en Ia actividad contractual se
or parte de |as entidades estatales del importante principio de planeacion.

mendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacién de la contratacion, en
3 €on las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se
plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idonea y con experiencia requerida
en el tema.

La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralizada de! orden departamental con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaréan en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencidn basica para todos los habitantes
sera graluita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esté por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujefos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais. El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema
e seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades
ttorlales se hara principaimente a través de las Empresas Scciales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
ena Jundlca patrimonio propio y autonorma admmlstratwa creadas por laleyo por las Asambleas o0 concejos distritales o municipales, segin el nivel de

as Sociales del estado se ngen en materia contractual por el derecho privado, suletandose
aso sujeta alos pnncnplos del Estatulo de Contratacwn Publica y pudiendo discr on




BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD.

esponde a la Nacion, la direccion del Sector Salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio naciona
'y el ejercicio de sus competencias, dentro de las cuales esta la de impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes
eria de salud.

cl de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual se define como un ejercicio de coordinacion intersectorial para
la aiencmn integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
itacion del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Que el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, entre
los que se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar
y asequrar la atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

Que &l articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco
de la estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la constitucion de equipos bésicos implica la reorganizacion funcional, capacitacion y adecuacion
progresiva del talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion. Que, en la prestacion de los servicios de salud,
son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razon a que pueden contratar recursos de salud pablica en los términos establecidos en los articulos 14
y 15 de la Resolucion 518 del 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa
determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencion en Salud Piblica

Que, en ese sentido, los equipos basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a
los servicios de salud en &l marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, que tendran entre sus funciones, las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,
y su financiacién y constitucion sera con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud plblica y de otros sectores queparticipan en la atencion de los
determinantes en salud, conforme con lo dispuesto enel articulo 15 de la referida ley.

Que, conforme con las facultades otorgadas, mediante Resolucion 2206 de 2022 modificada por la Resolucion 2519 de 2022, el Ministerio de Salud
y proteccion social determind los criterios de asignacion de recursos para apoyar la financiacion del Programa de Equipos Basicos de Salud.

Que, la Direccion de Promocion y Prevencion en trabajo conjunto con la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria, atendiendo lo dispuesto
en los articulos 3 y 5 de la precitada Resolucion 2206 de 2022, prepart el documento: 'Propuesta de condiciones para la aplicacion de los criterios para
determinar la distribucion de los recursos para apoyar la financiacion de equipos bésicos de salud', como, soporte para determinar las Empresas Sociales del Estado
beneficiarias de los recursos.

Que la Resolucion No. 2788 de 2022 del Ministerio de Salud y proteccion social Por la cual se efectiia una asignacion de recursos para apoyar la financiacion
del programa de equipos basicos de salud, tiene por destinacion. Los recursos asignados a las Empresas Sociales del Estado sefialadas en el articulo
precedente seran destinados exclusivamente a la financiacién, conformacion y operacion del programa de Equipos. Basicos de Salud, para realizar
actividades en las zonas rurales, urbanas, poblaciones o grupos sociales donde se cuente con poca o ninguna actividad del plan de intervenciones
colectivas, como una primera etapa en la construccion de un modelo preventivo y predictivo que articulara recursos de diferentes fuentes.

Que, mediante la Resolucion No. 1397 de 2024 el Ministerio de Salud y Proteccion Social asignd a la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS
($174.987.900,00) M/CTE para el fortalecimiento de la atencion primaria de salud a traves de la conformacion y operacion de dos (02) Equipos Basico de
lud (EBS) en el area urbana del municipio de Simiti, por el término de TRES (03) MESES; y la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
CIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS ($293:607.900,00) M/CTE para la conformacion y operacion de dos (02) Eqmpos Basico de Salud

Nen el area rural del municipio de Simiti, por el término de TRES (03) MESES;.

tacion y operacion de los Equipos Basicos de Salud el Ministerio de Satud ¥ Pro
¢nico Operativo de Equipos Basicos de Salud: conformaclon 0per
EBS, con la implementacion de accuones de plan
g antes del sistema de salud S
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siderar: i) los resultados en salud; ii) las necesidades y prioridades en salud de las personas, familias y comunidades que habitan
artir del analisis de situacion de salud, la caracterizacion poblacional que desarrollan los diferentes agentes del Sistema de Salud en el

s sociales, ambientales, geogréficas, econémicas y politicas del territorio; y, ii) la planeacion territorial, en coherencia con las metas definidas
al de Salud, el Plan Nacional de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros compromisos nacionales & internacionales en materia de

ue en cumplimiento de la tercera version actualizada del “Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud: conformacién, operacion y
seguimiento” se identificaron los perfiles que conformaran los Equipos Basicos de Salud que operarén en los territorios de Monterrey y San Blas, ubicados en zona
rural del municipio de Simiti:

e Un(01) médico

Dos (02) enfermeros profesionales
Cinco (05) auxiliares de enfermeria
Un (01) higienista oral

Un (01) psicologo o trabajador social
Un (01) coordinador

Dos (02) gestores comunitarios

Un (01) profesional complementario

Ademas, €l lineamiento eslablece las responsabilidades de los equipos basicos en salud en el abordaje territorial, definiendo actividades, periodicidad, responsables
y productos entregables por perfil profesional y técnico. De esta manera se hace necesaria la vinculacion del perfil como GESTOR COMUNITARIO para desarrollar
las actividades descritas en el lineamiento y que se relacionan en las obligaciones del contratista.

Que, dadas las condiciones de trabajo, el contexto territorial y las observaciones planteadas respecto a los ingresos propuestos para la contratacion del perfil como
Gestor Comunitario, la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua ha decidido contratar una (nica persona natural que desempeiie el rol de GESTOR COMUNITARIO
para los dos {02) Equipos Basicos de Salud que operaran en los territorios de Monterrey y San Blas, ubicades en zona rural del municipio de Simiti,

Actualmente, la planta de personal de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua resulta insuficiente para atender esta actividad, debiéndose acudir a la contratacion
de personal externo, para cubrir la necesidad y demanda en la Entidad ya que no se cuenta con disponibilidad técnica del perfil requerido en la E.S.E. para atender
esta aclividad siendo una tarea temporal, y con la presente necesidad se justifica su contratacion, maxime que, dadas las directrices del programa, se debe contratar
personal destinado a la ejecucion de los EBS.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como “ejecucién de equipos basicos
de salud territorial en el municipio de simiti para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua’ clasificada en las familias de Servicios de recursos
humanos y Servicios integrales de salud, y que para el momento de validar los codigos UNSPSC se clasifico

& como centro a los sujetos de derecho y su relacion con el territorio. Al momento de planear la conformacion, operaciony |

P;estaclon de servicios como gestor comunitario en la ejecucion de Eqmpoé Basicos de Salud. en territorios focalizados de la zona rural del municipio de Simiti, en el
marco de la Resolucion 1397 de 2024, para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

ntar los intereses y aspiraciones de su comunidad. 2. Participar en la priorizacion de microterritorios. 3. Apoyar en la.
dacer de enlace directo entre los EBS y la comunidad. 5. Apoyar el relacionamiento inicial entrel s EB
0 |ales del btenestar 7. Idem]ﬁcar !empranamente situaciones de riesgo en saly
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0. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, seg
e Ta Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 1 35. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
gional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
e la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley,
arlo hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este
ciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 9. EI Contratista debe dar cumplimiento
igatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, parala evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA
no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberé estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico -
SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a lravés de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se
suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcofrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las aclividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 de! Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la nofificacion de actos

administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacidn de las ofertas deberan indicar el correo elecirnico en el cual se surtiran las notificaciones.

El iiéfnbo &egiecdbién [&] c}Jntrafo sefé de TRES {05) MESEéﬁ partir de Ia sﬁscfipcic‘;n del Acta de Inicio.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

RIDI AMO ELECCION

Ik

Segiin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden
recionalmente utilizar |as clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica, sin desconocer que debe siempre
ligarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
des e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademés de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolugion 1440.de 2024, por

cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Sacial fijan los lineamientos para que las Empresas Socia S 5

; ' tenos@ sehospitalsanantoniodepaduadesimit
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co .




s establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de |
s de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021”, consagra en
ero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
ontratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
sedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos yde
yo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccin corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION el cual

se encuentra regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo

modifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribi niractual TACION DE SERVICIOS D
¥ U

0YO A LA GESTION

4.1. ANALISIS DEL MERCADO
Econémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio realizado en los lineamientos para la
organizacion y operacion de los equipos basicos de salud conforme las Resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024; donde se establece una propuesta de costos.

VALOR DE UN (1) EQUIPO.

'RUBRO _ SANIDAD'DE VALOR UNITARIO :

B ... PERSONASPOREQUIPO  PORPERFL BASICOPORMES
Auxiliares enfermeria (4 auxiliares) 4 $3.000.000,00 $ 12.000.000,00
- Profesional de enfermeria i 1 $ 8.000.000,00 $ 8.000.000,00
- Médico 05 $5.500.000,00 $ 5.500.000,00
Profesional complementario LSRR TR $3.000.000,00 _$ 300000000
Psi 05 $3.000.00000 $ 3.000.000,00
1 $1.500.00000 ~$ 1.500.000,00

7% $ 3.045.000,00

$46.54500000 $46.545.000.00

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000,00) M/CTE,
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciores establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se
deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00)
M/CTE.

AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
EQUIPOS BASICOS DE SALUD

www.esehospitalsanantoniodepaduadesil
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gara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 795 de fecha catorce (14) de agosto de 2025, y para atender el
que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00)
e al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.

& ospltal San Antonio de Padua cancelara al contratista el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) M/CTE en
ualidades vencidas de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000,00) M/CTE; todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los
diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. Pargrafo primero. Para
los periodos que no correspondan a mensuzlidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente
prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:
a. IDONEIDAD:

. Persona Natural: Legalmente capaz, que tenga registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la E.S.E. HSAP.

II. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de actividades
iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni confiicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de contratacion,
mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto contractual sea igual o similar al del presen te proceso contractual. _

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 se debe discriminar y aS|gnar los riesgos previsibles que puedan afectar el pnncuplc de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con Acuerdos Directivos 04 y 05 del cinco (05) de noviembre de 2024, Estatuto y Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se
realiza el presente analisis del riesgo parala CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es: “Prestacion de servicios como gestor comunitario en la ejecucion de Equipos
Basicos de Salud, en territorios focalizados de la zona rural del municipic de Simiti, en el marco de la Resolucion 1397 de 2024, para la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua.”, durante la vigencia 2025.

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, fipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido fipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se frabaja los riesgos para una estimacion cualitativa medianie rangos que permitan al servidor
publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad & impacto.

| LAPROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
e puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

TO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evalua 0
dighos criterios.

- apllcacnon al documento expedido por el CON
- mbre de 2011, — DEL RIESGQPRE\
el mlsmo asi:

ireccion: KM Z via Simiti - Santa Rosa dei sur.
_ Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contacteﬂos@esehosplta!sanantonzodepaduad95|mm Gov.Co f
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co




aqueflos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
u previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, efc.)

Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no ebtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanas o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion

del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suminisrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dario, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre ctros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante |a etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesge de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Requlatorios: Sen los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el gjercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecolbgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios plblicos, advenimiento de nueves desarrollos tecnologicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnolégica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

s Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las condiciones necesarias para §Ievar acabo
0 contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion i
, ello no podréa hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones
caparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

ta con un manegjo y pOSIblildad
a en el mercado.
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Ue el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su
ucturacion de los recursos necesarios, se presume gue cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos

rios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
atorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

esqos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada yio plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacién, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante I ejecucién, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
|a licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podré asumir el riesgo de que los costos por cbligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por |a naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podré asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, slo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesgo

;1 -
plimiento del
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021°, la E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
{ todos que deben ser asumides por el contratista

EJO Y CORRECTA
Sl L ANTICIPO

o reccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
 Lineasdeatencion: 31425610 51// 314 2581042
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El valor del amparo deberé ser igual al treinta | Por el término del contrato y tres

O (30%) por ciento del valor del contrato. (03) afios més.

JAD Y CALIDAD DE Cinco (05) afios a partir de la

LA OBRA e ; suscripcion del contrato.
GARANTIA : S
RESPONSABILIDAD CIVIL NO El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y
EXTRACONTRACTUAL (500) SMMLY, cuatro (04) meses més.
RESPgﬁ;ﬁngLIfE\)ADE CIVIL NO El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y tres
PROFESIONAL INDIVIDUAL (500) SMMLY. (03) meses més.

NOTA: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia tnica,
de acuerdo con o que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las madificaciones sera por cuenta del contratista.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.21.2.14 5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del confrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra tedo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de gue se formule reclamo, demandas o accién legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para gue por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oporfunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualguier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del confrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarroliada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Cléusulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las seiialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SER;.("\QI%SQ DE APOYO A LA GESTION, para lo cual se debera realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona iddnea y con experiencia en el objéto a ejgcutar, sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas.

\

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO.
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA..«
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 DEL SECTOR EQONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
PIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

\ntonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional
ontratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la
acion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de
apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
propésito y prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada érea de la entidad se hace necesario buscar colaboracion

externa.

Econdmicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio realizado en los
lineamientos para la organizacion y operacion de los equipos basicos de salud conforme las Resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024; donde
se establece una propuesta de costos.

L

VALOR DE UN (1) EQUIPO

RUBRO o CANTIDAD DE VALOR UNITARIO OF

: Sl e ~ PERSONASPOREQUIPO  PORPERFIL ~ BASICOPORMES
- Augxiliares enfermeria (4 auxiliares) . | 4 : $3.000.00000 . $12.000.000,00
| Profesional de enfermeria : _ il ; $8.000.000,00 $ 8.000.000,00
Médico : 05 $ 5.500.000,00 $ 5.500.000,00
Profesional complementario 0,5 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00
 Psicologo 0,5 i $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00
Gestor comunitario at 4 §150000000 $ 1.500.000,00
PR ea s o TAUENTOHUNMANG T T ‘. , e ~ $33.000000,00
Transporte = : = ~ $10500.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO 3 § 43.500.000,00

| COSTOSINDIRECTOS T s : = ©$ 304500000

COSTOS DIRECTOS + COSTOS INDIRECTOS : $46.54500000  $4654500000
En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término
de TRES (03) MESES.

El valor del contrato es por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos de
personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fiiadas para
este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracién del apoyo
legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria el
. costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su_atencion, lo que hace mas conveniente asumir de manera integral la
ontratacion de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige’que\se desplace al sector rural. i
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ANEXO N°2
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

A lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del manual de

ido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente

de contratacion los siguientes riesgos:
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agosto de 2025

CANTILLO INFANTE

nto: Invitacion a ofertar servicios de apoyo alagestion. e o]

Respetado sefior,

La E.SE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: BACHILLER LIDER COMUNITARIO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS (02) ANOS.

2. OBJETO: Prestacién de servicios como gestor comunitario en la ejecucion de Equipos Basicos de Salud, en territorios focalizados de la zona
rural del municipio de Simiti, en el marco de la Resolucion 1397 de 2024, para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($4.500.000,00) M/CTE en mensualidades vencidas de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000,00) M/CTE; todo con
sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en
salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios
previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. Paragrafo primero. Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el
pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato seré ejercida por el P.U. JEFE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a
satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Representar los intereses y aspiraciones de su comunidad. 2. Participar en la priorizacion de microterritorios. 3. Apoyar en la
elaboracion del mapeo y la cartografia social. 4. Hacer de enlace directo entre los EBS y la comunidad. 5. Apoyar el relacionamiento inicial entre
los EBS y la comunidad. 6. Fortalecer el analisis de los determinantes sociales del bienestar. 7. Identificar tempranamente situaciones de riesgo
en salud. 8. Fortalecer las actividades de informacion, educacion y canalizacion. 9. Participar en las medidas de mision médica y aportar en sus
conocimientos del territorio para mitigar los riesgos infraccion o incidente. 10. Desarrollar espacios de participacion social en el microterritorio
donde operen los equipos basicos de salud. 11. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos a través de medios y
herramientas comunicativas. 12. Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion. 13. Informar a las familias
sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. 14. Convocar, implementar y realizar seguimiento
espacios de participacion social y popular de manera mensual para socializar las actividades desarrolladas por el EBS. Generales: 1. Prestar
tera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del con na:s
n, segtin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto
o cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas
al San Antonio de Padua, cuando haya lugar. 6. Acep '
No acceder a amenazas 0 p
inmediatamente ‘@'l

- contactenos@esehos , > :
- www.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.
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é obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado

0S QUE SE DEBEN ANEXAR:

ponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones para esta
contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadznia

Hoja de vida Funcion Publica

RETHUS

Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida.

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (policia nacional), medidas correctivas

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién.

Hojas de vida de profesional

Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afios)
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Laoferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias habiles
siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 7:00 a,m_— 12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

_ lineasde atencion: 314 258 ?O 51//314 25810 42 __
contactenos@esehosp;tatsananmmodepaduadesamtt;.gov;éd
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco
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BAJA Y MEDJANA COMPLEJIDA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a la hoja de vida que presenta JHON EDINSON CANTILLO INFANTE, mayor de edad, vecino y residente en el municipio
de San Pablo - Bolivar, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.050.561.956, con su oferta de servicios, acredita los requisitos
de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las
obligaciones que de €l se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

o PERSONA: NATURAL
e PERFIL BACHILLER — GESTOR COMUNITARIO
o  Experiencia: NO INFERIOR A DOS (02) ANOS.

Se expide la presente constancia a los catorce (14) dias del mes dg-agosto de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

: NiT 900.196. 366 6
Dlrecc:on KM 2 Via Simiti - - Santa Rosa del Sur
Lineas de atencion: 314 25810 51 // 314 25810 42
contactenosCesehosp|ta{sana ntoniocdepaduadesimiti. gov co
- WWW. esehospxtatsana ntoniodepaduadesimitigo




SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 602-2025 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
DE PADUAY JHON EDINSON CANTILLO INFANTE

E CONTRATO CPS No. 602 de 2025
URACION TRES (03) MESES
Prestacion de servicios como gestor comunitario en la ejecucion de Equipos Basicos de Salud,
OBJETO en territorios focalizados de la zona rural del municipio de Simiti, en el marco de la Resolucion
1397 de 2024, para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacién directa
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

Nit. 900.196.366-6
JHON EDINSON CANTILLO INFANTE

CONTRATISTA CC No. 1.050,551.956
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DE CONTRATO CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) MICTE

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificada con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en
su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente
para el ejercicio del cargo, facultada para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional
Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominaré EL CONTRATANTE, por una parte, y por laotra, JHON EDINSON
CANTILLO INFANTE, mayor de edad, vecino y residente en el municipio de San Pablo — Bolivar, quien se identifica con Cedula de Ciudadania
No. 1.050.551.956, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se regiré por las clausulas que adelante se expresan, previas
las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05
de 2024, emanado por la junta directiva, segin las siguientes consideraciones: 1) La E.S.E.. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta
los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En
observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior direccion y administracion de una E.S.E., en observancia al
numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACION” y Manual de Contratacion segin Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No, 01 de 2021". 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el
literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad
puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la E.S.E. San
Antonio de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se precisé contratar BACHILLER — GESTOR COMUNITARIO, CON EXPERIENCIA

. LABORAL NO INFERIOR A DOS (02) ANOS. 5) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, certifico que, dentro de la

ganizacion interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal para prestar los servicios a contra nal
ersitario — Recursos Humanos y Presupuesto, elaboré estudio previo donde consta la necesida
en el principio de planeacion contenido en el numeral 2° del articulo deci
4 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte




o cual se deja constancia que obra en el expediente del contrate. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado [a
tractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidi6 el
ponibilidad Presupuestal para la celebracién del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el estatuto
anual de contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial
iguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios como gestor comunitario en la ejecucion de Equipos
sicos de Salud, en territorios focalizados de la zona rural del municipio de Simiti, en el marco de la Resolucion 1397 de 2024, para la Empresa
ocial del Estado Hospital San Antonio de Padua. Paragrafo. En ninglin caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de carécter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podré reclamar vélidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las
actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley
80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista tendré las
siguientes obligaciones: Especificas. 1.Representar los intereses y aspiraciones de su comunidad. 2. Participar en la priorizacion de
microterritorios. 3. Apoyar en la elaboracion del mapeo y la cartografia social. 4. Hacer de enlace directo entre los EBS y la comunidad. 5. Apoyar
el relacionamiento inicial entre los EBS y la comunidad. 6. Fortalecer el andlisis de los determinantes sociales del bienestar. 7. Identificar
tempranamente situaciones de riesgo en salud. 8. Fortalecer las actividades de informacion, educacion y canalizacion. 9. Participar en las medidas
de misién médica y aportar en sus conocimientes del territorio para mitigar los riesgos infraccion o incidente. 10. Desarrollar espacios de
participacion social en el microterritorio donde operen los equipos basicos de salud. 11. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran
los equipos a través de medios y herramientas comunicativas. 12. Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de
afiliacion. 13. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. 14. Convocar,
implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion social y popular de manera mensual para socializar las actividades desarrolladas
por el EBS. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3.
Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los términos
que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, cuando haya lugar. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago,
asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacién de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean
asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad
de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de fa institucion. 10. El confratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad
para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso
y se responsabiliza de su adecuado uso. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del
presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningan funcionario piblico en
relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica,
pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos de la Clausula sexta del presente confrato. 2. Recibir por parte del
HOSPTIAL la informacién yfo apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la supervision administrativa, técnica y financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento
Humano o quien haga sus veces, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del confrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones
adquiridas a través del mismo, de acuerdo al lineamiento vigente, a través del mecanismo y los indicadores descritos en la tercera version
actualizada del “Lineamiento técnico operativo de equipos basicos de salud: conformacién, operacion y seguimiento” e indicadore sultados
salud. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago e
cion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento d
del CONTRATISTA. 3. Realizar monitoreo a los indicadores obllgatonos al
le operacion de equipos basicos de salud, en los siguie
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QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. La E.S.E. Hospital San Antonio
de Padua cancelara al contratista el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) M/CTE en mensualidades vencidas
de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000,00) M/CTE; todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se
cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el
. supervisor del contrato. Paragrafo primero. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelaré la suma
Braporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del conts 1eses deben er '
ginta (30) dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMA
CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afilig




ones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los informes. 5) Revisar y aprobar las
CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al contrato se adjunten todos los
#dos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 7) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion
en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de
cotizacion mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 9) Las demas acciones que
rrespondan al ejercicio propio de les funciones de supervision. NOVENA. DURACION. El término de duracion del presente Contrato de
prestacion de servicios es por TRES (03) MESES, a partir de la suscripcion del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro
presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La E.S.E. San Antonio de Padus,
queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comin de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA.
PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al diez
por ciento (10%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas
sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto
del contrato. Las multas tendran un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Paréagrafo. El valor de las multas se podra
descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o
se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El contratista se compromete a constituir una garantia Gnica a favor de la entidad,
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato que ampare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO: El amparo
de cumplimiento del contrato cubrira a la E.S.E. HSAP de los perjuicios directos del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas
de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en
el momento garantizado. VIGENCIA: La duracion del contrato y tres (03) meses mas. CUANTIA: El diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente
Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2025, segin Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 795 de fecha catorce (14) de agosto de 2025. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma
vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. EL CONTRATISTA, tiene
capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto
contractual, de acuerdo con su formacidn y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de
personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de
las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento
ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a
terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del
contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por
vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFOQ. - Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la
causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion
del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 04 de 2024. VIGESIMA. DE LA
INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas
de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL
CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cléusulas objeto de la diferencia. VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. L as partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con
ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable
posicion, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias rde | 4
Jiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podréa ser prorrogado por mutug:
El presente contrato se rige por el derecho privado y en espe
nual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Pad
in previa autorizacion emitida por el 2|
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ado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no
ar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de
eciales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
através de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea
te del programa, a los nameros telefénicos 9800-91 30 40 ¢ (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion:
asteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
ersonalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, efc, durante y
con ocasion de la ejecucion del contrato daré a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido
su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion
escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la
razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui
establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato
por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele
cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto especifico, enviara un ejemplar
de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA.
PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377
de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus
usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electrénico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad
de Ia E.S.E. San Antonio de Padua, con la Gnica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado,
proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algiin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado
de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de sus datos
de caracter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen
parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad presupuestal.
3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra
afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente
parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término
del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via
electronica, al siguiente correo electronico: jhoncantillo1992@gmail.com TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se
perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la
existencia de la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.

JENNY TATIANA PEREZ IGLESJAS JHON EDINSON CANTILLO INFANTE
Contratista

MJRA. Abogado externo.
P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Gerente E.S.E. HSAP

NIT: 9001963666

5 i6n: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencidn: 314 25810 51 /314 25810 42
_contactenos@esehospitalsanantoniodepaduade j0

www.esehospitalsanantoniodepaduade:




ES.E HOSPITAL

7 SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLETAD

agosto de 2025

al del Estado San Antonio de Padua
Universitario- Jefe Recurso Humano
ngela Paola Galvis Jiménez

S.D.

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 602-2025,
cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios como gestor comunitario en la ejecucion de Equipos Basicos de Salud, en territorios focalizados de
la zona rural del municipio de Simiti, en el marco de la Resolucion 1397 de 2024, para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en
forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales; término de
la ejecucion TRES (03) MESES, valor del contrato CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) M/CTE, quien tendra a su
cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1. Verificary aprobarlalocalizacion de los frabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contratoy demas aspectos técnicos que estime necesarios para
suscribirel actade iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

2. Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

4. Estudiary decidirlos requerimientos de caracter técnico que noimpliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacion delmismo por parte de gerencia.

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el
control de estos.

7. Realizar las justificaciones técnicas o economicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los requerimientos
que para el efecto formule la dependencia interesada.

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-confractuales.

9. Elaborarladocumentacion y el soporte necesario frente ala necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

10.  Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y
justificacion escrita respectiva.

1. Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, porcualquier autoridad o particular facultado
para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

12. Abriry llevarel libroo carpeta para registraren él lasnovedades, ordenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.

13. Llevar a cabo las demas actividades lécnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

14.  Cerlificarel cumplimiento del contrato ensus diferentes etapas deejecucion.

15.  Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su
mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16.  Verificar quelas solicitudes delcentratista esténdebidamente justificadas.

17.  Revisarquela entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos delproceso.

18.  Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante
de os hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

@
Sl - NIT: 900.196.366-6 . .
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur. -
Lineas de atencion: 314 25810 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsan antoniodepaduadesimiti.gov.co
www.esehospitalsanantonio aduadesimitic :




ESEHOSPTAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJAY MEDIANA COMPLE/IDAD

\ DE APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucion 257 sep.28 de 2020)

con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de la garantia unica o Péliza de Sequro de
0 en Favor de Enfidades Estatales, presentada por el CONTRATISTA: JHON EDINSON CANTILLO IFANT E,/pe{sona mayor de
ecino y residente en el municipio de San Pablo - Bolivar, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.551.956, Cont?mﬁcial
X] o Contrato Adicional I:I que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato Prestacion de Servicios CPS No. 602-2025,

cuyo objeto es: Prestacion de servicios como gestor comunitario en la ejecucion de Equipos Basicos de Salud,€n territorios focalizados de la
zona rural del municipio de Simiti, en el marco de la Resolucion 1397 de 2024, para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,
de acuerdo con los siguientes amparos:

Pdliza No. NB—100405916{ encia: desde 18/08/2025 hasta 17/02/2026-Compafiia que emite: SEGUROS MUNﬁNfT. 860.037.043%, Fecha
de expedicion: 17/09/202

VIGENCIA VIGENCIA HASTA
ANEARQ DESDE (dim/a) (dimla)
Seriedad de la Oferta i -
Cumplimiento 18/08/2025 17/02/2026 $450.000,00
Buen Manejo y Correcta Inversion del Pago Anticipado
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones

Calidad de Servicios y/o Bienes

Calidad y Correcto Funcionamiento de los Equipos
Amparo de Estabilidad de Obra

Responsabilidad Civil Extracontractual

VALOR ASEGURADO

Se verifico que la péliza cuenta con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido expedida
segun lo estipulado en el contrato y segun las prescripciones legales, siendo procedente impartirle aprobacion y aceptacion. La gerencia encuentra
que se ajusta a los parametros fijados en el contrato, por lo tanto, la aprueba y acepta en todas sus partes.

NOTA: Para la suscripcion de la presente acta de a;;rgpa(‘ﬁmie péliza y suscripcion de acta de inicio del contrato se tendra la fecha de cobertura
de la péliza, esto es el dieciocho (18) de agosto de 2025. /

Para constancia se firma, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2025.

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIA
Gerente E.S.E. San Antonio de Pad

MJRA. Abogado Externo
R.Ll. Recursos Humanos y Presupuesto

Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencién: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantonic '
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
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SEGUros

% & %5 =
| H Digitally signed by COMPARIA
muﬁ o 7 MUNDIAL DE SEGUROS S .A.

Date: 2025.09.17 10:44:47 -05:00

OMBARA MUENDIAL DE SECUROS S.A.
EIIN B 24PI505 127 1 BOLONA |

AWWSEGUROSMUNDIALLOMCO

; POLIZA DE SEGURG DE CUMPLIMIENTO
Codigo de Seguridads  8MIHDHNDaVUS62Zg752DuQ== : ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

VERSION CLAUSULADO 39-85-2025 -1317-P-95-PPSUSIRE00860059-D8ST

Ho, CERTIFICARD - 72580848

Mo AHERD. e
FECHA DE EXPEDICION  17/09/2025

SUC.EXPEBIDORA BOGOTA
| VIGENCIAHASTA VIGEHCEA DEL CERTIFICADO DESDE.  VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA.

24:80 Horas Del | 17/92/2026 n/A N/A N/A WA

©8:90 Horas Del | 18/€8/202%

" {0MADOR | CANTILLO INFANTE, JHON EDINSON " H5.DOC. IDEWTIDAD | 1.856.551.956
£ bl i : LB RS o | 7 ? Wies

| €A E 116 CORR CANALETAL ! TELEFONG 13233419104
.5.E. SAN ANTONIO DE PADUA . féo, DOC. IDENTIDAD © 500.196.366-6

O rmigFono 3142581851
- IOEMTIDAD  900.196.366-6
. 3142581851

| KM 2 VIA SIMITI SANTA ROSA
? | E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
| KM 2 VIA SIMITI SANTA ROSA

{ R i  OBJETOOECONTRATO R

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERIUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO.602-2025 , CUYO CBIETO £5 PRESTACON DE SERVICIOS PROFECIONALES COMO GESTOR COMUNITARIO EN LA EJECUCION DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD. FOCALIZADO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SIMIYI, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1397 DE 2024 PARA LA EMPRESA

 SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

“con 1a emisién de 1la péliza se entiende que se autorizs a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que
‘aplique, a través de los siguientes canales: torree electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualgquier momento podra
solicitar la exclusién de alguno estes canales por medio de:

#

: VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
€9:68 Horas Del 3.8,’68/2825' 24:86 Horas Del I7i92/2616f

CUMPLIMIENTO

ot o SRS o b A Rl
i e o e 4 = N ;3 L

_ TOTALASEGURADO |

450,000, 00

AGENCIA DE SEGUROS B&P LTDA

PRIMA BRUTA
DESCUENTOS

EXTRA PRIMA

| PHIMA HETA 36.600,00

6.650,80 |
T41.658,80

N

" oe o w

| CONVENIQ DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Page: 17/89/2825

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

£5 DE DBUCATORIO COMPLEAERTO (RUIGENCIAR £1 FORMULARIO [ CONCOMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DIATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 OF 2008 SUPERFINANCIERAL

= T S

EL SOMADOR Y/O ASEGURADIO SECUN CORRESPONDA_ 38 COMPROUMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 OIAS CONTADUS A PARTIDEL INIQIO D6 VIGERUA DE LA POLEZA,
DE ACUERDO COM EL ARTICHLG 1068 DEL COUIGO DE COMERCID, MODIFICADD POR EL ARTICIILO B2 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN BL PAGO DE LA PRIMADE LA PRESENTE POLIZA
© DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EMELLA PRODUCIRA LA TERMIMATION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS CASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA,

ES) MECALIDAD CORMO TOMADOR OF LA POLIZA INCICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO At DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DELA POLIZA
FAANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCATION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA WO POR EL INTERMECIARIOS DE SECUROS AQUI
NEHCADD, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALUANCES ¥ COMIENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COME LAS CARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTD, LAS ACERFTO ¥ DECDD TOMARLA

PUBR VSRS - R8T

E POLIZA BF SECUROS CONTERIDA EN E5TE DOCURMENTO.
% i Lineas de Atencién al Cliente: 5
& 3 =
e o ) : : -_e;.;_- = MNagional §1 8000 111 935 E
. Firma Autorizada - Compaitia Mundial De Seguros 5.4, 5 + Bogotd: 327 4712 -327 4713 E
e AMGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO TOMADOR i, &
L3 5 — it . I e n o Ty R =
< Q
é Compimos los suefios de nuestro planpets rediclands reponsabliements g
= Protoge ol medio smblente swtindn I impresion de este dotumento, g

#A No




0 COLCHBA

VIGILADO

tu compaiia siempre
NIT 860.637.013-6

SOMOS GRANDIS CONTRIBUYENTES
IVA REGHMEN COMUN - AUTORETENERORES

e

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. g
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA

TELEFONG: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIALCOM.CO

POLIZA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
VERSION CLAUSULADO 3@-85-2825 ~1317-P-85-PPSUS2RBE0000859-DBET

i No. ?M&E NB-188465938 No. AN!—D(O; i’ No. CERTIFICADD 5§ 72588848 ;Na. RMESGD
TIPO DE DOCUMENTO | | FECHA DEEXPEDICION | 17/09,2025 isucsxm)am BOGOTA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA PAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
{89:90 Horas Del | 18/88/2025 |24:06 Horas Del | 17/82/2026 N/A i LS L i B/A

CONDICIONES PARTICULARES

Pagina web: www.segurosmundial,com.co

Correc electronico: mundial@segurossundial.com.co
Lineas de atencidn: Bogota (+681) 3274712 - (+681) 3274712 Nacional 818000111935

Cumplimos los suefios de nuesire planeta

reddando responsablements.
Protege el Medio Ambiente evitanda [a impresién de ests doaumento.

HOJA No.

AFILADOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA IKFRAESTRUCTURA ¥ BASA - APF




ORISRt
ety

VIGILARO

RBOAL DT SECURCS SA

OIRAPASIA 1A

f(’w *
Seguros ., o
@ mundlal 3 o

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Aliados

FRAESTRUCTURA

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza NB-100405938 y endoso, @ cuyo afianzado es:
CANTILLO INFANTE, JHON EDINSON Aseguradc o Beneficiario: E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA / E.S.E. SAN

ANTONIO DE PADUA , expedida por la Compafiia en 17/09/2€25, no expirard por falta de pago de la prima de
la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacidn

unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

BOGOTA a los 17 dias del mes SEPTIEMBRE del afio 2025.

Firma Autorizada
Compaifiia mundial de Seguros 5.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogoté: Nacional: Sitioc Web: | @ ,' kirios w".lo': s;e{zc.ss ge .’gesrrc ple{f'.k(-!‘el i @segyrosMungial
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co ) et . | 00000
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Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

- CLIENTE-

Fecha de Facturacién

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

Poilza No.

17/09/2025

NB-100405938
Penodo Facturado

18/08/2025 17/02/2026

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social CANTILLO INFANTE, JHON EDINSON

CA E 116 CORR CANALETAL 1050551956

o AGENCIA DE
Intermediario SEGUROS B&P LTDA

Apreciado Cliente:

L el 17/10/2025

530

2 wWel WWW.SegUIoSTIY

.

72580848
Fecha Limite de Pago 17/10/2025
: Prima (incl : 35.000,00
IVA 6.650,00
=i —_—
VALOR TOTAL A PQGAR $ E 41.650,00

J

No Cuenta No Cheque Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

15 AUTONOMOS CRED:!

VIGILADO ~°°

- BANCO -
£ : B,
3 72580848
Fecha de Facturacién 17/09/2025 Fecha Limite de Pago 17/10/2025
POLIZA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTO S == =
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima | 549,00
NB-100405938 IVA 6.650,00
Periodo Facturado 18/08/2025 17/02/2026 VALOR TOTAL A PAGAR § I 41.650,00
EFECTIVO [ ]
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social CANTILLO INFANTE, JHON EDINSON Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque
CAE 116 CORR CANALETAL 1050551956
S AGENCIA DE

Ccrresponsgles
OPCION1

|
[

Bancos
Corresponsales

OPCION 2

[N

998039933(80

(T T

0)00000072580848(3900)000000041 650(96)202 51017

MOCR AN

20)031594(B020)22990072580848(3900)000000041650(96)20251017




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE

ESE HOSPITAL Nit. 900196366-6 COMPROMISO
SIS M 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 1000
14/08/2025

Tercero: JHON EDINSON CANTILLO INFANTES CC 1050551956
Referencia Presupuestal:

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-795
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 602

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO EN LA EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD, EN
TERRITORIOS FOCALIZADOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SIMITI, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1397 DE 2024,
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA. ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%)
(249055) )

Rubro " Descripcion B N e
: e T St SR B TS R AT e
21 " | Funcionamiento EarTe T R
212 - Adqﬁisici@n de bienes y geMS! © o I %
21202 _7 Adduiéiéiéﬁéé diferente:)s:)c!é é_c_li_vq_‘s > -
2120202 "~ Adquisicin de servicios :
2120202009 | Servicios pé_r_a Ia'éorinmridad,' sociaiés y p-efsonale'é P | s
212020200906 Servicios Personale BN P g i

21202020090604 | 5% RSN SORI NS .. 1L L
. TOTAL: $4.500.000.00

SON
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA@PEREZ@IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 14 dias del mes de Agosto de 2025 para efectos
del control presupuestal.

/
ANGELA PAOLA'GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 602-2025

CPS No. 602 de 2025

TRES (03) MESES

Prestacion de servicics como gestor comunitario en la ejecucion de Equipos Basicos de Salud,
en territorios focalizados de la zona rural del municipio de Simiti, en el marco de la Resolucion
1397 de 2024, para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

Contratacion directa

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

MODALIDAD

CONTRATANTE Nit. 900.196.366-6
JHON EDINSON CANTILLO INFANTE
CONTRATISTA CC No. 1.050,551.956
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DE CONTRATO CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (54.500.000,00) M/CTE
FECHA DE INICIO 1 de septiembre de 2025
CDP 795 de 2025

En el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de septiembre de 2025 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.095.806.031, P.U. con funciones de
Recursos Humanos y Presupuesto, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISORA y JHON
EDINSON CANTILLO INFANTE, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.551.956, quien obra en causa propia en calidad de
CONTRATISTA, con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1.Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribio Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 602-2025 fechado el catorce (14) de
agosto de 2025.

2.Que mediante oficio fechado a los catorce (14) dias del mes de agosto de la presente anualidad, se designo al P.U. Jefe Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 602-2025 quien debera cumplir con las obligaciones
determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3.Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). £l acta de inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato”.

4.Que mediante acta de aceptacion y aprobacion de Péliza de Cumplimiento con fecha de expedicion 17/09/2025, Péliza No. NB-100405938,
VIGENCIA: DESDE: 18/08/2025 HASTA: 17/02/2026 Compafiia que emite: SEGUROS MUNDIAL, NIT. 860.037.013-6, constituida por el
contratista y JHON EDINSON CANTILLO IFANTE, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.551.956, se observa que las pdlizas
presentadas cuentan con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido expedida segin
lo estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 602-2025.

3. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

es{a de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de S
He 2025. :




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI [cobico: FR-ADMI-028
NIT: 900196366-6 [VERSION: 2
LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA FECHA: DICIEMBRE/24

ADMINISTRATIVO PAGINA:  1de1
NOMBRES Y APELLIDOS: CEDULA: ,‘ 0S0. L. qs A

FECHA DE ENTREGA:

1 | LISTA DE CHEQUED

2 [HOJA DE VIDA DE SIGEP II

3 [ COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % 7

4 | DIPLOMA PREGRADO

5 [ACTA PREGRADO

8 | TARJETA PROFESIONAL

7 [COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD

8 [CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA =
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PARA LA F'RESI?NTACEON DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTOQ DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN
CARTON TAMANO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOCS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO
CADA HOJA SEGUN EL NUMERQC DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEQ, AL CORREO UNA hojadevidahspa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE
COMPLETO Y CARGO.

OBSERVACIONES;

FIRMA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMENTACION




HOJA DE VIDA

DatosPersonaleS

NOMBRE: Jhon Edinson Cantillo Infante
DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.050.551.956

FECHA DE NACIMIENTO: 31 De Diciembre Del 1991
LUGAR DE NACIMIENTO: Canaletal, Bolivar

ESTADO CIVIL: Unién Libre

CIUDAD: : San pablo, Bolivar
DIRECION: Carrera 29 NRO 12-54b barrio el
bosque

TELEFONO: 3233419104-313 8456936

E-MAIL:jhoncantillo1992@hotmail.com




Perfil.

.Soy una persona responsable organizada que cumple con las labores
exigidas soy una persona sociable, compafierista y me gusta trabajar
en equipo e individualmente segun las normas de trabajo que hay
que acatar ya sea en una empresa o cualquier entidad, cuando me
equivoco como todo ser humano aceptar mis errores como persona
responsable corregirlo de la mejor manera.

Trabaje en el tic tecnologia de la informacién y comunicacion como
gestor local, también labore como asistente de ventas en tiendas D1
por 10 meses trabaje el 26 de febrero del 2024 hasta el 27 de
diciembre de 2024

Formacién Académica.

Estudios Primarios: Centro Educativo Canaletal

Canaletal Bolivar: 1998-2004

Estudios Secundarios: Institucion Educativa De Canaletal

Canaletal Bolivar 2005-2010



Recomendacién Familiar.

NOMBRE: Luis Felipe Cantillo Infante
TELEFONO: 322 4032108
OCUPACION: Cuiiero

Recomendacion Particular.

NOMBRE: Nivaldo torrecilla
TELEFONO: 301 8183194
OCUPACION: maestro de obra

Recomendacion Laboral.

NOMBRE: Jaider Anibal chamorro
TELEFONO: 322 3248308
OCUPACION: Ing. Electrénico



i’ﬁa%mxh[waﬁz@ulnmhm
© e su nonthre [a

dnstitucidn Wducativa

de Uanaletal

g%‘zm ?ah g~ @%r ﬁz @Euﬁwar

,Bsmmtttrnﬁ:mimmtrmhxpnrﬁﬁnm 143 hz{ll‘lixz Abril ¥e 2003,

con licencin e fureiomamrients 3 pare [ (i_thm:mancﬁiema seghn
R&uhwm%. 240 2 Ngosto 4 de 2089,

Confiere a:

Jhrm ﬁhmmn @anhllu ,Jnfamtz

»»»»»

ﬁf ufuln de
Wachiller C@\cahémim
e e slcaadn g apeobade s Tiagros be Farrmacin Jndeged

correspondierdes al nivel de Tinecncit Medin Acdsmica,
hzw:xwﬁn al Progecto E mmmnﬂmmmmw de by Frestibecitn

...........

Secretario

Wﬁnm&m&mhx&p&nﬁdmd
Libra Xo. . I.... Falio X O02. - Biplogg No. . ...

...................

%ﬁqﬂmwm r@mh%mﬁu@mhfh&mﬁa

g R L e s e e B e R

PrRC s TR 0



”‘ iencaia Y "

ML BLYUUS.000-0
. DANE 213670001214

Institucion Educativa de Canaletal

San Pablo — Sur de Boltvar

En la ciudad de San Pablo a los 12 dias del mes de Noviembre del ario 2010, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado,
los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria de la INSTI TUCION EDUCATIVA
DE CANALETAL, reestructurada por el decreto 143 del 01 de Abril de 2003 y con

licencia de funcionamiento para la educacién media, segin resolucion 0240 del 04
de Agosto de 2009, para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que

cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media -

ACADEMICA, se procedié a otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y ntimero de documento de identidad se
relacionan a continuacion:

Jhon Edinson Cantillo Infante.
' T k. 1060.551.956 ofe San Fable

Es fiel copia del Acta General de Grado, No. 02, del 12 de Noviembre de 2010,
que consta de 06 estudiantes que comienza con el nombre de CABARCAS
OLIVEROS VICTOR MANUEL y se cierra con el nombre de SALGADO
MONROY RAFAEL EDUARDO.

Firmada y sellada por DABRINSON ARIZA RIVERA (Rector), y MODESTO
ARIZA MENESES (Secretario).

Dada en San Pablo a los 12 dias del mes de Noviembre de 2010.

Firmado y sellado

C.C. No. 8.829.257
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1 BUREALI VERITAS
Certification

SERVICIOS EN INGENIERIA

NTCORDBAST 0N

CERTIFICACION

De conformidad con la obligacion 72 del articulo 57 del cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Certificamos que el sefior JHON EDINSON CANTILLO INFANTE identificado
con cédula de ciudadania 1.050.551.956 estuvo vinculado a esta empresa
mediante contrato por obra labor desde el dia 2 de Julio de 2013 hasta el dia
5 de febrero de 2016; cumpliendo sus funciones corﬁo Gestor Local, los cuales
comprendian prestar asesoria y orientacion a los usuarios en el uso de los
servicios que prestaba el kiosco vive digital, coordinar y desarrollar la
estrategia de apropiacion de las TIC y apoyar las actividades del Coordinador
Departamental.

Dado en Bogota a los 2 dias del mes de Mayo de 2017.

INRED Ltda.
PBX: 5/7-1

. servicio.cliente@inred.com.co / Teléfono: +57(1) 756 86 70 / +57(1) 756 86 71 / Cra. 49 No. 87-41, Bogots, Colombia |




1/9/25, 14:57 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:57:13 PM horas del 01/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050551956
Apellidos y Nombres: CANTILLO INFANTE JHON EDINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

L'nea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. . xhtml 1/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de

septiembre de 2025, a las 14:23:07, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

1050551956

Codigo de Verificacion

1050551956250901142306

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

R ————

-

T e o s e G

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

1TRTA AL

e wert

Péagina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Pl
GENERAL D LA NACION No. 279632519

Bogota DC, 02 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JHON EDINSON CANTILLO INFANTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1050551956:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

I

[NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

}‘ https://www_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.qgov.co



2/9/25, 10:42 Consulta RNMC

5 Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/09/2025 10:42:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1050551956 y Nombre:
JHON EDINSON CANTILLO INFANTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122538575 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{
Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

15 5060

# COLOMBIA

(@A

Policia Nacional de Colombia
i e

&, 60V.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1050551956 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero congignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/09/2025 11:22 AM

Cadiga Verificacion: VUCKNDWMIQ
Valida hasta: 01/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo 1as 11°58:03 horas del 02/09/2025, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania Me. 1050551956,

dos y Nemibres CANTILLO INFANTE JHON EDINSON
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE

ssivamente dentro del procese de seleccion al cargo, o

00

profesion, en cu ) de la cual se establece el régimen de

eglamentario 753 del 3(

{e las Leyes 1581 del 17/10/2012,

la Ley 1918 de 2018

hitps://finhabilidades policia gov.co:8080/consuita

11




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

s ey phae s Yy
3 2 id i O8 auns

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

24 RiE-8

CERTIFICA QUE:

JHON EDINSON CANTILLO INFANTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.050.551.956, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




El(la)suscrito(a)JLOV\ @4\M§0m -’LCW\*erl(o IﬂFam[P

identificadala] con CC.X CE._  PP__ No._ 15551456

expedido(a) en 5@;2@14]@ Jga}hgg[ , Mmediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: Bochillev Ocojr'v-*."co
Universidad: 3w it b (Aucq‘{f‘fa do  Canalefal

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de
SRR G ‘alos 09 diasdelmesde Sepile~bye

del afio 9095 ;

Firma.
e A Y

Nombre clnoa - edigon . ranlile Xnzagle

No. Dosuimietits  1¢IS05S[ 456
Teléfono 323349104

<. Correo electrénico: ) honeadtt?




~ INDUCCION

queo - Induccién/ Reinduccion De Personal

22. ANEXO

FORMATO DE CHEQUED - INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

7 REINDUCCION [T

FECHA

/

‘;r[t(tw Son ("I;g\.'ﬁ'hb I :

11050550956

[ Cov-ve Hirk)

TemalActividad- |  Responsable. - | Verificacion Exis
1 Jadinformacign sumin
Presentacion Apoyo-administrativoa | Origen de la unidad, ubicacion en el estado,
institucicnal gerencia naturaleza, misién, vision, estructura organica y

demas generalidades que e permilan al nuevo
funcionario identificar claramente la entidad y su
entorno

Codigo de integridad

Apoye administrativo a
‘gerencia

Valores. del servicio-publico comunes y. propios. de la
entidad

Identificacién linea de
autoridad

Apoyo administrativo a
gerencia

Presentzcion de superiores y cuando aplique
personal a carge con los cuales se relacionara para
el cumplimiento de las funciones conforme a. fa
ubicacitn del empleg

Manual de funciones y:
compeiencias

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion y entrega de a ficha del empleo para el
cual se posesiona conforme al manual de funciones
vigenta

Ubicacién del carge

Apoyo administrative a
gerencia

Explicacion de la ubicacion organizacional del cargo
a desempefiar y de la ubicacion fisica asignada
{ciudad, sede, puesto de trabajo)

Administracion  del
talento humano

Apayo administrativo a
gerencia

Explicacion  scbre  situaciones  administrativas,
movimientos de personal, condiciones laborales,
seguridac social, framite de novedades de personal y
administracion de.la historia labaral

Beneficics laborales Apoyo administrafivoa | Explicacion sobre salarios 'y prestaciones sociales,
gerencia convenios, cajas de compensacion y demés
beneficics vigentes, asi como [as obligaciones quele:

competen directamente
Imagen institucional Apoyo administrativoa | Explicacion de la presentacion personal, tramites si
gerencia se requiere en expedicion de camé institucional,

asignacién de chaleco institucional cuando aplique,
asignacion y uso de correo institucional vy
comunicaciones cficiales

e e R T R

Notificacion ~ oficial

electronica

Apoyo:administrativo a
gerencia

El funcienario manifiesta su expresa autorizac
para recibir natificaciones de




Apoyo '-administraii\to 3
gerencia | Jefe
inmediato

Explicacion de la continuidad del procese de
induccidn en temas -adicionales: como Régimen
Disciplinario, Sistema. Integrade de Gestién, Gestion

Documental, recepcion y uso.de bienes, seguridad de
la informacién, uso de aplicativos, entrenamienio en
las tareas: propias del cargo, conecimiento acta de
enfrega del cargo del funcionario antecesor, las
cuales seréan direccionadas por el jefe inmediato ylos
lideres de cada tema, aclaracién de inguietudes
respecio 2 la informacion sobre el cargo

asignada

14 | Incorporacion -al area

Jefe inmediato

Presentacion formal e incorparacion al  grupo
asignado

Acepto haber recibido induccién scbre los temas arriba descritos.

A IOS:Q}, dias del mes de Oﬂ del afo 2:‘)25 se clerra el presente programa de induccion y en constancia
firman: ;

Firma del funclonario

Firma.del responsable de la induccién
{Apoyo-administrativo a-Gerencia)

Firma del responsable de la induccién
- {Jefe inmediato o supervisor)
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e o e - JDECLARACIONES:(personanaturall — A g i Sais T
nancieros y personales: Con la suscripcién de este documento, autorizo al Hospital San Antonio de Padua, para que soliciten,
ffiquen, consulien, suministren, reporten o aclualicen cualquier informacion relacionada con mi comportamiento financiero, credilicio o

I'canforme a o dispuesto por la ley 1581 de 2012.

:Origen de los recursos: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis aclividades, y que, por
lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
susfituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante de Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de |a OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el

s e Hospital se encuentra facultado para efectuar las verficaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacian contractual o
juridica si verifica que me encuentro en dichas listas. :

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos | AR . T R R R A
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y [ Hora: 0800 AM] Fecha:OF M1 JeIs Lugar <Tnitds
verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona naiural | Fecha: DD/ MM {AA > e 2

0 juridica, publica o privada, sin limitacién alguna, obligandome a

! | PPOCCHCE OTLONo. 7050537956
aclualizar la informacion y/o a confimarla cada vez que asi sea m
solicitado. (Si es persona juridica, fimna el representante legal), : 7 =
( p j p 93). |Gargo: (035:{0' Co st + 50
Se cerlifica que se llevé a cabo la verificacion de Iz informacion
ESPACIO PA LLA enfregada y diligenciada SI CJ No O
Firma i,
Nombre: Ginen el Caatille Larantet
_PPOGCCKCE DT 0 No.Fecha de ima: OY O/ 00)S
Qoo 3TI6 - w v e

'ESE. Hosblfal Séh Anmnib de Padua : TN |

Pictecann de daios

4 e o

Informacion reservada para la

Verificacion en Listas: ¢ El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si CJ No [ |
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual ‘

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia

correo electronico: sarlaft@hsap.gov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administraivo que realiza la verificacion
Area;

| Fecha: DD / MM / AA Hora;

positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al

SHaltonIRoER

T e et




ANEXO0S 1
FORMATO DE IDENTIFICACION

PERSONA NATURAL

FORMATO
e T
FORMATO UNICO DE EONOCIMIENTO E INSCRIPCION
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA-
EMPLEADO- PERSONA NATURAL

T e —E e ERSORR
Brimer apelido: v\ Sequndo apellido.
DOGUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento:
TI.0PP.OC.CHCE O Camet Lugar de nacimiento:
Diplomatico O [3 2N 0
No. Direccion de residencia

40%55 qs‘é Ciudad: S @A
Lugar de expedicion: Telatono fijo:

Fecha de E-mail para notificaciones:

o144

expedicion: DD / MM { AA
05

-
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FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR

FECHA DE EMISION: JULIO 2023
VERSION; 01

CODIGO: GD-GER-F-001A
PAGINA: 1de2

Nombre(s): | :

Oficio o profesion: for
Aciividad: Indepandiente O
Dependiente [

Direccion, Comercial:

Cargo: v o v v
Teléfono movik 32

4 Posee préacficas de responsabilidad social? Si 01 No (8. En caso afirmativo, describa en qué ambito: Laborales y Derechos Humanos 1 Ambientales

[m] Comunidad Soci_edad O Practicas con Clientes [ Practicas con Proveedores 01 Gobiemo Gomorativo O

~ INFORMACION:FINANC

FTRIBUTARIA (persondnatiral):

Ofras:

Pasivos (Pesos):
Eqresos mensuales (Pesos
Olros ingresos (Pesos):

Patrimonio (Pesos):

Activos (Pesos).

Ingresos mensuales (Pesos).
Conceptolotros ingresos:

Régimen IVA: Comiin O Simplificado I Gran contribuyente O No responsable 0 Beneficiario Ley 1429 de 2010 O Autor retenedor O {En caso

afirmativo, sefale el No. de Resolucion:
Declaranie de renta: Si (1 No [ Régimen general O Régimen especial
" FERSONA-PGOLI AERTE EXPUESTA Sreonanaturalls -

JPar su cargo 0 aclvidad maneja recurses pliblices? Si O No 0
Por su ¢argo o actividad goza de reconocimiznto pitblico? Si O No O
¢ Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta St
identificacion
s tﬂﬂﬁﬁfﬁﬁlﬂﬂESEIN?EEMQl@ﬂMiE’Se{péﬁQna‘;n%itiiml;v;-s.,'

,Cudl?

¢ Realiza fransacciones en moneda extranjera? Si O No O ¢En caso afirmativo sefalar que tipo de transacciones?
0 importaciones O] Exportaciones O Inversiones [ Préstamos O Envio ylo Recepcion de Gires B Pago de Servicios Ol Tran

¢ Por su ¢argo 0 aclividad sjerce algin grado de poder plblico? Si Cl No O
En caso de respuesta afimativa, especifique:
[7 Mo 3 / Indique en caso de respuesta afimativa

{nombre completo &

; Posee productos financieros 2n el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? Si O No O En caso: fl
Tipo de No. del producte Entidad Monto Monét ‘

roducto




B § P Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 2 | Aclualizacion

4, Numero de formulario 141186038802

(415)7707212489984(8020) 000014118603880 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ¥ ik " 14. Buzdn electronico
{ 0510 5 5'1 9 5.6 2 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 3 29
IDENTIFICACION . i
Z4. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificacién 3
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 153 1050551956
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento E&_O. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 173 1$an Pablo 6 7.0
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ! '-14:'01ros nombres
CANTILLO INFANTE JHON IED!NSON
35. Razén sodial xR :
36. Nombre comercial < : 37.5igla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento Ircs -. 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar &K 1 3 | San Pablo 6 70
41, Direccion principal
CA E 116 CORR CANALETAL e
42. Correo electrénico jhoncantillo1992@hotmail.com o e
43, Codigo postal |44. Teléfoiio | F "-32 3341910 445 Teléfono 2
; CLASIFICACION
Actividad econémica ; Ocupacion
Actividad principal Agtl'flﬁad s_scundéria Otras actividades 52. Numero
46, Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cedign, . 49, Fecha inicio actividad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

I? 4 9 0”20 25|06|1 2| me_'_rh._.r'__x__'_l_l ] | i l l

_Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 | T '-3 a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
el At R e B £ 06 b R I e e 0 O I s (S IS I s I i S W
49 - No responsable de VA " ‘
. Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 Ve 5 6 7 8 9 10
l | i ’ | I I J i ! [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ! | | o7 e ’ ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
o e SR l L b ’ '
i i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl NO D 60. No. de Folios:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | gimg autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatarios o de suspensién, seguln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
| del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepia la politica de
| tratamiento de datos ley 1581 de 2012. ag4. Nombre ROJAS FRANCO MARLON JAIR
Firma del solicitante:
985, Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 12-06-2025 10:38:29AN
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