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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL c.c o NIT 824000425-6 Teléfono 5768012

Clasificación P.N N/A Dependientes NO ¿Es Pensionado? NO

Régimen NO RESPONSABLE DE IVA Pens. Voluntarias $ 0,00 ¿Es Declarante de Renta? NO

No. Cuenta Bancaria 76572792401 Intereses Vivienda $ 0,00

Tipo de Cuenta AHORRO

Banco al cual Consignar BANCOLOMBIA ¿Sus Ingresos en el 2024 Superaron $ 65.891.000,00? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

No. del contrato 2025030013 No. RP

2675, 2681,
2678, 2676,
2679, 2680,
2677, 2683,
2682, 2684,
2686, 2685

Modalidad Contratación
CONTRATACIÓN
DIRECTA (CON

OFERTAS)
Informe No. 1 de 1

No. del Proceso SECOP II CO1.PCCNTR.7735501 Periodo Cobrado del 03/04/2025 al 30/04/2025 ¿Factor Multiplicador en Retefuente? NO

Tipo de Contrato OTRO Justificación de la Modalidad CONTRATOS O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS (CON VALOR)

OBJETO
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS MEDIANTE ACCIONES DE
PROMOCIÓN DE SALUD Y GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS
El contratante pagará al contratista el valor del contrato en actas parciales mensuales y/o proporcional por fracción de acuerdo a las actividades realizadas y certificadas
por el supervisor en cada periodo, en cumplimiento a la meta de acuerdo con los valores establecidos en el Anexo Técnico # 1. Nota 1: Cada uno de los pagos está sujeto
a previo visto bueno y cumplido a satisfacción por parte del supervisor, presentación de informes de supervi1sión y de ejecución, cumplimiento de las metas establecidas
mensualmente, y lleno de requisitos de acuerdo con lo establecido en el modelo de atención en salud resolutivo y predictivo, presentación de factura o cuenta de cobro
según corresponda y demás soportes jurídicos y financieros necesarios para la realización del mismo y entrega de los productos esperados. Nota 2: El desembolso del
presente contrato se encuentra sujeto a la entrega del informe y evidencias correspondientes a la ejecución de acuerdo con lo solicitado desde el nivel nacional en la
implementación de modelo de atención en salud resolutivo y predictivo. Los precios unitarios establecidos, para las actividades que componen el objeto a contratar,
incluye todos los costos asociados (directos e indirectos), impuestos, costos que impliquen la adecuada ejecución del objeto y obligaciones del contrato. Dichos pagos se
realizarán previo el lleno de los siguientes requisitos: 1. Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del contrato y/o ejecución del contrato dentro de los
primeros cinco (5) días de cada mes. 2. Acreditación de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda 3. Certificación de cumplimiento expedida
por parte del supervisor del contrato 4. Presentación de cuenta de cobro o de factura cuando corresponda. 5. Para la realización del pago final se deberá contar con el
acta de liquidación debidamente suscrita. El pago de dichas actas estará supeditado al P.A.C. de la entidad

No. de Poliza Amparo Valor Amparado Vigencia Desde Vigencia Hasta

Valor Antes de Iva $ 6.562.373,00

Más: IVA $ 0,00

Valor Total $ 6.562.373,00

Menos: Amortización $ 0,00

Menos: Glosa antes IVA $ 0,00

Menos: Glosa IVA $ 0,00

Valor Total Glosado $ 0,00

Valor Neto a Cobrar $ 6.562.373,00

DOCUMENTO SOPORTE DEL COBRO

Cuenta de Cobro

Factura X

Inf. de Actividades

SOLO PARA CONTRATOS DE OBRA

Administración 0 % $ 0,00

Imprevistos 0 % $ 0,00

Utilidades 0 % $ 0,00

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Mes Cotizado No. Planilla Salud Pensión ARL Parafiscales Total

ABRIL - 2025 9485874781 $ 9.177.600,00 $ 11.927.000,00 $ 1.789.200,00 $ 6.610.000,00 $ 29.503.800,00

PAGO DE IMPUESTOS

Impuesto No. Liquidación Valor Base Tarifa Valor Impuesto

PARA LOS EFECTOS LEGALES Y BAJO GRAVEDAD DEL JURAMENTO, MANIFIESTO QUE

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual descritas en el formato anexo.

2. Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, que los aportes
Voluntarios a cuentas AFC y FVP, corresponden a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y
certifico que no han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato.

3. Que pertenezco a la categoría descrita en la casilla "Clasificación P.N."

4. Toda la información aquí suministrada es verídica.

RADICADO

FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE EN
SIRCC II 

#FE081325027

ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL

CONTRATISTA



Documento No. INAC-SSA-3766-2025

GOBERNACIÓN DEL CESAR
INFORME DE ACTIVIDADES

CA090125028
01-09-2025 09:29:40 a.m.

Página 2 de 2

Impreso por ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRILFormato No. 1092 | Sircc II V1.0 ® Todos los derechos reservados.

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL c.c o NIT 824000425-6 Teléfono 5768012

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

No. del contrato 2025030013 No. RP

2675, 2681,
2678, 2676,
2679, 2680,
2677, 2683,
2682, 2684,
2686, 2685

Modalidad Contratación
CONTRATACIÓN
DIRECTA (CON

OFERTAS)
Informe No. 1 de 1
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Tipo de Contrato OTRO Justificación de la Modalidad CONTRATOS O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS (CON VALOR)

ITEM OBLIGACIÓN ACTIVIDADES

1

Realizar UN (1) ciclos de educación y comunicación en salud cada ciclo mínimo
de 9 sesiones y cada sesión de educación colectiva tendrá una duración mínima
de 45 min) con el mismo grupo las 9 sesiones cada una con 25 adolescentes
(para un total de 50 jóvenes) en el Microterritorios priorizados para la formación
de habilidades para la vida-liderazgo, con énfasis en prevención de consumo de
sustancias psicoactivas, matoneo, violencias y otras problemáticas sociales.
Edades: 12 a 17 años

Se desarrollo el procesos de alistamiento, en el cual se procedió con el proceso
de contratación del Talento Humano para el apoyo de las acciones en el marco
de las Intervenciones colectivas. Así como el proceso de entrenamiento al equipo
contratado para desarrollar las acciones del PIC; posterior se procedió a la
construcción del plan de trabajo acorde a tiempos y recursos disponibles. Se
definieron los territorios y microterritorios en los cuales se va a operar.

2

Realizar una (1) Ferias itinerantes “un mundo de capacidades”, para la
exposición de representaciones creativas, educativas y comunicativas,
elaboradas mediante expresiones culturales y artísticas entorno al aprendizaje
de habilidades psicosociales

Se desarrollo el procesos de alistamiento, en el cual se procedió con el proceso
de contratación del Talento Humano para el apoyo de las acciones en el marco
de las Intervenciones colectivas. Así como el proceso de entrenamiento al equipo
contratado para desarrollar las acciones del PIC; posterior se procedió a la
construcción del plan de trabajo acorde a tiempos y recursos disponibles. Se
definieron los territorios y microterritorios en los cuales se va a operar.

3

Conformar 1 centro de escucha educativo urbano y rural y hacer seguimiento a
los centros de escucha conformados previamente para la prevención y gestión
del riesgo en salud mental y la promoción de factores protectores, dirigido a
jóvenes

En la etapa de Planeación de Territorios, se llevó a cabo el alistamiento
necesario para garantizar intervenciones con enfoque diferencial, territorial y
poblacional en microterritorios priorizados, previamente entregados por los
Equipos Básicos de Salud (EBS) y socializados por la coordinación del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC). Como parte de esta etapa, se realizó un
reconocimiento territorial inicial para identificar la presencia de poblaciones
específicas, sus características, formas de organización social y territorial, y se
definió la necesidad de establecer diálogos o mesas de trabajo con actores
comunitarios como autoridades tradicionales, juntas de acción comunal y otros
representantes. Se efectuaron recorridos barriales junto a líderes y lideresas
comunitarias para identificar necesidades, factores de riesgo y protectores, así
como las condiciones para el ingreso de los EBS a los territorios. Además, se
elaboró cartografía social en articulación con la comunidad y la oferta
institucional presente


