ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo con lo prescrito
por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario
1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto 399 de 2021, procede el Municipio de
Valledupar a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso
de contratacion.

Plan Anual de adquisiciéon de Bienes 2025

y Servicios

Fecha de elaboracion del estudio previo: | 15/08/2025

JUAN MANUEL AARON YANI

Nombre del funcionario que diligencia el :
Secretaria de Talento Humano.

estudio previo:

Dependencia solicitante: Secretaria de Talento Humano.
SELECCION ABREVIADA DE MENOR
Modalidad de contratacion: CUANTIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El fortalecimiento de las competencias del talento humano en el sector publico constituye un factor
estratégico para el cumplimiento efectivo de los fines del Estado y la mejora continua en la prestacion
de servicios a la ciudadania. Desde el nivel municipal, la Alcaldia reconoce que el desarrollo de
capacidades técnicas, administrativas, tecnolégicas y sociales en sus funcionarios es esencial para
avanzar en la eficiencia institucional, la gobernabilidad y la confianza ciudadana.

En este sentido, la Alcaldia de Valledupar establecié como su principal objetivo “Enaltecer al servidor
publico y su valor”, reconociendo al talento humano como el activo mas importante con el que cuenta la
entidad, siendo el gran factor critico de éxito que facilita la gestién y el logro de sus objetivos y resultados.

Para alcanzar el objetivo mencionado durante la vigencia 2025, la Alcaldia de Valledupar necesita
fortalecer los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos de sus servidores publicos, por
medio del componente de Capacitacién (Plan Institucional de Capacitacion — PIC), dando cumplimiento
al Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023 — 2030, alineado con los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), asi como a la normatividad vigente al
respecto.

El Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado, establece la obligatoriedad de las entidades publicas de
disenar e implementar de forma anual los Programas Institucionales de capacitacion.

En este orden de idea y teniendo en cuenta que la Alcaldia de Valledupar cuenta con 301 funcionarios
de planta y disefio el PIC Plan Institucional de Capacitacion pero a la fecha no se ha podido ejecutar,
por lo cual nos encontramos incumpliendo la normativa y se hace necesario la inversién de recursos
para poder ejecutar al 100% las tematicas plasmadas en el cronograma disefiado y publicado en pagina
web de la entidad.

e Direccion: Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lopez Pagina 1 de 47

Correo: talentohumano@yvalledupar-cesar.gov.co
Valledupar — Cesar



https://www.valledupar-cesar.gov.co/Paginas/default.aspx
mailto:talentohumano@valledupar-cesar.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

La implementacion de estas medidas permitira cumplir con las obligaciones legales, fortalecer los
saberes de nuestros funcionarios y mejorar el desempenfo institucional de la entidad, beneficiando la
percepcion de eficacia de la entidad ante los ciudadanos.

De acuerdo con lo expuesto, la necesidad busca garantizar la prestaciéon del siguiente servicio en el
marco del cumplimiento de las leyes que aplican en la materia objeto de intervencion, que se instrumenta
para los empleados de la administracion central municipal:

MARCO NORMATIVO

. Ley 909 de 2004, paragrafo del articulo 36. “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida® plantea que el ejercicio pedagogico para la
transformacion institucional y cultural de servidores y servidoras publicas requiere de un
direccionamiento politico.

. Decreto Ley 1567 de agosto 5/1998 Por medio del cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.
. Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40 Por medio de los cuales se establecen

como Derechos y Deberes de los servidores publicos, recibir capacitacién para el mejor desempefio de
sus funciones.

. Ley 909 de septiembre 23/2004 Por medio del cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Ley 1064 de 2006
Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion.

+ Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funcién Publica.

. Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7. (Decreto 2539 de 2005) Por el cual se
establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos

niveles jerarquicos de las Entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley 770 y 785 de
2005.

* Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

* Resolucién 104 de 2020 Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

. Manual de Funciones y Competencias Laborales — Base para identificar brechas entre perfiles y
funciones.
. Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Gobierno Digital — Establecen directrices sobre innovacion,

transformacion digital y servicio al ciudadano.

TEMAS PRIORIZADOS.

Tema 1: Técnicas Y Métodos De Redaccion De Textos Institucionales
Tema 2: Mipg (Modelo Integrado De Planeacién Y Gestion)

Tema 3. Liderazgo Transformacional Para Nivel Asistencial.

Tema 4. Desarrollo Sostenible Y Medio Ambiente.

Tema 5. Plataformas Y Competencias Digitales.

Tema 6: Oratoria En Escenarios Institucionales

Tema 7. Liderazgo Transformacional Para Nivel Profesional.

Tema 8: Negociaciones Sindicales.

Tema 9: Actualizacion En Normativa Para Inspectores.

Tema 10: Primer Respondiente En Siniestros Viales.

Tema 11: Protocolos De Limpieza Para Personal De Servicios Generales.
Tema 12: Del trabajo al propésito: claves para una vida con sentido, Movimiento para Prevenir el

e Direccion: Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lopez Pagina 2 de 47

Correo: talentohumano@yvalledupar-cesar.gov.co
Valledupar — Cesar



https://www.valledupar-cesar.gov.co/Paginas/default.aspx
mailto:talentohumano@valledupar-cesar.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Sedentarismo.
¢ Tema 13: Cima laboral

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 2025”.

CLASIFICACION UNSPSC

Los bienes objeto del contrato de suministro que se pretende celebrar, se encuentran
identificados con los siguientes codigos.

CODIGO DENOMINACION

86101700 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA

90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90101800 | SERVICIOS DE COMIDA PARALLEVARY A
DOMICILIO

80111500 | DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
81131500 | METODOLOGIA Y ANALISIS

2.1 Alcances del objeto:

El contratista seleccionado debera disefar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar todas
las actividades necesarias para la ejecucion integral del Plan Institucional de Capacitaciéon —
PIC 2025 de la Alcaldia de Valledupar, de conformidad con el cronograma y tematicas
previamente aprobadas y publicadas por la entidad.

OBJETIVO GENERAL:

. Desarrollar competencias en redaccion de textos institucionales en los servidores publicos, con
el fin de mejorar la calidad de los documentos oficiales y fortalecer la comunicacién organizacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Identificar los tipos de textos institucionales mas frecuentes en la funcion publica.
» Aplicar normas gramaticales, ortograficas y de estilo en la redacciéon de documentos oficiales.
» Estructurar textos claros, coherentes y adecuados al publico objetivo.
+ Utilizar un lenguaje inclusivo, respetuoso y técnico, segun el contexto institucional.
. Implementar buenas practicas en la redaccién de oficios, actas, resoluciones, memorandos, entre

otros.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS OBJETO DE LA
CONTRATACION:

Las especificaciones técnicas describen todos y cada uno de los elementos y caracteristicas
requeridos para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios para la prestacion de
servicios para el desarrollo del plan institucional de capacitacién para los servidores publicos
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de la administracién central del municipio de Valledupar 2025, determinadas asi:

" CANT.
ITEMS DESCRIPCION UNIDAD REQUERIDA
1 Jornada para profesionales contratados para el desarrollo formativo de capacitacién contenidas Plan Anual de PROFESIONALES 12
Capacitaciones de acuerdo con los perfiles académicos y de experiencias sefialadas en la FICHA ANEXA.
2 Servicio de arriendo de salon tipo auditorio con capacidad para 50 personas durante un jornada de trabajo UNIDAD 7

(8horas), climatizado, atril, sillas, mesa presidium para 4 personas y mesa vestida para estacion de café.

Servicio de arriendo de salén tipo auditorio con capacidad para 100 personas durante una jornada de trabajo (8
3 horas), climatizado con aplificacién de sonido, sistema de microfonia (2 inhalambricos y 1 de cable), atril, sillas, UNIDAD 7
mesa presidium para 4 personas y mesa vestida para estacion de café.

Servicio de estacion de café para 50 personas de suministro permanente durante la duracion del evento. Incluye:
4 cantidades y permanencia ilimitada de café, agua aromatica de sabores variados, crema para el café, aztcar UNIDAD 14
normal, mezcladores, vasos 4oz y sasistencia de 2 meseros durante la jornada de formacion.

Servicio de estacion de café para 100 personas de suministro permanente durante la duracién del evento. Incluye:
5 cantidades y permanencia ilimitada de café, agua aromatica de sabores variados, crema para el café, azucar UNIDAD 14
normal, mezcladores, vasos 4oz y asistencia de 4 meseros durante la jornada de formacién.

Alquiler de video proyector, pantalla de proyeccion de 2 x 2 mts, portatil con juego de cbales de conexion electrica
6 y HDMI por jornada de capacitacion durante aproximadamente 8 horas. Incluye operario, instalacion y UNIDAD 14
desintalacion de los mismos.

Alquiler de sistema de sonido de 4 a 6 cabinas, 4 micréfonos, potencia de mas 500 WAT para usar durante jornada
de ocho horas, con cénsola (mixer) de 4 canales acorde al nimero de personas (max. 200 pax). Incluye: Cabinas
7 amplificadas, tripodes para las cabinas, cuatro (4) microfonos: (2 de cables y 2 inaldmbricos), extensiones UNIDAD 14
eléctricas, traslado, montaje y desmontaje, mas operador dedicado durante la jornada del evnto asi como demds
elementos para su correcto funcionamiento.

Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida: Opcidn 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa
bechamel por 250 GR, Arroz de espinaca o uvas pasas por 200 GR, Dos palitos de yuca por 50 GR, Ensalada por GR
y gaseosa PET 500. Opci6n 2: arroz 200 gm, gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm, platano asado 50 gr,
jugo fruta 100% natural 90z.

UNIDAD 1000

Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) sélido. Las opciones de la bebida son: jugo en néctar 300 ml,
vaso de avena 9 oz, jugo fruta 100% natural 9oz, yogurt o kumis 200 gr. Las opciones de alimento solido son:
9 dedito de queso 150 gr, empanada de carne o pollo 170 gr, sandwich relleno de pollo con queso gratinado 160 gr, UNIDAD 2000
incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. Se suministrara un refrigerio en la jornada de la mafiana y la
jornada de la tarde.

Servicio de disefio, diagamacion e Impresion de certificados en cartulina propalcote de 300 gramos a full color

10 tamafio carta (21,59*27,94 cm). UNIDAD 1200

11 Agenda de 21.59 cm x 27.94 cm per i con logos insti les de 50 péginas UNIDAD 400

9 Penddn + soporte. Dimensidn 2 x 1 metro, impreso a color con logo institucional -con soporte en estructura de UNIDAD 1
aluminio y con maletin en material resistente e impermeable como porta penddn y soporte.

13 Se.rvlcwovde reproduccion de formularios de asistencia de actores comunitarios por cada encuentro. (Formato de UNIDAD 200
asistencia)

14 Servicio de reproduccion de Encuesta §atlsfacc|on, analisis de resultado, test de evaluaciones que seran UNIDAD 3600
preparadas por cada una de los capacitadores.

15 Boligrafo sublimado con logo institucional a un color UNIDAD 1200

ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Las capacitaciones deberan contemplar las siguientes caracteristicas:

. Las capacitaciones deberan contemplar una metodologia tedrica y practica con el apoyo de
herramientas didacticas como: dinamicas grupales, material audiovisual y actividades de aplicacién de
conocimientos, que garanticen el aprendizaje de los participantes.

. El responsable de la ejecucién debera garantizar el lugar, los equipos y logistica necesaria para
el correcto desarrollo del evento.

. La asistencia al curso es de caracter obligatoria para todos los participantes, la misma que debera
ser considerada para la aprobacion.

. El material de estudio sera presentado con antelacién al responsable de la entidad, con la
finalidad de garantizar que se cumpla con la tematica requerida.

. El responsable de la ejecucion proporcionara un Coffe Break y un refrigerio a los participantes
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para el desarrollo de eventos que con lleven toda la jornada diaria de capacitacion.

Se deben realizar evaluaciones finales con el fin de conocer las destrezas alcanzadas por las y

los servidores de la Institucién y a su vez otorgar el diploma de aprobacién del curso.

Se realizara una encuesta antes y posterior a cada servidor para determinar el grado de

satisfaccion, con la finalidad de evaluar al expositor y su contenido.

La adquisicion de lo antes descrito debe ser contratada de manera conjunta, por lo tanto, el
servicio debe ser realizado o entregado por una persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el anterior objeto contractual, ademas debe tener idoneidad y
experiencia requerida en el presente estudio.

Los costos de transporte, suministro y demas gastos ocasionados con la entrega del objeto del
presente proceso contractual, seran asumidos por el oferente y no tendran costo adicional al
valor establecido en las propuestas.

El servicio se debe prestar de conformidad con las instrucciones que para el efecto expida el
supervisor del contrato.

El contratista se debera abstener de suministrar el servicio a personas no autorizadas.
3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Suministrar la informacion veraz y oportuna requerida por el contratista para la

realizacion de las actividades contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista en los plazos establecidos.

Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el

contratista.

Expedir a satisfaccién del servicio prestado.

Verificar previo a la suscripcidon del presente contrato los documentos requeridos para

la contratacion.

7. Verificar que el contratista cargue en el Sistema Electronico de Contratacién Publica
(SECORP Il) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

8. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien
sera el conducto regular entre EL CONTRATISTA vy la entidad, verificando que se
cumplan a satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

9. Verificar si el contratista se encuentra cumpliendo con los aportes parafiscales con
destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de
Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad
con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828
de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago
de conformidad con normatividad antes sefalada, en la ejecucion del Contrato, el
Contratista debera acreditar, mediante la presentacion de los respectivos comprobantes
de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral.

10. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato (si aplica).

howbn

o o
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. Designar al supervisor del contrato mediante el Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECORP II)

El contratista sera responsable de la afiliacién del personal asignado al contrato al
a de seguridad social integral (salud, pensién y cobertura en riesgos laborales) cumplir

con las politicas de salud ocupacional. De otra parte, La empresa contratista sera responsable

de la
consid

remuneracion del personal que presta los servicios, bajo la denominacion que
ere y cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de acuerdo con el tipo de

vinculacion que tenga con sus trabajadores.

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES:

EI CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Valledupar a lo siguiente:

1.

w

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con el objeto del presente contrato en forma eficiente y oportuna conforme a
las condiciones y caracteristicas técnicas ofrecidas.

Realizar la entrega de la informacién en la secretaria, en los plazos establecidos, bajo
las condiciones econémicas y especificaciones técnicas establecidas en los estudios
previos que para todos los efectos forma parte integral del contrato y de acuerdo con
Su propuesta.

Asumir los costos de transporte hasta la sede del contratante.

Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso de seleccién en el plazo
establecido y de conformidad con las caracteristicas y especificaciones técnicas
descritas en el presente estudio.

Reportar los elementos entregados, en marco del contrato celebrado, en un formato
consolidado aprobado por el Supervisor o al momento de la presentacion de la factura
para el pago; con la firma de la persona encargada que supervisa

Dar a conocer cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Responder por cualquier daio patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual
e imputado a su responsabilidad a titulo de Dolo o Culpa generada por imprudencia,
impericia, negligencia o por violacion de reglamentos.

Cumplir con los compromisos establecidos en el documento contractual, en el presente
estudio, en la propuesta econdémica presentada por él y demas documentos que hagan
parte integral del contrato.

Reportar oportunamente las anomalias en desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucion.

Responder por la buena calidad de los bienes objeto del presente contrato (la ofrecida
por el contratista en su propuesta y las demas que puedan surgir en cumplimiento del
objeto).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones.
El contratista debera atender en debida forma los reclamos que presente el Municipio,
con relacion a la entrega de los elementos y adoptara las medidas correctivas de
manera inmediata.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea suministrada para el
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30
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desarrollo del objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecuciéon del
contrato.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucién del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
Municipio, a través del funcionario que ejerce el control de ejecucion.

El contratista se debera abstener de suministrar el servicio a personas no
autorizadas.

Los costos de transporte, suministro y demas gastos ocasionados con la entrega del
objeto del presente proceso contractual, seran asumidos por el oferente y no tendran
costo adicional al valor establecido en las propuestas.

Las demas que por ley o contrato le correspondan. El proponente elegido sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al
Municipio o a terceros.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar.

Dentro de los cinco dias calendarios siguientes a la aprobacién de la Garantia, el
contratista debe concertar con el supervisor, el plan o cronograma de actividades a
través del cual se ejecutara el objeto contratado y la totalidad de las actividades
relacionadas en el presente estudio, asi como también de la totalidad de las
obligaciones a su cargo y aquellas inherentes y necesarias para la ejecucion idonea,
eficiente y eficaz del objeto contratado y su alcance. Dicho cronograma debera
suscribirse mediante acta y ser aprobado por el Supervisor.

Ejecutar los trabajos de acuerdo con los planes o cronograma aprobados por la
Supervision.

Informar al supervisor del contrato las anomalias que se presenten durante le ejecucion
del objeto contractual.

Someter a consideracién del Municipio previamente, lo relativo a los términos o
especificaciones del contrato como son, las prérrogas, adiciones y suspensiones. Toda
solicitud de modificacion debe estar acompanada de la correspondiente justificacion
técnica.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la
firma electrénica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II.
El término para atender dichos procedimientos debera realizarse en un término no
mayor a dos (2) dias habiles, una vez recibida la notificacion emitida por Colombia
Compra eficiente mediante correo electronico (registrado por el contratista en SECOP
).

Constituir, realizar y reportar el cargue de las garantias requeridas por el Municipio,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion electrénica del contrato
entre las partes, en el evento que las garantias sean rechazadas por la entidad, el
contratista debera proceder a las modificaciones respectivas, en todo caso sera unica
y exclusivamente responsabilidad del contratista, por lo que para tales efectos debera
estar atento a la aceptacion y/o rechazo de las garantias y las anotaciones respectivas
que realice SECOP Il en relacién a dichas actuaciones.

. Constituir, realizar y reportar el cargue del pago de los impuestos y/o la adherencia al
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decreto de descuento de impuesto, y/o cualquier norma que sustituya o modifique,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcién electronica del contrato
entre las partes.

31. Para efectos de legalizacion del contrato, el contratista debera radicar en secretaria
general los siguientes documentos: (i) Pdliza y recibo de pago; (ii) Liquidacion de
impuestos; (iii) Pago de Impuestos, y/o (iv) acuerdo de pago, la fecha de radicacién de
estos documentos se tendra en cuenta para traslado del proceso al supervisor del
contrato previa suscripcion del acta de inicio.

32. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo "Buenas Practicas en la
Gestion Contractual" del Manual de Contratacion vigente.

33. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor y/o ordenador del
gasto, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

34.El Contratista debera constituir a favor del Municipio, una Garantia Unica expedida a
través de cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 del 2015. Para garantizar el cumplimiento de todas las

obligaciones que asume el contratista con el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Disefiar el cronograma detallado de las 13 capacitaciones, ajustado a las fechas,
intensidades horarias (8 horas por 12 dias) y participantes establecidos.

2. Coordinar previamente con la entidad los temas, horarios y espacios de cada actividad para
garantizar la disponibilidad de los asistentes.

3. Ejecutar las 13 capacitaciones teorico-practicas del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
cumpliendo con los objetivos y contenidos establecidos.

4. Proveer los salones climatizados con capacidad para 200 personas, asegurando que
cumplan con condiciones de seguridad, accesibilidad y comodidad.

5. Suministrar y operar el sonido profesional y equipos técnicos (micréfonos, consolas, video
beam, pantalla, computador portatil) en cada capacitacion.

6. Dotar el evento de la logistica necesaria, incluyendo coffee break, refrigerios y almuerzos
para los participantes conforme a los lineamientos establecidos.

7. Disefar, imprimir y entregar material didactico (manuales, guias y ejercicios practicos) a todo
color, revisado y aprobado previamente por la entidad.

8. Suministrar estaciones de café y agua potable en cada evento, con los insumos y el personal
de apoyo necesarios.

9. Aplicar evaluaciones diagndsticas (pre test) antes de cada capacitacion para medir el nivel
inicial de los participantes.

10. Aplicar evaluaciones finales (post test) para medir el aprendizaje alcanzado y tabular los
resultados.

11. Controlar la asistencia de los participantes en cada jornada y entregar listados firmados por
ellos.

12. Entregar material didactico: disefio diagramacion e impresion de manuales, guias y
ejercicios practicos para los participantes a todo color tamafio carta (21,59*27,94 cm de 52
paginas).

13. Contratar personal logistico y de apoyo (meseros, coordinadores de salén, técnicos de
sonido) en la cantidad estipulada para garantizar el éxito del evento.

14. Aplicar encuestas de satisfaccion a los asistentes y tabular los resultados.

15. Elaborar un informe final por cada tematica, incluyendo evidencias fotograficas, resultados
de pre y post test, encuestas de satisfaccion y listados de asistencia.

16. Asegurar que todos los capacitadores cumplen los perfiles profesionales exigidos, con la
experiencia minima requerida en cada area.
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17. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con capacitacion en el sector publico (Ley
909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 734 de 2002, Ley 594 de 2000, Decreto 1083 de
2015, entre otras).

18. Garantizar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad y seguridad industrial durante el
desarrollo de las capacitaciones.

19. Coordinar la logistica de entrega de espacios, equipos y materiales antes y después de
cada jornada, evitando pérdidas o deterioros.

20. Entregar un informe consolidado final al finalizar todas las capacitaciones, con la
sistematizacion de resultados, aprendizajes y recomendaciones de mejora.

NOTA: Es preciso sefalar que el Municipio de Valledupar, no asume ni tiene responsabilidad
legal, contractual o laboral con las personas que vincule, utilice o contrate el CONTRATISTA,
para la ejecucion del presente contrato, siendo de su exclusiva responsabilidad legal y
contractual las obligaciones que de ello se deriven.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Valledupar-Departamento del Cesar.

41. . DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacién y liquidacién
del contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el
Departamento del Cesar.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El Plazo de ejecucién del presente contrato sera de Un (1) Mes, contados a partir de la
expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion de las garantias. en todo caso, no podra
exceder del 31 de diciembre de 2025.

5.1. VIGENCIA CONTRACTUAL.
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacién del mismo.
5.2 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

Se realizara de conformidad con lo estipulado en los articulos 60 de la ley 80 de 1993, articulo
11 de la ley 1150 de 2007 y manual de contratacion de la entidad.

6. SUPERVISION.

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por la Secretaria de Talento Humano
del Municipio o quien haga sus veces, o a quien el SECRETARIO designe para el efecto; esta
Supervisién estara encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus
obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones que
sefiala la Ley y el Manual de contratacién del municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4°
y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia,
durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y tendra a su cargo:
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Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA

SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

v' Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

v Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos
para la realizacién del pago respectivo.

v Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

v" Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la plataforma de informacién
(SECORP Il,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y la
actividad contractual a su cargo.

v' Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

v' Las demas inherentes a la funcion desempefada.

AN

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de los
requisitos para la realizacion del pago correspondiente seran responsabilidad del contratista y
no tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de
ninguna naturaleza.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales complementarias, es un contrato
de Prestacion de Servicios.

8. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectua
con arreglo a las modalidades de seleccion, entre las cuales esta la Seleccién Abreviada. El
articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccion objetiva, con base en la cual se
debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo
cual, los factores de escogencia y calificacion que se establecen los términos y condiciones
para la contratacién deben atender a este principio.

En relacion con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes, se definen en términos de verificacion de cumplimiento de
requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor, para lo cual se tendra en cuenta la informacién contenida en
el Registro Unico de Proponentes.

Por tratarse de un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, se tornaran como factores
de EVALUACION la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, previo
el cumplimiento de unos requisitos de verificacién, que se anuncian a continuacion:

Para la futura contratacién, el municipio de Valledupar, exigira el cumplimiento de unos
requisitos, que se consideran minimos habilitantes; asimismo se estableceran unos criterios de
evaluacion que permitan la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad; de acuerdo
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con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1
ibidem.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

9.1 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO (ART 15
DECRETO 1082 DE 2015).

En cumplimento de lo dispuesto en el capitulo VI, articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015, se procede a la realizacién del analisis del sector en el cual se anexa al
presente estudio previo haciéndolo parte integral del mismo. (Ver Analisis del Sector).

Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las entidades estatales

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las entidades estatales.

La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La entidad
estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso.

Articulo 16. Determinacion de los requisitos habilitantes.

La entidad estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de
condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el riesgo del proceso de
contratacion; (b) el valor del contrato objeto del proceso de contratacion; (c) el analisis
del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles
oferentes desde la perspectiva comercial. La entidad estatal no debe limitarse a la
aplicacion mecanica de formulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.

9.2. PRESUPUESTO OFICIAL:

Se fija el presupuesto oficial en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($299.150.000,00) MCTE,
INCLUYENDO IVA.

El presupuesto oficial se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1513
del 27 de marzo de 2025.

9.3. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor estimado del contrato (futura contratacion) esta determinado por precios unitarios. De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015, el municipio de Valledupar procede a indicar la forma como estos fueron
calculados, asi como sus respectivos soportes:
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CANT. CANT. MENOR PRECIO
ITEMS DESCRIPCION UNIDAD e || s TS TOTAL PRESUPUESTO

Jornada para profesionales contratados para el desarrollo formativo de capacitacion
1 [contenidas Plan Anual de Capacitaciones de acuerdo con los perfiles académicos y de PROFESIONALES 1 12 $ 4.522.000 | $ 49.980.000
experiencias sefialadas en la FICHA ANEXA.

Servicio de arriendo de salén tipo auditorio con capacidad para 50 personas durante un
2 |jornada de trabajo (8horas), climatizado, atril, sillas, mesa presidium para 4 personas y UNIDAD 1 7 $ 2.737.000 | $ 16.660.000
mesa vestida para estacion de café.

Servicio de arriendo de salén tipo auditorio con capacidad para 100 personas durante una
jornada de trabajo (8 horas), climatizado con aplificacién de sonido, sistema de microfonia
(2 inhaldmbricos y 1 de cable), atril, sillas, mesa presidium para 4 personas y mesa vestida
para estacion de café.

UNIDAD 1 7 $ 5.355.000 | $ 33.320.000

Servicio de estacidn de café para 50 personas de suministro permanente durante la
duracioén del evento. Incluye: cantidades y permanencia ilimitada de café, agua aromatica
de sabores variados, crema para el café, azicar normal, mezcladores, vasos 40z y
sasistencia de 2 meseros durante la jornada de formacién.

UNIDAD 1 14 s 632.000 | $ 8.260.000

Servicio de estacién de café para 100 personas de suministro permanente durante la
duracioén del evento. Incluye: cantidades y permanencia ilimitada de café, agua aromatica
de sabores variados, crema para el café, azicar normal, mezcladores, vasos 40z y
asistencia de 4 meseros durante la jornada de formacién.

UNIDAD 1 14 $ 966.000 | $ 11.620.000

Alquiler de video proyector, pantalla de proyeccién de 2 x 2 mts, portatil con juego de
6 |cbales de conexidn electricay HDMI por jornada de capacitacion durante UNIDAD 1 14 $ 581.910 | $ 7.497.000
aproximadamente 8 horas. Incluye operario, instalacion y desintalacién de los mismos.

Alquiler de sistema de sonido de 4 a 6 cabinas, 4 micréfonos, potencia de mas 500 WAT
para usar durante jornada de ocho horas, con cénsola (mixer) de 4 canales acorde al
numero de personas (max. 200 pax). Incluye: Cabinas amplificadas, tripodes para las
cabinas, cuatro (4) micréfonos: (2 de cables y 2 inaldmbricos), extensiones eléctricas,
traslado, montaje y desmontaje, mas operador dedicado durante la jornada del evnto asi
como demas elementos para su correcto funcionamiento.

UNIDAD 1 14 $ 1.309.000 | $ 14.994.000

ATmMmUErzZos: compuesto por dos proteinas, soldo y Opcion I7 VIedallones de cerdo
8 |y pechuga en salsa bechamel por 250 GR, Arroz de espinaca o uvas pasas por 200 GR, Dos UNIDAD 1 1000 $ 41.500 | $ 38.000.000

Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) sélido. Las opciones de la bebida son:
jugo en néctar 300 ml, vaso de avena 9 oz, jugo fruta 100% natural 90z, yogurt o kumis
200 gr. Las opciones de alimento solido son: dedito de queso 150 gr, empanada de carne o
pollo 170 gr, sdandwich relleno de pollo con queso gratinado 160 gr, incluye empaquetado,

y traslado al lugar del evento. Se suministrara un refrigerio en la jornada de la mafianay la
jornada de la tarde.

UNIDAD 1 2000 $ 12.950 | $ 25.600.000

Servicio de disefio, diagamacién e Impresion de certificados en cartulina propalcote de 300

10 gramos a full color tamafio carta (21,59%27,94 cm).

UNIDAD 1 1200 $ 8.568 [ $ 8.568.000

11 |Agenda de 21.59 cm x 27.94 cm personalizada con logos institucionales de 50 paginas UNIDAD 1 400 $ 47.362 | $ 16.660.000

Penddn + soporte. Dimensién 2 x 1 metro, impreso a color con logo institucional -con
12 [soporte en estructura de aluminio y con maletin en material resistente e impermeable UNIDAD 1 1 $ 218.960 | $ 119.000
como porta penddn y soporte.

Servicio de reproduccién de formularios de asistencia de actores comunitarios por cada

13 encuentro. (Formato de asistencia) UNIDAD 1 200 $ 4403 | 3 714.000

14 Servlclo.de reproducc'lon de Encuesta satisfaccion, analisis de resultado, test de UNIDAD 1 3600 s 19397 | s AT
evaluaciones que seran preparadas por cada una de los capacitadores.

15 |[Boligrafo sublimado con logo institucional a un color UNIDAD 1 1200 $ 9.520 [ $ 2.856.000

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO $ 299.108.000

ESTUDIO DE MERCADO

Para estimar el valor del contrato que se pretende celebrar por parte del municipio de
Valledupar, el municipio de Valledupar, realizé un ESTUDIO de MERCADO con base en
cotizaciones, presentadas por empresas que tienen dentro del giro ordinario de su objeto social
los bienes y servicios requeridos, asi mismo; después de analizadas las cotizaciones se realizé
un promedio de los valores unitarios de cada item de bienes y servicios para determinar el
precio de mercado de los mismos, y una vez obtenido este precio, se multiplica cada uno por
las cantidades requeridas y al final todos los valores unitarios obtenidos por item se sumaron
para obtener el presupuesto total. Lo anterior conlleva a que el presupuesto ascienda a la suma
de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS ($299.150.000,00) MCTE, INCLUYENDO IVA, Suma que se fija como
presupuesto oficial de la futura contratacion.

Dentro del valor total estan estimados todas las estampillas de ley que se deben cancelar, los
cuales son:

DETALLE PORCENTAJE
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-cultura del Municipio 2%
Tasa deportiva nivel municipal (Si aplica) 1%
TOTAL 9%
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El estudio de mercado realizado se constituye en el soporte para la estructuracion del
presupuesto.

9.4. SISTEMA DE PRECIOS

El contratista debera presentar su propuesta por el sistema de precios unitarios, para la
totalidad del objeto de la contratacion. Conforme a este sistema de precios, el valor del contrato
resulta de multiplicar las cantidades de los bienes y servicios por los valores unitarios. En dicho
precio se encuentran comprendidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e
impuestos, administracion, imprevistos y utilidades.

Todo error u omision en la estimacién del valor del contrato, indebida interpretacién del alcance
del suministro o la incorrecta determinacién y/o cuantificacién de los factores integrantes de los
costos, sera por cuenta y riesgo del proponente.

El proponente debera tener en cuenta que el contratista sera el Unico responsable por la
vinculacién de personal y la celebracion de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el Municipio adquiera responsabilidad alguna por
dichos actos.

9.5. FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: un unico pago por el
valor total del contrato, una vez se cumpla con los requisitos de ejecucion, y presentacion de la
respectiva factura electrénica o cuenta de cobro.

Previo informe de supervision y certificacion de cumplimiento y satisfaccién suscrito por parte
del Supervisor, y una vez se demuestre que el pago anticipado sea ejecutado en su totalidad.

En todo caso, de acuerdo con la distribucién y asignacién del PAC, efectuados por la Secretaria
de Hacienda Municipal, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Cuenta de cobro y/o factura segun corresponda.

2. Informe de actividades realizadas y certificacion de cumplimiento, anexando planillas
firmadas por el supervisor o por quien recibe el servicio de acuerdo al cronograma
ejecutado, indicando fecha, hora, placa del vehiculo y lugar en donde se prestd el
servicio.

3. Registro fotografico donde se evidencie la prestacion del servicio, rotulada con el lugar
donde se realiz6 el mismo.

4. Acreditar el cumplimiento de la obligacion al sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y A.R.L.) y demas parafiscales a que haya lugar.
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En caso de que durante la ejecucidn sobrevengan o resulte la necesidad de servicios
adicionales, el supervisor en conjunto con el ordenador del gasto podra autorizarlos mediante
documento escrito y el municipio de Valledupar pagara al contratista el valor de la totalidad de
los servicios efectivamente prestados, previo informe de supervisién, certificacion del supervisor
del contrato y reconocimiento en el acta de liquidacion del contrato.

Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para pago sélo empezara a contarse desde la
fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion alguna por parte del EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los términos establecidos
por el municipio posterior a la radicacion de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio no realizard desembolsos cuando no se encuentren
debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de
la Tesoreria municipal.

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hara las retenciones del
caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista en el
presente proceso y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo cesidn
de derechos econdmicos expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

10. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Por tratarse de un proceso de Seleccidon abreviada, de Menor Cuantia se tornaran como
factores de EVALUACION Ia ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, previo el
cumplimiento de unos requisitos de verificacion, que se anuncian a continuacion:
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1. Primera Fase (Verificacion): Esta fase es de caracter habilitante y en ella se verificara el
cumplimiento de los requisitos y documentos juridicos, financieros y técnicos y su resultado
sera CUMPLE O NO CUMPLE.

10.1 CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

2. Segunda Fase (Evaluacion de las Ofertas), Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta
u ofertas mas favorables para el Municipio de Valledupar y para el fin que se pretende satisfacer
con la convocatoria publica, se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, los
cuales se aplicaran siempre y cuando la propuesta cumpla con los requisitos y calidades de
participacién, asi como las en la Propuesta Técnica.

PRIMERA FASE (VERIFICACION)
CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; vy (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener
una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y 3 afios mas.

El Municipio de Valledupar verificara que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones
que considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello
implique adicion o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP Il la acreditacion de cada uno de los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente,
con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este
proceso de seleccidn, para personas juridicas.

3. Registro Mercantil, cuando se trate de Persona Natural.

4. Copia de Cédula de Ciudadania.

5. Acta de autorizacion de la junta de socios o asamblea de accionistas. De acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de que las facultades del
Representante Legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico,
el proponente debera adjuntar copia del acta respectiva en la que el érgano competente
autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en el
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evento en que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello
hubiere lugar.

6. Documento de constitucion de Consorcio o Unién temporal si es la condicion del oferente.

Los proponentes deberan, si es del caso aportar el documento que acredite la conformacion

del Consorcio o Union Temporal, y deberan sefalar los términos y extension de su
participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato. El proponente y/o los miembros
integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Los miembros del
consorcio o de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al consorcio o union temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1°

del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

7. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal deberan
acreditar individualmente la identificacion tributaria por medio del RUT, la inscripcién en el
Registro Unico de Proponentes y el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

8. Los integrantes de los consorcios o uniones temporales deberan ser personas naturales o
juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.

9. Poder. Cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado, este documento

se anexara en el evento en que el proponente actle a través de apoderado.

10. Registro Unico Tributario (RUT).

11. Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral y aportes parafiscales. Debera certificarse que el proponente esta a paz y salvo

en el pago de los aportes a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y aportes a

las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, asi:

Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no
requiera Revisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicién no superior a un (1) mes. Para el caso
de los consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada uno de
los integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personal a cargo: Debera presentar el pago de la seguridad donde
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y pago de parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 (planilla de pago). En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que
existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.
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Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el inciso

primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los contratos en donde

esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural a favor de una persona

natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento

de servicios, consultoria, asesoria la parte contratante debera verificar la afiliacion y el pago al

Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones. De conformidad con lo establecido en el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacién de la
propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso,
si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién solicitada en
él.

12. certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

13. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

14. Registro Unico de Proponentes, RUP, el cual debera encontrarse en firme y vigente,

la informacion financiera contenida a la fecha de cierre del proceso.

15. Registro Unico Tributario (RUT).

16. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

17. Certificado de Medidas Correctivas RNMC

18. certificado REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos

19. certificado de no tener procesos de delitos sexuales con menores.

20. Las actividades del oferente deben estar descritas en el objeto social del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio y debe ser igual o similar
al objeto del presente proceso.

21. Compromiso Anticorrupcion: El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a
no realizar las acciones sefialadas en el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir
el documento referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener
minimo la informacién solicitada en él.

22. Inhabilidades e Incompatibilidades: El proponente debera declarar que la persona natural o
juridica, no se encuentra incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el
Estado, de conformidad con la Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011y
sus Decretos Reglamentarios y Manual de Contratacién del Municipio de Valledupar. Para ello
debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

23. Formato Etica Contratacion: El proponente debera declarar que la persona natural o
juridica, se compromete a no recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un
tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los
Cédigos de Etica del Municipio de Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen
nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

24. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos, El proponente
debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la LISTA
CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo
No. 8.

25. Manifestacion de interés: Los proponentes deben manifestar interés en los términos
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establecidos en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y en el cronograma del proceso de
seleccion. La manifestacion de interés es habilitante para presentar propuesta dentro del
proceso de seleccion.

26. Pdliza de seriedad de la oferta Garantia de Seriedad: El (los) oferente(s) debera(n)
constituir a favor del Municipio de Valledupar, una garantia de seriedad de la oferta con una
vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria Publica.
Para tal efecto debera adjuntar a la propuesta el original de dicha garantia.

Esta garantia sera constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al quince por ciento
(15%) del valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre
la materia.

La garantia de seriedad podra constar en una pdliza de seguros expedida por una Compaifiia
de Seguros cuya péliza matriz debera estar aprobada por la Superintendencia Financiera de
Colombia; fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer requerimiento; endoso en
garantia de titulos valores; o depdsito de dinero en garantia, teniendo como beneficiario al
Municipio de Valledupar.

Si el adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en este
Pliego de Condiciones, no suscribe el contrato adjudicado en el plazo establecido o no
constituye las garantias exigidas para la legalizacion del contrato dentro del término
establecido, se declarara el incumplimiento y se hara efectiva a favor del Municipio de
Valledupar.

Las ofertas deberan contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria o el
de la prima de la pdliza de seriedad, salvo que en la misma se especifique tal pago. La garantia
de seriedad, una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a los proponentes, 0 a sus
representantes o apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma: a) Al (los)
adjudicatario(s), una vez sea aprobada la Garantia Unica de Cumplimiento del respectivo
contrato. b) Al proponente calificado en segundo lugar, se le devolvera dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la adjudicacion. ¢) A los demas
proponentes, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de
la adjudicacion.

La garantia de seriedad de las ofertas le serd devuelta a todos los proponentes cuando la
Convocatoria Publica sea declarada desierta.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser
la persona natural y no su establecimiento de comercio.

Cuando se trate de consorcio y/o union temporal el tomador debe ser cada uno de los
integrantes.

En caso de prorroga del plazo del cierre de la contratacion el proponente tendra en cuenta,
para efectos de la constitucion de la pdliza, la ultima fecha establecida para el mismo. En todo
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NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este
numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso de seleccion, amparara los eventos contemplados en el
articulo 1.055 del Codigo de Comercio.

caso, dicha garantia debera permanecer vigente hasta la aprobacién de la garantia unica.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los
pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

27. CRITERIOS DIFERENCIALES: Es un conjunto de incentivos dentro de los procesos
de contratacion, que buscan fomentar la participacién de las empresas y emprendimiento de
mujeres y mipymes en el sistema de compras y contratacion publica. Cuyo propésito es
establecer requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de
contratacion publica en donde haya participacion de emprendimientos y empresas de
mujeres, en calidad de personas naturales o juridicas, siempre que cumplan con unas
caracteristicas particulares.

Los beneficios especificos que obtienen las empresas y emprendimientos de mujeres se
manifiestan en: A. Requisitos habilitantes diferenciales: Los requisitos habilitantes son los
requisitos minimos que debe tener un proponente para participar dentro de cualquier proceso
de seleccion.

Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. Es asi
como, para los procesos que tengan como proponente una empresa o emprendimiento de
mujeres, que cumplan con los requisitos establecidos, la Entidad Estatal debera incorporar
uno o varios de los requisitos habilitantes diferenciales relacionados con uno o varios de los
siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Numero de contratos para la acreditacién
de la experiencia. 3. indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en
el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590
de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion
de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.
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CRITERIO DIFERENCIAL PARA LAS EMPRESAS O EMPREN DIMIENTOS DE MUJERES

4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Esta entidad exigira como criterio diferencial para las empresas o empren dimientos de
mujeres en este proceso el Valor de la garantia de seriedad de la oferta. Esta garantia sera
constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Esta entidad exigira como criterio diferencial para las MIPYME en el sistema de compras
publicas en este proceso el Valor de la garantia de seriedad de la oferta. Esta garantia sera
constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

CAPACIDAD FINANCIERA:

La informacién de contenido financiero se calculara con la contenida en el Registro Unico de
Proponentes la cual debera estar verificada por la camara de comercio respectiva.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigiran los siguientes
requisitos de orden financiero de caracter habilitante dentro del presente proceso de
contratacion, los cuales seran verificados en la informacion certificada que sobre la capacidad
financiera obrante en el Certificado de Inscripcién, Calificacion y Clasificacién en el Registro
Unico de Proponentes RUP, vigente y en firme, con fecha de expedicién no mayor a Un (1)
mes con antelacién a la fecha senalada para la entrega de la propuesta. La vigencia del RUP
se tendra en cuenta a la fecha de cierre de la convocatoria; la Firmeza del RUP se tendra en
cuenta para la adjudicacion del contrato, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente.

VERIFICACION FINANCIERA

Se realizara la verificacion financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como
resultado de la misma se decidira sobre la aceptacion o el rechazo de las propuestas y se
verificara en el RUP vigente y en firme, La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de
cierre de la convocatoria; la Firmeza del RUP se tendra en cuenta para la adjudicacién del
contrato, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

La revision de la informacion para la habilitacién financiera sera definitiva para determinar si las
propuestas son habiles para continuar participando en el presente proceso de seleccion.
CUMPLE O NO con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

Se realizara la verificacion financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como
resultado de la misma se decidira sobre la aceptacion o el rechazo de las propuestas.

La revision de los documentos presentados para la habilitacion financiera sera definitiva para
determinar si las propuestas son habiles para continuar participando en el presente proceso de
seleccion.
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El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP, con corte vigencia fiscal 31 de diciembre de 2024.

Cumple o no con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO Y RAZON DE COBERTURA DE

INTERESES.
INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO
INDICE DE INDICE DE CORQEZIR?SRiiE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
INTERES
AC/PC PT/AT UO/GlI Uo/P UO/AT
R.C.I3veceso
> < 569 > 959 > 70
I.L 2 4 veces L.E < 56% INDETERMINADO R.P 2 25% RA27%

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomara del Registro Unico de Proponentes la informacion financiera de cada uno de los
integrantes de los consorcios y uniones temporales (activo total, activo corriente, pasivo
corriente, pasivo total, utilidad operacional, gastos de intereses etc) y se consolidaran con el fin
de establecer los respectivos indices financieros. La razén de cobertura de intereses, los
indices de liquidez y endeudamiento se ponderaran de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes segun la siguiente formula:

INDICE DE LIQUIDEZ:

(Activo corriente integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Activo corriente integrante
2
X porcentaje de participacion)

(Pasivo corriente integrante 1 x porcentaje de participacién) + (Pasivo corriente
integrante 2 x porcentaje de participacion)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

(Pasivo Total integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Pasivo Total integrante 2
X
porcentaje de participacion)
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(Activo Total integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Activo Total integrante 2
X

porcentaje de participacion)

(Utilidad Operacional 1 x porcentaje de participacion) + (Utilidad Operacional integrante

2
X porcentaje de participacion)

(Gastos de Interés integrante 1 x porcentaje de patrticipacion) + (Gastos de Interés
integrante 2 x porcentaje de participacion)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme.

RENTABILIDAD SOBRE EL | Debe serigual o superior a 25%
PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS Debe ser igual o superior a 7%

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomara del Registro Unico de Proponentes la informacion de la capacidad organizacional
de cada uno de los integrantes de los consorcios y uniones temporales (rentabilidad sobre el
patrimonio, rentabilidad sobre el activo) y se consolidaran con el fin de establecer los
respectivos indices de capacidad organizacional. Los indicadores se ponderaran de acuerdo
con el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP, con corte vigencia fiscal 31 de diciembre de 2024

La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de cierre de la convocatoria; la Firmeza del
RUP se tendra en cuenta para la adjudicacion del contrato, de acuerdo con los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL (Habil/No habil)

El proponente debera acreditar su experiencia, con la presentacion en hasta Tres (03) contratos
cuyo objeto, sea igual o similar al de este proceso, o que, dentro de su alcance y el desarrollo
de sus actividades, comprenda capacitacion de personal y/o talleres cuyo valor sumado, debera
ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial expresado en smimv, celebrado, ejecutado,
terminado y/o liquidado con entidades publicas y/o privadas.
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El contrato debera contener dentro de su clasificacion, los siguientes cédigos UNSPSC
identificados hasta el tercer nivel, (Articulo. 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015):

cODIGO DENOMINACION

86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habil/No habil)

Para efecto de la evaluacion, se revisara la experiencia especifica como requisito habilitante, con la
verificacion en cualquiera de los contratos aportados en la experiencia general, de las siguientes
condiciones:

a). Que el Objeto del contrato o el alcance del objeto haya consistido en: REALIZACION TRAVES DE
TALLERES Y/O CAPACITACIONES TEORICO PRACTICOS PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS.

b) Que, uno de los contratos para acreditar la experiencia general, debera tener un valor ejecutados
igual o superior al treinta por ciento (30%) del presupuesto Oficial.

c) Que el contrato para acreditar la experiencia especifica esté inscrito en el RUP, identificado con los
siguientes codigos UNSPSC

cODIGO DENOMINACION

86101700 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA

90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90101800 | SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
80111500 | DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

81131500 | METODOLOGIA Y ANALISIS

Cuando el proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural la experiencia derivada de este contrato correspondera a la ponderacién del valor del
contrato por el porcentaje de participacion en dicho contrato.

En el caso de consorcios y uniones temporales, la experiencia acreditada para el presente
proceso sera aportada por cada miembro debe aportar la experiencia solicitada y cada uno
debe cumplir con la totalidad de la codificacion exigida para el contrato, por lo que en los casos
en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union temporal o bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia especifica
por el valor de acuerdo con el porcentaje de participacion que haya tenido el o los integrantes
que la aporten.

En el caso de propuestas presentadas dentro del presente proceso, bajo la forma de consorcio
0 uniones temporales, la experiencia exigida debera ser aportada por uno o varios de los
miembros del consorcio o unidn temporal y la sumatoria se hara indistintamente del porcentaje
de participacion del o de los integrantes que la aporten.

Los requisitos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a partir de
la informacion que obra en el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente - RUP.
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Para la acreditacion de la experiencia general se debera aportar:

v Copia del contrato ejecutado y/o certificacion del contrato expedida por la entidad

contratante; y/o, Acta de liquidacion.

En caso de que se aporte certificacion, la misma debera contener minimo la siguiente
informacion:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribidé en consorcio o unién
temporal.

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacién del contrato.

Plazo de ejecucion.

El tiempo total de suspensién, cuando este haya sido suspendido en una o varias
ocasiones en meses.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.

Nivel de satisfaccion de ejecucion del contrato (Debe ser excelente, solo se
aceptara este nivel)

En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el
Comité Evaluador, solicitara por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el
proponente no allega lo requerido dentro de los términos concedidos, no seran tenidos en
cuenta para acreditar la experiencia.

Asi mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado,
adicionalmente se debera aportar obligatoriamente cada uno de los siguientes documentos:

Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cddigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debera aportar toda la
trazabilidad contable con ocasion a la ejecucién del contrato (facturas, libros de
contabilidad, etc).

Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se
ampare la facturacion correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

La declaracion de renta respectiva.

Pago de Rete fuente

Formulario declaracién y pago del I.V.A correspondiente y demas impuestos a que este
sometido el contrato.

Acreditacion de la nébmina a través del pago de seguridad social de todo el personal
vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue
contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

Acta de Recibo final.

Acta de Liquidacion del Contrato.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general
solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.
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Cada experiencia de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al del contrato u
orden principal, quedando esta como una sola certificacion.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato y la consagrada en los
soportes presentados, o el formato no incluya informacion de la cual se aporté el soporte,
prevalecera la informacién de los soportes.

Si el proponente no cumple con la experiencia general solicitada sera evaluado como NO
HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE, lo que impedira que la propuesta sea habilitada.

Nota 1: Se tendra en cuenta el valor total de los contratos cuyo objeto sea exclusivamente la
prestacién de los servicios arriba descritos.

Nota 2 En caso de consorcios la experiencia especifica sera la sumatoria de la experiencia de
los integrantes que la tenga.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en union temporal o
consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacién. En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta. El
Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia
exigida en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas. Los contratos
validos para acreditar la experiencia especifica seran Unicamente aquellos de primer orden,
entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE
(entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica,
consorcio o unién temporal).

Cuando un miembro del proponente plural certifique experiencia en contratos en los cuales
participo debera anexar el documento donde conste su participacion porcentual en los mismos
y se evaluara conforme esa participacion.

Los contratos aportados como experiencia especifica del proponente deben ser acreditados
mediante certificacion expedida por la entidad contratante, 6 en su defecto con copia del
contrato y copia del acta de liquidacion.

Esta informacion se verificara directamente del RUP, por lo que el contrato aportado para
acreditar la experiencia debera estar relacionado y en firme, no obstante, se debera anexar la
certificacion o acta final o acta de liquidacién del contrato, con el fin de ampliar la informacion
exigida para cumplir con este requisito.

El contrato con el cual se acredite la experiencia Especifica debe tener un objeto igual o similar
al del presente proceso y para efectos de verificacién de experiencia los proponentes deberan
allegar el Registro Unico de Proponentes de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015. Cuando el contrato tenga otros componentes o areas, solo se tendra en cuenta el
valor correspondiente a los previstos directamente relacionados con los bienes a adquirir.
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Con el fin de acreditar la experiencia (general y especifica) y validar la informacién suministrada
en el registro Unico de proponente y complementarla, el proponente debera aportar copia del
contrato y acta de liquidacién o certificacion donde se indique objeto, los elementos
suministrados y sus cantidades, la fecha de inicio, fecha de terminacion, fecha de liquidacion,
indicandolo en el ANEXO DE EXPERIENCIA, el consecutivo correspondiente a la Experiencia
inscrita en el Registro Unico de Proponentes. La experiencia de consorcios y uniones
temporales, sera la aportada por cualquiera de los
miembros que la integren, siempre y cuando este cuente con un porcentaje de participacion
dentro de la modalidad asociativa, no inferior al cincuenta (50%). La informacion
correspondiente del contrato que acredita la experiencia debera ser trasladada al formato
correspondiente.

En caso de contradiccién en la informacion presente en los documentos de soporte
presentados (fechas o valores), el contrato tampoco sera tenido en cuanta para la habilitacion
de la propuesta.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

1.ANEXO TECNICO.

Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir la totalidad de
las especificaciones técnicas del proceso, lo cual podra declarar dentro de la carta de
presentacion de la propuesta o en documento separado. si desea presentar algun
complemento a las especificaciones establecidas, que no impliquen una reserva o
condicionamiento para el cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecucion
del mismo.

Se debe debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 3.
La no presentacion de este anexo técnico sera causal de rechazo de la oferta.
- Recurso Humano.
El operador debera asegurar que el personal requerido para llevar a cabo las actividades

durante la ejecucién del proyecto se encuentre vinculado a través de un contrato laboral o de
prestacion de servicios. En aras de garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos del

Proyecto.
RECURSO HUMANO
1 Abogado, Licenciado en filosofia, Pensamiento politico y econdmico, Magister en
Estudios Americanos.
2 Abogado, con especializacion en Gerencia Publica y maestria con amplio

conocimiento en la administracién publica, privada como también en procesos de
planeacién, implementacién del Modelo Integrado de planeacion y gestion.

3 Profesional abogado, administrador de empresas con titulo de maestria en
administracién de Organizaciones o afin.

4 Profesionales en ingenieria ambiental y sanitaria y/o agronomia, con
especializacion

5 Profesionales en Ingenieria de sistemas o a fines en ciencias informaticas y

recursos TIC, con estudios de especializacion.
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6 Profesional licenciado en Lengua Castellana e Inglés, comunicacién social y/o
periodismo, experiencia en formacién de formadores manejo de plataformas
educativas y la organizacion de eventos internacionales.

7 Profesional en derecho con maestria en negociacion y manejo de conflictos,
Magister en Derecho y Magister en Gobierno Politicas Publicas y Desarrollo
Territorial.

8 Abogado, Especialista en Gestion Publica, Magister en Derecho.

9 Profesional ingenierias o areas afines, con especialidad en movilidad y transporte

conocimientos solidos en normativas de transito y transporte, técnicas de
investigacion de accidentes, analisis de causas y elaboracion de informes técnicos

10 Técnicos o Profesionales en Gestion de los Recursos Naturales, Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales. Con estudios diplomados o especialistas
en Gestion para el Desarrollo Empresarial, Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo o afines.

11 Psicologo, con Especializacion en educacion.

12 Profesional en Psicologia, especialista en Neuropsicologia y Educacion,
Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Psicdloga clinica,
Magister en Mediacion Familiar Humanitario, Magister en Psico neuropsiquiatria y
Rehabilitacion, Maestria en psicologia juridica y forense, Especialista en
Neuropsicologia y Educacion. Magister En Psico neuropsiquiatria y rehabilitacion.
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Notas comunes a la experiencia y formacién académica:
Para acreditar la formacion académica se requiere:

Diploma o acta de grado. Respecto de los programas académicos que requieran para su
ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el
correspondiente soporte dentro de la documentacién académica de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta, por tanto, debe aportar:

- Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria, y

- Certificado de vigencia de la matricula.

- Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados
segun la normatividad vigente (http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3
article350670.html) e) TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas
académicos que requieran para su ejercicio la acreditacién de la matricula o la tarjeta
profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la documentacion
académica de cada uno de los profesionales indicados en la propuesta.

- Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado se
contara a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum académico de educacién
superior, para lo cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No obstante, se
verificara la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de
estad a la fecha de presentacion de la propuesta, (Para los profesionales que le aplique a
esta normatividad). Excepto para los profesionales de las ciencias de la salud.

- Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos o
contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

- La formacién académica y estudios de posgrado deberan acreditarse con la copia del
titulo correspondiente.

La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, de cada uno de los
profesionales o personas presentadas para el cumplimiento de este requisito habilitante y
deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa o entidad

Direccion de la empresa o entidad

Teléfono de la empresa o entidad d. Nombre del profesional o persona contratada
Tipo y Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la
ley asi lo exija) f. Cargo desempeiado u Objeto contractual

Tiempo de vinculacion o servicio (DIA- MES- ANO), inicio y término.

Funciones o actividades u obligaciones realizadas

v' Firma de la persona competente

NN

AN

En caso de que falte algun item en la certificacion se podra anexar copias de contratos o
cualquier otro documento idoneo que permita corroborar la informacion.

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizd
la ejecucién de las actividades, en caso de que la certificacion no indique el dia de inicio,
se tomara el ultimo dia calendario del mes sefialado en la certificacién o en el evento, que
la certificacion no exprese el dia de terminacion, se tomara el primer dia calendario del mes
sefalado en la certificacion.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicion de la
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certificacion, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacion de las actividades

que se pretenda acreditar.

El Proponente debera acreditar el recurso humano en la presentacion de la propuesta, a través
de las hojas de vida del personal, la cual debe contener los soportes de experiencia y de
formacién académica, antes descritos.

NOTA 1: El municipio de Valledupar podra requerir las aclaraciones sobre los datos
contenidos en las certificaciones o documentos correspondientes.

NOTA 2: El contratista se obliga a pagar al personal propuesto, los honorarios o salarios
ofertados en la propuesta econdmica. El municipio de Valledupar podra verificar el
cumplimiento de esta obligacién durante la ejecucion del contrato.

NOTA 3: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el
proponente debera presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por la
persona propuesta.

La Entidad consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICA
NACIONAL, podra anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

La Entidad consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales, podra anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

Si el proponente no cumple con el personal minimo requerido solicitado sera evaluado como
NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Si el proponente no acredita la el recurso Humano de la manera descrita en este numeral, la
propuesta sera evaluada como NO CUMPLE, lo que impedira que la propuesta sea habilitada

SEGUNDA FASE
EVALUACION DE LAS OFERTAS

EVALUACION DE LAS OFERTAS (ponderacion).

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la
entidad procedera a llevar a cabo Evaluacién del(s) propuesta(s) habilitada(s). Las
ofertas seran objeto de calificacion y no simple verificacion, hasta por un puntaje maximo
de Mil (1000) puntos.

Para calificar las propuestas con el fin de seleccionar la mas favorable para Municipio
de Valledupar, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE
Valor de la Oferta 396 Puntos
Calidad Servicio 500 Puntos
Apoyo a la industria nacional 100 Puntos
Factor Mipyme 2 Puntos
Factor emprendimiento y empresas de 2 Puntos
mujeres
TOTAL 1000 Puntos

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al
puntaje de oferta econdémica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira
el siguiente cuadro:
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

CRITERIO PUNTAJE
Valor de la Oferta Econdmica 398 Puntos
Calidad Servicio 500 Puntos
Apoyo a la industria nacional 100 Puntos
Factor emprendimiento y empresas de 2 Puntos
mujeres
TOTAL 1000 Puntos

En ningun caso el Municipio de Valledupar adjudicara a propuesta que hayan obtenido
menos de 750 puntos en esta fase.

VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA (396 PUNTOS)

El Municipio efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de la Propuesta Econdmica.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los valores unitarios propuestos en
este formulario y de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fracciéon
decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero
siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara

por defecto al numero entero anterior del peso.

La propuesta econdmica se evaluara y calificara teniendo en cuenta el precio de la oferta
presentada; segun el siguiente procedimiento:

Criterio de calificacion. Otorgara un puntaje maximo de 496 puntos
Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el

numero de propuestas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al
siguiente cuadro:

Numero de propuestas Numero de veces en las que se
(n) incluye el presupuesto oficial
[nimero] (nv)[veces]

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del proceso o médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:
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Gro=""PO% PO*...% POp * Py % Py *...% P,

Donde,

@ Media geométrica con presupuesto oficial.

N Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
v

N Numero de propuestas econémicas validas.

(P) Presupuesto oficial.

P Valor de la propuesta econdmica corregida del proponente i.
n

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

Ponderacién de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto
oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

[ (Gyp-7 )
500 x| 1-| —6G—— | ||Para valores menores o iguales a G,
Puntaje i :i \ G’ —)% ﬂ
PO i
| 500 x | 1-2 d || Para valores mayores a G,
LU U G )
Donde,
G Media geométrica con presupuesto oficial.
PO
Vi Valor total corregido de cada una de las propuestas i.

I Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de
ponderacion.

Aproximacion Numérica para el Puntaje por Valor de la Propuesta

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Para la determinacion del puntaje establecido en este numeral, se utilizaran las
aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima
del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente
de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al niumero entero de la centésima del valor.

CALIDAD DEL SERVICIO (500 PUNTOS)
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El proponente debera acreditar la calidad en la prestacion de servicio de acuerdo con los
siguientes factores:

A) EQUIPO DE TRABAJO EXPERIENCIA FORMACION ADICIONAL (500 PUNTOS)
Para efectos de calificar la calidad, se tendra en cuenta el proponente que acredite los

siguientes requisitos adicionales del personal que hace parte del equipo de trabajo ofrecido,
como se detalla a continuacion:

TALENTO HUMANO
DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE TOTAL
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO
PONDERABLE
PROFESIONAL ABOGADO| Experiencia en 50
LICENCIADO EN FILOSOFiA .
O CARRERA SIMILAR CO docencia 100 150
ESTUDIOS DE MAESTRIA  [Poctorado 0
Doctorando en
Estudios filologicos
TALENTO HUMANO
DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE TOTAL
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO
PONDERABLE
PROFESIONALES EN Maestria en
PSICOLOGIA, CON| = . loofa iuridi
ESPECIALIZACIONES psicologia juridica y
forense, de Procesos
Psicosociales o 100 100
Maestrante en
educacion.
TALENTO HUMANO
DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE TOTAL
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO
PONDERABLE
PROFESIONALES EN
INGENIERIA DE SISTEMAS O A Maestria ylo
FINES ~ EN CIENCIAS| 4octorados en gesti(')n 150 150
INFORMATICAS Y RECURSOS ;
T, con Estupios pi de softwares libre y
ESPECIALIZACION, competencias
digitales.
TALENTO HUMANO
DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE TOTAL
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO
PONDERABLE
PROFESIONALES EN| Maestrias en:
INGENIERIA AMBIENTAL Y| . Ry
SANITARIA Y/O) Gerencia p qbllca, 100 100
AGRONOMIA., con| desarrollo sostenible y
ESPECIALIZACION medio ambiente,
contaminacion
ambiental, ciencias
ambientales.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTICULO 20. Las entidades de
que trata el articulo 10 asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas,
un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la
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industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes.” En cumplimiento de la
norma precedente se otorgara un puntaje en las condiciones establecidas a continuacion:
Por este concepto se otorgara puntaje a los oferentes cuyos bienes y/o servicios ofrecidos
cumplan con la norma referenciada, de acuerdo con los siguientes parametros:

v Ofrece bienes y/o servicios 100 % nacionales obtiene 100 puntos.

v Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional obtiene 50
puntos.

v" Ofrece bienes y/o servicios extranjeros obtiene 0 puntos.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional
debera ser anexado a la oferta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas, y se asignara cero puntos, por ser factor de
ponderacion de las ofertas.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2/1000

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso,
los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémical

La Entidad otorgara un puntaje de 2 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2/1000)

Al tenor de lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 la Entidad
otorgara una puntuacion de hasta 2 puntos posibles, con el propdsito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, a aquellos proponentes que participen como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
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con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccidn.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

12. CAUSALES DE RECHAZO

En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015
articulos 20 numeral 5 y articulo 2.2.1.1.2.1.3 numerales 3, 5 y 6, seran rechazadas las
propuestas que carezcan de sus elementos esenciales e intrinsecos, tales como los
siguientes:

= Cuando desde el momento de la presentacién de la oferta, no se allegue con
ésta la carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el
representante legal.

= Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo
limite sefalado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los
aspectos que pueden subsanarse.

= Cuando no se presente la informacién necesaria para llevar a cabo la evaluacion
econdmica de las propuestas.

= Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto
oficial destinado para la presente seleccion abreviada de menor cuantia

» Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta.

= Cuando no se presente la propuesta econdmica.

= Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural
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(consorcio o union temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en las normas legales.

= Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del
Consorcio, Unidn temporal, sea participe en la conformacion de otra persona juridica
que participe en el mismo proceso.

» Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

= Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

= Estarincursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacién.

= Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

= Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

= Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los
porcentajes de participacidén de los integrantes del Proponente plural.

= En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el
respectivo poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por
quien debe suscribirlo.
= Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de los
pliegos de condiciones, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento conforme
a lo previsto en él mismo y en la ley. No se permitira que se subsanen asuntos
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
= Cuando los valores unitarios ofertados, excedan de los valores establecidos por la
entidad en el estudio de mercado y estudio previo.
= La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de
cierre del proceso de seleccién abreviada.
= Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad
a la fecha y hora fijadas para el cierre de esta Contratacién, o en lugar distinto al
sefalado.
= Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto
de la contratacién. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta
sera eliminada si respecto a cada componente, no se cumple con el objeto de la
contratacion de acuerdo a lo establecido en el presente Pliego de Condiciones.
= Si durante el analisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen
condiciones diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.
= Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
informacion interna de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos
de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a
los proponentes.
= Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica
= Cuando se advierta confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios que rigen el procedimiento de contratacién, entre las
cuales se pueden
= consideran las siguientes:
% Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma
individual y como miembro de un consorcio o una unién temporal.
+ Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas
de un consorcio o0 unién temporal.
« Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez
pertenece a otra persona juridica que esta participando en el proceso.
= Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos que no correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias
que determinen el resultado de la evaluacion.
= Cuando, se compruebe que la informaciéon suministrada por los proponentes
sea contradictoria 0 no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea
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artificiosamente incompleta.

= Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falta
de veracidad en la documentacién presentada para esta Seleccidon Abreviada, la
oferta sera eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales.

= Cuando durante el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se
presenten circunstancias que alteren sustancial y desfavorablemente la
capacidad financiera u operativa del proponente.

= Cuando el proponente se presente ya sea como persona natural, en consorcio, union
temporal o cualquier otra forma asociativa, con nombre, modalidad de asociacion
y/o integrantes diferentes al de su constitucion segun el caso, al registrado ya sea
como persona natural, consorcio, unién temporal o cualquier otra forma asociativa
en la visita de obra programada de acuerdo en el presente pliego de condiciones.

= |Las demas establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para
determinado tema o asunto.

12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA:

Dentro del mismo término de adjudicacion, la alcaldia, por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierta la licitacion, mediante acto
administrativo motivado, conforme a lo previsto en la ley 80 de 1993 articulo 30 numeral 9
inciso 3., en concordancia con el articulo 25 numeral 18 de la misma norma y lo dispuesto
en la ley 1150 de 2007 articulo 5.

La Alcaldia dara cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 con la publicacién
que lleve a cabo en el portal Unico de contratacion, www.contratos.gov.co

Entre otras, seran causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

. Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento y
LA ENTIDAD no pueda realizar la seleccion objetiva del contratista.

. Cuando no se presente propuesta alguna.

. Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccidén objetiva de la
propuesta.

. Cuando después de realizada la verificacion de requisitos habilitantes, ninguno de
los proponentes resulte habilitado para seguir en el proceso.

. Por las demas circunstancias establecidas en la ley.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara a todos los proponentes.
13. REGLAS DE DESEMPATE:

Para el caso de empate entre dos o mas ofertas que se encuentren en igualdad de
condiciones de precio y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de
desempate en su orden:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
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ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nébmina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
o0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién

contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequeias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para
los casos de constitucién inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de
bienes y servicios nacionales prestados por
una persona juridica constituida en el pais;
se hara a través del certificado de existencia
y representacion legal, en el cual

se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o] participen
mayoritariamente.

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Las situaciones de violencia que dan lugar
a la atencion de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena — en

los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas — La medida de
proteccién se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacibn se  acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros
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3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condiciéon de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el numero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes

pension establecido en la Ley.

que cumplan con lo aqui sefialado a la
fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente

El proponente debera allegar certificacion
del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN
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7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
O persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera
de la siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaraciéon notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a Ilo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificaciéon del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.
- Documento de conformacion del
proponente plural, en el que se evidencia su
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera
de la siguiente manera:

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesaciéon de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,

expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon — ARN.
- Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios
respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta
de constituciéon en la que se
evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
MIPYME o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién
de MIPYME o cooperativas o asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.
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9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el
certificado de existencia y representacion
legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYRVLES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente
plural

El oferente acreditara con la presentaciéon
del Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del
afo anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los
integrantes del proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera
de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de

constitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia 'y
representacion legal de la sociedad en el
que conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta
norma establece que «Tendran |Ila
denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compafias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura delinterés de la
colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate

deben allegarse con la propuesta.

14. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia
Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente-; la asignacion de riesgos se le
endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta
asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)
las particularidades de cada riesgo, las partes estdan en capacidad de establecer los
mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacién a los
distintos agentes involucrados(...)” ( documento CONPES 3714).

Tipificaciéon: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que
puede presentarse durante su ejecucion y que puede alterar su equilibrio financiero, es el
incumplimiento, ya sea por extemporanea o incompleta ejecucion de las obligaciones por
parte del contratista y/o por omisién de las mismas.

Asignacion: El Municipio de Valledupar sera el sujeto contractual que debera soportar
totalmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse,
y el equilibrio financiero del contrato (si se viera afectado) se recobrara haciendo efectiva la
garantia que se exigira para tal efecto se constituya y cobrando al contratista las multas a
que haya lugar o la clausula penal pecuniaria.

RIESGOS TECNICOS

ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD
DE RIESGO VALORACION | ASIGNACION

Riesgos derivados del mal
funcionamiento de los bienes
objeto del proceso de
seleccion.

CONTRATISTA
ALTA 100%

Riesgos derivados de las
restricciones de transportes
que contemplan la ley y
demas que impidan la entrega
oportuna de los bienes en el
tiempo estipulado en las
condiciones

del contrato.

Riesgos derivados de la
afectacion de los bienes que
no resistan las condiciones
ambientales normales.

ALTA 100% CONTRATISTA

ALTA 100% CONTRATISTA

RIESGOS DE TIPO ECONOMICO

ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD
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El riesgo cambiario en los
procesos en pesos
colombianos que involucre la
cancelacion de  servicios
producto de la ejecucion de la
presente contratacion en el
extranjero.

Baja

100%

CONTRATISTA

La inadecuada proyeccion de
costos econoémicos incurridos
por el contratista en la
ejecucion del contrato al
momento de presentar su
propuesta a la administracion.

Baja

100%

CONTRATISTA

RIESGOS FINANCIEROS

ESTIMACION

TIPIFICACION

PROBABILIDAD
DE RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

Falta de consecucion de
recursos que soporten la
ejecucion del contrato.

Baja

100%

CONTRATISTA

Los efectos favorables o
desfavorables en la alteracion
de las condiciones de
financiacion que tome el
CONTRATISTA para dar
cumplimiento al objeto
contractual.

ALTA

100%

CONTRATISTA

RIESGOS JURIDICOS

ESTIMACION

TIPIFICACION

PROBABILIDAD
DE RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

e Direccion: Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lopez

Correo: talentohumano@valledupar-cesar.gov.co
Valledupar — Cesar

Pagina 43 de 47



https://www.valledupar-cesar.gov.co/Paginas/default.aspx
mailto:talentohumano@valledupar-cesar.gov.co

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Cambio de régimen politico. Baja 50% CONTRATANTE
Ocurrencia de las
situaciones de orden Baja 50% CONTRATANTE

publico, paros o huelgas

Los efectos derivados
siniestros total o parcial,

. Baja 100% CONTRATISTA
ocasionados por grupos al
margen de la ley.
RIESGOS REGULATORIOS
ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD
DE RIESGO VALORACION ASIGNACION
Efectos desfavorables

ocasionados por normas,
disposiciones o directrices
que adopte la
Administracion durante la Baja 50% CONTRATANTE
ejecucion del contrato y que
sean aplicables al contrato,
con excepcion de normas
tributarias.

RIESGOS DE LA NATURALEZA

ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD
DE RIESGO

VALORACION ASIGNACION

Riesgos de fuerza mayor
asegurables referidos al
impacto adverso sobre la
gfjecucion y/o operacion del Baja 100% CONTRATISTA
contrato por causas
derivables de desastres
naturales.

15. ANALISIS DE EXIGENCIAS DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADO DEL CUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DIVISION DE LAS MISMAS:

Por tratarse de un contrato estatal, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones
que se deriven del contrato que se celebre, esta dependencia considera pertinente
determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia, por ello el futuro contratista
debera constituir a favor de EL MUNICIPIO, una Garantia Unica expedida a través de
cualquiera de los mecanismos senalados en el Decreto 1082 de 2015.
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ETAPA PRECONTRACTUAL

RIESGO

POLIZA

CUANTIA

VIGENCIA
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Por medio de este amparo, La
entidad se cubre frente al
incumplimiento de los términos
y especificaciones de Ila
propuesta presentada o la no
suscripcioén del contrato.

SERIEDAD DE LA
PROPUESTA

Diez por ciento(15%)
del valor total de Ila
propuesta

Desde el momento de
la presentacion de la
propuesta y hasta la
aprobacion de la
garantia que ampare
los riesgos propios de
la etapa contractual.

ETAPA CONTRACTUAL

Diez por ciento (10%)

sobre el valor del
Por medio de este amparo, la contrato. (En ningtn
entidad se protege contra los caso sea inferior al
perjuicios  derivados  del valor la clausula | Elplazo del contratoy
incumplimiento  imputable al CUMPLIMIENTO er?a/ @ apeccs,ﬁ’izbr’/: cuatro (4) meses mas
contratista de las obligaciones estipulada que se
emanadas del contrato presumira minimo
garantizado establecido en diez por
ciento.
Por medio de este amparo se PAGO DE SALARICS,
pretende garantizar el pago de SEGURIDAD SOCIAL
los aportes a la seguridad INTEGRAL Y DEMAS | Diezporciento(10%) | Elplazo del contratoy
social integral y el pago de las PRESTACIONES sobre el valor del tres (3) afos mas.
demés prestaciones sociales SOCIALES. contrato.
de ley a sus empleados.
Como se va a prestar un CALIDAD DEL Diez por ciento (10%) El plazo del contrato.
servicio la entidad prevé SERVICIO del valor del contrato.

amparar la calidad del mismo.

La garantia debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

El contratista debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razdn de las sanciones que se impongan.

16. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

Actualmente, Colombia tiene en vigencia acuerdos comerciales con Capitulos de
Contratacion Publica con: México en el marco del G-2, Chile, los paises del Triangulo Norte;
los paises del Acuerdo Europeo de Libre Comercio-AELC, Canada y Estados Unidos.

Dentro de los cuales aparecen los siguientes capitulos de contratacién publica vigentes:

-

1. Grupo de los Tres G-3:ists» Grupo de los Tres G-3istee México

el

adquisicion publica de serviciositys PerUit» Ecuadorists* Bolivia

3. TLC Colombia - Chile:its* EI TLC de Colombia y Chile incluye un capitulo de
contratacion publicaise Chile - Informacion adicional

4. TLC Colombia - AELC:it:» TLC Colombia - AELC incluye un capitulo de contratacién
publica

5. TLC Colombia - Triangulo Norte con Centroamérica:ists TLC Colombia - Triangulo

e

Norte aun en negociacion, incluye un capitulo. Informacion Adicionalstss Hondurasieis
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Guatemalaistri» El Salvador
6. TLC Colombia - Canada:ists» TLC Colombia - Canada incluye un capitulo de
contratacion publica.
7. TLC Colombia - Estados Unidos: i»* TLC Colombia - Estados Unidos. Incluye un

capitulo de contratacion publica.

Para establecer si la presente contratacion se encuentra cobijada con algun tratado
comercial vigente, consultamos el Manual explicativo expedido en DICIEMBRE DE 2014
sobre el tema por Colombia Compra, del cual resaltamos el siguiente numeral Anexo 4,
Lista de Excepciones a la aplicacién de los acuerdos comerciales, EXCEPCION 2, ASi:

2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades
Estatales del nivel territorial.

De lo verificado en los acuerdos y tratados vigentes se evidencia que: E/ suministro estatal
de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial, se
encuentran excluidas.

17. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a
celebrar el contrato con el objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presenta
especificamente en lo que respecta al PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR 2025.

Responsable,

Jua anuel Aaron Yani
Secretario de Talento Humano

Proyecto: Deiner Gonzalez Asesor Juridico Externo.
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