
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAs FUERZAs miLiTAREs
EJERCITO NAC[ONAL
DIF`ECCION DE INSTRUCC16N, ENTREN^MIENTO Y REENTRENAMIENTO

lNFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X  I  TOTAL H
No. 08

Bogota D.C, SEPTIEMBRE de 2025.

1.    CONTRATISTA

Nombre: HELVERT FAGUA QUIROZ
ldentificaci6n: 80720981 de BOGOTA
Nacionatidad : co!ombiana
Direcci6nciudad de residencia: CALLE 89 a # 75 832 Barrio Morisco Bogota
Teiefono de contacto: 3103956526
Ermail de contacto.. helvertfagua@gmallcom

2.    SUPEFIVISOR
Nombre complete: SP` JOSE DAMD FIACHECO
Cargo:SUBOFICIALANALISTACULTURAFisICA
Resoluci6n de nombramiento No.102 del 31 de ENERO de 2025

3.    No.   DEL   CONTRATO   -FECHADESuSCRIPC16N cONTRAro NO. cD-1 oi-cENACEDucAcioN-2025
Fecha de suscribci6n: ,4 de febrero de 2Q25

4.    p6LizA   DE   GARANriA
ONICA

No. De p6Iiza: 60047-994000074816
Aseguradora: Aseguradequ Solidaria de Colombia
Fecha oficio aprobaci6n: 06 de febrero de 2025
Aprobado  por:  TC.  JORGE  IVAN  GUZMAN  FORERO  Ordenador  del
Gasto-CENAC-EDUCACION
Aprobada    par:    CR.    HERNAN    MAURICIO   ACEVEDO    RAMIREZ
ordenador del asto CENAC-EDUCACION

5.    CRP      v

No. COP:  10625    CRP: 3025
Fecha expedici6n: COP:  22/01/2025 CRP: 06/02/2025
U nidad/Su b-un id ad            ejecutora :            15-01 -03-088            CE NTRALADMINIsl-RATIVAYCONTABLEESPECIALIZADADEEDUCAcloN

Dependencia:   088   -   CENTRAL   ADMINISTRATIVA   Y   CONTABLEESPECIALIZADAEDUCAcldN

Posici6n      catalogo      de      gasto:     A-02-02ro2-008-003      Servicios
profesionales,    cientificos    y    fecnicos    (excepto    los    servicios    de
investigaci6n,        urbanismo,        juridicos        y        de        contabilidad).
Fuente:  NACION
Recurso:  10
Valor: $ 33.990.000

€L    FECHA                        INEJECuC16NCONTFIACTUALlcIO
06 de febrero de 2025

7.    PLAZO DE EJECuCION once (11 ) meses

8.    OBJETOCONTRACTUAL

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   COMO   TECNOLOGO   EN   GESTION
lNTEGRADA  DE  LA  CALIDAD,  MEDIO AMBIENTE,   SEGURIDAD  Y
SALUD    OCUPACIONAL   Y    EN    GESTloN    LOGisTICA    EN    LA
DIRECCION         DE         INSTRuCCION,         ENTRENAMIENTO         Y
REENTRENAMIENTO  (DITER)  DEL  COMANDO  DE  EDUCACION  Y
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DOCTRINIA.

9.    OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS  (d®  acuerdo  a  lo  qu®  esta  ®n  ®1
contrato)
. Preparar y presentar informes del Sistema de Gesti6n de Calidad y el
Modelo Estandar de Control lntemo de la dependencia, desarrollando
las  iniciativas,  fomuladas  de  actualizacidn,  modificaci6n  y  ajuste  a
procesos y procedimientos.
2.    Realizar   el   seguimiento   y   medici6n   de   los   procesos   de   la
dependencia, monitoreando el cumplimiento del sistema de gestidn de
calidad.
3.  Participar  en  el  seguimiento  de  auditorias  intemas  y  extemas  de
aciierdo  a  lag  normas  de  calidad  y  lee  estandares  propios  de  la
organizaci6n      presentando      informes      mensuales      trimestrales,
semestrales
4.  Producir informes, recibir y emplear la info     act6n de los resiiltados
de  la gesti6n,  en  su  nivel,  apeyando  la preseutaci6n de  los informes
requeridos de acuerdo con los lineamientos establecido§ \por les niveles
superiores.

:6cpur::not::ryde:jecsi;a:me:tra::g[agse€tf6ndjfuds:6n£:d:ads,d'::ectciucagdg
acompafiamtento y seguimieuto a las dependencias asignadas.
6.  Consolidar el  informe  de  gesti6n  actualizandolo  mensualmente  de
acuerdo objetivos DITER.  `
7. Ejecutar el objeto Gel contrato con calidad, oporlunidad y eficiencia.
8, ,El contratista debs oustodiar y a la terminaci6n del presents contrato
devoiver      los      insumos,      suminjstros.      herramientas,      dotaci6n,
implementaci6n,  inventari6s  y/a  materiales  que  scan  puestos  a  su
disposict6n para la prestact6n del servicio objeto de este contrato,
9.  EI  contratista  autoriza  al  MDN  -  ejercito  nacional  a  realizar  los
estudios  de  seguridad,  comprobaci6n  de  lealtad,  realjzaci6n  de  los
examenes  de  po»graffa  y  pruebas  sicom6tricas  antes  y  durante  la
contrataci6n.
10.   Las   demas   obligaciones   establecidas   en   el   estudio   previo,
dooumento  que el  contratista  declare  conocer,  y que  hace  parte del
p resents contrato.
11. Las demas obligaciones que se deriven del obje[o contractual.
12, Las obligaciones legates que se deriven de los contratos estatales.
13,   EI   cumplimiento   de   las   politicas   y   directrices   emanadas   del
ministerio de defensa nacional -ejercito nacional.
14. Entregar mensualmente productos e infomies detallados del avance
de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

OBLICAcloNES G ENEFIALES

1.            En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliaci6n al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su infome mensual
fotocopia  de  !os  documentos  que  acrediten  el  oumplimiento  de  tat
exigencia. En caso que el contratista case los pagos seguridad social o
ARL,  se  procedefa  a dar cumplimiento  a  la  clausula  resolutoria  para
disolver el contrato.
2.             De  conformidad  con  el   literal  b.   numeral  3.  Articulo   13  del
Decreto  1295  de  1994.  re lamento or  el  Decreto 723  de  2013,  el

pArmiA I+Oi`ioFt LEAL:HAD
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contratista debefa  ingresar  obligatoriamente  al  sistema  general
riesgos  laborales;  el  monto de  la  cotizacidn  debe  ser asumido  en  su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I,11,
Ill.

3.            De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la
hey  594  de  2000,  el  contratista  sera  responsable  per  la  gesti6n
documental  de  las  actividades  realizadas  durante  la  ejecuci6n  del
contrato,   incluyendo   el   cuidado,   conservaci6n   y   organizaci6n   del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboraci6n del tomato tinico
de inventario dooumental (FulD).
4.            Dar  cumplimiento  al  sistema  de  gestj6n  documental  ORFEO
SOD,   garantizando  con  ello   la  segurided  de   la   informaci6n   y  la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581
de 2012.
5.            Bajo  el  amparo  de  Ley   1621   de  2013,   debefa  guardar  y
mantener la debida  reserva  y confidencialidad  de los  documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. AST coma fa reserve establecida
en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos a informaci6n pdblica
reservados o  publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecuc.fen del presente contrato, reserva
que se hard extensiva a los` derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
un   teroero   la  informaci6n  conocida   con   ocasi6n   al   desarrollo  del
presente  contratQ  y  que  contiene  su  usa,  difusi6n  y  distribuci6n  de
mencionada  informac'ibn.   Esta   reserve  a  confidencialidad  se  hace
extensible a  la informaci6n que se esciiche a conozcan sin que este
medic en documentos escritos.
6.           Prestar sus servicios de.acuerdo con el profesionalismo y etica
que le es exigible, aplicable y propia de su profesi6n, actividad y oficio`
7.           Presentar el informe de gesti6n al supervisor del contrato dentro
de lag fechas indicaclas por este, de acuerdo con el anexo, estable¢ido
en el plan que emife el comandante del Ej6rcito Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebraci6n de contratos de prestaci6n de
servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n, mediante la modalidad
de contrataci6n directa y la distribuci6n del presupuesto.
8.            No cumplifa en  ningtln caso  con  el  control de  los horarios de
IIegado a salida a traves de los libros de entrada a le Unidad, secci6n a
dependencia del  Ejercito  Nacional.  En  caso de  que  se incumpla esfa
obligacj6n, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pacfado
entre las partes y configurarse como pre¢onstituci6n falaz probatoria.
El  registro  de  ingresos  sistematizado  (ficheros)  al  lugar  donde  se
desarrolle el contrato no se entendefa en ningdn caso como registro de
control  de  horarios  de  llegada  o  salida,  si  no  es  el  cumplimiento  de
requisitos para la seguridad militar.
9.            Tener di§ponibilidad y disposici6n para el desarrollo del contrato
por lo que no pod fa suscribir mss de un contrato con el Ejercito Nacional.
10.         El cumplimiento de las  obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestaci6n de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de  la misidn y capacidades de cada
unidad o dependencia.
11.         El  contratista  debe  custodiar  los  medics  entregados  y  a  la
terminaci6n  del  presente  contrato  devolver  los  insumos,  suministros
herramientas, dotaci6n, imlementaci6n , inventarios /o materiales

Fu¥"IA I+OI`loFt LEAI[:+AD
Direcci6n Calle 102 No. 7€0 Canton Norte
Bogota D,C. - Cundinamarca
cedoc@buzoneiercttomil,oo  - `ouny.eiercito miLco



Pag. 4 de 10

sean  eventualmente  y  por  la  necesjdad  del  cumplimiento  del  objeto
contractual.  puestos  a  su  disposici6n  para  la  prestaci6n  del  servicio
objeto de este contrato, en caso de perdida o dafio le sefan aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12.          El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a liealizar
los estudios de seguridad, comprobaci6n de lealtad, realizaci6n de los
examenes  de  poligraffa  y  pruebas  psicometricas  antes  y  durante  la
contrataci6n.
13.         Conocer que  en  caso  de  inoumplimiento  de  las  obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se da fa aplicacj6n al procedimiento
descrito  en  el  articulo  86  de  la  Ley  1474  de  2011  y  a  la  clausula
reso!utoria pare disolver el contrato. '
14.         Entregar  al  finalizar  el  contrato  al  supervisor  del  mismo  un
BACKUP de la infomaci6n generada en el desarrollo del contrato en
formato  Word,   Powerpoint,   Excel  o  coma  origjnalmente  haya  sido
generado.
15.         Entre las partes contratantes se debe ideluir en el contrato una
clausula  resolutoria  del  contrato+  donde  se  de  pot disLielto  en  forma
unilateral y de cafacter inmediato el mismo ante el inoumplimiento de
algiina  de  las  obligaciones.  Estableciendo  que  dicha  clausula  puede
hacerse  efectiva  en  los  contratos  de  presfaci6n  de  servicios.  en  los
cuales se hubiere incluido expresamente coma aclausula excepcional",
como quiera que en esta dicha estipulaci6n  resuelta faoultativa y por
tanto se encuentre expflesa y legalmente autorizada su inclusion.
16.         Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el oual hace parfe integral del contrato de prestaci6n
de servieios y contend fa ]a \medici-6n en alcance e impacto del producto
que   desarrollafa   el   objetivo   estrategico   de   la   dependencia   en
consideraci6n a sue misiones y capacidades.
17.         Obsefvar durante el tiempo  de  ejecuci6n  del  contrato,  buena
disposici6n  y  actitud  favorable  hacia  el  trabajo,  respeto  hacia  sus
compafleros y miembros del Ej6rcito Nacional, al igual que la aplicaci6n
pemanente de principios y valores propios de la instituci6n militar.
18.         Dar  estricto  cumplimiento  durante  todas  sus  actuaciones,  al
marco nomativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupci6n.
19`         Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad fronts a
los  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  dentro  del  desarrollo  y
ejecuci6n del  presents contrato,  reserva  que  se  ha fa extensiva a lee
derechos de autor que de los mismos se derive.
20.         Aplicar  medidas  pasivas  de  seguridad  con  la  documentaci6n
segdn clasificaci6n con el fin de evitar la fuga de informaci6n de acuerdo
con la normatjvidad vigente.
21.         De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratis(a   sera   responsable   par   la   gesti6n   documental   de   lag
actividades realjzadas durante la ejecucidn del Contrato,  presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el termino del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los dooumentos.
22.         Las  demas  obl©aciones  establecidas  en  el  estudio  previo,
dociimento que el  contratista  declara  conocer,  y que  hace  parte del
presente contrato.
23.         Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

FiATniA ii+OI`ioFt LEALTzfLD
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GRAFO    PRIMERO:    SUJEcl N    A    LAS     DISPOSICIONES
lNTERNAS Y  REGLAMENTOS  INSTITUCIONALES.  El  contratista  se
encuentra en la obligaci6n de mantener en todos sus actos tendientes a
la   ejecuci6n   y   cumpljmiento   del   contrato,   la   observancia   de   las
disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se enouentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tfamites internos pare e!
cumplimiento de la misi6n institucional.  Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la instituci6n.

PARAGRAFO  SEGUNDO:   Ley   1437  del  2011   ART  66  Y  67  y  la
Resolucidn 6346 DE 2012 del  14 de sep{iembre de 2012,Actualizaci6n
del manual de buenas pfacticas de la contrataci6n pablica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTicuLO    66.    DEBER    DE    NOTIFICAcldN    DE    LOS   ACTOS
ADMINISTRATIVOS  DE  CARACTER  PARTICULAR  Y  CONCRETO.
Los actos administrativos de cafacter particular debefan ser notificados
en los terminos establecidos en las disposiciones siguienfes

ARTicuLO   67.   NOTIFICACION   PERSCINAL.   Las   decisiones   que
pongan    t6Tmino    a    una    aetuaci6n    administrativa    se    notificafan
personalmente at interesado,  a su  representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada par el interesado para notificarse,
En la diligencia de not.rficaci6n se entregafa al interesado copia integra,
autentica y gratiiita del acto administrativo, con anotaci6n de la fecha y
la hora,  los  recursos que legalmente proceden,  las  autoridades  ante
quienes deben interponerse y ,los plazas para hacerlo,
El   incumpliniento   de   cualquiera   de   estos   requisitos   invalidafa   la
notificaci6n€
La nctificacich personal para daT cumplimiento a todas las diligencias
previstas  en  el  inciso  anterior  fambien   pod fa  efectuarse  mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:
1.  For  medio  electfonico.  Procedera  siempre  y  cuando  el  interesado
acepte ser notificado de esta manera.
La   administraci6n   pod fa   establecer  este  tipo  de   notificaci6n   para
determtnado§  actos  adrt`inistrativo§  de  caracter  masivo  que  tengan
origen   en    convocatorias   pdblicas.    En    la    reglamentaci6n   de   la
convocatoria impartifa a los interesados las instrucciones pertinentes, y
estableeera  modalidades  altemativas  de  notificaci6n  personal  para
quienes no cuenten con acceso al media electr6nico.
2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia pfrolica sera
notificada    verbalmente    en    estrados,    debjendose    dejar    precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron  notificadas.  A partir del dia siguiente a la
notificaci6n se contaran los terminos para la interposici6n de recursos.
1.  Por  medio  electr6nico.  Procedefa  siempre  y  cuando  el  lnteresado
acepte ser notificado de esta manera.
La   administraci6n   podra   establecer  este  tipo   de   notificaci6n   para
deteminados  actos  administrativos  de  cafacter  masivo  que  tengan
oTigen    en    convocatorias    pdblicas.    En    la    reglamentaci6n    de   la
convocatoria impartifa a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera  modalidades  alternativas  de  notificaci6n   personal   para

no cuenten con acceso al medio electr6nico.
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2. En estrados. Teda decisi6n que se adopte en audiencia pab[ica sera
notificada    verbalmente    en    estrados, debi6ndose    dejar    precisa
constancia  de  las decisiones  adoptadas  y de  la  circunstancia  de  que
dichas decisiones quedaron  notificadas. A partir del dia  siguiente a Ia
notificaci6n se edntafan los terminos para Ia interposici6n de recursos.
PARAGRAFO PRIMERa: lndependencia del Contratista. EI Contratista
es  independiente del Ministerio  de  Defensa -  Ejercito  Nacional,  y en
consecuencia,   el   Contratista   no   es   su   representante,   agente   o
mandataricL  EI Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
-  Ej6rcjto  Nacional,   ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que
generen  obligaciones  a  su  cargo  dad  Contratista.   EI  Contratista  es
independiente  del  Min isterio  d?  Defensa  ~  Ej6rcito  Nacional,  y  en
consecuencia,   el   Contratista   no   es   su   representante,   agente   o
mandatario.  EI Contratjsta no tiene la facu fad de hacer declaraciones
represenfaciones o compromisos en nombre deJ Ministerio de Defensa
-  Ej6rcito  Nacional,  ni  de  tomar  decisiones  a  inioiar  acciones  que
generen obligaciones a su cargo.

10.  PERIODO DEL INFORME septiembre de 2025

11.  DOCUIVIENTOS         ,  QUESOPORTAN,ELCuMPLIMIENTODELAS

Obligaci6n  No.   1:   Preparar  y  presentar  informes  del  Sistema  de
Gesti6n  de  Calidad  y el  Medelo  Estandar  de  Control  lnterno  de  la
dependencia, desarrollando las jniciativas, formuladas de actualizaci6n
modificaci6n y ajL]sfe a procesos y procedjmientos

I

No
TIPO:OFICIOSDOCUMENTO: No. DERADICADO:

ASUNTO:

1 ACTIVIDAD SIN  RADICADO

Reportes de seguimiento afasunidadesqueadminjstranelproceso

OBLIGACIONES acerca     del     cargue     de
CONTRACTUALES evidencias    del     plan    deadministraci6nriesgosenlaplataformaSUITE-VISIONempresarial.

Pbligaci6n No. 2:` Ftealizar el segujmiento y medici6n de los procesos
de  la  dependencia,   monitoreando  el  cumplimiento  del  sistema  de
gesti6n de calidad.

No TIPO: OFICIOSDOCUMENTO:
No.DERADICADO.   I               ASuNTO:

pATRiA Hoi`ioR LEAi=nAD
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1 actividad Sin radicado

Verificaci6n,     seguimientodeloscontrolesyaccjonesestablecidasparaelplandeadmjnistraci6nderiesgosvigencia2025,cargue,aprobaci6nadesaprobaci6ndeloscontrolesdeadministraci6nderiesgosdelasunidadesmilitaresquaadministranelprocesodeinstrucci6n,entrenamientoyreentrenamiento

2 Capacitaci6n Sin radicedo

Participaci6n  capacitaci6nMIPG-Plcdla10deSaptiembre2025MIPG-PlcordenadabajocircularNo.2025390026283623del26deagosto

3 Capacitaci6n SIN RADICADO

Participaci6n   metodologlaadministract6nderiesgoseimplementaci6nMIPGdia18deseptiembredeacuerdoaardenemitidaNo.2025225026574043del11deseptiembre2025

Obligaci6n  3.  Participar  en  el  seguimiento  de  auditorias  intemas  y
externas de acuerdo a as normas de calidad y los estandares propios
de   la   organizaci6n   presentando   informes   mensuales  trimestrales,
semestoles

No
TIPO:OFICIOSDOCUMENTO:

No.  DE RADICADO: ASUNTO:

1 Informe 2025391024605323
Observaciones         DITERpreparacj6nauditoriaICONTEC

2
Presentaci6nauditorialcoNITEC

SIN RADICADO

Se    realiza    presentaci6nauditorialcoNTECbajoloslineamientosestablectdosenlanormalso9001"NosepresentaronNOCONFORMIDADESdentrodelproceso"

3
Participaci6n

Sin radicado

Se   realiea  estructuraci6ndelplandemejoramientodelaEscueladeParacaidismosyla

reunion de Escuela  de  lanceros  que
trabajo presentaron                     NOCONFORMIDADESdurantelaauditoriadelcoNTEC

Frm]IA HONOFt L=AI.:HAD
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Obligeci6n 4. Producir informes, recibir y emplear la informaci6n de los
resultados de la gesti6n, en su nivel,  apoyando la presentaci6n de los
informes requeridos de acuerdo con  los lineamientos estab[ecidos par
los niveles superiores.

No
TIPO: OFICIOSDOCUMENTO: No. DE FveicADo: ASUNTO:

1 circula, 2025391012996046

socializaci6n                        ycapachaci6ndelcontextoestrategicoparaelinicjodelaestructuraci6ndelplandeadministraci6nderiesgosdelav'igenci@•2026.

2
REUNION DE

SIN RADICADO

Reunion de trabajo con lasDivisionesterritoriales,ComandosFuncionales,Co`mandosdeapoyoyunidadesdelsistemadeeducactonparael

TRABAJO diligenciamiento              delcontextoestrategjcoydarinicioalaestructuraci6n\delplandeadministraci6nderiesgosparalavigencia2026.

3 FORMATO §lN\RADICADO

Estructuraci6n       de       lapropuestadelcontextoestrategicoparaelprocesodeinstrucci6n,conlaparticipaci6ndela,DIvlyEMSUB

Obligaci6n    6    Consolidar   el    informe   de    gesti6n    actualizandolo
mensualmente de acuerdo objetivos DITER.

No TIPO: OFICIOSDCX=UMENTO: NO. DE FunicADO: ASuNTO:

1 ACTIVIDAD Sin radiado

Recibo  de  la  informaci6nconcernientealosinfomesdegesti6ndelasactividadesrealizadasparlosanalistasdelaDirecci6n,verificandolainformaci6nyanalizandolainformaci6nparasersubjdaalaplataformaempresarialSUITE-VISION

PATRIA IIIol`IOFt LEAl.:TyLD
Direccich Caife 102 No. 7J30 Cariton Norto
BBogofaD.C.-Cundinamarca
ceddoc@buzonerel+ercito.nil.co-www.eJeroitomulco

€  <   1}  , 1`   \
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Cronograma            entrega
2             CIRCULAR          2025391029521703      indicadores    de    gestion-

riesgos Ill trimestre 2025

12. VALOR DEL CONTRATO Valor total $ 33.990.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $3.090.000

13.  CuMPLIMISEGURIDAENTO      PAGODSOCIAL

Decreto  1273 de 2018,  se  reglanenta  el  pago de  la cotizaci6n,  mes
vencido de los trabajadores inclependientes (\Salud-pensich y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE agosto

Obl igaci6n                Eutidad                           Vcr, Page
PENSION           COLPENSIONES            $227.800
SALUD                         FOSYGA                     $178.000
ARL                             POS ITMA                     $7500

14.  DOCuMENTOS          QUE

1.    Cuenta de co\br5.
2.    Factura electr6nica solo en log casos que aplique.
3.    Informe de gestidn.
4.    Informe de supervisich.
5.     Formato consolidado PENSION. SALUD, ARL.
6.    Copia  discriminada  de  los  soportes  de  pago  de  los  aporfes

men8uale§ obligatorios al sistema general de seguridad Social
HACEN PARTE       DEL en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizaci6n del 409ro
lNFORME del   valor   mensual   del   contrato,   con   aporte   del   16%   en

pensiones y el 12,5% en salud.
Nota:  Lo anterior, conforme lo establece la normatividad  legal
vigente,  la  reglamentaci6n  de  la  materia y de  acuerdo con  la
afiliaci6n efectuada a la A.R.L.

7.    Formato de personal declarante y no decfarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8.    Formato  informando  los  contratos  que  posee  con  entidades
estatales     en     la     vigencia     actual.     (Se     debe     anexar
mensualmente),

15.  CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato  y  como  consecuencia  se  recjbe  a  satisfacci6n  de  forma
PARCIAL X   TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejeouci6n del contrato no
se nan  configurado  los  presupuestos  legales que regulan el contrato
laboral.

FIAmiA HOI`foFt I,i=Ai=TAD
Direccich Calle 102 No. 7€0 Cant6n Norte
Bogota D.C. -Cilndinamaroa
cedec@buzopeiencito.milco-wwwww.q}ofcito`mil.co
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16.  RECOMENDACI0NES Se  puede  continuar  con  los  tfamites  de  pago  ya  que  el  contratista
cumpli6 con sus obligaciones contractuales.

17.  CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.  -  FORMA Y CONDICIONES
DE  DAGO  DEL  CONTRATO  se  pagafa  para  el  mes  de  septiembre
TRES  MILLONES  NOVENTA  MIL  PESOS  M/CTE  ($3`090.000),  se
puede continuar con los tfamites administrativos a que haya lugar una
vez se cuente con la disponibilidad de FAC.

RArmA il+Oi`ioFt LE=AimAD
Dlreoci6n Calte lan No. 7-80 Canton Norta
BBogotaD.C.-Cundiriamaroa
cedoc@bu2oneielrcho. mil.co  -www` eieroito. mil.co


