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TRD 102.12.08

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE

ARAUCA
HACE CONSTAR:

La Administracion Municipal de Saravena, a través de la secretaria de desarrollo social municipal, realizé el
estudio de mercado mediante solicitud de cotizaciones que cumplieran con las especificaciones técnicas, esto
con el objetivo de determinar el analisis del factor precio para el proyecto cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE
INSUMOS Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN LA GRANJA DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA". Los valores unitarios y las especificaciones técnicas de los bienes o

servicios a adquirir son:
Denominacion
ITEM | deol Servicio ACOMPANAMIENTO TECNICO
Denominacion
Técnica  del | Acompafamiento técnico profesional
Servicio
Unidad de
Medida MES
Responsable de la socializacion, seguimiento y orientacion sobre el uso
adecuado de insumos entregados, asi como el aprovechamiento integral
de los recursos en la granja ASPEDETED.
Perfil profesional: Coordinador del proyecto
1 0 .
Descripcion PERFIL canT | CARGOA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
General PROFESIONAL DESEMPENAR | GENERAL ESPECIFICA
Minimo 2 afio
de graduado CBD.OHS (923188
contados a
ADMINSITRADOR . laborales
DEEMPRESAS | | | COORDINADOR s el [ g N
echa de actividad a
diploma de
ik desarroliar
Cantidad 1
VALOR
Denominacion
ITEM del Servicio TALLERES DE EDUCACION INFORMAL
Denominacion
Técnica  del | Talleres de educacién informal
2 Servicio
Unidad de .
Medida Unidad
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TRD 102.12.08

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

Descripcion
General

Talleres dirigidos a los 29 beneficiarios de ASPEDETED

METODOLOGIA:

Dirigido a cada una de las lineas productivas
Incluye auditorio y ayudas audiovisuales.
Intensidad horaria: 4 horas

Perfil profesional:
CARGO A EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PRSI AN DESEMPENAR GENERAL ESPECIFICA
Minimo 2 afio de DOS (02)
graduado Certificaciones
:é%%’:}g;% 1 TALLERISTA contados a partir laborales en
de la fecha de ejercicio de su
diploma de grado | actividad profesional
TEMATICA:

Taller 1: Manejo agroecolégico de citricos.

Capacitar en practicas adecuadas para el cultivo y manejo sanitario de
citricos (naranja, mandarina, limén), promoviendo mayor productividad y
sanidad vegetal.

Seleccion de variedades y portainjertos
Fertilizacién con compost

Riego y deficiencias nutricionales
Control de plagas con bioinsumos
Poda y cosecha responsable

« Comercializacion local.

Taller 2: Buenas practicas en cacao

Mejorar la calidad y rendimiento del cultivo de cacao mediante practicas
técnicas de manejo agrondmico y procesos de fermentacion y secado.

» Requerimientos agroecoldgicos

« Manejo de sombra y poda

« Control de enfermedades

« Fertilizacién con compost y bioles
» Fermentacion y secado

« Comercializacion basica.

Taller 3: Produccion piscicola basica

Fortalecer conocimientos para implementar sistemas de piscicultura
familiar en pequena escala.

« Correcta eleccion de especies (tilapia, cachama)

» Disefio de estanques y control del agua

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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TRD 102.12.08

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

Alimentacion y oxigenacion

Control de enfermedades

Cosecha, pos cosecha y venta local
Registro de costos y produccion.

e @ o

Taller 4: Huertas agroecoldgicas.

Promover huertas caseras sostenibles como estrategia de seguridad
alimentaria y bienestar.
Disefio basico de huertas

« Cultivo de hortalizas (tomate, cebolla, espinaca)

« Plantas medicinales (ruda, albahaca, manzanilla)

« Compost y lombricompost

«» Control ecologico de plagas

Taller 5: Liderazgo cooperativo y trabajo en equipo

Fortalecer habilidades de liderazgo y resolucién de conflictos en
asociaciones rurales.

» Liderazgo respetuoso

» Roles organizacionales y corresponsabilidad

» Comunicacion asertiva y escucha activa

« Estrategias de resolucién de conflictos

 Juegos cooperativos y simulacion de toma de decisiones.

Cantidad

1

VALOR UNITARIO

$1.600.000

Dado en Saravena a los quince (15) dias del mes agosto de 2025

Se suscribe,

Secretaria de Desarrollo Social Municipal (E)

RES. 1106 de 2025

Nombre: Yohana Cruz Pérez
Cargo: Formulador BANPROS

Firma:
o [

\o
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