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DESPACHO – SUBDIRECCIÓN –
DIRECCIÓN U OFICINA:

Subdirección de Acciones Colectivas

CONTRATO No.

7362447

PERIODO DEL CONTRATO:
Fecha de Inicio: 04/02/2025
Fecha de Terminación: 31/12/2025

ENTIDAD CONTRATANTE:

Fondo Financiero Distrital de Salud

PLAZO DE EJECUCIÓN: Trescientos
veintisiete (327) días.
PRÓRROGA: No aplica

CONTRATISTA:

Sandra Patricia Rojas Avila

Fecha de Inicio (Prórroga): No aplica
Fecha de Terminación (Prórroga): No
aplica
SUSPENSIÓN: No aplica

SUPERVISOR:

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
Subdirector Técnico Código 68 Grado 06

Fecha de Inicio (Suspensión): No
aplica
Nueva Fecha de Terminación
(Suspensión): No aplica

PERIODO DEL INFORME:
Del 01/09/2025 al 30/09/2025

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales especializados desde la Subdirección de Acciones
Colectivas para la orientación, monitoreo y evaluación técnica y administrativa de los entornos de vida
cotidiana - cuidadores en el marco del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PSPIC).

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 93.399.968

VALOR ADICIÓN (SI APLICA): $ 00,00

VALOR INDEXACIÓN (SI APLICA): $ 00,00

VALOR CEDIDO (SI APLICA) $ 00,00

VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $ 284.756

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA): $ 58.944.492

VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $ 8.542.680

SALDO POR EJECUTAR: $ 25.628.040

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL
OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del

contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del
informe - referente a la obligación)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad

desarrollada y donde reposan)
1. Participar en la construcción,

validación, consolidación,
seguimiento y evaluación de
la implementación de los
lineamientos, documentos

 Validación talento humano vigencia
octubre 2025 – 2027 para las cuatro
subredes integrales de servicios d
salud del distrito.

 2025_09_09 y 10_1_Matriz
talento humano nueva vigencia

 2025_09_18_1_Validación
Matriz talento humano nueva
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técnicos, operativos y
anexos, de las Acciones de
Gestión de la Salud Pública
(GSP) y del Plan de Salud
Pública de Intervenciones
Colectivas (PSPIC) del
Entorno Comunitario, en
concertación y articulación
con los diferentes
profesionales de la
Secretaría de Salud, actores
comunitarios y otros sectores
de la administración distrital,
según se requiera; siguiendo
los procedimientos
establecidos por la Secretaría
Distrital de Salud, en el
marco de la normativa y los
contenidos del Modelo de
Salud Vigente que incluye
enfoques poblacional,
diferencial, de género,
territoriales (ruralidad), entre
otros.

 Consolidación y revisión anexo 8.
vigencia octubre 2025 – 2027.

 Revisión y asignación de meta
producto RBC para la nueva
vigencia y distribución de talento
humano.

 Aporte ficha técnica línea integrada
2. Cuidado continuo por una vida
con bienestar.

 Elaboración oficio de claridades
sobre la operación en el marco de
los recorridos nocturno producto 44
Escuchar para MAS Bienestar –
Habitanza en calle.

 Revisión fichas técnicas Barras
Futboleras equipo Subred Norte
para el nuevo convenio GPS –PIC.

vigencia.

 2025_09_18-19_1_Acta
Validación th nueva vigencia.

 2025_09_17_1_Matriz Anexo 8
nueva vigencia

 2025_09_24_1_Validación
Matriz anexo 8.

 2025_09_17_1_Talento
humano estrategia RBC

 2025_09_18_1_Distribución
meta estrategia RBC.

 2025_09_16_1_Aporte ficha
técnica Cuidado continuo por
una vida con bienestar.

 2025_09_23_1_Reunión
revisión fichas Barras
Futboleras.

Enlace evidencias:
https://saludcapitalgovco.sharepoin
t.com/sites/sac/Documentos%20co
mpartidos/Forms/AllItems.aspx?id=
%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos
%20compartidos%2F2025%5F09
%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFE
RENTES%5FENTORNOS%2FSA
NDRA%20PATRICIA%20ROJAS%
20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%
5F01&viewid=009add9e%2D4cb8
%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f
9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2
Fsac%2FDocumentos%20comparti
dos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%
2FDocumentos%20compartidos%2
FForms%2FAllItems%2Easpx

https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F01&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
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2. Realizar mensualmente
mínimo una (1) acción de
monitoreo a la ejecución de
las acciones de Gestión de la
Salud Pública (GSP) e
Intervenciones de Salud
Pública Colectiva (PSPIC)
contratadas o convenidas
con las Subredes Integradas
de Servicios de Salud para el
Entorno Comunitario, en el
marco de los contenidos del
contrato y/o convenio vigente
y las competencias de la
Subdirección de Acciones
Colectivas, siguiendo los
procedimientos establecidos
por la Secretaría Distrital de
Salud y remitir informe al
supervisor o supervisores de
las novedades o
desviaciones en casos de
identificarse.

 Segunda revisión informe trimestral
marzo – mayo de 2025, frente a
ejecución presupuestal y
cumplimiento de las acciones de
cada producto del entorno
comunitario subredes Sur y Centro
Oriente.

 2025_09_19_2_Matriz informe
trimestral Subred Sur.

 2025_09_23_2_Matriz informe
trimestral Subred Centro
Oriente.

Enlace evidencias:

https://saludcapitalgovco.sharepoin
t.com/sites/sac/Documentos%20co
mpartidos/Forms/AllItems.aspx?id=
%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos
%20compartidos%2F2025%5F09
%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFE
RENTES%5FENTORNOS%2FSA
NDRA%20PATRICIA%20ROJAS%
20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%
5F02&viewid=009add9e%2D4cb8
%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f
9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2
Fsac%2FDocumentos%20comparti
dos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%
2FDocumentos%20compartidos%2
FForms%2FAllItems%2Easpx

3. Desarrollar mensualmente
mínimo una (1) asistencia
técnica y una (1) acción de
Monitoreo a las IPS que
ejecutan las acciones de
Gestión de la Salud Pública
(GSP) e Intervenciones de
Salud Pública Colectiva
(PSPIC) en el Entorno
Comunitario, en el marco de
las competencias de la
Subdirección de Acciones
Colectivas, siguiendo los
procedimientos establecidos
por la Secretaría Distrital de
Salud, para avanzar en la
generación de capacidades
personales, institucionales y
comunitarias

 Asesoría técnica producto Jornadas
MAS Bienestar- equipos CuidArte
“Cuidándonos a través del arte.

 Socialización línea de acción 2.
Cuidado continuo por una vida con
bienestar para el nuevo convenio
GPS-PIC, con las 4 subredes
integrales de servicios de salud.

 Orientación técnica equipo
Escuchar para MAS Bienestar –
Habitanza en calle, sobre protocolos
de seguridad abordaje nocturno.

 2025_09_04_3_Asesoría
Técnica equipo CuidArte.

 2025_09_10_3_Acta
Socialización Acción integral e
integrada 2

 2025_09_24_3_Orientación
Técnica Escuchar MAS
Bienestar HC.

Enlace evidencias:

https://saludcapitalgovco.sharepoin
t.com/sites/sac/Documentos%20co
mpartidos/Forms/AllItems.aspx?id=
%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos
%20compartidos%2F2025%5F09
%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFE

https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F02&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
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RENTES%5FENTORNOS%2FSA
NDRA%20PATRICIA%20ROJAS%
20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%
5F05&viewid=009add9e%2D4cb8
%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f
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4. Realizar los aportes y
gestiones necesarias para la
respuesta oportuna y de
calidad a solicitudes internas
o externas, peticiones
ciudadanas, de entes de
control o informes periódicos,
dando cumplimiento al marco
normativo, técnico y al
Modelo de Salud de Bogotá
“MAS Bienestar”. Así como
aportar al Modelo Integrado
de Planeación y Gestión
(MIPG) que incluye el reporte
a proyectos de inversión del
Plan de Desarrollo de Bogotá
D.C. (SEGPLAN), del Plan
Operativo de Gestión y
Desempeño (POGD) y la
gestión documental.

 Aporte información acciones
realizadas en los recorridos
sociosanitarios con población
Habitante de calle.

 Aporte proposición 1232 de 2024,
acciones sector San Victorino.

 Aporte comunicaciones estrategia
MAS Bienestar en calle.

 Aporte MAS Bienestar en calle,
activación acciones nocturnas.

 2025_09_02_4_Información
Recorridos Sociosanitario HC

 2025_09_09_4_Aporte
proposición 1232.

 2025_09_10_4_Bullets_
Proposición 1232 de 2024

 2025_09_15_4_Aporte
comunicaciones MAS
Bienestar en calle.

 2025_09_23_4_Aporte MAS
Bienestar en calle

Enlace evidencias:

https://saludcapitalgovco.sharepoin
t.com/sites/sac/Documentos%20co
mpartidos/Forms/AllItems.aspx?id=
%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos
%20compartidos%2F2025%5F09
%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFE
RENTES%5FENTORNOS%2FSA
NDRA%20PATRICIA%20ROJAS%
20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%
5F04&viewid=009add9e%2D4cb8
%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f
9a

5. Participar en la respuesta a
urgencias y emergencias en
salud pública, así como
asistir a las reuniones,
espacios de participación
(institucionales, sectoriales,
intersectoriales o
comunitarias) o actividades

 Articulación con el líder de APS
localidad de Puente Aranda para
revisión de la ruta frente las
proposiciones sobre Habitanza en
calle.

 Participación reunión lideres

 2025_09_08_5_Acta APS
Puente Aranda.

 2025_09_12_5_Acta lideres
SAC.

 2025_09_01_5_Cronograma

https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F04&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
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misionales de carácter
especial de la Subsecretaría
relacionados con el
cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales,
apoyando además, cuando la
necesidad del servicio lo
requiera, en el desarrollo de
actividades administrativas
y/o técnicas contingentes
derivadas del Plan de
Intervenciones Colectivas y
de Gestión de la Salud
Pública en el Distrito Capital,
de acuerdo con las
necesidades y
prioridades definidas por la
entidad; en el marco del
modelo de salud de Bogotá
“MAS Bienestar”.

Subdirección Acciones Colectivas.

 Organización y envío del
cronograma para las acciones
nocturnas - Recorridos
Sociosanitarios para personas en
habitabilidad en calle.

 Se realizo revisión del formato de
sesiones colectivas que viaja por los
cuatro entornos desde GESI.

 Actualización presentación entorno
comunitario visita ICONTEC.

 Participación en el comité mensual
de SAC donde se abordan temas de
interés para el mejoramiento
continuo y alcance de objetivos.

recorridos Nocturnos HC del 1
al 5 de septiembre.

 2025_09_12_5_Cronograma
recorridos Nocturnos HC del
16 al 19 de septiembre.

 2025_09_23_5_Cronograma
recorridos Nocturnos HC del
24 al 26 de septiembre.

 2025_09_25_5_Listado
revisión sesiones colectivas.

 2025_09_26_5_Presentación
ICONTEC.

 2025_09_26_5_Acta Comité
SAC

Enlace evidencias:

https://saludcapitalgovco.sharepoin
t.com/sites/sac/Documentos%20co
mpartidos/Forms/AllItems.aspx?id=
%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos
%20compartidos%2F2025%5F09
%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFE
RENTES%5FENTORNOS%2FSA
NDRA%20PATRICIA%20ROJAS%
20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%
5F05&viewid=009add9e%2D4cb8
%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f
9a

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRÁMITE
Si es el último informe de ejecución, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de trámite, indicando por qué no se han desarrollado: No aplica.
DECLARACIÓN: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACIÒN PAGOS SEGURIDAD SOCIAL
APORTES EN SALUD APORTES EN PENSIÓN APORTES RIESGOS LABORALES

Empresa: Compensar Empresa: Protección Empresa: Positiva
Nivel Riesgo: 1

Suma cancelada $ 427.200 Suma cancelada: $ 546.800 Suma cancelada: $17.900

https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/sites/sac/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsac%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%5F09%5FARCHIVO%5FSAC%2FREFERENTES%5FENTORNOS%2FSANDRA%20PATRICIA%20ROJAS%20AVILA%2FObligaci%C3%B3n%5F05&viewid=009add9e%2D4cb8%2D4c72%2Da51d%2D6fbf8bcb0f9a
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No Planilla: 89401997 No Planilla: 89401997 No Planilla: 89401997

Mes(es) cancelado(s): Agosto 2025 Mes(es)
cancelado(s):

Agosto 2025 Mes(es)
cancelado(s):

Agosto 2025

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCIÓN
Relación de
usuario y clave de
acceso al equipo
de cómputo:

No aplica Relación de usuarios y
clave de acceso a los
sistemas de información
(SICAF, AGILSALUD,
SICAPITAL, SIIAS,
SIRC, SIDBA, SIPROJ,
ETC.), si aplica a sus
actividades:

No aplica

Relación y entrega
de archivos físicos y
back up de
información de
archivos digitales,
resultado de su
gestión. (por favor
indicar nombres,
cantidades y
ubicación):

No aplica

FIRMA DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS: SANDRA PATRICIA ROJAS AVILA
FIRMA:

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.544.858

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO – CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento de las
actividades específicas, obligaciones del contratista desarrolladas de acuerdo
con el objeto contractual, las cuales fueron descritas en el informe, y según el
periodo de ejecución reportado. Acreditando un cumplimiento hasta la fecha
de reporte del 72.48% de ejecución del contrato.

OTRAS OBSERVACIONES: No aplica

El porcentaje de ejecución está calculado
sobre $93.115.212 que corresponde al valor
del contrato modificado y reportado por la
Subdirección de Contratación en la
plataforma del SECOP-II, por liberación de
saldos.

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO – SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO
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En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecución), reportados en la
matriz de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

Nº Descripción del Riesgo

¿Se materializo el
riesgo?

(Marque con una X)
Observaciones

(Describa la(s) causa(s) por las cuales
se materializo el riesgo)SI NO

2 Que se presenten nuevos lineamientos
gubernamentales.

X

8 Inadecuado manejo de la información a la
cual tiene acceso el contratista.

X

9 Demoras por parte de la supervisión en la
aprobación de los productos y/o informes
presentados por el contratista, o demoras
por parte de la entidad contratante en el giro
de los pagos aprobados.

X

10 Suspensión o cancelación de la tarjeta o
matrícula profesional, para aquellas
profesiones y/o carreras técnicas y/o
tecnológicas que así lo establecen (Cuando
aplique).

X

11 Incumplimiento de las obligaciones
contractuales por el contratista.

X

12 No iniciar los procesos administrativos de
imposición de multas, sanciones o
incumplimientos de manera oportuna.

X

SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO:
MARCELA MARTÍNEZ CONTRERAS

FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervisión de manera electrónica a
través de la plataforma SECOP II módulo plan de pagos, de conformidad con las
condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia
Compra Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrónico para la
Contratación Pública SECOP.

REVISÓ

NOMBRE Y APELLIDO:
JUAN DE JESUS PATIÑO GONZALEZ
FIRMA:

NOTAS:
* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relación con el numeral 8.4.1.
* Anexo: Orden de pago del mes de agosto de 2025, comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud
y pensión mes de agosto, certificado de afiliación de AR y certificado de registro profesional.
* Para el cálculo del % de ejecución del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.
*Esta hoja hace parte del informe de actividades del mes de septiembre del contrato 7362447 de 2025.



FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Vig Ppto: 2025 ORDEN DE PAGO No: 516885
Usuario Dilig:

Fecha de Impresión:
Estado:

YAMEDINA
20/09/2025

GIRADA

Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Código: 201 Unidad Eje: 01 Fecha Diligenciamiento: 04-SEP-25

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: SANDRA PATRICIA ROJAS AVILA Regimen: No Responsable

Dirección: CR 98 B 14 06 CA 73 BRR FONTIBON
ZONA FRANCA Teléfono y Fax:

C.C o NIT: 52544858 Banco/Sucursal: DAVIVIENDA Cuenta No/Clase: 008770131822/A
2. DATOS DEL COMPROMISO

Compromiso a Pagar: CT - CONTRATOS (CON / SIN 
LICITACIÓN No: 7362447 Interventor o responsable del recibo a

satisfacción del bien o servicio: TOTAL

Acta de Recibo No: Nombre del Interventor:
Detalle

CTO-NO7362447-PLANILLA SP VIGENCIA-AGOSTO 2025 -PERIODO DE:01-ago 30-ago-2025
Tipo de Orden de Pago: VIGENCIA

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Fuente de financiación: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL

ID Rubro Fuente Detalle Valor
O2-3-01-17-019-05-20240242-209102051 01 12013 $8.542.680,00

Tipo Com Objeto Ingreso Banco
O23 20202009 91122 O1-5-01-01-001

CDP Código Rubro Registro Nombre
Valor

Aplicación
(Gasto)

1743 O2-3-01-17-019-05-20240242-209102051 1718
Contratacion
del Recurso

Humano
$8.542.680,00

 

VR BRUTO OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS $8.542.680,00

 
4. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Descripción %
Descuento

Base de
Retención

Código
Contable VALORES

Valor Bruto 5-1-11-79-0001 $8.542.680,00
RETEFUENTE-L.1607/12-
ART 383 - PERS.NATURAL

(PLA)
0 $5.663.085,00 2-4-36-15-0001 $177.114,00

ESTAMPILLA -
EST_PROCULTURA 0,5% .5 $8.542.680,00 2-4-36-90-0003 $42.713,00

RETEICA- SERVICIOS
0,766% .766 $7.550.780,00 2-4-36-27-0001 $57.839,00

ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR 2% 2 $8.542.680,00 2-4-36-90-0007 $170.854,00

Valor amortización:
Id fuente Detalle

01 Recursos Del Distrito
12013 APORTE ORDINARIO

TOTAL DESCUENTOS $448.520,00

VALOR
NETO A
GIRAR

OCHO MILLONES NOVENTA Y CUATRO
MIL CIENTO SESENTA PESOS

$8.094.160,00
Código contable
2-4-01-02-0003

MOVIMIENTO TESORERÍA
Endosado a:

Observaciones Acreedor (Exclusivamente para transferencia de la administración)

 
Nombre _________________________________

Cédula _______________________________ Firma__________________________
 
YURY ANGELICA MEDINA OSPINA
GESTION DE PAGOS

YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES
Responsable del Presupuesto

Con
su

lta
 Pag

os



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 427.200 427.200

Pensión 1 546.800 546.800

Riesgos Laborales 1 17.900 17.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 991.900 991.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 427.200 0 0 0 0 0 0 427.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 546.800 0 0 0 0 0 0 546.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 17.900 17.900 0 0 17.900 179 17.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52544858 SANDRA PATRICIA ROJAS AVILA CR 98 B 14 06 CS 73 3507994726 socialspra@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 11/09/2025 89401997 $991.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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b
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R
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E
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C
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52544858 ROJAS AVILA SANDRA PATRICIA 59 0 N 230201 3.417.200 546.800 0 0 0 0 EPS008 3.417.200 427.200 14-23 3.417.200 1 17.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52544858 SANDRA PATRICIA ROJAS AVILA CR 98 B 14 06 CS 73 3507994726 socialspra@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 11/09/2025 89401997 $991.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)





1

  

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

 EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que SANDRA PATRICIA ROJAS AVILA identificada con cédula de ciudadanía número

52544858  de  Bogotá,  D.C.,  se  encuentrainscrita  como  trabajadora  social  en  este

Consejo según el artículo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el número 52544858 con código interno   109655212-

R y con fecha de inscripción 27 de Enero de 2006, resolución de inscripción 0232 del

31 de Enero de 2006.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 02 de Agosto de 2026.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el  Comité de ética, hasta la

fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su expedición.

Bogotá D.C., 19 de Septiembre de 2025.   

Elaborado por EjerzoLegalmente 

Valide éste documento ingresando el código      ba0d5XSQt3     en el siguiente enlace.  
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL – NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal – Localidad Chapinero 

Bogotá, D. C. – Colombia
correogeneral@cnts.gov.co 
(+57) 320 304 80 20  - (+57) 320 304 89 33

mailto:correogeneral@cnts.gov.co
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
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