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CODIGO TABLA RETENCION
DEPENDENCIA | SECRETARIA DE SALUD DOCUMENTAL
1. INFORMACION GENERAL
1.1 FECHA DE APROBACION 2025-09-09
1.2 NOMBRE N/A
1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP N/A
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL
P / o
H REMUNERACION POR : rd 7
B e~ " | 'SERVICIOSTECNICOS'Y 190558 w2sios. | m2zap | $HHEOLOR00
P Y PROFESIONALES
FUENTE DE FINANCIACION
123108 | Impuesto al consumo de licores, vinos, aperitivos y similares | $11.661.620,00
CDP y FECHA (Para Procesos de Minima Cuantia).
NO APLICA NO APLICA
1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO N/A
1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO 1 NA
1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO N/A
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A NA
CONTRATAR
4.9 POBLACIGON BENEFICIADA CON EL .
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: 444602 Habitantes del Departamento de Casanare
1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA DEECTIOE) !
INVERSION INDIRECTOS(S) 0

2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Casanare, es una entidad territorial orientada al cumplimiento de los fines del Estado, a través de robustos
procesos de planificacion y participacion, que impulsan el desarrollo econdmico y social del Departamento. Tiene autonomia
para la administracion de los asuntos seccionaies y ia planificacion y promocion del desarrolio econdimico y sacial dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion; ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
coiTipiemertaniedad de ia accion fmunicipal, de inermediacion eitre fa Nacion y 1os Wiunicipios y de prestacion de ius Servicios
que determinen la Constitucion y las leyes. Su visidn es al afio 2030 ser una entidad mas eficiente en la gestion y ejecucion de
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la inversion publica, basada en un modelo de gobierno innovador e incluvente que propendera por la participacion, la equidad,
la productividad, prestando bienes y servicios que garanticen el desarrollo, crecimiento social, sostenibilidad y prosperidad del
Departamento. La Asamblea Departamental mediante la Ordenanza No. 008 del 31 de mayo de 2024, sanciond El Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027 “OPORTUNIDADES PARA CASANARE 2024 — 2027", cuya estructura presenta 4 ejes
estratégicos; en los cuales se contempla el Eje 2 estratégico CASANARE, INVERSION SOCIAL que incluye el sector 4:
BALUD Y PROTECCION SOCIAL. Gue 1a estruciura administrativa dispuesto paraa Secretaria de Salud, esta corformada Lol
el Despacho de la Secretaria de Salud y tres (3) direcciones representadas en la Direccion Administrativa y Financiera,
Direccidn de Salud Pihlica y la Direccidn de Prestacian de Servicios de Salud v Garantia de la Calidad, dande el Despacho de
la Secretaria de Salud debe propender por cumplir los fines con eficacia y eficiencia en todos y cada una de las funciones
asignadas, en la blUsqueda de satisfacer las necesidades de la comunidad, lo que hace imprescindible disponer de
acompafiamiento para que las gestiones administrativas a cargo sean desarrolladas de acuerdo a su rol y al marco legal que
debe imprimirse a dichas actuaciones, las cuales debe obedecer y preservar los principios de la funcion publica prevista en el
articuio 208 de ia Constitucion Poiilica, actividades funcionaies que ie apunian ai cumpiimienio de ias metas definidas en ei
Plan de Desarrollo Departamental "OPORTUNIDADES PARA CASANARE" 2024-2027, cuya estructura presenta 4 ejes
estratégicos; en los cuales se contempla el Eje 2 estratégico CASANARE, INVERSION SQCIAL que incluye el sector 4:
SALUD Y PROTECCION SOCIAL , con los programas 1903: Inspeccion, vigilancia y control; 1905: Salud publica; 1906:
Aseqguramiento y Prestacion Integral. Que la Resolucion 3042 de 2007 en su Articulo 3°establece que la administracion y
ordenacion del gasto de los fondos de salud corresponde al jefe de la respectiva entidad territorial quien podra delegar en el
director territorial de salud esta atribucion de conformidad con las disposiciones presupuestales y del estatuto general de
contratacion publica vigente, es decir, al Gobernador. Sin embargo, tal Tacuitad fue deiegada a la Secretaria De Salud del
Departamento a través del articulo 7 del Decreto 0033/2023 el cual establecid: ;... ARTICULO 7.- DELEGACION EN MATERIA
DE SALUD: Delegar on ! Seoretaric de Salud departamental de Casanare, cddige 20, grads 02, 1a facultad de preparar,
tramitar y suscribir las actuaciones administrativas que sean necesarias y suficientes en las etapas precontractual, contractual y
pos contractual, en cualquiera de las modalidades contractuales para la celebracion de contratos financiados con recursos
correspondientes al fondo departamental de salud y los demas del Sistema General de Regalias y/o cualquier otra fuente de
financiacion de conformidad con las normas que regulan la materia, incluida la planeacion y formulacién de los proyectos
respectivos. Que mediante Decreto 107 de 2025, por el cual se actualiza y reglamenta la organizacion y funcionamiento del
Fondo Departamental de Salud de Casanare, el Gobernador adopté la normatividad nacional al respecto y definié en su
articuto 4. “Delegar ia administracion y ordenaciin del gasto del Fondo departamental de Salud, estard a cargo del titular de
Despacho de la Secretaria de Salud de Casanare” Que con el objetivo de lograr los cometidos propuestos dentro del plan de
desarrallo y en virtud de las competencias delegadas a la Secretaria de Salud a través del Decrato Denartamental No. 033 de |
2023, corresponde a la dependencia llevar a cabo la celebracién de los procesos de contratacion que sean necesarios
adelantar en virtud del cumplimiento de las metas proyectadas dentro del plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
OPORTUNIDADES PARA CASANARE, Estrategia Casanare, Inversion social- Sector: 2. Salud y Proteccion Social -Programa
del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial- Programa: 1906. Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud.
ieta(s)de producio 83. Diseriar, consiruir, dotar y/o mejorar ia infraesiruciura hospiiaiaria de ia red de publica de atencion de
baja, media y alta complejidad en el Departamento de Casanare. Indicador de la meta: Hospitales de tercer nivel de atencién
construidos y dotados. En consecuencia, e! Departamento adelanta actualmente e! nroyecto denominade: ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE. Actualmente se ejecuta el contrato de CONSULTORIA No. 064 del 2025., suscrito entre el
HOSPTAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., y el Instituto Financiero de Casanare IFC, que tiene por objeto
precisamente adelantar los estudios y disefios para la construccién de la Torre dos del HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.SE., cuya construccion se reiaciona directamente con ia iieta de producto 83, del Pian de Desarrolio
Departamental, que es - como se explico antes- disefiar, construir, dotar y/o mejorar la infraestructura hospitalaria de la red de
publica de atencién de baja, modia y alta complojidad en o! Dopartamento de Casanare. Que on o marcs de todo Io anterior, |
mediante comunicacién TDR 110 50 10 del 3 de septiembre 2025 suscrito por BAIRON LEONEL CARRASCAL LEGUIZAMO,
en calidad de subgerente de gestion estratéaica del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE IFC, (en calidad de ejecutor de
la Consultoria) con destino a la SECRETARIA DE SALUD del departamento de Casanare,( en calidad de maxima autoridad
departamental en la materia) teniendo como asunto “TRASLADO DE LA NECESIDAD DE ADQUISICION DE LOTE PARA
PARQUEADEROS PROYECTO HORO TORRE 2", informa lo siguiente: “en atencion al desarrollo del contrato de consultoria
No. 064 “ ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINCQUIA £.5.£., DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. Actuaimente se €jeciia & contrate de CONSULTORIA No. 064
del 2025., suscrito entre el HOSPTAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E" me permito trasladar a esa secretaria la
necasidad planteada por el consultor y la interventaria respecto a la adaquisicion de un lote adicional destinado a parqueaderas
del proyecto. De acuerdo con el concepto remitido por la consultoria (Oficio ED033-COM-106 INT vy la validacion de la
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interventaria oficio OGHORQ 073 2025 se evidencia que: El lote actual del HORO 1 con superficie neta de 5982 95 metros
cuadrados, resulta insuficiente para cumplir con las exigencias del plan de ordenamiento territorial de Yopal - acuerdo 024
2013, que establece un parqueadero por cada 50 metros cuadrados de area util construida. El proyecto torre 2 con
aproximadamente 21,000 m dtiles requiere al menos 420 cupos de estacionamiento, lo que demanda una superficie entre 7000
y 9000 metros cuadrados adicionales. La alternativa de construir sétanos adicionales encarece el proyecto genera sobrecarga
estructural v limita & funcionaiidad hospitalaria ademéas de generar riesgos de movilidad por 1a fimitada capacidad vial de
acceso. La solucion técnica normativa y financieramente més viable es la adquisicion de un lote cercano o colindante destinado
exclusivamente a parqueaderos lo que ademés descentraliza el fluin vehicular v garantizaria la sostenihilidad onerativa del
complejo hospitalario. En este sentido el IFC considera indispensable que la Secretaria de Salud Departamental como cabeza
del sector, adelante las gestiones pertinentes para viabilizar la adquisicion del predio requerido asegurando el cumplimiento
normativo y la operatividad futura del proyecto. Adjunto a la presente los conceptos técnicos de la consultoria y la interventoria
que sustentan la solicitud. Efectivamente, el IFC, tal como lo anuncia, anexé comunicacion ED033-COM-079-PMY del 24 de
julio de 2025, suscrita por WARIA ANDREA GOWMEZ COCINERO, represeniante iegai de CSC consuitores Torre *, donde
solicita “ Analisis técnico Urbanistico y acompafamiento para la solucion de requerimientos de parqueaderos” con destino a la
Secretaria de Planeacién Municipa!, en la cual expresé lo siguiente: “E! consorcic consultores Torre 2 en su calidad de
contratista consultor del proyecto Torre 2 del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., y en el marco del contrato de
consultoria 064 2025, se permite exponer respetuosamente la siguiente situacion que requiere andlisis y acompanamiento por
parte de la secretaria ... el lote designado para la Torre 2 presenta una capacidad reducida debido al alto requerimiento de
areas técnicas funcionales esenciales para la operacién hospitalaria (cocina lavanderia cuartos técnicos residuos etcétera), lo
cual imita 1a posibilidad fisica de cumplir con ia dotacion minima de parqueaderos exigida por ei PUT de Yopal, para este tipo
de equipamientos. La opcién técnica de construir dos niveles de parqueaderos subterraneo ha sido evaluada, pero resultaria
altamente onerosa y de compleja ejecucion, dadas las -condiciones de! terrenc, lo que impactaria negativamente tanto &l
cronograma como los costos generales del proyecto sin garantizar la cobertura total de la demanda proyectada. Con base lo
establecido por el POT vigente en la cual contempla la figura de compensacion fuera del predio cuando no sea viable satisfacer
directamente la norma urbanistica dentro del lote de intervencion se solicita evaluar la viabilidad de aplicar dicha figura
permitiendo la compensacion en predios cercanos al hospital debidamente localizados y gestionados por las autoridades
competentes. Esta alternativa permite cumplir con la normatividad vigente sin comprometer la operatividad del edificio
proyectado ni incurrir en soluciones técnicas costosas que afectarian la ejecucion del contrato. En razén de lo anterior
sulicitarios Ge manera Tespetuosa reatizar el analisis téonico y urbaristico Coffespondiente que permita concepiuar sobre 1a
viabilidad de compensar los parqueaderos requeridos en predios cercanos al hospital regional de la Orinoquia especificamente
relacionados con la tarre 2, indicar los criterios técnicos narmativos v nracedimentales a tener en cuenta para implementar esta
alternativa dentro del marco legal del POT y demés regulaciones aplicables y sugerir si lo estima pertinente un espacio de
articulacion técnica e interinstitucional para afinar la alternativa y definir las condiciones necesarias para su implementacion.”
Que, ademas de lo descrito en las competencias territoriales asignadas a la Secretaria de Salud de conformidad con la Ley 715
de 2001, se tiene que segun lo contenido en el CAPITULO Il -COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL
SECTOR SALUD, ARTICULO 43., son “Compeiencias de ios depariamenios en saiud. Sin perjuicio de ias compeiencias
establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en e! territoric de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre
la materia”. Y que para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones, dentro de las cuales se encuentra la de “43.1. De
direccion del sector salud en el ambito departamental, 43.2. De prestacion de servicios de salud” y puntualmente en el
numeral 43.2.5. “Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacién funcional y administrativa de la
red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo” Una vez analizado lo anterior, y verificada la importancia de
cumplir con ia ejecucion de este proyecto, tanto para ei cumplimiento de ias metas de plan de desarroiio Departamentai de
Casanare, como para mejorar la prestaciéon del servicio de salud a la comunidad del territorio, se considera necesario
adelantar un process contratacion, para obtener los servicios profosionalos de avalic de un lote urbanc aledafic a! Hocpita!
Regional de la Orinoquia E.S.E., y que se estima que cumple con las especificaciones requeridas para satisfacer las
condiciones técnicas del POT Municipal de Yopal.. por lo que dicho predio debe estar dentro del radio de accion o perimetro
permitido por el POT, del Municipio de Yopal. Lo que implica que, los predios candidatos a avallo, deben estar en ese rango
(al rededor del predio donde se proyecta construir la Torre 2 . Pues lo anterior, tienen como finalidad gestionar los recursos
para adquirilo. Por lo que se considera necesario contar con perito avaluador comercial que establezca dicho valor para lo
cual se debe contratar a un profesiondl (persona natural) calificado que acredite titulo profesional en ingenieria civil,
arquitectura, administracién de empresas agropecuarias, y certificato como peritc avaluador por ta autoridad competente, v
activo ante la Corporacion Autorregulador Nacional de Avaluadores - ANA. Categoria 2, segun lo prevé el articulo 3 del Decreto
Departamental No. 0015 del 09 de enero del 2024. Para que ejecute el ahjeto del contrato nro un término de dos meses dos (2)
meses. De igual forma se prevé la posibilidad de dar aplicacién a las equivalencias, estipuladas en el articulo 2.2.2.5.1 del
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Decreto 1083 de 2015 y articulos siguientes, v adoptado en el decreto departamental en cita, el cual e el articulo 4, paragrafo 2
establece: “Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afos de experiencia profesional y/o viceversa,
siempre que se acredite el Titulo Profesional”. Lo que implica que el profesional a contratar, en el evento de optar por las
equivalencias debe acreditar: Titulo profesional universitario, dos (2) afios de experiencia para equivaler la especializacion,
mas los seis (6) afios de experiencia profesional, requeridos para la categorid 2. Es decir, como minimo un total de ocho (8)
afos de experiencia de ios cuales, deben ser, seis (6) relacionada. Dada ia importancia del proceso de C-GNST"‘-fCi&'\i DE

LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., se establece un plazo de dos (2) meseS.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

De contormidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 la
Gobernacion de Casanare a través de la Secretaria General procede a efectuar el analisis necesario para conocer
€l sector reiacionado con ei objeto dei Proceso de Contratacion desde ia perspectiva iegai, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. 1. PERSPECTIVA LEGAL Normativa aplicable al contrato. Ley 80
de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreio 1082 dei 26 de mayo de 2015 y demas normas apiicabies.
Los servicios requeridos tienen como fin contratar una persona natural que ejecute el objeto: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE AVALUOS COMERGCIALES REQUERIDOS, €N EL
MARCO DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.6.E. DEL DEPARTAMENTC DE CASANARE". £n consecuendcia procede {a modatidad de
seleccion de contratacion directa por la causal de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion prevista en el
articulo 2.2.1.2.1.4.0 del docretc 1082 do! 26 de mayc de 2015 en concordancia con o! liter, |; del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007. 2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA La
Gobernacién de Casanare ha encontrado que en el sector se .ofrecen servicios técnicos, tecndlogos vy
profesionales, los cuales son prestados tanto por personas naturales como por personas juridicas vy, en los dos
casos, las personas naturales y empresas cuentan con la arganizacién vy la formacidn que les permite desarrollar |
sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector se considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural con titulo de formacian profesional. La prestacién de los servicios
profesionales por parte de una persona natural le permitira a la entidad contar con un soporte en el proceso de
gestion contractual en la adquisicién de bienes v servicios que permita cumplir con las actividades propias de la
administracion. La oferta y demanda de dichos servicios es suplida entonces por personas naturales y juridicas,
por lo cual se considera que la necesidad planteada se satisface con la vinculacién de una persona natural que
acredite titulo de formacion profesional. Se resalta que el perfil requerido, debera cumplir con los requerimientos
planteados en la necesidad del estudio previo y las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara
su hoja de vida, verificando concretamente su formacion academica, conforme a lo establecido en el Decreto
Departamental No. 0015 del 09 de enero del 2024, del cual, para este caso particular se exigird lo consagrado
en: ...Articulo 3. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA: los requjsitos de estudio yexperiencia de las
categorias enunciadas son las siguientes: PERSONAL PROFESIONAL. CATEGORIA 2. Titulo profesional
universitario, titulo de especializacion en el area requerida, seis (6) anos de experiencia profesional, de los cuales
se debe acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia relacionada. La Gobernacién de Casanare y otras
entidades territoriales, han adelantado procesos similares, donde se vincula personas con la formacion aqui
requerida, cuya seleccion se adelanté por la modalidad de contratacion directa, acordando el pago de honorarios
por mensuaiidades vencidas. Para determinar ei vaior a contratar, ia entidad, ha tenido a bien reguiar a través de
acto administrativo los honorarios teniendo en cuenta los estudios y experiencia, para el caso en particular de los
servicios profesionales requeridos, se apiica iguaimente, ei Decrelo Depariamentai No. 015 dei 09 de enero dei
2024; Por el cual se fijan valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el
Departamento de Casanare reconocera en ios contratos de prestacion de seivicios profesionaies y de apoyo a ta
gestion que celebre en la vigencia 2024, asi: ...ARTICULO 2°. CATEGORIAS. - Las categorias para el pago de
honorarios de contratos de prestacidon de servicios profesionaies. y de apoyc a la gestién se clasifican asi:
Categoria No 01 $6.920.000, categoria No 02 $5.830.81Q/ Categoria No 03 $5.101.960. Categoria No 04
$4.373.107 Categoria No 05 $3.644.258 Categeoria No 06. $3.279.830. Dando estrictz aplicacién a! decreto
departamental que regula el tema de honorarios segun el grado de estudios y experiencia, los honorarios se
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estahlecen en la categaria profesional No 2; adicionalmente, los plazos para su ejecucion honran las normas
organicas de presupuesto, aplicables tanto para la Nacién como para las entidades territoriales, donde el
compromiso se cumple o ejecuta, si el bien o el servicio se recibe en la misma vigencia fiscal en aue se expidié el
acto o se celebro el contrato o convenio que afecto definitivamente los recursos incorporados. De conformidad con
lo senalado en la guia para la codificacion de bienes v servicios, de acuerdo con el codigo estandar de productos
de Naciones Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, el servicio de personal
temporal requerido se encuentra en el codigo UNSPSC 80131802 Producto: Servicios de avalio de inmuebles. 3. _
ANALISIS DE RIESGO El riesgo contractual en general, son aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su
ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de garantia, conforme
al andlisis de riesgos que realice. La entidad estatal, igualmente considerara en los estudios previos las
EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que comporta que estas garantias no seran obligatorias en la
contratacion directa y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
Finalmente y dado que se trata de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
personas naturales y/o juridicas, en los cuales la seieccion de ios contratistas se basa en ia capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate y
que ei pago se ha previsio conira enirega dei servicio, se esiabiece que ios posibies riesgos asociados ai proceso
de contratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual y
se miligan a iravés dei seguirmierrio iécrico, administrativo, financierv, coniabie y juridico subre ei cumpiimiento dei
objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos casos se puede prescindir de la solicitud de las
garantias de conformidad con 16 previsto en 1a norma pre-citada. 4. FORMAS DE PAGO La Sntidad considera
pertinente establecer pagos mensuales, ya que es la forma establecida por el Decreto 0015 del 09 de enero del
2024 para ¢! reconocimiento de honorarios, y €5 {a manera en que esta Entidad Territorial ha efectuads los pagos
de contratos de prestacion de servicios profesionales. Igualmente, los formatos de actas parciales y de informe de
actividades, se encuentran ajustados 2 gsta periodicidad de acuerde al sistema integrade MEC! - CALIDAD. Por
otra parte, el pago mensual permite evaluar razonablemente, los avances en la ejecucion de las actividades y
facilita proyectar el grado de cumplimiento que tendra el contratista en el tiempo restante,

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar, no se requiere de interventoria; por lo
tanto, solo se efectuaran labores de supervision, la cual sera ejercida por la Secretaria de Salud de la Gobernacion
de Casanare, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Departamental 0033 del 14 de febrero de 2023, la
Ley 1474 de 2011 yias deméas normas que ios modifiquen, compiementen o adicionen.

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Se busca contratar los servicios de un profesional con estudio y experiencia en avaltios de bienes inmuebles, que
acredite Titulo profesional universitario, certificado como perito avaluador por la adtoridad competente, y activo
ante la Corporacién Autorregulador Nacional de Avaluadores - ANA. CATEGORIAZ2. con el propésito de obtener el
avaluo comercial del predio requerido para el proyecto: " "CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE"

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Al iniciar la ejecucion del presente proceso, el contratista debe concertar mesa técnica de trabajo con la
supervision y/o consultor en la que se definan las especificaciones técnicas requeridas por el proyecto ESTUDIOS
Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
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ESE., DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, nara el avalud del predio cuyo ohjeto sea técnicamente viahle de
acuerdo a la necesidad manifestada. 2. Una vez definidas las especificaciones técnicas requeridas que
satisfacen la necesidad, presentar ante la supervision el resultado con minimo dos propuestas de predios que
cumplan técnicamente las condiciones requeridas por el proyecto. En caso de que existan mas propuestas el
contratista debera ponerlas de conocimiento ante la supervision con la viabilidad de las mismas. 3. Realizar el
avaluo comercial requerido, a predios urbanos ubicados en el Municipio de Yopal, que cumplan con las
condiciones técnicas para el proyecto CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE- , cuya identificacién le sera indicada por el
supervisor, 4. Realizar actividades de inspeccion visual, verificacion en terreno, y registro fotografico del
inmueble asignado en para lo cual debe presentar informe técnico. 5. Realizar acompafiamiento a reuniones,
comités, visitas y demas eventos en los que se requiera definir y/o tratar temas en especifico que se relacionen
con el objeto y la necesidad del presente proceso.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

En la seleccion del contratista se tendré en consideracién la experiencia, idoneidad y conocimiento, la cual se
debe acreditar para la ejecucion del objeto propuesto conforme a lo establecido en las normas contractuales, tales
como la Ley 1150 de 2007, el Decreto Departamental N° 0015 del 09 de Enero del 2024: por tanto se determina
para el presente proceso se requiere: nivel PROFESIONAL categoria dos (02) v los requisitos establecidos en el
articulo 3 del mismo decreto que sefiala: Titulo profesional universitario, titulo de especializacion en el area
requerida, seis (6) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como minimo cuatro (4) de
experiencia relacionada. Y que para el presente proceso se traduce en: titulo profesional en ingenieria civil,
arquitectura, administracion de empresas agropecuarias, o afines y certificado como perito avaluador por la
autoridad competente, y activo ante la Corporacién Autorregulador Nacional de Avaluadores - ANA. Y previendo
la posibilidad de dar aplicacion a las equivalencias, estipuladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 201 5y
articulos siguientes, y adoptado en el decreto departamental en cita, el cual e el articulo 4, paragrafo 2 establece
que se puede equivaler: “Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional”. Lo que implica que el profesional a
contratar, el evento de optar por las equivalencias, antes sefialadas, debe acreditar: Titulo profesional
universitario, dos (2) anos de experiencia para equivaier ia especiaiizacion, mas los seis (6) anos de experiencia
profesional, requeridos para la categoria 2. Es decir, como minimo un total de ocho ( 8) afios de experiencia de
ios cuaies, deben ser, seis (6) reiacionada., requeridos para ia categoria 2. Adicionaimenie, en ia seieccion dei
contratista se tendra en consideracion la experiencia, idoneidad y conocimiento, la cual debe acreditar para la
gjecucion dei ubjelo propuesio corifurme a o estabiecido en fas normas coriraciuaies, t@ies como ia Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 de igual forma para efectos de contratacion de los servicios profesionales.

4.2 SOPORTES TECNICOS
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Para el presente tipo de contrato los requisitos de experiencia e idoneidad, se atendera lo dispuesto en el Decreto
Departamentai No. 0015 del 09 de enero dei 2024, en consecuencia ei estudio previo debera cenirse a ias
condiciones descritas en el mismo. El proceso de seleccion que se adelantara con el presente estudio previo se
encuenira inciuido en ei Pian Generai de Adquisiciones de Bienes Obras y Servicios dei Depariamenio de
Casanare, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y ss del Decreto 1082 de 2015.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 32 DE LA LEY 80/93 Y
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0033 DE 14 DE FEBRERO DE 2023. “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEFINE Y DELEGA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL PARA EL

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD CERTIFICA QUE: EN LA SECRETARIA DE SALUD DE
CASANARE EN DEFINITIVA NO SE CUENTA CON NINGUN FUNCIONARIC QUE TENGA EL PERFIL
SOLICITADO Y EL MONTO DE LOS HONORARIOS SE ESTABLECERA CONFORME A LO DISPUESTO EN

LOS DECRETCS DERPA TA:(‘HZNTALES 0008 Y 0015 DE 201

| PROFESIONAL ESPECIALIZADO (A) GRUPO TALENTO HUMANO _

4.3 SOPORTES LEGALES

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. (ARTICULOS 209, 298 Y 303). - LEY 80 DE OCTUBRE (28) DE
1993. - LEY 1150 DE JULIO (16) DE 2007. - LEY 1474 DE 2011. - LEY 1712 DE 2014. - DECRETO
REGLAMENTARIO 1082 DE 2015. - DECRETO 019 DE 2012.

TRATADOCS INTERNACIONALES

Aplica: SI NO (ver anexo)

4.4 SOPORTES AMBIENTALES
N/A

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

El presupuesto se establecié de acuerdo al perfil profesional, experiencia e idoneidad que se requiere para el
cumplimiento de las actividades descritas en el presente estudio previo, siguiendo los lineamientos establecidos en
el Decreto Departamental 0015 del UY de Enero del 2024; Por el cual se fijan los valores de referencia a tener en
cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare reconocera para los contratos
de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo aia gesiion de ia vigencia 2024. De acuerdo a ias actividades -
y al perfil requerido, los honorarios se encuentran clasificados como profesional categoria 2, por tanto se
determinan unos honorarios, por un periodo de dos (2) meses, tiempo estimado para ei desarroiio dei objeto
contractual; el cual se cancelara en pagos mensuales de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL
CCHOCIENTOS DIEZ PESGS MCTE ($5.830.810) cada una, para un valor total de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M.CTE ($ 11'661.620).

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS
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El Departamento de Casanare conforme la necesidad antes sefialada, requiere adelantar el proceso de
seleccion, bajo la causal de prestacion de servicios en actividades de las cuales dependera la idoneidad y
experiencia en razon a la modalidad de contratacion directa, conforme a los siguientes fundamentos juridicos:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA EI proceso de seleccion que informa el presente estudio, se soporta
constitucionalmente en los articulos 209,298 Y 303 de la Constitucion Politica que establecen: 209.. "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des-centralizacion, la
delegacion y la des-concentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los terminos que sefale la ley". 298(..) "Los departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo
economico y social dentro de su territorio en los terminos establecidos por la Constitucion. Los departamentos
ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga".
303 (...) "En cada uno de los departamentos habra un Gobemador que sera jefe de la administracion seccional y '
representante legal del departamento”. -Ley 80 de Octubre (28) de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General
de Coniratacion de ia Adminisiracion Pubiica, sefiaia en su ariicuio 2° define y sefiaia a ios Departamenios como
una de las entidades publicas, las cuales estaran sujetas a las disposiciones de dicho estatuto. -Ley 1150 de Julio
(16) de 2007, Pour mediv deia cuai se iniroducen medidas para ia eficiencia y ia iransparencia en iaiey 60 de 1983
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, establece en su articulo 1°
gue dicha morma tiene por objeto introducir modificaciones en 1a Ley 80 de 1953, asi como diciar otras
disposicinnes generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos. El literal h) del numeral 4° del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad -de seleccion de contratacion directa, procedera en
los casos que se requiera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
12 ejecucion de trabajos artisticos -que solo puedan encomendarse 2 determinadas personas naturales. -Decrete
1082 de 2015. "...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, 0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse 2 determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios prafesionales y de anoyo a |a gestion con la nersana natural o juridica que este en canacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de gue se trate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal hava obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apovo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos".

5.2 CRITERIOS DE SELECCION
La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con ¢! objelo que se pretende contratar. A su vez el contratista ne debe encontrarse incurse en

ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, consagradas en la constitucion y la Ley.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

’
Se considera como factor de seleccion la capacidad juridica que se demuestre para ejercer derechos y contraer”]
obligaciones, la acreditacion de la idoneidad a traves de los soportes de formacion que a se alleguen y la
experiencia relacionada del objeto a contratar.
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6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de 1a Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 del 26 de mayo de 2015, el Departamento identifico los siguientes riesgos dentro de la ejecucion del
se necesitan garantias para amparar las obligaciones del contrato de prestacion de servicios profesionales. En
este caso y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, para el cual no se ha establecido
pago de anticipo, y los pagos se hacen mes vencido, una vez sea verificado por parte del supervisor el
cumplimiento de las obligaciones y realizacion de las actividades a cargo del contratista para el periodo
correspondiente, no se considera que exista riesgo de afectacion al patrimonio del ente territorial y no se vislumbra
riesgo previsible que afecte la ejecucion contractual, razén por la que no se estima necesaria la exigencia de
garantias. Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, en los casos de contratacion directa no es obligatoria la exigencia de garantias

7. REGIMEN DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasidn del proceso de seleccidn y del contrato a celebrar los

amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes.

COBERTURA EXICIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

Nota:
1. Las garantias consistiran e a) polizas de seguros, ) THiducia mercarn en garantia, o) Garartia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.

2. £l monto, vigencia y amparos de 1as garantias se determinaréan tenienao en cuenta ¢l objeto, 1a naturaieza y 1as
caracteristicas de cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE AVALUOS COMERCIALES REQUERIDOS, EN EL-
MARCO DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.
DE| DEPARTAMENTO DE CASANARE, .

8.2 LUGAR DE EJECUCION
Yopal - Casanare (CASANARE YOPAL)

8.3 FORMADEPAGO
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Fl valor del presente contrato se pagaré mediante DOS (?2) pagos, mensualidades vencidas, cada una por valor de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($5.830.810), para un
valor total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M.CTE ($

11'661.620), previa presentacion del informe de actividades por parte del CONTRATISTA, aprobacién por parte
del supervisor del contrato y pago de aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con las

normas que rigen la materia.

|
8.4 TIPO CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

8.5 PLAZO dos (2) MESES
8.6 PRESUPUESTO OFICIAL $11.661.620,00

9. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4, 7, Y 8 DEL ESTUDIO
PREVIO UNIDADES EJECUTORAS DECRETO DE DELEGACION 033 DE 2023

ELABORO ONENTE TECNICO:

Nombre: SANFIA CELVEZ GUEBRERD

ARIO(A) SALUD (E)

ELABORO COMPONENTE JURIDICO:

Firma: Mé

Nembre: OLCA MIBIAM BARDIMAS ADIAS
Cedula: 47441998

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO(A)

ELA COMPONENTE ECONOMICO:
-
Firma:

Nombre: LENZ SANGHEZ mEzanfn
Cedula: 47433943
Cargo: ASESOR(A

REVISO EWEVIO:
Firma: J

‘Nombre: DANIT: ELVEZ GUERRERO
Cedula: 60 L
Carge: SECRETARIOA) SALUDE)

10. REVISION BANCO DE PROYECTOS (Planes, programas, y proyectos del plan de desarrollo y las
fuentes de financiacion).

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTOS: APROBO:
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Cedula: Cedula:
Cargo. - o Cargo: - -
11. RESPONSABLES POR LA INFORMAC[ON CONTENIDA EN EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO PREVIO-
/‘\ QFICI.NA ASESORA JURIDICA
: Firma:

Nomibre:

Cedula:
Cargo: PROFRSIONAL CONTRATADO(A) Cargo:

B \/\1

Fima: _ \_N &

Z'S:;i}e-. MNombre: OLGA MIRIAM RARINAS ARIAS
Cedula: Cedula: 47441998
g e Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO(A)  OFICINA
e | JURIDICA SALUD DEPARTAMENTAL
&
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12. APROBO ESTUDIO PREVIO - SECRETARIOS Y JEFES DE DESPACHO
Firma:

Nombre: DAN VEZ GUERRERO l
Cedula: 6026 1

Cargo: SECRET (A) SALUD (E)

Carrera 21 No. 8- 32 Cod. Postal 850001, Tel 6357777, Yopal Casanare 11
Wwww.casanare.gov.co - salud@casanare. gov.co




