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Decreto 1083 de 2015 v articulos siguientes, v adoptado en el decreto departamental en cita, el cual e el articulo 4. paragrafo 2
establece: “Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afos de experiencia profesional y/o viceversa,
siempre que se acredite el Titulo Profesional”. Lo que implica que el profesional a contratar, en el evento de optar por las
equivalencias debe acreditar: Titulo profesional universitario, dos (2) afios de experiencia para equivaler la especializacion,
mas los seis (6) afios de experiencia profesional, requeridos para la categorig 2. Es decir, como minimo un total de ocho (8)
anos de expeiiencia de os cuaies, deben ser, seis (0) refacionada. Dada ia imporiancia del proceso de CONS 2‘.&?&6“4 OE

LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., se establece un plazo de dos (2) mese§.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

De contormidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 la
Gobernacion de Casanare a través de la Secretaria General procede a efectuar el analisis necesario para conocer
ei sector reiacionado con ei objeto dei Proceso de Contraiacion desde ia perspectiva iegai, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. 1. PERSPECTIVA LEGAL Normativa aplicable al contrato. Ley 80
de 1993, Ley 11150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreio 1082 dei 26 de mayo de 2015 y demds normas apiicabies.
Los servicios requeridos tienen como fin contratar una persona natural que ejecute el objeto: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE AVALUCS COMERCIALES REQUERIDOS, EN EL
MARCO DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. DEL DEPARTAMENTC DE CASANARE". £n consecuencia procede 1a modalidad de
seleccion de contratacion directa por la causal de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion prevista en el
articulo 2.2.1.2.14.9 dol dacrote 1082 do! 26 do maye de 2015 eon consordancia con ol litoral; do! numeral 4 dol
articulo 2 de la ley 1150 de 2007. 2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA La
Gobhernacién de Casanare ha encontrade que en el sector se ofrecen servicios técnicog, tecndlogos vy
profesionales, los cuales son prestados tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, las personas naturales y empresas cuentan con la arganizacidn y 1a formacidn que les nermite desarrallar
sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector se considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural con titulo de formacion profesional. La prestacion de los servicios
profesionales por parte de una persona natural le permitira a la entidad contar con un soporte en el proceso de
gestién contractual en la adquisicidn de bienes v servicios que permita cumplir con las actividades propias de la
administracion. La oferta y demanda de dichos servicios es suplida entonces por personas naturales y juridicas,
por lo cual se considera que la necesidad planteada se satisface con la vinculacién de una persona natural que
acredite titulo de formacion profesional. Se resalta que el perfil requerido, debera cumplir con los requerimientos
planteados en la necesidad del estudio previo y las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara
su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica, conforme a lo establecido en el Decreto
Departamental No. 0015 del 09 de enero del 2024, del cual, para este caso particular se exigira lo consagrado
en: ...Articulo 3. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA: los requijsitos de estudio y €xperiencia de las
categorias enunciadas son las siguientes: PERSONAL PROFESIONAL. CATEGORIA 2. Titulo profesional
universitario, titulo de especializacion en el area requerida, seis (6) afios de experiencia profesional, de los cuales
se debe acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia relacionada. La Gobernacion de Casanare y otras
entidades territoriales, han adelantado procesos similares, donde se vincula personas con la formacion aqui
requerida, cuya seleccion se adelanté por la modalidad de contratacion directa, acordando el pago de honorarios
por mensudiidades vencidas. Para determinar €i vaior a coniratar, ia entidad, ha ienido a bien reguiar a través de
acto administrativo los honorarios teniendo en cuenta los estudios y experiencia, para el caso en particular de los
servicios proiesionaies requeridos, se apiica iguaimenie, ei Decreiv Depariameniai No. 015 dei 05 de enero dei
2024; Por el cual se fijan valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el
Departamento de Casanare TeConocera eni0s comratos de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a ia
gestion que celebre en la vigencia 2024, asi: ...ARTICULO 2°. CATEGORIAS. - Las categorias para el pago de
honorarios de contratos de prestacion de servicios profesionales. y de apoyc a 1a gestion se clasifican asi:
Categoria No 01 $6.920.000, categoria No 02 $5.830.810Q; Categoria No 03 $5.101.960. Categoria No 04
$4.373.107 Categoria Ne 05 $3.644.256 Categoria No 08. $3.279.830. Dande estricta aplicacion al decrete
departamental que regula el tema de honorarios segun el grado de estudios y experiencia, los honorarios se
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estahlecen en la categaria profesional No.2; adicionalmente, los plazos para su ejecucién honran las normas
organicas de presupuesto, aplicables tanto para la Nacién como para las entidades territoriales, donde el
compromiso se cumple o ejecuta, si el bien o el servicio se recibe en la misma vigencia fiscal en que se expidio el
acto o se celebr6 el contrato o convenio que afecto definitivamente los recursos incorporados. De conformidad con
lo sefialado en la guia para la codificacion de bienes v servicios, de acuerdo con el codigo estandar de productos
de Naciones Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, el servicio de personal
temporal requerido se encuentra en el cddigo UNSPSC 80131802 Producto: Servicios de avalto de inmuebles. 3.
ANALISIS DE RIESGO El riesgo contractual en general, son aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su
ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de garantia, conforme
al analisis de riesgos que realice. La entidad estatal, igualmente considerara en los estudios previos las
EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que comporta que estas garantias no seran obligatorias en la
contratacion directa y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
Finalmente y dado que se trata de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
personas naturales y/o juridicas, en los cuales la seieccion de los contratistas se basa en ia capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate y
que ei pago se ha previsio conira enirega dei servicio, se esiabiece que ios posibies riesgos asociados ai proceso
de contratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual y
se rmitigan a iravés dei seguirnieriio i€cnico, administrativo, financiero, coniabie y juridico subre e curmnpiirmiernto dei
objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos casos se puede prescindir de la solicitud de las
garantias de conformidad con 1o previsto en fa norma pre-citada. 4. FORMAS DE PAGO La Entidad considera
pertinente establecer pagos mensuales, ya que es la forma establecida por el Decreto 0015 del 09 de enero del
2024 para el reconocimiento de honorarios, y €5 fa manera en que esta Entidad Termritorial ha efectuads 1o pagos
de contratos de prestacién de servicios profesionales. Igualmente, los formatos de actas parciales y de informe de
actividades, se encuentran ajustados a esta periodicidad de acuerde a! sistema integrade MEC! - CALIDAD. Por
otra parte, el pago mensual permite evaluar razonablemente, los avances en la ejecucion de las actividades y
facilita proyectar el grado de cumplimiento que tendra el contratista en el tismpo restante.,

2.2 INTERVENTORIA Y/Q SUPERVISION

Teniendo en cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar, no se requiere de interventoria; por lo
tanto, solo se etectuaran labores de supervision, la cual sera ejercida por la Secretaria de Salud de la Gobernacion
de Casanare, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Departamental 0033 del 14 de febrero de 2023, la
Ley 1474 de 2011 y las demas normas que ios modifiquen, compiementen o adicionen.

3. DEFINICION TECNICA

2.1 DESCRIPCION DEL ORJETO A CONTRATAR

Se busca contratar los servicios de un profesional con estudio y experiencia en avaltos de bienes inmuebles, que
acredite Titulo profesional universitario, certificado como perito avaluador por la adtoridad competente, y activo
ante la Corporacién Autorregulador Nacional de Avaluadores - ANA. CATEGORiAéa.u con el propésito de obtener el
avaluo comercial del predio requerido para el proyecto: * "CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL

REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE"

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Al iniciar la ejecucion del presente proceso, el contratista debe concertar mesa técnica de trabajo con la
supervision y/o consultor en la que se definan las especificaciones técnicas requeridas por el proyecto ESTUDIOS
Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
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