COLOMBIA S.A.S

TU SEGURIDAD ES TAMBIEN ES MI SEGURIDAD

Bogotd, 2 de octubre de 2025.

Sefores

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
Carrera 7 No. 27-18.

Bogota- D.C.

Ciudad

Asunto: Cumplimiento normativo en Seguridad y Salud en el Trabajo
Respetados sefiores:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, y en concordancia con las obligaciones derivadas de la ejecucién del contrato
de acuerdo a la CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA No. DE 2025 suscrito entre CFS GROUP
COLOMBIA SAS y CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL, me permito certificar que:

1. Nuestra empresa cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) implementado conforme a la normativa vigente y en concordancia con
la Resolucién 0312 de 2019.

2. Todo el personal asignado a la ejecucion del contrato se encuentra afiliado al Sistema
General de Seguridad Social (EPS, ARL, pension y caja de compensacion familiar),
de acuerdo con la legislacion laboral y de seguridad social.

3. Se garantiza la capacitacion, induccion y dotacion de elementos de proteccion
personal (EPP) adecuados, en concordancia con los riesgos asociados a las labores objeto
del contrato.

4. Se realizan actividades permanentes de prevencion, proteccién y promocion de la
salud, en cumplimiento de los estandares minimos exigidos por el Ministerio del Trabajo.

De esta forma, manifestamos nuestro compromiso de dar estricto cumplimiento a las obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato, garantizando la
proteccion integral del personal vinculado.

Atentamente,
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