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PAGINA 1 DE 1
Nombre del contratista: C’ . 7
ARLOs FLBegap 6owmgz [}£/7S  |Pependencia solicitante: Drecciny Copeo Cpnerl vo
Numero de documento de .
identidad D12 927 Correo slectronico: gomaccal 22 O 9mgil. (Om
P : £7 PR 5 7
Numero de Contacto: é 7 9 95 3 g?oib'nmpo del contrato: Dos (2) A(@ 7 4 Valor Total del Contrato; | /A oo
ra ra
"ACTUACION __CONTROL |
ACTIVIDAD e :; iwc n
i . L | i 81 i Ro
ETAPA 1
1 |Certificado de Banco de proyectos (sl aplica) Secretaria de Planeacidn *
2 |Centificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) Oficna Gestora / Ordenador del gasto 1
3 |Cenificado COP No. _2.50D2 3 /.2 Feche: S/ LyD 3D DE 2025 Ordenador del gasto / Presupuesto *
4 |Formato de Requerimiento Contrato de Prestacisn de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestora L
5 |Solicitud de cerificacion da NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Cficina Gestora 1.
§ |Centificacion de MO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccion de Talenta Humano s
7 |Certificacién de contratacion con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (At 2 8.4 4.5 del Dec 1088/2015) (S1 APLICA) Ordenador del Gasto +
8 |Estudios y documentos pravios (AP-CCP-RG-78) Ofiena Gestora +
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestora LA
ETAPA 2
10 |Invitacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Oficina Gestora | Ordenador del gasto \)‘.
Propuesta del oferents con los siguientss soportes: Contratista .
11.1 |Canta de presentacion de |a propuesta técnico - economica Contratista 1
11.2 |Persona juridica: Formato Unico hoja de vida Departamanto Administrativo de la Funcién Publica debidamente actualizada y firmada Contratista b 4
11.3 |Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del SIGEP |l para bidt Ve actualizadeo y af ] Contratista / Sigep b 4
11.4 |Cédula de Ciudadania legible (en una sola hoja) Contratista ‘f\
Persona Juridica:
11.5 |- Certificado de Existencia y Rep acion legal dido por fa Camara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o Resolucion
dida por la autoridad competente que confiera personeris juridica o para contratar Contratista p
11,8 |Autorizacion al Representante Legal para suscribir contratos con el Departamento de Santander (Si aplica)
Documentos 1, Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, pregrdo, postgrado)
117 | qere wiore . Caﬂscauos para eucacicn na formal (anexar unlcamen si el parfii lo em: Contratists \;\
estudios ; " n o : 2
de Educacion Nacional (Diploma v Resolucién)
Certificados de Experiencia solo se acaptan
148 Experiencia |* Actas de liquidacion yio certificaciones laborales donde se evidencie fecha de ingreso y facha de retiro Contratists
. Laboral Importante: anexar a ia carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo .y deberan ser s L K
g dos dal mas te al mas antiguo
118 Persona Natural: c ]
" |Copia da la Tarjeta Profesional o Matricula profesional vigente, Para los profesionales del drea de la salud adjuntar registro RETHUS ontiatiste Y
11.10 |Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud - Aplica s bene una discapacidad Contratista X
Verificacion de |a situacion militar del contratista (si as menor de 50 afios) de la persona natural o del representante legal de la persona .
nn juridica, (ne mayor a 30 dias) ContratistalEvaluador X
Verificacion de de la Contraloria {De la Persona Natural y para Persona Juridica. de |a entidad y del representante 2
1142 legal) (ne mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador b
Verificacidn de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (De la Parsona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del
11.13 represantante lagal) (no mayer a 30 dias) Contratista/Evaiuador 1
Cartificado de antecadentes judiciales, verificacion de ar penales {Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del
114 represantante legal, en caso de ser Parsona Juridica) (no mayor a 30 dias) ContratiyalEviadior
Certificado de medidas correctivas, verificacidn Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de |a Policia Nacional de Colombia come
11.15 |Infractor de ia Ley 1801 de 2018 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (Oe |a Persona Natural y del Contratista/Evaluador s
representants lagal. en caso de ser Persona Juridica)
1.18 Formato Autorizacién consulta inhatilidades por delitos sexuales contra menores de adad G ;
n.a (Solo para contralos con actividades que involucren relacién directa y habitual con nifas, nifas y adolescentes) ontrausta
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra de 18, verifi Consulta de Inhabilidades por Delitos
1147 i idos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Cortratista | X
" lrapresentants legal, en caso de ser Persona Juridica) (Sola para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con ontralista / Evaluador
a5 nifios, nifias y adolescentes)
11.18 | Certificado de Antecedentes profesionales vigentes {segun |a profesién) Contratista p 3
Cenrtificado de inhabilidades por deudores alimentanios moroses, verificacion Registro de deudores alimentarios morosos, ley 2097 de 2021 c i
e (Pagina wab carpeta ciudadana digital) (De la Persona Natural y del representants legal, en caso de ser Persona Juridica) ontratista X
20 Examen Medico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con resclucion de ficencia para Contratists ¥
" | prestacion de servicios en salud ocupacional, de la persona natural, (E! examén tiena vigencia de 3 afios) ontraly
Registro Unico Tributanio (RUT)
1 * Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADC DOCUMENTC SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en tramite co
1121 |+ | & facha generacion dacumento PDF vigencia actual 2024 o mayor a 30 dias. niratista ‘ﬁ,
* Revisar la actividad econdmica segun Resolucian 7525 de 23/08/2022 de |3 slcaldia de Bucaramanga.
11.22 |El registro de conflictos de interds y la daclaracion del impuesto sobre la renta y compiementarios de fa ley 2013 de 2018 Contratista ‘x
11.23 | Copia de |a declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declars Contratista 9L
11.24 Formato da Declaracion del origen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicics Contratists
¥ Profesionales y de apoyo a la Gestion)
Persona natural, debers allegar:
1. Certificacion de afiliacién a salud, vigente como independiente (no mayar a 30 dias) )(
2. Canlificacidn de afiliacidn a pension, vigente come independiente (no mayor a 30 dias)
Persona juridica, deberd allegar:
1 Centificacion en la cual se acredite el pago de los apones reaiizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes parafiscales; Cajas de Compensacian Familiar,
Acreditacion pago apones parafiscales |ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el
relativos al Sistema de Seguridad Social |articulo 23 de la Lay 1150 de 2007, durante por io menos los seis (6) meses anterlores,
Integral De conformidad con lo
dispuesto en el incisa 2° del articulo 41 | Dicha certficacion debe venir suscnta por 8l Revisor Fiscal de ta sociedad, &l cual debs estar
de la Ley 80 de 1993, que fuera | registrado an la Cdmara de Comercio; en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
maodificado per el articule 23 de la Ley |certificacion debera suscribirla &l representants legal.
1150 de 2007, en concordancia con lo
11.25 | sefialado en el articule 50 de la Ley 788 | Adicionalments en el evento en que Ia certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera Contratista
de 2002, deberd acreditar que se allegar
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de |1, Fotocopia de documento de identidad
Seguridad Social Integral, asi como los |2, Fotocopia de tarjeta profesional,
propios del SENA, ICBF y Cajes de |3, Certificado de antecadentes discip dido por la junta de contadores vigants,
Compensacién Familiar, cuando
cormespanda Nota, En caso que la persona juridica se encuentre exonerada del page de alguno de los aportes
al Sisterna General de Seguridad Soclal y aportes parafiscates, con fundamento en el articuls 25
de la Ley 1807 de 2012, regiamentado por el articule 7° del Decreto 1828 de 2012, o no tanga
personal a cargao y por ende no esté obligado a efectuar el page de segundad social y aportes
parafiscaies en relacion con personal, debera allegar,
- Certificacion expedida par el revisor fiscal o par el representante legal en donde se acredite tal
circunstancia
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ACTIVIDAD o \ Verificacion
- ; b e iy si NO
11.26 Cpﬂ:hcacién Bancana (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro & la mano) donde se evidencie que |a cuenta se ancuentre an est Coriratiste Evaluader 1‘
activo (no mayor a 30 dias)

12 |Analisis de |a Hoja de Vida, | idad y exp ia seleccion del col {AP-CCP-RG-53) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion “l
13 |Informe de Evaluacién del cantratista (AP-CCP-RG-54) Of Gestora - Direccién b

. Ordenador dai gasto/Contratista
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) \'b Of de contratacian %
15 |Designacién del supervisor (AP-CCP-RG-08) Ordenador del Gasto - Oficing de Cantratacién | ¥
16 Eena solicitud nGmeracian del contrato (AP-A-RG-110) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion X

ETAPA 3
17 |Certificado de Registro Presupuestal No. Fecha: Presupuesto
21.1 Afiliacion a neges laborales (debera realizarse una vez el ordenador del gasto y &l contratista Contratista
18 |Legalizacion del Contrato acepten &l contrato en la plataforma de SECOP 2)
21.2 Aprabacion de garantias, si hubjere lugar Supervisor

1a |Acta de inicio (esta se realizara en &l aplicativa GUANE]

Supervisar [ Cantratista

Certificadn de seguridad y salud en el trabajo emitido por la Direccion de Talento Humano (SG-SST), este debera solicitarse en |a Direccion de

20 |1aiento Humane, en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo

Contratista / Direccion de Talento Humano

ETAPA 4

Primera cuenta:

1 CDP (en la pnmera cuenta)

2 Certificacién de cuenta Bancaria (en la primera cuenta)

3, Cerificado de segundad y salud en el rabajo (en la primera cuenta)
4. RUT (en la primera cuanta)

5. Cartificado de afiliacion del ARL (an la primera cuenta)

@ Informe de actividades del contratista

7 Registro y evidencias de actividades

; 8. Certificado Tributario

Los documentes originales seldeberan radicar |o pianila y soporte de pago de Segundad Social

21 e en la V Unicadela |49 |nfarme del Supervisor
Siguiscte manery. 11 Estampilias y saporte de pago
12 Comprobante de Egreso

Contratista / Supervisor

Demas cuantas:
Informe de actividades del contratista

. Registro y avidencias de actividades

. Certificade Tributario

_ Planilla y soporte de pago de Segundad Social
Informe del Supervisor
Estampillas y soporte de pago

_ Comprobante de Egraso

e BB R

Contratista / Supervisor

Cambios de Supervision (el documents original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de

22 publicado en secop) Contratista / Suparvisor
a4 Actas aclaratorias (el documento original se deberd radicar en la ventanilia unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado en Of. Gestora / Contratista / Oficina de
secop) Contratacion | ordenador dal gasto

| Modificatorios (Adicional o prorroga)

Of Gestora / Contratista / Oficina de
Contratacién | ordenador del gasto

Acta de suspension si hubiere lugar

Of Gestora / Contratista / Oficina de
Contratacién / ordenador del gasto

Meodificaciones

(el documento original se debera radicar en la | ACta de Reinicio. S| hublere lugar

Cf, Gestora / Contratista / Oficina de
Centratacion { erdenador del gasto

ventanlila unica, con fecha no mayor & los 3

Of Gestora / Contratista / Oficina de
Centratacién / ordenader del gasto

Terminacitn Anticipada

Supervisor | Contratista / ordenador del gasto

Cierre del Expediente

Of Gestora / Contratista / Oficina de
Cantratacién / ordenador del gasto

24

[ 2|

[ 26

_EL dias habiles despues de publicado en secop) |Cesion del conlralo
28

B
30

Acta de liquidacién (el documento cnginal se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado
en s8cop)

Supervisor / Contratista [ ordenador del gasto
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA:

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

NOMBRE DEI. PROYECTO

Servicio de asistencia técnica asesoria profesional y apoyo a la gestion para el
fortalecimiento institucional en el departamento de Santander

SSEPRI

20240680000248

BPIN.

2024004680176

| EJE ESTRATEGICO

SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

| SECTOR Y CODIGO DEL PLLAN DE

ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45)

| DESARROLLO

| WMETA DE RESULTADO

[

-Aumentar a 90 el puntaje de |a Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano
en el Indice de Desempeio Institucional.

-Aumentar a 83el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el Indice de
Desempefio Institucional.

| INDICADOR DE RESULTADO

-Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano
-Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
| DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

-Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Santander
para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las areas. - 4599031
-Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Politica
de Transparencia y Etica Publica. - 4599031

-Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion
Documental. - 4589031

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

--Nimero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente -
459903100

-Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia - 459903100

-Ndmero de Entidades territoriales asistidas Técnicamente - 459903101

Valor Total del Proyecio

$82.567.834.123 48

Valor Total de la Vigencia Actual

$ 32.215.834.123 48

Obra:

Valor Solicitado Oficina Gestora

Interventoria;

Otros: | § 3.800.000.000

Total: | $ 3.800.000.000

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

; : Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Ordinaria — Excepcional
o Vlger1cn?f.ctual Exgapcional) 20#((% Tiempo) . ( 209 y }
~ Obra:| Obra: Obra:
Interventoria; | o Interventoria: Interventoria:
Otros: | § 3.800.000.000 Otros: Otros
_Total: | $ 3.800.000.000 Total: | Total
o Fuente(s) de Fi/p{fl_ciacién: Cédigo (s)

lCLD.RFQ./BCE

P e s ]

2 3.2, 02 02 008.45.4599.4599031.56

Nopbre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

YSolicitud realizada por:

| Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisadefécnica y ébcymental port

Nombre: Erika Milena Saavedra

Fecha de regjsfro ylo siltifna actlializaciéf:

16/05/2025

DUnplarmad

=
IGNACIO NIETO MOGOLLON
Secretario de Planeacion Departamental

DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Directora técnica de Proyectos y Regalias Departamental

EY Il L FRAN(‘!SCO VINAS FRUTO

Coordinador de Grupo de Proyectos e Inversion Publica

Provectt: JUAN CARLOS OSPINA PATINO - Profesional cps - Grupo de Proyectos e Inversién Plblica
EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO - Coordinador de Grupo de Proyectos e Inversion Publica

Revisd:

N CARLOS OSPINAPATING
rofesional cps - Grupo de Proyectos e Inversion Plblica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002312
Expedido en Bucaramanga, en Julio 30 de 2025
BL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTLFICA
fue en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $3,800,000,000.00 ( TRES MIL OCHOCIERTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
¥

Vigenecia ¢ Vigencia 2025

Unidad GCestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fuhro presupusstal 0 2.3.2.02.02.008.45,4599.4599031 .56 Céd.interno: 253417
Detalle Rubro : Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y

apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

Fuente do Minanciacién : TCLD REC.BCE
Acto Administrativo : DECRETO 216 DE MAYQ 05 DE 2025
Valanr Rubro ] 3,800,000,000.00

Cod. Proyecto Inversidn : 20240680000248

Mt A : 249723 § 3,800,000,000.00
Ner BPIN T 2024004680176
Vigencia del tdp : 154 dias

Caoncepta del odp
SERVICIO DE ASESCORIA TECNICA, ASESORTIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTIGN PARA ETL
FORTALECIMIENTO INSTTTUCTONAL FN EIL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */

napGervanionen

Reciatvade por : ESTEVEZ NG LILIANA BATRICIA

.

Pory fasacles paar

o I o Lo e e e
JORGE ERNESTO! ugn_cw HERRERA

Director Técnido de Presupuesto

) |
(1

[}

|




D it il Cotourdion FORMATO DE REQUERlMlENTO cODIGO AP-CCP-RG-84
@ CONTRATO DE PRESTACION DE VERSEN
Lo SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  ;z5osacion 30/05/2025
/', e rsariivn ol Tt et APOYO A LA GEST[ON pAGNA >

Bucaramanga, 29 SEP 2025

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, por el término estrictamente necesario, teniendo en cuenta que la Direccion de
Cobro Coactivo adscrita a la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021 en atenciéon a la necesidad de consolidar una
dependencia que entre otras funciones tiene la de dirigir el proceso de recuperacion de las
acreencias a favor del Departamento de Santander por concepto de impuestos de vehiculos,
consumo, valorizacion, estampillas y otras como fraude a las rentas departamentales, sanciones
disciplinarias, cartera de hospitales liquidados, cuotas partes pensionales, incumplimiento de
contratos y demas titulos ejecutivos de conformidad a lo preceptuado en el Estatuto Tributario y
Cobdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Conocer e impulsar los
procesos administrativos de cobro coactivo hasta su Ultima etapa, expedir los mandamientos de
pago y notificacion de los mismos, resolver excepciones, surtir los recursos presentados, elaborar
el estudio de bienes, decretar embargos, realizar avaltos, realizar diligencias de secuestro y
remate, elaborar la liquidacion y respectivo cierre del proceso, evaluar y aprobar solicitudes de
acuerdo de pago y realizar el control y seguimiento de los mismos, garantizar el efectivo desarrollo
del proceso de Jurisdiccién Coactiva, expedir los actos administrativos del proceso de cobro,
dentro de los términos legales, adelantar las acciones de cobro persuasivo que no sean funciones
de la Direccién de ingresos, desarrollar todas las funciones correspondientes a la Direccion,
Coordinacion y ejecucion de las actividades procesales y procedimentales que conforman la
jurisdiccién administrativa coactiva, para el cobro de las deudas a favor del departamento, de
conformidad con las disposiciones que regulan la materia en Estatuto Tributario Nacional, Estatuto
Tributario Departamental, el reglamento interno de cartera, el Cédigo Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Codigo de Procedimiento Civil, y demas normas que los
modifiquen o sustituyan.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que
estas funciones deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en
cada uno de los procesos de la Direccion de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda
del Departamento de Santander, con esto, es importante advertir que para la continuidad del
cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere, acompafiamiento técnico y personal idoneo
que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacion asertivas entre
esta cartera con las demas oficinas del Departamento en especial la verificacion del cumplimiento
de metas, planes y proyectos propuestos en el plan de desarrollo Departamental.

Asi las cosas, debido al gran volumen de trabajo que reposa dentro de la Direccion de Cobro
Coactivo adscrita a la Secretaria de Hacienda el personal de planta disponible no es suficiente
para cubrir las actividades previamente descritas, de forma eficiente y oportuna. Por lo tanto, en el
caso en particular, la Direccion de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del
Departamento de Santander requiere un PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, para que brinde apoyo contable en la Direccion ya
referida, para cumplir con las funciones requeridas y en general brinde apoyo en las actividades
propias de la Direccion de Cobro Coactivo adscritas a la Secretaria de Hacienda del Departamento
de Santander, con la finalidad de dar aplicacién a los principios que rigen la funcion administrativa,
en especial el de eficacia, celeridad y planeacién de la cartera administrativa.

o\
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Finalmente, la Gobernacion de Santander dentro del marco de competencias y funciones
desarrolla un sin numero de actividades a través de la Secretaria Administrativa y sus direcciones
adscritas y teniendo en cuenta que, dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta
con todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Direccion de Cobro
Coactivo del Departamento de Santander, ejecutando, de acuerdo a sus directrices y bajo
supervision, tareas enunciadas anteriormente, se hace necesario, contratar un CONTADOR CON
ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, con las
capacidades necesarias para atender labores de realizar acompafiamiento necesario para la
necesidad descrita en la propuesta en el presente documento de la Direccién de Cobro Coactivo
del Departamento. Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

En virtud de lo anterior, la Direccion de Cobro Coactivo requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12)
MESES, realizar las siguientes actividades:

1." Realizar los registros contables generados por la direccion de cobro coactivo, garantizando
su correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacion conforme a las normas vigentes.

2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la direccion de cobro
coactivo y los registros del sistema financiero y bancario, detectando y corrigiendo posibles
inconsistencias.

3. . Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual, trimestral
y anual de conformidad con las directrices de la contaduria general de la nacién y los
lineamientos del supervisor del contrato.

4.. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizaciéon de hechos econdmicos complejos o no
recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la direccion de cobro
coactivo.

5. Apoyar a la coordinacién y ejecucién del proceso de ajuste y reclasificacion contable
mediante notas debidamente soportadas, velando por la integridad y razonabilidad de la
informacion financiera.

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de deposito judicial asociados a
procesos de la direccion de cobro coactivo, verificando su correcta aplicacion para
garantizar la razonabilidad de la informacion.

7. Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacion y archivo de gestion
documental de la informacion contable de la direccion de cobro coactivo del Departamento
de Santander.

8. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portétil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla tnica - FOREST
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Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

A

FABIAN NICOLAS SAAB ORTEGA
Director Técnico Cobro Coactivo.
Departamento de Santander

Elabord: Zuly Ledn — Profesional Universitaritg;c

(6,
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Bucaramanga, zg SEP 2025

Doctor }
SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE
COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con el perfil que se describe a
continuacion: CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL -
DE DOCE (12) MESES

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Ximena Calderon — Abogado contratista ‘K.C(_,
Revisd Aspectos Juridicos: Andrés Felipe Piza Layton — Abogado contratista S A M
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con
el perfil que se describe a continuacion: CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 2 9 SEP pO25 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administratifa del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Direcfor de Talento Humano
Depgrtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion, Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENDA, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS .
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones coniractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los U 2 [] C-l- 2[]25

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa v

(e}
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Bucaramanga,
U 2 D E TEgQZ&)IOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestaciéon de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
termino estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER"
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempeno que realizan las personas al servicio
de la gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a
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tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.
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Teniendo en cuenta que la Direccién de Cobro Coactivo adscrita a la Secretaria de Hacienda de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 en atencion a la necesidad de
consolidar una dependencia que entre otras funciones tiene la de dirigir el proceso de recuperacién de
las acreencias a favor del Departamento de Santander por concepto de impuestos de vehiculos,
consumo, valorizacion, estampillas y otras como fraude a las rentas departamentales, sanciones
disciplinarias, cartera de hospitales liquidados, cuotas partes pensionales, incumplimiento de contratos
y demas titulos ejecutivos de conformidad a lo preceptuado en el Estatuto Tributario y Caédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Conocer e impulsar los procesos
administrativos de cobro coactivo hasta su Ultima etapa, expedir los mandamientos de pago y
notificacion de los mismos, resolver excepciones, surtir los recursos presentados, elaborar el estudio
de bienes, decretar embargos, realizar avallios, realizar diligencias de secuestro y remate, elaborar la
liquidacion y respectivo cierre del proceso, evaluar y aprobar solicitudes de acuerdo de pago y realizar
el control y seguimiento de los mismos, garantizar el efectivo desarrollo del proceso de Jurisdiccion
Coactiva, expedir los actos administrativos del proceso de cobro, dentro de los términos legales,
adelantar las acciones de cobro persuasivo que no sean funciones de la Direccion de ingresos,
desarrollar todas las funciones correspondientes a la Direccion, Coordinacién y ejecucion de las
actividades procesales y procedimentales que conforman la jurisdiccién administrativa coactiva, para el
cobro de las deudas a favor del departamento, de conformidad con las disposiciones que regulan la
materia en Estatuto Tributario Nacional, Estatuto Tributario Departamental, el reglamento interno de
cartera, el Codigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Codigo de
Procedimiento Civil, y demas normas que los modifiquen o sustituyan.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que estas
funciones deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestién y profesionales en cada uno
de los procesos de la Direccion de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del
Departamento de Santander, con esto, es importante advertir que para la continuidad del cumplimiento
de las tareas mencionadas se requiere, acompariamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el
equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacién asertivas entre esta cartera con las
demas oficinas del Departamento en especial la verificacion del cumplimiento de metas, planes y
proyectos propuestos en el plan de desarrollo Departamental.

Asi las cosas, debido al gran volumen de trabajo que reposa dentro de la Direccién de Cobro Coactivo
adscrita a la Secretaria de Hacienda el personal de planta disponible no es suficiente para cubrir las
actividades previamente descritas, de forma eficiente y oportuna. Por lo tanto, en el caso en particular,
la Direccion de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del Departamento de Santander
requiere un PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12)
MESES, para que brinde apoyo contable en la Direccién ya referida, para cumplir con las funciones
requeridas y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Direccién de Cobro Coactivo
adscritas a la Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander, con la finalidad de dar
aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia, celeridad vy
planeacion de la cartera administrativa.

Finalmente, la Gobernacion de Santander dentro del marco de competencias y funciones desarrolla un
sin numero de actividades a través de la Secretaria Administrativa y sus direcciones adscritas y
teniendo en cuenta que, dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el
personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Direccién de Cobro Coactivo del
Departamento de Santander, ejecutando, de acuerdo a sus directrices y bajo supervision, tareas
enunciadas anteriormente, se hace necesario, contratar un CONTADOR CON ESPECIALIZACION,-
CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES; con las capacidades necesarias para
atender labores de realizar acompafiamiento necesario para la necesidad descrita en la propuesta en
el presente documento de la Direccion de Cobro Coactivo del Departamento. Asi las cosas, se solicita
contratar el siguiente perfil: En virtud de lo anterior, la Direccion de Cobro Coactivo requiere aumentar
la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de Administracion Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
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modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a Ia contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el darea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO

Vi

COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la DIRECCION DE COBRO COACTIVO
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Realizar los registros contables generados por la direccion de cobro coactivo,
garantizando su correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacién conforme a las normas
vigentes.

2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la direccion de cobro
coactivo y los registros del sistema financiero y bancario, detectando y corrigiendo
posibles inconsistencias.

3. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual,
trimestral y anual de conformidad con las directrices de la contaduria general de la nacion
y los lineamientos del supervisor del contrato.

4. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacion de hechos econémicos complejos o
no recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la direccion de cobro
coactivo.

/5. Apoyar a la coordinacion y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificacion contable
mediante notas debidamente soportadas, velando por la integridad y razonabilidad de la
informacion financiera.

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depdsito judicial
asociados a procesos de la direccion de cobro coactivo, verificando su correcta aplicacion
para garantizar la razonabilidad de la informacién.

7. Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacion y archivo de gestion
documental de la informacion contable de la direccion de cobro coactivo del

- Departamento de Santander.

8. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato

Paragrafo:
»  Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e . El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentaciéon producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST
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2.2. DURACION: Sera de DOS (02) MEQIIES, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS _
(02) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (5.800.000.00)- de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE
COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA' del Departamento
de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.21.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES por un valor de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.600.000) , este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo,
costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por
mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

41. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25002312 ‘de fecha julio 30 de 2025/ Fuente de Financiaciéon: ICLD
REC BCE Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno: 253417, por valor de TRES MIL

OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3,800,000,000.00) del presupuesto
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5.

General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025. Igualmente se
cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 256 del 29 de julio 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO:
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45)- PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestién Y Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.En virtud a ello en la
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los
servicios de un CONTADOR CON ESPECIALIZACION,~ CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, idoneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este
despacho.

6.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo,
que hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de
seleccion.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar. Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ & o

SE CONCLUYE QUE:
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Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios
PROFESIONALES cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, idoénea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun
como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos. Ximena Calderon - Abogado contratista ‘f\f(.r .
Revisd Aspectos Juridicos: Andrés Felipe Piza Layton — Abogado contratista S A M
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U 2 DET 2025 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al

momento que se proyecta corresponde ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE"
($11.600.000) . Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,

ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que la Direccion de Cobro Coactivo adscrita a la Secretaria de Hacienda de la -
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 en atencion a la necesidad
de consolidar una dependencia que entre otras funciones tiene la de dirigir el proceso de
recuperacion de las acreencias a favor del Departamento de Santander por concepto de impuestos
de vehiculos, consumo, valorizacion, estampillas y otras como fraude a las rentas departamentales,
sanciones disciplinarias, cartera de hospitales liquidados, cuotas partes pensionales,
incumplimiento de contratos y demas titulos ejecutivos de conformidad a lo preceptuado en el
Estatuto Tributario y Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
Conocer e impulsar los procesos administrativos de cobro coactivo hasta su Ultima etapa, expedir
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los mandamientos de pago y notificacion de los mismos, resolver excepciones, surtir los recursos
presentados, elaborar el estudio de bienes, decretar embargos, realizar avallos, realizar diligencias
de secuestro y remate, elaborar la liquidacion y respectivo cierre del proceso, evaluar y aprobar
solicitudes de acuerdo de pago y realizar el control y seguimiento de los mismos, garantizar el
efectivo desarrollo del proceso de Jurisdiccion Coactiva, expedir los actos administrativos del
proceso de cobro, dentro de los términos legales, adelantar las acciones de cobro persuasivo que
no sean funciones de la Direccién de ingresos, desarrollar todas las funciones correspondientes a la
Direccion, Coordinacion y ejecucién de las actividades procesales y procedimentales que
conforman la jurisdiccién administrativa coactiva, para el cobro de las deudas a favor del
departamento, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia en Estatuto Tributario
Nacional, Estatuto Tributario Departamental, el reglamento interno de cartera, el Codigo
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Codigo de Procedimiento Civil, y
demas normas que los modifiquen o sustituyan.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que estas
funciones deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en cada
uno de los procesos de la Direccién de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del
Departamento de Santander, con esto, es importante advertir que para la continuidad del
cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere, acompafiamiento técnico y personal idoneo
que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacién asertivas entre
esta cartera con las demas oficinas del Departamento en especial la verificacion del cumplimiento
de metas, planes y proyectos propuestos en el plan de desarrollo Departamental.

Asi las cosas, debido al gran volumen de trabajo que reposa dentro de la Direcciéon de Cobro
Coactivo adscrita a la Secretaria de Hacienda el personal de planta disponible no es suficiente para
cubrir las actividades previamente descritas, de forma eficiente y oportuna. Por lo tanto, en el caso
en particular, la Direccién de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del Departamento
de Santander requiere un PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE DOCE (12) MESES, para que brinde apoyo contable en la Direccion ya referida, para cumplir
con las funciones requeridas y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Direccion
de Cobro Coactivo adscritas a la Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander, con la
finalidad de dar aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de
eficacia, celeridad y planeacion de la cartera administrativa.

Finalmente, la Gobernacion de Santander dentro del marco de competencias y funciones desarrolla
un sin numero de actividades a través de la Secretaria Administrativa y sus direcciones adscritas y
teniendo en cuenta que, dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el
personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Direccion de Cobro Coactivo del
Departamento de Santander, ejecutando, de acuerdo a sus directrices y bajo supervision, tareas
enunciadas anteriormente, se hace necesario, contratar un CONTADOR CON ESPECIALIZACION,-
CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, con las capacidades necesarias para
atender labores de realizar acompafiamiento necesario para la necesidad descrita en la propuesta
en el presente documento de la Direccién de Cobro Coactivo del Departamento. Asi las cosas. se
solicita contratar el siguiente perfil: En virtud de lo anterior, la Direccién de Cobro Coactivo requiere
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de Administracion Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
PROFESIONALES en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios PROFESIONALES por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA: De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y
el alcance del mismo los servicios que requiere contratar el Departamento en este caso,
corresponde a servicios profesionales. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el
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reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion
tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos
mil trece (2013) con radicaciéon numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales, por otra
parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de
otras Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos contractuales adelantados en las
vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
‘prestacion de servicios profesionales’ segin informacion disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 496.754
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

SALARIOS
DESUE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
0 1998 990,00 19650,C DIRECTA
2.000. 000,00 2990 999,00 44324 C IRECTA
3.000.000,00 | 3999 60000 12854|C DIRECTA
4 000000.00 | 4900 800 00 74234|C DIRECTA
500000000 | 5090390 00 77785|C DIRECTA ;
800000000 | & eas 998 00 74018|C DIRECTA
700000000 | 7 290 000 00 38450 DIRECTA . g E a
B.000 000,00 | & poo 2eo oo 18743|C DIRECTA
0.000000,00 | % eag 299,00 18321{C DIRECTA
10 00000000 | 10 999 999,00 36521 |C DIRECTA
MAYDR MAY DR 18854 |C IMRECTA
TOTAL 40AT54

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |_SECOP 1Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para prestacion de Servicios
Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local,
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las
funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000y $ 6.999.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar
que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta;
Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o
mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace
teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi
como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad
solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no
se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas,
ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en
el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de
conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad
los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios PROFESIONALES?

En atenciéon al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?
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Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE
DOCE (12) MESES '

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucién de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
gue enuncia:

"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios PROFESIONALES, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios PROFESIONALES son
las siguientes:

"1. Realizar los registros contables generados por la direccién de cobro coactivo, garantizando
su correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacion conforme a las normas vigentes.

2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la direccién de cobro

coactivo y los registros del sistema financiero y bancario, detectando y corrigiendo posibles

inconsistencias.

3. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual, trimestral y

anual de conformidad con las directrices de la contaduria general de la nacién y los

lineamientos del supervisor del contrato.

4. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacién de hechos econémicos complejos o no
* recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la direccion de cobro coactivo.

5. Apoyar a la coordinacion y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificacion contable

mediante notas debidamente soportadas, velando por la integridad y razonabilidad de la

informacion financiera.

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depésito judicial asociados a
procesos de la direccion de cobro coactivo, verificando su correcta aplicacion para garantizar
la razonabilidad de la informacion.

7. Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacién y archivo de gestion
documental de la informacion contable de la direccion de cobro coactivo del Departamento de
Santander.

8. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato

Paragrafo:
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* . Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

* . El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

* - La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: DOS (02) MENSUALIDADES’
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
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con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION ]

El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION. )
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la DIRECCION DE COBRO
COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander

11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE ,
COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

A

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderon — Abogado contratista f_(.«
Reviso Aspectos Juridicos Andrés Felipe Piza Layton — Abogado contratista S A M
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CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS

Carrera 21 #10-41 casa san francisco comuna 3__,
bucaramanga

3178534908 |

gomarcal22@gmail.com *

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
PROFESIONALES

La Administracién Departamental a través de la secretaria administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Realizar los registros contables generados por la direccién de cobro coactivo, garantizando su

correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacion conforme a las normas vigentes.

2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la direccién de cobro coactivo
y los registros del sistema financiero y bancario, detectando y corrigiendo posibles inconsistencias.
3. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual, trimestral y
anual de conformidad con las directrices de la contaduria general de la nacién y los lineamientos
del supervisor del contrato.

4. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacion de hechos econdmicos complejos o no
recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la direccion de cobro coactivo,

5. Apoyar a la coordinacion y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificacion contable mediante
notas debidamente soportadas, velando por la integridad y razonabilidad de la informacion
financiera

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depoésito judicial asociados a
procesos de la direccién de cobro coactivo, verificando su correcta aplicacion para garantizar la
razonabilidad de la informacion.

7. Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacion y archivo de gestion
documental de la informacion contable de la direccién de cobro coactivo del Departamento de
Santander.

8. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

¢ La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov co
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en la DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Del Departamento De
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del
Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de
quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 8) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Sequir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud
en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones
interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento
de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos
que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operaciéon de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer Titulo Profesional como contador
3. Poseer Especializacion '

4. Experiencia profesional de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes
y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resoluciéon de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y
el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de
seguridad social como independiente.

Calle 37 N°® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El'término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & * @

TIEMPO DE EJECUCION: sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000). .-

FORMA DE PAGO

DOS (02) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007.

El ultimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

Y

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyectd aspectos juridicos. Ximena Calderon — Abogado contratista ‘f\(_(./
Reviso Aspectos Juridicos: Andrés Felipe Piza Layton — Abogado contratista S A M

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander gov.co




Bucaramanga, UZ DET 2025

Sefores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
Ciudad,

Yo, CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 91.241.977 Bucaramanga, Santander, cuento con estudios como CONTADOR
CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES,
que me permiten presentar propuesta de prestacién de servicios profesionales, para ejecutar
las siguientes actividades: -

/1. Realizar los registros contables generados por la direccién de cobro coactivo,
garantizando su correcta clasificaciéon, reconocimiento y aplicacién conforme a las normas
vigentes.

2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la direccién de cobro
coactivo y los registros del sistema financiero y bancario, detectando y corrigiendo posibles
inconsistencias.

3. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual, trimestral
y anual de conformidad con las directrices de la contaduria general de la nacion y los
lineamientos del supervisor del contrato.

" 4. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacion de hechos econémicos complejos o no
recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la direccion de cobro coactivo.
5. Apoyar a la coordinacién y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificacion contable
mediante notas debidamente soportadas, velando por la integridad y razonabilidad de Ia
informacion financiera.

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depésito judicial asociados
a procesos de la direccién de cobro coactivo, verificando su correcta aplicacién para
garantizar la razonabilidad de la informacion.

7. Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacién y archivo de gestion
documental de la informacién contable de la direccién de cobro coactivo del Departamento
de Santander.

8. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato

Paragrafo:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

 El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

¢, La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacién.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.



- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta. ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.600.000)

Plazo de Ejecucion: sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE COBRO

COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de

Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.
TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla tnica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m.a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompario a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS

Carrera 21 #10 casa san francisco comuna 3
Bucaramanga

3178534908

gomarcal22@gmail.com




Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
cc. CE. PAS No. g12s41977 F O M ® N8 (O coL. () EXTRANJERO O coomsi
LIBRETA MILITAR - e —
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 91241977 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA CARRERA 21 10 41 Casa San Francisco Comuna 3

o | 22|mes | os|ano | 1ees |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIEIO BUCARAMANGA TELEFONO 3178534908 EMAIL gomarcal22@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
EREREERE e | | o | o 10° o mes [ 11 | Ao | 1983

TC (TECNICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO Q PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN REVISORIA
POSTGRADO 3 X FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA i 1896
PREGRADO 11 X CONTADURIA PUBLICA 06 1995 | 46581-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACION
= VALIDADO- SIGEPII

(3] o

Bemiramis

ana Pulide rﬂ;ﬁn cen

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER

_OFICINA DE CONTRATACION
"'J‘"'i“" VALIDADO- SIGEP IT /e
()

Semiramis

(ara f;ﬁafo &'xm‘x

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3178534908 Dia | 10 | Mes| 04 | ato| 2025 pis | 24 | mes| 08 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO DIRECCION DE COBRO COACTIVO CALLE 37 10 36 GARCIA ROVIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | pals
IMFUNDO LABS SAS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157219922 Dia | 03 | Mes| 05 | amo| 2010 Dia| 28 | mes| 03 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 36 15 32 OFICINA 1308




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

=
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EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ASOCIACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y SOLUCIONES % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076541018 Dia| 01 | Mes| o8 | ano| 2021 pia | 15 | mes | | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASEORIA REVISOR FISCAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 1A 7N 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

FUNDACION ABRIENDO CAMINOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3103032428 pia | 15 | Mes| o7 | ano| 2021 | pia| 31 | mes| o7 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AASESOR Y ADMINISTRADOR

AREA ADMIISTRATIVA

CALLE 18A 13 11

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

FONECEL LTDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3152620359 pia | 02 | mes| 03 | ano| 2015 Dia | 31 | Mes | [ 4no | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘CONTADOR PUBLICO AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 28 11 127

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals

PRODUCCIONES SM ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3157219922 pia | 02 | mes| 05 | ano| 2017 pia| 31 | mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"CONTADOR PUBLICO

AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CALLE 36 15 32 OFICINA 1306

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

ASOCIACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y SOLUCIONES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076541018 pia | 01 | Mes| 04 | Ao 2015 | pia| 31 | mes| 08 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASEORIA REVISOR FISCAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 1A 7N 51

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE conmrac:én
F {ﬁ,}\ VALIDADO- SIGEPII

N I

b

f w/ide c’(pu'wl

Um:rmu @tian.




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ, ACUEDUCTO Y X COLOMBIA
ALCANTARILLADO DE FLORIDABLANCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6489020 ois | | Mes| 08 | a0 | 2018 pa| 27 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA FINANCIERA CARRERA 10 A 13 04 LOCAL 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6600008 Dia | 16 | Mes| 08 | asc| 2006 | pia| 15 | mes| 12 | 4no | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivaDa | pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5000008 Dia | 18 | Mes| 05 | aso| 2006 | pia| 17 | mes| 08 | aso | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PRODUCCIONES SM % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157219922 pia | 02 | Mes| 03 | amo| 2011 Dia| 30 | mes| 04 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO AREA ADMINISTRATIVA Y FINAGIER CALLE 36 15 32 OFICINA 1306
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 09 | mes| 03 | ado| 2015 Dia| 30 | mes| 11 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNOQ CALLE 35 10 43

GOBERNACION DE SANTANDER

_OFICINA DE conmrmdy _
r{ ~y VALIDADO-SIGEPII /..
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

AUDITOR INTERNO

AUDITORIA INTERNA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 23 | mes| o1 | aro]| 2014 pia | o7 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 11 N* 34 - 52 Edificio Fase Il
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 22 | Mes| 01 | amo| 2014 Die | 21 | mes| 06 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
COIMPRESORES DEL ORIENTE i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423184 pia | 18 | mes| 03 | amo| 2013 pia | 31 | mes| 08 [ o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 12 42 37

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 30 | mes| 06 | amo| 2011 pia | 20 | mes| 10 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
| BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes| o7 | amo| 2010 pia | 27 | mes| 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 30 26 117

GOBERNACION DE SANTANDER
_ OFICINA DE CONTRATACION
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
| BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076341132 pia | 14 | Mes| o1 | amo] 2010 Dia | 14 | mes| o7 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 30 26 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
| BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076341132 Dia | 14 | mes| 07 | amo| 2009 pia | 28 | Mes| 12 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
04912013 CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 30 26 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076341132 oia | 20 | mes| o1 | ano| 2008 pia | 24 | mes| 06 | ado | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 30 26 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
| BUCARANANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076341132 Dia | 26 | mes| 08 | aro| 2008 | Dia| 25 | mes| 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
048/2013 CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 30 26 117
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337578 Da| 20 | mes| 11 | amo| 2007 pia | o1 | mes| o2 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA GENERAL

GOBERNACION DE SANTANDER
__OFICINA DE CONTRATACION
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800801 Dia ] 21 [ Mes| 06 | ano| 1006 Dia| 20 | mes| o8 | ado | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

ASISTENTE DE REVISOR FISCAL REVISORIA FISCAL CARRERA 18 9 27

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I I\Jes: I lﬁdo; ] Dia: I [ Mes: ] ] Aflo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 B
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

GOBERNACION DE SANTANDER

__OFICINA DE CONTRATACION
Frmey VALIDADO- SIGEPIT o
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bv'(r?ﬂm{rwm aooife ol o oo
’ /

F:RV/’ DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
|

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

~COBERNACTON DE SANTANDER
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO consmmmﬁ BBk AN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. E:H i E}I

BUCARAMANGA, SEPTIEMBRE 24 DE 2025 Somiremis Fottana Pulids Rinein
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gev.co
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Be Bucaramanga
Hluterijade por el $Ministerio dbe €burarién Pacional, segin
Besolucion Mo, 4670 el 14 de Septiembre be 1.071

Para la Seccidn Biurna

Confiere a

Carlos glhertn @umes @nas

Jventificado(a) con  ".1. o,

U.'!tulo e

iﬁatblller Academico

Por haber cursado y aprobado los eztudios correspondientes al Livel de
Educacion ledia Docacional, segiin los planes y programas vigentes.

LAbAY werRIBGILE - BOGONS
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COGNITA =&

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Inscripcion S.E. 062 DANE: 368001000516

En Bucaramanga a 30 de noviembre 1983 se reunieron con el fin de formalizar la
graduacién de los alumnos de (ltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la
Rectoria del COLEGIO SANTO TOMAS institucién aprobada hasta undécimo grado de
educacién media vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, para
otorgar el titulo de Bachiller Académico, segin Resolucion No. 4679 de septiembre 14 de
1971.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se
procedié a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres,
apellidos y nimero del documento de identificacion se relaciona a continuacion:

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
T.1. 650922-00781 de Bucaramanga

Es fiel copia tomada del acta original general No. 05 de fecha 30 de noviembre de 1983,
libro No.1, folio No. 14, registro No. 18 (Undécimo B) que consta de 50 alumnos de 11A
y 51 de 11B, comienza con el nombre de ACEVEDO BALLESTEROS WILSON y termina con
el nombre de ZUNIGA NUNEZ ALVIN, firmada y sellada por JAIRO T. REY ACEVEDO
(Rector) y ERNESTINA GARCIA DE HERNANDEZ (Secretaria General).

Dada en Floridablanca a 16 de enero de 2024.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento al articulo

No. 7 del Decreto 180 de 1981. ),/'\
(

N\ N\

N

N \ I‘-;% e
CAROLINA CHARRY REYES ALBA LUZ MEL};‘J SANM
Rectora Secretaria General

40
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 159.15
(Libro 09 Folio 971)

El suscrito Secretario de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.
CERTIFICA:

Que en la ciudad de Bucaramanga, Republica de Colombia, el dia 30 del mes
de Junio de 1995 la Universidad Santo Tomas, en nombre de la Republica de
Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, segin Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia de el Sefior
Rector, P. JOSE ANTONIO BALAGUERA CEPEDA, O.P., y actuando como
Secretario General el Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ, celebro sesion
solemne y publica con Objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

CONTADOR PUBLICO

a: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
C.C. 91.241.977 DE BUCARAMANGA

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometié a cumplir los
deberes propios del ejercicio de su profesion, en conformidad con la Constitucion
Nacional, las Leyes de la Republica de Colombia y la Etica Cristiana y a
mantener irrestricta lealtad a la Universidad Santo Tomés en su vida profesional.
Seguidamente el sefior Presidente procedié a la entrega del Diploma que le acredita
para el ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos
legales correspondientes.

El Rector Seccional, P. JOSE ANTONIO BALAGUERA CEPEDA, O.P.
El Secretario Seccional, Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ.
Decano Dr. OSCAR HORACIO TORRES GALVIS

Es fiel copia tomada del original el dia 20 de Noviembre de 2007.

ﬂ@m?

El Secretario General, Abo. JOS LO SANTAMARIA PATINO




L Muiversinan Santn Tnndxs

Autorizana por ol Hindsterio de Lducactin Nacional

Cenicudn eu cuenta que

Qaxfos Qlberte Gdmex Qrias

GRUSE- TP T 11 ATy {E‘u.carnmnmaa

Aprobud los estuding proaramadns i camplid con las exinencias
lewales u realamentarias, e conficre el Citule de

%spccic&ism a Revisoria Fiscal

Zu coustaucia se finua y sella en Bucaramanna,
alos 30 Ofas del mes de @.30:'!:0 ne 14996

Bl Bector Seneral El Brctor Seccinnal

/ ‘ e - A
&W c:%f
1 Decanmn de _?7!:,1-\ { i €l Becretarin General

Rewwstry Julernn N, 70 2ve. g4




Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 170.240.96
(Libro 02 Folio 432)

El suscrito Secretario General de la Universidad Santc Tomas Seccional Bucaramanga.

CERTIFICA:
Que en ia ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, ﬁ >
el dia 30 del mes de Agosto del afic 1998, la Universidad Santo Tomas, en ¢ 3

nembre de la Replblica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacién 7
Nacional, segin Decreto Ejecutive No. 1772 del 11 de Julic de 1966, bajo la Presidencia
dei Sefor Rector P. JORGE HERNANDO MURCIA FLORIAN, OP. y actuando como
Secretario General el Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ, celebrs sesién solemne
¥ publica con objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de
ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL =

a: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
C.C. 91.241.977 DE BUCARANMANGA

El graduando emiti6 el juramente de rigor por el que se comprometio a ejercer la profesidn con

responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica -
de Colombia, poner todo el empefic en el desarrollo de! pais y de sus instituciones, brindar =5
generaso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de la persona humana y llevar & |
siempre en alto el nombre y los principics de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el B
sefior Presidente de la ceremonia procedié a |a entrega del Diploma que le acredita para el E
ejercicio de su profesion, de acuerdo con la legislacién vigente, =

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad:

El Rector Seccional, P JORGE HERNANDO MURCIA FLORIAN, O.P
El Secretario Seccional, Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ
El Decano(a), Dr OSCAR HORACIO TORRES GALVIS

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Jorge Luis Gémez Sudrez, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General de la
Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 30 de Mayo de 2011 %

. ‘ El Secretario General, JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ e

vy
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CONTRALORIA

GEHLHAL DE LA HESUBLICA

EL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que, CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS con Cédula de ciudadania Ne,
91.241.977, asistio a la Capacitacion “Reporie de informacion a la Contraloria
General de la Republica: Resolucion 0007 de 2016 y Resolucion 0039 de 20187,
por la cual se reglamenta la rendicion de informacion para la contabilidad
presupuestal y del tesoro a la Contraloria General de la Republica, realizada el
01 de febrero de 2019 en la ciudad de Bucaramanga, con intensidad de 8 horas.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bucaramanga a los 01 dias
del mes de febrero de 2019.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1 « Codigo Postal 111071 » PBX 518 T000
cqrdcontralona.goy,oo « waw conlralona gov co » Bogata, D C |, Colombia




Procedimiento para la Preparacion y Publicacion

de los Informes Financieros y Contables Mensuales.

Tratamiento Contable de Comodatos.
Convenios y Contratos Interadministrativos.

LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

certifica que:

Carlos Alberto Gomez Arias

Cédula 91241977

Asistio al

PROCEDIMIENTO PARA LA PREPARACION Y PUBLICACION
DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y CONTABLES MENSUALES.
TRATAMIENTO CONTABLE DE COMODATOS.

CONVENIOS Y CONTRATOS |NTERADMINISTRAT1VOS
Realizado en Bucaramanga, el dia 9 de noviembre de 2018,
con una intensidad de 10 horas.

JEDRO LUIS BOHORQUEZ na@i‘éz

Contador General de la Nacion

=

CONTADURIA

! GENERAL DE LA NACION

GOBIERNO
DE COLOMBIA

%) MINHACIENDA

4




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direcciéon Nacional
Departamento de Capacitacion

Certifica que:

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
C.C 91.241.977

Participoé en el Diplomado

FORMULACION DE PROYECTOS

Realizado entre el 03 de Abril de 2018 y el 26 de Abril de 2018, con una intensidad de 48 horas.
Se expide en BUCARAMANGA| SANTANDER, el 03 de mayo de 2018

V.

A
ALEXANDERCRUZ MARTINEZ
Subdirector de I‘r.'l._n_\nr'u_on Institucional
Escucia Superior de &dmikisiracidn Piblica

B s | ey

Para verificar la avitenticidad del certificado, ingrase a http:(/sirecec? esap edu.co/admonfindax php y digite sl eodign

A
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' ";'i b8 Sistema Intemdwo de Informacion Colornbia S.A.
i

Certifica que:

Carlos Alberto Gomez Arias

C.C. 91.241.977

Particip6 en el Curso De Implementacion

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA - NIIF PARA PYMES

Con una duracion de 40 Horas, Realizado en la Camara de Comercio de Bucaramanga

-‘§m al:adas sii

erRm n!.zmlnvlm- 'lfmmx.un Cnhsmbla 1.

Mayo 29 de 2014 a Julio 03 de 2014 - Bucaramanga

.

tgnferencista

&h
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CUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL SANTANDER

Realizado en Bucaramangg

REPUBLICA DE COLOMBIA

de ld independencia de Colombla %

1810-2010 .

z;
BICENTENARIO {7

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL SANTANDER

ertifica que

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
CC No. 91241977

ASISTIO AL CICLO DE (;APACITACI(.')N EN
GESTION PUBLICA

idad Santo Tomas,

bh



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

FLORIDABLANCA - ECAM
Certifica que:

TO GOMEZ ARIAS

C. C91.241.977

Asistio al Seminario Taller- Actualizacion

“PRESUPUESTO PUBLICO”

Con una intensidad de 16 horas.
Se expide en Floridablanca a los 04 dias del mes de Septiembre de 2009

/"/ =
/ ’ o
DR. CMAUGUSTO ABRERA ALBA LUCIA MANT LL& SERRANO

Conferencista / Directora
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, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

150 DE CONTRATO: ' PROFESIONALES (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.7756407 del 09 de abril de 2025

CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS

Nit o C.C. No. 91241977
PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO
COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA |

CONCEPTO: DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL |
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $17,400,000.00

VALOR ADICIONAL $8,700,000.00

ANTICIPO INICIAL (XXX%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): $0.00

PLAZO INICIAL: TRES (3) Meses

PLAZO ADICIONAL: 45 DIAS CALENDARIO

INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR | 0
FABIAN NICOLAS SAAB ORTEGA

SUFERVISOR: | Acto Administrativo del 07 de abril de 2025

FECHA DE INICIACION: 10 de abril de 2025

FECHA DE TERMINACION: 24 de agosto de 2025

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 01 dias del mes de septiembre de 2025 se reunieron, QUIROS
MARIN SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del
Departamento y CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, quien comparece en nombre propio
como contratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS se
celebré el contrato de [[CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CPS). CO1.PCCNTR.7756407 del 09 de abril de 2025, cuyo objeto
es PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato,
teniendo en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.
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3. Qule en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Fabian Nicolas Saab Ortega el cumplimiento
del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 01 dias del mes
de septiembre de 2025

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$[[t26,100,000.00uivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $17,400,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 8,700,000.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL s

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 4

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION FINAL

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$2,900,000.00

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
SUMAS IGUALES | $26,100,000.00 $26,100,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
A |  CONCEPTO '
COMPROBAN’ FECHA . | oo’ VALOR FUENTE DE
DE EGRESO | (DDMMAAAA) desomboliae olactas} . FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL )
ANTICIPO ADICIONAL 3
CE25004340 2025-05-15 PAGO PARCIAL 01 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25006074 2025-06-19 PAGO PARCIAL02 | $ 5,800,000.00 ICLD |
CE25008290 2025-07-29 PAGO PARCIAL 03 $ 5,800,000.00 ICLD |
REINTEGROS
RENDIMIENTOS
CE25009710 2025-08-18 PAGO PARCIAL 04 $ 5,800,000.00 FINANCIEROS
1.C.L.D REC BCE
REINTEGROS
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL 2.900.000 | Lo\ CIMIENTOS
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8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debe
anexar copia ds la congignacion)

SALDOS A FAVOR DEL NDAD EniA |
DEPARTAMENTO RO N S UESE
i i ' CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO -
|EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3
TOTAL s

9. Que el dia [[ue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

VIGENCIA
CONCEPTO DEL

N DE LA POLIZA AMPARO Desde (DDMMAAAA) Hasta

(DDMMAAAA))

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

11.Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al
Departamento, mediante mediante acta de entrega suscrita a los 01 dias del mes de
septiembre de 2025 para que se responsabilice de su mantenimiento y operacién por
ser de su competencia (Sélc cuandc sea del caso)

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CPS) No. CO1.PCCNTR.7756407 del 09 de abril de 2025,
declaréndose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no
manifestando observacién u objecién alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos
declaran: Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por
valor de ($[[va2,900,000.00 correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que
las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la
ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.7756407 del 09 de abril de 2025,
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comprometiéndose la [[SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los
tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de
que trata el numeral anterior, a los 01 dias del mes de septiembre de 2025

/
/@:C{;:

Ligo!
QUIRO?MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

——'-'-‘7 { ® w=
FABIAN NICOLAS SAAB ORTEGA
SUPERVISOR(A)

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
CONTRATISTA

PROYECTO: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS



FUNDACION ABRIENDO CAMINOS
?‘\. NITYODSTAR77-0
FBNAC& Purqlac GHOETDS Cammons 'ill.'ﬂ'l.[lrt‘ csaran nhicnm
CERTIFICACION

NOHORA GOMEZ JAIMES identificada con la cédula de ciudadania
No. 63.305.082 de Bucaramanga, en calidad de Representante Legal de
FUNDACION ABRIENDO CAMINOS — FUNACA con Nit. 900.474.877 - 0, hago
constar que el sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 91.241.977 expedida en Bucaramanga, prestd sus servicios
Profesionales en esta Institucion, en calidad de Administrador durante el periodo
comprendido entre el 15 de julio de 2021 al 31 de julio de 2023. Su trabajo,
desarrollado con total autonomia e independencia, estuvo orientado al logro de los
objetivos propuestos por la Institucion y al cumplimiento de la normatividad vigente
para el tipo de organizacion, razén por la cual su desempefio se califica como
EXCELENTE.

En constancia se firma en Bucaramanga, a solicitud del interesado, a los diez dias
del mes de agosto de 2023.

Atentamente,

|
[

[ ¢
| J.". N P A
\ ."I\. (At Lttt ) -

NOHORA GOMEZ JAIMES
C.C No. 63.305.082 de Bucaramanga
Representante Legal

or

o

ooooooo




FONECELLTDA

NIT 90013620

CERTIFICA

El sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con cedula
de ciudadania Nro. 91.241.977 de Bucaramanga. Labor6é para
nuestra empresa con el cargo de CONTADOR. Desde el 02 de marzo
del 2015 hasta el 31de enero de 2022. Demostrando

su responsabilidad, compromiso y cumplimiento con las
funciones adquiridas.

Se expide a solicitud expresa del interesado a los (28) dias del mes de
marzo de 2025.

Atentamente.

i -

HENRY PORRAS
Gerente General
Fonecel Ltda.

CL28#11-127 LAGOS |
CEL 3152620359

FLORIDABLANCA SANTANDER

Y4




ASOPROVISO

ASOCIAGON DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y SOLUGONES
NIT: 900 348 299-4

CERTIFICACION

MARCOS DAVID PACHECO MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania
No.13.514.631 de Bucaramanga, en calidad de Representante Legal de
ASOCIACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y SOLUCIONES “ASOPROVISO”
con NIT 900.348.299 - 4, certifico que el sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
identificado con la cédula de ciudadania No. 91.241.977 de Bucaramanga,
y T.P No. 46.581 — T, ha desarrollado sus funciones como Revisor Fiscal para la
Institucién mediante contrato de prestacién de servicios asi:

1. Del 01 de abril de 2015 al 31 de agosto de 2019
2. Del 01 de agosto de 2021 hasta la fecha

La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes de
enero de 2024.

Atentamente,

YL

MARCOS DAVID PACHECO MARTINEZ
C.C No0.13.514.631 de Bucaramanga
Representante Legal

. Oficina Principal Carrera 1 A No 7 N - 51 Barrio Paraiso | - Teléfono 60 7665 90 34 |
| Piedecuesta
Correo Electrénico asoproviso-02@hotmail.com
Santander - Colombia

— . R am e cee




IMFUNDD IMFUNDO LABS S.A.S

LABS NIT 900.354.739 - 8

CERTIFICACION

SAMUEL MELO MALDONADO identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.220.154 de Bucaramanga, en calidad de Representante Legal de IMFUNDO
LABS S.AS anteriormente PRODUCCIONES R.FILM'S S.AS
con Nit. 900.354.739 - 8, certifico que el sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ
ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 91.241.977 expedida en
Bucaramanga, con Tarjeta Profesional No. 46581 — T emitida por la Junta Central
de Contadores, presto sus servicios Profesionales para la Institucion, en calidad de
Contador desde el 03 mayo de 2010 hasta la fecha.

En constancia se firma en Bucaramanga, a solicitud del interesado, a los once (11)
dias del mes de enero de 2024.

SAMUEL MELO MALDONADO
C.C No. 91.220.154 de Bucaramanga

(-hl




AGENCIA DE PUBLICIDAD
PRODUCCIONES SM

NIT. 91.220.154 - 0
Calle 35 No. 15 — 32 OFICINA 1306 TELEFONO 6306562
BUCARAMANGA - SANTANDER

CERTIFICACION

SAMUEL MELO MALDONADO identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.220.154 de Bucaramanga, hago constar que el sefior CARLOS ALBERTO
GOMEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 91.241.977 expedida en
Bucaramanga, con Tarjeta Profesional No. 46581 — T emitida por la Junta Central
de Contadores, me prestoé sus servicios Profesionales en calidad de Contador del 2
de marzo de 2011 al 30 de abril de 2016 y del 2 de mayo de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

En Constancia se firma en Bucaramanga, a solicitud del interesado, a los once (11)
dias del mes de enero de 2024.

Atentamente,

SAMUEL MELO MALDONADO
C.C No 91.220.154 de Bucaramanga
Representante Legal




(Y | - cooco AP-ALRGA7 |
& | _VERSION | 00
EMAF CRRTIICACIONES FECHA DE APROBACION | 17/03/2017 |
b |0 PAGINA: 1de 2 |

LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE
FLORIDABLANCA E.S.P.
EMAF ESP

CERTIFICA:

Que el Contador Publico CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, Identificado con cedula de ciudadania
No. 91.241.977 expedida en Bucaramanga, suscribié con La Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y
Acueducto de Floridablanca EMAF ESP, Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales a partir del 11
de Septiembre de 2018 hasta Diciembre 27 de 2018, con un valor mensual de ($3.000.000) y que el objeto
del mismo se relaciona a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 021 DE 2018
OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO BRINDANDO
APOYO EN LAS AREAS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y TESORERIA DE LA EMPRESA

MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
EMAFESP"

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO

1. Elaborar y presentar informes a los Entes de Control.

2. Elaborar, revisar y suscribir las imputaciones contables y presupuestales

3. Elaborar, revisar y suscribir las conciliaciones bancarias.

4. Emitir y dictaminar los Estados Financieros de la Entidad

5. Elaborar y presentar las declaraciones tributarias (Industria y Comercio, Retefuente, Declaracién de
Renta y Compiementarios), entre otros los que surjan segun la normatividad vigente

8. Revisar procesos contables.

7. Elaborary suscribir certificaciones tributarias.

8. Elaborar el Plan Anualizado de Cajz - PAC.

9. Presentar informe para cada pago sobre las labores desarrolladas

10. Presentar informe mensual a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Floridablanca, del recaudo y

pago de Estampillas Municipales y Contribucion Especial, ademas emitir respuesta a cualquier
requerimiento por parte de la Oficina de Industria y Comercio del Municipio de Floridablanca.

11. Presentar los informes que se requieran para cargue al Sistema Unico de Informacién SUIl y SIA

12. Brindar apoyo para emitir respuestas a peticiones presentadas a la EMAF E.SP . en las que se
requiera su conocimiento y experiencia y realizar seguimiento a los mismos,

13. Evaluacion de las propuestas en los aspectos financieros y contables dentro de los procesos de
seleccion en los que sea designada como parte del comité evaluador.

14 Y las demas actividades asignadas por la gerencia de la EMAF E.SP. necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

CARRERA 10A N°13 -04 BARRIO SANTA ANA - FLORIDABLANCA
TELEFONO: 6884170
EMAIL: gerencia@emaf-esp.gov.co
CERO PAPEL ES: avanzar en una administracion amigable y con el medio ambiente

40



Que el Contador Publico adicionalmente suscribié con La Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y
Acueducto de Floridablanca EMAF ESP, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a partir del 28
de Enero de 2019 hasta Diciembre 12 de 2019, con un valor mensual de ($3 500.000) y que el objeto del
mismo se relaciona a continuacian:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 003 DE 2019

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO BRINDANDO
APOYO EN LAS AREAS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y TESORERIA DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
EMAF ESP"

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO

bWl

SO®NO

12.
13

14

Elaborar y presentar informes a los Entes de Caontrol.

Elaborar, revisar y suscribir las imputaciones contables y presupuestales

Elaborar, revisar y suscribir las conciliaciones bancarias.

Emitir y dictaminar los Estados Financieros de la Entidad.

Elaborar y presentar las declaraciones tributarias (Industria y Comercio, Retefuente. Declaracion de
Renta y Complementarios), entre otros los que surjan segun la normatividad vigente

Revisar procesos contables.

Elaborar y suscribir certificaciones tributarias.

Elaborar el Plan Anualizado de Caja - PAC

Presentar informe para cada pago sobre las labores desarrolladas.

. Presentar informe mensual a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Floridablanca, del recaudo y

pago de Estampillas Municipales y Contribucién Especial. ademas emitir respuesta a cualquier
requerimiento por parte de la Oficina de Industria y Comercio del Municipio de Floridablanca.
Presentar los informes que se requieran para cargue al Sistema Unico de Informacion SUl y SIA
Brindar apoyo para emitir respuestas a peticiones presentadas a la EMAF ES P en las gue se
requiera su conocimiento y experiencia y realizar seguimiento a los mismos.

Evaluacion de las propuestas en los aspectos financieros y contables dentro de los procesos de
seleccion en los que sea designada como parte del comité evaluador.

Y las demds actividades asignadas por la gerencia de la EMAF E.SP. necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

ESTADO: LIQUIDADOS

Se expide en Floridablanca a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2024, a solicitud del interesado.

PARRA MORA
Gerente!General

Reviso: Ulises B. M

I
Trabajador Oficial ;

I

ELABORO
EQUIPO MECI

FECHA REVISO [ FECHA APROBO FECHA
01 - MAYO DE 2013

RESPONSABLE PROCESO 01-MAYD-2013 EQUIPO DIRECTIVO MECI 01 - MAYO - 2013 |

5/
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TP DE CONTRATO: ggct::s;g ALEZE PR??TAC!ON DE ~ SERVICIOS
CONTRATO No. Y FECHA: No 1810 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2016,/
CONTRATISTA: CARLOS ALBERTG GOMEZ ARIAS /

Nito C.C. No. 91.241.677 de Bucaramanga 7 '

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA
GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
CONCEPTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE | -
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A /
LA GESTION Y ASISTENGIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

VALOR INICIAL $12.000.000 /i
VALOR ADICIONAL $00.000.00
ANTICIPO INICIAL (XXX %); $00.000.00
ANTICIPO ADICIONAL (KXXX %): $00.000.00

PLAZO INICIAL: TRES (03) Meses}('
FLAZO ADICIONAL Dias, meses

Nombre del interventor
INTERVENTOR CONTRATO O CONVENIO:
Numero de contrato y fecha

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR Numero de Identificacion Tributaria o Cédula
r_
R Z, 0
SUPERVISOR: FREY ARCINIEGAS MARQUE ACT

ADMINISTRATIVO 16/09/2016 /

Nombre del interventor
INTERVENTOR CONTRATO O CONVENIO:
Numero de contrato y fecha de este |

FECHA DE INICIACION: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2016 /
ACTA DE

dd aa
SUSPENSION No. No. | No. ddmmaaaa f ddmmaaaa mmaa

!

ACTA DE

dd
REINICIAGION - No. No. | No. ddmmaaaa ddmm?aaa mmaaaa

— /
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 20}6
MUNICIPIO: BUCARAMANGA
OFICINA GESTORA: SECRETARIA GENERAL
e ,/ Y

En Bucaramanga, a los diecinueve (19}-fﬂlias del mes de DICIEMBRE de Dos Mil Dieciséis {2016) se
reunieron, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESG, en calidad de Secretario General del Departamento y
CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, quien comparece en nombre propio, como Contratista, con el fin de
suscribir |a presente Acta de liquidacion por mutuo acuerdo,

S/
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CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y CARLOS ALBERTt{ GOMEZ ARIAS, C.C. 91.241.977, (
celebro el contrato No. 1810/DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 20186, cuyo objeto es. “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA
GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A
TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENO&

TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,

e

2. Que por voiuntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato ya que el comrat;sfé'
cumplié a cabalidad con el objeto del contrato ¥ Por cuanto se agotd la disponibilidad presupuestal.
3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el artfeulo 60 de la Ley
80 de 1993 y el articule 11 de la Ley 1150 de 2007. _
4. Que se verificd por parte del Supervisor el cumplimiento del objeto del contrato y/o Convenio, mediante el
Informe del Supervisor Final No. 83, suscrito el dia Discinueve (19) del mes de Diciembre de! 2016.
5. Que con base en el acta anterior se ha constatado-que la ejecucin del contrato fue de $ 12.000.000,00
equivalente al 100% del vator total del contrato. «~
6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL m.ooo.ooq,oo'
VALOR CONTRATO ADICIONAL %
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARCIAL NE 7 | $4.000.000,60
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARCIAL N° 2 $4.000.000 80
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION FINAL B 3 $4.000.00:00
o«
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $
SUMAS IGUALES $12.000.000.00 512.%.00
/
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
Ne 1
COMPROBANTE FECHA CONCEPTO FUENTE DE
DE EGRESO VALOR FINANCIACION
{DDMMAAAA) (anticipo, desembolsos o actas)
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
16012990 13/12/2016 Informe Supervisor No. 1 // $4.000.000.00 _~ L.C.L.D J
16013265 15/12/2016 informe Supervisor No. 2 $4.000.000.00 / LD -
En vamite [ Informe Supervisor Finai No. 3 $4.000.00000 / | ICLD
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debe anexar copia de la

consignacion)

£33
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No Aplica
]
SALDOS A FAVOR PARTAM No. CUENTA Y ENTIDAD EN
DEL DEPARTA ENTO FECHA VALOR § LA QUE SE CON SIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NCO EJECUTADO 5
RENDIMIENTCS FINANCIEROS [ 3
ET&L s

8. Que el dia xx0x (xx) del mes o de 20xx fue aprobada la garantia dnica con los siguientes amparos y

vigencias:
ASeguradora: X000
VIGENCIA |
OO0 ANTICIPO
XXX CUMPLIMIENTO
XXX SALARIOS
XXXXX ESTABILIDAD
N/A OTRAS

10. Que durante |a sjecucion del conirato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, de
conformidad con el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002, P

11. Se deja constancia que el bien o servicio objeto de este contrato fue entregado (municipio, comunidad,
Departamento) mediante acia de entrega suscrita el dia xoxx  del mes xox de 20xx para que se
responsabilice de su mantenimiento y operacion por ser de su competencia (Sélo cuando sea def caso)

ACUERDAN

Dar por liquidado e! Cantrato No 1810 del 16 de Septiembre de 2018, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, iibres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecidn alguna.

Conforme a la funcidn de control y vigilancia asignada al Supervisor y/o al Interventor del contrato, estos
declaran: ,

Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el uitimo desemboisc por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4.000.000) Micte comrespondiente al pago del Informe de! Supervlqor Final No.3., resulta
procedente que las partes fntervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion

del contrato No. 1810 del 16 de Sepiiembre de 2018, comprometiéndose la Secretaria General del
Departamento de Santarfder a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

2 la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran a pazy
se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral anterior, a los
lembre de 2018,

DIVIESO +CARLOS &4 GOMEZ ARIAS
C.C. 91.241.9% de Bucaramanga ,
eyl §

et N LEGAS %M
FREY ARCINIEGAS MARQUEZ
Supervisor

Para constancia de lo anterior
salvo por todo concepto, una
Diecinueve (19) dias del m

Proyecto: Carlos Alberto Gémez Arias

o
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO  DE
PROFESIONALES

PREW DE  SERVICIOS

p”

CONTRATO No. Y FECHA:

No 0689 DEL 17 DE MAYO DE 2o1y

PLAZO INICIAL:

TRES (03) MESES /

PLAZO ADICIONAL:

Dias, meses

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nombre del interventor

Numero de contrato y fecha

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

Numero de identificaciéon Tributaria o Cédula

SUPERVISOR:

FREY ARCINIEGAS MARQUEZ ACTO ADMTIVO
17/05/2016

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nombre del interventor

Numero de contrato y fecha de esie

FECHA DE INICIACION:

18 DE MAYO DE 2016 &
i

ACTA DE
: : dd
SUSPENSION No Neo. | No ddmmaaaa ddmmaaaa mmaaaa
|
ACTA DE
| ) dmmaaaa ddmmaaaa
REINICIACION - No. No. | No ddmmaaa ddmma
FECHA DE TERMINACION: | 17 DE AGOSTQ DE 2016 /,/"
MUNICIPIO: BUCARAMANGA
OFICINA GESTORA! SECRETARIA GENERAL

CONTRATISTA: CARLCS ALBERTO GOMEZ ARIAS _ ~

Nit o C.C. No. 91.241.977 de Bucaramanga »~
"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA /

565 _ GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

NCEPTO: ;
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”
s
VALOR INICIAL $12.000000
VALOR ADICIONAL $00.000.00
o
ANTICIPO INICIAL (XXXX %): $00.000.00
ANTICIPO ADICIONAL (XXXX %): $00.000.00

En Bucaramanga, a los Veintidds (22) dias del mes de AGOSTO de Dos Mil Dieciséis (2016) se reunieron, -
CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, en calidad de Secrstario General del Departamento y CARLOS/
ALBERTO GOMEZ ARIAS, quien comparece en nombre propio, como Contratista, cen el fin de suscribir la
presente Acta de liquidacion por mutuo acuerde.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN

2.
3
80 de 1993 yel
4. Que se verifico por parte del Su
Informe del Supervisor Final No.
5. Que con base e
equivalente al 100%
6.

RELACION Y BALANCE

Que enlre e! Departamento de Santander

Que en consecuencia se procedera a Ia liqu

Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente;

CONSIDERANDO:

y CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS. C.C. 91.241.977, se

ER.”

Que por voluntad de las partes hemos acordade dar por terminado el citado contralc ya que el contratista
cumpli6 a cabalidad con el shieto del contra

1o y por cuanto se agoté la disponibilidad presupuestal.

idacion del mismo de conformidad con el articulo 6C de la Ley

de 2007.
pervisor el cumplimiento del objeto del contrato y/o convenio, me}iaﬁté el
to fue de $ 12.000.000.00

articulo 11 de la Ley 1150

03, suscrito el dia Veintidés (22) del mes de Agosto del 2016.
n el acta anterior se ha constalada que la ejecucion del co
del valor total de! contrato.

!

VALOR CONTRATO INICIAL $12.000.000.00.1
VALOR CONTRATO ADICIONAL 3 |
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL 3

| VR'APAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARCIAL N° 1 $4.000.000.00 _}~
VR. APAGAR ACTA DE RECIBO G INFORME DE SUPERVISION PARGIAL % 3 $4.000.000.00 |~
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION FINAL N 3 $4.000.000.00 //
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $
SUMAS IGUALES $12.000.000.00 | $12.000.000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos.
RELACION DE PAGOS

N° .
GOMPROBANTE FECHA CONCEPTO FUENTE DE
DE EGRESO ) VALOR FINANCIACION
{DDMMAAAA) {anticipo, desembolsos o actas)
ANTICIPO INICIAL 3
ANTICIPO ADICIONAL $

16005933 07/07/2016 Informe Supervisor No. 1 $4.00000000  ~] ICLD
16006840 02/08/2018 Informe Supervisor No. 2 $4 000.000.00 I.C.L.D

[ En tramite Informe Supervisor Final No. 3 $4.000.000.00 1.C.L.D

|

v
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8. Reintegro de Saidos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: {Se debe anexar copia de [a

consignacion)
No Aplica
SALDOS A FAVOR DEL No. CUENTA Y ENTIDAD
DEPARTAMENTO FECHA VALOR § EN LAQUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO $
'RENDIMIENTOS FINANGIEROS $ ]
TOTAL §

vigencias:

9. Que el dia x;oox (xx) del mes xxxx de 20xx fue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y/,»

Aseguradora; Xxxxxxxocxxx.

—l

_ VIGENCIA
N° DE LAPOLIZA |  CONCEPTQ DEL AMPARO Desde (DDMMAAAA) Hesta (DDMMAAAA)
XAXXX ANTICIPO
KEXXX CUMPLIMIENTO
XXXXX SALARIOS
XXXXX ESTABILIDAD
N/A | OTRAS

10. Que durante lz ejecucion del contrato, se verifico el cumplimiente de las obligaciones del contratista frente
a los apories al sistema de seguridad social, Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el bien o servicio objeto de este contrato fue entregado (municipio, comunidad,
Departamento) mediante acta de entrega suscrita el dia xoocx  del mes xox de 20xx para que se
responsabilice de su mantenimiento y operacién por ser de su competencia {(Solo cuando sea del caso)

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato No. 0688 del 17 de Mayo de 2016, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor y/o al Interventor del contrato, estos
declaran:

Que una vez la Tescreria del Departamento efectué e! ultimo desembolso por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4.000.000) M/cte correspendiente al pago del Informe del Supervisor Final No.3., resulta
procedente que las paries intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion

del contrato No. 0689 del 17 de Mayo de 2018, comprometiéndose la Secretaria General del Departamento
de Santander a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se figha la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaraif\ apazy
salvo por todo concepto, una veZfse haga efectivo el pago del acla de que trata el numeral anterior, a los
Veinlidos (22} dias del mes ggef

CAMILO AfNE - ABVALDIVIESO CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
Secretario Genegg i C.C. 91.241.977/4e Bucaramanga

“?_'E'Fr Qeawsw Wit
FREY ARCINIEGAS MARQUEZ
Supernvisor

Proyectd, Carlos Alberto Gémez Arias

.

\'.

—



FORMATO Versién: 00
CERTIFICACIONES CPS

Pagina 1 de 2 Numero
6720

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 91241977 de BUCARAMANGA, prestéia)
sus servicios a la alcaidia de Bucaramanga mediante el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios.

CPS No. 1298 Adicional 1 DEL 02 SEPTIEMBRE DE 2015 Cuyo Objeto es

.PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LAS METAS Y RECURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE
ACCION FUNCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL E IGUALMENTE
PARTICIPAR EN LAS AUDITORIAS REALIZADAS POR ESTA OFICINA,

FECHA DE INICIO: 09 SEPTIEMBRE DE 2015
TERMINACION CONTRATO: 30 OCTUBRE DE 2015
FECHA LIQUIDACION: 30 NOVIEMBRE DE 2015

VALOR TOTAL: SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 6,933,333
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MICTE ***

DURACION DEL CONTRATO: 1 Mes(es) 22 Dia(s)

CPS No 1298 DEL 05 MARZO  DE 2015 Cuyo Objeto es:

.PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO Y

EVALUACION A LAS METAS Y RECURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE

ACCION FUNCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL E IGUALMENTE

PARTICIPAR EN LAS AUDITORIAS REALIZADAS POR ESTA OFICINA.

FECHA DE INICIO: 09 MARZO  DE 2015

TERMINACION CONTRATO: 08 SEPTIEMBRE DE 2015

FECHA LIQUIDACION: 30 NOVIEMBRE DE 2015

VALOR TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE *** 24,000,000

DURACION DEL CONTRATO: & Mes(es)
CPS No. 991 Adicional 1 DEL 04 AGOSTO  DE 2014 Cuyo Objeto es:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DEL MACROPROCESO J. GESTION
FINANCIERA .

FECHA DE INICIO: 23 AGOSTO DE 2014

TERMINACION CONTRATO: 07 DICIEMBRE DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE *** 14,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es) 15 Dia(s)

CPS No 991 DEL 20 ENERO  DE 2014 Cuyo Objeto es

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DEL MACROPROCESO J. GESTION
FINANCIERA .

Caodigo: F-GAT-8100-238,37-001

8
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FECHA DE INICIO: 23 ENERO DE 2014

TERMINACION CONTRATO: 22 AGOSTO DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE *** 28,000,000

DURACION DEL CONTRATO: 7 Mes(es)
CPS No. 3368 DEL 28 JUNIO  DE 2011 Cuyo Objeto es.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PARA ASESORAR LAS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL DE LAS 17 COMUNAS Y 3 CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA",

FECHA DE INICIO: 30 JUNIO  DE 2011
TERMINACION CONTRATO: 29 OCTUBRE DE 2011
FECHA LIQUIDACION: 08 NOVIEMERE DE 2011

VALOR TOTAL: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE *** 8,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es)

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacion temporal o no permanente y el
contratista los ejecuta(o) con lz autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legaimente. Por tanto no hubo
ningun tipo de subordinacion o dependencia con la administracion

Se expide en Bucaramanga a los 01 DICIEMBRE DE 2015

Se adhiere y anulan estampiilas Pro Hospital por valor de dos mil pesos ($2000), estampilla Pro Electrificacion por valor de mil pesos
($1000). Ordenanza 012/05 y Decreto 005/06 por r de {réStientgs pesosfbmj- r— E\\

Y

Recibo N®

Gobemaciondesanander | po oy oy de Estampillas 2501500498157

PRO HOSPITAL
PRO ELECTRIFICACION

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES ‘

Con destinio & Alcaldia de Bucaramanga

Total a Pagar

= 3 Crenanza 01z

Fecha de Expedicidn 2015/11/30 Fecha Limite de Pago 2015/12/07

67
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

e e———

CERTIFICA

Que GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO, igentificado(a) con la cédula de cludadania No. 01241977 de BUCARAMANGA, presto(a)
sus servicios a la aicaldia de Bucaramanga mediante el {los) siguiente(s) conlrato(s) de prestacion de servicios:

CPS No. 991 Adicional 1 DEL 04 AGOSTO DE 2014 Cuyo Objelo es.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE EDUCACION

EN EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DEL MACROPROCESO J. GESTION FINANCIERA .

FECHA DE INICIO: 23 AGOSTO DE 2014

TERMINACION CONTRATO: 07 DICIEMBRE DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: CATORCE MILLONES DE PESOS MICTE *** 14,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es) 15 Dia(s)

CPS No. 991 DEL 20 ENERO DE 2014 Cuyo Objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE EDUCACION

EN EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DEL MACROPROQCESO J. GESTION FINANCIERA .

FECHA DE INICIO: 23 ENERO DE 2014

TERMINACION CONTRATO: 22 AGOSTO  DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE 28,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 7 Mes(es)

CPS No. 3368 DEL 29 JUNIO DE 2011 Cuyo Objelo es:
"PRESTAR SERVICIOS PROFES!ONALES cOMO CONTADOR PARA ASESORAR LAS JUNTAS DE ACCION

COMUNAL DE LAS 17 COMUNAS Y 3 CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".
FECHA DE INICIO: 30 JUNIO DE 2011

TERMINACION CONTRATO: 29 OCTUBRE  DE 2011

FECHA LIQUIDACION: 08 NOVIEMBRE  DE 2011

VALOR TOTAL: OCHO MILLONES DE PESOS MICTE *** 8,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es)

Es de anotar que el citado conirato por su naturaleza legal, ei objeto contractual es de (ealizacion temporal o no permanente y el
conlratista los ejecuta(o) con |a aulonomia independencia que este lipo de contratos requiere legaimente- Por tanto no hubo ningun
tipo de subordinacion o dspendencia conla adminisiracion.

Se expide en Bucaramanga a los 06 ENERO DE 2015

Se adhiere y anulan estampillas de Ia Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga por el valor de cien peso0s ($100),
estampillas Pro Hospilal por valor de dos mil pasositsmoo)’ estimpilla Pro Elg# <o morvalor de mil pesos ($1000), Ordenanza
012/05 y Decrelo 005/06 por valor de trescienios pesos {$300).
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el sefior(a) CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.241.977 de Bucaramanga, estuvo vinculado(a) a la Administracion Departamental, mediante la
modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, prestando sus servicios
profesionales en la Secretaria de General, dentro del marco del proyecto fortalecimiento institucional a
través de la ampliacién de la asesoria y asistencia técnica en el departamento de Santander, mediante los
contratos que se relacionan asi:

CPS N°® 0453 de 2014

Duracién: Cinco (05) meses

Fecha de Inicio: Enero 22 de 2014

Fecha de Terminacién: Junio 21 de 2014. (Liquidacién por muto acuerdo)
Honorario: Tres Millones de Pesos ($ 3.000.000) Mensuales.

Las actividades realizadas durante la ejecucion fueron:

1. Analizar y revisar las solicitudes de Obligaciones Contraidas de los contratistas para el
reconocimiento de servicios ejecutados en la vigencia 2013.

2. Revisar y verificar avance de los contratos durante el respectivo periodo, cuya oficina gestora es la
Secretaria General.

3. Elaborar evaluaciones y analisis en temas de apoyo en los estudios financieros requeridos por la
Secretaria General.

4. Presentar los informes requeridos para el cumplimiento del conlrato.

CPS N° 5564 de 2013

Duracién: Veinte (20) dias

Fecha de Inicio: Diciembre 06 de 2013

Fecha de Terminacion: Diciembre 26 de 2013 (Liquidacién por muto acuerdo)

Toda la informacién adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion de Servicios
anteriormente enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacion de Santander —
www.santander.qov.co — en el link de Contrataciéon Departamental.

Se expide en Bucaramanga, a los 15 dias del mes de enero de 2015

1coMTEC

AMIZAR MENESES
General CERUEICADD

STHOCTT

Certificado N° SC 4317-1

OSCAR LEONARD
Secretarid

Proyecto: Gloria Araque

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.sanlander.gov.co




it 890.204.803-3

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DE LA
COOPERATIVA DE IMPRESORES Y PAPELEROS
DEL ORIENTE
NIT. 890.204.803-3

CERTIFICA

Que el seiior CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.241.977 expedida en Bucaramanga
(Santander), laboré en esta empresa desde el 18 de Marzo del aiio 2013,
hasta el dia 31 de Agosto del 2013 desempeiidndose en el cargo de
AUDITOR DE CUENTAS en la Ciudad de Bucaramanga, durante el
cual se caracterizé por su compromiso, puntualidad, seriedad y
responsabilidad.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los Catorce
(14) dfas del mes de Noviembre de 2013 en la ciudad de Bucaramanga.

Cordialmente,

Jefe de Personal

SHrcomos (g{sm weets guee ngzz(/w' Q@y’mﬁ
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Institulo
Municipal
de Cullura
y Turismo
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Bucaramanga, Enero 13 de 2011

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
4 DE BUCARAMANGA
NIT: 890.204,594.9

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania No 91.241.977 expedida en Bucaramanga (Santander), suscribié y
ejecutd Contrato de Orden Prestacion de Servicios que a continuacion
relacionamos:

ORDEN DE SERVICIOS No 215-01
FECHA: Agosto 26 de 2008

VALOR: $7.200.000

PLAZO: Cualro (4) meses
INICIACION: Agosto 26 de 2008
LIQUIDACION: Diciembre 25 de 2008

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especializado en el
area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina y presupuesto de inversion.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO:

 Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en el objeto contractual.

« Acompafiamiento en los procesos de ejecucion de nomina misional.

» Revision, seguimiento y presentacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion,
Realizar conciliaciones entre presupuesto y tesoreria.
Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directivo del
IMCT para recursos de inversion. chos iavanbnomur ik

SABEEVRE
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ORDEN DE SERVICIOS No 012-01
FECHA: Enero 20 de 2009

VALOR: $9.250.000

PLAZO: cinco (5) meses
INICIACION: Enero 20 de 2009
LIQUIDACION: Junio 24 de 2009

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especializado en el
area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina y presupuesto de inversion.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO:

o Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en el objeto contractual.
Acompatiamiento en los procesos de ejecucién de nomina misional.
Revision, seguimiento y presentacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion.
Realizar conciliaciones entre presupuesto y tesoreria.

» Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directivo del
IMCT para recursos de inversion.

ORDEN DE SERVICIOS No 312-01
FECHA: Julic 13 de 2009

VALOR: $10.133.333

PLAZO: cinco (5) meses y diez (10) dias.
INICIACION: Julio 14 de 2009
LIQUIDACION: Diciembre 28 de 2009

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especializado en el
area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina y presupuesto de inversion.

Fwedinn, Galle 30 No. 26 - 117 PRX 8341137 Fav. 8343074
Vel site. wwwimet.gov.co
Bucaramanga
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ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO

e Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en el objeto contractual.

» Acomparfiamiento en los procesos de ejecucion de nomina misional.
Revision, seguimiento y presentacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion.

Realizar conciliaciones entre presupuesto y tesoreria.
Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directivo del
IMCT para recursos de inversion.

ORDEN DE SERVICIOS No 004-01
FECHA: Enero 14 de 2010

VALOR: $11.400.000

PLAZO: Seis (6) meses
INICIACION: Enero 14 de 2010
LIQUIDACION: Julio 14 de 2010

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especializado en el
area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina y presupuesto de inversion.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO:

o Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en el objeto contractual.

¢ Acomparnamiento en los procesos de gjecucion de nomina misional.

o Revision, seguimiento y presentacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion.

» Realizar conciliaciones entre presupueslo y tesoreria.

» Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directivo del
IMCT para recursos de inversion,

ORDEN DE SERVICIOS No 171-01

FECHA: Julio 26 de 2010

VALOR: $9.500.000 L

PLAZO: Cinco (5) meses \
INICIACION: Julio 27 de 2010

LIQUIDACION: Diciembre 27 de 2010

0 Calie 30 No. 26 - 11T "Bx. 6341132 6342074
W BTch gov.ee
Buczaramanga
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OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especi

area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y Fhetisk
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina y presupuesto de inve

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en.el objeto contractyal.,

Acompatiamiento en los procesos de ejecucion de nomina misional.

Revision, seguimiento y preseniacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion,

Realizar conciliaciones entre presupuesto y lesoreria.

Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directivo del
IMCT para recursos de inversion.

Se adhieren y se anulan estampillas de prevision social municipal por valor de

$100.00, Pro-Hospital por valor de $1.700.00, Pro-Electrificadora por valor de
$900.00 y Ordenanza por $260.

En constancia, se expide para tramites personales.

Atentamente,

FABIO FERNANDO ARAQUE PEREY
Subdirector Adhinistrativo y Financiero

an: Calle 30 Me. 26 - 117 UK 6341132 Fox: 6342074
Yeh ale: weanwlimel govieos
Bucaramanga
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Contraloria de Santander

Bucaramanga 18 de Abeil ded 2U0E

EL SECRETARIO GENERAL Y FINANCIERO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTANDER

CERTIFICA!

Que CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, iientificado con céduls de ciudadania numero
91.241.977 de Bucaramanga, prestd sus servicios a ésta Entidad desde el 20 de Noviembre dei
2007 @&l 1 de Febrero del 2008, desempefiande el cargo de Profesional Universitario, Codigo

235, Grado 01, con las siguientes funciones:

Proyectar el documento a través del cual se expide |la Cerificacion y el dictamen de los
Estadas financieros de la Contraloria general de Santander y de todas las entidades sometidas

a su vigilancia fiscal.

Analizar 105 estados financierns de todas las entidades sometidas a vigiancia fiscal por pane
de este ente fiscalizador y proyectar el dictamen integral o Informe de la revision que incluya
I.aomwnmnwmmaaiummmayunmmmmmwaﬁn
fiscal, qdemwmwﬂnM&memmwnanRmmw
2.004..

Aplicar a lus asuntos de control fiscal, administratives y ambientales que le sean asignados por
el Contralor, los conocimientos calificados necesarios que se requieran para su
diligenciamiento inmediato,

Elecutar de acuerdo con sus conocimientos profesionales todas las actividades de control
ﬁwﬂyadmiaistrwnsquesehallenseﬁahdasammdombmaloscuawsmn
asignados por el Contralor o su superior inmediato.

Realizar el proceso de revision de cuentas de las entidades suetas de contral, conforme a las
normas y procedimientos establecidos por 1a Contraloria en ia Resolucion 0282 de 2004
verificando que ia cuenta haya sido presentada de manera oportuna, con todos SUS anexos y
cumpéiendo los requisitos establecidos.

Revisar las cuentas de las entidades sujetas de control fiscal que le sean asignadas por el
Coordinador de Nodo, mmmwemahyammmaﬂeﬁwmmmydemm”
los articulos 8° a 34 de la Ley 42 de 1.993, Ley 80 de 1,993, Ley 87 de 1,993, Decreto 111 de
1.996. articulos 2° a 7° de la Ley 610 de 2.000 y todas las demds nomas aplicables segun |a
naturaleza juridica de cada ente,

Eéw de la Gobernacitn de Saatander Calle 37 No. 10-30 Fax 6239188 Tl 63375T8-632312
i Hucaramangn - Colomban
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Contraloria de Santander

Proyectar las comunicaciones y los pronunciamientos sobre ias cuentas de conformidad con
los procedimientos estableskias

Proyectar tas Comunicaciones con 10s requenmientos y pronunciamientos necesanos para que
el cuentadante aclare y complemente la cuenta analizada,

Preparar el informe que determine ¢i FENECIMIENTO o no de fa cuenta examinada.

Integrar las comisiones y grupos de Auditoria integral que se requieran, en cumplimiento de ia
gestion fiscal y que le sean asignadas por el Contralor en cualquier lugar del depanamento.

Dar esiricta aplicacién a todas las disposiciones que reguian las materias propias de su
dependencia, especialmente las normas del AUDITE 2.2 en el desarmolio de las Auditorias en
que participe como comisionado

Enviar al Coordinador general de Nodos y Auditorias especiales y al Contraior suxiliar los
informes que resuiten de las Auditorias que se efectiien y de los procesos de revision y
disponer 1o pertinente para el trdmite correspondiente.

Informar de las novedades o hallazgos derivados del proceso de revision, de Auditoria ©
mision encomendada. al Coordinador general de Nodos, al Jefe de dependencia 0 8 quien s&
sefale.

Responder por la seguridad y conservacion de los documentos que reciba o le sean
erlmgadusenaienmndemenhspurmMGenlaahxjﬁmiasenmpaﬂidp&mm
comisionado.

Coordinar, participar y ejecutar las labores de control fiscal, administrativo, financiero y
ambiental, que requieran de reaccion inmediata asignadas por el Contralor, presentando de
manera 4gil y oportuna informe de su gestion y las altemativas de solucion al asunto
encomendado.

Responder por el cumplimiento de las normas y procedimientos especificos del area asignada
y participar en 10s procesos de mejoramiento de los mismos en busca de la optimizacion de
los recursos y utilizando criterio, iniciativa e Ingenio.

Pmmwmmmmwbmnmweimm.

Mantener comunicacion permanente con las instituciones ubicadas en las provincias para
apoyarlas en su geshion,

Crear estralegias que permitan aptimizar la rendicion de cuentas en las instituciones pequedias
para haceria 3gil y eficiente.

Dar estricta aplicacién a todas las dispesiciones que regutan las materias proplas de su
dependencia.

Al w(‘,ﬁu
Ediﬁcﬁ&c la Goberracion de Santuder Calle 37 No, 1030 Fax. 6339188 Tel AIITITR-A3023]2
Bucaramarga - Colombs
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Contraloria de Santander

Absolver las consultas y asuntos especiales que e Contralor o su Jefe immediate remitan para
su estudio

Proyectar las providencias 8 que haya lugar, cuando el cargo a8 gue sean asignados asl ©
requiera,

Coanfrontar la informacian recibida con los contralos, egresos y demds documenios sopones
anexos a ks rendicidn de la ceenta.

Revisar y venficar la Informacditn recibida sobre deuda pdbica , pago de servicios publicos.
provesdores en general con destino al FAEP,

Adelantar oficiosamente las indagaciones preliminares gque se requieran poc hechos
relacionados contra los inlereses patrimoniale s del Estado

Mantener actuslizada |8 informacidon gque deba registrar y suministrar la dependenca,
produciendo los informes que normalmente deben presentarse sobre ia marcha del rabajo o
0% Gue le sean requendos por su jefe inmediato o por & Contralor

Participar en |a formulacién de pianes, programas y proyectos de su dependencia.
Cumplir con ei reglamento inferno de trabajo.

Precisar al final del examen de |a cuenta asignada, los hallazgos debidamente identificados en
lo relacionado con ks presunites responsables, su residencia, salano y debidamenie
cuantificado @ presunto dafo patrimonial y remitivios a través del Jefe inmedisto a la
Coomdinacion general de Noans

Reslizar las demés funciones que le sean asignadas por el Contralor general. el Coorainador
general de Nodos y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y 8 fa profesion
del tituter ded cargo

Se expide |8 presente certificacion 8 soficilud del lnleresado para EFECTOE LEGALES.
Se adhieren y se anulan Estampillas Pro-Electrificacion ($800) y Hospitales ($1 500).

ﬁ

Resultados (aros
Fulificio de la Oobemicioe & Seander Calle 37 No. 10-M) _h‘m 110188 Tel A33T57R-AUZIIL

fracarsmanga - Colombia
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Universipap SaNTo ToMAs
- PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

B U C AR A B A N G A

Bucaramanga, 22 de junio de 2011

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS

Institucién universitaria de caracter privado, aprobada por el Gobierno Nacional por el
decreto 1583 de agosto de 1975,

CERTIFICA:

Que CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS con cédula de ciudadania nimero 91.241.977 de
Bucaramanga {Santander), estuvo vinculado con nuestra Institucion mediante contrato
de trabajo a término fijo del 21 de junio de 1996 al 20 de junio de 2000, como
Asistente de Revisor Fiscal

Velar porque el ente a

Institucion,

Velar por la conservacién y buen manejo de los bienes de la Universidad

« Revisary analizar los Estados Financieros que se presentaran mes a mes lo cual genera sus
conceptos y sugerencias

« Verificar mediante pruebas selectivas y/o circularizacicnes las diferentes transacciones de la
entidad
Realizar arqueos de la caja tanto de la principal como de las menores minimo dos veces al mes.
Realizar conteo fisico totales o selectivos sobre los bienes de almacen, tanto de elementos
devolutivos como de consumo

e Verificar gue el proceso de compras cumpla con el reglamento y evaluar las diferentes
cotizaciones o propuestas, previa celebracion de las transacciones o contratos.

« Verificar fisicamente cualquier instalacién, cambio de los repuesltos o piezas fundamentales de los
equipos de clinicas y laboratorios, recomendar el desecho o destruccidn de las piezas inservibles
que sean cambiadas

e Asesorar en la parte legal al Rector y Vicerrectores y Jefes de Departamento que requieran sus
conceptos

« Revisar ciento por ciento némina y retencion en la fuente, para determinar que las imputaciones
sean razonables

o Eiaborar un informe mensual. en el cual relacione su gestion, dingido al Revisor Fiscal con copia
al Rector de la Seccional y al Vicerrector Administrativo y Financiero

« Informar en forma inmediata sobre cualquier irregularidad que se presente enla Institucion

o Todas las demas funciones contempladas en |a Ley para el cargo

Carrera 18 No. 8- 27
Telefono 6800801 Fax 6717067
NIT 860.012.357-6




Universipap SaNTo ToMAS
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

B U C A B 8 W & N o A&

Del 12 de julio al 12 de octubre de 2000 como Director (E) del Departamento de
Recursos Humanos

e Organizar, dirigir y coordinar estrategias de la administracion de los Recursos Humanos
optimizando la gestion Institucional

« Garantizar que las politicas y procedimientos Institucionales se sigan de acuerdo con las pautas
establecidas y formular recomendaciones sobre mejoras

« Mantener una continua disposicion para las actividades que se reguieran con el proposito de
cumplir con los requerimientos del cliente

e Participar activamente en el mantenimiento y mejoramiento continuo de los procesos gue se
gestionen en busca de la excelencia y la alta calidad

» _ Propender por el uso apropiado de los recursos.

« Garantizar la disponibilidad del Recurso Humano competente y calificado para el desarrollo de las
diferentes acltividades.

« Garantizar el buen desarrolio y funcionamiento de las relaciones interpersonales al interior de |2
Universidad

« Determinar las necesidades de formacion del personal y ofrecer programas de capacitacion
adecuadas a las necesidades detectadas

« Participar activamente de las reuniones del Consejo Administrativo.

Coordinar que el procedimiento de elaboracion de nomina, se realice ae acuerdo a las poiilicas

institucionales y legaies

Certificar la vinculacion laboral del personal vigente y retirado

Expedir los certificados de ingresos y relenciones de Ia DIAN.

Mantener al dia el archivo de personal académico y administrativo de la universidad.

Acatar la retencion y embargos de salarios que se presenten conforme a las leyes colombianas

Autorizar las disponibilidades para los descuentos por nemina del personal

Velar por observancia y el cumplimiento de las obligaciones legales de la organizacion.

Elaborar informes de labores concernientes al Departamento

Aplicar las medidas disciplinarias vigentes en la empresa y velar porgue se cumplan las normas

del personal.

« Promover actividades de Salud Ocupacional para la verificacion de medidas adecuadas que se
resguarden la integridad de los lrabajadores

« Desarroliar e implementar politicas y procedimientos para el reclutamiento, seleccion y
entrenamiento. capacitacion del personal en coordinacion con los diferentes departamentos

« Asesorar a directores de otros departamentos sobre 1a interpretacion y administracion de politicas
y programas de personal

« Orientar las determinaciones de la emprasa en matena salarial
Velar por el correcte cumplimiento del reglamento interno de trabajo
Asegurarse de que se establecen, implementan y mantienen los procesos necesarios para el
Sistema de Geslién de Calidad

e Informar a la Alta Direccitn sobre el desempeo del Sistema de Gestion de Calidad y de cualquier
necesidad de mejora

» Asegurarse de gue se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los
niveles de la organizacion

b
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Universipap Santo TomAs
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

8 U C A F &8 W & N & A

= Revisary apro'bar las solicitudes de creacion mejora y anulacion de documentos :
« Coordinar las actividades concernientes a las Auditorias de Certificacion y Seguimiento
« Otras que le confie el jefe inmediato

Del 2 de julio de 2002 al 21 de noviembre de 2003, Auditor Interno

i

e ' JNSADH TR
» Evaluar & controt interno de la Institucion acorde con las normas vigentes

« Garantizar que las politicas y procedimientos Institucionales s¢ sigan de acuerdo con las pautas

establecidas y formular recomendaciones sobre mejoras

« Mantener una continua disposicidon para las actividades que se requigran con el proposilo de

cumplir con los requenmientos del cliente.

« Participar activamente en el mantenimiento y mejoramiento continuo de los procesos gue se

gestionen en busca de |a excelencia y la alta calidad

« Propender por el uso apropiado de los recursos

T RS
« Velar por el manejo adecuado de los fondos.
« Velar por la Cuslodia de los Bienes de la Institucion
« Vigilar y Controlar gue se llevan a cabo correctamente las operaciones financieras
Evaluar informes del sistema Financiero y actividades de inversion
Vigilar porque se cumplan los procesus académicos de acuerdo al estatuto de la Universidad
Auditar los procedimientos en la contratacion Docente y Administrativo
Auditar la toma de Inventarios
Auditar el proceso de Nomina y los pagos generados a lerceros
Supervisar la ejecucion adecuada de los presupuestos
« Auditar la contratacion en la prestacion de los servicios
« Otras que le confie el jefe inmediato

Se expide a solicitud del interesado.

NDRA SANTANDER RODRIGUEZ

Lucy B

Carrera 18 No. 9-27 | L= %
Teléfono 6800801 Fax 6717067 | | == 1 e

Bucaramanga - Colombia | %‘%%* ¥
i
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CENTRO COMERCIAL EL PARQUE LOCAL 101
Teléfono: 6203132 - Fax: 6222268 - Barrancabarmeja

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MAESTROS Y EMPLEADOS
COOMAC LTDA

CERTIFICA

Que el profesional CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado_con la
Cédula de Ciudadania Numero 91.241.977 de Bucaramanga y con Tarjeta
Profesional Numero 46581-T, se desempeno como REVISOR FISCAL de
nuestra entidad desde el ano 1996 hasta el 30 de Abril del afio 2003,

cumpliendo a cabalidad con las funciones asignadas por la Asamblea y por
la ley.

Dado en Barrancabermeja a los 26 dias del mes de Noviembre de 2003.

En constancia firma.

Gerente

“&I Et - t a£ '( - ! - g} -~ 3%



ALMACEN ELPORVENIR
Cra 10# 11 55 TEL: 4157635 4158414
TERESA SALGADLO BARCINILLA
NIT: 873027558

CERTIFICA

Cus el profesional CARIOR AT BERTO GOMEY ARIAS identificado

con ia cedula de cadadania No. 81 241 877 de Bucaramanga v con Tatjeta
Profesonal Numero 45381-T s= desempefic como CONTADOR de nuestra

entidad desde 2l §1 de noviembre de 2005 2 30 de seplembre de 2006.

Cumpliendo a cabahidad las funciones asignadas,

Se axpide la presente en Pivijay (Mdagdalena) s los (2} dias delmes de abnyl
de 2007

Liantamente

e ( #8512 54.3" de f;eaé. f: Antonio

Adminizty ador
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Bucaramanga, 15 de Enero de 2008

A QUIEN CORRESPONDA

Constructora Betely Ltda da fe por medio de esta certificacion que el Sefior CARLOS
ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado con la Cédula de Ciudadania N© 91,241.977 de
B/manga, desempend las labores como Contador Publico, en el periodo de Enero 15 a
Julio 31 del aro 2007.

En sus labores profesionales siempre se destaco por su compromiso, responsabilidad,
conocimiento, excelente comunicacion y disposicion permanente,

Se expide a los 15 dias de Enero de 2008 a solicitud del interesado.

Xiomara G.

Edificio Centro Colseguros
Calle 36 N° 15 - 32 Of, 1107
Teléfono: (7) 670 4794
constructorabetely@yahoo.com
Bucaramanga / S.der

Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales '‘SIBOR', hoy lunes 08 de

septiembre de 2025, a las 13:18:32, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 91241977
Codigo de Verificacion 91241977260908131832

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Iy

b

-
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\]

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGOR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

, Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:22:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it o
GENERAL DE LA NACION No. 280011386

Bogota DC, 08 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que Una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 91241977:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:26:08 PM horas del 08/09/2025, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 91241977
Apellidos y Nombres: GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO
W
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Seniencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTQRIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes ia autoridad judicial compeiente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidn de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, comespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resutado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Srecoen &venice Bl Doreco 275 = 23 serric Mooelis Bogesa D.C

ftenadn sarminotrmia Lurec e Viemea 00 am e 1200 3 y 200pm e 500 3m

Lines ge mercion of cugsdena! 5150700 et 30352 (Bogors “/j
Remo ool peie: 078000 010 112

Evmail tijin srscreoBon-ae go. oo
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Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

nsulta Ciud

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 la fecha, 08/09/2025 01:34:56 p. m. el cudadang con CAdula de Cidadanés NO. 91241077 y Nombre: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

bBe conformidad con k2 Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Cidigo Nacional de Sequridad y Comavencia Cludadana® Registra interna de validacidn No. 122881016 .
La persona intzresada podia verificar la awtenticidad def presente documento a traves de la pagina web institucional digitando hitps:/fwww.polica.govies, mentd cudadanos!
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismp, Esta consulta es vilida siempre y cuando e nimers de cédula comesponda

con el documento ge identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda

515 S000

Policia Nacional de Colombia (é CULDHM
L . tal- Cra, BINF2E - s PUTENCIA DE LA
ey e igh ok ol VIDA

s R sy




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) @'ﬁg‘aﬁ [ipcgip 60Hez feirs identificado con C.C
No. _ ¢ 2y/ 922 expedida en _Bowen MAVER , autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia Veswriress ((23) de éfip/} €E48RE
202 5.

Firma:

Nombre: (news Mipead 60MEl ARIAS.

Cédula: 7) 24/ 977

Y
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23/8i25, 1011 Consults de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10.11:22 haras de! 33;‘(}5}&525, el cludadano identficado con cedula de riudadania No. 91241977, 7
Apellidos y Nomlres GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DEPARTAMENTO DE SANTANDER. con NiT
890201235-6 v su ulilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesicn, en
cumplimiento de fa Ley 1918 del 13/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de (nnabilidades a quienes
hava sida condenadas per delites sexdales cometidos conlra menores, sé crea el registro de inhiabilidades v se dictan
otras disposicionss”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se reglamenta la Ley 1918 de
J0187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatvidad rectora frente al

CrAtAMIento de datos

https://innabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades. policia.gov.co 8080/cansulta 111
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e JUNTA CENTRAL F@ID
csvec. DE CONTADORES

Certificado No:

EREEEADEAEaP@@®BRPDO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 91241977 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
46581-T S| tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * **##* = s e ssssbaassanansnssy

e E R L L L EEEEE R E SR T R R RS R R R S R R R R S R S R R R R R R

etk v e e ot e e ke de e e ek ot e o A e e e ke T etk et e ke ok ok e e T T e ke e e e e e e e e e ok o W e e e e e R e ow ke

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\ /ﬁn._%m!ﬁjmdﬂi
.
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91241977~ NO -~ SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/09/2025 01:43 PM

Cadigo Verificacion: P43LACRZVM
Valida hasta: 07/12/2025

Y

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




SUBDIRECCION SALUD
IPS COMFENALCO SANTANDER

CERTIFICADO DE CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Ciudad  BUCARAMANGA Fecha Impresién 16/01/2024 07:34 A. M.
EXAMEN PRE-INGRESO
Empresa PARTICULAR Cargo CONTRATISTA
Se certifica que el(a) sefior(a) GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO cc 91241977
) Edad 58 Afios
se presenté a la valoracién meédica el dia 16/01/2024 - y se emite el siguiente concepto
EXAMENES PRACTICADOS
EXAMEN LABORATORIOS

EXAMEN MEDICO

CONCEPTO PARA EXAMEN DE PRE-INGRESO

|S%n Restriccion para el cargo: Con Patologia que no Limita la Labor

CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

CONCEPTO PARA TRABAJO EN ESPACIOS

CONFINADOS

|No Aplica

]

[Nc Aplica

CONDUCTA Y RECOMENDACIONES MEDICAS GENERALES Y DE CONTROL DE FACTOR DE RIESGO

SEGUN IMC MANEJO POR EPS/ARL RECOMENDACIONES SVE (INCLUIR EN)
Dieta y ejercicio regular Continuar manejo médico por EPS | Control periddico ocupacional Visual
Higlene postural Cardiovasciiar

Realizar pausas activas
Uso de Correccion Visual

Recomendaciones Laborales:

RECOMENDAGCIONES SOBRE POSTURAS ERGONOMICAS EN PUESTO DE TRABAJC, MANTENER ALINEACION DE COLUMNA
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CON EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO EN CUELLO, ESPALDA Y MIEMBROS SUPERIORES
REALIZAR EJERCICIOS.DE CONSERVACION VISUAL

REPORTAR INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES

Recomendaciones Extralaborales:

FOMENTO HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE
CONTINUAR TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN PROGRAMA RCV
VALORACION ANUAL POR OFTALMOLOGIA

&
MARTINEZ RA

LIGYA BEATRIZ

RM 0242

MEDICA ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA 5.0. No. 3414/2023

Firma del

CC 91241977

aspirante o trabajador
De BUCARAMANGA

151an0 SuperSubsidio %‘;

Certifico que el presente concepto de aptitud se emite posteriormente al levantamiento de la Historia Clinica Ocupacional

ENS

%
3
5

Al dtencier esis OCUMNIO, DUIOHID 06 MANERE prava, axpres & Inegulivaca a s CAJA DE COMPENSACIIN FAMILIAR COMFENALED SANT,
datos personalns gl menor ca edid 6 peesong e condidion de dscepstidad cogniliva que represens ) i

i L PR Qs Senn aimaenados, Uead0s, GrIUiados O Suprmidos corforme a lax

fhralidades incorporadas en ia Foliica de Tratemierty dy IMormacion publicasa an www comisnalcosantandsr com oo yio Averids Sonssier Valencia No $263 ohicna da atenclan a cliente. que declar
concoss y estar infarmado de los canates de atentin consignados ¢ 1 MIsma a los que podrd drigrme para ol gjereici da mis detechus Asimisme, deciarm que S8 Mma ha advertido fa posibiigad do
M |

apenesne al iratamisnto oe dalos sensibles, o jo cust manianto mi

pars sut

ANDER o dar vaitmionio de mis daios personales (/o o os

Fodigo: FO-SL-4.1027

[versmn: 2 JFecna Rev 23/8ep/2011 Subproceso: Prestacitn de Servicios Ambulatonos de Salud

75



R et & Vot I N coDIGO AP-JC-RG-B9
f '\ VERSIGN 5
,@? RESOLUCION RS e

[, PRSI g WP ) PAGINA 1det
. & 14
RESOLUCION NUMERO ~ 03

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades iegales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que LIGIA BEATRIZ MARTINEZ RANGEL identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 53364429
ha sclicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionaric le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resglucidn No. 3108 de 18 de febrero de 2013 de la Secretarla de Salud de la Gobernacidn
de Santander y concedida por un términe de diez (10) afios contados a partir de la expedicién de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, al
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE;

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: LIGIA BEATRIZ MARTINEZ RANGEL. - MEDICA Y
CIRUJANA - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a} con Cédula
cde Ciudadania No. 83364429 en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacién del accidente de trabajo,

. Educacién, Capacitacitn, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2' La Licencia de que trata el arilculo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partr de la fecha de expedicion de la presenie Resolucién

ARTICULO 2: Cuando se modifique las condiciones por |a cual se otorgé esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Naciona! y tendra caracter personal e
irtransferible.

ARTICULO &: Contra |a presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 73 FEB 2003

Dada en Bucaramanga a los

-~

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo  Luls Felipe Tarazona Veldsquex - Diractor de Desarrollo ce Servicios Inspeccidn Vigllandia y Cogtral, Mg
Revisd:  Yeliza Liibeth Hamandez Gonzdlez - Coordinadora Grupe de Acreditacién en Salud y 5OGC
Proyeciér Magely Andraa Marifio Bayona - Grupe de Acreditacién en salud S.0.6.Ch~

7%




D] AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto | 1 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141054323326

I AN

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) / 6. DV [ 12, Direccion secclonal 4 hmm electronico
9124190775 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga v NG d
IDENTIFICACION ; v AN
24. Tipo de contribuysnte 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91241977 " 3
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamento N . B E:ia;éd@;;;iicupin
COLOMBIA 1 6 9 |Santander B8N | Buc.ai':araanga 001
31, Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre | . Y 7 134, Utess nombres
GOMEZ ARIAS CARLOS /. [[ |ALBERTO

35. Razon social

36, Nombre comercial NN roiga,
' UBICACION. .
38, Pais 9. Departamento NS 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander —7 ) ) 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direceién principal o ¥ e 7
CR21 10 41 BRR MUTUALIDAD SN
42, Correo electronico gomarcal22@gmail.com " N AANL
43.Cédigo postal 0 [M.Temfom' J;"i‘,- S 83717853489 0 8|45 Tellono 2
%}ncmlon
Actividad econémica . . Ocupacién
Actividad principal h;ll ;ig‘.im_l_.sebundeﬂu—. - . ‘_ / Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47, Fecha iniclo actividad 48, Codigo 49. Fecha hicio'aetividad 50, Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[6920|[1996,03|26J|7490[L2007{J115| i | | 2.4 1 1] | |
N N _Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 —& A B3> M0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scapos [22[a0] [/MNYVANYS] L[ L L f L L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar- »
22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - No responsable de IVA '/
¢ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 ™ VY 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ [ ‘ l ‘ I ‘ ‘ ‘ 55, Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cadige |57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I I O A O [soie |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci 8 que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN

50, Anexos sl D NO 60. No, de Folios: E

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perfuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancalacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de l:cnalalar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos admir
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta |a politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 08-09-2025 10:41:55AM

\)



Tipo de declaracién

L

Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

INGRESO

Fecha de publicacion

2025-04-04 16:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91241977
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

GOBERNACION DE SANTANDER

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina1de 5 ~.')

78



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

§72.389.000,00

Otros ingresos y rentas

$40.000,00

TOTAL

$72.429.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $330.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $44.675,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $121.349.811,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CUENTAS POR PAGAR

$1.575.000,00

OBLIGACIONES FINANCIERAS

$83.869.764,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, : : 5 ;
sacietad o asorianidn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

PROFESIONALES DESEMPENO PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO

ONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NOHORA GOMEZ JAIMES
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63305082

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umfgtcé He Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad gl

~ 2.3.INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o :
encargo fiduciario aaes i i
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

AHORRO PROGRAMADO $300.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realiceé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afo gravable son:

/02

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

145 [(2]0(2]3

/.

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2118661350566

LT

982 Céd. Contador I:l Firma contador 994, Con salvedades

Ll

2024-

2024-10-08 / 08:54:21 PM
Pocta ok e mwne | () < 5

980. Pago totai § [

5. Numero de Identificacion Tributtarla (NIT}) 6.0V | 7. Primer apellido B. Segundo apellido 8. Primer nomba'e_ Y eras nombres ;gé%%%f"“c'm
912419775 |AR|AS CARLOS i I-&\LBE_RTO 4
NS 6 O 2 0 Gmilioges BO0__ Baeimw B | By | 0
rimonl lTolnI patrimonio bruto Izg‘ 281,974,000 lmuda; ! 30 [ 85,445,000 | Eqw!palrimonlo 3 l 206,529,000
Conceplos/rentas Rentas de trabajo R tiin (aborst o et ¢ eaeniars Rentas de capial { / Rares.nodeobiales
Ingresos brutos 3z | 72,389,000 |43 I 0 l74 0
ooy oy I ot G 0
Ingrescs no constitufives | 33 l 5,057,000 | 44 ; L 76 0
Cosios deduociones S ] . 0 Vo ) o|n 0
Renta liquida | 67,332,000 |46 U L S ; 13,000 |78 0
REEtes liguidas pashvas - »::;:;g.‘g%é;i:jiﬁ; e’ ez _9 0|79 0
TRV (38 a7 Nl N/ 0 [0 0
B lg Olras rentas exentas | 36 13,404,000 |4g 0 [ea| ™ 0 e 0
E Total rentas exentas | 37 13,404,000 |49 N 0 les|” 0 |g2 0
2 Intereses de vivienda | 38 6,478,000 | s0 4 06 0 las 0
3 _5 i Xl 7,239,000 “Oer 0 |es 0
mudtc‘laf.n'ceionu 40 13,717,000 | 52 0|58 0 |85 0
Rontas exontas yio deduc 41 26,938,000 |53 ¥ 25 0 = 0 0 |se 0
L e sl NN O\ Yn 13000 |or 0
Pérdida liquida de BRSNS 0 |es 0
O e Sl N\ ol 0 len 0
Renta liquida ordinaria 42[ 40,394,000 | s7 N 4 0|z 13,000 | 90 0
Ren. liquida Ren. ex. R. lig. ord. Comp. pérdidas
cég gen. |91 67,345,000 | 3o8- o’ i 29'992-:'()@ Caduia gen. | 93 37,353,000 | Come pervoes |0 0
Comp.&g 0. | gg 0 Rmﬁ X " 0 |R qul..graU: o7 37,353,000 | Renta presuntiva | 98 0
— Ln‘ﬁrgxs&%g;:um; por renias de persiones 0el pals ¥ | g T e 3 '/_,, 70 %g;ls;ﬁg;:ga;. de pensiones y e dividendos y 11| 0
£ | Ingresos no constitutivos de renta 100 Nt O |Rae i, g yde 8y 117| 0
e - 5
£§ | rota s o 0| [l TR e 0
© & |Rentas exentas de pensiones " | fe2 L 0 Por dividendos y participaciones afio 2016 118 | 0
Renta liquida g ble cédula de p h 03 0 3 :gaﬁg:danuus y paricipaciones racibidas dal 120 0
o |Owidendos y partc 016y pre— PP 0] | [Tetshimpuesto sobrelas rontas liquidus ml 0
= #
2, | Ingresas no constitutives de renta 105 0 E gé Ll;vum: 122 0 | bonasons 123 0
/ 3 - . S— —
E_ Renta liquida ordinaria afio 2016 y anteriores 106 | 0 g L6} Dvdendon. s | 124 O |Tamser - 125 0
% E ;:. %E%%sldéﬂ%aﬁos 2017y s:gt.?amﬁ numeral 3 |07 0 g Impuesto neto de renta 126 0
K e . .
3 B 1 17 y sigule Ggrafo’ 2 'S |im 1
£ 2 ibptov wos 2017y s pssg s | 1o 0 | 5 impuesto e g _ 0
E *| Dividendos y participaciones recibidas d&raxterior | 109 = E'ffgggg}‘ﬂcggrégsuiggggspagsm en el exterior | 450 0
©  |Rentas exentas de la casilla 108 . 10 0 Total impuesto a cargo 129 0
Rata lukcle grauatie [Gédla geners) o rants precy b M 37,353,000 Anticipo renta liquidado afo gravable anterior 130 0
- s s gt coatoe oo 3o 1 0| [samamorssmogmuenursn |1y 3,862,000
'EE Coslos por ganancias ccasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 0
§§ Gananclas ocaslonales no gravadas y 114 0 Anticipo renta para el affo gravable sigulente 133 0
G I ionales gravabl 115 0
S g5 | 134 | 0 [ surcses 0 [Tomsation T g 0 [Tqmsaico  Tyg 3,882,000
Niimato de depandanies lm‘ 1 Im capenzientys Im 3,054,000 lﬁ&'{f’m{ww,x 140 0 | potevountare | 141 0
981. Cod. i | | Firms dat declarante o de quien o 997, E¢pacio exclusivo I entidad recaudadora

]

4:2 1

983.No T |
0243980036681

396, Espacio para al numere intermo de la DIAN/ Adhesivo

91900224489518
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elernaeiin i Fontinios
Bucaramanga,

El suscrito (aelos Mexerd Gowugz Ae1As .
identificado con cédula de ciudadania No. 1241 772 de
_Bucagn Mo (1 , domiciliado en _Buowensauin, Cawsea 2/ ¢ /0- Y/ actuando
en mi propio nombre (o0 en representacion de

X debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesiéon u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Howoenews peppesioniley Eoup CowinDot PiBil cd
[ [4

En constancia de lo anterior y como manifestaciéon de aceptacién de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, | "u 20 ET 2@?8

EL CONTRATISTA,

Firma
Nombre: [Aups MeeeiD GoHed HeiRs.

Cédula: 7/ 2y/ 77}

o
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado(a) con CC 91241977 se
encuentra afiliado a la EPS,

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2008

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-SAN ALONSO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los & dias

del mes 9 del afo 2025.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

e

Gerencla de Afilfaciones
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COLOMBIA
(@. POTENCIA DE LA (? .
V| DA Colpensﬂones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91241977, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de septiembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccitn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Mso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909, Linea Gratuita: 01 5000 410909 www, coipensiones.gov.co
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BBVA

-BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado(a) con cedula de ciudadania namero
91.241.977 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros
Libreton No 00130197000200005537 aperturada el 29 de enero de 2024, cuenta activay que a‘la
fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 197005537

10 digitos: 0197005537

16 digitos: 0197000200005537

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash. el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 01 de octubre de 2025 a las 10:42, con
destino a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA
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cODIGO

AP-CCP-RG-53

|VERSION

ANALISIS DE HOJA DE VIDA

FECHA DE APROBACION

18/04/2023

PAGINA

ldel

El proponente CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 91.241.977 Bucaramanga, Santander, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en

el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:
CONTADOR PUBLICO - LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Acta de grado No 159.15
30/06/1995

ESTUDIOS DE POSGRADO:

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL - LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Acta de grado N° 170.240.96
30/08/1996

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION ABRIENDO CAMINOS
Dia 15 Mes 07 Afo 2021 hasta Dia 31 Mes 07 Afio 2023
CARGO: ADMINISTRADOR

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE
COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

Bucaramanga, 82 UET 2025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

F;
Froyecto aspectos juridicos Ximena Calderon — Abogado contratista L ( &
Reviso Aspectos Juridicos Andrés Felipe Plza Layton — Abogado contratista S A -gﬁm—
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INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

coDIGO AP-CCP-RG-54
VERSION 1

FECHA DE APROBACION 06/06/2025
|‘IPAGINA 1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica econoémica presentada por CARLOS
ALBERTO GOMEZ ARIAS, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE _ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina lo

siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato:
DOCUMENTACION CUMPLE [ NOCUMPLE | NO APLICA |
Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
economica
Persona natural: Formato unico de hoja de vida del | X
SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X
valido de identificacién.
Persona juridica: Certificado de Existencia vy X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
ara contratar.
Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
| contratos con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, | X
pregrado, postgrado)
Certificados para educacion no formal X
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucidon para estudios
realizados en el extranjero)
Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X
Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional
vigente.
Registro RETHUS X ]
Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X
| Salud
Certificado de definicion de la situacién militar, o libreta X
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.
Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos | X
sexuales contra menores de edad I
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18
. Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios | X
morosos REDAM vy resolucion de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional |
Registro Unico Tributario (RUT) X |
Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X |

/o
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impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia | X

anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos | X '
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) |
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X .

Para el personal en retiro de las FFMM vy de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM vy de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite la
exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio | X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que el proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la
DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del
Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NOCUMPLE | NO
APLICA

Experiencia: EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE | X

(12) MESES

Idoneidad: CONTADOR CON ESPECIALIZACION X

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, CUMPLE con estudios de
CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE
(12) MESES que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuesta es de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($11.600.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

A
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Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CARLOS
ALBERTO GOMEZ ARIAS, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento
para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacion definitivo.

Bucaramanga, U 2 []ET 2025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Ximena Calderon - Abogado contratista 1\((4
Reviso Aspectos Juridicos: Andrés Felipe Piza Layton — Abogado contratista S A m‘

Vi
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Contrato No. Fecha:

Entidad [— -
cortrasRiite: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS

Identificacion: C.C.: 91.241.977 Bucaramanga, Santander

Razoén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,
mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida en
Sogamoso Boyaca, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrado mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero del 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 91.241.977 Bucaramanga, Santander ,
quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de
intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007, y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES, el cual se
rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
2) Plazo: DOS (02) MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion
del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para
su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar los registros contables generados por la direccién de cobro
coactivo, garantizando su correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacion
| conforme a las normas vigentes.

3) Obligaciones: | 2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la
| direccion de cobro coactivo y los registros del sistema financiero y bancario,
| detectando y corrigiendo posibles inconsistencias.

3. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre
mensual, trimestral y anual de conformidad con las directrices de la
contaduria general de la nacién y los lineamientos del supervisor del
contrato.

4. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacién de hechos econémicos
complejos o no recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de
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la direccion de cobro coactivo.

5. Apoyar a la coordinacién y ejecucién del proceso de ajuste y
reclasificacion contable mediante notas debidamente soportadas, velando
por la integridad y razonabilidad de la informacion financiera.

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depésito
judicial asociados a procesos de la direccién de cobro coactivo, verificando
su correcta aplicacion para garantizar la razonabilidad de la informacion.

7. Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacion y
archivo de gestion documental de la informacion contable de la direccién de
cobro coactivo del Departamento de Santander.

8. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto
del contrato

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar

las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,

evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar aflliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
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independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestién de la gobernaciéon de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razdn de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de

' Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboraciéon necesaria para la ejecucién del

contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($11.600.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 25002312+de

| fecha julio 30 de 2025,/ Fuente de Financiacién: ICLD REC.BCE Detalle Rubro:

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 253417 /por valor de TRES
MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3,800,000,000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia

fiscal 2025. Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 256 -

del 29 de julio 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y Direccion De La Administracién
Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante DOS (02)

| MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (5.800.000.00), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
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legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacién directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas

S} Cafantia; en el titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decreto no es

obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios vy
documentos previos”
7) Cuenta | . . | BBVA
N .019700553? Banco: COLOMBIA |

bancaria: Ahorros | X | Corriente

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

8) Clausulas
excepcionales:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
| diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
' 0 terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

9) Causales de
Terminacion:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
10) Multas: mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
| exceder el (10%) del valor del mismo.

| PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

11) Clausula
penal:

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
12) Cesion CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario
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13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos

de

perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

' fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente
o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
gomarcal22@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN CARLOS BERTO GOMEZ ARIAS
Secretaria Administrativa Contratista

_Proyectt aspectos juridicos. Ximena Calderon — Abogado contratista L T

Revisé Aspectos Juridicos. Andrés Felipe Piza Layton — Abogado contratista SA  Fld=]

VB. Carlos Alberto Roman Ochoea - Jefe Oficina Contratacion

VZ%;
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Ciudad. 9 (0T 2025

Doctor (a): .
rBiaw  Diee oy 3pary ogreen
FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con C.C. 91.241.977 Bucaramanga,
Santander, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS,
identificada con C.C. 91.241.977 Bucaramanga, Santander, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a

Erllaw  Qwcolas Qual oedeis . funcionario (a) adscrito a la
Diceceron Qe Calneo  Coocdiva identificado(a) con cédula de
ciudadania AUSIFSI? de _ BoGver oga , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni confliéto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy 0 2 U -
A

CT 205

Firma del notificado (a),

-—-——31_4.;

CC 9SiASIR E%/w—rja\

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderon - Abogado contrahsta\f\(hc/
Reviso Aspectos Juridicos: Andrés Felipe Piza Layton - Abogado contratista S A M
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Bucaramanga, ﬂ 2 GFT 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion

Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL

//8

MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A’

LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS y el valor del contrato asciende a ONCE MILLONES

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

® & @& & @& o @ @& o o ° © ° @ @

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacién con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

P

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativw

Calle 37T N"15-30 Palacic Amarille | Bucaramarga /Colombia [FEX (ST =7) 6910880 | Codigs Poatai 680006




