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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 De Octubre de 2020

Sefor

DAVID BRICENO CORTES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1757947de 2020
Profesional Grado 06

Cooordinacion de Formacion Profesional Integral

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
Octubre del afio 2020

Referencia: No. COP1.PCCNTR. 1757947 del afio 2020

HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79.620.054 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de los Programas de Integracién con la
Media, Desplazados, Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($16.044.968) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2020, por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) TRES (3)
pagos iguales correspondientes a los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestidon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

| Atender la formacidén de aprendices

en el area especifica del respectivo
programa de formacidn, en las fases
o Competencias establecidas y
programadas.

Se desarrollaron las
orientaciones de las
competencias de procesar datos
de la 2112540 correspondiente
al colegio Alexander Fleming y
del Colegio y Jose JOaquin
Castro a la ficha 2112546. De
la misma forma la
competencia Atender clientes
a la ficha anteriormente
mencionada.

Se Realizaron las actividades
pertinentes a las teméticas
establecidas en el propgrama

Informe de gestion
diaria.

Grabaciones de las
sesiones

Actividades ClassRoom

Se adjuntan algunos
pantallazos de |las

sesiones formativas.

| Orientar y apoyar a los aprendices

en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Se llevo a cabo el
acompafiamiento a los
aprendices en el desarrollo de los
proyectos productivos de las

siguientes instituciones:
Agustin Nieto caballero
Nuestra sefiora Del Rosario
Antonio Jose Uribe
Republica Guatemala

Liceo Culfitural Las Americas

Estos seguimientos se realizron
utilizando las  herramientas
tecnolégicas establecidas
previamente ( Drive ) y en
casos de

algunos manera

soncronica coordinada

Comuncacion envidas
entre el instructor y los

apredices.

Se adjuntan evidencias

www.sena.edu.co
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previamente con el docente de la
institucion.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla

la formacién de los aprendices

Se prepararon los contenidos y
lecturas correspondientes a cada
sesion formatriva de acuerdo a
los programas establecidos por la
institucion

Las actividades se desarrollaron
por class room, aplicando las
herramientas ofimaticas para el
desarrollo de cada una de las

Se adjuntan evidencias

Asi mismo, de acuerdo con el area de

desempefio para la cual fue

seleccionado deberd orientar la

formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del

programa

sesiones.
Se relizaron las  entregas
correspondientes al informe

diario con las labores ejecutadas.
A Las siguientes instituciones:

Alexander Fleming 2112540

Procesar datos
Jose Joaquin Castro 2112546
Procesar datos

Atender clientes

Se adjuntan evidencias

Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

N.A.

Cumplimiento del manual, estandares y

lineamientos vigentes para la

orientacién de procesos de formacién a

formativas con los aprendices
aplicando los ambientes virtuales
como classroom y meet, como

también la  aplicacion de

VI Cumplimiento oportuno con las Se enviaron los informes diarios | Se adjunta evidencia
entregas de los distintos formatosy | con los soportes respectivos de
documentos requeridos en el las labores diarias ejecutadas.
proceso administrativo.

VI Se desarrollaron las actividades

www.sena.edu.co
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través de ambientes Vvirtuales de | herramientas dispponibles en la
aprendizaje red que permitan profundizar en
los temas vistos.

Vil Adicionalmente, para los N.A

instructores de Formacion Virtual en
todos los niveles, se requiere
“Cumplir la ejecuciéon de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion
de Formacién Profesional.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 45406992
expedido por mi planilla correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ
Contratista
C.C. No. 79.620.054

Recibi a satisfaccion:

DAVID BRICENO CORTES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1757947de 2020

Profesional Grado 06
Cooordinacion de Formacion Profesional Integral

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS:

Atender la
formacion
de
aprendices
en el area
especifica
del
respectivo
programa
de
formacion,
en las fases
o
Competenci
as
establecidas
Y
programada
S.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Yz) OLbCDATOn7vVoyyblpPpRHfWP Ag

O (5 WhatsApp X | Q Cisco Webex Meetings

<« C & drive.google.com/dri

: — o S0am.
R Escribe aquf para buscar ABEO OB B

o pod) 414371367
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https://classroom.google.com/u/0/c/MTQzMDk3NzMwMzgz

https://classroom.google.com/u/0/c/MTQzMDk3NzMwMzgz

https://classroom.google.com/u/0/c/MTQzMTYOODA4AMjMw

Orientary links de acompafiamiento a los proyectos:
apoyar a los
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aprendices
en el
desarrollo
de
proyectos
formativos
y/o
productivos
en las
respectivas
etapas de
formacién.

https://drive.google.com/drive/folders/10g50t8 YIDpTEL-
lynFTOejgHY9HzDyR?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YykHYsi8LGNKvpxaWnOGEI49HoH59QUk

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ugV-xIkL880jqKt21cY 6tTIIZ-fvals

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PE9R8JZgTeugm) idl2erl2sd7 glZc5

M SOLICITUD DE ACCESO PROYECT X &% Compartido conmiga - Google & X | Copia de Tiempos de formacion X | Programacion Instructor Arturo [ X |+ = X

&« c & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbHsent/DmwnWiVc)kKLIVVBNVIDHIMTBfmDbrXgZ TQxtVQONVMCcXSCGMFQRITFGzsQHs gZGLgtrvKDemyvG
Protales compra

Procesamiento de... Atender a clientes ebisa

plicaciones ™M Gmail @ YouTube B¥ Maps ¢

Q insent

SOLICITUD DE ACCESO PROYECTO PRODUCTIVO =

HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ <haramo: sena.edu.co>
para milenagonzalezleal30 ~

Hola Mlilena; me presento, soy el instrtuctor que esta revisando los proyectos productivos y te solicito de la manera mas atenta que me
compartas al drive el proyecto para hacer la retroalimentacién respectiva

En una ventana nueva
Destacados jue,1oct. 12:35 (hace 6 dias) 3¢ & @
Pospuestos
Enviados
Borradores
Administrativo Muchas gracias y quedo atento a tus comentarios
Articulacion
Meet
= Nueva reunion
m  Mis
reuniones ([[VENS

(RNl Cordial Saludo
@ Harvey rTU
Harvey Arturo Ramos Velasquez
No hay chs Instructor
Iniciar uno nu L]
Programa de Articulacion con 1a Media

haram @misena.edu.co

8450, m,
7/10/2020 %

%% O Escribe aqui para buscar =1 ~ tm q)) ESP

FEEER KX

M REVISON LISTADE CHEQUEO 1 % & Compartido conmigo - Google L X | Copia de Tiempos de formacion X | Programacién Instructor Arturo [ X |+ = X

< C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&logbli#sent/GTvIcSGMvdMcxGZImZVXpDLNQZprkQRweHTaNJqdsQervL NGLHHHINHW bxzFfeswljsjskmaH

#! Aplicaciones ™M Gmail @ YouTube B¥ Maps 9% Procesamiento de. Atender a clientes abisal Protales compra

= B Gmail inisent

O Recibidos
* Destacados
© Pospuestos
> Enviados
B Borradores

REVISON LISTA DE CHEQUEO 1Y 2 =

HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ <haramos4s@misena.edu.co
para luisalejandroduranruiz0s, cantorkevins ~

jue, 1 oct. 12:28 (hace 6 dias)  ¥r
Apreciados Aprendices

El presente tiene por objeto informarles que ya fueron revisados los proyectos enviados por ustedes.

®  Administrativo

B Articulacion Por lo anteriormente expuesto se les solicita de la manera mas atenta realizar los ajustes de acuerdo a la revision realizada, es importante que
Meet revisen la lista de chequeo que les comparti y suban al drive los proyectos corregidos, deben recordar que el objetives es cumplir con todos los

~ EEETED parametros mencionados en la lista

m  Mis

reuniones (NS Muchas gracias por su atencion y quedo atenta a sus comentarios

Hangouts
O ervev ARty
Cordial Saludo
No hay chat
Ini v Harvey Arturo Ramos Velasquez
Instructor

Programa de Articulacién con la Media

C-odd@EESC

S8 P Escribe aqui para buscar A @ ) ESP

8462,
/1072020

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YykHYsj8LGNKvpxaWn0GEl49HoH59QUk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ugV-xIkL880jqKt21cY_6tTIlZ-fva1s
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PE9R8JZgTeuqmJ_idI2erl2sd7_gJZc5

Copia de Tiempos de formacion X | Programacion Instructor Arturo [ X |+

rmacién de Iz segunda - X | & Compartido canmigo - Geogle T X

<« G @ mailgoogle.com/mailfu ¥i1chgKkQXZTtPnbxQsMKdNQSWrMjfivzm

/0/7tab=rm&iogbl#sent/ILtBPXPKVczhrNICRISAINXXLW

RCFljcpV

jer a clientes abisai Protales compra

M Gmail @ YouTube B¥ Maps ¢ P

Q insent

Recibidos

Destacados .
Eljue., 1 oct. 2020 a las 11:09, 1102 Algarin Alvarez Maria José (<mariaalgarin80@gmail com=) escribid

BoSTaIsios Colegio’ Técnico Distrital Reptiblica de Guatemala IED.

Enviados
Borradores Grupo: Proyecto Choco Armajosa S A S
» ® Administrativo
- B Articulacion Ficha: 1829647
Meet
= Nueva reunién Eljue., 1 oct. 2020 9:56 a. m, HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ <haramos45@misena.edu co> escribio:

- Mis Muchas gracias Maria Jose
reuniones [VENS
Hangouts No me mencionas, Colegio, Grupo; Ficha.

@ varvey ATy
Me ayudas por favor?

Gracias

Cordial Saludo

c

O Escribe aqui para buscar

SS A B3 EAES E

M Recibidos (10) - haramos45@r X ¢ Cristébal Colon-Proy

< C @ drivegoogle.com/drive/folders/ImfahKeSLffSSNKBSXw6iNGWialnLnku

& dlientes abisal

es M Gmail € YouTube B¥ Maps ¢

L Drive Q  Buscare

Miunidad > SENA > Col Cristobal Colon-10 > Cristobal Colon-Proyecto Sovi Store

les compra

\ Drive -

 nuevo

ific:

Nombre 4 Propietario
Prioritario

Soui X Copia de Tiempos de formacic X | Programacién Instructor Arturc X | M| Envisdos - haramos45@miser X |+

847a.m
AW B B

Tamaiio de archivo

2020 Sofia Beltran

[ 1-2 Objetivo y Liuvia de ideas. doox

Miunidad

fia Beltran

» B Cortes 4, Informacion General de la empresa.pptx

» BB Jose Joaquin Castro

5. Planeacion Estrategica.pptx Sofia Beltran

» B Meet Recordings

2020 Sofia Beltran

~ I SENA Ed  Listas de chequeo 2020 - Sovi Store xisx

~ I Col Cristobal Colo.
» [y Gristobal Colo
» B8 Gristobal Colo
» B Cristobal Colo...
» IR Col: Cedid Ciudad
» B Col:Gonzalo Aran
» [ Col. Agustin Nieto.
» B8 Col. Eljapon

» @8 Col. Hemando Dur

6B utiizado

P Escribe aqui para buscar

€ - S A A FAED G

901a.m.
A R B

www.sena.edu.co
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M Recibidos (10) - haramos45@+ X Col

stemala - Gooo X Copia de Tiempos de formacic X | Programacién

< C @ drive.google.com/drive/folders/1ugV-xIkL880jgKt21cY_BITIIZ-fvals

! Aplicas

M Gmai @ YouTube B Maps ¢

& W) LISTADECHEQUEO2.docx

El servidor ha detectado un error. Inténtalo de nuevo més tarde.

P Escribe aqui para buscar

M Recibidos (10) - haramesds@: X

Drive Q
L

F e Miunidad > SENA >
B3 Choco ARMAJOSASAS
B3 DIOETHISCHES S A

A3 BIOETHISCHES Nl REPUBL
% PROVECTOS guatemal

B PROVECTOS guatemala

¥ PROYECTOS guatemal

+ B Col. Agustin Nieto

£ PROVECTOS guatemalaF
» [ Col B Japon B

+ B col Homa B istas dochocueo 20190
» B Col. Jose Joquin

LISTA DECH
» B Col. Liveo Gultwra

88 O Escribe aquipara

ICA DE GUAT

JUED 2.docx

amients

ECOP
“Sicon tu mascota quieres jugar al planeta debes cuidor”
LISTA DE CHEQUEO N° 2

RESUMEN EJECUTIVO

Objetivo General

Fabricar y comercializar a nivel nacional productos para

Instructor Arturc X | M Enviados - haramosd5@misen X |+

ales compra

&3

mascotas tales como

juguetes y accesorios con materiales reciclados con la mejor calidad y precio para
todo piblico. Esto serd un avance progresivo , nuestra fabricacién empezaré de
manera casera, con materiales disponibles en los hogares,siempre se tendra en

cuenta la creatividad y la calidad en los productos

Ya teniendo un buen

porcentaje de estos articulos procederemos a la comercializacién de los mismos
dentro del barrio en el que vivimos y asi daremos a conocer nuestros productos
esperando llegar a una mayor cantidad de clientes potenciales.

Objetivos especificos

Prestar el mejor servicio con una excelente calidad en productos a cada

usuario que adquiera un articulo.

Crear conciencia del cuidado del medio ambiente y ademés proporcionar

articulos ttiles para las familias y las mascotas.

X
Pags de 20 Q

Misién

H @ wa @@

x [ Copia de Timpos de formaci- X | B Programacién instructor

Col. Rep de Guatemala

MALA IED 182964

(2

Arur X | M Enviados - haramosd5@mise

o
e
3
D
€
v
£

|
®
F
o)

*

A tE ) ESP

+ - 8 x

aam
AWMU B

oz BB

www.sena.edu.co
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& webwhatsapp.com

< c

plicaciones G Gmail @ YouTube B¥ Maps

Activar notificaciones de escritorio >

Grupo Apoyo Escuderos ¥

Adriana Nuesta Sefior Rosario A.
Vale, gracias

Luz Planeta Hb Acai
Contados apartir de esa fecha

Martha Palacios Plaza
@ +57311 8059421

Hugo Rodriguez Inem

P Escribe aqur para buscar

© Zoom Meeting 40-Minutes

¥ Tatiana

¥ Angie Lara

&

Melanye Marian

Andrés Alvarez

P Escribe aqui para buscar

M Recibidos (9)- X | & PROYECTOSs x | [ Programacien X | M Enviados - ab

3

X | @ (15 @R @ X | & HARVEYARTU x

Atender a clientes abisai

a Adriana Nuesta Sefior Rosario ADRIANA

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Com:

Join our Cloud HD Video Mesting

una reu

Tema:

July Stefany Sal...

Melanye Hernan,

Manuel Rojas Paula tatiana M...

% Andrés Escamilla

David Haeckerm

arla Rodriguez

[

Alejandra Rente...

f

CAMILOGD MESA ¥ Mafe Cortes

Maria Castro :3 juliana quiroga... Santiago Marin

Parz es0 estamos

Estaran desanimados?

Vale, gracias

1154 2. m,

A ) EP 0200 a;)

a Rodriguez

Natalia Aldana

,/‘Z

Karen Torres

I+

Jasbleidy Laguna

Santiago Zuluaga

~ & @ Q) EsP

204p.m.
020

www.sena.edu.co
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© Zoom Meeting - o

y

Manuel R

Santiago Marin...

252p.m.
15/10/2020

& O Escribe aquf para buscar =] A B wmd EP

5

Asi mismo,
de acuerdo
con el drea
de
desempeno
para la cual
fue
seleccionado
deberd
orientar la
formacion,
para
desarrollar
en los
aprendices
las
competencia
s del
programa

€ 5 C B docsgoogie

Cronograma Desarrollo Sesiones Bl & ©

Achivo Ver Insertar Formato Datos Heramientas Ayuda

H
2
@
-
L]
~
"
I=
&
::]
m
-

HORAS  FECHA

1 2 ago.2d VESTIGACION: COMCEPTO,
2 3 ESTIGACION DESCRIPTI NCEPTO, FUNCIONES, METODOS, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, OBJETIVOS, JUSTIFICACIGN, HIPGTESIS, MARCO DE RE!
3 3 CION: ECONOMIA, MERCADED, ADMINISTRACIGN, PRODUCCION,
Ll 3 FINICION PRIMARIAS ¥ SECUNDARIAS; TIROS, CARACTERISTICA CONCERTO DE DATOS, INFORMACION ¥ SISTEMAS DE INFORMAC
5 3 A3 PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION;: DBSERVACION SISTEMATICA,
] 8 2 CUMENTAL
L 7 3 oct-05 INSTRUMENTOS: CARACTERISTICAS, TIPOS, FORMATOS. ENCUESTAS [ESTRUCTURADA Y MIXTA)
8 3 TAS [ESTRUCTURADA ¥ MIXTA)
[ 3 3 DEFINICION, TIPOS, TECNICAS DE SELECCION, PARAMETROS TECNI
v 10 3
[ u 2
15 12 3 PONSABILIDAD EM EL MANEJO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL
5 13 3 IONALES DE LA QRGANIZACION, PO OBRE EL MANE.
[ 18 3
[ 15 3
" 15 3
17 3
18 3 MANEJD DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
19 3 NORMAS IS0, ¥ NTC (NOAMAS TECNICAS DE CALIDAD) PARA EL MANEJO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

€ & divegoogiecomidieru! = g

00 AL QU CORRESPONE

ONCERTGL CEABIFCACIN DE LA BFGAMACKN D& LA BMFLEIA

CARAGTERISTIGAS DL SEVICKS, TIPS D S5RVICKD

e

% PROCES0R Y PROCKDMNTON DS
ot 11 00 DE SEAVICKE ¥ MOMESTOR D& VERDAD

ATENDERCLIENTESFL EMINGTARDE

e aqui para buscar
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geogle comAuTAMTG

P Escribe aqui para buscar

0 (4 WhatsApp

& c

ACADEMICO

X
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AREAS DE APLICACION

IDENTIFICANDO UN PROBLEMA

CASO MAKRO

©0 00

NFORMACION

M Recibidos (30} - abisaip X | M Recibidos (31) - haram: % | & 3.Octubre- GoogleDri X [F§ Trabajo declosede 1. X [ Senicio Nacional de A
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Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

E Google Calendar [] Carpeta de Drive de la clase

Actividad 5 - Personalidad

Uitima madifi

Sin fecha de entrega

Elaborar un presentacién donde se ven los siguientes temas:
PERSONALIDAD: ASPECTOS, CARACTERISTICAS. FACTORES DE LA
PERSONALIDAD, CONDUCTA. ( consultar fuentes confiables )

15

Han presentado la tarea

22

Asignadas

Cada integrante debe subirle 2 |a plataforma
Cordial saludo

Arturo Ramos

Ver tarea

CASO BOsI

. OBJETIVOS Y VALORES CORPORATIVOS
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Cumplimien
to oportuno
con las
entregas de
los distintos
formatos y
documentos
requeridos
en el
proceso
administrati
vo.

Compartids conmige > =+ > HARVEY ARTURO RAMOS VELASGUEZ > 3.Cctubre ~ = e]

]

| o |-

Links de acceso a la carpeta de informes diarios

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PXdjYXENNxXwbU9NI2BxTSvifM4Im7G3
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