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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2020.
Sefior (a)
MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1810843/2020
Coordinadora Académico
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Septiembre de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1810843 del afio 2020

LORENA JARAMILLO MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43741920 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en La Articulacién con la Educaciéon Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR. 1810843 del 01 de
septiembre del afio 2020, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1y el 30 de septiembre del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El pago total del presente contrato asciende a la suma de TRECE
MILLONES DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE ($13.002.667). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Tres pagos por valor de
TRES MILLONES SIESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS COP ($3.680.000), correspondiente a
los meses de septiembre a noviembre. b) un pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS COP ($1.962.667) ,
correspondientes al mes de diciembre. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y financiera de la direccién general,
en la cuenta de AHORROS No. 61756903151 del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el din de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) contratista debe presentar la certificacion expedida por el
supervisor de contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de
salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE
PRODUCCION INDUSTRIAL EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL”
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Prestar los | Cumplimiento en los | Programacién en Sofia Plus.
servicios con | horarios
seriedad, establecidos en el
responsabilidad, aplicativo Soffa.
profesionalidad, Guardar la ética
eficiencia, profesional con la
oportunidad y | informacion
calidad suministrada por los
aprendices.
Utilizacién de
diversas  técnicas
did4cticas activas en
la formacion
pedagogica
2 | Desarrollar las | Ejecucién de los | Planeacion pedagdgica, y guia de aprendizaje para
actividades de | programas de | las fichas: 1963265 — 1781851 — 2193763
formacion de | formacion,
acuerdo con los | elaboracion de | En el siguiente enlace se encuentra la evidencia:
planes de accion | planeacién https://drive.google.com/drive/folders/15rv2gXedjvN1-
previamente pedagdgica y guia | EOXGPU9GS i06EbcFU9?usp=sharing.
elaborados y con | de aprendizaje..
el personal que
cumpla con las
exigencias de
formacion
académica y
pedagogica que el
SENA determine
3 | Disefar, Disefiar los | Aun no no se ha realizado esa actividad

programar y
ejecutar las
estrategias de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacion

correspondiente al
programa y nivel
de formacion
profesional bajo el
enfoque
metodoldgico
adoptado por el
SENA y segun
orientaciones  del

instrumentos  de
evaluacion para la
formacion y apoyar

las redes de
conocimiento
cuando sea
designada por el
supervisor del
contrato.
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Coordinacion

Académica
Orientar el proceso Disefilo de planeacion pedagdgica para el
de formacion proceso formativo.

profesional integral
de acuerdo a los
disefios

curriculares del
programa y nivel
de formacion, a la

estrategia
metodoldgica de la
institucion, al

reconocimiento de
aprendizajes

previos y a los
resultados de los
instrumentos  de

Preparar el
material de
ensefianza
planteado en la
planeacion
pedagogica.

evaluacion
aplicados
Programar y Para este mes de septiembre se estructura los
ejecutar las curso complementario de Induccion a los
o Uso adecuado de | _. o . . )

actividades de sistemas de gestibn ambiental, diagnostico

~ la plataforma . o .
ensefanza " | definida or  la mediante indicadores claves de rendimiento en
aprendizaje _ | detiniga -~ p TERRITORIUM

> Institucion,

evaluacion, de cumplimiento  de
conformidad  con | SHMPY :
los proyectos |nt_enS|dad horaria

: asignada por el
formativos y el )

: supervisor del

calendario de

i contrato
formacion
institucional
Reportar y Se presento informe semanal por ficha de la
registrar en un formacién no escolarizada de la contigencia del
rango no mayor a 5 covid-19 en un drive a la coordinacion
dias hébiles vy académica, de las siguientes fichas: : 1963265 —
segun 1781851
normatividad .
L Presentacion
institucional
. mensual de
vigente, la | .
. o informe de
informacion L

P actividades a Ila
académica y

administrativa que
se deriva de la
ejecuciéon

contractual  ante
las personas que
corresponda y en
el aplicativo

coordinacioén
académica
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definido por la
institucion
7 | Presentar Aun no se ha realizado comite mensual
mensualmente vy
segun sea
necesario, los
informes de
valoracion Asistencia a los
cualitativa y | comités -
cuantitativa sobre | reuniones equipo
el estado de | pedagogico
avance de las
actividades
inherentes a la
ejecuciéon del
objeto contractual
8 | Participar en los | Para este mes | Aun no se ha realizado comité ordinario de fichas
comités de | existen evidencias | asignadas
evaluacién y | de esta actividad
seguimiento de | que corresponda a
caracter ordinarioy | esta obligacion.
extraordinario de
los procesos de
formacion  segun
programacion
previamente
definida por la
Coordinacién
Académica
9 | Desarrollar las Para este mes no aplica.
actividades de | Retroalimentacion
formacion de acuerdo con los
considerando cada | instrumentos  de
uno de los apartes | evaluacion
del reglamento del | (conocimiento,
aprendiz, desde su | desempefio y
socializacion hasta | producto)
su aplicacién
10 | Reportar
oportunamente los
resultados del
proceso de
. Para este mes no .
evaluacion a los i Para este mes no aplica.
aprendices que aplica.
participan del
desarrollo de las
acciones
formativas de

acuerdo a los
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lineamientos
establecidos.

11 | Participar en las Aun no se ha realizado reuniones de equipos de
reuniones de ejecucion.
equipos de
ejecucion de la
formacion por
grupo 0 areas,
segun la
determinacion de
la respectiva
Coordinacion Se particip6 en las
Académica y de | reuniones de
acuerdo al | equipos de
procedimiento ejecucion de la
establecido por la | formacion por
institucion,  para | grupo o0  area
garantizar segln la
integralidad en la | determinacion del
formulacién de | respectivo
proyectos Coordinador
formativos, el | Académico.
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices

12 | Participar en la | Se particip6 en la | Para este mes no se realiza juicios de

ejecucion del
proceso de
induccién de

aprendices segun
programa y nivel
de formacion, de
acuerdo a la
programacion
indicada por la
respectiva
Coordinacion
Académica y al
calendario de
formacion
institucional
establecido por la

ejecucion del
proceso de
induccién

evaluacion de la induccion en Sofiaplus.

GTH-F-062 V.06



siqa

Direccion General

del SENA

13 | Cumplir a | Cumplimiento en | Programacion en Sofia Plus, Programacion de
cabalidad el objeto | los horarios | Coordinacion Académica
del contrato en los | establecidos en el
programas y | aplicativo  Sofia.
niveles de | Guardar la ética
formacion y | profesional con la
lugares que el | informacién
SENA le indique suministrada  por

los aprendices.
Utilizacion de
diversas técnicas
didacticas activas
en la formacion
pedagdgica.

14 | Crear rutas de Para el se realiza la creacion de Rutas de
aprendizaje segun | Reportar y | aprendizaje para las fichas 1963265 — 1781851 —
el programa y nivel | mantener 2193763
de formacion, | actualizado el | Aun no se ha registrado juicios evaluativos.
asociar aprendices | aplicativo Sofia
a la ruta de]| Plus, registrar
aprendizaje juicios evaluativos,
definida, registrar | creacion de rutasy
juicios  derivados | asociacion de
del proceso de | aprendices,
seguimiento y | registro de juicios
evaluacion; evaluativos de
actividades que no | reconocimiento de
podran superar 8 | aprendizajes
dias habiles | previos,
siguientes  luego | comunicacion  al
de iniciada (crear y | supervisor del
asociar) y | contrato las
finalizada (cargue | anomalias,
de juicios) la | inconsistencias y
formacion sin ser | novedades de
registradas en el | aprendices y

aplicativo hallazgos en el
académico registro de la
institucional. informacién
15 | Realizar revision y Fichas: 1963265 — 1781851 — 2193763
proponer Apoyar la
modificaciones a | programacién y
los proyectos | seguimiento de la
formativos o | formacion por
conjunto de | proyectos
proyectos por
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redes tecnolégicas
que garanticen la
integralidad en la

ejecucion del
proceso de
aprendizaje
16 | Acompafiar a la | Elaborary entregar | Guias de aprendizaje de la competencia de las
institucion en el | guias de | fichas: 1963265 — 1781851 — 2193763
disefio y ejecucién | aprendizaje
de actividades
relatvas a la
mejora de los
espacios y
procesos de
formacion del
centro
17 | Cumplir las | Participar de las | Fichas: 1963265 — 1781851 — 2193763
normas charlas de
Ambientales, de | sensibilizacién que
Seguridad brinda el
Industrial y Salud | encargado de
Ocupacional que | calidad del CTGI.
apliguen dentro de | O el responsable
sus actividades | del complejo.
para la proteccion
de la integridad
personal y de los
recursos naturales
de agua, aire y
suelo.
18 | Reconocer, No se ha realizado capacitacion.
implementar y
sostener las .
acciones que se C_umpl_lr con las
: directrices del
derivan del
. SIGC
Sistema  Integral
de Gestion de
Calidad
19 | Desarrollar las
acciones propias Comunicado de designacion
como Gestor de | Desarrollar el
Proyectos segun | proyecto segun lo
redes de | indicado por el
conocimiento coordinador
cuando la | académico.
Coordinacién
Académica le

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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asigne tal
responsabilidad
20 | Desarrollar las | Gestionar en cada | Proyectos formativos
acciones de | uno de sus grupos,
formacion titulada | los  proyectos o
haciendo uso | procesos formativos
adecuado de los
ambientes
virtuales de
aprendizaje segun
las orientaciones
propias de la
Coordinacion
Académica, el
equipo pedagbgico
del Centro y de
acuerdo a la
normatividad
institucional
21 | Apoyar los comités | Se apoyara cuando | Para este mes no aplica
de evaluacion del | el coordinador lo
componente solicite.
técnico en temas
de contratacion,
segun indicacién
de la respectiva
Coordinacion
Académica ylo
Subdirectora  del
Centro.
22 | Apoyar Acta de reuniones, lista de asistencia cuando sea

técnicamente en la
supervision de los
contratos en lo que
de acuerdo a sus
conocimientos y
experiencia pueda
contribuir,  previa
designacion  por
parte de la
Subdireccion; para
ello debera dar

cumplimiento  del
Manual de
Supervision e
Interventoria  del

Servicio Nacional

Brindar el apoyo
segun las
designaciones.

designada por el supervisor del contrato.
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de Aprendizaje —
SENA, adoptado
mediante la
Resolucion 0202
de febrero 10 de
2014, la que la
maodifique o]
sustituya.

23

Atender
oportunamente los
requerimientos
que haga el
supervisor de
contrato, frente a la
ejecuciéon de sus
obligaciones
contractuales

Se atendio
oportunamente los
requerimientos
que hizo el
supervisor frente a
la ejecucién de las
obligaciones
contractuales

Actas, informes semanales de la formacion no
escolarizada en el soporte de actividades en
drive trazabilidad contingencia covid-19.

24

Dar cumplimiento
de manera
oportuna a los
requerimientos
institucionales
para terminar vy
liquidar el contrato
suscrito,
obligaciones tales
como:
diligenciamiento
del paz y salvo,
entrega del
informe de
ejecucion
contractual,
entrega del carnet
de identificacion,
entre otros
aspectos
administrativos y
operativos de su
competencia

Atender los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar a finales
de cada mes
informes de la
ejecucion del
contrato

Requerimientos atendidos, Informes semanales,
mensuales y de la ejecucién del contrato

25

Impartir formacion
profesional de
acuerdo a la
programacion
indicada por la
respectiva
Coordinacién
Académica

Ejecucion de
actividades
académicas
programada en las
diferentes fichas
asignadas por la
coordinacién
académica

Talleres y evidencias desarrollados por los
aprendices en Territorium, en las siguientes
fichas: 1963265 — 1781851 — 2193763
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26 | Comunicar Reportar y | No aplica para este mes
oportunamente al | mantener
supervisor del | actualizado el
contrato las | aplicativo Sofia
anomalias, Plus, registrar
inconsistencias Yy | juicios evaluativos,
novedades de | creacion de rutas y
aprendices y | asociacién de
hallazgos que se | aprendices,
presenten en el | registro de juicios
desarrollo del | evaluativos de
objeto contractual | reconocimiento de

aprendizajes
previos,
comunicacion  al
supervisor del
contrato las
anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de Ila
informacién

27 | Verificar Fichas: 1963265 — 1781851 — 2193763
mensualmente la
iy ., Apoyar la
Diagramacion de .
horarios y programacion -~y
. R seguimiento de la
disponibilidad | formacion por
través del rol de
,, proyectos
instructor en
SOFIAPLUS

28 | Generar Elaborar y entregar | Reporte de gestion de tiempos en Sofia plus.
mensualmente los | la  gestibn  de
reportes de | tiempos

“Gestion de
Tiempos” que dan
cuentan de la
correcta
programacion y
asignacion de
horas en formacion
y reportar los
primeros 10 dias
calendario de cada
mes las
inconsistencias
que dicho reporte
pueda tener a la
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Coordinacion
Académica

29 | Validar y reportar | Participar de las | Fichas: 1963265 — 1781851 — 2193763
cualquier cambio e | charlas de
inconsistencia sensibilizacion que
encontrados en los | brinda el
Proyectos encargado de
Formativos y | calidad del CTGI y
Actividades de | hacer juicios
Aprendizaje a la | evaluativos de lo
Coordinacion que se ejecuta en
Académica de | formacion.
forma trimestral.
30 | Garantizar la Para el mes de septiembre no se desarrollo esta
correcta actividad.
“Asociacion de
aprendices a las
Rutas de
Aprendizaje” de las
fichas formativas
que la Cumplir con las
Coordinacién . :
Académica le directrices del
SIGC
delegue como
gestor o]
responsable  sin
superar plazo
mayor de 8 dias
habiles luego de
iniciada la
formacion
31 | Emitir los juicios
evaluativos de Para el mes de septiembre no se desarrollo
cada Competencia reporte de juicios evaluativos .
y Resultado de
Aprendizaje
correspondiente, a
més tardar 8 dias | Realizar la
hédbiles  después | evaluacion de

de finalizada Ila
formacién con los
grupos de
formacion titulada
y complementaria
lo que dara cuenta
del correcto
avance de los

juicios acorde con
la programacion.
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aprendices en el
proceso formativo

32 | Generar Finalizado el primer | En el mes de septimebre no se realiza reporte de
trimestralmente los | trimestre se | juicios evaluativos.
reportes de juicios | reportaran los juicios
evaluativos de | evaluativos en al
cada ficha para | aplicativo Sofia Plus.
garantizar el
correcto  registro
de la informacion
en SOFIAPLUS
33 | Reportar Este mes no se presento novedades de
mensualmente ala | Se reportaran las | decersion académica.
Coordinacion novedades de
Académica las | desercion
novedades de | académica de los
Desercién de | aprendices a la
aprendices que se | coordinacion en el
presenten durante | momento que se
el desarrollo de la | presente.
formacion y
registrar
inmediatamente
las inasistencias
de los aprendices
en el aplicativo
SOFIAPLUS
34 | Apoyar al area de Seguimiento y evaluacion de aprendices, con
Administracién reporte de novedades.
Educativa Se apoyara el area
trimestralmente en | de administracion
la verificacion de | educativa cuando
datos basicos de | el coordinador del
los aprendices | contrato lo
matriculados  en | requiera.
las fichas que
imparte formacion
35 | Reportar Reportar y | Reposa en el aplicativo Sena Sofia Plus.
trimestralmente las | mantener
alternativas de | actualizado el
Etapa Productiva | aplicativo Sofia
que los aprendices | Plus, registrar

seleccionan al
area de Contrato

juicios evaluativos,
creacion de rutas y

de  Aprendizaje, | asociacion de
Seguimiento a | aprendices,

Practicas, registro de juicios
Administracion evaluativos de
Educativa y | reconocimiento de
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Coordinacién
Académica para el
adecuado registro
de la informacion
en SOFIAPLUS

aprendizajes

previos,
comunicaciéon  al
supervisor del
contrato las
anomalias,
inconsistencias vy
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la

informacién
36 | Realizar y | Reportar y | Seguimiento a los aprendices en la ficha
comunicar el | mantener 1963265 — 1781851 — 2193763
reporte  mensual | actualizado el
de aprendices | aplicativo Sofia
listos para | Plus, registrar
certificar al &rea de | juicios evaluativos,
Administracién creacion de rutas y
Educativa del | asociacion de
centro. aprendices,
registro de juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes
previos,
comunicacion  al
supervisor del
contrato las
anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién
37 | Realizar el | Reportar y | No fui asignado para para seguimiento a etapa
seguimiento en los | mantener practica.
sitios  especificos | actualizado el
donde los | aplicativo Sofia
aprendices Plus, registrar
desarrollan sus | juicios evaluativos,
respectivas etapas | creacion de rutas y
practicas, de | asociacion de
acuerdo a la | aprendices,
programacion de la | registro de juicios
Coordinacién evaluativos de

Académica y en
articulacién con el

reconocimiento de
aprendizajes
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instructor
responsable  del
apoyo
administrativo de
seguimiento a
etapas practicas
de cada

coordinacion

previos,
comunicacion  al
supervisor del
contrato las
anomalias,
inconsistencias vy
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de Ila

informacién
38 | Impartir formacion | Se impartira No fui asignada para impartir formacién fuera
profesional integral | formacion del centro Textil.
en los 17 | profesional
municipios que | integral en los 17
hacen parte de la | municipios cuando
Subsede Santa | el coordinador del
Rosa de Osos del | contrato lo
Centro Textil y de | requiera.
Gestion Industrial.
39 | Apoyar los | Para este mes no | Para este mes no aplica
proyectos de | se apoya los
investigacion proyectos
aplicada establecidos en
establecidos en las | las lineas de
lineas de | investigacion
investigacion SENNOVA

Sennova, de ser
requerido con las
siguientes
actividades: a)
consolidar el grupo
y semilleros de
investigacion, para
mejorar la calidad
de la investigacion
de la institucion e
impactar la ciencia,
tecnologia e
innovacién del
pais. b) Realizar
acompafamiento y
seguimiento
técnico y operativo
a los proyectos de
investigacion
desarrollados en el
grupo de
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investigacion.  ¢)
Motivar,

acompafiar y guiar
a los aprendices
en el desarrollo de
sus actividades de
investigacion y

vincularlos como
semilleros en los
diferentes

proyectos que se
ejecuten, incluidos
sus proyectos de
emprendimiento.

d) Crear, formar y
fomentar  grupos
de semilleros de
investigacion  de
los programas de
formacion titulada
del Centro. e€)
Presentar articulos
cientificos para la
publicacion en
revistas indexadas

40 | Aplicar al proceso | Se realizara el | Competencias certificadas, Capacitacion en
de certificacion de | proceso de | habilidades pedagdgicas.
la norma | certificacion de la
“‘ORIENTAR norma
FORMACION “‘ORIENTAR
PRESENCIAL DE | FORMACION
ACUERDO CON | PRESENCIAL DE
PROCEDIMIENTO | ACUERDO CON
TECNICO Y | PROCEDIMIENTO
NORMATIVO” TECNICO Y
segun las fechas | NORMATIVO?,
estipuladas por la | cuando el SENA lo
Direccion General | oferte.
41 | Coadyuvar en las | Sistemas previos | Aun no he sido requerida por parte del centro de

actividades de
implementacion,
mantenimiento y
evaluacion del
sistema PREVIOS
a realizar por el
Centro de
Formacién de ser
requerido

formacion para participar en estar actividades
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencia del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
afiliacion a salud, pensiones y ARL.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

LORENA JARAMILLO MEJIA
Contratista
C.C. N0.43.741.920 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1810843/2020

GTH-F-062 V.06



- A 4
@ COMPANIA DE SEGUROS
A\ A

CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 07/09/2020

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuamero de documento: 899999034 Cédula Usuario: 98531731
Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Direccion: CL 57864

Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

Correo electronico: LAGUIRREM@SENA.EDU.CO

Teléfono: 5481500 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica: 1806001 ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION NO FORMAL INCLUYE PROGRAMAS DE
ALFABETIZACION PARA ADULTOS ETC.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
98531731 ELKIN DARIO TABORDA SANCHEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado = Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 27865 01/09/2020  C 71376005 RESTREPO LONDONO OSCAR 5 6.960 Independiente
2 27864 01/09/2020  C 43741920 JARAMILLO MEJIA LORENA 2 1.044 Independiente
3 27863 01/09/2020 C 1036606862 MONTOYA SALDARRIAGA JUAN 5 6.960 Independiente
4 27862 01/09/2020 C 71750666 RESTREPO PIEDRAHITA ORLANDO 1 0.522 Independiente
5 27861 01/09/2020 C 98763171 GONZALEZ OBANDO JUAN 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

7

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

F9734004D4A124B160F53D173088FAF4 Certificado impreso el dia 9/7/2020 8:32:01 AM por el portal de cargue masivos
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43741920
NOMBRESY APELLIDOS Jaramillo Megjia,Lorena
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante
TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 02/07/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Jaramillo Mejia,Lorena, alos 08 dias del mes de septiembre del afio
2020.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) JARAMILLO MEJIA LORENA identificado(a) con CC numero 43.741.920 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de mayo de 2000 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 21 de agosto de 2020.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



INFORME DE EVIDENCIAS

1. Base de datos de aspirantes nuevos que se entrevistaron, para la jornada de la
noche el 03/09/2020 y la tarde el 04/09/2020, se realiza ampliacion del grupo con
una nueva entrevista el 09/09/2020 para completar los grupos.
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3 NOMBRE APELLIDO TIPO DE DOCUMENTO # DOCUMENTO # CELULAR CORREO
4 |Diana Marcela Buritica Perianez cc 1035427180 3223723056 It 1924@hotmail.
5 |Anderson Lombana Ortega cC 12201041 3217488142 | anderson il.com
6 |Caroling Guevara Puentes cc 1036940891 3217488142 | carolinagl ilcom
7 |Juan pablo Padilla Bedova cC 1047303075 3007543190 ipadillabedoya3e@gmail.com
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2. Acta de resultados de seleccion para grupo de la tarde

ACTA No. 1_ 2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Resultados de entrevistas aspirantes Programa de Formacion
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha tarde (Pendiente nimero de ficha)

CIUDAD Y FECHA: Medellin 04/09/2020 HORA INICIO: 13:00 pm HORA FIN: 18:00 pm

LUGAR: Videoconferencia por Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Antioquia -Centro Textil y de Gestidn Industrial

TEMA (S):

1. Consolidar informacion de los resultados de los aspirantes Programa de Formacién Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha cerrada tarde (pendiente nimero de ficha)
2. Reportar novedades encontradas durante la planeacién y ejecucién del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Levantar acta sobre los resultados y novedades encontradas durante la
entrevista a aspirantes al Programa de Formacion Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo cerrada tarde
(pendiente numero de ficha)

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 01 de septiembre con la base de datos obtenida de aspirantes al programa gestion en la seguridad y salud
en el trabajo ficha cerrada Tarde (pendiente nimero de ficha) de septiembre de 2020 enviada por la Instructora
en SST Martha Lucia Giraldo y de acuerdo a sus instrucciones, el dia 02 de septiembre se notificara a los
aspirantes sobre el dia, la hora y el link de acceso. Efectivamente a los aspirantes se les notifico de la situacion.

Con el fin de realizar el alistamiento y ejecucion de la entrevista a los aspirantes al programa GSST, los
instructores técnicos nos reunimos el dia 03 de septiembre de 2020 y se acordd utilizar el cuestionario
previamente construido para la ejecucién de la fase Il con las preguntas técnicas, para que los aspirantes
presentaran la prueba. Link de cuestionario técnico utilizado:

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eCIOL5jb0ccvQgNg6Im68-VxXzY4-Ni2e



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eC9L5jb0ccvQgNg6Im68-VxXzY4-Ni2e

El dia 01 de septiembre la instructora Martha Lucia Giraldo suministro una base de datos por medio de correo
electrénico y les indico a las instructoras Frezia Beatriz Alarca Medina y Lorena Jaramillo Mejia que durante el
dia 02 de septiembre se notificara los aspirantes sobre el dia, la hora y el link de acceso. Efectivamente a los
aspirantes se les notifico de la situacion.

Trazabilidad del proceso de las entrevistas — Ficha Tarde (pendiente niimero de ficha)

Se realizaron las llamadas el 3 de septiembre a los aspirantes como se nos pidié en la reunién de equipo de
instructores, donde se realizaron preguntas acerca de la disponibilidad de tiempo para estudiar, se les informo
de la documentacidn requerida en caso de quedar seleccionados y finalmente se les convoco a entrevista el
dia viernes 04 de septiembre de 2020.

En la primera sesidn de entrevistas realizada viernes 04 de septiembre de 2020 a las 13:00 pm, se presentaron
a entrevista diecinueve (19) aspirantes.

En la segunda sesién de entrevistas realizada viernes 04 de septiembre de 2020 a las a las 15:00 pm, se
presentaron a entrevista doce (12) aspirantes.

Aspirantes que estaban convocados y no se presentaron a entrevista de la fase Il el dia viernes 04 de 2020:

1. VELEZ ROJO LIZ DELIA

2. VASQUEZ MORENO ISABEL CRISTINA
3. ECHAVARRIA VILLA JUAN PABLO

4. LLANO SOTO TATIANA

5. AGUDELO JIMENEZ LUISA FERNANDA

Pantallazos de las entrevistas

Grupo 1: Entrevista el dia 04/09/2020 de 13:00 pm - 15:00 pm

Enlace de la entrevista: https://drive.google.com/file/d/1XuMZIlwcqxCoxA0qCfS3olczeBqHMK-Ec/view




Grupo 2: Entrevista el dia 04/09/2020 de 15:00 pm - 17:00 pm

Enlace de la entrevista: https://drive.google.com/file/d/12xegFKVNJ-NkMcd4nNymOdu6bQ2BNVbi/view

Se toma como asistencia de los participantes el link donde presentaron la prueba técnica referente al Caso del
COVID-19: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eC9L5jb0ccvQgNg6Im68-VxXzY4-Ni2e

Correo enviado a las personas seleccionadas
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar correo a los aprendices seleccionados Lorena Jaramillo Mejia 05/09/2020
solicitando documentacién

Revisidn y consolidacion de la informacion que Lorena Jaramillo Mejia 15/09/202
envian los aprendices para iniciar el proceso de

matricula

Envio de informacidn a la instructora Martha Lucia Lorena Jaramillo Mejia 15/09/202
Giraldo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA 04 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (5)

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA kUNIH TIST EMPRESA / DEPENDENCIA | (CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Frezia Beatriz Alarca Medina 43543098 X SENA-CTGI falarcam@sena.edu.co 13157450782
2 X SENA-CTGI

Lorena Jaramillo Mejia 43741920 Ljaramillo029@sena.edu.co 3103731847




3. Reunidn con instructoras de sistemas Integrados de Gestion para apoyo a
formacion.

e Eliana Garcia — Lider Sistemas Integrados
e Gloria Hernandez — Instructora
e Marta Giraldo — Lider SST
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4. Formacion ficha 1963265, inicio el 07/09/20 en horario de 12:00 pm a 6:00

pm
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Yuly Carolina Rojas Garcia 13:11

El internet esta super lento se escucha por
partes

W Angiie Paola Correa Cordoba

roviro beltran serpa 1
Profe no me escucha?

roviro beltran serpa 13:17
Profe

Estoy hablando

W Milena Tamayo ¥ Alejandro Salgado W andrea Zapata

A =

W lina marcela quintero & Alejandra Sanchez W Emily Nayely Mejia Latorre
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) Helen Gonzalez jim...
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el @

=4 B »0

Detalles de la reunion x

M chat

2, Personas (23)

Yuly Carolina Rojas Garcia 15:13
No se le entiende nada

Santiago Collante Alvarez 15
Oportunidades de mejora

Mejora continua

Santiago Collante Alvarez 1517
Entodos los casos debe de estar implementado el
indicador de resultados

Donde se revelen |as medidas dependiendo de la
empresa

su actividad economica y sus procesos

TA 1

https://forms.gle/5LCehJmuuneukzUV8

Santiago Collante Alvarez 7
gestionintegrada2021@gmail.com
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= No aplica

Valor total presupuestado

= No aplica

33| Pasivo corriente

Pasivo corriente
34

Patrimonio
35

Valor de inventario
36| promedio
37 Ventas
38 Ventas

Listo
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% | B Septiembre10-
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[77 Estilos de celda ~
Estilos

x

| &R Senvicio Nacional - x

lorenajaramillo mejia [

=

Celdas | Edicin

Confidencialidac

‘ (AC-INVIPC) *100
"

$9.000.000.000

£

$24.000.000.000

Q@ Meet - pga-

® X M Recibidos (298) - | x Presentacinde P X |+

=4 B0 :

025
=y

1518

‘a) Cristir_m Castro
£ y 7 mas

=

»
-\
roviro beltran serpa
1y
7

ilar Orego (& Alejandro Salgado Santiago Collante Alv...

K E

¥ Karen Jaramillo Emily Nayely Mejia Lat...

E ¢

¥ Evelin Piedrahita michelle avila

Pre
(i)

N Ti

(L

¥ MANUELA HERNAND...

¥, Camila Adarve Monto...
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5. Grabacion de clases ficha 1963265
https://drive.google.com/file/d/17XJ VUISWIH7BIlyW-aJEJgAWwIwZV-ul/view

https://drive.gooqgle.com/file/d/IwwzepSad3Xd1zDBg-wrlu9arhB OAWji/view

https://drive.google.com/file/d/10T c5gDWfA3Jiz1InZK1rnOm9-
TO2MXPt/view

https://drive.google.com/file/d/10aiGIS1POFn8F-0lESRh4II2wnXLMP44/view

https://drive.google.com/file/d/13sFeos8PwKOmMJOiJtzvNKGSiubkLOdVg/vie
Wi

https://drive.google.com/file/d/1MUe4-
LATVGgEgs LWhjHD1 IMPMcaBte/view

https://drive.google.com/file/d/11yzbFwitDIiCNBYkYIS8 N1aOtlbOXull7/view

https://drive.gooqgle.com/file/d/IRKPvaPGAX{TQAXoOKUhUoA7YCP48808H/vi
ew

6. Evidencias de aprendizaje

M Toller Clase 10 de Septiembre -~ X M Apoyo formacién SIGC- Instruc X | M Resultados de la bisqueda- I- X | & Compartido conmigo - Google X | & Guias de aprendizaje e instrun X |+ = X
< c & mail.google.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbl#sent/FFNDWMbCmRwpqnyj TTdcbDCclmRLPXfp or 1 » ° H
— . I ol "
= M Gmail Q  insent X - @ @ @ g R
&« g 0 8§ [ B = : Tde1l < > o
| Rredactar
» Taller Clase 10 de Septiembre & 2
[J Recibidos 17
% Destacados LORENA JARAMILLO MEJIA <ljaramillo020 @misena.edu.co> @ 1602 (hace 5horas) vy i o
© Pospuestos para gestionintegrada2021 ~
=  Enviados Buenas tardes
. Borradores 1 Reciban un cordial saludo, les comparto el taller de indicadores por recuerden que deben construir la farmula matematica del indicader y hacer el cdlculo con +
valores propuestos por ustedes
v Més
Les envio la presentacion de la clase, el link de 2 videos de indicadores y un documento para que lo lean y lo utilicen como material de apoyo
Meet

https://www 1be.com/watch?v=cUw-rOYtlpE

B Nueva reunion

(¥ Mis reuniones (D
Cordialmente,
Hangouts
@ | ORENA + SENA . -
- T Lorena Jaramillo Mejia
A Instructora SST
ljaramillo029@sena.edu.co

No hay chats recientes +57 (4) 4422800 IP.43352
Iniciar uno nuevo Calle 104 No-67-120



https://drive.google.com/file/d/17XJ_VUiSWIH7BlyW-aJEJqAWwlwZV-u1/view
https://drive.google.com/file/d/1wwzepSqd3Xd1zDBg-wr1u9grhB_QAWji/view
https://drive.google.com/file/d/1OT_c5qDWfA3Jiz1nZK1rnOm9-TO2MXPt/view
https://drive.google.com/file/d/1OT_c5qDWfA3Jiz1nZK1rnOm9-TO2MXPt/view
https://drive.google.com/file/d/10aiGlS1PQFn8F-olE8Rh4Il2wnXLMP44/view
https://drive.google.com/file/d/13sFeos8PwKOmJOiJtzvNKGSiubkLOdVq/view
https://drive.google.com/file/d/13sFeos8PwKOmJOiJtzvNKGSiubkLOdVq/view
https://drive.google.com/file/d/1MUe4-LATVGgEgs_LWhjHD1_IMPMcaBte/view
https://drive.google.com/file/d/1MUe4-LATVGgEgs_LWhjHD1_IMPMcaBte/view
https://drive.google.com/file/d/11yzbFwtDiCNBYkYIS8_N1a0tIb0Xu1l7/view
https://drive.google.com/file/d/1RKPvaPGAXjTgAXoQKUhUoA7YCP488o8H/view
https://drive.google.com/file/d/1RKPvaPGAXjTgAXoQKUhUoA7YCP488o8H/view

M Taller de Ingicadores - Jaram X M Apayo formacion SIGC- Instru: X | M Resultados de la bisqueda - |- X | & Compartido conmigo - Google X | & Guias de aprendizaje e instrur % |+ - %

<« C & mailgoogle.com/mailfu/0/?tab=rm8logbl#sent/KtbxLxGWwmDmXMXHpNRxpnbMMdSrXsNHL o *»0 :
— . . ¥ =
= M Gmail Q insent X - @ @ b *'_"’ o
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Taller de Indicadores Recibidos x B B
[J Recibidos 17
&  Destacados LORENA JARAMILLO MEJIA <ljaramillo023@misena edu co> mar, &sept 1543 (hace 2 dias) Yy
para gestionintegrada2021 o
© FPospuestos Buenas fardes, reciban un cordial saludo, de acuerdo a nuestro encuentro envid el taller recuerden por enviarlo a mi corres
> Enviados
Cordialmente,
B Borradores 1 +
i [ ]
v Mas SENA . N
Lorena Jaramillo Mejia
Meet A Instructora SST

ljaramillo029@sena.edu.co
+57 (4) 4422800 IP.43352
Calle 104 No-67-120

Hangouts

& LoRENA + @ gestion integrada mar., 8 sept. 15:47 (hace 2 dias) Yy

instrutora hola no me aparece el documento que hay que realizar . Declinacidn de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgica

chats recientes

LORENA JARAMILLO MEJIA <|jaramillo029@misena.edu.co> @ mar, 8 sept. 16113 (hace 2 dias) Yy
para gestionintegrada2021 ~

M Guia De Formacion - faramillc. X M Apoyo formacién SIGC- Instruc X | M Resultados de Ia bisqueda- Io X | & Compartido conmige - Google X | & Guias de aprendizaje e instrur X |+ = x
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| Rredactar
Guia De Formacion & 2
[ Recibidos 17
LORENA JARAMILLO MEJIA <Ijaramillc029@misena edu co> @ 1un, 7 sept 15:32 (hace 3 dias) Yy 4 :
% Destacados -
para gestionintegrada2021 ~ o
© Pospuestos Buenas tardes
> Enviados . ) L o 5 o N
Reciban un cordial saludo, les comparto |a guia técnica de aprendizaje, muchas gracias por su participacién. Nos vemos mafiana
i Borradores 1 +
Cordialmente
v Mas
Meet SENA

B Nueva reunion Instructora SST

" ljaramillo029@sena.edu.co
Mis reuniones
m = +57 (4) 4422800 1P.43352

Calle 104 No-67-120

AT Lorena Jaramillo Mejia

Hangouts

[ ]
LORENA +
2 archivos adjuntos

No hay chats recientes
uno nuevo
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7. Formularios de asistencia a clases

X | & Compartidoconm X | & Guissdeaprendiz X | ® UnirPDF online |« X | +

axv BE»Q@

Q  Busqueda I M o

X M Apoyoformacion X | M Resultados de s

M Emviados- fjaram: X [B] Formularios o

/0/2tgif=d

G & docsgooglecom/form

= b Formularios

e
Enblanco Titulo de la hoja de calc..  Test de autoevaluacion .. Valoracion de la clase Examen Valoracion del curso
Formularios recientes Cualquiera es el propietario B iz O
Septiembre 10 Septiembre 9 Septiembre 8 Septiembre 7
: H 7 sept. 20 :

015:05 :

Titulo de 12 hoja de calculo
o0 3

Nombre cambiado




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) LORENA JARAMILLO MEJIA Identificado(a) con cédula de ciudadania 43741920
realizé el dia 05/09/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LORENA JARAMILLO MEJIA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 43741920 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



