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ASUNTO: informe de supervision contrato PN CENOP 105-1-10032-24 del 01 de octubre de 2024
TIPO DE INFORME

PERIODICO X~ FINAL

Periodo del informe de supervision

[ Desde | 01/09/2025 [ Hasta 1.30/09/2025 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley, 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas crientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion decactos de corrupcion y laefectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se adopta
el Manual de' Contratacion de la.Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual- se
actualiza,” modifica y complementa el Manual de Confratacion de la Policia”Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049, de 2014, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente; 0 las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin-perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervisién, mepermito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
delcasunto a través del(cual se detalla, el seguimiento y el grado de'cumplimiento de las, obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

¢ Mediante comunicacion oficial No. . GS-2024-011344-CENOPdel 24/10/2024, el sefioricoronel JOHN
HERNANDO TELLEZ ARIZA, obrando en calidad de Director de la ESCUELAJINTERNACIONAL DE
ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA DE COLOMBIA BG. JAIME RAMIREZ GOMEZ (CENOP), nombré
como supervisor del contrato en asunto al(sefior Mayor William Ferando Medina Ramirez, cargo
comandante deAgrupacion CENOP.

e Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-001856-CENOP del 17/02/2025, el'sefior coronel JOHN
HERNANDO TELLEZ ARIZA, obrando en calidad de Director de la ESCUELA INTERNACIONAL-DE
ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA DE COLOMBIA BG. JAIME RAMIREZ GOMEZ (CENOP),.nombré

como supervisor del contrato en asunto al sefior Capitan Fax Lloel Pereira Vasquez, cargo comandante
de Agrupacion CENOP.

s/ ‘Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-00007-CENOP del 07/07/2025, el sefior Teniente coronel
JOHAN DARIO CALA GONZALEZ, obrando en calidad de Director de la ESCUELA INTERNACIONAL
DE ENTRENAMIENTO DE LA ROLICIA DE COLOMBIA BG. JAIME RAMIREZ ‘GOMEZ (CENOP),
nombro como supervisor delcontrato en asunto al sefior'Capitan Wilmer Augusto Uruefia Acosta, carge
comandante de Compaifiia estudiantes CENOP.
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Mediante comunicacion oficial No. G82025-009276-CENQP del 14/08/2025 el sefiorTeniente coronel
JOHAN'DARIO CALA GONZALEZ, pbrando en calidad de Director de la ESCUELA INTERNACIONAL:
DE'ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA DE COLOMBIA BG. JAIME -RAMIREZ GOMEZ (CENOP),
nombro como supervisor del contrato en asunto al sefior Capitan Fax Lloel Pereira Vasquez, cargo
comandante de Agrupacién CENOP

» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

No. de informes de supervisién presentados Y publicades'en SECOP II: 10

Informe de supervision, del mes de noviembre comprendido entre el-01/11/2024 al 30/11/2024,
presentado mediante comunicado oficial GS+2024-013352-CENOP: del dia10 de diciembre/de 2024

Informe ~de supervisién del mes' de diciembre comprendido entre el 01/12/2024 al 31/12/2024.
presentado mediante comunicado oficial GS-2025-000339-CENOP del dia 9 de enero de 2025,

Informe de supervision del mes de enero'comprendido entre /- 01/01/2025 al 31/01/2025, presentado
mediante comunicado oficial GS-2025-001436- CENOP del'dia 9 de febrero de 2025.

Informe de supervision del mes de febrero comprendido entre el 01/02/2025 al 28/02/2025, presentado
mediante comunicado oficial GS-2025-002430- CENOP del dia 5/de marzo de 2025,

Informe de supervision del mes de marzo comprendide entre el 01/03/2025 al 31/03/2025, presentado
mediante comunicado oficial GS-2025-003595-CENOP del dia 1 de abril de 2025.

Informe de supervision del mes de_abril comprendido entre &l 01/04/2025 al 30/04/2025, presentado
mediante,comunicado oficial GS-2025-004993-CENOP.del'dia 3 de mayo de 2025:

Informe de supervision del mes de mayo.comprendido entre el 01/05/2025 al 31/05/2025, presentado
mediante comunicado oficial GS-2025-006437-CENOP del dia 4 de junio de 2025,

Informe de supervision del-mes de junio comprendido entre el 01/06/2025al 30/06/2025, presentado
mediante comunicado oficial GS-2025-00020-CENOP del dia 3 de juliede 2025. El anterior numero fue
radicado en la planilla’de numeracion de tipos documentales, teniehdo en cuenta la migracién de cargos
en la unidad; por lo anterior al momento de normalizarse el gestor de contenidos policiales, su nimero
de radicado quedd asi: GS-2025-007589-CENOP del03/07/2025.

Informe de superyision del mes de julio comprendido entre el 01/07/2025 al 31/07/2025, presentado
mediante comunicado oficial GS-2025:008795-CENOP del dia 4 de agosto de 2025.

Informe de supervisién del mes de agosto comprendido entre el 01/08/2025 al 31/08/2025, presentado
mediante comunicado oficial GS-2025-010248-CENOP del dia 1 de septiembre de 2025,
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Informacioén del contrato u orden de compra:

Contrato No. / Orden | o0 No PN CENOP 105-1-10032-24 DEL 01, DE OCTUBRE DE 2024
de‘compra No.

Objeto del Contrato / | ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE(647.65 M2 DESTINADA“PARA EL

instrumento de | FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR PRINCIPAL, DE LA ESCUELA INTERNACIONAL
agregacion de la orden | DE ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA DE COLOMBIA BG. JAIME RAMIREZ GOMEZ
de compra (CENOP).

Contratista NOMBRE: COMPETITIVIDAD S.A.S.

NIT.: 900.653.830-3

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS YESID BRINEZ TORRES

CEDULA DE CIUDADANIA No.! 12.142.020 de San Agustin (Huila)

CIUDAD NOTIFICACION: Bogota D.C.

DIRECCION: Carrera 7 No 82-62 Oficina 701

CELULAR: 3153162177

E-MAIL: competitividadsas@gmail.com ]

Representante legal CARLOS YESID BRINEZ TORRES CEDULA DE CIUDADANIA No.: 12.142.020 de
San Agustin (Huila)

Valor inicial del | El valor total del.contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA
contrato uorden de | Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($36.333.600:00) de canon de
compra amendamiento durante 12 meses; en pagos mensuales 'de TRES MILLONES
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.027.800.00).

Valor adiciones del
contrato u orden de | NO APLICA

compra
Valor total del contrato | Elvalor total del contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA
u'orden de compra Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MI/CTE (($36.333.600.00) de canon de

arrendamiento durante 12 meses, en pagos mensuales de TRESOMILLONES
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.027.800.00).

12 MESES (24/10/2025)

Plazo .de ' ejecucion
inicial

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato, i\ orden de
compra

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucion
del contrato/worden de | Terminacién el 24/10/2025
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio, 'del
plazc de ejecuciéon de | NO APLICA
la(s) adicion(es)

Fecha de terminaciéon
del plazo de ejecucion' | NO APLICA
de la(s) adicién(es)

iniciando desde el 24/10/2024

Adiciones NO APLICA
Modificatorios NOAPLICA
Prorrogas NO APLICA

Otros NO APLICA
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1. ' DESARROLLO DE'LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 _Acciones adelantadas:

Se recepciona respuesta mediante correo electrénico, por parte del arrendatario, sobre Ia queja radicada y
suscitada en-el dia 20 del mes de agosto por parte del grupo’de la seguridad de instalaciones de la Escuela
internacional de entrenamiento de ‘la policia de Colombia (CENOP), sobre el comportamiento inadecuado de
un‘empleado de la empresa competitividad S.A.S./donde anexa acta de instruccion al personal de empleados
y un memorando. realizado directa en individualmente al empleado ‘que cometié la conducta, la cual sera
anexada a este‘informe de supervision;

Asitambién se realizaron revistas fisicas esporadicas del espacio arrendado para verificar el cumplimiento de
los diferentes puntos y condiciones minimas a cumplir entre estas, las obligaciones y compromisos asumidos
en el marco del contrato estatal suscrito-entre COMPETITIVIDAD SAS y la Policia“Nacional — Escuela
Internacional”de Entrenamiento de/la Policia de Colombia, se superviséd la optimizacion de recursos, “la
comunicacion fluida entre el personal y el acatamientd'a las medidas de bioseguridad, el monitoreoconstante
por parte de los administradores y expertos en nutricion para la correcta ejecucion del proceso dela preparacion
de los alimentos, para garantizar que los objetivos del contrato se alcancen de manera exitosa.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES'DEL CONTRATISTA

Las obligaciones que se encuentran-estipuladas en el contrato 105-1-10032-24 del01 de octubre de 2024

ITEM | AT DESCRIPGION

AN T AW
ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 647.65 M2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
1 | COMEDOR PRINCIPAL, DE ‘A ESCUELA INTERNAGIONAL DE ENTRENAMIENTO DE LA
POLICIA DE COLOMBIA BG. JAIME RAMIREZ GOMEZ (CENOP)

CUMPLE
No. CONDICIONES A CUMPLIR i OBSERVACIONES

Con el fin de establecer un orden con el personal que haga uso de los servicios de restauranta en el comador
principal, el contratista se compromete acorde al espacio tomado en arriendo a brindar atencién en el comedor
priricipal de toda la poblacién flotante dela escuela asf:

. un ala para el personal de auxiliares de policia
1. . un ala para el personal de oficiales y comisiones aspeciales X
. un ala para personal de escuelas y especialidades

El horario-de atencion al cliente ser4 todos los dias, desde las 04:00 horas a |as 22:00 horas, de igual forma
se debera dejar enlre las 22:00 horas y las'04:00 horas al menos un funcionario \disponible para cualquier
eventualidad, también se debe tener la disponibilidad.

El oferente se compromete hacer uso tnicamente de las areas que le fueron dadas en arriendo, pero debe
velar por el mantenimiento y.aseo de las siguientes zonas, asi:

. Comedor principal que comprende tres alas, seccion de cocina, bafios, lavaplatos de zonas
Comunes, espejos de agua y jardines:

El contratista serd el responsable del aseo ¥y del mantenimiento preventivo y corfectivo de las zonas dadas en
arriendo, y de las zonas de uso comin utilizadas por el contratista para-serviry que el personal consuma los
alimentos incluyendo redes ‘eléctricas, cuartos frios, iluminacion, alcantarillado, tuberias de agua, tuberias de
gas, infraestructuras, bisnes muebles e inmueblas, zonas verdes; bafios, y demds que sean de competencia
del contrato.
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El Oferente sera el responsable de adquirir, suministrar y adecuar, Ios utensilios de cocina, las marmitas,
estufas, hornos, calentadores, cuartos frios, redes eléctricas, bienes muebles e inmuebles y demas equipos
que se utilizan diariamente, insumos para preparacién-de los alimentos, equipos para la conservacion de los
alimentos, equipos necesarios para el enfriamiento de alimentos y bebidas, neveras, vitrinas, bandejas, platos,
ollas, ‘cubiertos, equipos para conservacion del alimentos, equipos de lavado, equipos y elementos para el
almacenaje de alimentos, equipos v elementos para el almacenaje de basuras, equipos y elementos de oficina
en caso de que requieran, insumos\de aseo y |a totalidad de equipos y.elementos que se requieran para el
cumplimiento del servicio y.el-objeto contractual.

El oferente debera tener presente la aplicacion de las buenas practicas de manufactura -BPM, con arreglo-a
lo previsto en el detreto 3075 de 1997 y la resolucion 2674, de 2013 expedida por el Ministerio.de Salud, o X
cualquiera otra disposicion gue los medifique, adiciene o sustituya.

Garantizar que los detergentes, desinfectantes y demas sustancias utilizadas en el servicio de restaurante
estéri debidamente identificados y.guardades de acuerdo a las recomendaciones, de! fabricante y fuera del %
area de procesamiento de los alimentos:

El oferente durante el desarrollo de su actividad econémica debera cumplir con las PRACTICAS HIGIENICAS Y
MEDIDAS DE PROTECCION, asi:

Toda persona mientras trabaje directamente en laimanipulacion o elaboracion de alimentos, debe adeptar las
practicas higiénicas y medidas de proteccién gue a continuacion se establece:

» Mantener una esmerada limpieza e higiene personal (uniformes limpios, ‘que existe uniformidad en el
personal, no uso de joyas, Uso correcto del tapaboca y del gorro parala cabeza) y aplicar buenas practicas
higiénicas en sus labores (no consumir alimentos dentro, del comedor), de manera que se evite la
contaminacidn del alimento y de las superficies de contacto con este.

» Lavade de manos con agua y jabén antes de-comenzar su trabajo, cada vez que salga yregrese al area

asignada y después de manipular cualquier-material u objeto que pudiera representar un riesgo de

contaminacién para la alimentacion.. Debera ubicar en determinadas dreas de la cocina dispensadores
de gel liquido anti-bacterial para uso del personal que manipula alimentos.

Desinfeccion de las manes: cuando los riesgos asociados conda etapa del proceso asi lo justifiquen.

Mantener el cabello|recogido y cubierto totalmente medianté-malla, gorro u otro medic efectivo, 'y

utilizacion de tapabocas.

»  Mantener las-unas limpias, cortas y sin esmalte;

Uso de-calzado blanco, cerrado, antideslizante, de material resistente, impermeable y tacén bajo.

Prever y garantizar la calidad de |a @limentacién para evitar brotes de Enfermedades Transmitidas por

Alimentos ETAS.

» Los alimentos que han sido-descongelados, no se pueden volver.a congelar.

»  Eltiempo de manipulacion de alimentos potencialmente peligrasos antes de tratamiento térmico debe'ser
menor a tres horas. X

~  Deberé hacerse una revisién cuidadosa para descartar cualquier alimento en mal estado (que presente
cambios de olor, color, sabor.)

>~ Les alimentos que se sirven crudos o frios deberan prepararse lejos del calor para luego ser aimacenades
en refrigerador, en recipientes debidamente tapados hasta el momente de serservidos. (Ensaladas, frutas,
postres, carnes frias).

>  Las grasas o aceites Ufilizados no lo deberan utilizar en forma excesiva y mencs cuando se haya usado
para preparar alimentos fuentes como pescado, deberd toda la grasa ser retirada, toda la grasa que
presente olor o aspecto desagradable.

» Deberandescartarse todos los productos, cuya envoltura se encuentre rota, raida, contaminada con orina,
heces fecales de roedores y otros animales.

> Deberan descartarse los productos envasados que presenten decoloracion,” hongos, natas o cuyos
envases estén rotos, quebrados; entreabiertos o comoidos y los enlatadoes inflades o cuyo contenido este
lleno de espuma o malolor.

~ Deberan descartarse los huevos cuyas cascaras tengan fisUras, rotos o manchas. No se-deberd
sobrecargar de alifies en forma que encubra caractéristicas de la normalidad o que pueden ocasionar
trastornos gastricos.

~ _8e deberan utilizar alimentos cuyas fechas devencimiento seran anterior al del dia de utilizacion.

~ . 'En el almacén se debe utilizar el sistema PEPS “Las primeras en entrar serdnas primeras en salir’.

NN

NV

EL ARRENDADOCR se compromete a dar estrictc cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2674 del 22 de
julio de 2013 en especial o concerniente a los Capitulos 1ll Personal ' manipulador de alimentos, IV Requisitos
higiénicos de fabricacion, Vil Almacenamiente de materias, primas, VIl Restaurantes y establetimientos
gastrondmicos.

Una vez adjudicado el contrato, EL ARRENDATARIO se compromete a desarrollar actiones necesarias para
prevenir-accidentes de trabajo para lo cual debera ejecutar el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO en cumplimiento de la Ley 1562 de 2012 (Antiguo Programa de Salud Ocupacional) y X
la sefalizacién correspondiente el cual debera ser de conocimiento del-superviser del contrato y deméas normas
ylo disposiciones que la modifique. adicione, complementé o reemplace.

El oferente acorde-gl drea entregada en arriendo se compromete a ofrecer un precio estable y acorde con el
mercado de los productos que comercialice, durante |a ejecucién del contrato, manteniénde un’ stock de X
productes.en’inventario para atender la demanda correspondiente.

El oferente acorde al drea entregada en arriendo se compromete a publicar la lista de precios de los productos
ofrecidos en lugar visible al publice. X

10.

El oferente acorde al &rea arrendada se compromete a utilizar insumos’y productes de primera calidad los cuales
deberan cumplirentre otros con las exigencias de los reglamentos sanitarios vigentes, para lo cual la Pelicla
Nacional podra solicitar inspeccion de autoridades sanitarias.

Dentro de sus documentos debe encontrarse una carpeta por cada proveedor del comedor, dende se encuentre
certificado de Camara de Comercio, permisos INVIMA, permisos secretaria de Salud Départamental etc., a fin
que-sea posible efectuar cualquier investigacion o rastreabilidad sobre la procedencia de los productos.
Igualmente los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir dentro del
Territorio Colombiane con-los requisites sanitarios que garanticen la adécuada proteccion y conservacion de las
mismes, para lo cual Jas autoridades Sanitanas incluida Sanidad de I Policia Nacional realiza las actividades
de inspeccidn, vigilancia y control necesarias para velar por su cumplimiento, buscando garantizar la ¢aderia de
frio de los alimentos perecederos y condiciones higiénicas de los mismos, para lo cual debe ser minimo un
vehiculo tipo furgén adecuado con sistema de refrigeracion.
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1.

El oferente acorde al drea entregada en arriendo se compromete a_realizar ol procedimiento de recepcion y.
almacenamiento de los viverés y alimentos de acuerdo a lo establecido por las normas de estdndares de-alta
calidad. Las materias-primas e insumos para alimentos cumplirén con los siguientes requisitos:

»  Recepcion de materias primas deben realizarse 'en condiciones que eviten su contaminacidn, alteracién y
darnos fisicos.

»CLas materias primas e insumos deben-ser inspeccionados previos al uso; clasificados y sometidos a
andlisis de elaboracion cuando asi-se requieran, para determinar si cumplen con las espacificaciones de
calidad establecidas.

»  Las materlas primas'se someteran a la limpieza con agua potable y otro medio adecuado de ser requerido
¥ a la descontamindcion previa a su incorporacién enlas elapas sucesivas del proceso,

> Lasmalerias primas conservadas por congelacidn que requieran ser descongeladas previo‘al uso, debe
descangelarse a una velocidad controlada para evitar el desarrollo de microorganismos; no podrén ser re X
conigeladas, ademas, se manipularan de manera que se minimice la contaminacion proveniente de ofras
fuentes.

»  Las materias primas e insumos que requieran ser almacenadas antes de entrar a las etapas de proceso|
deberan almacenarse ensitios adecuados que eviten su contaminacion y alteracion. (estribos y/o estantes
a una altura de, 15.cm del piso)

»  Los depésitos de materias primas y productos-términados acuparan espacios independientes, salvo en
aquellos casos en que a juicio de la autoridad sanitaria competente no se presenten peligros de
contaminacién para alimentos.

»/ Las zonas donde se reciban o almacenen materias primas estarén separadas de las que se destinara a
elaboracion o envasadoydel producto final. La autoridad: sanitaria competente podra eximir del
cumplimiento de este requisito a los establecimientos a los cuales no existe peligro de contaminacian para
los alimentos,

12,

Acorde al drea-entregada en arriendo y teniendo en cuenla que se encuentra dentro de una unidad policial, El
horario para elingreso de alimentos y proveedores sa realizard bajo la supervisién del personal de seguridad de
las inslalaciones de la Policia Nacional, para’io cual el contratista debe permitir Ja révision de los vehiculos y
alsmentos ingresados, dicho horario serd'de 04:00 a 06:00 horas y de 08:00 hasta 17:00 horas.

13.

El'oferente acorde al érea entragada en arriendo, debera contar con personal.idéneo para la manipulacién,
preparacién y servido de los alimentos, por lo tanto, debera garantizar que todo el personal que intervenga
directa o indirectamente enla preparacién de los alimentos ‘cuénte con el certificado de manipulador de
alimentos y los cerlificados médicos de ley, los cuales deberdn mantenerse vigentes durante la ejecucion del
conlrato. Ademds, se deber4 contar con personal ericargado exclusivamente de realizar el ‘aseo respective a
las drgas que comprende los comedoras. i

14.

Para reforzar el cumplimiento de las pracicas higiénicas, se han de colocar en sitias estratégicos avisos alusivos
en la manipulacion de alimentos,

El manipulador debe ser entrenado para comprender y mangjarel control de los puntos criticos que estén bajo
su respansabilidad y la importancia de su vigencia o monitoreo; ademas, debe conocer los limites criticos y las
acciones corfectivas a tomar cuando existan desviaciones en dichos limites.

18,

El oferénte se compromete a tener personalcalificado e idénec y que cumpla con los requisitos de salubridad e
higiene, adicionalmente debera contar. con la asesorla de Ingeniero de Alimentos.y Profesional Nutricionista,
para lo cual deberd presentar la hoja de vida con cerlificaciones académicas, |as cuales una vez se notifique de X
su adjudicacién seran entregadas para ser verificadas por el supervisor del contrato.

16.

Acorde al espacio entregado en arriendo, el oferente se compromele a ofrecer diferentes formas de pago para
el personal que-haga uso del servicio de restaurante, enfre ellés, dinero en efectivo, pagos por plataforma de X
forma permanente.

17.

El oferente acorde al espacio entregado en arfiendo, se compromete a que el personal que labare dentro del
restaurante esté debidamente dotado dé su vestuario y uniformado, con los aceesorios necesarios para una
impecable presentacién personal {gorros, guantes, tapabocas, zapato-cerrado antideslizante, traje térmico
para ingreso a cuartos frios etc.); el personal que sea contratado por el Arrendatario, debe portar un brazalete X
de identificacion que-indique nombres y apellides, RH, tipo de sangre, EPS, ARL, teléfono de un acudiahte

para identificacién ‘en'caso de presentarse alguna eventualidad, fotocopia del carnet de vacunacion, debs
presentar regisiro de vacunas contra |la Hepatitis B! Asi’mismo, debe dotar al personal de un sistema de
identificacion (carnet) en coordinacién con la oficina de seguridad de la unidad.

Queda prohibido que el oferente y sus empleados ingresen menores de edad y'persenas ajenas al servicio a
las instalaciones dadas en arrendamiento, asi mismo se prohibe el uso delas plscinas ylo zonas comunes de X
la unidad.

19,

El oferente se compromete a remitir como minimo con siete (7) dias después al iniclo de labores, las hojas de
vida correspondientedel parsonal que laborara con &I, asi.éomo la del misme contratista, De igualforma debera X
informar cualquier cambio que quiera realizar al personal-due labora en los locales arrendados,

20.

El oferénte se compromete a cumplir las obligaciories laborales y las eslablecidas como patrono en el del
cédige’ sustantivo de trabajo, con el persanal contratado por su cuenta y riesgo, ef'cual sera a cargo exclusivo
del arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacién al sistema de seguridad social integral (SALUD —
PENSION ~ ARL) en calidad de trabajadores suyos y aportarlos con 8l pago en forma mensual, requisilo de
cumplimiento verificada por.el Supervisor del contrato. Es obligacién del arrendatario que sus trabajadores
estén afiliados ala ARL Administradora de Riesgo Laborales Un dia anterior al ingreso a laborar en el Comeder,

21,

Acorde al espacio entregado en arriendo, el oferente se coempromete a garantizar el menaje necesario (platos,
cuchara y-vasos) para brindar una adecuada atencién y distribucién de los alimentas ofrecidos, teniendo en
cuenta que en esta unidad pueden llegar-a pernotar alrededor de 2500 personas, de igual forma se obliga a
cumplir lo estipulado en la norma seglin én su articulo 9 Decreto 2674 del 2013,

Acorde al espacio entregado &n arriendo, el oferente debe garantizar el buen manejo y conservacion de los
elementos, instalaciones y materiales entregados para la ejecucion del contrato. Los cudles serdn entregados X
con los respectivos inventarios.

23,

El oferente. acorde al espacio entregado en arriendo, se compromete a presentar el programa ds_aseo,
desinfeccion, fumigacién y control microbiolégico que adelantara especificande entre otros su periodicidad, la
cual debera ser como minimo la exigida por las-autoridades competentes, es decir presentara un PROGRAMA
DE'SANEAMIENTO, que debe estar.eonformade por programa de limpieza y desinfeccion, mansjo de residuos X
y liquidos, pregrama de control de plagas, programa de agua potable, igualmente debe lievar de manera diaria
diligenciadas las listas de chequeo que garantiza el cumplimiento del respeclivo Programa de Saneamientd,
durante la sjecucidn del contrato que se derive del presente procesa.

24,

El oferente: se ‘Compromete a efectuar programas trimestrales de fumigacion y presentar los antacedeantes al
supervisor, para ser anexadas al contrato. X
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COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

El oferente se compromete que durante el desarrollo de-sU'actividad econémica debera cumplir con el Sistema
de Gestidn Ambiental de la Policia Nacional, y la implementacién de las compras verdes-o compras plblicas
sostenibles el ARRENDADOR debera:

>  Hacer uso de TECNOLOGIAS LIMPIAS, dando uso correcto al consumo, de agua y energia, desarrollando
programas ahorraderes &n pro del bienestar del medio ambiente,

~  FEl oferente empleara de preferencia productos de selloya@mbiental colombiano u otro reconocimiento 2
nivel Nacionallo Intemacional, como cerificaciones-en la Norma I1SQ 14001 por entes- certificadores
acreditados.

» __Elarrendatario dispondra de un funcionario quien serd el encargade de hacer cumplir'la normatividad en
las practicas y manejo de residugs, 'quien realizard las coordinaciones cen el responsable de gestion
ambiental de ESCUELA INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA DE COLOMBIA
BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ — CENOP

MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS:

» Eloferente realizard un plan de gestion/integral de residuos no peligrosos aprovechables, (30 dias
después del contrato), donde se establezca en cumplimiento a las diferentes regulaciones ambientales y
el adecuado manejo que se realizara a los mismos,

> Los residuos sélidos deben ser removidos frecuentemente de las dreas de produccién y disponerse de
manera que se elimine’la generacion de malos olores, insectos y-roedores.

>  El establecimiento debe disponer de recipientes con tapas-de tamario acorde a la cantidad de residuos
generados v bolsas apropiadas, segun el codigo de colares establecidos por la unidad, paralarecoleccion
y almacenamiento de los residuos solidos asit

ORGANICOS ORDINARIOS PAPEL Y CARTON PLASTICO
BOLSA COLOR
BOLSA COLOR CREMA | VERDE BOLSA'COLOR GRIS BOLSA COLORAZUL
D En el comedor principal un punto ecolégico de recoleccion con recipientes detamario acorde a la

cantidad de residucs generados, tapas y bolsas apropiadas, por cada ala, para un total de tres
puntos ecolégicos, segun &l codigo de colores establecidos

El lugar donde se almacenen los residues estard debidamente sefalizado, en perfecto estado de ordeny
limpieza, deberd estar apartado de |a zona de almacenamiento de los alimentos. En general su ubicacién
debe ser de tal forma que se evite la contaminacion cruzada de los alimentos.

Y

25, X

» __\Eloferente se compromete a realizar un adecuado manejo de los residuos solides y liquidos generados,
cumpliendo con el programa de Gestién Integral de los Residuos de la Unidad. El oferente, evitara el uso
de polietileno expandido (ICOPOR) para servir alimentos,

RECOLECCION DE RESIDUCS SOLIDOS:

EL oferente serd el responsable de la correcta clasifieacion, recoleccion y transporte de los residuos generados,
al lugarique destine la Unidad (CENTRO DE ACOP|Q), debidamente separados, segun{as politicas ambientales
de la Institucion y en los horarios establecidas para la misma responsabilidad sin generar-desorden o desaseo
en el lugar de disposicion, exceptuande elementos de color y sus derivados, cuyo uso ne esté permitido en el
interior de la ESCUELA INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA DE COLOMBIA BRIGADIER
GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ — CENOP.

RECOLECCIQN DE RESIDUOS ORGANICOS:

Los residuos de origen animal ¢ vegetal procedente de la preparacion de alimentos o sobras que por su
naturaleza y composicidn esta sujeto ‘en un corto tiempo a una rapida descomposicién, proceso que genera
malos olores y favorece la proliferacién microbiana y de fauna nociva. El oferente estara obligado a contratar los
servicios de recoleccién, transporte y disposicion final de estos residuos diariamente.

LIMPIEZA Y DISROSICION DE TRAMPAS DE GRASA:

.~ Lalimpieza de los residuos generados en las trampas de grasa sera asumida por el oferente.

» " El oferente se compromete a realizar un cronograma para la limpieza' de trampas de grasas y se
compromete a entregar los certificados de la limpieza y mantenimiento de estas. Para mejores resultados,
es importante ejecutar-una limpieza minuciosa semanalmente de las trampas de grasa y cada 30 dias
presentar la cerificacion de disposicidn final de las grasas:

»  Losresidugsque se generen se tendran que disponeren los lechos de secade de la Planta de Tratamiento
de Agua Residual, previa coordinacion con el responsable del Mantenimiento de las-Plantas o ser
entregados a empresa certificada en transporte y disposicion final de residuos peligrosos, la cual debe
contar con las diferentes licencias |y certificaciones requeridas por los ‘entes ambientales para su
funcionamiento.

> El personal que realice el rhantenimiento y limpieza de las trampas de grasa, deber tener todos los
elementos de proteccién personal adecuados para su limpieza (como guantes, botas, overol, protector
respiratoria teniendo en cuenta los olores que generan), de igual forma el personal debe estar capacitado
en’ la 'limpieza de trampas de grasas y. saneamiento basice, preferilemente que la limpieza y
mantenimiento |as realice una empresa especializada en el tema.

' ‘Aplicar buenas practicas ambientales en el uso y ahorro eficiente de los recursos, con el fin de reducir el
impacto ambiental. producto de las actividades y servicios que alli se-ofrezcan.

Acorde al espacic entregado-en arriendo, el oferente se compromete a llevar una hoja de vida de los equipos
del comedor, donde se evidencia acciones preventivas y correctivas-para su buen funcionamiento, como.son
26. (las. marmitas, cuartos-frios, estufas, hornos, calentadores, vy demas equipos que se utilizan diariamente) y X

reposicion debequipo si fuere del caso que para efecto le entregue en inventario la Escuela, sin costo alguno
para LA'POLICIA NACIONAL. Para adelantar dichos mantenimientos deberd salicitar aprobacion al supervisor
del contrato.
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27,

Eloferente se compromete a realizar el aseo, mantenimiento preventivo y correctivo y ornato de |as dreas dadas
en arrendamiento (incluidos bafios, espejos de agua, parte interna da los techos, cocina, zona de comedores,
zona de lava platos de zonas comunes, zonas verdes, y aledafias)y sus zonas perimelrales para lo cual debe
contar con personal de ‘aseoc diferente a los empleados de/cotina y atencién de comedores. Comalo exigen las
condicienes de higiene y salubridad vigentes. Esta condicion es aplicable en el comedor principal, comedor
casinode oficiales, comedor casino de subeficiales y cafsteria casino de suboficiales.

Se compromete a mantener en perfecio éstado de aseo todos los elementos.de menaje, cubierlos, equipos y
utensilios, debiendo ser desinfettados de manera diaria con solucion.de hipoclerito al 5,5%. En los comedores:
no se deben encontrar equipos de cocina y utensilios en malas.condiciones fisicas, las lablas de picado deben
ser desinfectadasde manera diaria, *\a

Se deben barrer y limpiar las 4reas cuantas veces seanecesario, con sl fin de mantener en 6ptimas condiciones
las instalaciones. Trapear el pisa con solucion dé hipeclorito al 5.5%. Se debe tener los elementos e insumos
necésarios para el aseo del comedor con el fin'de mantener siempre una excelente presentacion a la hora de
recibir los alimentos.

DESINFECCION
> Debera implementar un programa de desinfeccién con soluciones autorizadas en las cencentraciones y
diluciones exigidas, tanto para las instalaciones, supérficies de contacto con los alimentos, equipos,
utensilios'y alimentos en crudo como frutas'y verdiras.
» (>Deberan desinfectar puertas, paredes y. ventanas una vez por semana_cemo minimo. Se incluyen
ventiladores y luminarias.
»  Los equipos y elementos dé trabajo deben permanecer limpios y-desinfectados antes de ser utilizados.
Deberan estar en buen estado y condiciones de operacion para evitar accidentes,
»  Elequipo y sus ulensilios deben tener superficies lisas ¥, bordes redondeados para facilitar su limpieza y
desinfeccion,
»  Los equipos y utensilios de cocina que entren en conlaclo con alimentos deberan lavarse, enjuagarse
antes 'y después de cada uso.
#) Las mesas de trabajo deben ser.de material no poroso (aluminio).
Se deben utilizar pinzas, tenadores, cucharas o palas para manipular o servir jos slimentos.

28.

El oferente debera cumplir estrictamente con todas las normas y reglamentaciones sanitarias y de salubridad
publica; asi mismo atender las observaciones que realice a| encargado de control y vigilancia del contrato-en
cuanto al manejo higiénico de los viveres, manipulacién.dé ‘alimentos, presentacién de comidas ¥ condiciones
higiénicas sanitarias de los equipes, instalaciones y menaje. Los vegetales deben desinfeclarse con hipoclorito.

29,

El oferente debera realizar la limpieza, desinfeccién y lavado del tanque de agua potable de las instalaciones
del\comedor, la cual se debe realizar como mirimo cada mes, dejando soporte.fotogréfico y acla de ejecucion X
de la aclividad, q

30.

El contratista se compromete en asumir el mantenimiento preventivo y cerrectivo y aseo de la infraestructura
dada en arriendo, jardines y espejos de agua que hacen parte dé las dreas dadas en arrendamiento.

Debe garantizar qus el total de las 4reas del comedory |acocina, incluyendo equipos y utensilios queden limpios
y desinfactados al terminar la jornada labaral; por ningin motivo debe quedar utensilios ‘sucios al cerrar el
servicio del comedor.

31.

El'oferente se compromete a realizar.el mantenimiento &cnico preventive y correctivo de los equipos entregados
y de las instalaciones que comprende: infraestructura, redes eléctricas, | banos, jardines y espejos de agus,
cuartos frios, lava plates zonas comunes, que hacen parte de las areas dadas en arrendamiento y dabera
presentar durante ‘el primer mes del contrato el programa respectivo a ejecutar y entregar al supervisor, copia
de |os reportes de mantenimiento de los equipos e instalaciones, de acuerdo con el cronograma; y.a-la reposicion
del equipo si fuere del caso qua para el efeclo 18 enfrague el inventario la Escuela, sin'césto alguno para la
POLICIA NACIONAL, en caso de presentarss(alguin dafio er los equipos o instalaciones se deberd subsanar
dentro de las 24 horas siguientes.

Para adelantar dichos mantenimientos debera solicitar aprobacidn al supervisor del contrato.

3z,

Teniendo en cuenia la actividad econémica (RESTAURANTE) a desarrollar en las instalaciones dadas en
arriendo, el arrendatario deberd instalar al inicio de-la ejeclicion del conlrato un dispositivo pertlil para la
relencion da grasas, aceites y material solido generados por la actividad de lavado de: loza'con el objeto de X
aumentar 1a actividad en el pretratamiento de Jas aguas residuales que se generan, €l cual podra desinstalar
unavez cumpla con el periodo de ejecucidn del contrato,

33,

Realizar el mantenimiento de g ‘trampa de grasas con una periogicidad de minimo de 2 veces al mes
dependiendo de la capacidad de las mismas y controles ambientales implementados en la cafeteria;, este
mantenimiento se realizara através de personal téenico o tecndlogos hidraulicos, sanitarios o fines, Los residuos X
retirados deberén ser éntregados a un gestor autorizado por-la autoridad ambiental para el mangjo de estos
residuos, quienes certificaran el tratamiento aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados y |a fecha.

34,

Presentar certificado de disposicion final-de lds grasas que se generan en el mantenimiento de la trampa de X
grasa a través de un gestor ambientalmente autorizado por la autoridad competente,

35,

Utilizar elementos bicdegradables en un parcentaje mayor a un 60% y concenlraciones bajas de tensos actives
en las sustancias e insumos utilizados para la desinfeccion, limpieza'y lavado en el desarrollo de las actividades X
del contrato.

36.

El arrendatario‘deberd identificar las sustancias peligrosas utilizadas para Ia realizacion de sus actividades
productivas'y darles disposicién final a los fesiduos peligrosos que se puedan genetar, de igual forma a las X
sustancias peligrosas parcialmente consumidas y alos envases de los mismos a través de gestores ambientales

autorizados por la autoridad competents.

3r.

El oferente se compromete. & devolver el inmueble el equipamiento-y ulensilios entregados en optimas
condiciones y a responder \por pérdidas ¢ dafios cuando se demuestre su responsabilidad de los bieries
inventariados de propiedad de la Policia Nacional, asf como por los dafios o perjuicios que cause a tarceros.

Al momento de la entrega se debera verificar el INVENTARIO FISICO y el estado del mismo por parte del
arfendatario, jefe de Almacén de intendencia, Responsable Servicio Generales, jefe de bienes raices 1%
Supervisor del Conlrato,

38,

Correrdn por cuenta del oferente la vigilancia inlera del sitio arrendado, eomo son cocina, bodegas, equipos, X
comedor etc.

39,

El contratista se compromete a ubicar el nimero de extinlores que sean necesarios en cada comedor, botiquin
tipo No. 2 de primeros auxilios, en cada una de las zonas‘dadas en arriendo, el cual como minimo debe contener: X
Antiséptico, gel antibacterial, apdsitos, gasas, vendas, aplicadores, esparadrapo, curitas, @lgodon, guantes de
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latex, tapabocas, suero fisiolégico o solucion salina, tijeras, entre otros que se requieren para la atencion de
primeros auxilios; dentro.de las instalaciones de los comederes; se debe ubicar el nimero de camillas_ fijas
necesarias con su inmovilizador de cuello y demds que sean indispensables en caso de emergencia.

40,

El oferente debera instalar puntos ecolégicos o contenedores dentro del establecimiento, con el fin de realizar la
separacion de los residuos plenamente identificados de acuerdo a los volimenes de generacion teniendo en
cuenta los lineamientos establecides ‘dentro del Sistema de Gestion Ambiental implementado en las
instalaciones. Ademas, debera realizar la segregacion en la fuente para disposicion final en el chut de residuos
en bolsas de color acorde-a-las directrices establecidas por el equipo del SGA, separar adecuadamente los
residuos solidos y liquidos del material organico y reciclable. )

41,

El Contratista se compromete a mantener al dia el pago.de los servicios publicos que cause. Cabe resaltar que
el contratista se compromete a implementar culturaide ahorro con el fin de reducir el consumo y reducir el costo
del servicio, al igual que las buenas practicas'en-el ahorro de energia eléctrica, con-el'fin'de contribuir con las
politicas de austeridad en el gasto de los servicios publicos de la unidad.

42,

El contratista se compromete a presentar los comprobantes de pagos de canon de arrendamiente, comprobantes
de servicios piblicos domiciliarios 'y comprobantes de pago de parafiscales de todos los empleados al sefior
supervisor del contrato.

43.

se obliga a cancelar el valor del canon de arrendamiento dentro de los primeros cinco (5) dias después de la
firma del contrato en mensualidades anticipadas, tomando como referencia este dia para los demas pagos a
favor deLa Policia Nacional — Escuela Nacional de Entrenamiento Policial asi;

Nombre: ESCUELA INTERNACIONAL-DE ENTRENAMIENTQ DE LA POLICIA'DE COLOMBIA BRIGADIER
GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ — CENOP.

NIT: 900.276.535-8

Numero de Cuenta: 296-28586-9 DTN PONAL FONDOS ESPECIALES CENOP

Entidad: BANCO BOGOTA

Tipo de Cuenta: CORRIENTE.

Cddigo de Consignacién: 01 ARRENDAMIENTO

No obstante, el incumplimiente del plazo-acarreara un interés del cero punte ¢inco por ciento (0.5%) del valor
dejado de cumplir o entregar, porcada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario.

Los servicios publicos domiciliarios deben ser asumidos por el ARRENDATARIO, asi:

Energia elétlrica, estardn a cargo del arrendatario y.deberan ser cancelados a la cuenta servicios personales
CENQP, en consignacidn diferente a la del canon de arrendamiento, de acuerdo a |a liquidacion periédica que
certifique con relacion a las lecturas de consumos de energia (KW), consumidos durante el mes. Este pago se
debera realizar durante los cinco.(5) dias habiles siquientes a la fecha del recibido de la comunicacién
oficial de liquidacién de servicios, en la cuenta:

Nombre: ESCUELA INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA DE COLOMBIA BRIGADIER
GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ — CENOP,

NIT: 900.276.535-8

Numero de Cuenta: 296-28587-7 DTN.PONAL SERVICIOS PERSONALES CENOP

Entidad: BANCO BOGOTA

Tipo de Cuenta: CORRIENTE.

Cédigo de Consignacidn: 01’ SERVICIOS PUBLICOS

- Recoleccién de residuos: deben ser cancelados directamente por el contratista @ la empresa
prestadora del servicio.
- Gas propane: debe ser coordinadoe y pagado directamente por el contratista.

45,

El futuro contratista debera ofrecer de forma mensual una actividad de bienestar, para el personal de la unidad
CENOP que consume sus alimentos en alguna de las dreas arrendadas, ‘donde debera ofrecer un plato de
alimentacién especial o seguncorresponda previa coordinacién con elsupervisor del contrato, sin costo adicional
para la unidad CENOP:

El dia 3y 5 de septiembre
se apoyo a la actividad de
BIUNI, se ofrecié plato
especial hamburguesas al
personal de auxiliares de
policia_del curso 008.

46,

Las demas condiciones que por la naturaleza del contrato le sean compatibles sefialadas en las normas civiles
y-comerciales que regulen el presente contrato

Nota: La documentacion se encuentra el contratista recopiléndola, para ser entregada al suscrito como supervisor.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE'RELEVANCIA

=

3. AVANCEDE LA EJECUCION DEL'CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

No se presentaron:situaciones o novedades para relacionar en el documento en este periodo de la
supervision

Ala'fecha de corte del presente informe de supervisidn-han transcurrido (342) dias calendario desde que inicid

e! plazo de prorroga delcontrato u orden de compra, restando (23) diascalendario para que finalice el plazo de
ejecucion del contrato.
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4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

EL ARRENDATARIO se obliga a:cancelar el valor del canon de arrendamiento dentro de los primeros cinco (5)

dias.-habiles en mensualidades anticipadas, a favor de La Policia Naciohal — Escuela Internacional de
Entrenamiento de la Palicia de. Colombia CENQP asi;

NUumero de Cuenta: 296-28586-9 DTN PONAL FONDOS ESPECIALES CENOP
Entidgd: BANCO BOGOTA

Tipa'de Cuenta: CORRIENTE.
Cadigo de Consignacion: 01 ARRENDAMIENTO

No obstante, el incumplimiento del'plazo acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del-valor
dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y¥'hasta por quince (15) dias calendario.

El incremento por-canon de arrendaniiento se llevara a tabo cada 12 meses.(y ‘este se realizara
automaticamente de acuerdo con:lainflacion (IPC) decretada por el DANE del afio inmediatamente anterior.

Los servicios publicos domiciliarios deben ser astumidos por el ARRENDATARIO, asi:

Energia eléctrica: estaran a cargo delarrendatario y deberan;ser cancelados a la cuenta DTN PONAL Fondos
Especiales CENOP, en consignacion diferente a la del-¢anon de arrendamiento; de acuerdo con la liguidacién
periodica que certifique, con relacién a las lecturas'de consumos de energia (KW), consumidos ‘durante el

mes. Este pago se debera realizar durante 1os cinco (5) dias siguientes a la fecha del recibido de la
comunicacion, oficial de liquidacién deservicios.

Estos 'pagos se deberdn realizar durante los cinco (5) dias siguientes a la fecha del recibido' de la
comunicacion oficial de liquidacién de servicios; en la cuenta:

Numero de Cuenta: 296-28587-7 DTN PONAL SERVICIOS PERSONALES CENOP
Entidad: BANCO BOGOTA

Tipo de Cuenta: CORRIENTE. )
Cddigo de Consignacion: 01 SERVICIOS PUBLICOS

Una vez efectuado la consignaciénidebera entregar copja-original del mismo a la Oficina de Tesoreriacde 1a
Escuela Internacional de Entrenamiento de la Policia’ de Colombia (CENOP) y una fotocopia dél pago al
Supervisor del Contrato; con los soportes de pago de seguridad integral-de sus empleados.

4.1, Ejecucién Financiera y Pagos:

1 a. Balance general de pagos y entregas

Valor en pesos |% del valor del contrato u orden de compra
Valor total del contrato u-6rden de compra $:36.333.600,00 100%
\Valor total de las entregas $ 36.333.600,00 100%
\Valor total facturado $ 36.333.600,00 100%
Valor facturado pendiente de pago 0 0%
Valor pagado $ 36.333.600,00 100%
Valor pendiente de-éntrega 0 0%
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b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagoes efectuados en el periodo informado (la supervision debera
relacionar de manera‘discriminada lo correspondiente a la ejecucién del contrato U‘orden de compra Unicamente del
periodo que esta informando) \
No. de
actao Valor recibido Valor
Fecha de No. . | No.orden
cgir;sggaen Yeribido Valor facturado el Valor pagado deot:‘L:;Cl de pago
recibido ; i
N/A N/A
01 $3.027.800.00 | 25/10/2024 | $3.027.800.00 N/A N/A
N/A N/A
02 $3.027.800.00 05/12/24 $3.027.800.00 N/A N/A
03 $3.027.800.00 07/01/25 $3.027.800.00 N/A N/A N/A N/A
N/A N/A
04 $3.027:800.00 04/02/25 $3.027.800.00 N/A N/A
05 $3.027.800.00 03/03/25 $3.027.800.00 N/A N/A N/A N/A
06 $3.027.800.00 27/03/25 $3:027.800.00 N/A N/A N/A N/A
07 $3.027.800.00 03/05/25 $3.027.800.00 N/A N/A N/A N/A
08 $3:027.800.00 28/05/25 $3.027.800.00 N/A N/A N/A N/A
09 $3.027.800.00 01/07/25 $3.027.800.00 N/A N/A N/A N/A
10 $3:027.800.00 23/07/25 $3.027.800.00 N/A N/A N/A N/A
11 $3.027.800.00 26/08/25 $3.027.800.00 N/A N/A N/A N/A
12 $3.027.800.00 23/09/25 $3.027.800.00 N/A N/A N/A N/A

4.2 ENTRADA DE BIENES

NOAPLICA

5 RECOMENDACIONES

SeTecomienda al contratista enviar los sopores de pago en los tiempos establecidos, toda vez que segenera
contratiempos al momento de enviar los respectivos informes de supervision.
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6 CONCLUSIONES

El'supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con'elfin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la, firma del presente informe, que el contratista cumplié con'las clausulas y
El contratista especificaciones técnicas del contrato, enla fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono
cumplidé  con! “lo | SI_X_ y anexo los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones
establecido. ‘en las téanicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud'en el trabajo y otros).
clausulas
contractuales NO-C En caso de incumplimiento parcial o total del contrate, se informé mediante comunicacion oficial
No. Del . dirigida al ordenador de| gsste, las obligaciones
incumplidas.
Atentamente,

T s
f/ Y &
4 7.
Firma é_-\

Capitan FAX LLOEL PEREIRA VASQUEZ

Supervisor de contrato 105-1-10032-24 del 24/10/2024
Correo electrénico: fax.pereira5451@correo.policia.gov.co
No. Celular 3017755968
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COMPETITIVIDAD SAS

San Luis Tolima, 28 de Septiembre de 2025 ot N ' .

Acta de Instruccion que trata de la actividad reallzada enel Cornedor Fﬁnclpal ublcado en el
Centro Internacional de Entrenamiento de la Policia de Colohibla (CENOP), a cargo de
Competitividad SAS, correspondieiite al lavado y desinfeccién del Tanque de_ reserva que
| provisiona Agua en casos de urgencia por desabastecimientu del liquido.

Puntos a tratar . b L
1. Verificacién asistencia ‘ 3
2, Temas a tratar oo H
3. Compromisos ; i

A los 27 dias-del mes de Septiembre de2025, se retinen en las lnstalamones del Comedor Pnncxpai
el sefior OSCAR ANDRES SOLARTE TORRES, Director Operative, el Sefior Yorman Martinez,
quien se encargd de realizar el aseo, mantenimiento y desinfeccion del tanque de almacenamiento |
de reserva de agua ubicado en el Comedor Pﬂm:lpal el dia 27/09/2025, foda vez que se hace |
necesario para ebcumplimiento del marco ;un’dlco yel buen funcionamiento con cdndzuon% de
salubridad, al momento de brindar los diferentes sennctos al parsonal benef’ c;ano

B d 1

TEMAS A TRATAR

Se realizo el respectivo aseo, mantemrmento ¥ desmfecc:on del tanque de almacenamlento de}
reserva de agua, ubicado en la parte superior de. la edificacién del Comedor Principal, preservando

lzs medidas de seguridad, elementos y demas actmdades que permmeron el normal desarrollo dela
actividad descrita. dit oV

@ 1
PROCEDIMIENTO y

LAVADO: Se procede con ¢! lavado det tanque con agua, jabon v elementos como paiios que f

permitan una impieza adecuada y por fa parte extema. con- elementos que optimizan una mejor
puleritud. !

DESINFECCION: Después de un secado a tempemtt.zra se apl:w Desmfectante logrando unj
procedimiento con mas percentaje de efectividad,

COMPROMISOS

La realizacién de la actividad de des:nfeccnén por io rnencs una vez ai mes, garanbzando las
buenas précticas de salubridad, que mmrm:cen nesgos transformados en; beneﬁcxos del cliente’ |
externo. sl

e -ll I. T ﬁ‘,-.,,_‘ ,
Se culmina con la presente r_euni_én debiendo:cumplir acabalidad con lo expuesto; firma ef personal,

asi; 19 ‘

No NOMBRESY APELLIDOS CEDULA | (‘CARGO - T = FIRMA'

1 |YORMAN MAW - 1110604323 | "COCINA .-
i

k] % $i. l:!.--';‘; y :“! R 1

Hacienda Pijaos San g'rolima

competitividadsas@gmail.com
Teléfono 3015254828

Piigina 1de 1
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COMPETITIVIDAD SAS -~ | \ |

bagué Tolima, 29 de Septiembre de 2025 . .

i L 3

SenorCap;tén TR G
FAXLLOELPEREIRAVASQUEZ B e e
Supervisién det Contrato ComedorPrmcnpal \ e e e KO

Centro Intemacional de Entrenamlento de la Pohcfa de Colombia (GENOP) :
SanLUIsTolima. o ekt g Lk

Asunto: InforméAcﬁvid-éd‘éiaﬁeétér.Persi_:r’xal. e

Cordial Saludo, ‘ Gy

Muy~ respetuosamente  me permito informa’r.'que ‘en atencion al contrato de
arrendamiento en el {tem 45, cuyo compromlso es el de.realizar una actividad de
Bienestar al personal que se alimenta en el comedar Pnnctpat 'el dla 3y 5 de
Septiembre de 2025, se aporta a la actmdad institucional BIUNI el refrigerio del
personal asistente, integrantes de las compaffas de mducclén del curso 08 de
Auxiliares de Policia, haciendo entrega de hamburguesa con gaseosa, motivando esta
importante labory resaltando elblenestar de los Futurus Auxnliares de Polici'a. ;

T}
i [
i §

‘\

PREPARACION
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ENTREGA

Haclenda Pljats S¢h Luls Totima
competitividadsas@gmail.com.
Teléfono 3015254828 \
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COMPETITIVIDAD SAS

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONAS
" JURIDICAS '

Yo, CARLOS YESID BRINEZ TORRES, identificado con C.C. No 12.142,020, en mi condicién de
Representante ‘legal de Competitividad SAS, identificada ' con Nit 900.653.830-3,
debidamente inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogotd, certifico el pago de'los aportes
de-seguridad social (pensiéh, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales
(Instituto Colombhiano de Bienestar Fémiliar-}lCBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA'y
Caja de Compensaci6n Familiar, pagados por laicompafiia durante los tltimos seis (6} meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de este documento. Lo anterior
en cumplimiento de lo dispuesto en el articule’50 de la Ley 789 de 2002:

Dada en:Bogotd, D.C. allos 29 dias'del mes de septiembre'de 2025,

Atentamente, i

B,

—~

CARLOS YESID BRINEZ TORRES ;
C.C. No 12.142,020 ot
Representante legal de Competitividad SAS !
I
|

Carrera 7 No 82-62 oficina 701, Bogot4, Colombia
Teléfonos: (57) 3153162177
E-mail-competitividadsas@gmailicom
“www. Competitividad.com.co

|

t
}
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CERTIFICADO DE LIMPIZA DE TRAMPAS DE GRASA|

4iy
4 11 E i I

". Ly g ¥ S ATy 3
b ) $ ! ' ¢

\ 4 s o N 4 \ A "f' ] .
Certificacion segtin facultades legales y especiales 3957 de la 'sr_fcretaria‘de ambiente.

RAZON SOCIAL:COMPETITIVIDAD: SAS DIRECCION:CceNOP -QER-EDA LA
LAGUNA COMEDOR PRINCIPAL A N O

REP. LEGAL: CARLOS YESID BRINEZ | ‘ g
_'r'ELEFONo: 3153162177

CIUDAD: GUALANDAY -TOLIMA -\~ "If " NIT%900653830

1 I i 4 l :
1% :
FECHA DE CONTROL 27 | PROXIMO CONTROL
25 DE/AGOSTO/2025 ] '2\"" 25 DE OCTUBRE /2025
bik 3 '
SERVICIOS paasmoos |
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE TRAMPA DE GRASA(X)
PRODUCIOS) Vil -\ TOXIEOAD | | AREAS TRATADE .
Fienaary T.wm:fmz GRASA
SODA CAUSTICA I\ PR S i
OBSERVACIONES

SE REALIZO LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE TRAMPA DEGRASA EN-CONCRETO'DE 1.00 M DE ALTO X 1.00
DE ANCHO'Y 0.15M DE PROFUNDIDAD UBICADA DEN‘(RD DEL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL

NOTA: REALIZAR CONTROL DE. LIMPIEZA Y MANTENIM!ENTD {JE TRAMPA DE GRASA CUMO MINIMO
CADA MES.

FIRMA AUTORIZADA:

gﬂ'}-‘vo t‘(uf‘k'hbz
DONDE NEYMAR SULUGIONES INTEGRALES
NIT: 1104814025
CALLE 33 N 6-05 B/ SAN SIMON PARTE ALTA
CONTACTO 3123484495-3132834545
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ABONO ORGANICO (ANQ:2025)

FECHA TIPQ RESIDUO QRIGEN CANTIDAR/KG SECTOR PROCESO PREVIO BTRASNPOGRTADGY PRESENTACION HUMEDAD DE ENTRADA >m20<wﬂ1>§_mzqn
8/30/2025 § Resldua Orzxnted Comedor Principal 220 Ind Alimentod] Seleccidn en la fuentel] CanecasS gal | Sofido.(a granel) . 85% Compostaje
9/5/202% EResiduo Gipanicdl ComedorPrincipal 150 ind Alimentos Seleccidiren la fuentelf Caneca 55.gal § Solido{a granel) B Compostafe
9/10/2025 § Residuo Organicdl Comedor Prineipal 280 ind Alimontos] Saleccidnen la fuentefl Caneca 55 gal. §| Solido (o granal) 85% Compostaje
9/18/2025 § Residuo Gepanicgh, Comedor Principal 190 find Allmentodt Saleccion enla fuente) Caneca 55 gal § Solido (a granal) _85% 7. Gompostaje
TOTAL g_o.._.mx_)r oﬂmbz_no EHE_DO EN PLANTA KG =940

Nuestra dctividad no osta 8:8323.,. en ol decrata 1220 del No.cm uolo cual o Encsa __E:n_u Ambidntal. £l materal oau:_nc 0% ncauoman_u EEE.S% €on 13 norma non_.__ﬂm ICA 5167 ¥

agana cama annnag L

ORI S0 (1L iin no o () A Pelng rpcifling san s s rsictin . --.
. > FIRMA DEL GENERADOR

Vereda el saman finca el refugio corregimiento del guama del departaments del Tolima,

:l 11
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Jepg actiV
Fechas api2l
Opngéa:e/e9/zeza Hora: 15N0Pm31
Oficina, 1662
c"Minal . c11662W197
USUaplo. | (e n 881
Tipg Producto: - (ta Ahﬁrrog
O Clenta: 99999479999 p589

Titular Producto:
SESPA UNIVERSAL SA ESP

VP, Efectivo: . $4,650,009: .69
Vr. Cheque: ..~ 60 5. 29
Vro Total: .-"$4,650,000.9

Costo transaccion: . $16,750:8
No Transaccion: . . 568409
Quien'realiza la transacc1on |
Tipo Id: ST NIT
No Id: IR 981365819

Transaccion exitosa en linead
Por “favor verifique-que la
informacion impresa es-correcta:

" em e
-‘--"-‘-“-.‘*"W‘t—-—vm-ﬁﬁwﬂ---"



GS-2025-011768-CENOP

COMPETITIVIOAD SA%

SaansTolma,t)SdeSepheaMdem O

Acta de Instruccién que trata de I socializacién cumpﬁmnh Rcmaﬁ'ﬂdady Pmtocol;osda
Seguridad al ingreso de las Instalaciones dal complejo Policlal “Centra Intemacional de
Entrenamlento de la Policia de Colombia {CENOP)”, al Sefior CARLOS BELTRAN,

identificado con Cédula No $3.128.196 Colabomdor de compcmmda& sas. lmca:gada dat |
Comedor Princlpal.

Puntos a tratar

1. Verificacién asistencia
2. Temas a fratar
3. Compromisos

Alos 05 dias delmdeSep!mxbmdeZﬂzs serefinen en laslrwtalaaonwdemomedor Principal,
el sefior OSCAR ANDRES SOLARTE TORRES, Direclor :Operalivo, con':él Sefior CARLOS
BELTRAN, Identificado con Cédula No 93.128.196, en el cargo de Cocinero en el Tumo Noctumo,
con gl finde recordarlcspmmolmdasegundad,pameﬂngresoalasmasdet compte;o ‘
Policial *Centro Internacional de Entrenamiento dela Po!ictadeCoimnbca(CEHOP)" :

TEMAS A TRATAR

ProtombsdeSegundadFaradhgmnahsnstaIa&mesddmmpiemPW‘Cenmr
lntemacxonaldeEnb’enarmerﬁode!aPoﬁdadecmmbta(CENOP} : \'

INTRODUCCION. _ e RSV TR A
Las instituciones a nivel paiscuentanmn harrammas pmtoeolanaspmap&alapmtewﬁn tante | |
desmmpbadosmdahsmmymmqu&alﬂsemm porlo tanio; toda |
pemonaquemgmeoseaauﬁomdapmelmgmsoahse@ﬁmmdebeasmy'

voluntariarmente pemitir que esas normas protoco!am:s quehacanpadadasuestmcmm se den
para el comecio funcionamiento. . |

A

establecimientos que, por las caracteristicas del Orden Publico del pais, deban fortaldcer y éxtremar |
medidas de seguridad para sus integrantes, edificaciones ¥ vehiculos, y como ciudadanos deberos | -
-entre nmmmmhﬁmmmmwmmmhs'
entidades como paralas personasun me;orambmte, enmmdoven!asegundadmpm i

PROTOCOLOS. o

El' complejo Educativa Policial “cmno !ntemac!-onal da Etm'ennmnta de la Poﬂcra ‘de},
Colombia (CENOP)”, hace parte de la Fuerza Policial, wmmmdmdemnmm
garantizan, tanto hsegundadm&wmmlwmo[adelasmquewmaumm :
ingresan a la sede Policial, yesmcmmmnphrypermm:badﬁm&nmmﬁe&mm '

1) identificar a todas las personas sin exceptidn, memndimﬂesiﬁsmnomdummmcm son |
regias, simples y de facil cumplimiento, mmmmmﬂmb”
Indique y ie wn-mquehpemmmbpmnmmmmm&lm@ i

reconocimiento autorizar ef pase, el pmcedmmtoa!aamcadnydebemmajmse con |
un documento.

2) Permitir cbservar mediants ragsstmﬁomora!como&e las maletas hsnhehosquesapm

Asuvezelesmdacolonm:ano&nsum:tmowemaconlasﬁie!zaskmadasyde?nﬁda.f "

Recordar que ef personal rola constantemenia ¥ no- s cbligatorio. Gue. deba Soio por{
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i

3) No-portar elementos peligrosos como lo son Navajas, Cuchllios; Pistolas Trauméticas, de |
Balines, similares de armas-de fuego, a menos.qua la autoridad competente le resuelva su
porte mediante unparmiso, sujeto a.verlficacitn.

4) Asumir las recomaendaciones del parsonal Policlal de la seguridad, para facilitar . los
diferentes procedimiantos. ) v

5) . Portar los documentos.que cerlifiquen la propladad tantd’de Vehiculos y Motocicletas, como
Bicitlatas, de fgual imanera los que exige la-norma en el caso de fos Vehlculos y
Motocicletas para poder transitar. < _ . :

8) Portarlos elementds de proteccidn basleos para la conducelbh de los vehloulos, incluyendo
biclcletas. como lo son; Cascos y ‘zapatos cetrados. Todos fos que considere pata su
seguridad vialk ;

7). “En la noche ser visibles con: sus vehiculos ton lutes que permitan ser observados por los
demds actores viales. :

8) Nomostrar mala disposicion en respuesta a los requerimientos del personal policial,

9) Serrespetuosos y-receptivos.anta'las solicitudes.

10) No-realizar acclones exageradas en la conducolén o al dirlgirse al personal Policial,
especlaimente en: horarios nootumos, toda. vez que ahl se extreman las medidas de
seguridad y podria ser objeto de-un. llamado. de. atencién fuerte al.activar protocolos para la
atenclon,de:riesgos. . .. ; ;

) Z 1 : [ +y\S

11) No_deambular por, las instalaciones policiales; toda vez ‘que esta prohibido, Jo “tGnico
necesariamente -autorizado ‘es la. llegada al:Comedor Principal y la salida por las rutas
establecidas para retomar a sus residencias..

12) Todas las descripciones relacionddas hacen parte de los protocolos establecidos por la |
tanto son. deobligatorio cumplimiento, situacién por la cual fueron integrados al Contrato
Laboral, para garantizar que ruestra. actividad no infilya negativamente en los esquemas
establecidos para fa seguridad-delicomplejo., ;0. . . . _ -

13) En caso de-presentarsa.alguna situacién especial o:irregularidad-siempre ‘es recomendable
mantener la- calma, sin exaltarse e informar de- Inmediato,; €on el fin de poner.en
conocimiento del personal de comandantes, quienes evaluaran los comportamientos del
personal Policlal y determinaran-las respectivas situaciohes de control internas,las cuales
no.son.de.nuestra competencia. . :

1 COMPROMISOS -

]

{ El.sefior CAﬁLOS BELTRAN, se compromete a cumplir a cabalidad con. los.puntos expuestos en el
| bresente documento; con' el fin de- evitar afectar €] normal’ desarrollo de las actividades de |a
| Escuela de Policia, en atencién.a queja.interpuesta por. parte de un. Funcionario de la Guardia, por,
|'hechos .ocurridos el dfa"20.de agosto de: 2025 aproximadamente a las 23:44 horas, informados |

mediante comunicacién oficial 6S-2025-009578-CENOP, a la Direccién de la Escuela.

|Se.da por terminada una viez lefda y aprobada por 168 que en ella Intervienen,

No{ ~  NOMBRESYAPELLIDOS . [  cEputA |  CARGO FIRMA |
{1 |carlosAlberto Belrén \” 93128166 | COCINERO | ,1n\o | 2yl
. v u w\ X
A MWL N
OSCAR ANDRESHAL ORRES
| Director Oparétiy, edqr Principal CENOP

‘Haclonda Pijaos San Luls Tofima

‘compeotitividadsas@gmall.com:

‘Toléfono 3015264828,
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Bogots, D.C. 8de septiambre de 2025 .

Senor
CARLOS ALBERTO BELTRAN ORTEGA g
Cocinero CENOP Contrato con Competxtmdad SAS

i"
Ia

Referencia: Memorando. por ﬁovedad énantfréda de-lé guardia del CEﬁdP'

Respetado seﬁorGarldS‘Atbé&b.iun?cordiaﬁs;amdb.'?f'é A

De manera respetuosa me permlto mformarle quela ampresa C‘ompennmdad SAS ha
recibido el Stgmente comumcado elcualde manera atenta: solicito respanda por-
escrito en el termino de z dfas contados a pamr dels da sapttembre de 2025'

cmmomzoﬁwmm Bogoté,Colombm oY
) Teiéfpnm {5733153162177 \¢ '-'. 5_: t AT E

-': www. Compeuuwdad.oom,w



GS:2025-011768-CENOP

mmmmmmnnmmfm.dmmum;ﬁzaﬁﬂ

mmmmummﬁmﬁMmBHimmxmmawmun lic/a
, mnaj&&mSmmthﬂeﬂm;qmejonp,ae_-mncinalmemm.omo-.ob,stw_c.cldnka
la.funcidn publica, segun elarticulo. 429 del eddigo penal colombiana.

ng@mmamwmﬂimmmmsmammnmmmm
MMMMMMMQMMMIMQL&MM&@@M&pamaueﬁiqaa
uacia se alva npresentar, -

WMMWWMMMMﬁLmQ&

Yo Carlos Yesid Brifiez Torres, actuandg como representante lagat de Competitividad
SASyempleadordelsefior CARLOS ALBERTO BELTRAN ORTEGA; ante el documento
que he puesto parasiréonaaimiehto; e permito Itformarle que su contrato'de tra bajo
d.eftrab’ajnsbm?tem pladentrt de sus obligaciones1os siguisntes temas:

_ b % s e g

...Besnatanél;;:?ﬁﬁth'an;iniaﬁn.o:del-;QENQPy‘el mé.mod;:ﬂdicdilseg_al.V.lgentB:

19

LA DG T Re(T N
. 3725 79

o siag . L.
. Carvera 7:No:82462 oficina 701, Bogot, Colombia
- Teléfonosi(s7) 3153162177
- Eemiil-competitividadsas@gmail:com

www..@qmpetitividadmm;co

fpe
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CONPETITTISAD Bas

2. DelTRABAIADOR

1. <Cumplir a cabalidad con el objeto dei contrato. eu I3 forma convenida, es decir. rulmrlos Procesos
téenicos ajustados a la leyy normas sanitanas para las funciones de COCINERD, éntre elfasy Apoyar.al
chefen los sigulentes procesos: Ayudar en s Planificacidn def mend; padirios Insumos para ef misme,
estimar los costos de acuerdd con la partida de slimentacién o mend' de profesicnales, revissr los
insumtos 3 utilizar en la preparacién de alimentos de t3! manera que se pueda gararstizar qua son de
buena calidad y o' se encuentra ninguno daftado o vencido preparary cocinar los platillos, siguiends
las recetas o bajo supennsidn, garantizar 12 calidad, sabor y presentacidn de los platifios, tﬂlbij-‘tr en
equipo para entregar los platillds a tiempo, mantener la higlene personal y cumplir con £35 normas de
salud y seguridad alimentarta, fimplar y desinfectar fos mmﬁiosy dreas de yrabajo, cocrdinar con Tos
ctros integrantes del tqu!pode cocina, entre ellos fos Auxiliares de Cocina, las actividades 3 efecutdr,
evitar el desperdicio de alimentos para lo cual se debe confrontar ¢l parte de fas. personas a alimentar
con las porciones a pedir 31 bodeguero; prepararhs y medir ef desperdicia a fin de ajustar los
procedimientos, apoyar las lineas de servicio de profesionates, mﬂm:y alumnos en s servids de
alimentos, apoyar en ef lavado de I3 loza, vajmas, oilas; cumplir con jos horarios establecidos en ol
turno, ne llevarse alimentos crudes o preparados fuera delas instalaciones del CENOP sin imflndén
de [2 persona competente para tal fin, parudpar en ¢ventos. de capacitacién, mmtennrse alciaen
técnizasy tendencias culinarias, no realizar actividades que puedanafectarsussivd oladelos demds,
respetar )y cumplir toda s normatvidad de Seguddad v salud en' el trabajo, Tespetar las norm

amblentales, respetar el régimen mterno del CENOP vy el marco
juridico legal v:gente. 3 ‘g

As{ mismo me permito mencidnarle qua_el ;@ufneral 45&&5@ contrat'tt'}f tﬁanchna:

45. 'En su Grato con compaiiéros, dientes v demas personas, se debe hacer galadelb&siguientes valores

humanos: Respeta, honestidad, sens;bti' dad, gramud prudencia rwponsabiﬁdad vaiuntad, empaﬂa
entre otros.

En consideracién at respeto de los darechos de las personas invalucradas solicito’
respetuosamente se responda 3 esta empresa de manera escnta llo.que se le ha
notificado'y se anexen las pmebas debidas con elfindeser anabzadas, '

Atentamente, . | .
. e £, : C}afllﬁf n{{;'(n';‘-q ]3t'm'tﬂﬁ/ 9QE
cm:.osvssmamnszmanss k0% N | CC q?xfgg_ 79¢,

C.C. Np12/142.020 Sy ' ‘

Representante tegal de competitividad SAS . LEA
Cmm‘lNosz-Gznﬁcma‘ml Bogotz’t.c:olumbta (NN
- Te}éfonos: (57) 3153162177 KOV
E}mmmepc;iﬁﬁW gmzi!,oo_m
W Compcuuvidad.com.w ey
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COMPETITIVIDAD SAS
San Luis Tolima, 08 de sepbembne de 2025 , : 1 o :
Acta de Instruccidn que trata de la socializacién Cump!lmento Notmatividad y Prntoco!os do |
Seguridad al Ingreso de las Instalaciones del complejo Policial “Centre Internacional de

Entrenamiento de la Policia de Colombia (CENOP)”, personal def (’:olaboradoras de
Competitividad SAS, encargada del Comedor Prmcipal ,

Puntos a tratar

1. Verificacidn asistencia EER TP\

2. Temas atratar V7 Ci 06 1 A 3
3. Compromisos et LT L Lk j 1 ~.;; x

A los'08 dias del mes de septlembre de 2025, se reunen enlas lnstalaczones del Comedor Pnncfpai
el sefior OSCAR ANDRES SCOLARTE TORRES Director "Operative,’ ‘con_ el personal _de
Colaboradores en.Ios diferentes cargos del comedor Pnnapal ‘con ebfin dareccrdar los Protocolos
de seguridad, para el Ingreso a las instalaciones del com?leja*PoIicxal "centro Intemaczonaf de -
Entrenmzento dela Pohcia de Colombla (CENOP)" : 2 , x

TEMAS A TRA.TAR

Protocolos de  Seguridad Para elIngreso’ a s mstalaciones def Oompfejo Po!ic:al Centro
Intemacional de Entrenarmento de Iz Policia de Cotombca (CENOP)' . £ :

. C T S T @ T e T
L] . X ,;, -";‘ . LA Bt PR

!NTRODUCCION. ' . Vo OF R e e L g
Lastinstituciones a nivel pais cuentan.con. herrarrineﬁtas protocolarias para para. 2 pmteccnén tanto | -

persona que ingrese o se 2’ autorizada'para el ingreso a’las’ ~edificaciones " debe asumrr ¥

voluntafiamente permifir que esas nommas protooolanas que- hacen parte de su estruc!ura se den A
para el correcto funcaonamtento : '

A'su vez ‘el estado coiomblanc en su temtono cuenta ccn las Fuerzas Almad&s y de Pcﬁma, A\
establecimientos que, por las caracteristicas del Orden Publico’ del pais, deben forialecer y extremar
medidas de seguridad para sus integrantes, edificaciones y vehfculos, y como ciudadancs debemos:
entre nuestras obligaciones, incluir'la de apoyar esas restricciones que; hacen fanto - para tas
entidades como para las pe:sonas un mejor ambiente enmarcado enla segundad rectpmca. Co

PROTOCOLOS;! PO 3 '

El complejo Educnbvo Pohctai “Centro lntemacmnal da Entrenamiento de la Poltcia de |

Celombia (CENOP)”, hace parte de la Fuerza F'ol'ctal por ende; ‘aplica toda c!ase de contmtes que |
garantizan tanto la seguridad’ insﬁtucxonal como la de las, perSonas’ que‘paruna. i otra: razén \
ingresana la sede PDﬁCIaI yes necesario cumpl‘r;v pen'mtlr !os dfferantes mntm{es, entre altqs. j

1) “ldentificar a fodas fas pe;sonas sin excepmén mdependlente sies oonactdo’q uonoc@a, son -
reglas simples y de facil cumplimiento, ique- solicitan un documento’que al personal le
indique y le confimme gue la. persona’que lo presente este autorizada para et ingrese,
Recordar que el personal Tota constantemente y no es obligatoric que: deba solo por |
reconocimiento autorizar-el paso, el procedmentn esia enmarcado y debe manela;sa coni|-
un documento, - "

2) Permitir observar med‘ante registro c.orpural tomo dB Ias matetas Ios o!uetos que se portan

3) No portar elementos. peligrasos como la son Navaja,s, Cuchillos, Pistolas Ttaumétms, de
Balines, similares de armas de fuego, a menos que'la auiondaq ccmpeteme o resuelva sujl
porte mediante un permiso, sujeto a verificacion.

X

de sus empleados como.de las propledades y elementos que ahi se encueniran, por lo tanto, toda |
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4) Asumir’ las, recomendaciones del ‘persohal Policlal de la seguridad, para facilitar los
diferentes procedimientos, ‘

5) Portarlos documentos que certifiquen la propiedad tanto de Vehiculos y Motogitletas, como
Bicicletas, de: igual:mahera los que exige Ja norma en el caso da los Vehiculos y
Motoglcletas para poder tratisitat, ;

6) Portarilos elementos:de proteceidin tisicos para-la-conducaclén de los vehloulos, incluyendo
bicicletas como 10 8on; Cascos y-zapatos céfrados, Todbs los que considere para su
seguridad vial, ‘ .

7). En la noche ser visibles con sus vehiculos conluces que permitan ser observados por los
dem4s attores viales.

8) No mostrar mala disposicion en respuesta a los requerimientos del personal policial,

8) Serrespetuosos y raceptivos ante las solicitudes.

10) No “realizar acciones sxageradas en la conducclén o al dirigirse al pérsonal Poliial,
especlaimente eh hbdrarios nottumos, toda vez que ahl se extreman las medidas de
seguridad y podtia ser objeto de un.llamado de atencion fuerte @l activar protocolos para la
atenciénde tiesgos. . _

11) No-deambular por las instalaclones policiales, toda vez que esta prohibido, lo unico

o necasariamente. autorizado es la llsgada al Gomedor Principal y la-salida por las rutas
_ establecidas.para retornar a sus residencias, >

12) Todas a8 descripciones relacionadas hacen parte de los protocolos establecidos por lo
tanto-son de obligatorio cumplitniento, situacién por 'la ‘cual fueron integrados cal Contrato
Laboral, para garantizar que nuestra actividad no influya negativamente en los esquemas
establecidos para la.seguridad del complajo. '

13) En-caso de presentarse alguna situacion especial o iregularidad slempre es recomendable

- hantener la calma, sin exaltarse:.e informar de inmediato, con el fin de poner en
conocimiento del personal da comandarites; quisnes evaliaran los comportamientos del
personal Policial y determinaran las respectivas situaciones de control internas, las cuales
‘no:son-de nuestra competencia.

{ COMPROMISOS

El personal de Colaboradores de Competitividad SAS; empresa a cargo del comedor principal, se
| comprometen a cumpfin a:cabalidad con los puntos expuestos en el presente documento, con ‘el fin
| de evitar afectar el normal desarrollo de- Jas ‘actividades de la Esciiela de Policfa, en atencion a
|queja interpueBta por parte de un Funclonario de la Guardia, por hechos. ocurridos el dia 20 de
f .agos;oge 2025 aproximadamente a las 23:44 horas, informados mediante comunicacién oficial GS-
12025-008578-CENOP, aila:Direccién dela Escuela. .1 = - \

I3

AN

" ’,She'tda.-‘por -terr_ninadé unavezlefday aprobada por los due enella‘intervienen,

| No NOMBRESYAPELLIDOS |~ CEDULA CARGO FIRMA

|2 _IManenVasquezBonilia’ *'" " || "r26o5946_ |  CAFETERIA. fkenleny (g 4
|2 {Maria detos Angeles Bernal Alarc6n | 1110521416 | JEFE COCINA | A, BovapdA.
{8 iMaryisabelBarroso ~|i.o 6200080 | AUXCOCINA R /o, 0500

4__ |Maira Algjandra GémezMontealegre | 1105673818 _| AUXCOCINA [\ afve AGom 2
5 _|JoséWilliamRamirez .. . |, 93137438 | AUXCOCINA 3057 Sl W
8 |ChristianAlexiskozedaTrana - |- 1108674827 | COCGINERQ '« {7 cafinyl | ol
7 |Angelapcosta . (4 1106611736, | COGINERQ [ />

8 |AexsUmafa ./ | 88254860 | COCINERO | foge

9 _ /| YormanEnrqueMartinezRivero || 1110804823 | COOINERO . | \[¢ny . ¢ Vbl
10. | AmparoDfaz . ' | (28637528 AUXCOCINA | A iy Dbl |
11 . |:Diana Rocfo Calderén Osuna _1105678262 | AUXGOCINA |, ., Gdoceh. |

2
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S

No . INOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

. CARGO

12 {AgustinRivera '

83126170

 PANADERD ]

13 | AnaRubiela Lozano Osorio-

| 52234582

14 | José Daniel Garcia Carvafal -

15 .| Luz Grajales Bardn -

. 1102382976

. § AUXCOCINA

16 | Reynaldo Galeano Rios -

83135172

17 | MarcelArias Murille

.

| AUXCOCINA
1105687261 | . CHEF ~

18 - {Alber Blanquiceth Salamanca

19 AnyiDanielaOyd_iéGmW

1005675516

1 AUXCOCINA.

20 | juan Manvel Lozada

13109266137 .

AUXCOCINA

21 | EdgarAlape Rivera |

93131713

PANADERIA

Haclonda PHaos San Luls Tolima
compotitividadsas@gmail.com
Talélono 3015254828
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