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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de septiembre de 2025

Sefiora

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8071669
Coordinador Académico

Dependencia Formacion profesional integral
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de septiembre delafio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8071669 delafio 2025

HERMIDES VARGAS PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.642.676 de
Florencia Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en elmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
DOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($29.158.238 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

un primer pago para el mes de julio de 2025, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.733.677), b) Cuatro
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($5.333.824) cada uno, c¢) un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(4.089.265).

Plazo:Sera hasta el 23 de diciembre de
2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartr formacio
profesional integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distanci
en elarea CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES perteneciente al Fondo de la Industria y |
Construccion (FIC) de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencia
definidas en los programas de formacion y la programacion establecida por el Centr
Tecnolégico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:

complementaria de acuerdo a [
programacion  asignada  por I

Coordinaciéon Académica.

Proyecto formativo:
Mantenimiento,
reparacion y adecuaciof
de infraestructura fisica d¢
edificaciones segut
requisitos técnicos en I
region.

Codigo: 3048490

Aprendices
matriculados: 11
Aprendices
formacién: 9

en

Competencia: )
3140385 - INSTALACION
DE REDES
HIDROSANITARIAS

Resultado de
aprendizaje:

ELABORAR ANALISIS
UNITARIOS DE ACUERDO
CON RENDIMIENTOS DE
MANO DE OBRA,
MATERIALES, INSUMOS Y
EQUIPOS

NECESARIOS

ELABORAR
PRESUPUESTOS DE LOS
INSUMOS REQUERIDOS
DE ACUERDO CON LOS
PLANOS Y
ESPECIFICACIONES DE
LA OBRA.

NO ObTligaciones ACCIONES realizadas EvVidencias

T [ EJecuiar la Formacion Profesional| Ficha: 3015032 1.2 Portafolio de
Integral de acuerdo con el Desarrolld Programa de formacioén:| evidencias.
curricular ~ (Estructura  curricularl Técnico en construccion
proyecto formativo, planeacior de edificaciones. 1.3 Control de
pedagog,lca e instrumentos d§ Fecha de inicio: | ssistencia de
evaluacién) de los programas dq 18/02/2025 . )
formacion titulada y/( Fecha de terminacion: aprendices g

11/06/2025 formacion.
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Horas ejecutadas: 16
Horas faltantes: 0
Actividades
aprendizaje
desarrolladas:

Se realizaron ejercicios
didacticos con los temas
de las guias.

de

Se vieron videos con o
temas asociados a cad:
guia.

Se realiz6 el desarrollo de
la guia de aprendizaje.

Horario asignado: lunes
a viemes de 04:00 pm a

10:00 pm sabado 01:00pm
-07:00pm

se orientd formacion los
siguientes dias
1,5,6,9,11,12,13,15,16,1
8,19,20,22,23,24,25 de
septiembre

Registrar,  verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistem
de informacién que la entidad defin

para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante lag
siguientes actividades: a)
Verificando el estado de Ilog
aprendices b). Crear y asocia
aprendices en las rutas de

aprendizaje c) Registrando juicios

evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados. d
Comunicando al Coordinadot
Académico oportunament
anomalias, inconsistencias
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ig
informacién (reintegros, traslados

deserciones, retiros voluntarios, etc).

h

Registré, verifiqué e hice
seguimiento a las
siguientes fichas:

a) Ficha: 3215608 -
PRESUPUESTO DE
OBRAS CIVILES

-Aprendices matriculados:
11

-Aprendices en formacion:
9

- Aprendices que asisten:
9

-Aprendices con
cancelacion de matricula:
0

-Aprendices en desercion:
3
-Aprendices
voluntario: 0
-Aprendices con solicitud
de traslado de sede: 0

con retiro

21. a Aplicativo
Sofia plus.

2.3 c¢- Pantallazo
registro de juicios
evaluativos de
competencias  y/o
resultados de
Resultado de

aprendizaje
desarrollados.

2.3 c- Registro de
juicios evaluativos.
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b) se cre6 ruta de
aprendizaje y se asociaron
11 aprendices para I
formacibn  técnica  en
construccion de
edificaciones.

c) Se Registr6 juicios
evaluativos de c

aprendices para la ficha
3215608 -
PRESUPUESTO DE
OBRAS CIVILES, para

los siguientes resultados
de aprendizaje ejecutados:

1.ELABORAR ANALISIS UNITARIOS
DE ACUERDO CON RENDIMIENTOS
DE MANO DE OBRA, MATERIALES,
INSUMOS Y EQUIPOS

NECESARIOS

d) En el presente mes n
se presentaron novedade
de aprendices.

Entregar los soportes de
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacior
tales como: ficha de matricula
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos er
el disefio curricular, cuando ejecutg
formacién complementaria.

No se realizd0 esta
actividad para el mes de
septiembre de 2025, debido
a que no se ingresaron
aprendices a formacion.

No hay evidencia,
toda vez que no se
realiz6 la actividad
enelmesde
septiembre.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le

No se realiz6 esta
actividad para el mes de

No hay evidencia,
toda vez que no se

sean asignados, cuando el Centro de | septiembre de 2025, debidg realiz6 la actividad
Formacion lo requiera. a que no se me asignaron en el mes de
aprendices para realizar septiembre.
etapa productiva.
Participar cuando el Centro de| No se realizd6 estd No hay evidencia,

Formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos

actividad para el mes de
septiembre de 2025, debido
a que no fuirequerido para

participar en jornadas de|
disefio y desarrollo
curricular

toda vez que no se

realiz6 la actividad
en _eI mes de
septiembre

GTH-F-062 V10




SENA

N

Institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

6 | Participar cuando el centro del No se realizd estal| No hay evidencia,
formacion lo requiera, en proyectod actividad para el mes de| toda vez que no se
de investigacion  técnica  y/q septiembre de 2025, debid( realiz6 la actividad
pedagdgica (SENNOVA) para a que no fui requerid( enelmesde
fortalecer el proceso de formaciér para septiembre
del&rea temética objeto delcontrato. | participar en proyectos de

investigacion técnica y/(
nadanAnica (SENNON/AN

7 | Apoyar procesos de Registrol| No se realizd estal| No hay evidencia,
Califcado para los programas er| actividad para el mes de| toda vez que no se
nivel tecnélogo del area temaéticg septiembre de 2025, realizé la actividad
objeto del presente contrato, cuando| debido a enelmesde
elcentro lo requiera. que no fui requerido para| septiembre

Apoyar procesos de
Registro Calificado pare
los programas en nive
tecndlonn

8 | Asistiryparticiparenlasreunionesde| No se realizd esta] No hay evidencia,
instructores, conferencias, actividad para el mes de toda vez que no se
transferencias de conocimiento y/g septiembre de 2025, realiz6 la actividad
actualizaciones programadas por el debido aque no fui enelmesde
Centro de Formacién requerido para septiembre

participar en reuniones de
instructores, conferencias
transferencias de
conocimiento y/q
actualizaciones

9 Responder por los bienes y|[ Respondi por el ambiente| Registro del
elementos puestos a su disposicién taller de  construccién inventario asignado.
para el cumplimiento del objeto del (Ambiente, sillas, mesas y| (miinventario)
contrato (ambientes de aprendizaje,| TV)
materiales de formacion y uso de
materiales de formacién) y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

10 | Presentar los documentos, informes| Presenté el informe| Informe contractual
y formatos necesarios requeridos o| mensual ejecucion correspondiente  al
exigidos con ocasion del desarrollo| contractual Formato GTH{mes de
del presente contrato en las fechas| F-062 V.10| Planilla de seguridad
establecidas por elcentro. correspondiente almes de | gocig| N.

septiembre _ 14618775611
Pago de Seguridad Soci correspondiente
correspondiente al mes d¢
septiembre almes de
planila  No. septiembre
4618775611
11 | Aplicar al proceso de certificacion de| No Apligué al proceso de

la norma de  competencia
‘ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

certificacion de la norma
de competenciaj
“ORIENTAR ORMACION
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PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y| PRESENCIAL DE
NORMATIVA" y aportar elrespectvo | ACUERDO CON
certificado de aprobacion, o I§ PROCEDIMIENTO
evidencia de la inscripcién efectiva § TECNICO Y
mismo, al informe de ejecuciorf NORMATIVO"
contractual.

12 | No utilizar ni total ni parcialmente la| Cumpli con lo estipulado| Codigo de
informacién a que tenga acceso, en| por la entidad en lo que| integralidad.
beneficio de terceras personas of tiene que ver con la
entidades diferentes. reserva de la informacion.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | En elmes objeto de cobro,| No hay evidencial
Integrado de Gestion y el Sistemade| no fui requerido para|toda vez que no sg
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a convocatorias del| realizé la actividad
asistir a las convocatorias que e| Sistema Integrado dg en el mes objeto de
centro programa. Gestién y el Sistema d€ cobro.

Seguridad de Salud en e

Trabajo.
Prestar apoyo en la evaluacidon y| No realcé esta actividad| No hay evidencia,
supervision de procesos| para el mes de septiembre | toda vez que no se
contractuales de bienes y servicios| de realiz6 la actividad
cuando se requiera de acuerdo con| 2025, debido a que no fui| enelmes de

14 | elarea de su competencia. requerido para prestal septiembre.

apoyo en la evaluacion y
supervisibn de procesos
contractuales de bienes
Seicios.
Realizar el pago de estampilla PRO-| Realicé dia Copia del recibo de
UNIVERSIDAD de Ila Amazonia | 18/02/2025 pago en pago de estampillas.
equivalente al 1.5% del valor del| gobernacion por
contrato valor de 299.000
correspondiente al pago
15 de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al
15% del wvalor del
contrato.
Las demas necesarias para el cabal| No realicé esta actividad| No hay evidencia,
cumplimiento del objeto contractual. | para el mes de septiembre| toda vez que no se
de realiz6 la actvidad
16 2025, debido a que no fui| enelmes de
requerido para realizar| septiembre.
demas actividades dentro
delobijeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con elvisto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENT OS

ITEM| No DELA LUGAR DE :
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZ AMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
elNo. 4618775611 de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero de 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

HERMIDES VARGAS PERDOMO
CC 17.642.676

[
Recibi a satisfaccion: 1T u&«,g}\ )
YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8071669
Coordinador Académico
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Evidencia N. 2 — Registro fotografico formacion aprendices ficha N.

construccion de edificaciones.

@
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3015032 técnico en

Registro fotografico formacion

>

Registro fotografico formacion




