Barranquilla, 29 de septiembre de 2025

Doctor

ANGELO CIANCI DIAZ
Secretario de Gobierno
Alcaldia de Barranquilla

ASUNTO: QUINTO INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE A LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 30 de agosto al 29 de
septiembre de 2025 CD-03-2025-3480

Cordial saludo.

A continuacion, le presento informe de gestion por la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la secretaria distrital de gobierno, bajo las siguientes
obligaciones contractuales:

1. Brindar apoyo en la realizaciéon de campafias de comunicaciéon en las IED,
orientadas al respeto, la proteccion de los derechos humanos y la prevenciéon del
reclutamiento forzado en nifios, nifias y adolescentes, asegurando que conozcan sus
derechos.

2. Brindar apoyo en la realizacion de charlas para fortalecer los conocimientos de
nifios, niflas y adolescentes que participan en iniciativas locales deportivas y
culturales, con un enfoque especifico en la prevencion del reclutamiento forzado.

3. Brindar apoyo en la realizacion de actividades de sensibilizacién y capacitacion
comunitaria, enfocadas en la proteccién de los derechos humanos y la prevencion del
reclutamiento forzado.

4. Proporcionar material educativo y recursos informativos sobre la prevencion del
reclutamiento forzado en nifios, nifias y adolescentes, asegurando que conozcan sus
derechos.

Actividades desarrolladas:

1. Se brindo apoyo en la realizacion de campafias de comunicacion en las
Instituciones Educativas Distritales (IED), orientadas al respeto, la proteccion de los
derechos humanos y la prevencion del reclutamiento forzado en nifios, nifias y
adolescentes, asegurando que conocieran sus derechos.

2. Se brind6 apoyo en larealizacion de charlas dirigidas a fortalecer los conocimientos
de niflos, nifias y adolescentes participantes en iniciativas locales deportivas vy
culturales, con un enfoque especifico en la prevencién del reclutamiento forzado.

3. Se brindd apoyo en la ejecuciéon de actividades de sensibilizacion y capacitaciéon
comunitaria, enfocadas en la proteccién de los derechos humanos y la prevencién del



reclutamiento forzado.

4. Se proporcioné material educativo y recursos informativos sobre la prevencién del
reclutamiento forzado en nifios, nifias y adolescentes, garantizando que contaran con
informacion clara sobre sus derechos.

Atentamente,
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