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(Numeral 3 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, 
Modificado por el artículo 1° del Decreto 399 de 2021) 

 

Secretaría o Dirección Requirente SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE CORDOBA 

Secretaría o Dirección Responsable SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE CORDOBA 

 

1. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

 
1.1 Justificación: 
 
Los artículos 2 y 11 establecen los fines esenciales del Estado y el derecho a la vida respectivamente. 
 
El artículo 209 de la Constitución Política, consagra que la función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben 
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 
 
Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes: 
 
“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales. 
 
2. Dirigir y coordinar la acción administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y 
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitución y las leyes. 
(…)  
 
La Ley 80 de 1993 en su artículo 2, establece que las entidades podrán celebrar contratos y acuerdos en 
ejercicio de la autonomía de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales, 
siempre que las obligaciones de este tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora. 
 
La contratación de Bienes, Obras y Servicios es la principal actuación administrativa en virtud de la cual 
las Entidad Contratantes territoriales dan cumplimiento a su función pública y social, garantizan su 
adecuado funcionamiento y materializan los proyectos de inversión socioeconómica contenidos en sus 
respectivos Planes de Desarrollo y Plan Anual de Adquisiciones. 
 
En consideración a ello, las Entidades Contratantes estatales tienen el deber de garantizar que sus 
procesos de selección de contratista, la celebración y ejecución de sus contratos, se ciñan a los principios 
generales del Derecho y especialmente de la contratación estatal, estén en armonía con los postulados 
que orientan la función Pública y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratación 
Administrativa y las demás disposiciones normativas que regulan la materia. 
 
La Secretaría de Tránsito y Transporte Departamental con el fin de articular las disposiciones del señor 
Gobernador en materia de seguridad vial que permita coadyuvar a generar ambientes y entornos que 
propicien el respeto a las normas de tránsito y por ende se causen menos accidentes, muertes y lesiones 
en las carreteras del Departamento, ha previsto la necesidad de impulsar acciones que generen impacto 
en la comunidad, tanto de propios como visitantes, peatones y conductores, siendo necesario desde ya 
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iniciar con acciones contundentes que se enmarquen en los ejes estratégicos de cultura ciudadana que 
se incorporaran al Plan de Desarrollo Departamental2020-2023: “Ahora le toca a Córdoba: 
Oportunidades, bienestar y seguridad.” Eje Estratégico: Oportunidad y Emprendimiento, Pilar Estratégico: 
Desarrollo económico para el bienestar y la competitividad, Componente: Infraestructura vial y segura 
para el desarrollo Programa: Movilidad segura para el bienestar de los cordobeses; y que se encuentran 
en consonancia con la Ley 769 de 2002 (Código Nacional de Tránsito), Ley 1383 de 2010, que modificó 
al código, Ley 1503 de 2011 "por la cual se promueve la formación de hábitos, comportamientos y 
conductas seguras en la vía y se dictan otras disposiciones”, Ley 1843 de 2017 y demás normas que 
regulan aspectos del tránsito y transporte en el territorio nacional.  
 
A nivel nacional, esta preocupación generalizada, invita a formular e implementar lineamientos de políticas 
públicas que impulsen y faciliten la coordinación institucional e intersectorial de acciones en seguridad 
vial, para la consecución de objetivos comunes que prevengan, reduzcan y/o mitiguen el impacto de los 
accidentes asociados al tránsito. 
 
Los siniestros de tránsito representan un grave problema de salud pública y es una de las principales 
causas de fallecimientos y lesiones en el mundo, estimándose que hacia 2024 se podrían convertir en la 
tercera causa de muerte a nivel mundial a no ser que se tomen acciones urgentes para reducir su 
incremento, tal como fue analizado en detalle en el Boletín FAL 275: “La necesidad de establecer medidas 
coordinadas para la reducción de siniestros viales en América Latina y el Caribe”.  
 
La seguridad vial en Colombia es una política de Estado, y como tal la Gobernación de Córdoba, y los 
entes Territoriales Municipales de este Departamento, no pueden ser ajenos a dicha política, que busca 
la protección de la Integridad y la vida de los habitantes de nuestro país, en cumplimiento a lo dispuesto 
por mandato constitucional dentro de un Estado Social de Derecho, que tiene como objetivo cumplir con 
los fines esenciales del Estado, y que en virtud a ello debe llevar a cabo las acciones y políticas que vayan 
encaminadas a prevenir los siniestros y eventos que afecten la seguridad en nuestras vías.  
 
Para dar cumplimiento a este objetivo trazado desde el Plan de Desarrollo Departamental 2024 – 2027, 
la Gobernación de Córdoba debe REALIZAR CAMPAÑAS DE SEGURIDAD VIAL PARA 
MOTOCICLISTAS Y USUARIOS DE VEHÍCULOS PARTICULARES EN EL DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA, este proyecto se encuentra inscrito en el banco de proyecto, Radicado BPIN 2024002230032, 
e inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, de conformidad con certificación 
expedida por la Almacenista General de la Gobernación de Córdoba. 
 
1.2 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
La problemática central para este departamento en materia de seguridad vial radica en el alto número de 
fallecidos y lesionados en siniestros viales en el territorio cordobés; cifra ha presentado altibajos desde el 
año 2017 hasta la fecha, pero que en la vigencia 2022 aumentó drásticamente en ochenta (80) siniestros 
con decesos en comparación con el año inmediatamente anterior, tal como se observa en la gráfica 1: 
Víctimas en siniestros Viales durante la vigencia 2020–2023. 
 
Durante los últimos seis años en el Departamento de Córdoba han fallecido 1.407 personas y han 
resultado lesionadas 3.108 habitantes. Para el caso de los fallecidos por siniestros viales, la distribución 
anual de estos es la siguiente: 
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Ilustración 1. Fallecidos anuales por siniestros viales en el Departamento de Córdoba. 

 
FUENTE: Observatorio Nacional de Seguridad Vial – Agencia Nacional de Seguridad Vial 

 
Para el caso de los lesionados se observa un comportamiento similar, con mínimos en 2020 debido a 
pandemia y retornos graduales a los niveles 2019 durante los periodos 2021 y 2022. 
 
Ilustración 2. Lesionados anuales por siniestros viales en el Departamento de Córdoba. 

 

 
FUENTE: Observatorio Nacional de Seguridad Vial – Agencia Nacional de Seguridad Vial. 

 
Aunado a lo anterior, resulta importante caracterizar la cifra histórica de mortalidad por siniestros viales 
en el Departamento de Córdoba discriminada por mes de ocurrencia y rol como actor vial del fallecido, 
con el ánimo de focalizar las acciones de la autoridad de tránsito en aquellos usuarios de la vía más 
vulnerables.  
 
Respecto al mes de ocurrencia, encontramos que la tendencia de mayor fallecido en los últimos años 
ocurre durante los meses de marzo y diciembre. Es necesario analizar las condiciones de la movilidad 
durante estos meses, a fin de generar acciones que mejoren la seguridad vial y se logren las metas de 
reducción de los índices de mortalidad por siniestros viales incluidos en los distintos instrumentos de 
planificación, como el de desarrollo departamental o el de seguridad vial nacional. 
 
Tabla 1. Cantidad de fallecidos mensuales por siniestros viales en el Departamento de Córdoba 2018 - 
2023. 
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FUENTE: Observatorio Nacional de Seguridad Vial. Agencia Nacional de Seguridad Vial. 

 
Respecto al actor vial con mayor cantidad de fallecimientos, como observamos en la siguiente tabla, el 
usuario de moto ha incrementado cada vez más su proporción de fallecimientos respecto a los demás 
actores viales. En 2018 representaba el 60,6% de las muertes y para el 2023 este actor vial fue el 75,2% 
de todos los fallecidos en siniestros viales. 
 
Tabla 2, Fallecidos anuales en siniestros viales en el Departamento de Córdoba clasificados según tipo 
de actor vial. 

 

 
 

FUENTE: Observatorio Nacional de Seguridad Vial. Agencia Nacional de Seguridad Vial. 
 
Ante este panorama, en el cual se observan incrementos de la mortalidad durante los últimos años, se 
hace necesario analizar esta problemática con el fin de encontrar las soluciones que permitan alcanzar 
los objetivos propuestos por el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 – 2031, los cuales consisten en la 
reducción de la mortalidad por siniestros viales en un 50%, respecto a las cifras del año base 2022. 
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Identificación de las causas que genera el problema 
 
Respecto a la siniestralidad vial en el Departamento de Córdoba, a la hora de analizar las causas, se 
debe cambiar la manera en la que se referencia a los hechos de tránsito que tienen como consecuencia 
muertes y lesiones en los involucrados. La manera en la que nos referimos a estos hechos, puede hacer 
la diferencia en cómo se abordan, las diferencias entre un accidente y un siniestro, demuestran una 
posición diferente de ambos conceptos frente a la causalidad.  
 
Actualmente, la Seguridad Vial se aborda desde el concepto de siniestro por lo que tiene causalidad 
múltiple y el abordaje para su solución debe ser acorde a lo determinado en el Plan Nacional de Seguridad 
Vial 2022 – 2031. Dicho instrumento de planificación define el “Sistema Seguro” como el enfoque 
adecuado para analizar la causalidad en la siniestralidad vial. El mismo diferencia los conceptos de 
siniestro y accidente de la siguiente manera: 
 
Tabla 3. Comparativo entre los conceptos de Accidente y Siniestro. 

 
ACCIDENTE SINIESTRO 

Hecho fortuito que ocurre por casualidad o 
azar 

Hecho causal que ocurre por la interacción entre 
diferentes factores Identificables 

Ocurre de manera inesperada por lo que no 
se 
puede prevenir 

Es predecible y prevenible 

Sus causas son poco controlables Sus causas son controlables 

Enfoca la atención en las consecuencias o  
resultados de un hecho 

Enfoca la atención en la identificación de los factores que  
intervienen para que ocurra un hecho de tránsito y 
aquellos que contribuyen a disminuir la gravedad de las 
consecuencias 

Impide que nos hagamos responsables de 
esos resultados. 

Permite que tomemos conciencia y acciones para 
prevenirlos 

 
FUENTE: Seguridad Vial en América Latina y el Caribe: De la teoría a la acción – EdX. 

 
Teniendo en cuenta los conceptos acotados anteriormente, se podrán establecer las siguientes causas: 
 
Causa directa 
 
Políticas de gestión del riesgo vial no actualizadas. 
 
Causas indirectas 

 
• Aspectos de diseño inseguros y deterioro de la infraestructura para la movilidad debido al 

crecimiento y expansión de los municipios. 

• Comportamientos inadecuados en la vía por parte de todos los actores viales y conflictos entre 
estos, que responden a estereotipos y normas sociales que los refuerzan, entre ellos, excesos de 
velocidad, conducción bajo los efectos del alcohol, realización de maniobras temerarias, etc.  

• Políticas públicas no actualizadas que privilegian la velocidad y a los conductores de vehículos 
automotores frente a una circulación segura y la promoción de modos más seguros y sostenibles. 
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• Falta de atención a las víctimas de siniestros viales. 
 

Identificación de los efectos generados por el problema. 
 
Efectos directos 

 
• Muertes por siniestros viales y lesionados por siniestros viales. 

• Pérdidas económicas por daños a bienes públicos y privados, por pérdida de capacidad y 
productividad del aparato económico del departamento. 

 
Efectos indirectos 

 
• Perjuicios físicos, psicológicos y sociales para la víctima directa y víctimas indirectas. 

• Pérdidas económicas por incapacidades y discapacidades, por lucro cesante (pérdida de actividad 
económica) y gastos médicos. 

• Pérdidas económicas reflejadas en el PIB del departamento. 
 

Árbol de problemas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ilustración3.Árbolde 

problemas del proyecto. FUENTE: Elaboración propia. 

Perjuicios físicos, psicológicos y sociales 

para la víctima directa y víctimas 

indirectas 

Pérdidas económicas por incapacidades y 

discapacidades, por lucro cesante y gastos 

médicos 

Pérdidas económicas reflejadas en el 

PIB del departamento 

Muertes y lesionados por 

siniestros viales 

Pérdidas económicas por daños a bienes públicos y privados, por pérdida de capacidad y 

productividad del aparato económico del departamento 

ALTA SINIESTRALIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL RIESGO VIAL NO ACTUALIZADAS 

Comportamientos 

inadecuados en la vía por 

parte de todos los actores 

viales y conflictos entre estos, 

que responden a estereotipos 

y normas sociales que los 

refuerzan 

Aspectos de diseño 

inseguros y deterioro 

de la infraestructura 

para la movilidad 

debido al crecimiento y 

expansión de los 

municipios 

Políticas públicas de movilidad y 

transporte no actualizadas que 

privilegian la velocidad y a los 

conductores de vehículos 

automotores frente a una 

circulación segura y la promoción 

de modos más seguros y 

sostenibles 

Atención deficiente 

a víctimas de 

siniestros viales 
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Representar de manera matricial la problemática puede ayudar a comprender de una manera diferente y 
adicional la problemática que se relaciona con el proyecto. Además, que nos permite identificar los 
objetivos generales y específicos que debe atender la opción de solución a determinar para el problema 
identificado. 
 
En este sentido, la matriz del problema del proyecto es la siguiente: 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD – MATRIZ DEL PROBLEMA 

Efectos que 
generan la 
causa de la 
problemática 
social 

Efectos 
indirectos 

Perjuicios físicos, 
psicológicos y sociales para 
la víctima directa y víctimas 
indirectas 

Pérdidas 
económicas por 
incapacidades y 
discapacidades, 
por lucro cesante y 
gastos médicos 

Pérdidas económicas 
reflejadas en el PIB 
del departamento 

Efectos 
directos 

Muertes y lesionados por 
siniestros viales 

Pérdidas económicas por daños a bienes 
públicos y privados, por pérdida de 
capacidad y productividad del aparato 
económico del departamento 

Problemática 
que se debe 
atender con el 
proyecto 

ALTA SINIESTRALIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

Causas que 
generan la 
problemática 
social 

Causa 
directa 

POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL RIESGO VIAL NO ACTUALIZADAS 

Causas 
indirectas 

Políticas públicas 
de movilidad y 
transporte no 
actualizadas que 
privilegian la 
velocidad y a los 
conductores de 
vehículos 
automotores 
frente a una 
circulación 
segura y la 
promoción de 
modos más 
seguros y 
sostenibles 

Atención 
deficiente 
a 
víctimas 
de 
siniestros 
viales 

Comportamientos 
inadecuados en la 
vía por parte de 
todos los actores 
viales y conflictos 
entre estos, que 
responden a 
estereotipos y 
normas sociales 
que los refuerzan 

Aspectos de diseño 
inseguros y deterioro 
de la infraestructura 
para la movilidad 
debido al crecimiento 
y expansión del 
municipio 

 
Tabla 4. Matriz de problemas del proyecto. FUENTE: Elaboración propia. 
Participantes 
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Los participantes se identificaron por su condición de afectar, verse afectados o percibirse como afectados 
por el desarrollo del proyecto; así las cosas, en el presente numeral se determinan quién es la parte 
interesada, su interés o expectativa y el aporte que puede ofrecer al proyecto. 
 

ACTOR INTERÉS / 
EXPECTATIVA 

POSICIÓN CONTRIBUCIÓN – GESTIÓN 

Entidades de 
control 

Les interesa que se dé 
estricto cumplimiento a 
los requisitos 
normativos y que se 
haga buen uso de 
recursos públicos, 
evidenciado en una 
gestión transparente. 

Cooperante 

Pueden ejercer control de tal 
forma que las actividades y 
recursos plasmados en el 
proyecto se cumplan a 
cabalidad y pueden generar 
alertas tempranas sobre 
riesgos. 

Ciudadanía 

Los habitantes no 
esperan verse 
involucrados en 
siniestros viales y 
prefieren medios de 
transporte que 
respondan a sus 
necesidades 

Beneficiario 

A través de la implementación 
del campañas en sensibilización 
en seguridad vial, la ciudadanía 
se desplazará de forma segura 
y asumirá una actitud de 
cuidado y protección a la vida, 
no solo propia sino de los demás 
actores con quien comparte la 
vía, medidas acciones de 
cultura ciudadana, 
comunicación y de control. 

Entidades del 
sector 

Les interesa tener 
lineamientos claros 
sobre las estrategias 
que deben implementar 
para reducir la 
siniestralidad vial en el 
Departamento de 
Córdoba desde su 
competencia. 

Cooperante 

A través de las 
responsabilidades establecidas 
en las campañas de cultura vial 
la responsabilidad frente a la 
seguridad vial es intersectorial. 

Prestadores del 
servicio de 
transporte público 

Los prestadores 
requieren que dentro de 
sus responsabilidades 
contractuales se les den 
funciones de reducción 
de la siniestralidad vial y 
lineamientos por parte 
de la entidad cabeza del 
sector. Adicionalmente, 
desean un 
fortalecimiento de su 
actividad, a partir del 
crecimiento de la 

Cooperante 

Como un servicio que se 
presenta a la  
ciudadanía en garantía de sus  
derechos, los prestadores del 
servicio de transporte público 
deben también implementar 
medidas para mejorar la 
seguridad vial del Departamento 
de Córdoba. 
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ACTOR INTERÉS / 
EXPECTATIVA 

POSICIÓN CONTRIBUCIÓN – GESTIÓN 

demanda por sus 
servicios. 

Colectivos y 
agrupaciones 
civiles 

Velar por la seguridad 
de los actores viales que 
representan. 

Beneficiario 
/ 
Cooperante 

Pueden ejercer control civil y 
plantear exigencias en 
representación de los colectivos 
que representan para mejorar 
su seguridad vial, así como 
también pueden ser aliados 
para generar estrategias de 
seguridad vial y/o aapoyo a los 
servicios formales de 
transporte. 

Industria 
automotriz, 
comercializadores 
de vehículos, 
talleres. 

Quienes basan su 
economía en modos de 
transporte no limpios y 
no sostenibles, que 
benefician el transporte 
individual frente al 
masivo buscarán el 
beneficio económico 
con su modelo actual. 
En un escenario positivo 
buscarán migrar a 
tecnologías más limpias. 
También se debe tener 
en cuenta que los 
estándares de 
seguridad actuales 
benefician a los 
proveedores. 

Oponente 

Ejercer presión para impulsar 
una renovación tecnológica y de 
servicios de movilidad ofertados 
de forma que sean más seguros 
y sostenibles. 

Tabla 5. Identificación de los actores relacionados con el proyecto. FUENTE: Elaboración propia 
 
Población 
 
La población de Córdoba, según datos del Censo de Población y Vivienda de 2018 del DANE, para el 
2024 es de 1.914.778 habitantes, de los cuales las mujeres son mayoría con el 50,3%, mientras que los 
hombres contabilizan el 49,7% de la población. Se espera que para el año 2027, la población alcance los 
1’955.480 habitantes, con una tasa de crecimiento estimada de 0,65% respecto al año 2026 y del 2,1% 
respecto a 2024.  
 
La capital del Departamento, Montería, destaca como el municipio más poblado, concentrando 
aproximadamente el 27,6% de la población total con 523.150 habitantes. Le siguen en población los 
municipios de Lorica, con 117.557 habitantes y Sahagún con 115.097 habitantes. En el otro extremo, los 
municipios con menor población son La Apartada, con 15.512 habitantes y San José de Uré con 14.435 
habitantes.  
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La distribución demográfica en el Departamento de Córdoba revela una estructura poblacional diversa y 
dinámica, reflejando patrones similares al promedio nacional en términos de distribución por edades. 
Aunque la población de 0 a 5 años sigue siendo relevante, aproximadamente el 10% del total, hay que 
destacar el significativo 20% de la población en edad escolar, unos 390 mil habitantes.  
 
Esta cifra resalta la importancia de políticas públicas que prioricen la educación y el bienestar de los niños 
y jóvenes en la región. Además, la población juvenil, comprendida entre los 18 y 28 años, constituye otro 
segmento significativo, con una ponderación del 18% y aproximadamente 339 mil habitantes. Este grupo 
demográfico juega un papel crucial en la fuerza laboral y el desarrollo económico y social de la región, 
destacando la necesidad de programas de capacitación y empleo que atiendan sus necesidades y 
promuevan su participación activa en la sociedad. Por otro lado, la población mayor de 60 años, aunque 
presenta niveles comparables con el resto del país, con una incidencia del 13.3% en la población total, 
representa un desafío en términos de atención de cuidado y servicios sociales. Este envejecimiento de la 
población plantea la necesidad de políticas y programas de atención geriátrica y de promoción del 
envejecimiento activo y saludable en la comunidad. 
 
Identificación de la población afectada. 
 
Para identificar la población afectada hay que tener en cuenta dos poblaciones. Por un lado, las víctimas 
de siniestros viales que históricamente se han presentado en el departamento, ya sea por lesiones o por 
fallecimientos, y las posibles víctimas de siniestros, que son todos los demás habitantes del departamento 
que se desplazan a diario y sus familias, quienes también se ven afectadas directa o indirectamente 
cuando sucede un siniestro.  
 
Por otro lado, tenemos a las personas que se desplazan utilizando las distintas modalidades de transporte 
público en el departamento, a las cuales se les debe garantizar el derecho de movilizarse de manera 
segura, eficiente, continua y económica. En Córdoba existen matriculados 8.086 vehículos de servicio 
público, 2.356 automóviles en su mayoría taxis. En los últimos tres (3) años, solo en Montería se han 
impuesto 514 comparendos por informalidad en el transporte a conductores en vehículos provenientes de 
todos los municipios del departamento. Por esta razón la población afectada por la informalidad en el 
transporte son todos los habitantes del Departamento de Córdoba. 
 
Debido a la naturaleza departamental del proyecto, en el sentido que el programa busca reducir la 
siniestralidad vial de manera global a todos los habitantes del departamento, sin distinción de género, 
edad, orientación sexual, etc.; y teniendo en cuenta que en diferentes momentos de nuestra vida y días 
nos desplazamos ya sea como peatones, ciclistas, pasajeros o conductores, es decir que podemos tomar 
el rol de diferentes actores viales, la población objetivo del proyecto es la totalidad de los habitantes del 
departamento, es decir, 1.914.778 habitantes, en todos sus ciclos vitales, condiciones sociales, 
poblacionales, socioeconómicas y demográficas. 
 
Las actividades diseñadas para tener un impacto en la cultura vial a través de la comunicación son 
dirigidas al público masivamente para lograr un efecto replicador y una mayor apropiación de los 
mensajes. En el trabajo con la sociedad civil y víctimas, se entra en contacto con la población afectada y 
con sus familias, redes laborales, de apoyo, comunitarias, entre otras que amplían la cobertura del 
proyecto. A través del diseño y concepción de intervenciones de infraestructura, se gestionan los puntos 
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críticos de siniestralidad y se reducen los riesgos a los que se ve expuesta la población flotante que los 
atraviesa y la población que reside inmediatamente en su área de influencia.  
 
Finalmente, las acciones de control sobre el transporte y los instrumentos tecnológicos de gestión de la 
movilidad buscan ampliar la capacidad de control de la Secretaría de Tránsito y Transporte Departamental 
de Córdoba frente a los usuarios de los modos de transporte del departamento, esto con el fin no solo de 
aumentar la persuasión de la ciudadanía frente al control policivo, sino también para establecer medidas 
más efectivas frente a los principales comportamientos riesgosos de los ciudadanos al desplazarse y la 
proliferación de la informalidad en el servicio público de transporte.  
 
De manera que la población afectada por el problema y para quienes se diseña el proyecto es la totalidad 
de habitantes del departamento. 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS 
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y CUANDO 
EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN. 

 
2.1 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO:   
 
2.2 Obligaciones del Contratista.  

 
2.2.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 
1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades 

contratadas. 
2. Suscribir la correspondiente acta de inicio y acta de liquidación 
3. Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido. 
4. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado 

de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales 
6. Prestar las garantías exigidas por la Entidad Contratante en los términos y condiciones establecidas 

en el contrato. 
7. Pagar los impuestos departamentales dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción 

del contrato, el valor de la estampilla a pagar será el determinado por la Secretaría de Hacienda, 
conforme a lo consagrado en la Ordenanza departamental 07 de 2012 y sus modificaciones. 

8. Presentar un informe de ejecución detallado de la labor contratada al supervisor, con cada cuenta de 
cobro, el cual debe contener una relación detallada correspondiente al servicio prestado. 

9. Observar las leyes y los reglamentos relativos al SG-SST y tomar todas aquellas precauciones 
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o 
condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos 
de protección personal (EPP). 

10. Mantener durante la ejecución el personal propuesto. 
11. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en 

artículo 50 de Ley 789 de 2002, y demás normas concordantes, y para efectos de la ejecución del 
contrato, el CONTRATISTA debe acreditar el pago oportuno de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto 
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Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar. El incumplimiento de esta 
obligación dará lugar a la imposición de multas, previa certificación de la mora efectuada por el 
Supervisor del contrato y el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la Ley 1150 de 2007 
y en la Ley 1474 de 2011 

12. Las demás que por escrito le asigne el supervisor del contrato y que tenga relación con el objeto 
contractual. 

 
2.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 
En la presente tabla se relacionan las actividades en detalle y las cantidades a ejecutar del presente 
contrato:   
 

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 

REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICLISTAS Y USUARIOS DE 
VEHÍCULOS PARTICULARES EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

ACTIVIDAD 
No. 

CONCEPTO UNIDAD CANT JORNADAS 

1 

Actividad de sensibilización para promover el uso de 
elementos de seguridad activa y pasiva en la vía para 
motociclistas en general del Departamento de Córdoba.        
Se deberá impactar mínimo a 700 personas durante el 
desarrollo de las 30 jornadas. Cada jornada tendrá una 
duración de ocho (8) horas. 

Jornada   30 

1,1 

Profesional Especializado III - Titulo profesional en 
administración y titulo de postgrado en Modalidad de Maestria 
en Direccion o Gerencia de Proyectos, Minimo dos (2) años de 
experiencia profesional 

Persona 1 30 

1,2 
Tecnico II - Titulo de formación Técnica en seguridad vial, que 
demuestre Mas de un (1) de experiencia laboral certificada. 

Persona 1 30 

1,3 
Apoyo Logistico persona con formacion academica Titulo 
Bachiller Sin experiencia laboral o hasta un (1) año de 
experiencia laboral certificada. 

Persona 5 30 

1,4 
Sonido para 100 personas para voz, espacio abierto y cerrado. 
Incluye cabinas activas, 750W y 2 Microfonos Inalambricos y un 
mixer. 

Dia 1 30 

1,5 
Alquiler de videobeam 7000 lumens (por dia) equipo de alta 
resolucion. 

Dia 1 30 

1,6 Alquiler de Telon 2mx2m por dia frontal Dia 1 30 

1,7 
Alquiler de Computador caracteristicas  RAM 6Gb, DD 1Tera, 
Procesador Core i7 o superior. 

Dia 2 30 

1,8 
Alquiler de sillas plastica sin brazo Blanca, de medidas: Largo 
46,5cm Ancho 49,5cm Alto 89,0cm 

Dia 150 30 

1,9 
Alquiler de Mesa plastica vestida de medidas: Largo 72cm; 
Ancho72cmx72cm 

Dia 4 30 

1,10 Alquiler de Carpa 4X4 Lona Blanca o Institucional Dia 3 30 

1,11 Alquiler de Planta electrica 7.500 KVA por dia Dia 1 30 

1,12 Alquiler de Punto o Extensiones Electricos Dia 2 30 

1,13 
Alquiler de ventiladores industriales de pie, diametro 30cm, 
280W, tres velocidades. 

Dia 2 30 

1,14 Estacion de Café para 100 personas (Greca) Dia 1 30 

1,15 
Alquiler de vehiculo Camion para almacenamiento de equipo y 
elementos de logistica. Capacidad de carga: 3 Ton 

Dia  1 30 

2 

Actividad de sensibilización sobre la gestión de velocidad y 
seguridad vial sobre las vías nacionales del Departamento 
de Córdoba. Se deberá impactar mínimo a 500 personas 
durante el desarrollo de las 10 jornadas. Cada jornada 
tendrá una duración de ocho (8) horas. 

Jornada   10 

2,1 
Profesional Especializado III - Titulo profesional en 
administración y titulo de postgrado en Modalidad de Maestria 

Persona 1 10 
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en Direccion o Gerencia de Proyectos, Minimo dos (2) años de 
experiencia profesional 

2,2 
Tecnico II - Titulo de formación Técnica en seguridad vial, que 
demuestre Masde un (1) de experiencia laboral certificada. 

Persona 1 10 

2,3 
Apoyo Logistico persona con formacion academica Titulo 
Bachiller Sin experiencia laboral o hasta un (1) año de 
experiencia laboral certificada. 

Persona 5 10 

2,4 
Sonido para 100 personas para voz, espacio abierto y cerrado. 
Incluye cabinas activas, 750W y 2 Microfonos Inalambricos y un 
mixer. 

Dia 1 10 

2,5 
Alquiler de videobeam 7000 lumens (por dia) equipo de alta 
resolucion. 

Dia 1 10 

2,6 Alquiler de Telon 2mx2m por dia frontal Dia 1 10 

2,7 
Alquiler de Computador caracteristicas  RAM 6Gb, DD 1Tera, 
Procesador Core i7 o superior. 

Dia 2 10 

2,8 
Alquiler de sillas plastica sin brazo Blanca, de medidas: Largo 
46,5cm Ancho 49,5cm Alto 89,0cm 

Dia 50 10 

2,9 
Alquiler de Mesa plastica vestida de medidas: Largo 72cm; 
Ancho72cmx72cm 

Dia 4 10 

2,10 Alquiler de Carpa 4X4 Lona Blanca o Institucional Dia 2 10 

2,11 Alquiler de Planta electrica 7.500 KVA por dia Dia 1 10 

2,12 Alquiler de Punto o Extensiones Electricos Dia 2 10 

2,13 Estacion de Café para 100 personas (Greca) Dia 1 10 

2,14 
Alquiler de vehiculo Camion para almacenamiento de equipo y 
elementos de logistica. Capacidad de carga: 3 Ton 

Dia  1 10 

3 

Actividad publicitaria enfocada a la prevención y seguridad 
vial que impacte a todas las personas para acatar las 
normas y señales de tránsito e incentivarlos a las buenas 
conductas en la vía, a través de distintos elementos que 
generen un cambio de conductas de manejo. El contenido y 
diseño de las distintas piezas deberá ser concertado y 
aprobado por el supervisor.  

      

3,1 

Cascos de protección para usuarios de motocicletas para 
adultos talla variada con Certificación DOT, con diseño inspirado 
en el escudo de la Gobernación de Córdoba y logo del 
Departamento de Córdoba. 

Und 735  N/A 

3,2 
Kit de carretera basico que incluye: Un Extintor, Dos señales tipo 
Triangulo, Dos tacos, una caja herramientas basicas, u n 
botiquin y una linterna.  

Und 51  N/A 

3,3 
Elaboración de camiseta Tipo Polo con Logo, para el equipo de 
trabajo.  Una (1) Camiseta x Persona para personal de logística 
y profesionales que ejecutarán el proyecto. 

Und 8  N/A 

 
2.2 Obligaciones de la entidad. 

 
2.2.1 Obligaciones Generales de la entidad. 
 
1. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del 

presente contrato. 
2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
3. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato.  
4. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por el contratista si a 

ello hubiere lugar.  
5. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el 

cumplimiento del contrato.  
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2.2.2 Especificaciones técnicas - Forma de evidenciar las actividades:  
 

1. Realizar 30 jornadas de sensibilización para promover el uso de elementos de seguridad activa y 
pasiva en la vía para motociclistas en general del Departamento de Córdoba. 
Se deberá impactar mínimo a 700 personas durante el desarrollo de las 30 jornadas. 

2. Realizar 10 jornadas de sensibilización sobre la gestión de velocidad y seguridad vial sobre las vías 
nacionales del Departamento de Córdoba. Se deberá impactar mínimo a 500 personas durante el 
desarrollo de las 10 jornadas. 

3. Realizar una (1) actividad publicitaria enfocada a la prevención y seguridad vial que impacte a todas 
las personas para acatar las normas y señales de tránsito e incentivarlos a las buenas conductas en 
la vía, a través de distintos elementos que generen un cambio de conductas de manejo. El contenido 
y diseño de las distintas piezas deberá ser concertado y aprobado por el supervisor. 

4. Presentar las hojas de vida del equipo de trabajo, en medio magnético, en formato único de hoja de 
vida de la función pública, con soportes. 

5. Presentar cronogramas de trabajo.  
6. Realizar registro fotográfico de las campañas de seguridad vial realizadas en los municipios del 

Departamento de Córdoba dirigidas a motociclistas y usuarios de vehículos particulares acerca de los 
elementos de protección personal necesarios para la conducción de la motocicleta, la gestión de la 
velocidad y capacitación en las destrezas requeridas para la conducción de este medio de transporte.  

7. Actas de entrada y salida de Almacén General de la Gobernación de Córdoba de los bienes y servicios 
a que hubiere lugar. 

8. Lista de asistencia a las jornadas de sensibilización 
9. Actas de entrega a los beneficiarios de los siguientes elementos: 

 
a) Cascos de protección para usuarios de motocicletas para adultos talla variada con Certificación 

DOT, con diseño inspirado en el escudo de la Gobernación de Córdoba y logo del departamento 
de Córdoba. 

b) Kit de carretera básico que incluye: Un Extintor, Dos señales tipo Triangulo, Dos tacos, una caja 
herramientas básicas, un botiquín y una linterna. 

 
2.3 PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 
El Plazo de ejecución del contrato, será de DOS (2) MESES. contados a partir de que se hayan cumplido 
los requisitos de ejecución, legalización del contrato, y se haya suscrito el acta de inicio. 
 
2.4 LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 
El lugar de ejecución del contrato será en todos los municipios del Departamento de Córdoba. 
 
2.5 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN: 
 
2.5.1 PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar no se necesita permisos para contratar.  
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2.5.2. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR:   
 
La Asamblea del Departamento de Córdoba mediante ordenanza N° 003 de fecha 31 de mayo de 2024, 
faculta al Gobernador del Departamento de Córdoba para adelantar los trámites precontractuales y 
celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2024. 
 
El gobernador de Córdoba, mediante Decreto departamental N° 00451 del 06 de agosto de 2024, delegó 
las funciones a la Secretaría de Tránsito y Movilidad Departamental para celebrar contratos y/o convenios 
y para la ordenación del gasto. 
 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
2.3 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 
 
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aquí se adelanté se denominará:  Contrato de 
prestación de servicios, que se seleccionará a través de la modalidad de Selección Abreviada – 
Menor Cuantía. 
 
2.4 MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 
La modalidad de selección del contratista a utilizar en este caso, es la Selección Abreviada – Menor 
Cuantía, atendiendo a la naturaleza y valor del contrato a celebrar, que es la suma de QUINIENTOS 
CINCUENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
PESOS M/CTE ($550.143.489 M/CTE.), incluido IVA, costos directos e indirectos e impuestos, valor que 
se encuentra dentro del rango de la menor cuantía de esta entidad, de conformidad con lo previsto en el 
Decreto 00004 de fecha 19 de enero de 2024, expedido por el Gobernador de Córdoba. 
 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone: 
 
“(…) La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes 
reglas: (…) 
 
2). Selección abreviada. La selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista 
para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la 
contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicios, puedan adelantarse procesos 
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
 
(….) 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes 
 
b) La contratación de menor cuantía (…) 
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De conformidad con lo anterior, la modalidad de selección pertinente para REALIZACIÓN DE 
CAMPAÑAS DE SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICLISTAS Y USUARIOS DE VEHÍCULOS 
PARTICULARES EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, corresponde a:  
 
a) Licitación Pública ______ 
 
b) Selección Abreviada_____ 
 

I. Para la Adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes por subasta 
Inversa____ 

II. Para la adquisición de bienes y servicios de características Técnicas Uniformes por compra de 
catálogo derivado de la celebración de acuerdos marco de precios____ 

III. Para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes en bolsas de 
productos___ 

IV. Para la Selección Abreviada de Menor cuantía _X___ 
V. Prestación de servicio de salud ____ 
VI. Declaratoria de desierta de la licitación. ____ 

VII. Productos de origen o destinación agropecuarios____ 
 
c) Concurso de méritos: 

 
I. Abierto ____ 
II. Con precalificación____ 

III. Escogencia de intermediarios de seguros____  
 
d) Contratación Directa: 

I. Urgencia manifiesta. ____ 
II. Contratación de empréstitos____ 

III. Contratos interadministrativos ____ 
IV. Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas ____ 
V. Encargo fiduciario ____ 
VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___ 

VII. Arrendamiento o adquisición de bienes inmuebles. ____ 
VIII. Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión. ___ 
 
e) Mínima cuantía ______ 
  
3.3. CÓDIGO (S) UNSPSC:  
 
De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del UNSPSC, 
consultado en la página web, www.colombiacomora.gov.co/clasificación, el objeto a contratar se 
encuentra codificada así: 
 

CÓDIGO 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

86101700 
(86) Servicios educativos 

y de formación 
(10) Formación 

profesional 
(17) Servicios de capacitación 

vocacional no – científica 
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 4.  EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 

 
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El presupuesto oficial para la presente contratación es la 
suma de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($550.143.489 M/CTE.), incluido todos los impuestos, tasas y 
contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y demás descuentos de 
carácter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas 
y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve. 
 
Para el cálculo del valor estimado del contrato de los productos y servicios del objeto del presente 
proyecto, se tuvo en cuenta precios del mercado para obtener el valor, para ello, empresas presentaron 
listados de precios unitarios; una vez verificados y clasificados dichos valores se tomó el valor promedio, 
teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas mínimas exigidas por la entidad.                   
La definición de los factores de verificación y costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la 
adquisición, dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 
de mayo de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector GEES – versión 2 emitida por 
Colombia Compra Eficiente el 24 de junio de 2022, se adjunta el análisis del sector al presente documento. 
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el análisis del sector.  
SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de cotizaciones y determinación del valor estimado del contrato.  

 
4.2. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO:  
 
El estudio de mercado permite comprender la dinámica de los precios y establecer el presupuesto oficial 
de la contratación. Este comprende la realización de un análisis de los diferentes precios de los bienes o 
servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de 
mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos especializadas y el análisis 
de precios históricos. También involucra el análisis de las variables consideradas para calcular el 
presupuesto oficial o precio del contrato. 
 
Para la elaboración del estudio de precios de mercado de algunos bienes y servicios, del presente estudio 
se realizó por revisión de precios por solicitud de cotizaciones, además se tuvo en cuenta la lista de 
precios de referencia 2025, en el cual se relacionan bienes y servicios logísticos que son de común 
utilización en los proyectos que adelantan las diferentes secretarias de la Gobernación de Córdoba. 
También se tomó como referencia la resolución 00005 de 19 de enero de 2024, por medio la cual se 
adopta la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
 
Se requiero a los potenciales proveedores de los bienes y servicios para que remitieran la información 
necesaria para determinar, entre otros aspectos el valor del servicio o del bien correspondiente. Para 
estos efectos, se sugirió incluir en la comunicación toda aquella información pertinente del contrato a 
ejecutar que permita estructurar una cotización integral y ajustada a las necesidades de la entidad, así 
como toda aquella información relevante que incida en el precio del bien o servicio. 
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 SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE  

 REALIZACION DE CAMPAÑAS DE SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICLISTAS Y USUARIOS DE VEHICULOS 
PARTICULARES EN LA ZONA RURAL, EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA 

 

ACTIVIDAD 
No. 

CONCEPTO UNIDAD CANT VR. UNITARIO JORNADAS VR. TOTAL 

1 

Actividad de sensibilización para promover el uso de 
elementos de seguridad activa y pasiva en la vía para 
motociclistas en general del Departamento de Córdoba. 
Se deberá impactar mínimo a 700 personas durante el 
desarrollo de las 30 jornadas. Cada jornada tendrá una 
duración de ocho (8) horas. 

Jornada     30 
 

$204.281.860,00  

1,1 

Profesional Especializado III - Titulo profesional en 
administración y titulo de postgrado en Modalidad de Maestria 
en Direccion o Gerencia de Proyectos, Minimo dos (2) años de 
experiencia profesional 

Persona 1  $              178.033  30  $5.341.000,00  

1,2 
Tecnico II - Titulo de formación Técnica en seguridad vial, que 
demuestre Mas de un (1) de experiencia laboral certificada. 

Persona 1  $                71.200  30  $2.136.000,00  

1,3 
Apoyo Logistico persona con formacion academica Titulo 
Bachiller Sin experiencia laboral o hasta un (1) año de 
experiencia laboral certificada. 

Persona 5  $                51.067  30  $7.660.050,00  

1,4 
Sonido para 100 personas para voz, espacio abierto y cerrado. 
Incluye cabinas activas, 750W y 2 Microfonos Inalambricos y un 
mixer. 

Dia 1  $              485.724  30  $14.571.720,00  

1,5 
Alquiler de videobeam 7000 lumens (por dia) equipo de alta 
resolucion. 

Dia 1  $           1.246.908  30  $37.407.240,00  

1,6 Alquiler de Telon 2mx2m por dia frontal Dia 1  $              204.446  30  $6.133.380,00  

1,7 
Alquiler de Computador caracteristicas  RAM 6Gb, DD 1Tera, 
Procesador Core i7 o superior. 

Dia 2  $              199.750  30  $11.985.000,00  

1,8 
Alquiler de sillas plastica sin brazo Blanca, de medidas: Largo 
46,5cm Ancho 49,5cm Alto 89,0cm 

Dia 150  $                  2.174  30  $9.783.000,00  

1,9 
Alquiler de Mesa plastica vestida de medidas: Largo 72cm; 
Ancho72cmx72cm 

Dia 4  $                16.200  30  $1.944.000,00  

1,10 Alquiler de Carpa 4X4 Lona Blanca o Institucional Dia 3  $              227.229  30  $20.450.610,00  

1,11 Alquiler de Planta electrica 7.500 KVA por dia Dia 1  $              424.242  30  $12.727.260,00  

1,12 Alquiler de Punto o Extensiones Electricos Dia 2  $                46.858  30  $2.811.480,00  

1,13 
Alquiler de ventiladores industriales de pie, diametro 30cm, 
280W, tres velocidades. 

Dia 2  $              111.757  30  $6.705.420,00  

1,14 Estacion de Café para 100 personas (Greca) Dia 1  $              340.008  30  $10.200.240,00  

1,15 
Alquiler de vehiculo Camion para almacenamiento de equipo y 
elementos de logistica. Capacidad de carga: 3 Ton 

Dia  1  $           1.814.182  30  $54.425.460,00  

2 

Actividad de sensibilización sobre la gestión de velocidad y 
seguridad vial sobre las vías nacionales del Departamento 
de Córdoba. Se deberá impactar mínimo a 500 personas 
durante el desarrollo de las 10 jornadas. Cada jornada 
tendrá una duración de ocho (8) horas. 

Jornada     10  $61.412.523,33  

2,1 

Profesional Especializado III - Titulo profesional en 
administración y titulo de postgrado en Modalidad de Maestria 
en Direccion o Gerencia de Proyectos, Minimo dos (2) años de 
experiencia profesional 

Persona 1  $              178.033  10  $1.780.333,33  

2,2 
Tecnico II - Titulo de formación Técnica en seguridad vial, que 
demuestre Masde un (1) de experiencia laboral certificada. 

Persona 1  $                71.200  10  $712.000,00  

2,3 
Apoyo Logistico persona con formacion academica Titulo 
Bachiller Sin experiencia laboral o hasta un (1) año de 
experiencia laboral certificada. 

Persona 5  $                51.067  10  $2.553.350,00  

2,4 
Sonido para 100 personas para voz, espacio abierto y cerrado. 
Incluye cabinas activas, 750W y 2 Microfonos Inalambricos y un 
mixer. 

Dia 1  $              485.724  10  $4.857.240,00  

2,5 
Alquiler de videobeam 7000 lumens (por dia) equipo de alta 
resolucion. 

Dia 1  $           1.246.908  10  $12.469.080,00  

2,6 Alquiler de Telon 2mx2m por dia frontal Dia 1  $              204.446  10  $2.044.460,00  

2,7 
Alquiler de Computador caracteristicas  RAM 6Gb, DD 1Tera, 
Procesador Core i7 o superior. 

Dia 2  $              199.750  10  $3.995.000,00  
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2,8 
Alquiler de sillas plastica sin brazo Blanca, de medidas: Largo 
46,5cm Ancho 49,5cm Alto 89,0cm 

Dia 50  $                  2.174  10  $1.087.000,00  

2,9 
Alquiler de Mesa plastica vestida de medidas: Largo 72cm; 
Ancho72cmx72cm 

Dia 4  $                16.200  10  $648.000,00  

2,10 Alquiler de Carpa 4X4 Lona Blanca o Institucional Dia 2  $              227.229  10  $4.544.580,00  

2,11 Alquiler de Planta electrica 7.500 KVA por dia Dia 1  $              424.242  10  $4.242.420,00  

2,12 Alquiler de Punto o Extensiones Electricos Dia 2  $                46.858  10  $937.160,00  

2,13 Estacion de Café para 100 personas (Greca) Dia 1  $              340.008  10  $3.400.080,00  

2,14 
Alquiler de vehiculo Camion para almacenamiento de equipo y 
elementos de logistica. Capacidad de carga: 3 Ton 

Dia  1  $           1.814.182  10  $18.141.820,00  

3 

Actividad publicitaria enfocada a la prevención y seguridad 
vial que impacte a todas las personas para acatar las 
normas y señales de tránsito e incentivarlos a las buenas 
conductas en la vía, a través de distintos elementos que 
generen un cambio de conductas de manejo. El contenido y 
diseño de las distintas piezas deberá ser concertado y 
aprobado por el supervisor. 

        
 

$284.449.106,00  

3,1 

Cascos de protección para usuarios de motocicletas para 
adultos talla variada con Certificación DOT, con diseño inspirado 
en el escudo de la Gobernación de Córdoba y logo del 
Departamento de Córdoba. 

Und 735  $              374.850   N/A 
 

$275.514.750,00  

3,2 
Kit de carretera basico que incluye: Un Extintor, Dos señales tipo 
Triangulo, Dos tacos, una caja herramientas basicas, u n 
botiquin y una linterna.  

Und 51  $              164.900   N/A  $8.409.900,00  

3,3 
Elaboración de camiseta Tipo Polo con Logo, para el equipo de 
trabajo.  Una (1) Camiseta x Persona para personal de logística 
y profesionales que ejecutarán el proyecto. 

Und 8  $                65.557   N/A  $524.456,00  

  VALOR TOTAL          $550.143.489  

 
4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal N° 565 de 22 de Julio de 2025. 
 
4.4. FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera:                           
a) UN (1) PRIMER PAGO correspondiente al cincuenta (50%) del valor del contrato, una vez ejecutado 
el cincuenta por ciento (50%) o más de las actividades, previa presentación de informe parcial de 
ejecución e informe del supervisor. b) UN (1) SEGUNDO PAGO correspondiente al cuarenta (40%) del 
valor del contrato, una vez ejecutado el noventa por ciento (90%) o más de las actividades, previa 
presentación de informe parcial de ejecución e informe del supervisor. c) UN (1) PAGO FINAL 
correspondiente al diez (10%) restante del valor del contrato, al finalizar la ejecución de las actividades, 
previa presentación del informe final de ejecución, informe final expedido por el supervisor del contrato y 
liquidación del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO. Para efectos del último pago deberá presentarse 
cuenta de cobro o factura, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, 
acreditación de los pagos que en materia de salarios y seguridad social deberá efectuar el futuro 
contratista, certificado expedido por cada rector de institución educativa beneficiada donde se acredite la 
prestación del servicio, acta final de ejecución, acta de liquidación y demás documentos solicitados por 
tesorería, informe final de ejecución, la garantía otorgada debidamente actualizada y aprobada por la 
oficina de asesora jurídica si a ello hubiere lugar. PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberá 
acreditar el pago de los aportes establecidos en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. El CONTRATISTA 
deberá anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y 
parafiscales, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura. PARÁGRAFO TERCERO:                                           
El CONTRATISTA deberá acreditar previo a cada pago que, respecto de sus obligaciones en materia 
laboral, frente al personal utilizado para la ejecución del contrato, se encuentra al día a la fecha de 
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presentación de cada factura. PARÁGRAFO CUARTO: Para hacer efectivo el pago correspondiente a la 
prestación del servicio de conectividad a Internet es necesario que previamente se haya instalado el 
servicio en las instituciones educativas. NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocerá, por consiguiente, 
ningún reajuste realizado por el CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades 
adicionales que aquel requería para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la 
presentación de la propuesta. En cumplimiento de lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
828 de 2003, y al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los Parágrafos 
precedentes, el CONTRATISTA deberá presentar para demostrar la prestación del servicio y obtener el 
pago: a) certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. b) 
Certificación de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensación Familiar y ARL) y de 
Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensión, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos 
laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, del mes 
correspondiente al pago. 
 

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

 
17.1 Criterios de Verificación: 

Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica, garantía de seriedad del 
ofrecimiento, la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas 
que la entidad ha definido como condiciones mínimas que deberán cumplir los proponentes para que su 
propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificará como CUMPLE o 
NO CUMPLE.  
 
En el momento señalado en el pliego de condiciones los proponentes presentarán una propuesta 
completa, que incluya la información sobre la capacidad jurídica y técnica, capacidad financiera y la 
propuesta económica o inicial de precio. 
 
En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de 
condiciones del proceso se establecerán los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos, que permitirán la selección de la oferta más favorable 
para el departamento. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
 
a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 
c) Capacidad Técnica. 

 

CRITERIO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN PUNTAJE 

Capacidad jurídica Cumple/ No cumple 

Capacidad Financiera Cumple/No cumple 

Capacidad técnica Cumple/No cumple 
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17.1.1. REQUISITOS HABILITANTES  

Se procede a continuación a establecer los requisitos habilitantes de naturaleza jurídica, financiera y 
técnica:  
 

✓ JURÍDICOS 
 
Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a la capacidad 
jurídica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso, determinar la calidad en que 
presenta la propuesta, la voluntad inequívoca de presentar su propuesta y la vigencia de la misma.  
 
Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos 
originalmente en una lengua distinta al español, deben ser traducidos al español y ser presentados en su 
lengua original junto con la traducción al español, el proponente puede presentar la traducción oficial al 
español de los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo 
texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.  
 
Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalización alguna, salvo los documentos 
otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados en el extranjero, 
legalizados de conformidad con la convención de la apostilla.  
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial el Artículo 251 del Código General del 
Proceso, Artículo 480 del Código de Comercio y en la Resolución 1959 de 2020, proferida por el Ministerio 
de Relaciones Exteriores de Colombia.  
 

17. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El Proponente debe presentar el Formato Nº 1 – Carta de presentación de la oferta, el cual debe ir firmado 
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el 
apoderado. 
 
La carta de presentación deberá estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el 
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo Nº 1 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no 
será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco deberán 
diligenciarse con la información solicitada. 
 
2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
2.1 PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía y el certificado de matrícula 

mercantil (en caso de desarrollar una actividad mercantil) donde conste que cuya actividad 
comercial tenga íntima relación con el objeto a contratar, con fecha no superior a treinta (30) días 
calendario de antelación a la fecha de cierre de la convocatoria. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 
por la autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
2.2 PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos: 
  
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente en el que se verificará: 
 
a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
Proceso de Contratación.  

c) Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si 

es abierta o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
esta última.  
 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de 
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existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha 
de cierre del presente Proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal 
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 

existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo 
establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes 
aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 
VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y un año adicional. Para efectos 

de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; 
(ii) la información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar 
a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 
 
I. Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 

de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad 
Estatal.  
 

2.3 PROPONENTES PLURALES  
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 
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A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de conformar 
el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los Proponentes deberán incluir como mínimo la información requerida en el Formato                 
Nº 2 – Conformación de Proponente plural (Formato Nº 2ª – Consorcios) (Formato Nº 2B – UT).                  
Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
Documentos del Proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar 
definida en Formato Nº 2 – Conformación de Proponente plural (Formato Nº 2ª – Consorcios) (Formato 
Nº 2B – UT), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para 
la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que 
se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la estructura 
plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en 
el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el apoderado 
de cualquiera de los anteriores. 
 
3. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 
3.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato Nº 5 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante 
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de 
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a 
ello haya lugar. 
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, 
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el Formato Nº 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
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Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
3.2 PERSONAS NATURALES  
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá acreditar la afiliación 
entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación.   
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de 
salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
3.2. PROPONENTES PLURALES. Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir 

por separado la declaración de la que tratan los anteriores numerales. 
 
4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
4.1 ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO  
 
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.  
  
5. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
 
Podrán participar en la presente selección de contratistas las personas naturales o jurídicas, en forma 
individual o conjunta inscritas en el registro único de proponentes de la cámara de comercio (todos los 
miembros de los consorcios o uniones temporales deberán estar inscritos en el registro único de 
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proponentes), el cual deberá estar en firme y vigente antes de la fecha de entrega de propuestas de 
acuerdo con la normatividad. El registro deberá aportarse vigente antes del cierre y la expedición del 
documento no podrá exceder los 30 días anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo para 
presentar ofertas. 
 
 Persona natural o jurídica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia 
 
Todas las personas naturales o jurídicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando 
se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los 
contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en 
firme en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás. La expedición del registro único de proponentes no 
deberá exceder 30 días anteriores a la fecha de cierre del proceso. La verificación de este documento se 
realizará conforme a lo establecido en le Circular Única de CCE.  
 
La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente. NOTA: De conformidad con lo 
establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 
de 2012 y lo impuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, 
mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único 
Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 
Persona natural o jurídica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
No se exigirá inscripción en el Registro Único de Proponentes. 
 
6. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 
AÑOS. 
 
El proponente deberá anexar a la propuesta el certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidas 
contra menores de edad del proponente, y en caso de ser persona jurídica, de su representante legal, 
vigente a la fecha de cierre del presente Convocatoria Pública, en virtud de la Ley 1918 de 2018. 
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ .  
 
En tratándose de promesa de sociedad futura este documento deberá presentarse por todos y cada uno 
de sus integrantes. 
 
7. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

 
El proponente debe indicar si pertenece al régimen común o simplificado, y aportar el certificado de 
registro único tributario actualizado conforme a la Resolución 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida 
por la Dirección de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se 
exigirá de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 
 
 
 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
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8. PACTO DE TRANSPARENCIA 
 

El proponente diligenciará el formato respectivo contemplado el Pliegos de condiciones con el fin de 
suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratación. 
 
9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
 
En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificará los 
antecedentes disciplinarios de los proponentes. https://www.procuraduria.gov.co/pages/certificado-
antecedentes.aspx.  
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberán allegar el certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a través de la 
página web de dicha entidad.  En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de 
su representante legal. En el caso de Consorcio o unión temporal, se presentará el certificado de cada 
uno de sus integrantes según corresponda.  
 
10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES. 
 
En cumplimiento con lo establecido por la contraloría General de la República, mediante circular Nº 05 de 
25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se encuentren reportados 
en el boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
 
No obstante, los oferentes con su propuesta deberán allegar la consulta al boletín de Responsables 
Fiscales de la Contraloría General de la Nación, en la página Web www.contraloria.gov.co donde acredite 
que no se encuentran incluidos en el Boletín de responsables fiscales vigente. 
 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su representante legal. En el 
caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
11. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 
 
El DEPARTAMENTO verificará los antecedentes judiciales, no obstante, de lo anterior, los oferentes con 
su propuesta deberán allegar el certificado que acredite que no tiene asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales. https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.  
 
12. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICÍA NACIONAL. 

 
De conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes deberán 
aportar el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la 
Policía Nacional. https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx  
 

 
 

https://www.procuraduria.gov.co/pages/certificado-antecedentes.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.contraloria.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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13. CEDULA DE CIUDADANÍA 
 
El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad para el caso de 
personas jurídicas, debe aportar fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 
 
Tratándose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este 
requisito, presentando fotocopia de dicho documento. 
 
14. LIBRETA MILITAR  
 
Los proponentes personas naturales debe aportar Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50 años).  
 
15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Se deberá acreditar el pago de la 
garantía  
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido 
en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso 
de contratación. 

Valor Asegurado 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso 
de Selección 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
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porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma. 

• Se deberá acreditar el pago de la garantía 

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la 
vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de 
la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá 
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva 
la garantía de seriedad de la oferta. 
 
En caso de que la garantía sea una póliza de seguro deberá ser aportada en la propuesta antes del 
vencimiento del plazo para presentar ofertas con su respectivo recibo de pago. 
 
Cuando la propuesta se presente en promesa de sociedad futura, la garantía deberá tomarse a nombre 
de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotación específica de los 
porcentajes de participación. 
 
EL DEPARTAMENTO hará efectiva la totalidad de la garantía, a título de indemnización por perjuicios, en 
los siguientes casos: 
 

1. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
2. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto 

en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la 
suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de 
tres meses. 

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 
 
16. CERTIFICADO REDAM.  
 
Expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, de la persona natural 
o del representante legal de la persona jurídica, en virtud de la consecuencia jurídica que tiene este, de 
acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del artículo 6° de la Ley 2097 de 2021. 
 
17. CAPACIDAD TECNICA – EXPERIENCIA:  
 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el RUP 
para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación del Formato Nº 3 – Experiencia para todos 
los Proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia, señalados 
en el numeral 3.17.4 cuando se requiera la verificación de información del Proponente adicional a la 
contenida en el RUP. 
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Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
Entidades Estatales.  
 
Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia 
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No obstante, si de acuerdo con el 
estudio de sector es necesario que el Proponente acredite la experiencia de su matriz como en los casos 
de contratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha circunstancia en los estudios y 
documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma de acreditar la experiencia que no 
aparece en el RUP 
 
17.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA  

 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 
  

A. Deberán incluir dentro de su objeto y/o alcance: CAMPAÑAS O ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD 
VIAL. 

B. Estar relacionados en el Formato Nº 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el 
RUP. Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 
señalados en el Formato Nº 3 – Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el 
Proponente Plural y no por cada integrante. 

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos los 
cuales serán evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el numeral 17.7. del Pliego de 
Condiciones. 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) 

años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se indique la conformación 
de la empresa. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, 
la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.  

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los 
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 17.5. 

 
17.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida como experiencia requerida:  
 
A. En el Clasificador de Bienes y servicios el código para la clasificación de la experiencia es el siguiente: 
 

CÓDIGO 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

86101700 
(86) Servicios educativos 

y de formación 
(10) Formación 

profesional 
(17) Servicios de capacitación 

vocacional no – científica 
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B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 

celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 
nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato Nº 3 – Experiencia para 
efectos de verificación de la experiencia se tendrá en cuenta máximo los seis (6) contratos aportados 
de mayor valor.  

D. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como mínimo el 
cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o 
Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o 
en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante 
no esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o 
Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento válido en caso de 
que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión 
Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el 
presente Proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
Proceso 

 
17.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados 
en los siguientes códigos:  

 

CÓDIGO 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

86101700 
(86) Servicios educativos 

y de formación 
(10) Formación 

profesional 
(17) Servicios de capacitación 

vocacional no – científica 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar el 
código de clasificación relacionado con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el Formato Nº 3 – 
Experiencia 
 
17.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.  
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante 
alguno de los documentos señalados en la sección 17.5. del Pliego de Condiciones:  
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A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
 
17.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que 
se establecen a continuación para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias 
entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se 
tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 
A. Acta de Liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la 

que conste el recibo a satisfacción de las actividades contratadas, debidamente suscrita por quien 
esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá 
para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 
A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 

por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, 
con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes 
que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes 
correspondiente al periodo de ejecución del contrato o impuesto de timbre del contrato. 

 
17.6. PARA SUBCONTRATOS  

 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares 
se aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares, sección 
17.5. 
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Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación:  
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del Contratista, 
del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Así mismo, debe contener la información requerida en el 
Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  
 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente: 
  

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el 
presente Proceso de selección. 

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo del objeto contractual por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certificación emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización. 

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando 
ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, 
deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el Proceso en el cual el 
contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no 
advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.  
 
En ese caso, el contrato de concesión se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo 
relacionado con la subcontratación. 
 
17.7. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL. La verificación del 
número de contratos para acreditar la experiencia se realizará de la siguiente manera: 
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NÚMERO DE 
CONTRATOS CON 
LOS CUALES EL 
PROPONENTE 

CUMPLE LA 
EXPERIENCIA 
ACREDITADA 

VALOR MÍNIMO A 
CERTIFICAR 

(COMO % DEL 
PRESUPUESTO 

OFICIAL 
EXPRESADO EN 

SMMLV) 

EXPERIENCIA 
DIFERENCIAL PARA 
EMPRENDIMIENTOS 

Y EMPRESAS DE 
MUJERES O 
MIPYMES. 

EXPERIENCIA 
DIFERENCIAL PARA 
EMPRENDIMIENTOS 

Y EMPRESAS DE 
MUJERES O 
MIPYMES - 

NÚMERO DE 
CONTRATOS 

De 1 hasta 2 75% 50 % De 1 hasta 3 

De 3 hasta 4 120% 100 % De 4 hasta 5 

De 5 hasta 6 150% 120 % De 6 hasta 7 

 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en 
SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones. 
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en 
la tabla anterior. 
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisfaga 
el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil 
y el Proponente podrá subsanarla en los términos establecidos en la sección 1.6. del pliego de 
condiciones. 
 
Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o emprendimientos de 
mujeres y las micro, pequeñas o medianas empresas deberán cumplir con los siguientes requisitos y 
aportar los siguientes documentos:  
 
18. EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:  
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
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de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos 
de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Para la asignación del puntaje deberán aportar los documentos (certificados) formatos de que trata este 
numeral. 
 
19. MICRO, PEQUEÑAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme deberá acreditar su tamaño 
empresarial y domicilio con los siguientes documentos: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
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En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio o unión temporal 
aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para 
el cierre. 
 
Se deben diligenciar los formatos 9 y 9B  
 
NOTA:  Lo previsto en este numeral no rige en las convocatorias que hayan sido limitadas a la 
participación exclusiva de Micro, Pequeñas o medianas empresas. 
 
20. CAPACIDAD FINANCIERA 
  
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz N°2 
– Indicadores financieros y organizacionales  
 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura 
de Intereses 

 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
Serán hábiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores financieros 
 
➢ LIQUIDEZ: Mayor o igual (≥ 1,23) 
➢ ENDEUDAMIENTO: Menor o igual (≤ 71,00 %) 
➢ RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES: Mayor o igual a (≥ 0,00) 
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Para el caso que el indicador “Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, 
será válido para la administración y por lo tanto será habilitado, siempre que la cuenta “gastos de 
intereses” sea valor cero (0). 
 
21. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores: 
  

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 
(Roa) 

Unidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
 
Serán hábiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad organizacional: 
 

➢ RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Mayor o igual (≥2,00%) 
➢ RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Mayor o igual (≥ 2,00%). 

 
Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada 
y que está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los márgenes 
anteriormente establecidos. 
 

Indicador Fórmula Margen 

Índice de liquidez 
Activo corriente dividido por el pasivo 

corriente 
Mayor o igual a 1,23 

Índice de endeudamiento 
Pasivo total dividido por el activo total x 

100 
Menor o igual a 71,00% 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 0,00 

Rentabilidad de Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio x100 Mayor o igual a 2,00% 

Rentabilidad de Activo Utilidad Operacional / Activo x 100 Mayor o igual a 2,00% 

 
Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las medidas 
adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que partir del 
1° de enero de 2024 realicen la inscripción o renovación del Registro Único de Proponentes solo podrán 
reportar ante las Cámaras de Comercio la información contable y los estados financieros del último año 
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fiscal. Asimismo, es menester precisar que los proponentes que a la fecha no hayan realizado la 
respectiva actualización podrán acreditar la capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratación 
con el RUP vigente, teniendo en cuenta que allí también reposa la información correspondiente al último 
año fiscal. 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA. 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente Para personas jurídicas constituidas en el año en que se adelanta el Proceso 
de Contratación, la evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se efectuará a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente. Las personas jurídicas 
extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de 
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este documento. 
 
La capacidad financiera y organizacional se verificará conforme a lo establecido en el decreto 1082 de 
2015. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el pliego de condiciones. 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;                              
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

 
B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 
C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
La fecha de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre de 2024, 
acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del 
país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en el Pliego definitivo. 
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el Formato 4– Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podrá acreditar 
este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
US$, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección del pliego de condiciones. 
 
5.2 CRITERIOS DE PONDERACIÓN: 
 
La evaluación de las propuestas que resulten habilitadas será realizada por el comité evaluador, quienes 
verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes, de 
acuerdo a los factores de evaluación y calificación.  
 
La entidad adopta para este caso, como Factor de Selección de la propuesta más favorable, el establecido 
en el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015: 
  
“La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas”. 
 
Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descrito en 
el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluación. 
 
Los elementos de calidad y precio, son los que a continuación se enuncian: 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS 

CALIDAD 

RECURSO HUMANO 

MAXIMO 59,50 PUNTOS DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA 
EN CONTRATOS ANTERIORES 

PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 20 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MÁXIMO 20 PUNTOS 

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

MAXIMO 0.25 PUNTOS 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA MAXIMO 0.25 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
En observancia de lo establecido en el Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente proceso durante 
la etapa de evaluación de las ofertas, se reducirá el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso 
a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a raves de 
las acciones previstas en la ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 



 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 40 de 60 

 

 
 
 
 
 

La reducción del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el 
artículo 6 de la Ley 2020 de 2022. 
 
5.1 FACTOR DE CALIDAD (MAXIMO 59.50 PUNTOS): Se otorgarán 59,75 puntos al proponente que 
certifique y acredite los siguientes aspectos: 
 
5.1.1 RECURSO HUMANO – 39.50 PUNTOS: El proponente para hacerse acreedor a los 39.75 puntos 
antes anotados, presentando el siguiente recurso humano: 
 

ITEM 

FORMACION DEL 
EQUIPO MINIMO DE 

TRABAJO 
PROFESION / ARTE U 

OFICIO 

CANTIDAD 
MINIMA 

REQUERIDA 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 
Y/O LABORAL 

 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON 
EL OBJETO A 
CONTRATAR 

PUNTOS 

1 

Profesional en 
administración y/o 
afines y titulo de 

postgrado en Modalidad 
de Maestría Dirección o 
Gerencia de Proyectos. 

1 

Experiencia 
Profesional mínimo 
de Dos (2) año se 

tendrá en cuenta de 
conformidad con el 

Decreto 019 de 
2012 

Acreditar experiencia en 
un (01) proyectos 
relacionados con 

campañas de seguridad 
vial 

20 

 
 
 
2 

Técnico en tránsito, 
transporte y seguridad 

vial con licencia de 
instructor en técnicas de 

conducción categoría 
B1. 

1 

Experiencia 
Profesional mínimo 

de un (1) año se 
tendrá en cuenta de 
conformidad con el 

Decreto 019 de 
2012 

 
 

Acreditar experiencia en 
un (01) proyectos 
relacionados con 

campañas de seguridad 
vial. 

 
19,50 

TOTAL 39,50 

 
En caso de no acreditarse uno o alguno de los requisitos de que trata el numeral anterior se asignarán 
cero (0) puntos.  
 
El proponente deberá presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el personal propuesto 
solicitado de conformidad con lo señalado anteriormente, acompañado de las cartas de compromiso 
firmadas, de acuerdo con el Formulario respectivo. Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo, 
sólo debe aportar las certificaciones requeridas. 
 
El proponente deberá garantizar que el personal propuesto para la ejecución de los trabajos sea el 
ofrecido en la presentación de la propuesta, en caso contrario deberá presentar justificación valedera ante 
el DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, quien aceptará o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le 
pueda hacer efectiva la cláusula penal de apremio. El contratista deberá tener en cuenta para la 
vinculación del personal no calificado los de la región para lo cual deberá cumplir con un mínimo del 50% 
del total vinculado. Esta verificación estará a cargo del supervisor del contrato.  
 
La verificación de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para 
el personal requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales:  
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a. Para la acreditación de la experiencia de cada uno de los profesionales se deberá presentar la 
matrícula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el 
contratante, que contenga, como mínimo, la siguiente información 

 
- Nombre del contratante  
- Objeto del contrato  
- Cargo desempeñado  
- Fechas de inicio y terminación del contrato  
- Firma del personal competente 
 
b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la 
traducción correspondiente.  
 
c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sólo podrá ser contabilizada a partir de 
la fecha de expedición de la tarjeta o matrícula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta 
o matrícula profesional no indique la fecha de su expedición, deberán aportar el documento expedido por 
el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedición de la misma.  
 
d. Cuando se presenten experiencias simultáneas, (tiempos traslapados) no se realizará doble 
contabilización.  
 
e. Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas privadas a personas que no 
haya sido parte del equipo requerido por la entidad pública beneficiaria del proyecto del cual emana la 
experiencia, deberán estar acompañadas de los siguientes documentos:  
 
-Copia del contrato de trabajo o de prestación de servicios suscrito entre el profesional y la entidad privada 
que certifica la experiencia. La información será verificada por la entidad a través de los distintos canales 
de consulta dispuestos por CCE. 
 
f. Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos se 
acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título 
correspondiente. Homologación de pregrado y posgrado de títulos obtenidos en el exterior cuando 
aplique. 
 
g. Los profesionales deberán aportar Fotocopia de matrícula o tarjeta profesional, Copia del Certificado, 
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite título superior de postgrado. Para los profesionales en 
salud que les sea aplicable, deberán aportar constancia de estar inscrito en el RETHUS. 
 
En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecerá por este aspecto como puntaje 
cero (0) 
 
5.1.1 DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES - 20 PUNTOS 
 
Se otorgarán por este criterio máximo de 20 puntos. Para acreditar este aspecto se debe allegar con la 
propuesta una (1) certificación de cualquiera de los contratos presentados para acreditar la experiencia, 
en donde se exprese que como contratista cumplió con el objeto contractual de manera EXCELENTE.  
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En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecerá por este aspecto como puntaje 
cero (0).  
 
El proponente presentará la certificación y documentos de soporte de los contratos en los que considere 
cumplir con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1) No se exigen requisitos 
de precio. 2) El proponente deberá aportar la información complementaria que permita validar la 
información que se acredita, tales como actas liquidación, recibo final, debidamente suscritos por 
funcionario competente. La entidad se reserva el derecho de verificar la información aportada a través de 
los diferentes canales de información tales como SECOP entre otros, por lo que el proponente se 
responsabiliza por la información reportada la cual deberá ser veraz. 4) En el evento de que el formato 
aportado no corresponda al de la entidad, este deberá contener al menos la siguiente información:  
 
- Entidad contratante 
- Objeto del contrato  
- Nombre del contratista  
- Nº de identificación de del contratista (Nit o cédula)  
- Enunciar taxativamente si la ejecución del contrato fue excelente. 
- El formato debe encontrarse firmado por el funcionario competente  
- Fecha de suscripción del contrato  
- Fecha de suscripción de la certificación 
 
5.2 PROPUESTA ECONÓMICA. Se otorgarán por este criterio máximo veinte (20) puntos. 

 
Para la calificación de la propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total ofertado en el formato 
respectivo, debidamente firmado. 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto contractual del presente 
proceso, los Riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 
diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener 
en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del 
Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios 
para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos 
en dichos documentos. 
Por último, se informa que al momento de presentar oferta económica debe tener en cuenta los gastos o 
erogaciones por concepto de retención en la fuente que se aplica la establecida por el gobierno nacional 
de acuerdo con la actividad e impuestos municipales y/o departamentales que se discriminan, así:  
 
Pro-Desarrollo: 2% del valor total   
Pro-Ancianato: 3% del valor total 
Pro-Cultura: 0.5% del valor total 
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Pro-Universidad: 2% del valor total 
Pro-Deporte: 2.5% del valor total 
 
NOTA: Para la presente contratación debe tenerse en cuenta por parte del proponente el cumplimiento 
de las condiciones establecidas para el pago del impuesto a timbre conforme al Estatuto Tributario artículo 
519, Ley 2277 de 2022, así como lo establecido en el Decreto número 1523 de 2024, Decreto 175 de 
2025 y demás normas concordantes. Es responsabilidad del proponente la verificación de estos u otros 
impuestos, los cuales pueden variar de acuerdo el objeto del contrato, el valor y el régimen en que se 
encuentre el proponente. 
 
5.1.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica. 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará 
por defecto al número entero. 
 
5.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución 
del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 
durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el procedimiento descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente. 
 
5.1.3. MÉTODO DE PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA: MEDIA GEOMÉTRICA CON 
PRESUPUESTO OFICIAL.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendrá en cuenta el número de 
propuestas válidas y se incluirá el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:  
 

Número de propuestas (n) 
[número] 

Número de veces en las que se 
incluye el presupuesto oficial 

(nv) [veces] 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

… … 
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Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del Presupuesto Oficial de acuerdo a 
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 
 

 
 
La desviación estándar es la medida de dispersión más común, que indica qué tan dispersos están los 
datos con respecto a la media. El símbolo σ (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la 
desviación estándar de una población, mientras que s se utiliza para representar la desviación estándar 
de una muestra. 
 

 
 
Mediana es una medida estadística que representa el valor que ocupa la posición central en una muestra. 
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posición 
central. Si el tamaño de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el 
tamaño de la muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra.                   
A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la presencia de datos atípicos. Sin embargo, al 
ser una medida de ubicación o posición, se recomienda que sea una variable complementaria, la cual 
puede brindar información útil si es comparada con la media. 
 
Siguiendo lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Gobernación de Córdoba 
fija los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional.                  
De la Mediana.  
 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial 
se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor 
de la propuesta solo de los medios tecnológicos en el formato respectivo debidamente firmado 
 
5.3.   APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 20 PUNTOS) 
 
5.3.1. Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios 
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún 
caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 
incorporación de servicios colombianos. 
 
El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes 
nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
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Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 
5.2.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por 
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la 
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, 
según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las 
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. 
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará 
con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en 
este numeral.  
 
Teniendo en cuenta la revisión de los bienes en la plataforma, este no se encuentra conformado por 
BIENES NACIONALES al realizar la consulta, no se encuentran en el registro de Productores y 
Bienes Nacionales. 
 
Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. 
y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de 
Compra Pública, para el objeto en mención teniendo en cuenta la revisión del presupuesto oficial este no 
se encuentra conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad prescinde de 
otorgar puntaje por este factor y deberá  para efectos de la acreditación de los SERVICIOS NACIONALES 
otorgarlo por la vinculación de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos; vincula 
el porcentaje mínimo de personal colombiano exigido, que nunca será inferior a 40%. Para el cumplimiento 
del contrato 
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De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la 
Entidad, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos 
en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 
Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del noventa 
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano 
requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá 
estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional. 
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 
 

N° 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con 
el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 1082 
de 2015. Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios extranjeros 
(4.3.2) 

 
5.2.3.2 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  
 

• Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

• Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

• Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. 
No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de 
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su 
vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional 
 
9.2.3.3. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a 
Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 
 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del 
Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor 
del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
5.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. La entidad otorgará un puntaje máximo de 
hasta el 0,25 a los oferentes que acrediten los siguientes requisitos: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 



 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 49 de 60 

 

 
 
 
 
 

expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos 
de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Para la asignación del puntaje deberán aportar los documentos (certificados) formatos de que trata este 
numeral. 
 
5.4. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS. 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en 
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos allegados para demostrar la 
experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
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certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
5.5.  CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la 
Entidad aplicará los criterios definidos en la Ley 2069 de 2020, así:  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 
acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. del pliego de 
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra 
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con 
los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, 
para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10B – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a 
un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al 
número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 
10C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 
de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10C – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica 
las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural.                         
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.                       
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
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acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 
que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
diligencien el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o 
iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 10E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 
10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante 
del proponente plural)», junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe 
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o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10F – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien 
el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.   
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se 
certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
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proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 10G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 
certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, 
según corresponda, diligenciará el «Formato 10H – Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10G – Acreditación Mipyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
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integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los 
términos del numeral 8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: Utilizar un método 
aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo 
por balotas así:  
 
Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas con 
un número igual al número de Proponentes que se encuentren en condición de empatados. Sacará una 
balota por cada Proponente, asignándole un número de mayor a menor, con el cual participará en la 
segunda serie.  
 
En la segunda serie, la Entidad incorporará en la balotera igual número de balotas al número de 
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el 
primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva 
(de mayor a menor) procederán los demás Proponentes.  
 
El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el 
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el 
segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer 
y segundo orden de elegibilidad se dará por terminado el sorteo. 
 

6. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

 
7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La oferta deberá acompañarse de una garantía, con el 
fin de asegurar la firma y el perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la 
adjudicación, de conformidad con lo establecido en el numeral 19 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y 
Decreto 1082 de 2015, la cual contendrá: 
 
Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 
Cuantía: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. 
Vigencia: SESENTA (60) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 
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Tomador / Afianzado: La garantía deberá tomarse con el nombre de la persona natural o razón social 
de la persona jurídica que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o 
unión temporal, la póliza deberá tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los 
representantes legales. Se deberá aportar recibo de pago. 
 
7.2 GARANTÍAS DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL CONTRATO: 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. y ss. del Decreto 1082 de 2015 el monto, 
vigencia y amparos o coberturas de las garantías se determinarán teniendo en cuenta el objeto, la 
naturaleza y las características de cada contrato, los riesgos que se deben cubrir y las reglas del 
mencionado decreto.  
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (02) días hábiles siguientes contados a partir de 
la firma del contrato y requerirá aprobación de la Entidad. 
 
Por lo anterior, en atención al contrato a celebrar se requiere de una garantía única que ampare los 
siguientes riesgos: 
 

CARACTERISTICAS CONDICIÓN 

Clase 

El asociado dentro de los dos (2) días siguientes a la firma del convenio, deberá 
constituir convenio de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales 
tomada en una compañía aseguradora autorizada por la Superintendencia 
financiera. 

Asegurado/ Beneficiario Departamento de Córdoba 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

a. Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato, por el término de la vigencia del contrato y seis 
(6) meses más. 

b. Calidad del Servicio: Por una suma equivalente al 10% el valor del 
contrato y con vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses más. 

c. Calidad de los Bienes Suministrados: Por una suma equivalente al 
10% el valor del contrato y con vigencia igual al plazo del mismo y seis 
(6) meses más. 

d. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones 
Laborales: Por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del valor 
total del contrato, por el término de vigencia del contrato y tres (3) años 
más. 

Tomador 

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. No se aceptan garantías a 
nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 
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Información 
necesaria dentro de la 
póliza 

Número y año del convenio 
Objeto del convenio 
Firma del representante legal del Contratista 

 
GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la 
Entidad con las siguientes características 
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificado con NIT No. 800.103.935-6 y el 
Contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 200 SMLMV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA  

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. 
El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo 
los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 
de 2015. 

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 

 
Al proceso de contratación de la referencia le serán o no aplicables los tratados de libre comercio de 
conformidad con el siguiente cuadro: 
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Acuerdo 
Comercial 

Soporte 
Legal 

Entidad 
Contratant

e 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del Proceso de 
Contratación superior al 

valor del Acuerdo Comercial 

Excepción 
Aplicable al 

Proceso 
de Contratación 

Proceso de 
Contratación 

Cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Canadá 
Ley 1363 de 

2009 
NO - - NO 

Chile 
Lay 1189 de 

2008 
SI NO 

Excepción N° 35 – 
Grupo 931 Servicios de 

salud humana 
NO 

Estados Unidos 
Ley 1143 de 

2007 
SI NO - NO 

El Salvador - SI No incluye valores Excepción N° 35 – 
Grupo 931 Servicios de 

salud humana 

NO 

Guatemala 
Lay 1241 de 

2008 
Si No incluye valores NO 

Honduras - NO - - NO 

Liechtenstein - Si NO Excepción N° 35 – 
Grupo 931 Servicios de 

salud humana 

NO 

Suiza 
Ley 1372 de 

1994 
Si NO NO 

México 
Ley 172 de 

1994 
NO - - NO 

Unión Europea 
Ley 1669 de 

2013 
Si NO - NO 

 
NOTA: La información contenida en la tabla anterior, fue extraída de los textos para el manejo de los 
acuerdos comerciales en procesos de contratación publicados en la página 
http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.  
 
De acuerdo a lo anterior, la entidad está incluida en los acuerdos comerciales suscritos con Chile, 
Estados Unidos, El Salvador, Guatemala, Liechtenstein, Suiza y la Unión Europea, pero por el valor del 
presupuesto oficial solo serían aplicables a El salvador y Guatemala, sin embargo, al verificar las 
excepciones, Los servicios sociales; (…) - Grupo 931. Servicios de salud humana es aplicables al 
proceso de contratación.  
 
En conclusión, el presente proceso NO se encuentra cobijado por ninguno de los acuerdos comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. 
 

9. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA. 

 
9.1 Supervisión. 
 
La supervisión, control y vigilancia del contrato será ejercida por el funcionario de la Gobernación de 
Córdoba, que para el efecto estará a cargo del Secretario del Tránsito y Movilidad del Departamento de 
Córdoba, o quien se designe, el cual vigilará el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, 
verificará el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilará al correcta ejecución 
técnica, administrativa, jurídica, contable y financiera del contrato. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 83 y 84 de 
la Ley 1474 de 2011, y el artículo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual 
se actualiza el manual de contratación, supervisión e interventoría del Departamento de Córdoba”. 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/compradores
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10. ANEXOS.  

 
10.1 Tabla Matriz Estimación de Riesgos  
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