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CONTRATO N° 1.240.17-13-2732 CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA

OBJETO:

- CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CON LA FINALIDAD DE
OPERATIVIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION CONSULTIVA
DEPARTAMENTAL DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS PARA EL OPTIMO CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES, EN EL MARCO DE LA LEY 70 DE 1993 Y EL DECRETO 1640 DE
2020, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO Y FOMENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL
VALLE DEL CAUCA”

M ABRIL DE 2025
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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene por objeto principal comunicar periddicamente el estado
del contrato N° 1.240.17.13-2732 de 2025; suscrito entre el Consejo Comunitario de
la Comunidad Negra Vereda Gamboa y la secretaria de asuntos étnicos del
departamento del Valle del Cauca, mediante un informe ejecutivo que contiene
informacion relacionada con el avance de las actividades a desarrollar dentro del
marco del objeto del contrato celebrado entre las partes como uno de los
compromisos establecidos entre los mismos.

Dicho informe consta de tres componentes, administrativo, técnico y financiero, que
nos permiten identificar rapidamente el avance de las actividades frente a los plazos,
presupuesto y especificaciones técnicas, permitiéndonos estar informados del
proceso.

En términos generales, en este informe se recogen todos los elementos que fueron
necesarios para iniciar con la ejecucion de las actividades requeridas en el contrato.
Por ende, es necesario resaltar la disposicién de los integrantes de la Consultiva
Departamental ya que su funcién y disponibilidad ha sido primordial en este proceso.
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2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL CONTRATO No.

1.240.17.13-2732

El presente contrato se ha desarrollado con base en los actos celebrados para su
iniciacion y desarrollo en funcion del objeto del mismo de la siguiente manera:

A. OBJETO
Contratar la prestacion de servicios con la finalidad de operativizar el funcionamiento
de la comision consultiva departamental de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras para el 6ptimo cumplimiento de sus
funciones, en el marco de la ley 70 de 1993 y el decreto 1640 de 2020, en el marco
del proyecto denominado: “fortalecimiento organizativo y fomento de iniciativas
productivas y sociales para el desarrollo integral de las comunidades étnicas del

valle del cauca”

B. DATOS CRONOLOGICOS DEL CONTRATO

ACTO - .. FECHA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 28-febrero-2025
SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 28-febrero - 2025
FECHA DE TERMINACION: 30-junio-2025

C. VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato es la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/Cte. ($350.000.000)
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3. ASPECTOS TECNICOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

a. AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO
A la fecha, las actividades ejecutadas por el contratista son las que se relacionan a
continuacion:

v Seleccion y conformacion del equipo de trabajo encargado de realizar
la ejecucioén del contrato.

Este equipo interdisciplinario, desarrollara las actividades administrativas,
logisticas y técnicas y sera el encargado de llevar a cabo las actividades
asignadas en el marco del contrato para dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas.

_f'\ v Realizar reuniones de alistamiento y preparacion con el equipo de trabajo
para la planificacion de actividades

v Realizar la socializacion del plan operativo y concertacién del cronograma

con los consultivos departamentales

Fecha: 16 de marzo de 2025

Lugar: Hotel San Fernando Real - Cali, Valle del Cauca

Objetivo: Realizar una jornada de socializacion del plan operativo y concertacion
del cronograma con los consultivos departamentales, en el marco del contrato
1.240.17.13-2732 cuyo objeto es “Contratar la prestacion de servicios con la
finalidad de operativizar el funcionamiento de la comisién consultiva departamental
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras para el 6ptimo
cumplimiento de sus funciones, en el marco de la ley 70 de 1993 y el decreto 1640
de 2020, en el marco del proyecto denominado: “fortalecimiento organizativo y
fomento de iniciativas productivas y sociales para el desarrollo integral de las
comunidades étnicas del valle del cauca”
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Desarrollo de la Jornada: La reunién inici6 con la bienvenida a los delegados de
la Consuitiva Departamental y la presentacién del objetivo del encuentro.
Se les socializo las actividades a realizar en el marco del contrato, las cuales son:
» Socializacion del contrato, plan de trabajo y concertacién de cronograma de
actividades con los delegados de La Consultiva Departamental

» Desarrollar tres (3) jornadas de capacitacion en los siguientes temas, segun
defina la comision consultiva departamental en:

1) Elaboracion de proyectos
2) Sistema General de regalias,
3)Legalidad juridica y tributaria,
4) Titulacién colectiva,
™ 5) Plan decenal
6) Reglamento interno de la Consultiva
7) MGA
8) Derechos de las mujeres, la nifiez y la juventud
9) Planes de desarrollo (nacional, departamental y municipal)
10)Patrimonio afrocolombiano
11) Derecho a la autonomia politico-organizativa
12) Enfoque étnico diferencial en lo publico
13) Estructuras organizativas y practicas culturales
14)Etnoeducacion afrocolombiana para los Consejos Comunitarios,
organizaciones, formas y demas expresiones organizativas de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

» Desarrollar tres (3) sesiones de la Comisién Consultiva para el 6ptimo
cumplimiento de sus funciones en el marco de la ley 70 de 1993 y el decreto
1640 de 2020
()
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Se resalto la importancia de este espacio para realizar una jornada de socializacion

del plan operativo y concertacion del cronograma con los Representantes de las

comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras ante la comision

consultiva departamental del Valle del Cauca y definir estrategias conjuntas para la

ejecucion del proyecto, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion es hasta el 30
de junio del 2025

Los asistentes mostraron su interés en los temas propuestos y en plenaria se

analiz6 cada uno de los temas en términos de la importancia y relevancia para el

desarrollo de las funciones de la consultiva departamental. De manera unanime

eligieron los siguientes temas para las capacitaciones

1.

Legalidad juridica y tributaria

2. Reglamento interno de la Consultiva

3. Enfoque étnico diferencial en lo publico

Estructuras organizativas y practicas culturales

Etnoeducacion afrocolombiana para los Consejos Comunitarios,
organizaciones, formas y demas expresiones organizativas de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Conclusiones y acuerdos:

Se estableci6 la necesidad de generar espacios de formacién vy

acompafiamiento en los temas priorizados.

Se concertd un cronograma preliminar para las capacitaciones y actividades
dentro del marco del proyecto.

Se reafirmé el compromiso de los consultivos departamentales en la
implementacion de estrategias para el fortalecimiento de las comunidades
étnicas.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 3 y 4 Socializacion de plan de trabajo y concertacion de cronograma
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Fota 5 y 6 refrigerios

Foto 7 Aimuerzos
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REALIZACION DE CAPACITACIONES

En cumplimiento de la clausula segunda del contrato, se realizaron tres (3) jornadas
de capacitacion a los integrantes de la Consultiva Departamental del valle de Cauca,
en los siguientes temas:
» Legalidad juridica y tributaria
» Reglamento interno de la Consultiva
» Enfoque étnico diferencial en lo publico, estructuras organizativas y practicas
culturales, Etnoeducacion afrocolombiana para los Consejos Comunitarios,
organizaciones, formas y demas expresiones organizativas de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Por parte del equipo profesional se realizaron varias reuniones para organizar y
preparar las capacitaciones correspondientes, en las que se definié lo siguiente:

Objetivos de las capacitaciones

Presentaciones y materiales requeridos

Fecha y lugar de las capacitaciones

tallerista y profesional experto asignado a cada capacitacion

Convocatoria a los consuitivos departamentales

Disponibilidad de recursos econémicos para la logistica de los consultivos
Verificacion de espacios con video beam, sonido, estacién de agua y café,
mesas y silleteria, aire acondicionado, bafios y demaés requisitos necesarios
para una optima sesion de capacitacion

VVVVVVYV

Pri C i

Fecha: 20 de marzo de 2025
Lugar: Hotel San Fernando Real - Cali, Valle del Cauca
Objetivo: Jornada de capacitacion sobre el reglamento interno de La consultiva

Se da inicio a la reunién dandoles la bienvenida a los consultivos departamentales
y colocando a su disposicion el salén con las adecuaciones y los elementos
requeridos para el desarrollo de la capacitacién

Teniendo en cuenta que existe un reglamento interno de la consultiva, se hace
necesario realizar una revision y ajuste que responda a las necesidades concretas
que mejoren su funcionamiento, representatividad o adaptacién a cambios
normativos o sociales.
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Se hizo hincapié en que el Reglamento Intemno de la Consultiva Departamental del
Valle del Caucadebe establecer normas claras para su funcionamiento,
garantizando la representatividad, transparencia y efectividad en la defensa de los
derechos de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

A continuacion, se relacionan los elementos esenciales que debe contener el
reglamento interno de la Consultiva departamental:

1. PREAMBULO O CONSIDERANDOS

Fundamentacion juridica (Ley 70 de 1993, Decreto 2248 de 2015, Convenio
169 de la OIT).

Objetivo de la Consultiva: Representacion, incidencia en politicas publicas y
proteccion de derechos étnicos.

Reconocimiento del territorio y las comunidades representadas.

2. DEFINICIONES BASICAS

Consultiva Departamental: Instancia de participacion y representacion
legitima.

Comunidades Representadas: Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Valle del Cauca.

Enfoque Diferencial: Principio que guia las decisiones con perspectiva
étnica.

3. COMPOSICION Y ESTRUCTURA
A. Integrantes

Delegados/as titulares y suplentes de:

o Consejos Comunitarios (urbanos y rurales).

o Organizaciones Afro reconocidas en el departamento.

o Procesos de base (mujeres, jovenes, victimas, etc.).
Numero de representantes y criterios de distribucién territorial.

B. Organos de Gobierno

Asamblea General: Maxima instancia de decision.
Comité Coordinador: Ejecuta acuerdos (coordinador/a, secretario/a,
comisiones tematicas).

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Representar a las comunidades ante entidades publicas y privadas.
Participar en la formulacién de politicas con enfoque étnico.

Emitir conceptos sobre consulta previa en proyectos que afecten a las
comunidades.

Promover la etnoeducacion y la proteccion cultural.

/™ 5. MECANISMOS DE ELECCION Y PERMANENCIA

L]

Requisitos para ser delegado/a: Pertenencia a la comunidad, aval de su
organizacion, trayectoria.
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» Proceso electoral: Votacion en asamblea, periodos definidos
« Revocatoria del mandato: Por incumplimiento, falta ética o inasistencia
reiterada.

6. REUNIONES Y QUORUM
« Asambleas ordinarias y extraordinarias
s Quérum minimo para sesionar
- Toma de decisiones: Por consenso o mayoria calificada (segun el tema).

7. RUTAS DE INCIDENCIA
« Protocolo para presentar propuestas ante la Gobernacion, Alcaldias y
entidades nacionales.
» Articulacion con otras consultivas

8. DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

9. SANCIONES Y CONFLICTOS
+ Causales de sancion
» Mecanismos de solucién

10. REFORMA DEL REGLAMENTO
« Proceso para modificarlo

11. DISPOSICIONES FINALES
« Vigencia del reglamento.
« Difusion a las comunidades en lenguajes accesibles

Se considera muy importante fortalecer la representatividad de la consultiva
departamental; por eso es necesario establecer un reglamento interno de la
consultiva, que contenga los elementos necesarios para su correcto
funcionamiento.

Los sefiores consultivos, estuvieron de acuerdo que se desarrollen estrategias para
realizar los ajustes necesarios al reglamento interno, ya que el reglamento
interno es un documento normativo que establece las reglas de funcionamiento,
organizacion y procedimientos de una entidad, colectivo o instancia como lo es la
Consultiva Departamental y su objetivo es garantizar el orden, la transparencia y la
eficacia en el cumplimiento de sus fines.

Se planted de parte del capacitador, que la dindmica que se debe realizar es
tomando como punto de partida los que tienen los consejos comunitarios, pero
adaptandolo a la consultiva departamental.
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S

i

Registro fotografico capacitador, funcionarios de La secretaria de C.N. del Valle, presidenta
consultiva del Valle y secretario de la consultiva del Valle

Registro fotografico capacitacion reglamento interno de La consultiva
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Registro fotografico, evento cultural
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

Sequnda jornada de capacitacién

Fecha: 22 de marzo de 2025

Lugar: Hotel San Fernando Real - Cali, Valle del Cauca
Objetivo: Capacitacion en legalidad juridica y tributaria

Se da inicio a la reunién dandoles la bienvenida a los consultivos departamentales
y colocando a su disposicion el salén con las adecuaciones y los elementos
requeridos para el desarrollo de la capacitacion

El capacitador hace una induccién sobre la importancia de tener claro el concepto
de la legalidad juridica y tributaria, a lo que los consultivos estuvieron de acuerdo.

Les explicé que la legalidad juridica tributaria en Colombia se basa en el principio
de que solo los organismos de representacion popular pueden imponer tributos. Lo
cual esta consagrado en la constitucién politica colombiana.

Algunos temas tratados fueron los siguientes:

v Sistema juridico colombiano:
» Constituciéon Politica, codigos comerciales, civiles y laborales.
« Jerarquia de las normas.
v Tipos de empresas y su regulacion:
o SAS, LTDA, S.A., Empresa Unipersonal.
« Responsabilidades legales segun el tipo de sociedad.

v Impuestos nacionales:
« VA (tarifas, declaraciones, facturacion electrénica).
» Renta (personas naturales y juridicas, regimenes ordinario y simplificado).
» Impuesto al Consumo (bebidas alcohdlicas, tabaco, servicios).
v Impuestos locales:
» Industria y Comercio (ICA).
« Predial y sobretasa a la gasolina (segun municipio).

v Factura electrénica:
« Requisitos DIAN, software autorizado.
« Validacion y obligatoriedad.
v Documentos soporte (no abligados a facturacion):
« Cuando usarios y como emitirios.
v Retenciones en la fuente:
« Conceptos sujetos a retencion (compras, servicios, honorarios).

v Multas y sanciones comunes:
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« Fiscalizaciones, derechos y deberes del contribuyente
v Delitos tributarios:
» Evasion vs. Elusion fiscal (consecuencias penales).

Se les hizo énfasis en los Principios de seguridad juridica tributaria. Principio de
legalidad, principio de irretroactividad, principio de anterioridad, principio de
igualdad, principio de no confiscacion.

El objetivo de la legalidad tributaria es garantizar que los tributos se satisfagan y
que los ingresos del estado sirvan para el gasto publico. Este principio de legalidad
en materia tributaria se encuentra consagrado en el numeral 12 del articulo 150 y
en el articulo 338 de la constitucién politica.

En términos general, la capacitacion fue de mucho interés para los consultivos, los
cuales realizaron interrogantes relacionados con las obligaciones tributarias de los
consejos comunitarios, organizaciones de base, y expresiones organizativas.
Quedaron interesados en profundizar mas sobre este tema

Registro fotografico legalidad juridica a.\Qﬂbgjta;lr‘iac'_

o

SRR i
i i

Registro fotografico, equipo profesional
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Registro fotografico capacitacién consultiva departamental
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

Tercera jornada de capacitacién

Fecha: 29 de marzo de 2025
Lugar: Hotel Santiago de Cali - Cali, Valle del Cauca

Objetivo: Capacitacion enfoque étnico diferencial en lo publico, estructuras
organizativas y practicas culturales, etnoeducaciéon Afrocolombiana para los
consejos comunitarios, organizaciones, formas y demas expresiones organizativas
de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Se da inicio a la reunién dandoles la bienvenida a los consultivos departamentales
y colocando a su disposicion el saldén con las adecuaciones y los elementos
requeridos para el desarrollo de la capacitacién

Los temas en los que se profundizo, fueron los siguientes:
nf iferencial

1. Conceptos clave:
¢ Qué es el enfoque étnico diferencial?
Diferencia entre igualdad formal y equidad material.

2. Marco juridico nacional e internacional:
Constitucién Politica de Colombia (Art. 7, 13, 70).
Ley 70 de 1993 (Derechos de las comunidades negras).
Convenio 169 de la OIT (Consulta previa).
Decreto 2248 de 2015 (Lineamientos del enfoque diferencial).

3. Aplicacién en politicas publicas:
Planes de Desarrollo con enfoque étnico.
Presupuestos con perspectiva diferencial.

Estructu rganizativas Afrocolombianas

1. Organizacién propia de las comunidades:
Consejos comunitarios
Organizaciones de base y redes afrodescendientes.
Autoridades tradicionales y gobierno propio.

2. Retos y oportunidades:
Fortalecimiento organizativo.
Participacion en espacios de decision (mesas étnicas, instancias
locales/nacionales).
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3. Herramientas para la gestion organizativa:
Elaboracién de proyectos con enfoque diferencial.
Incidencia politica y veeduria ciudadana.

Practicas Culturales y Saberes Ancestrales

1. ldentidad y resistencia cultural:
Patrimonio inmaterial (musica, oratoria, medicina tradicional).
Territorio y espiritualidad afrocolombiana.

2. Proteccion de los saberes ancestrales:
Estrategias contra la apropiacién cultural indebida.
Rutas para el reconocimiento de conocimientos tradicionales.

Etnoeducacion Afrocolombiana

1. Concepto y fundamentos:
¢ Qué es la etnoeducacion? (Decreto 804 de 1995).
Pedagogias propias y educacion intercultural.

o 2. Implementacion en las comunidades:
L Proyectos Educativos Comunitarios (PEC).
Incorporacién de la Catedra de Estudios Afrocolombianos.

3. Retos actuales:
Formacion docente con enfoque étnico.
Acceso a la educacion superior para jovenes afro.

Herramientas Practicas para la Incidencia
1. Elaboracion de propuestas con enfoque diferencial.

2. Mecanismos de participacion y exigibilidad de derechos:
Acciones de tutela, consulta previa, planes de etnodesarrolio.
3. Casos de éxito y buenas practicas:
Experiencias de consejos comunitarios en incidencia politica.

En esta jornada de capacitacion, se hizo mucho énfasis en lo relacionado con el
enfoque diferencial en lo politico. Los Consultivos demostraron escucha activa e
intercambiaron opiniones y experiencias, lo cual permitié que la jornada fuera
dinamica y participativa
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Registro fotografico, capacitacion enfoque étnico diferencial en lo plblico, estructuras organizativas
y practicas culturales, etnoeducacion Afrocolombiana para los consejos comunitarios,
organizaciones, formas y demas expresiones organizativas de Comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palengueras.
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